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Dotyczy: postępowania- na usługi społeczne i inne szczególne usługi zgodnie z ustawą z dnia 11

września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 z późn. zm.) na podstawie

art. 359 pkt 2 w związku z art. 275 pkt 1 Pzp,, na świadczenie usług pocztowych w obrocie krajowym i

zagranicznym dla Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu oraz w oddziałach zamiejscowych w

Bydgoszczy i we Włocławku.

Modyfikacja II treści Specyfikacji Warunków Zamówienia z dnia 8.03.2022r. oraz modyfikacja

zapisów wzoru umowy — załącznika nr 7 do Specyfikacji Warunków Zamówienia z dnia 8.03.2022r.

Działając na podstawie art. 286 ust. 1, 6 i 7 ustawy — Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1129 z późn. zm.) zawiadamia się o dokonaniu zmiany SWZ:

I Zamawialący dokonuje modyfikacji rozdziału IV ust 4.14. Specyfikacji Warunków Zamówienia z

dnia 8.03.2022r. w ten sposób, że:

ROZDZIAŁ IV: INFORMACJE OGÓLNE
Było:

Zamawiający, działając na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, określa
wymagania związane z realizacją zamówienia w zakresie zatrudnienia przez Wykonawcę lub
podwykonawcę na podstawie stosunku pracy co najmniej 50% osób biorących udział w realizacji
przedmiotu zamówienia w sposób bezpośredni, tj. wykonujących czynności w zakresie przyjmowania
i doręczania przesyłek pocztowych oraz ich zwrotów. Szczegółowe wymagania dotyczące sposobu
dokumentowania zatrudnienia oraz kontroli spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę
wymagań dotyczących zatrudnienia na podstawie umowy o pracę oraz postanowienia dotyczące
sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań zostały określone we wzorze umowy w sprawie
zamówienia publicznego stanowiącym załącznik nr 7 do SWZ.

Jest:

Zamawiający, działając na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, określa
wymagania związane z realizacją zamówienia w zakresie zatrudnienia przez Wykonawcę lub
podwykonawcę na podstawie stosunku pracy co najmniej 50% osób biorących udział w realizacji
przedmiotu zamówienia w sposób bezpośredni, tj. wykonujących czynności w zakresie przyjmowania
przesyłek pocztowych w placówkach nadawczych Wykonawcy wskazanych w umowie. Szczegółowe
wymagania dotyczące sposobu dokumentowania zatrudnienia oraz kontroli spełniania przez
wykonawcę lub podwykonawcę wymagań dotyczących zatrudnienia na podstawie umowy o pracę
oraz postanowienia dotyczące sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań zostały określone we
wzorze umowy w sprawie zamówienia publicznego stanowiącym załącznik nr 7 do SWZ.
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II Zamawiający dokonuje zmiany w 9 ust. 1 wzoru umowy stanowiącego załącznik nr 7 do SWZ w

ten sposób, że:

Było:

1. Zamawiający, działając na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych,
określa wymagania związane z realizacją zamówienia w zakresie zatrudnienia przez
Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy co najmniej 50% osób biorących
udział w realizacji przedmiotu zamówienia w sposób bezpośredni, tj. wykonujących czynności
w zakresie przyjmowania i doręczania przesyłek pocztowych oraz ich zwrotów.

Jest:

1. Zamawiający, działając na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych,
określa wymagania związane z realizacją zamówienia w zakresie zatrudnienia przez
Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy co najmniej 50% osób biorących
udział w realizacji przedmiotu zamówienia w sposób bezpośredni, tj. wykonujących czynności
w zakresie przyjmowania przesyłek pocztowych w placówkach nadawczych Wykonawcy
wskazanych w umowie.

Zamawiający dokonuje modyfikacji rozdziału XVI ust 16.1. Specyfikacji Warunków Zamówienia z

dnia 8.03.2022r. w ten sposób, że:

ROZDZIAŁ XVI: TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ

Było:

16.1. Wykonawca jest związany ofertą przez 30 dni od dnia upływu terminu składania ofert, tj. do dnia

16.04.2022 r. Pierwszym dniem terminu związania ofertą jest dzień, w którym upływa termin

składania ofert.

Jest:

16.1. Wykonawca jest związany ofertą przez 30 dni od dnia upływu terminu składania ofert, tj. do dnia

20.04.2022 r. Pierwszym dniem terminu związania ofertą jest dzień, w którym upływa termin

składania ofert.

Zamawiający dokonuje modyfikacji rozdziału XVIII ust 18.3. i 18.4. Specyfikacji Warunków

Zamówienia z dnia 08.03.2022r. w ten sposób, że:

ROZDZIAŁ XVIII SPOSÓB ORAZ TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT

Było:

18.3. Ofertę wraz z wymaganymi załącznikami należy złożyć w terminie do dnia 18.03.2022 r., do

godz. 09:00.

18.4. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 18.03.2022.06.2021 r., o godz. 10:00.



Jest:

18.3. Ofertę wraz z wymaganymi załącznikami należy złożyć w terminie do dnia 22.03.2022 r., do

godz. 09:00.

18.4. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 22.03.2022 r., o godz. 10:00.

III Zamawialący dokonuje zmiany w 9 ust. 3 wzoru umowy stanowiącego załącznik nr 7 do SWZ w

ten sposób, że:

Było:

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w €elu
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez
Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie
realizacji zamówienia:

Jest:

3. W trakcie realizacji zamówienia, nie częściej niż raz w kwartale, na wezwanie Zamawiającego
w terminie nie krótszym niż 10 dni roboczych, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu
wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących
wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia (jednorazowo będzie to
maksymalnie 15 osób do weryfikacji):

Zamawiający dokonuje zmiany w 5 ust. 3 pkt a) wzoru umowy w ten sposób, że:

Było:

a) w przypadku nieterminowego odbioru przesyłek przygotowanych do
wyekspediowania, Zamawiającemu przysługuje prawo do naliczenia kary umownej w
wysokości 100 zł za każdy dzień zwłoki;

Jest:

a) za niezgłoszenie się po odbiór przesyłek w oznaczonym dniu, Zamawiającemu
przysługuje kara umowna w wysokości 200 % opłaty za jeden odbiór; o wystąpieniu
zdarzenia Zamawiający informuje Wykonawcę w formie pisemnej w
nieprzekraczalnym terminie 2 dni roboczych, licząc od dnia następnego po dniu jego
wystąpienia.

W pozostałym zakresie zapisy SWZ oraz wzoru umowy stanowiącego załącznik nr 7 do SWZ, pozostają

bez zmian.
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