Zarzadzenie Nr 32/2018
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
z dnia 31 pazdziernika 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad naboru pracownikéw na wolne stanowisko

urzednicze

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (D. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.) w zwigzku z § 14 ust. 3 Regulaminu
organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, zatwierdzonego Uchwalg Zarzadu

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 8/250/18 z dnia 28 lutego 2018 r. z pézn. zm.

zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 3/2009 Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
w Toruniu z dnia 9 lutego 2009 r. w sprawie zasad naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze Procedura naboru na wolne stanowisku urzednicze, zmienionego Zarzadzeniem
nr 23/2012 Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu z dnia 5 lipea 2011 r.,
Zarzadzeniem nr 12/13 Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu z dnia 28 czerwea 2013 r.
oraz Zarzadzeniem nr 11/2018 Dyrektora Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu z dnia

14 lutego 2018 r. dokonuje si¢ nastgpujacej zmiany:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:
., Termin do sktadania ofert wynosi co najmniej 10 dni od dnia opublikowania tego
ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej. Decyduje data wptywu do Urzgdu,
a w przypadku ofert skladanych droga pocztowa data stempla pocztowego. Czas
oczekiwania na oferty wystane poczta wynosi 4 dni od dnia zakoficzenia terminu

do skladania ofert.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Zespotu ds. Kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




