
UCHWAŁA NR 6/291/24
ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 8 lutego 2024 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie Regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu
Pracy w Toruniu

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie
województwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 oraz z 2023 r. poz. 572 i 1688) oraz $ 8 Statulu
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, nadanego uchwałą Nr LI/797/14 Sejmiku
Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 czerwca 2014 r., uchwala się, co następuje:

$ I. W uchwale Nr 17/742/23 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
26 kwietnia 2023 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy
w Toruniu, zmienionej uchwałą Nr 1/7/24 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 3 stycznia 2024 r., w załączniku Regulamin organizacyjny Wojewódzkiego Urzędu
Pracy w Toruniu" wprowadza się następujące zmiany:
1) w $ 13 ust. I pkt 1 dodaje się lit. m w brzmieniu:

m) Zespół ds. Promocji Doradztwa Zawodowego.";
2) po $ 39a dodaje się $ 39b otrzymujący brzmienie:

$ 39b Do zakresu zadań Zespołu ds. Promocji Doradztwa Zawodowego należy
w szczególności:
1) przygotowywanie i wykonywanie projektów własnych WUP w zakresie budowy

i wdrożenia rozwiązań systemowych w obszarze doradztwa zawodowego dla
uczniów szkół wszystkich szczebli kształcenia;

2) opracowywanie i składanie wniosków, prognozowanie wydatków, rozliczanie
i monitoring projektów;

3) sporządzanie raportów i sprawozdań na potrzeby własne oraz instytucji
zewnętrznych;

4) wprowadzanie do systemów informatycznych danych w zakresie realizowanych
zadań;

5) przygotowywanie umów i aneksów dotyczących realizowanych zadań;
6) opracowanie merytoryczne, walidacja i bieżące aktualizowanie zakresu i programu

usług dla doradców szkolnych, uczniów i rodziców/opiekunów;
7) inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu wspieranie rozwoju

doradztwa zawodowego w szkołach;
8) nawiązywanie i podtrzymywanie współpracy z organami oświatowymi, szkołami

i innymi podmiotami mających na celu wspieranie rozwoju doradztwa zawodowego
w szkolach.";

3) załącznik do Regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu
otrzymuje brzmienie jak załącznik do niniejszej uchwały.

$ 2. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy
w Toruniu.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem | marca 2024 r.
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ODPIS.
UZASADNIENIE

I. Przedmiot regulacji:
Zmiana uchwały Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawieRegulaminu organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu jest wymaganaz uwagi na prawidłową realizację zadań związanych z projektami własnymi. Regulamin

organizacyjny wymaga zmian w zakresie wykonywania zadań oraz struktury organizacyjnejw Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu.

2. Omówienie podstawy prawnej:
Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie

województwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094, z późn. zm.) do zadań zarządu województwanależy w szczególności kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie działalności
wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi):
Konsultacje nie są wymagane.

4. Uzasadnienie merytoryczne:
Zmiany wprowadzone do Regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracyw Toruniu spowodowane są potrzebą utworzenia Zespołu ds. Promocji Doradztwa

Zawodowego.

5. Ocena skutków regulacji:
Realizacja zadań przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu pozwoli na właściwe

wykonywanie ustawowych kompetencji Samorządu Województwa. Przyjęcie nowego
Regulaminu organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu nie spowodujeskutków finansowych.
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ODPIS.
Załącznik do uchwały Nr 6/291/24 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 8 lutego 2024 r.

Załącznik do Regulaminu
organizacyjnegoD DYREKTOR WUP w Toruniu

R WICEDYREKTOR DS. RYNKU PRACY
P WICEDYREKTOR DS. PORADNICTWA

� GK GLOWNY KSIEGOWY
Wydział Obsługi Budżetu i Funduszy ZAWODOWEGO I POŚREDNI A PRACYRP Wydział Rynku Pracy GB Oddział Finansów i Księgowości PC Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej (CIiPKZ) w Toruniuz GO Zespół ds. Obsługi Finansowej Funduszy Europejskich PCW Centrum Informacji i Planowania Kariery
RWF WydziałWdrażaniaH

Funduszy Europejskich
|

Zawodowej �

Oddział
we WłocławkuGF Oddział ds. Obsługi Finansowej Funduszu PCB Centrum informacji i Planowania Kariery

RWF.I Zespół Koordynacji
świ dziat d

i Monitorowania Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych Zawodowej � Oddział w Bydgoszczy
RWF.I Oddział Projektów DO Wydział Organizacji i Administracji PP Wydział Pośrednictwa PracyKonkurencyjnych
RWFJU Oddział Projektó

Frojektow DR Wydział Prawny PZ Wydział ds. Koordynacji Systemów Zabezpieczenia
Niekonkurencyjnych

SpołecznegoRFG Wydział ds. Funduszu Gwarantowanych Świadczeń
Pracowniczych (FGŚP) DKO Wydział ds. Kontroli PA Wydział Badań i Analiz

RFGW Oddział ds. Wypłaty Świadczeń
i Monitorowania Udzielonej Pornocy Publicznej Di Wydział ds. InformatykiRFGZ Oddział ds. Dochodzenia Zwrotu Należności

DZP Zespół ds. Promocji Doradztwa ZawodowegoRR Wydział Realizacji Usług Rozwojowych

DK Zespół ds. Kadr

DZ Zespół ds. Zamówień Publicznych

DBH Stanowisko ds. Bezpieczeństwa
i Higieny Pracy

DP Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
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