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PLAN DZIALANIA
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

na 2019 rok

Torun, luty 2019r.



Plan dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na 2019 rok

Misja Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
Wdrazanie programéw rynku pracy i realizacja ustug dla obywateli i instytucji celem

efektywnego funkcjonowania regionalnego rynku pracy.

Cele gtéwne dziatalnos$ci Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na 2019 rok

1. Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie.

2. Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji.

3. Rozwdj wspodtpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz
rozwigzywania problemow rynku pracy w regionie.

4. Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020.

5. Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj.

6. Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu.

Dokument zostat opracowany w oparciu o Zarzadzenie nr 36/2018 Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 21 listopada 2018 r. w sprawie zasad i trybu wyznaczania celow
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, okreslania miernikdow ich realizacji oraz zasad
monitorowania ich osiggniecia.

Ze wzgledu na wielocelowos$¢ zadan priorytetowych realizowanych przez WUP w Toruniu ich
uktad jest przedstawiony poprzez zaplanowane dziatania poszczegdlnych komodrek

organizacyjnych.



1. Wydziat Rynku Pracy

Nazwa zadania priorytetowego 1: Opracowanie ,, Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia”

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu giéwnego nr 3 Rozwéj wspétpracy

z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie.

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
1a. Liczba opracowanych RPD/Z. 1 1 Opracowany dokument, Opdznienia w
rejestr uchwat Zarzadu przygotowaniu
Wojewddztwa Kujawsko- RPD/Z przez
Pomorskiego. cztonkéw Zespotu.
1b. Liczba posiedzen zespotu ds. opracowania RPD/Z. 2 1 Notatka stuzbowa ze
spotkania.

1c. Liczba konsultacji projektu RPD/Z przez: Protokot z posiedzenia

e Wojewddzkg Rade Rynku Pracy, 1 1 WRRP, rejestr uchwat

e PUP/samorzady, 1 1 WRRP, zestawienie

e Wojewddzkg Rade Dialogu Spotecznego. 1 1 uwag.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Opiniowanie wnioskow o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe

urzedy pracy.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
2a. Liczba wydanych opinii dot. wnioskdw o przyznanie 93 100% ztozonych Dokumentacja
srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan whioskow. wewnetrzna Wydziatu, Krétkie terminy na
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe urzedy wydane opinie. opracowanie opinii.
pracy. Duza liczba wnioskéw
2b. Liczba spotkan z pracownikami pup w celu omdéwienia Notatka ze spotkania, sktadana w tym
zasad sporzadzenia wnioskdw o przyznanie dodatkowych 1 1 lista obecnosci. samym czasie.
srodkow z rezerwy Funduszu Pracy.
2c. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych Sprawozdanie z realizacji Ograniczona kwota
wsparciem (program dla oséb dtugotrwale bezrobotnych). 373 programow srodkow na realizacje
(dane za 2017 1.) 400 finansowanych z rezerwy programow dla oséb
FP. dtugotrwale

bezrobotnych.




Nazwa zadania priorytetowego 3: Realizacja zadan wynikajgcych z Dziatan Pomocy Technicznej POWER 2014-2020

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwdj wspétpracy z partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w
regionie, celu gtdwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2018 roku

Planowana wartos¢
w 2019 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

3a. Realizacja zadan PT POWER z zakresu (wartos$¢ wydatkow
w z):

e Refundacji kosztéw wynagrodzen.

e Podnoszenia kwalifikacji.

e Wynajmu, remontoéw, leasing.

e  Kosztéw administracyjnych.

e Informacji i promociji.

2686 212,12 7

2960 132,00 zt

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu,
sprawozdanie z
realizacji PT POWER.

- Zmieniajace sie
wytyczne dot.
realizacji PT POWER.

Nazwa zadania priorytetowego 4: Realizacja zadan wynikajgcych z Dziatan Pomocy Technicznej RPO WK-P 2014-2020

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwadj wspoétpracy z partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w
regionie, celu gtéwnego nr 6 Utrzymanie i rozwoéj potencjatu osobowego i technicznego urzedu

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢é bazowa -
wykonanie w 2018 roku

Planowana wartos¢
w 2019 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

4a. Realizacja zadan PT RPO WK-P 2014-2020 z zakresu
(wartos¢ wydatkéw w zt):

e Refundacji kosztoéw wynagrodzen.

e Podnoszenia kwalifikacji.

e Wynajmu, remontoéw, leasing.

e  Kosztéw administracyjnych.

e Informacji i promocji.

1815 152,63 zt

1930 000,00 zt

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu,
sprawozdanie z
realizacji PT RPO WK-P

- Zmieniajace sie
wytyczne dot. realizacji
PT RPO WK-P




Nazwa zadania priorytetowego 5: Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu gtdéwnego nr 3 Rozwdj wspétpracy z partnerami
spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2018 roku

Planowana wartos¢
w 2019 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

5a. Liczba przygotowanych propozycji podziatu limitu srodkéw
KFS na poszczegdlne powiatowe urzedy pracy przyznanych
przez MRPiPS dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

5b. Liczba przygotowanych sprawozdan dla MRPiPS z
wykorzystania srodkow KFS przez powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2018 roku.

5c. Liczba przygotowanych informacji dla MRPiPS dot.
rozliczenia wydatkowania limitu gtéwnego srodkéw KFS przez
powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
2019 roku.

5d. Liczba przekazanych do MRPiPS informacji o
zapotrzebowaniu zbiorczym powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na srodki KFS na 2020
roku.

S5e. Liczba przygotowanych i zorganizowanych konferencji
podsumowujgcych wdrazanie KFS w kujawsko-pomorskim w
2019 roku.

5f. Liczba przeprowadzanych kampanii promocyjnej KFS -
pakiet dziatarh obejmujacych m.in.:

spoty reklamowe w TV Bydgoszcz, Radiu PIK, artykuty prasowe,
przygotowanie dystrybucje ulotek, przygotowanie

i zamieszczanie informacji na stronie www.

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu.

- Absencja pracownika.

Nazwa zadania priorytetowego 6: Organizacja posiedzen Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy zapewniajgca sprawne dziatanie organu opiniodawczo-doradczego Marszatka

Wojewddztwa.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 3 Rozwaj wspdtpracy z partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
6a. Liczba posiedzen Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy. 4 minimum 4 Protokoty z posiedzenn |- Niska frekwencja na
WRRP, listy obecnosci. posiedzeniach WRRP
6b. Liczba podjetych uchwat 43 minimum 10 uniemozliwiajaca

podejmowanie uchwat.
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2. Wydziat Badan i Analiz

Nazwa zadania priorytetowego 1: Przygotowanie kryteridw ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan samorzagdéw powiatowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu gtéwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu giéwnego nr 3 Rozwdj wspétpracy

z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemdéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
1a. Liczba konsultacji projektu kryteriow przez: Informacje ze spotkan, - Zmiany przepiséw
e PUP/samorzady, 1 1 zestawienie uwag, w trakcie
protokét z posiedzenia przygotowywania
e Wojewddzka Rade Rynku Pracy (WRRP). 1 1 WRRP, rejestr uchwat kryteriow.
WRRP. - Brak akceptacji
1b. Liczba projektéw uchwat Sejmiku Wojewddztwa 1 1 Dokumentacja propozycji sposobu
przyjetych przez Zarzad Wojewddztwa wewnetrzna Wydziatu, podziatu srodkéw przez
sprawozdanie z prac powiaty, WRRP oraz
Zarzadu Wojewddztwa. inne gremia
1c. Liczba uchwat podjetych przez Sejmik Wojewédztwa 1 1 Dokumentacja opiniujgce/

Kujawsko-Pomorskiego.

wewnetrzna Wydziatu,
rejestr uchwat Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

konsultujgce projekt
kryteridw.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Organizacja konkursu dla uczniow szkét podstawowych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na opis pracy w wymarzonym zawodzie

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu gidéwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu gtéwnego nr 3 Rozwdj wspoétpracy

z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku

2a. Liczba przeprowadzonych konkursow 1 1 Liczba przekazanych - Mate zainteresowanie
2b. Liczba materiatéw promocyjnych z informacjami o rynku przez ucznidw szkét prac, uczniow oraz
pracy i konkursie: dokumentacja nauczycieli szkét.

e zestaw ulotek 1 1 wewnegtrzna Wydziatu, |- Nieterminowe

e zestaw plakatow 1 1 dokumenty ksiegowe, przestanie

potwierdzenie os$wiadczenia

2c. Liczba informacji podsumowujacych realizacje konkursu poniesionych wydatkow. rodzica/opiekuna
(notatka podsumowujaca konkurs oraz notatka z przekazania 1 2 prawnego.

nagréd).




Nazwa zadania priorytetowego 3: Zapewnienie niezbednych informacji i analiz dotyczacych rynku pracy partnerom spotecznym oraz instytucjom dziatajgcym w obszarze

rynku pracy

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu giownego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtéwnego nr 3
Rozwoj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2018

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

w 2019 roku
roku
3a.Biezace informacje przygotowywane co miesigc (12x7) dla: 84 84 Dokumentacja - Zmiany przepiséw.
UM, UW, Sejmiku, Zarzadu i MRPiPS. wewnetrzna Wydziatu, - Zbyt krétkie terminy
3b. Biuletyn Informacyjny (co miesigc na strone internetows). 12 12 dokumenty ksiegowe, na przygotowanie

3c. Informacje tematyczne na potrzeby Sejmiku i innych
partnerow (np. WRRP, starostowie, burmistrzowie,
wynikajgcych z biezgcego zapotrzebowania).

W zaleznosci od
zapotrzebowania

W zaleznosci od
zapotrzebowania

3d. Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewdédztwie
kujawsko-pomorskim w roku 2018 i 2019 (sesja Sejmiku,
Komisja Pracy, Komisja Polityki Regionalnej).

3e. Analiza pt. Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim za 2018 rok i | pétrocze 2019 r. (informacja na str.
intern. oraz zestaw tabel).

3f. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewédztwie kujawsko-
pomorskim za 2018 r. i | pétrocze 2019 r. (zest. tab. na
str.intern.).

3g. Informacja o bezrobociu w miastach i gminach wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego za 2018 r. i | potrocze 2019 (zest. tab. na
str. intern.).

3h. Analiza poréwnawcza dziatalnosci powiatowych urzedéw
pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego za 2018 rok.

3i. Analiza absolwentéw z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2018 roku.

3j. Analiza bezrobotni absolwenci szkét wyzszych w 2018 roku.

3k. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (raport
roczny za 2018 r.)

potwierdzenie
poniesionych wydatkow,
strona internetowa.

informacji.
- Brak kompletnych
danych z PUP.

- Zmiany zalecen do
realizacji monitoringu
wprowadzone przez
MRPIPS.

- Rozbieznos¢ wynikow
MZDiN i badania
Barometr zawodoéw.




3l. Weryfikacja ofert pracy w WUP Viator, badanie na potrzeby 1 1 WUP Viator - Ograniczony czas na
MZDiN. Raport z MZDiN weryfikacje ogtoszen.
3t. Analiza rynku szkoleniowego w wojewddztwie kujawsko- 1 1 Dokumentacja WUP - Rotacja pracownikéw
pomorskim w 2018 roku. (wydziatéw bedacychw | w PUP.

posiadaniu informacji o

szkoleniach), Rejestr

Instytucji Szkoleniowych

w zakresie dla

wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego,

strona internetowa.
3m. Sprawozdanie MRPiPS — 01 o rynku pracy — kontrola 288 288 Baza danych - Zmiany przepiséw.
sprawozdan powiatowych i agregacja danych wojewddzkich. statystycznych. - Rotacja pracownikéw
3n. Zatgczniki do sprawozdania (8 zatacznikéw) — kontrola 336 336 w PUP.
sprawozdan powiatowych i agregacja danych wojewddzkich. - Dostepno$é danych w
30. Sprawozdanie MRPiPS — 07 o osobach niepetnosprawnych 48 48 WUP Viator.
bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w
zatrudnieniu — kontrola sprawozdan powiatowych i agregacja
danych wojewddzkich.
3p. Liczba zorganizowanych spotkan z pracownikami PUP 0 1 Dokumentacja wew.
zajmujgcych sie statystyka. Wydziatu, lista

obecnosci.
3r. Sytuacja na wojewddzkim rynku pracy w wybranej 0 1 Dokumentacja - Trudnosci w

branzy/zawodzie (w zaleznos$ci od aktualnego zapotrzebowania
partneréw rynku pracy).

wewnetrzna Wydziatu.

pozyskaniu aktualnych
danych.




Nazwa zadania priorytetowego 4: Realizacja badan dotyczacych rynku pracy, w tym na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu giéwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu giéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie
standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtéwnego nr 3 Rozwdj wspodtpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz

rozwigzywania probleméw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2018

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

w 2019 roku
roku
4a. Barometr zawoddw 1 1 Dokumentacja - Rotacja pracownikéw
wewnetrzna Wydziatu, w PUP.
potwierdzenie
poniesionych wydatkow,
strona internetowa
badania.
4b. Badanie dotyczace efektywnosci lub zapotrzebowania na 0 1 Dokumentacja - Przedtuzajacy sie
zawody w ramach KFS. wewnetrzna Wydziatu. proces wyboru
wykonawcy; trudnosci
w terminowej
realizacji czesci
badawczej- zbierania
danych; wydtuzony
proces opracowania
oraz akceptacji
raportu koficowego z
badania.
4c. Plany zawodowe studentéw ostatnich lat szkét wyzszych w 0 1 Dokumentacja - Przedtuzajacy sie

wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

wewnetrzna Wydziatu.

proces wyboru
wykonawcy.




Nazwa zadania priorytetowego 5: Okreslanie wykazu zawoddw, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

mtodocianych pracownikéw

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu gtdwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu gtdwnego nr 3 Rozwdj wspotpracy z

instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
Dokumentacja - Niespdjnosc przepisow
5a. Liczba uchwat podjeta przez Zarzgd Wojewddztwa 1 1 wewnetrzna Wydziatu (rozbieznosé pomiedzy
Kujawsko-Pomorskiego. i rejestr uchwat Zarzadu Klasyfikacjg Zawodoéw
Wojewddztwa. i Specjalnosci na
potrzeby rynku pracy
a Klasyfikacjg Zawodow
Szkolnictwa
Zawodowego).
- Brak wspotpracy ze
Dokumentacja ‘strony.i,nstytucji
. i gremiow
5b. Konsultacje projektu wykazu zawoddw: wewnetrzna \{\/ydna’fu, zagangazowanych
e OHP, Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta 1 1 podsumowanie w realizacje
i Przedsiebiorczosci, Kuratorium Oswiaty itd. zebran\l/ch uw§g, . i finansowanie
L, protokdt z posiedzenia T
e Wojewddzka Rada Rynku Pracy. 1 1 zatrudnienia

WRRP, rejestr uchwat
WRRP.

mtodocianych
pracownikow (OHP,
Kuratorium Oswiaty,
przedstawicieli
pracodawcow) w
tworzeniu wykazu
zawodow.
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3. Wydziat Wdrazania RPO WK-P 2014-2020

Nazwa zadania priorytetowego 1: Wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu giéwnego nr 4 Realizacja zadan
zwigzanych z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Wdrazania RPO WK-P

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2018 roku

Planowana wartos¢
w 2019 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1la. Wartos¢ kontraktacji w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.

126 164 558,61 zt

28 756 337,70 zt

1b. Wartos¢ certyfikacji w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.

61358 633,48 zt

68 159 000,00 zt

1c. Liczba ogtoszonych naboréw/konkurséw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, w trybie
konkursowym i pozakonkursowym.

1d. Liczba monitorowanych projektéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, w trybie
konkursowym i pozakonkursowym.

61

83

le. Liczba 0s6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (tj. liczba
0s6b, ktére rozpoczety udziat w projekcie w danym roku).

5323

4 899

1f. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem
W programie.

2356

1685

1g. Liczba biernych zawodowo objetych wsparciem
w programie (tj. liczba oséb, ktére rozpoczety udziat w
projekcie w danym roku).

869

757

1h. Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz
0sob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
objetych wsparciem w programie.

62

402

li. Liczba os6b pracujgcych, facznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek objetych wsparciem w
programie.

53

224

1j. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej.

1. Minimalny poziom
kryterium efektywnosci

1.Minimalny poziom
kryterium efektywnosci

Sprawozdanie z
realizacji Dziatan za
rok 2018, raport
z systemu
informatycznego.

Ryzyka zwigzane z pracg
KOP:
nieadekwatna liczba
whnioskow
podlegajgcych
ocenie (zbyt mata
lub zbyt duza),
niska jakos$¢
sktadanych
whnioskow o
dofinansowanie.
Ryzyko zwigzane z
brakiem
wystarczajacej kadry
zaangazowanej w
realizacje
poszczegoblnych zadan
(w tym rotacja kadr,
wypalenie
zawodowe, wzrost
czastochtonnosci i
pracochtonnosci
procesow w zwigzku
ze wzrostem
skomplikowania
obowigzujgcych
procedur).
Wysoka absencja
pracownikéw.
Ujawnienie
nieprawidtowosci
wymagajgcych do
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zatrudnieniowej dla
0s6b w wieku 50 lat i
wiecej — 33%;

. Minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
kobiet — 39%;

. Minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
0s6b z
niepetnosprawnosciami
—33%;

. Minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
0soOb dtugotrwale
bezrobotnych — 30%;

. minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
0s6b o niskich
kwalifikacjach (do
poziomu ISCED 3) -
38%.

. Minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
0s6b nie
kwalifikujgcych sie do
zadnej z powyzszych
kategorii -43%.

zatrudnieniowej dla oséb
w najtrudniejszej
sytuacji, w tym imigranci,
reemigranci, osoby w
wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z
niskimi kwalifikacjami do
poziomu ISCED 3 - 42%;

2.Minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
pozostatych oséb
nienalezacych do ww.
grup -52%.

ustalenia stanu
faktycznego lub
wymiaru szkody
wysokiego nakfadu
pracy i czasu
(powodujace
opdznienie w
rozliczaniu projektéw
i certyfikowaniu
wydatkéw).

Niska jakos¢
wykonywanych zadan
(btedy, brak
terminowosci)
wynikajaca z trudnych
warunkoéw
lokalowych.
Zmiennos$¢ systemu
wdrazania (w tym
wytycznych 1Z RPO).
Niewystarczajacy
przeptyw informacji
pomiedzy
poszczegblnymi
szczeblami wdrazania
programu.

Brak udziatu
przedstawicieli WUP
w podejmowaniu
decyzji dotyczacych
systemu.
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4. Woydziat Wdrazania PO WER

Nazwa zadania priorytetowego 1: Wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, nr 5 Realizacja zadan zwigzanych z

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Wdrazania PO WER

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2018 roku

Planowana wartosé
w 2019 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1la. Wartos¢ kontraktacji w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj

105 142 404,80 zt

25000 000,00 zt

1b. Warto$é wydatkéw certyfikowanych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

77 193 036,19 zt

51 651 000,00 zt

Raport zSL2014

bezrobotnymi)

objetych wsparciem

w programie (tj. liczba oséb, ktére rozpoczety udziat w
projekcie w danym roku)

1c. Liczba ogtoszonych naboréw/konkurséw w ramach 2 1 Informacje o
POWER 2014-2020 w trybie konkursowym i naborze zawarte w
pozakonkursowym Systemie Obstugi
Whioskow
Aplikacyjnych

1d. Liczba monitorowanych projektéw konkursowych i 49 45
pozakonkursowych PUP (narastajgco)

Raport z SL2014
le. Liczba 0sdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale 4403 4500 portz

Ryzyka zwigzane z

pracg KOP:

— nieadekwatna
liczba wnioskéw
podlegajacych
ocenie (zbyt mata
lub zbyt duza),

— niska jakos¢
sktadanych
whnioskéw o
dofinansowanie.

Wysoka absencja

pracownikow.

Zmiennos¢ systemu

wdrazania programu

(w tym wytycznych).

Ryzyko zwigzane z

brakiem

wystarczajgcej kadry

zaangazowanej w

realizacje

poszczegdlnych zadan

(w tym rotacja kadr,

wypalenie zawodowe,

wzrost

czastochtonnosci i

pracochtonnosci

procesdw w zwigzku
ze wzrostem
skomplikowania
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1f. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie (tj. liczba osdb, ktére rozpoczety
udziale projekcie w danym roku)

1600

1620

1g. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej w
przypadku oséb o
niskich kwalifikacjach
(do poziomu ISCED 3) -
48%;

minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej w
przypadku oséb

z
niepetnosprawnosciami
-17 %;

minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej w
przypadku oséb
dtugotrwale
bezrobotnych - 35%
minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej w
przypadku uczestnikéw
nie kwalifikujgcych sie
do zadnej z powyzszych
kategorii - 43%;

minimalny poziom
efektywnosci
zatrudnieniowej dla
0s6b w najtrudniejszej
sytuacji (osoby z
niepetnosprawnoscia-
mi, osoby dfugotrwale
bezrobotne, osoby z
niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3),
imigranci, reemigranci
-42%;

minimalny poziom
efektywnosci
zatrudnieniowej dla
pozostatych oséb
nienalezacych do ww.
grup —57%;

Zapisy wnioskéw
o dofinansowanie,
Raport zSL2014

obowigzujgcych
procedur).
Ujawnienie
nieprawidtowosci
wymagajgcych do
ustalenia stanu
faktycznego lub
wymiaru szkody
wysokiego nakfadu
pracy i czasu
(powodujace
opdznienie w
rozliczaniu projektéw
i certyfikowaniu
wydatkdéw)
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5. Woydziat Posrednictwa Pracy

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja posrednictwa pracy przy wspoétpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy, Agencjami Zatrudnienia i innymi partnerami rynku

pracy

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie

standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Posrednictwa Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
1la. llo$¢ pozyskanych i udostepnianych w ramach sieci Raporty kwartalne | Brak.
EURES: z Bazy Monitoringu
e  ofert pracy 796 800 EURES,
e miejsc pracy. 5528 5500 dokumentacja
wewnetrzna
Wydziatu.
1b. Liczba kontaktéw/porad indywidualnych z podmiotami i Raporty kwartalne | Brak.
poszukujgcymi pracy: z Bazy Monitoringu
e dot. warunkdéw pracy i zycia w panstwach UE/EOG 5474 4700 EURES, raporty
e w zwigzku z poszukiwaniem przez te osoby pracy miesigczne
e w sprawach Agencji Zatrudnienia* 12747 12500 z Europejskiego
e w pozostatych sprawach dotyczacych rynku pracy Portalu Mobilnosci
m.in.: wydawania za$wiadczen o pracy w bytej NRD - 800 Zawodowej,
i CSRS, koordynacji systemow zabezpieczen dokumentacja
spotecznych w O/Z WUP, rejestracji w PUP, wewnegtrzna
ubezpieczer spotecznych. 5484 4400 Wydziatu.
1c. Liczba kontaktow Zespotu EURES z polskimi Dokumentacja Brak.
pracodawcami. 412 400 wewnetrzna
Wydziatu.
1d. Dokonywanie wpiséw do KRAZ i wydawanie certyfikatow Rejestr Podmiotéw | Brak.
dla podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia w woj. Prowadzacych
kujawsko-pomorskim w terminach: Agencje
e do 4 dniroboczych - 70% Zatrudnienia.
e do 7 dni roboczych. - 30%
le. llos¢ przygotowywanych informacji dotyczacych Dokumentacja Przyjecie nowych procedur
podejmowania przez cudzoziemcdw pracy sezonowanej i wewnetrzna dot. zatrudniania sezonowego
krétkoterminowej na terenie wojewddztwa kujawsko- - 12 Wydziatu. cudzoziemcéw.

pomorskiego.*
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1f. Swiadczenie ustug informacyjnych dotyczacych zasad Dokumentacja Brak.
zatrudniania cudzoziemcéw dla pracodawcow, organizacji wewnetrzna
pracodawcow i cudzoziemcow: Wydziatu.

e porady indywidualne - 200

e porady grupowe. - 5
1g. Liczba opracowanych informacji nt. sytuacji wybranych Dokumentacja Ewentualne problemy
zawoddw na europejskim rynku pracy. 253 200 wewnetrzna z EPMZ

Wydziatu.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Dziatania na rzecz rozwoju ustug posrednictwa pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem podwyzszania jakosci ofert pracy, przy

wspoétudziale partneréw spotecznych

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie
standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtéwnego nr 3 Rozwéj wspoétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz

rozwigzywania problemdéw rynku pracy w regionie

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Posrednictwa Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
2a. Miedzynarodowe targi pracy Dokumentacja Brak.
e Liczba wystawcow 45 45 wewnetrzna
e Liczba uczestnikéw. 900 800 Wydziatu.
2b. Regionalne targi pracy: Dokumentacja Zaleznos¢ od
e Liczba wspdtorganizowanych targéw pracy wraz z 5 5 wewnetrzna wspotorganizatoréw.
PUP. Wydziatu.
2c. Spotkania informacyjno-rekrutacyjne przedstawicieli
agencji zatrudnienia z osobami zainteresowanymi podjeciem Dokumentacja Brak.
pracy: wewnetrzna
e Liczba zorganizowanych spotkan. 61 40 Wydziatu.
2d. Kampanie informacyjne: Dokumentacja Brak.
e Liczba kampanii. 2 2 wewnetrzna
Wydziatu
2e. Spotkania szkoleniowe dla posrednikdw pracy Dokumentacja
powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa kujawsko- wewnetrzna
pomorskiego: 5 1 Wydziatu.

e Liczba zorganizowanych spotkan.

2f. Spotkania grupowe z osobami poszukujgcymi pracy za
granicg, realizowane w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim,

Raporty kwartalne
z Bazy Monitoringu
EURES, raporty
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realizowane wspdlnie z powiatowymi urzedami pracy i
partnerami rynku pracy:
e Liczba targdw pracy ze stoiskiem informacyjnym
EURES lub/i warsztatéw/prelekcji nt. EURES.

19

20

miesieczne
z Europejskiego
Portalu Mobilnosci
Zawodowej,
dokumentacja
wewnetrzna
Wydziatu.
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6. Woydziat ds. Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia Spotecznego

Nazwa zadania priorytetowego 1: Prawidtowa realizacja zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2: Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

e liczba zakonczonych transferéw zasitku dla bezrobotnych.

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku

1a. Liczba wykonanych zadan/przeprowadzonych Dokumentacja
postepowan w roku: i elektroniczna - Zmiana sytuacji
e liczba wydanych decyzji w sprawie przyznania prawa do 1365 1300 ewidencja spraw spoteczno-

zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji Wydziatu, system gospodarczej panstw

systemoOw zabezpieczenia spotecznego, Viator. cztonkowskich UE, EOG i
e liczba zrealizowanych wnioskdw o posrednictwo WUP w 1512 1500 Szwajcarii.

uzyskaniu formularza unijnego (PD U1, SED U002), - Ryzyko kadrowe.
e liczba wydanych formularzy unijnych potwierdzajgcych 146 140

okresy pracy/ubezpieczenia w Polsce (PD U1, SED U002),

540 500
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7. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa zadania priorytetowego 1: Swiadczenie i rozwijanie ustug informaciji i poradnictwa zawodowego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtédwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu giéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie

standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
la. Liczba udzielonych porad i informacji klientom, ze 6000 5000 Dokumentacja Wysoka
szczegdlnym uwzglednieniem dtugotrwale bezrobotnych, z wewnetrzna Centrum. absencja/rotacja
udziatem  doradcy zawodowego z  wykorzystaniem kadry.
aktualizowanej wiedzy i narzedzi, w tym na odlegtosé. Problemy techniczne:
1b. Liczba klientéw samodzielnie korzystajgcych z 500 500 awaria sprzetu/brak

udostepnionych zasobdw informacji zawodowej oraz srodkdéw
techniki informatycznej i biurowej bedacych na wyposazeniu
CliPKZ.

dostepu do sieci.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Tworzenie nowych zbioréw informacji zawodowej, aktualizowanie juz opracowanych i upowszechnianie.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtéwnego nr 3
Rozwoj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
2a. Liczba opracowanych i upowszechnionych informacji 187 200 Dokumentacja Trudnosci w
lokalnych o zawodach wg przyjetych zasad (dwukrotnie w wewnetrzna Centrum. pozyskiwaniu danych
ciggu roku). ze zrédet
2b. Liczba udoskonalonych zbioréw zasad i procedur 1 1 zewnetrznych (np.
tworzenia informacji lokalnej o zawodach. GUS, SI0).
2c. Liczba opracowanych informacji o sytuacji zawoddw na 36 100% wnioskow

lokalnym rynku pracy, stanowigcej podstawe opiniowania
przez WRRP zasadnosci powotywania kierunkéw ksztatcenia
w szkotach zawodowych.

ztozonych przez szkoty

2d. Identyfikacja zawodow wirtualnych, stworzenie listy i
dokonanie opisow.

20
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Nazwa zadania priorytetowego 3: Wsparcie oséb zainteresowanych podnoszeniem kompetencji cyfrowych

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtéwnego nr 3
Rozwoj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
3a. Liczba o0séb objetych wsparciem. 20 20 Dokumentacja Wysoka
wewnetrzna Centrum, absencja/rotacja
listy obecnosci kadry.

uczestnikéw, adnotacje
w dokumentacji i
Swiadczenia ustug
indywidualnych.

Problemy techniczne:
awaria sprzetu/brak
dostepu do sieci.

Nazwa zadania priorytetowego 4: Integracja i wspotpraca podmiotéw realizujgcych ustugi poradnictwa zawodowego dla réznych grup klientéw — wymiar regionainy.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 3 Rozwdj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania

problemow rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2018 roku

Planowana wartos¢
w 2019 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

4a. Liczba merytorycznych spotkan ze szkolnymi doradcami
zawodowymi i/lub pedagogami szkolnymi ze szké6t
ponadgimn., pracownikami poradni psychologiczno-pedagog.
w zakresie: zawodow, branz, obszaréw pracy przysztosci;
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na regionalnym i
lokalnym rynku pracy; doradztwa zawodow. w szkole oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w wejsciu na rynek

pracy.

4b. Liczba merytorycznych spotkan z doradcami powiatowych
urzeddw pracy w zakresie: metodologii opracowania
informacji lokalnej o zawodzie i kierunkach ksztatcenia oraz jej
praktycznego wykorzystania, analizy problemdw
napotykanych w procesie profilowania pomocy klientom.

4c. Liczba powiatowych urzedéw pracy, w ktérych pracownicy
Centrum realizowali ustugi.

W zaleznosci od

zgtoszonych potrzeb.

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
harmonogram spotkan,

listy obecnosci.

Brak srodkow
finansowych na
organizacje spotkan
oraz na delegacje.
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4d. Liczba merytorycznych spotkan z akademickimi biurami
karier (Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Toruriska
Szkota Wyzsza, Wyzsza Szkota Bankowa, Wyzsza Szkota
Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu) w zakresie:
organizacji (wspotudziale) seminarium nt. kierunkéw
ksztatcenia w wojewddztwie, problemdw pojawiajgcych sie
W procesie opracowywania corocznych raportéw dotyczacych
badania loséw absolwentow, sytuacji poszczegdlnych branz i
kierunkéw ksztatcenia w regionie, danych dotyczacych ofert
pracy z innych Zzrdédet niz monitoring zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych, informacji agregujgcej zarejestrowane osoby
bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym z podziatem na
uczelnie.

W zaleznosci od
zgtoszonych potrzeb.

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
harmonogram spotkan

notatka stuzbowa ze
spotkania.

- Niewystarczajgce
$rodki na promocje
ustug i/lub realizacje
spotkan.

Nazwa zadania priorytetowego 5: Wsparcie szkét zawodowych ksztatcacych dla potrzeb regionalnego rynku pracy

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtéwnego nr 3
Rozwéj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢é bazowa -
wykonanie w 2018 roku

Planowana wartos¢
w 2019 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

5a. Liczba szkét biorgcych udziat w konkursie dla szkét
zawodowych, jego IV edycji - ,Ksztatcenie dla potrzeb rynku
pracy naszg misjg”.

17

Zaleznie od liczby
zgtaszajacych sie szkét.

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
Regulamin konkursu,
lista zgtoszen protokot
komisji oceniajace;.

- Brak.
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8. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Zadania priorytetowego nr 1: Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu giéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie

standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
1a. Liczba udzielonych porad i informacji z udziatem doradcy 5420 5000 Dokumentacja - Wysoka
zawodowego, w tym na odlegtosc z wykorzystaniem systeméw wewnetrzna Centrum | absencja/rotacja kadry
teleinformatycznych. raporty z aplikacji WUP- | - Problemy techniczne:
1b. Liczba klientéw samodzielnie korzystajgcych z 2610 2600 Viator. awaria sprzetu/brak

udostepnionych zasobdw informacji zawodowej oraz srodkéw
techniki informatycznej i biurowej bedgcych na wyposazeniu
CliPKZ.

dostepu do sieci.

Nazwa zadania priorytetowego nr 2: Tworzenie nowych, aktualizowanie opracowanych i upowszechnianie zbioréw informacji zawodowej

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtdéwnego nr 3 Rozwdj
wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
2a. Liczba opracowanych i upowszechnionych informacji 130 134 Dokumentacja Trudnos¢ w pozyskaniu
lokalnych o zawodach wg przyjetych zasad, z tego: wewnetrzna Centrum, | danych ze zrédet
® liczba zaktualizowanych informacji o zawodach (dwukrotnie 126 130 publikacja zewnetrznych (np. GUS,
w ciggu roku),, opracowanych/ SI0).
e liczba przygotowanych informacji o zawodach (nowych). 4 4 zaktualizowanych
informacji na stronie
internetowej WUP.
2b. Liczba opracowanych informacji o sytuacji zawoddéw na 26 100% wnioskéw Dokumentacja Bardzo krotki termin na
lokalnym rynku pracy, stanowigcych podstawe opiniowania ztozonych przez szkoty wewnetrzna Centrum | opracowanie opinii dla
przez WRRP zasadnosci powotywania kierunkéw ksztatcenia w Uchwaty WRRP. potrzeb WRRP dla duzej

szkotach zawodowych.

liczby wnioskow
sktadanych w tym samym
czasie.

22




Nazwa zadania priorytetowego nr 3: Wspieranie oséb planujacych rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarcza

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie., celu gitéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie

standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
3a. Realizacja programu pracy z osobami zainteresowanych Dokumentacja Brak.
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej (wspotpraca z BARR, wewnetrzna Centrum,
PUP): raporty z aplikacji WUP-
® liczba grup, 64 65 Viator.
e liczba osdb, ktére skorzystajg z porad/informacji grupowych, 947 950
® liczba o0séb objetych indywidualnym wsparciem doradczym. 152 150

Nazwa zadania priorytetowego nr 4: Podejmowanie dziatan w kierunku zintegrowania wspétpracy podmiotéw realizujgcych poradnictwo zawodowe

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwdj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania

problemoéw rynku pracy w regionie

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartosc bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
4a. Liczba merytorycznych spotkan z doradcami zawodowymi i 7 7 Dokumentacja Brak .
(lub) pedagogami szkolnymi ze szkét ponadgimnazjalnych, wewnetrzna Centrum:
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych w Program spotkania,
zakresie : relacji podazy do popytu na prace w zawodach na listy obecnosci.
regionalnym i (lub) lokalnym rynku, oczekiwan pracodawcow
wobec kandydatéw, w tym w zakresie posiadanych kompetencji
spotecznych; wymiany doswiadczen i metod pracy z klientem,
organizacji wspdlnych przedsiewzie¢ (OTK, Swiatowy Tydzien
Przedsiebiorczosci).
- Liczba uczniéw uczestniczgcych w OTK , Swiatowym 652 660
Tygodniu Przedsiebiorczosci, itp
4b. Realizacja dziatan o charakterze metodyczno-szkoleniowym Dokumentacja Rotacja pracownikéw
dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy, w tym: wewnetrzna Centrum, | /spietrzenie zadan w
- Liczba merytorycznych spotkan z pracownikami, 2 2 listy obecnosci, pup— wycofanie
zajmujgcymi sie wspotpracg z centrum zaswiadczenia o udziale | pracownika ze spotkania
- Liczba zorganizowanych edycji szkolen metodycznych 14 10 w szkoleniu. /szkolenia.
- Liczba o0séb objetych szkoleniami. 119 120
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4c.Liczba merytorycznych spotkan z pracownikami
akademickich biur karier (Uniwersytet Techniczno-Przyrodniczy,
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Wyzsza Szkota Bankowa w
Toruniu - Wydziat Finansdw i Zarzadzania w Bydgoszczy, Wyzsza
Szkota Gospodarki, UMK w Toruniu Collegium Medium).

zakres: wiedza o podejmowanych przez strony dziataniach,
informacje nt publikacji o RP opracowanych przez WUP,
przygotowania do wydarzen (OTK, targi pracy, seminaria).

Dokumentacja
wewnetrzna
Centrum(listy
obecnosci, program
spotkania).

Brak.

Nazwa zadania priorytetowego nr 5: Wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1: Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu gitéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie

standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
5a. Realizacja grupowego poradnictwa zawodowego dla oséb
bezrobotnych w siedzibach powiatowych urzedéw pracy : Utrudniony dojazd
- Liczba wspétpracujgcych urzedéw 6 7 Dokumentacja wtasna | komunikacjg PKS/PKP do
- Liczba realizowanych zrealizowanych zaje¢ w siedzibach 30 33 centrum. Raporty z siedzib pup na zajecia z
urzeddw pracy dla os. bezrobotnych, celem dopetnienia aplikacji Viator. bezrobotnymi.
ustug poradnictwa swiadczonych przez pup
- Liczba 0séb uczestniczacych w zajeciach. 276 300

Nazwa zadania priorytetowego nr 6: Wspieranie osdb biernych zawodowo, narazonych na dtugoterminowe bezrobocie

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1: Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie

standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2018 roku

Planowana wartos¢
w 2019 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

6a. liczba 0s6éb z w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, objetych
poradnictwem zawodowym. (m. in. osoby z
niepetnosprawnoscig, bezdomni, osoby opuszczajgce Osrodki
Szkolno Wychowawcze, schroniska dla nieletnich).

144

150

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum
raporty z aplikacji WUP-
Viator

Brak.
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9. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa zadania priorytetowego nr 1: Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnictwa zawodowego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego nr 1: Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu gtownego nr 2 Realizacja i podnoszenie

standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

wykonanie w roku 2018 w roku 2019
1a. Liczba udzielonych porad i informacji z udziatem doradcy Dokumentacja - Duza dynamika zmian
zawodowego, w tym na odlegtos¢é. 5961 6010 wewnetrzna Centrum, na rynku pracy.
raporty z aplikacji WUP - | - Niewystarczajgce
1b. Liczba klientéw samodzielnie korzystajacych z Viator $rodki na promocje
udostepnionych zasobéw informacji zawodowej, srodkéw ustug.
techniki informatyczneji biurowej bedacych na 885 880

wyposazeniu CliPKZ oraz z wiedzy i doswiadczenia doradcéw
zawodowych.

Nazwa zadania priorytetowego nr 2: Tworzenie nowych, aktualizowanie opracowanych i upowszechnianie zbioréw informacji zawodowej

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gléwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtéwnego nr 3
Rozwd@j wspoétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

we Wtoctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

wykonanie w roku 2018 w roku 2019
2a. Liczba opracowanych i upowszechnionych informacji
lokalnych o zawodach wedtug przyjetych zasad, z tego ; 119 129 Dokumentacja Brak.
- liczba zaktualizowanych informacji o zawodach (dwukrotnie wewnetrzna Centrum,
w ciggu roku), 109 119 Publikacja informacji na
- liczba przygotowanych informacji o zawodach /nowych/. 10 10 stronie internetowej

WUP

2b. Liczba opracowanych informacji o sytuacji zawoddéw na
lokalnym rynku pracy, stanowigcej podstawe opiniowania 21 W zaleznosci od liczby

przez WRRP zasadnosci powotywania kierunkéw ksztatcenia
w szkotach zawodowych.

zgtaszanych wnioskow
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Nazwa zadania priorytetowego nr 3: Wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem cyfrowym

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1: Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie

standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w roku 2018

Planowana wartos¢
w roku 2019

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

3a. Liczba 0séb objetych wsparciem w celu nabycia
umiejetnosci obstugi komputera i wykorzystania Internetu

467

450

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
raporty z aplikacji
WUP-Viator

- Problemy techniczne:
awaria sprzetu/brak
dostepu do sieci.

Nazwa zadania priorytetowego nr 4 : Wspieranie oséb planujacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1: Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie

standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

wykonanie w roku 2018 w roku 2019
4a. Realizacja programu pracy z osobami zamierzajgcymi - Duza dynamika zmian
podjg¢ dziatalnos$é: na rynku pracy.
e liczba grup objetych programem 14 14 Dokumentacja - Niewystarczajaca
e liczba 0séb/grup uczestniczgcych w warsztatach z wewnetrzna Centrum dostepnosé zrodet
przedsiebiorczosci, 108 115 dofinansowania dla
e liczba 0séb objetych ustugami informacyjnymi i potencjalnych klientow.
doradczymi 378 400

26




Nazwa zadania priorytetowego nr 5 : Podejmowanie dziatan w kierunku zintegrowania wspoétpracy podmiotéw realizujacych poradnictwo zawodowe

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtéwnego nr 3
Rozwoj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w roku 2018

Planowana wartos¢
w roku 2019

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

5a. Liczba merytorycznych spotkan ze szkolnymi doradcami
zawodowymi i/lub pedagogami szkolnymi ze szké6t
ponadgimnazjalnych, w zakresie: podazy i popytu na prace
na regionalnym i lokalnym rynku pracy; doradztwa
zawodowego w szkole oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w wejsciu na rynek pracy; oczekiwan
pracodawcow wobec kandydatéw, w tym w zakresie
posiadanych kompetencji.

5a.1 liczba szkot/instytucji , ktérym zostang przekazane
materiaty informacyjne dot. prognozy zapotrzebowania na
zawody, regionalnego rynku pracy.

34

35

5b. Liczba merytorycznych spotkan z doradcami
zawodowymi z powiatowych urzeddéw pracy w zakresie
realizacji wspdlnych przedsiewzie¢, wymiany dobrych
praktyk i szkolen z wybranych zagadnien z poradnictwa
zawodowego.

5c. Liczba merytorycznych szkolen dla pracownikéw pup.
5c.1. Liczba oséb uczestniczgcych w szkoleniach.

Wg zgtoszonych
potrzeb

5d Liczba realizowanych wspdlnych przedsiewziec dla
mtodziezy/os6b wchodzgcych na rynek w ramach akcji (np.
OTK, Dni Przedsiebiorczosci, itp.).

5d.1. Liczba spotkan informacyjnych/zaje¢ warsztatowych.
5d.2. Liczba o0sdb uczestniczacych w spotkaniach/
zajeciach.

60

1090

60

1100

Se.Liczba merytorycznych spotkan z akademickimi biurami
karier (Pafstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa, Kujawska
Szkota Wyisza ) w zakresie: rozwoju wspdtpracy w kierunku
Swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego i realizacji
zaje¢ warsztatowych dla studentéw.

6e. Liczba oséb uczestniczacych w zajeciach.

142

Wpg zgtoszonych potrzeb

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum

- Niewystarczajgce
srodki na promocje
ustug i/lub realizacje
spotkan.
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Nazwa zadania priorytetowego nr 6: Wsparcie dla Powiatowych Urzedéw Pracy w zakresie §wiadczenia ustug poradnictwa zawodowego

standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1: Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

wykonanie w roku 2018 w roku 2019

6a. Liczba pup zainteresowanych realizacjg dla oséb - Duza dynamika zmian
bezrobotnych zaje¢ grupowych, sSwiadczeniem pomocy 5 5 Dokumentacja na rynku pracy, w tym
psychologicznej (psycholog/doradca zawodowy) oraz wewnetrzna Centrum zmiany struktury oséb
udzielaniem informacji zawodowych. bezrobotnych.
6al. Liczba zajec realizowanych w siedzibach urzedéw 72 7> - Nlewystarc‘zajaie S'foldt)'
pracy i w Centrum dla oséb bezrobotnych, celem na [I)'I‘OIT‘IOCJQ uli u,g i/lu
dopetnienia ustug poradnictwa swiadczonych przez pup. realizacjg spotkan.
6a2. Liczba 0sdéb uczestniczgcych w zajeciach. 607 630
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10. Wydziat ds. Informatyki

Nazwa zadania priorytetowego 1: Unowoczes$nianie systemoéw informatycznych podnoszgcych jakos¢ ustug swiadczonych na rzecz klientéw, instytucji oraz utatwiajacych

dostep obywateli do informac;ji

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2: Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji oraz celu giéwnego nr 3

Rozwoj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Informatyki (wraz z komérkami merytorycznymi)

Nazwa miernika/wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku

la.Liczba zakupionych, zmodernizowanych lub wdrozonych Protokoty odbioru, - Brak wystarczajacych
rozwigzan informatycznych podnoszgcych jako$¢ ustug 6 1 notatki z realizacji $rodkéw finansowych,
Swiadczonych na rzecz klientéw, instytucji oraz utatwiajgcych poszczegdlnych zadan opoznienia w
dostep obywateli do informaciji. planu wydatkéw, przeptywach

zakonczone i rozwigzane finansowych;

zgtoszenia w portalu - Komplikacje wynikajace z
helpdesk prowadzenia zamdwien

1b. Wdrozenie serwisu internetowego WORTAL PSZ w Protokoty odbioru, publicznych; ,
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu - 10 notatki z realizacji - Problemy we wspdfpracy

(wuptorun.praca.gov.pl), zgodnie z nastepujgcymi etapami:
1. Zasilenie poczatkowe danymi (cz.1);

Modernizacja strony gtdwnej;

Opracowanie struktury i dostosowanie mapy witryny;

Opracowanie grafiki (cz.1);

Przetgczenie strony urzedu;

Wytacznie strony wup.torun.pl;

Uzupetnienie tresci (cz.2);

Opracowanie grafiki (cz.2);

Modernizacja podstron i wykorzystanie widgetéw;

10 Wykorzystanie z elementéw centralnych;

LN UhAWN

poszczegoblnych zadan
planu wydatkéw,
zakonczone i rozwigzane
zgtoszenia w portalu
helpdesk

z dostawcami i
serwisami;
Nieprzewidziane bfedy i
problemy z
kompatybilnoscia,
wynikajgce ze ztozonosci
infrastruktury i systeméw
oraz wprowadzania
aktualizacji
oprogramowania;
Rdznice interpretacyjne
zwigzane z wdrozeniem
RODO;

Cyberzagrozenia, m.in.:
ataki na systemy
informatyczne, kradziez,
utrata danych;

Utrata czesci kluczowego
personelu i koniecznosé
pozyskania oraz
wdrozenia nowych
pracownikéw na
stanowiska;
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Rozwdéj oraz utrzymanie sprawnosci infrastruktury teleinformatycznej WUP Torun.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdéj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Informatyki

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Istotne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
2a. Liczba zakupionych, zmodernizowanych lub wdrozonych Protokoty odbioru, Brak wystarczajacych
nowych systemow teleinformatycznych (software) 48 5 notatki z realizacji srodkow finansowych,
poszczegblnych zadan, opdznienia w
2b. Liczba zakupionych, zmodernizowanych lub wdrozonych zakonczone i przeptywach finans.;
nowych systeméw teleinformatycznych (hardware) 14 7 rozwigzane zgtoszenia Komplikacje wynikajace
w portalu helpdesk z prowadzenia
zamoéwien publicznych;
2c. Liczba wszystkich obstuzonych przez Wydziat ds. 1518 1600 Zakonczone i Problemy we wspét. z

Informatyki zgtoszen w systemie helpdesk

rozwigzane zgtoszenia
w portalu helpdesk

dostawcami i serwisami;
Nieprzewidziane btedy i
problemy z
kompatybilnoscia,
wynikajgce ze ztozonosci
infrastruktury i
systemow oraz
wprowadzania
aktualizacji
oprogramowania;
Rdznice interpretacyjne
zwigzane z wdrozeniem
RODO;
Cyberzagrozenia, m.in.:
ataki na systemy
informatyczne, kradziez,
utrata danych;

Utrata czesci
kluczowego personelu i
koniecznos¢ pozyskania
oraz wdrozenia nowych
pracownikéw na
stanowiska;
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11. Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Nazwa zadania priorytetowego 1: Wsparcie pracownikéw, ktérym niewyptacalny pracodawca nie wyptacit Swiadczen pracowniczych

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Swiadczen i Monitorowania Udzielonej Pomocy Publicznej

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych — Oddziat ds. Wyptaty

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

pracy finansowanych z FGSP (tys. zt).

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
1a. Liczba osdéb, ktérym wyptacono $wiadczenia w razie 1115 100% zgtaszanych Dokumentacja Brak mozliwosci
niewyptacalnosci pracodawcy. whnioskow spetniajgcych wewnetrzna Wydziatu, ustalenia daty
1b. Liczba pracodawcow, za ktérych wyptacono swiadczenia 50 wymog ustawowy sprawozdania do niewyptacalnosci oraz
w razie ich niewyptacalnosci. (wartosc liczbowa MRPIPS. potwierdzenia
1c. Kwota wyptaconych $rodkow na zaspokojenie roszczen 7 356,5 uzalezniona od liczby naleznych $wiadczen.
pracowniczych (tys. zt). przypadkdw, ktére moga
wystgpic i nie sg mozliwe

do przewidzenia na

etapie planowania).
1d. Liczba osdb, ktérym wyptacono $wiadczenia na rzecz 0 100% zgtaszanych
ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP. whioskow spetniajgcych
le. Liczba pracodawcéw, ktérzy otrzymali Swiadczenia na 0 wymaog ustawowy.
rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP.
1f. Kwota wyptaconych srodkéw na rzecz ochrony miejsc 0
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Poprawa skutecznosci dziatarn w zakresie odzyskiwania srodkéw FGSP

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug Rynku Pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — Oddziat

ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznosci

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
2a. Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen-kwota 887 1200 Dokumentacja Utrzymanie
zwrotu wyptaconych swiadczen (tys. zt.). wewnetrzna Wydziatu, negatywnego
2b. Umorzenie naleznosci w catosci lub w czesci w 3911 2 500 sprawozdania do MPIPS. podejscia przy
przypadkach catkowitej niesciggalnosci - kwota umorzonej i wydawaniu decyzji
roztozonej na raty naleznosci (tys. zt.). przez Dysponenta
2c. Liczba wnioskéw o odstgpienie od dochodzenia zwrotu lub 31 25 Funduszu odnosnie

umorzenie naleznosci Funduszu oraz o roztozenie na raty
sptaty naleznosci Funduszu.

umorzenia naleznosci
Funduszu.
Obligatoryjna
wyptata
Swiadczen za
pracodawcow nie
wykazujacych
zadnego majatku,
tym samym
utrudniona
windykacja.
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12. Wydziat ds. Kontroli

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja Planow Kontroli

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 4 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz celu nr 5 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Kontroli

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa (rok
poprzedzajgcy rok

Planowana wartos$¢ w
roku bazowym +1

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

dtuzszym niz 21 dni od dnia przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych.

planowania)
1.a Liczba przeprowadzonych kontroli 110 110 Kwartalne zestawienie | - Wysoka absencja
(w tym wizyt monitoringowych oraz kontroli trwatosci). przeprowadzonych pracownikéw lub
1 b. Udziat liczby kontroli w siedzibie beneficjenta lub 95% 85% kontroli. rotacja kadr.
w miejscu realizacji projektu trwajacych nie dtuzej niz 4 dni - Utrudnianie czynnosci
robocze. kontrolnych przez
beneficjentéw.

- Niedochowanie przez
pracownikéw zasad lub
procedur.

- Zmiennos¢ systemu

1 c. Liczba Informacji pokontrolnych wydanych w terminie nie 80% 85%

wdrazania programu (w
tym Wytycznych).
Wzrost obcigzen
administracyjnych,
zmiany wytycznych,
zasad lub procedur
skutkujgce wiekszg
pracochtonnoscia
czynnosci kontrolnych
lub ich szerszym
zakresem.
Wystgpienie trudnosci
o charakterze
logistycznym.
Ujawnienie
nieprawidtowosci,
wymagajgcych do
ustalenia stanu
faktycznego lub
wymiaru szkody
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wysokiego nakfadu
pracy i czasu.

- Wzrost liczby
nieprawidtowosci
w realizowanych
projektach.

- Rozwigzywanie umoéw
przez beneficjentow,
mniejsza od
spodziewanej populacja
realizowanych
projektow.
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13. Wydziat Organizacji i Administracji

Nazwa zadania priorytetowego 1: Utrzymanie i rozwdj techniczny Urzedu

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdéj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Organizacji i Administracji

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
1a. Realizacja inwestycji i remontow: Protokoty odbioru. - Niewystarczajaca ilosé
e Zadania inwestycyjne. 2 1 srodkow finansowych.
e Zadania remontowych. 3 3 - Komplikacje
wynikajgce

z prowadzenia

zamoéwien publicznych.

- Problemy we
wspotpracy z
dostawcami i
serwisami.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Organizacja narad kwartalnych z dyrektorami powiatowych urzedéw pracy

problemow rynku pracy w regionie

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu giéwnego nr 3 Rozwadj wspoétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Organizacji i Administracji/Wydziat rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2018 roku

Planowana wartos¢
w 2019 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

2a. Liczba narad/spotkan.

4

4

Dokumentacja narad,
listy obecnosci,
programy spotkan.

- Brak.

Nazwa zadania priorytetowego 3: Terminowa archiwizacja dokumentéw

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdéj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Organizacji i Administracji we wspotpracy z pozostatymi komérkami WUP

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa —
wykonanie w 2018 roku

Planowana wartos¢
w 2019 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

3a. Udziat zarchiwizowanych spraw, ktére naptynety
z poszczegdlnych wydziatéw WUP.

100 %

100 %

Spisy zdawczo-
odbiorcze.

- Brak.
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14. Zespot ds. Kadr

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja planu szkolen pracownikéow

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdéj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespét ds. Kadr

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa —
wykonanie w 2018 roku

Planowana wartos¢
w 2019 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba zrealizowanych szkolen.

42

Zrealizowanie w 100%
planu szkoler na 2019 r.

Rejestry szkolen, faktury,
delegacje, liczba
otrzymanych
potwierdzen odbycia
szkolen.

Zmniejszenie
Srodkow na realizacje
szkolen.
Odwotywanie
szkolen

z winy organizatora.
Brak oferty
szkoleniowej lub
trenera

o wystarczajgcych
kwalifikacjach

do zrealizowania
szkolenia.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Zapewnienie obsady etatowej WUP zapewniajacej sprawng realizacje zadan Urzedu.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdéj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespét ds. Kadr

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2018 roku

Planowana wartos¢
w 2019 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

2a. Liczba etatow.

174,3

176

Ewidencja pracownikow,
(rejestr dot.
zatrudniania i zwalniania
pracownikow).

Brak ofert

Brak kandydatéw
spetniajacych
wymagania niezbedne.
Brak kandydatéw
spetniajgcych
wymagania naboru
wewnetrznego.
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Nazwa zadania priorytetowego 3: Znowelizowanie zasad oceny okresowej pracownika samorzagdowego.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespét ds. Kadr

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
3a. Wprowadzenie znowelizowanego zarzadzenia dot. oceny - Zrealizowanie 100% Dokumentacja wtasna Brak srodkow
okresowej pracownika przy jednoczesnym wprowadzeniu zadania Zespotu finansowych.

nowego narzedzia/programu do oceny.

Brak mozliwosci
dostosowania
odpowiedniego
oprogramowania do
infrastruktury
informatyczne;j.
Oprogramowanie nie
spetni oczekiwan kadry
zarzadzajgcej WUP.
Brak mozliwosci
przetestowania oceny.
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15. Stanowisko ds. BHP

Nazwa zadania priorytetowego 1: Przeprowadzenie szkolen z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy dla pracownikéw WUP

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 6 Utrzymanie i rozwéj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Stanowisko ds. BHP

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2018 roku

Planowana wartos¢
w 2019 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba osdb przeszkolonych z zakresu BHP.

83

23

Dokumentacja szkolen

Nieplanowane
nieobecnosci
pracownikéw.

16. Zespot ds. Zamowien Publicznych

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja zamdwien publicznych

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 6 Utrzymanie i rozwéj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespo6t ds. Zamoéwien publicznych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
1a. Liczba prawidtowo zrealizowanych postepowan 100% 100% Dokumentacja Wysoka absencja
o udzielenie zamdwienia publicznego. zamoéwien zgtoszonych przetargowa pracownikéw komorki

do realizacji przez inne
komarki organizacyjne

organizacyjnej.
Zmiany prawa lub
wytycznych dot.
wydatkowania
srodkow UE.
Nieetyczne
zachowania
pracownikéw/
oferentow.
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17. Zespo6t Radcéw Prawnych

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja obstugi prawnej w zakresie wdrazania EFS

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 4 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, celu gtéwnego nr 5 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespét Radcéw Prawnych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa —
wykonanie w 2018 roku

Planowana wartos¢
w 2019 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba opinii prawnych zwigzanych z uznawaniem za
niekwalifikowane wydatkéw wspétfinansowanych z EFS.

10

1b. Liczba prowadzonych procedur dochodzenia zwrotu
zgodnie z przepisami KPC lub ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji

1c. Liczba sporzadzonych projektéw decyzji administracyjnych
W oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych oraz KPA
oraz przekazywanie odwotan do organu wyzszego stopnia wraz
ze stanowiskiem organu | instancji.

1d. Prowadzenie postepowan przed sgdami w sprawach
karnych.

100% zgtoszonych spraw
(liczba uzalezniona od
ilosci przypadkow, ktére
moga wystapic i nie sg
mozliwe do przewidzenia
na etapie planowania;
uzaleznione od regulacji
prawnych
obowigzujgcych w dniu
wystgpienia sprawy oraz
wytycznych Instytucji
Zarzadzajacej lub
Posredniczacej)

Dokumentacja
wewnetrzna
prowadzona w oparciu
o KPA, instrukcje
kancelaryjng i JRWA.

Dokumentacja
wewnetrzna
prowadzona w oparciu
o KPA, instrukcje
kancelaryjng, JRWA i
metryke sprawy.

—-Niewtfasciwy i
nieterminowy przeptyw
informacji pomiedzy
poszczegblnymi
komadrkami
organizacyjnymi WUP,

-Wydtuzony proces
podejmowania/
przekazywania
stosownych uchwat
Zarzadu Wojewddztwa
czy petnomocnictw
Marszatka
Wojewddztwa.

-Zwigzane z
rozstrzygnieciem
organu Il instancji w
postepowaniach
odwotawczych oraz w
postepowaniach
sgdowo-
administracyjnych.
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Skuteczne dziatania w zakresie odzyskiwania $rodkéw FGSP

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespét Radcow Prawnych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2018

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

w 2019 roku
roku
2a. Procedura dochodzenia zwrotu zgodna z przepisami 70 100% - wszczecie nowych Dokumentacja -Tres$¢ orzeczen sadow.
ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie spraw — w zaleznosci od wewnetrzna -Brak postepéw
niewypfacalnosci pracodawcy. postepu w sptacie prowadzona w oparciu egzekucji
naleznoéci na rzecz FGSP o KPA, instrukcje prowadzonych przez
oraz kontynuacja spraw kancelaryjng i JRWA. komornikow.
wszczetych.
2b. Liczba spraw w przypadku bezskutecznosci egzekucji 6 Liczba spraw dot.
wobec podmiotu, dochodzenie sSrodkdéw np. w postepowaniu miernikow 2 — 4 bedzie
od cztonkéw zarzadu, zgodnie z przepisem art. 299 ksh. pochodng ww. dziatan.
2c. Liczba sktadanych wnioskow do sgdéw o wyjawienie 10
majatku przez dtuznikdéw FGSP.
2d. Liczba ponownie wszczynanego postepowania Teczka akt spraw
egzekucyjnego po uptywie 2, 3 lat od zakoriczenia pierwszego 16 prowadzonych przed

postepowania.

sgdami i komornikami.
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18. Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej

Nazwa zadania priorytetowego 1: Weryfikacja aktualnosci obowigzujgcych Zarzadzen Dyrektora WUP

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Stanowisko ds. kontroli wewnetrzne;j

Wartos¢ bazowa — ..
Planowana wartos¢

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary wykonanie w 2018 Zrédto pomiaru Potencjalne ryzyka
w 2019 roku
roku
1a. Udziat liczby zarzadzen zaktualizowanych do liczby - 100 % Rejestr Zarzadzen - Dtugotrwata
zarzadzen wymagajacych aktualizacji (zgtoszonych przez Dyrektora WUP nieobecnos¢
kierownikéw). pracownika

zatrudnionego
na Stanowisku ds.
kontroli wewnetrzne;.

- Zmiany przepisow
prawa utrudniajgce
dostosowanie do nich
wewnetrznych
regulacji WUP.

- Brak swiadomosci
kierownikéw komérek
organizacyjnych,
ktorym powierzono
wykonanie
zarzadzenia,

w zakresie
zmieniajacych sie
przepiséw prawa.
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Kwartalna ocena efektywnos$ci ustanowionych mechanizméw kontrolnych w zakresie realizacji zadan priorytetowych poszczegdélnych

komérek organizacyjnych WUP

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Stanowisko ds. kontroli wewnetrzne;j

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2018

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

w 2019 roku
roku
2a. Liczba sprawozdan dla Dyrektora WUP. - 4 Dokumentacja Dfugotrwata
wewnetrzna pracownika nieobecnosé
zatrudnionego na pracownika

Stanowisku ds. kontroli
wewnetrznej, oparta na
kwartalnych
formularzach
monitoringu z realizacji
zadan priorytetowych
Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu,
przesytanych przez
kierownikéw komérek
organizacyjnych

zatrudnionego na
Stanowisku ds.
kontroli wewnetrzne;.
Nieprzekazanie lub
nieterminowe
przekazanie przez
kierownikéw
kwartalnych
formularzy
monitoringu z
realizacji zadan
priorytetowych.
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19. Wydziat Obstugi Budzetu i Funduszy

Nazwa zadania priorytetowego 1: Sprawna realizacja obstugi finansowej EFS

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdéwnego nr 4 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem RPO WK-P 2014-2020 oraz celu gtéwnego nr 5 Realizacja

zadan zwigzanych z wdrazaniem POWER 2014-2020

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Obstugi Budzetu i Funduszy - Zespét ds. Obstugi Finansowej Funduszy Unijnych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2018 roku

Planowana wartosé
w 2019 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba aktualizacji planu finansowego RPO WK-P na br. 1 100% wnioskowanych
uwzgledniajaca biezgce potrzeby finansowe. przez komorke
merytoryczng mozliwych
zmian
1b. Liczba przygotowanych planéw finansowych RPO WK-P na 1 1
kolejny rok.
1c. Liczba ptatnosci nie dokonanych w terminie (skutkujgcych 0 0
zaptatg odsetek za zwtoke) w ramach RPO WK-P.
1d. Liczba aktualizacji planu finansowego PO WER na br. 1 100% wnioskowanych
uwzgledniajgca biezgce potrzeby finansowe. przez komérke
merytoryczng mozliwych
zmian
le. Liczba przygotowanych plandw finansowych PO WER na 1 1
kolejny rok
1f. liczba ptatnosci nie dokonanych w terminie (skutkujgcych 0 0

zaptatg odsetek za zwtoke) w ramach POWER

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu

- Nieprzekazanie lub
nieterminowe
przekazanie przez
komoérke merytoryczng
dokumentdéw
stanowigcych
podstawe do wyptaty/
przygotowania lub
aktualizacji planu
finansowego.

- Nieprzekazanie lub
nieterminowe
przekazanie przez UM
Srodkow na wydatki.

- Problemy techniczne:
awaria sprzetu/brak
dostepu do sieci.

- Btedy pracownikéw.
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Sprawna realizacja obstugi finansowej FGSP

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego:

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Wydziat Obstugi Budzetu i Funduszy - Oddziat ds. Obstugi Finansowej Funduszu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
2a. Liczba ptatnosci nie dokonanych w terminie (skutkujgcych 0 0 Dokumentacja - Nieprzekazanie lub
zaptatg odsetek za zwtoke) wewnetrzna Wydziatu nieterminowe
- — — , - przekazanie przez

2b. L|czba. a-ktuallzaql pIan.ow finansowych FGSP na br. 100% 100% wnioskowanych komérke merytoryczna
uwzgledniajgca potrzeby finansowe przez komorki dokumentéw

merytoryczne stanowigcych

mozliwych zmian podstawe do wypftaty.

2c. Liczba przygotowanych planéw finansowych FGSP na 1 1 - Nieprzekazanie lub

kolejny rok.

nieterminowe
przekazanie przez
MRPIPS srodkéw na
wydatki.

Problemy techniczne:
awaria sprzetu/brak
dostepu do sieci
Btedy pracownikéw
(np. polegajace na
nieterminowym
ztozeniu
zapotrzebowania na
Srodki).
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Nazwa zadania priorytetowego 3: Sprawna realizacja planu finansowego WUP w czesci dotyczacej utrzymania jednostki

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu giéwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdéj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Obstugi Budzetu i Funduszy - Oddziat Finanséw i Ksiegowosci

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2018 roku w 2019 roku
3a. Liczba ptatnosci nie dokonanych w terminie (skutkujgcych 0 0 Dokumentacja - Nieprzekazanie lub
zapfatg odsetek za zwtoke) wewnetrzna Wydziatu nieterminowe
3b. Liczba przygotowanych planéw finansowych 1 1 przekazanie przez
3c. Liczba aktualizacji planéw finansowych na br. 100% wnioskowanych 100% komorke merytoryczng

uwzgledniajgca potrzeby finansowe

przez komorki
merytoryczne
mozliwych zmian

dokumentéw
stanowigcych
podstawe do wyptaty i
do sporzadzenia planu
finansowego.

- Nieprzekazanie lub
nieterminowe
przekazanie przez UM
srodkéw na wydatki.

- Problemy techniczne:
awaria sprzetu/brak
dostepu do sieci.

- Btedy pracownikow.
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20. Inspektor Ochrony Danych

Nazwa zadania priorytetowego 1: Zapewnienie odpowiednich upowaznien do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, ktére pozostajg (lub bed3)

w stosunku prawnym z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Inspektor Ochrony Danych (10D)

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2018
roku

Planowana wartosé
w 2019 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Udziat liczby oséb upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych, ktére pozostajg (lub bedg) w stosunku
prawnym z WUP w Toruniu.

80%

98 % (2 % stanowia
osoby pozostajgce w
stosunku prawnym z

Urzedem, jednakze ich
zakres czynnosci nie jest
zwigzany z jakimkolwiek
przetwarzaniem danych

osobowych)

Ewidencja oséb
upowaznionych do
przetwarzania danych
osobowych
dokumentacja
wewnetrzna Urzedu,
ewidencja oséb majacych
zawigzany stosunek
prawny z Urzedem
(Zespot ds. Kadr),
podpisane przez Urzad
umowy z firmami/
instytucjami
zewnetrznymi (komaorki
merytoryczne Urzedu).

- Pojawienie sie nowych
zadan (czynnosci/
kategorii czynnosci)
zwigzanych z
przetwarzaniem
danych osobowych
(lub zaprzestanie
przetwarzania danych
w ramach
dotychczasowych
zadan) w WUP i
niepoinformowanie
IOD o tym fakcie przez
kierownikéw komérek
merytorycznych.

- Zmiana stanowiska
pracy pracownikéw,
przedtuzenie stosunku
prawnego z Urzedem
innych oséb niz
pracownicy Urzedu i
niepoinformowanie o
tym fakcie 10D przez
kierownikéw komodrek
merytorycznych (w
tym Zespot ds. Kadr).

- Dtugotrwata
nieobecnos¢ I0D.
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odpowiedniej wiedzy w zakresie ochrony danych osobowych

Nazwa zadania priorytetowego 2: Zapewnienie wszystkim osobom, ktére pozostaja (lub bedg) w stosunku prawnym z Wojewédzkim Urzedem Pracy w Toruniu

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacjg celu gléwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacjg zadania priorytetowego: Inspektor Ochrony Danych (10D)

Wartosc¢ bazowa — Planowana wartos¢

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary wykonanie w2018roky W 2019 roku

Zrédto pomiaru Potencjalne ryzyka

2a. Udziat liczby os6b przeszkolonych w zakresie ochrony 98% 100%
danych osobowych, ktdre pozostajg (lub beda) w stosunku
prawnym z WUP w Toruniu.

Ewidencja osob -
upowaznionych do
przetwarzania danych

osobowych, -
dokumentacja
wewnetrzna Urzedu,
ewidencja os6b majgcych
zawigzany stosunek
prawny z Urzedem
(Zespot ds. Kadr), listy |-
obecnosci na szkoleniu.

Dtugotrwata
nieobecnosé
pracownikéw Urzedu.
Niepoinformowanie
10D przez Zespot ds.
Kadr o powrocie
pracownika po
diugotrwatej
nieobecnosci w pracy.
Niepoinformowanie
IOD przez Zespét ds.
Kadr o nowoprzyjetych
stazystach,
praktykantach.

- Dtugotrwata
nieobecnos¢ 10D.

Dopuszcza sig mozliwos¢ uzupetnienia zestawienia zadan priorytetowych o zadania, ktérych zaplanowanie nie byto mozliwe ze wzgledu na wystgpienie niezaleznych od WUP

w Toruniu warunkéw zewnetrznych.

Komorki organizacyjne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu beda realizowaty pozostate zadania wynikajgce wprost z zapiséw Statutu WUP w Toruniu, Regulaminu

organizacyjnego oraz planow i programéw zatwierdzonych do realizacji w odrebnym trybie.

A WICEDYREKTOR
M~ | ds.Peradnictwa Zawodowego
@\ Bﬂ sred Pracy
csssssssssisent e TeTave e ......---... ............... ssefes o) ...\;\:.j > e X -.-.
Akceptuje Akceptuyg/aworski
/Wicedyrektor WUP/ /Wicedyrektor WUP/

Torun, dnia 21 lutego 2019 roku

DYREKTOR

Artur Janas

Zatwierdzam
/Dyrektor WUP/
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