ZARZADZENIE NR 11/2018
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
z dnia 14 lutego 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urz¢dnicze

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016r., poz. 902) w zw. z art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy oraz § 15
pkt 3 Regulaminu organizacyjnego WUP, zatwierdzonego Uchwala Nr 13/389/16 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 31 marca 2016r.,

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1 W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 3/2009 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
zdnia 9 lutego w sprawie zasad naboru pracownikdw na wolne stanowiska urzednicze,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 23/2012 Dyrektora Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu
z dnia 5 lipca 201r. oraz Zarzadzeniem Nr 12/13 Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia
28 czerwca 2013r. - Procedurze naboru na wolne stanowiska urzednicze - w § 5 ust. 2 otrzymuje
brzmienie: ,,Pracownik Zespotu ds. Kadr przygotowuje liste oséb spetniajacych wymogi formalne

wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszej procedury.”

§ 2 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Zespotu ds. Kadr.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



