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1. UWARUNKOWANIA PRAWNE | ORGANIZACYJNE
DZIALALNOSCI WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W TORUNIU W 2019 ROKU

1. W dniu 27 grudnia 2018 r. zostata opublikowana ustawa z dnia 6 grudnia 2018 r. 0 zmianie
niektdrych ustaw w celu poprawy skutecznosci egzekucji Swiadczer alimentacyjnych (Dz. U.
poz. 2432), art. 6 ww. ustawy wprowadzit zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zgodnie z ktérymi na organizatora robét publicznych naftozony zostat
obowigzek zatrudniania w pierwszej kolejnosci dtuznikéw alimentacyjnych, co oznacza, ze
jednym z warunkow przy takim zatrudnieniu bedzie posiadanie zadtuzenia z tytutu alimentow
i zagwarantowanie prawa do zatrudnienia takim osobom. Jednoczesnie wprowadzono
mechanizm, aby minister wiasciwy do spraw pracy, dokonujac podziatu srodkéw finansowych
z Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych bezrobotnych, brat w szczegéInosci
pod uwage aktywizacje dtuznikéw alimentacyjnych. Zmiany te weszly w zycie w dniu 11
stycznia 2019 r.

2. W dniu 28 grudnia 2018 r. zostata opublikowana ustawa z dnia 9 listopada 2018 r.
o szczegdlnych rozwiqzaniach stuzqcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2019 (Dz. U.
poz. 2435). Wprowadzane w art. 27 ww. ustawy zmiany ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jak wynika z tresci uzasadnienia ustawy okotobudzetowej, maja na
celu zachowanie ciggtosci proefektywnosciowego systemu wspierania wynagrodzen
pracownikéw powiatowych urzedéw pracy srodkami Funduszu Pracy przy zachowaniu
powigzania pomiedzy przekazywang kwotg srodkéw a uzyskiwang efektywnoscig dziatan
urzedow pracy na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych (dodanie art. 108b) oraz
zabezpieczenie prawidlowej realizacji we wszystkich wojewddztwach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, stosownie do art. 109 ust. 7
zmienianej ustawy. Zmiany weszty w zycie z dniem 1 stycznia 2019r.

3. W dniu 11 stycznia 2019 r. zostata opublikowana ustawa z dnia 6 grudnia 2018 r. 0 zmianie
ustawy o dowodach osobistych oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2019 poz. 60). Zgodnie
z art. 21 ww. ustawy - zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
dotyczg art. 4, czyli zadan ministra wiasciwego do spraw pracy —w sposobie uwierzytelniania
uzytkownikow w systemie teleinformatycznym obok profilu zaufanego pojawit sie profil
osobisty. Podpis, zwany , podpisem osobistym”, stanowi zaawansowany podpis elektroniczny
W rozumieniu rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23
lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do
transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajacego dyrektywe 1999/93/WE
(Dz. Urz. UE L 257 z 28.08.2014, str. 73) i bedzie mogt by¢ sktadany bez koniecznosci dostepu
do Internetu. Zmiany weszty w zycie z dniem 4 marca 2019 r.

4. Zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz
niektdrych innych ustaw zostaty wprowadzone zmiany do ustawy z dnia 11.10.2013 r.



o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy, ktére weszty w zycie z
dniem 1 stycznia 2019 r. Zmiany te dotyczg art. 4 ust. 1 ww. ustawy, dotyczacego warunkow i
trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego. Rozwigzanie dotyczy sytuacji,
gdy nie bedzie mozliwe uzgodnienie stanowiska przez wszystkie dziatajgce u pracodawcy
zaktadowe organizacje zwigzkowe, takie uzgodnienie bedzie mogto nastapic z
reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi w rozumieniu ustawy o zwigzkach
zawodowych zrzeszajgcymi co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy.

W dniu 12 lutego 2019 r. opublikowano Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
z dnia 11 lutego 2019 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w czwartym kwartale 2018 r.,
w ktérym na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ogtoszono, ze przecietne wynagrodzenie w czwartym
kwartale 2018 r. wyniosto 4 863,74 zt. Wynagrodzenie wzrosto o 283,54 zt w stosunku do
poprzedniego kwartatu i stosowane byto w przedziale czasowym od 1 marca 2019 r. do

31 maja 2019r.

W dniu 27 marca 2019 r. zostata opublikowana ustawa z dnia 22 lutego 2019 r. o zmianie
ustawy o cudzoziemcach oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 577), ktéra wprowadzita
zmiany do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, wchodzgce w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia ustawy zmieniajacej, czyli

z dniem 27 kwietnia 2019 r. Zmiany te dotyczg art. 1 ust. 3 regulujgcego zakres podmiotowy
stosowania ustawy w odniesieniu do cudzoziemcéw posiadajgcych zezwolenia na pobyt
czasowy (art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. g-h) oraz art. 87 ust. 1 i 2 dotyczacego wykonywania pracy
przez cudzoziemcéw (nowe brzmienie otrzymuje pkt 11b, ponadto dodane zostajg pkt 11 c-d
oraz lit. c w pkt 13, za$ w ust. 2 nowe brzmienie otrzymuja pkt 1 i 4). Zmiany te uwzgledniajg
konieczno$¢ zapewnienia mozliwosci wykonywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
pracy przez naukowcéw oraz studentow lub doktorantéw korzystajgcych z mobilnosci
wewnatrzunijnej do czego zobowigzuje art. 27 ust. 2 dyrektywy 2016/801/UE oraz art. 29 ust.
2 lit. d, jak réwniez posiadajacych wize krajowa w celu odbycia studiow pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich albo ksztatcenia sie w szkole
doktorskiej, z adnotacjg ,,student” lub posiadajgcych wize krajowg w celu prowadzenia badan
naukowych lub prac rozwojowych. Dodatkowo przewidziano zwolnienie z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace cudzoziemca, ktéry uzyskat zezwolenie na pobyt czasowy
po zakorczeniu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych w celu poszukiwania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracy lub zatozenia dziatalnosci gospodarczej na tym
terytorium. Ponadto, uwzgledniajac art. 26 ust. 6 dyrektywy 2016/801/UE, z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace zwolniono cztonkow rodziny naukowca posiadajacych
zezwolenie na pobyt czasowy w celu z mobilnosci dtugoterminowej cztonka rodziny
naukowca.

W dniu 2 kwietnia 2019 r. zostata opublikowana ustawa z dnia 15 marca 2019 r.

o urequlowaniu niektdrych spraw w zwiqzku z wystqpieniem Zjednoczonego Krdlestwa
Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii
Atomowej bez zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej
(Dz. U. poz. 622). Ustawa ta dotyczy tych obywateli Zjednoczonego Krélestwa oraz cztonkéw

4




ich rodzin, ktérzy w dniu poprzedzajacym dzien wystapienia tego panstwa z Unii Europejskiej
i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej beda posiadali prawo pobytu lub prawo statego
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z korzystaniem na tym terytorium
ze swobody przemieszczania sie obywateli UE i cztonkéw ich rodzin. Ustawa ta dotyczy m.in.
rowniez obywateli polskich, ktérzy bedg nabywali prawo do zasitku dla bezrobotnych w
oparciu o okresy pracy w Zjednoczonym Kroélestwie. W przepisach art. 18 — 21 ustawy
uregulowane zostaty kwestie dotyczgce statusu i zasitku dla bezrobotnych, w art. 52 -
koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego, w art. 53 —ustug i instrumentéw rynku
pracy, zas w art. 38 i 59 —agencji zatrudnienia. W ustawie przewiduje sie, ze obywatele
brytyjscy i cztonkowie ich rodzin, ktérzy mieli prawo pobytu w dniu poprzedzajgcym dzien
wystapienia Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej z Unii Europejskiej
beda mogli przebywac legalnie na terytorium RP do dnia 31 grudnia 2020 r. W art. 19 ustawy
uregulowano kwestie zachowania statusu bezrobotnego przez obywateli Zjednoczonego
Krolestwa. Obywatel Zjednoczonego Krolestwa lub cztonek rodziny, posiadajacy status
bezrobotnego w dniu poprzedzajgcym dzien Brexitu, zachowujg ten status na
dotychczasowych zasadach do dnia okreslonego w wydanym zezwoleniu na pobyt, a jezeli nie
ztozono wniosku o wydanie zezwolenia —nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2020 r. W art. 20
uregulowana zostata wiasciwosé marszatka wojewddztwa oraz starosty w zakresie
przyznawania prawa do zasitku. Organem przyznajagcym prawo do zasitku jest marszatek
wojewddztwa w zakresie zaliczania na zasadach koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek przebytych w
Zjednoczonym Krélestwie do dnia poprzedzajgcego dzien wyjscia Zjednoczonego Krélestwa z
Unii Europejskiej do okresu 365 dni uprawniajgcego do nabycia prawa do zasitku oraz do
okresu, od ktérego zalezy wysokosc i okres pobierania zasitku. Organem przyznajgcym prawo
do zasitku jest starosta w zakresie zaliczania okreséw zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przebytych w Zjednoczonym Krdlestwie
w okresie 12 miesiecy od dnia wystgpienia Zjednoczonego Krélestwa z Unii Europejskiej do
okresu 365 dni uprawniajgcego do nabycia prawa do zasitku oraz do okresu, od ktérego zalezy
wysokos¢ i okres pobierania zasitku. Zgodnie z art. 63 ustawy wchodzi ona w zycie z dniem
wystapienia Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej z Unii
Europejskiej bez zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 50 ust. 2 zdanie drugie Traktatu o Unii
Europejskiej. Z uwagi na fakt, iz data ta nie jest jeszcze znana, ustawa wejdzie w zycie od dnia
ogtoszenia przez ministra wiasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii
Europejskiej w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”. Zdarzenie planowane na 31 stycznia 2020 r. Zaistnieje koniecznos¢
uwzgledniania statusu w okresie przejsciowym w zakresie prawa do zasitkow.

Parlament Rzeczypospolitej Polskiej uchwalit ustawe z dnia 21 lutego 2019 r. 0 zmianie
niektdrych ustaw w zwiqzku z zapewnieniem stosowania rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych). Ustawa ta wraz z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz



uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
,RODO”, oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000,
ze zm.) jest szczegdlnie istotnym aktem prawnym w zakresie przetwarzania danych
osobowych w Polsce, gdyz jej celem byto zharmonizowanie przepiséw poszczegdlnych ustaw
dziedzinowych z regulacjami wynikajacymi z RODO. Ustawa dokonuje nowelizacji 162 ustaw w
celu uregulowania w nich zagadnieri zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.
Generalnie zmiany te majg na celu usuniecie przepisow, ktore sg sprzeczne z RODO jak
réwniez usuniecie przepisow, ktore powielajg rozwigzania zawarte w RODO. Celem
nowelizacji jest rowniez dostosowanie rozwigzan przewidzianych w RODO do specyfiki
polskiego porzadku prawnego. Jedng ze zmienianych ustaw jest ustawa o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ustawie tej w zwigzku z wejsciem w zycie RODO
niezbedne stato sie uporzadkowanie i doprecyzowanie zagadnien przetwarzania danych
osobowych przez publiczne stuzby zatrudnienia, a zmiany w tym zakresie wprowadza art. 75
ustawy. Nowe przepisy:

o doprecyzowujg cele przetwarzania danych osobowych przez ministra wiasciwego do
spraw pracy oraz wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy;

° okreslajg zasady funkcjonowania rejestru centralnego prowadzonego przez ministra
wiaséciwego do spraw pracy, w tym zakres danych przetwarzanych w tym rejestrze oraz
przekazywanych do niego przez wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy czy inne
instytucje np. jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, ale tez zakres danych osob
fizycznych ubiegajacych sie o pomoc okreslong w ustawie - przepisy dotyczace
zabezpieczenia w zakresie dostepu do danych;

° okreélaja zakres rejestrow prowadzonych przez wojewo6dzki i powiatowy urzad pracy i
reguluja rowniez kwestie zabezpieczenia w zakresie dostepu do danych osobowych
(analogicznie jak do rejestru centralnego);

e wprowadzaja regulacje, zgodnie z ktdrg dane osobowe sg przetwarzane w rejestrze
centralnym przez okres 50 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym
zakorficzono udzielanie pomocy. Przepis ten stosuje sie rowniez do wojewddzkich i
powiatowych urzedéw pracy. Koniecznos¢ tak dfugiego okresu przechowywania danych
uzasadniona jest faktem zaliczania okresu pobierania zasitku i innych swiadczer
przyznawanych na podstawie ustawy do okresu pracy wymaganego do nabycia lub
zachowania uprawnieri pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spofecznych;

° doprecyzowujg kwestie ustalania dla bezrobotnych profilu pomocy i jednoznacznie
okredlaja, ze profil pomocy dla bezrobotnego ustalany jest przez pracownika
powiatowego urzedu pracy na podstawie wywiadu przeprowadzonego z bezrobotnym.
Zgodnie ze zmienionymi przepisami, wywiad ten jest wspierany systemem
teleinformatycznym udostepnianym przez ministra wtasciwego do spraw pracy, ale
decyzja dotyczaca ustalenia profilu pomocy dla bezrobotnego nie jest podejmowana w
spos6b polegajgcy na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych bezrobotnego
/zmiana bezprzedmiotowa od dnia 14 czerwca 2019 r. z uwagi na dalsze
nowelizacje/;

. zachowano w mocy aktualnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i
poszukujacych pracy (Dz. U. poz. 1299). Rozporzadzenie to obowigzuje do czasu

6



10.

wydania nowego rozporzadzenia, ale nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy od wejscia
W zycie ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. MRPiPS poinformowato, ze prace nad nowym
rozporzadzeniem podjete bedg w Il pétroczu 2019 r.;

o zgodnie z art. 171 publiczne stuzby zatrudnienia maja co najwyzej 6 miesiecy na
dostosowanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych do wymagan
wprowadzonych ustawa z dnia 21 lutego 2019 r.

Powyzsze zmiany weszty w zycie z dniem 4 maja 2019r.

W dniu 24 kwietnia 2019 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 743 zostata opublikowana ustawa

z dnia 4 kwietnia 2019 r. o jednorazowym swiadczeniu pienieznym dla emerytow i rencistow
w 2019 r. Ustawa wprowadzifa w art. 13 zmiany do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z ktérych wynika, iz jednorazowe
$wiadczenie pienigzne /13-ka/ dla oséb, ktére w dniu 30 kwietnia 2019 r. bedg miaty prawo
do swiadczenia przedemerytalnego lub zasitku przedemerytalnego, bedzie sfinansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy. Minister wtasciwy do spraw pracy, na wniosek Prezesa Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, przekazat w 2019 r. $rodki Funduszu Pracy na wyodrebniony
rachunek bankowy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Ustawa weszta w zycie w dniu

25 kwietnia 2019 r.

W dniu 27 maja 2019 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 986 opublikowana zostata ustawa z dnia
26 kwietnia 2019 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa ta weszta w zycie z dniem 14 czerwca 2019 r. Koniecznos¢ wprowadzenia zmian
wynika z wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 6 czerwca 2018 r., sygn. akt K 53/16,
ogtoszonego w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej 14 czerwca 2018 r. (Dz. U. poz.
1149). Trybunat Konstytucyjny orzekt, ze art. 34a ust. 3¢ ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (dalej: u.p.z.i.r.) jest niezgodny z art. 51 ust. 1 i 5 w zwigzku z art. 31
ust. 3 oraz z art. 92 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Trybunat orzekt, ze sposéb
ustalania profilu pomocy powinien zosta¢ okreslony w ustawie, poniewaz dotyczy zasad i
trybu gromadzenia informacji o jednostkach. Ww. przepis ustawy stracit moc obowigzujacg z
uptywem 12 miesiecy od dnia ogtoszenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, co
oznacza ze od 15 czerwca 2019 r. przestaty obowigzywac réwniez przepisy rozporzadzenia z
14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego, wydanego na podstawie
tej delegacji ustawowej. Uchylone zostajg przepisy zwigzane z ustaleniem profili pomocy dla
bezrobotnych i regulujgcych formy pomocy stosowane w ramach tych profili. Zmiana ma
umozliwi¢ stosowanie wobec bezrobotnego wszystkich form pomocy przewidzianych w
ustawie o promocji zatrudnienia, bez ograniczer wynikajacych z ustalonego dla niego profilu
pomocy; udzielajac bezrobotnemu /réwniez poszukujgcemu pracy/ pomocy okre$lonej w
ustawie, powiatowy urzad pracy przygotowuje indywidualny plan dziatania; udzielana pomoc
ma by¢ dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy uwzgledniajgcych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej; okreslony zostat termin w jakim ma
by¢ przygotowany indywidualny plan dziatania (nie p6zniej niz 60 dni od dnia rejestracji);
dopuszczono mozliwo$¢ modyfikacji indywidualnego planu dziatania stosownie do
zmieniajacej sie sytuacji osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy; zobowigzano powiatowe
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urzedy pracy do statego monitorowania sytuacji i postepéw w realizacji dziatan
podejmowanych w ramach indywidualnego planu dziatania (kontakt co najmniej raz na 60
dni); uregulowano sposdb kontaktu i wymiany informacji z osobg bezrobotng lub poszukujaca
pracy (spotkanie, rozmowa telefoniczna, wymiana informacji drogg elektroniczng lub
pocztowa). Podsumowujac: ustawa znosi obowigzek ustalania przez powiatowy urzad pracy
profilu pomocy dla kazdego bezrobotnego. Oczekiwanym efektem wprowadzenia zmiany
proponowanej w projekcie ustawy bedzie skrocenie okresu, w jakim rozpocznie sie udzielanie
pomocy osobie bezrobotnej, oraz mozliwos$¢ zastosowania przez urzad pracy dowolnej formy
pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia. Wobec powyzszego od dnia 17
czerwca 2019 r. nie stosuje sie juz profilowania przy rejestracjach bezrobotnych.

W dniu 10 maja 2019 r. w Monitorze Polskim pod poz. 417 zostato opublikowane
obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2019 r. w
sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych; ogtoszono, ze od dnia 1 czerwca 2019 r.
wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ww. ustawy, przyznanego
po dniu 31 grudnia 2009 r., wynosi 861,40 zt w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do
zasitku i 676,40 zt w okresie kolejnych dni posiadania prawa zasitku, zas przyznanego do dnia
31 grudnia 2009 r. wynosi 690,90 zt.

W dniu 11 maja 2019 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 876 opublikowane zostato
rozporzgdzenie z dnia 6 maja 2019 r. w sprawie wzoru wniosku o akredytacje do prowadzenia
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES. Rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 12 maja
2019r.

W dniu 13 maja 2019 r. w Monitorze Polskim pod poz. 423 zostato opublikowane
obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2019 r. w
sprawie wysokosci kwot premii i kosztow przejazdu, w ktérym na podstawie art. 66l ust. 8
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ogtoszono, ze od dnia 1 czerwca 2019r.:
1) wysokos¢ kwoty premii, o ktdrej mowa w art. 66l ust. 4 powotanej ustawy, wynosi
1.568,50 zt;
2) wysokos¢ maksymalnej kwoty ryczattu z tytutu kosztéw przejazdu, o ktérych mowa w
art. 66l ust. 6 pkt 1 powotanej ustawy wynosi 627,50 zt;
3) wysoko$¢ maksymalnej kwoty miesiecznej transzy wynosi 104,70 zi.

W dniu 13 maja 2019 r. w Monitorze Polskim pod poz. 424 opublikowano Komunikat Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 13 maja 2019 r. w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w pierwszym kwartale 2019 r., w ktérym na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotfecznych
ogtoszono, ze przecietne wynagrodzenie w pierwszym kwartale 2019 r. wyniosto 4 950,94 zi.
Wynagrodzenie wzrosto o 87,20 zt w stosunku do poprzedniego kwartatu i stosowane byto w
przedziale czasowym od 1 czerwca 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r.

W dniu 9 sierpnia 2019 r. w Monitorze Polskim pod poz. 742 opublikowano Komunikat
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 9 sierpnia 2019 r. w sprawie przecigtnego
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wynagrodzenia w drugim kwartale 2019 r., w ktérym na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotfecznych ogtoszono,
ze przecietne wynagrodzenie w drugim kwartale 2019 r. wyniosto 4 839,24 zt. Wynagrodzenie
spadto 0 111,70 zt w stosunku do poprzedniego kwartatu i stosowane bylo w przedziale
czasowym od 1 wrzesnia 2019 r. do 30 listopada 2019 r.

W dniu 27 sierpnia 2019 r. pod poz. 1622 zostata opublikowana ustawa z dnia 31 lipca 2019 r.
o swiadczeniu uzupetniajgcym dla 0séb niezdolnych do samodzielnej eqgzystencji, ktéra w art.
20 wprowadzita zmiany do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Zmiany, ktére weszty w zycie z dniem 1 paidziernika 2019 r.,
dotyczyty art. 1091 ustawy o promagji [...], ktéry otrzymat brzmienie: ,Art. 1091. Ze srodkow
Funduszu Pracy mogq by¢ udzielane nieoprocentowane pozyczki do Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych na finansowanie kosztow swiadczenia
uzupetniajgcego, kosztow obstugi wypftaty swiadczenia uzupetniajgcego i kosztéw obstfugi
wniosku o swiadczenie uzupetniajgce, o ktdrych mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 31 lipca
2019 r. o swiadczeniu uzupetniajgcym dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji (Dz. U.
poz. 1622)."

W dniu 18 wrzesnia 2019 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 1778 zostato opublikowane
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. Na
podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace ustalono, ze od dnia 1 stycznia 2020 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosic¢
bedzie 2.600 zt, zas minimalna stawka godzinowa 17,00 zt. Rozporzadzenie wchodzi w zycie

z dniem 1 stycznia 2020 r. Wzrost ptacy minimalnej stanowito bardzo istotng zmiane
(podwyzka az o 350 zt) wptywajaca nie tylko na sktadniki kosztéw zatrudnienia pracownikéw
przez pracodawcow (analogicznie przy umowach zlecenia), jak rowniez kwestie ustalenia
odpowiedniej oferty pracy w rozumieniu ustawy, ale takze przy umowach zawartych w trybie
ustawy o zamowieniach publicznych np. ustug sprzagtania, ochrony budynkow i wielu innych
pochodnych.

W dniu 24 wrzesnia 2019 r. pod poz. 1818 zostata opublikowana ustawa z dnia 19 lipca 2019 r.

o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spofecznych, ktéra w art. 65

wprowadzita zmiany do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy. Zmiany, ktére weszty w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r., dotyczg

nastepujacych kwestii:

e pozbawienia statusu bezrobotnego i poszukujacego pracy;

e obowigzku przedstawienia propozycji zatrudnienia, szkolenia, stazu przez PUP na wniosek
osrodka pomocy spotecznej i dotyczacych Programu Aktywizacja i Integracja.

W dniu 14 listopada 2019 r. w Monitorze Polskim pod poz. 1072 opublikowano Komunikat
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 13 listopada 2019 r. w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w trzecim kwartale 2019 r. Wyniosto ono 4 931,59 zt. Wynagrodzenie wzrosto
0 92,35 zt w stosunku do poprzedniego kwartatu i jest stosowane w przedziale czasowym od
1 grudnia 2019 r. do 29 lutego 2020 r.



20. W dniu 21 grudnia 2019 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 2473 opublikowana zostata ustawa
z dnia 20 grudnia 2019 r. o zmianie ustawy o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Os6b
Niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw, ktéra wprowadzita zmiany do ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zmiany te weszty
w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia, tj. z dniem 22 grudnia 2019 r. Zgodnie z art.
8 ww. ustawy zmiany dotyczg art. 1091 ustawy o promogji [...], ktdry otrzymat brzmienie: ,Art.
109l. Ze srodkéw Funduszu Pracy mogq by¢ udzielane nieoprocentowane pozyczki do Funduszu
Solidarnosciowego na finansowanie wydatkdw, o ktérych mowa w art. 6b ustawy z dnia 23
pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym (Dz. U. poz. 2192 oraz z 2019 r. poz. 1622,
1696i2473).”.

2. PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA | REALIZACJI
POLITYKI RYNKU PRACY

2.1 FUNDUSZ PRACY

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami z 24 pazdziernika 2018 roku i 26 lutego 2019
roku ustalit kwoty sSrodkéw Funduszu Pracy, ktore mogg by¢ wydatkowane w 2019 roku na
finansowanie zadan realizowanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Podziat kwot ww. srodkéw zostat dokonany uchwatg Nr 10/387/19 Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 13 marca 2019 r., zmieniajgcg uchwate w sprawie ustalenia kwot srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzgdy powiatéw wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w 2019 roku oraz uchwatg Nr 10/386/19 Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 13 marca 2019 r., zmieniajacg uchwate w sprawie zasad wykorzystania srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzagd wojewddztwa w 2019 roku, w
oparciu o kryteria okreslone przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwatg Nr
XLIX/805/18 z dnia 24 wrzesnia 2018 r. w sprawie okreslenia kryteriow ustalania kwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji, zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadarn realizowanych przez powiaty
w 2019 roku.

Zgodnie z ww. uchwatami dokonano podziatu kwoty 166 469,7 tys. zt na zadnia realizowane przez
samorzady powiatéw, w tym na:
1) programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 152 620,6 tys. zi;
2) inne fakultatywne zadania 13 849,1 tys. zt.

W ramach powyzszych limitéw ustalone zostaty nastepujace kwoty srodkdw na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetéw:
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e 8.i Dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujqgcych pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw —w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 - kwota
48 562 844,00 z1;

e  8.ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie pracujq,
nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
wywodzqgcych sie ze sSrodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
mftodziezy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 - kwota
53 463 816,00 zi.

2.1.1 DODATKOWE SRODKI Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

Zgodnie z wydanymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Zasadami ubiegania sie o
srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatar aktywizacyjnych realizowanych przez
powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2019 rok” powiatowe urzedy pracy pozyskaty dodatkowe
srodki na realizacje:
1. programu stazy w placowkach ARIMR — 143 200,00 zt
2. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek pracy
oraz bezrobotnych opiekunéw oséb niepetnosprawnych — 1 788 100,00 zt
3. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych,
ktérzy sprawowali opieke nad osobg zalezng, w szczegdlnosci niepetnosprawng —490 400,00 zt;
4. programu aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi
—1119 700,00 zt
programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajgcych z zagranicy - 567 600,00 z1,
programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych majacych na celu likwidacje luki
kompetencyjnej w zakresie swiadczenia ustug opiekuriczych — 72 200,00 zt
programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi— 3 401 800,00 zt,
programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzany z tworzeniem zielonych miejsc
pracy — 671 100,00 zt,
9. programu aktywizacji zawodowej w regionach wysokiego bezrobocia —4 768 400,00 zt
10. tworzenia i wspieranie spétdzielni socjalnych — 58 000,00 zt.

tacznie w 2019 roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przekazat na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe urzedu pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
z rezerwy Funduszu Pracy kwote 13 080 500,00 zt.
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2.1.3 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie, decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

3 pazdziernika 2018 r., otrzymato srodki w wysokosci 9 563 000,00 zt z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS). Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg Nr 42/2024/18 z dnia 30
paZdziernika 2018 r. dokonat podziatu ww. kwoty pomiedzy samorzady powiatéw naszego
wojewodztwa. Ponadto w ciggu roku powiatowe urzedy pracy ze srodkdw rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego pozyskaty dodatkowo 2 869 750,00 zt.

0 dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego magt ubiegac sie kazdy pracodawca, ktéry
zatrudniat co najmniej jednego pracownika na umowe o prace. Kwota przyznana na wsparcie
ksztatcenia na 1 osobe nie mogta przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.

Priorytety obowigzujace w 2019 roku dla wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikdw spétdzielni socjalnych pochodzacych
z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

4)  wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktdre mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

tacznie w 2019 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim podpisano z pracodawcami 1340 uméw na
kwote 11 783 351,29 zi. Liczba oséb objetych wsparciem w 2019 r. w ramach KFS wyniosta 6 286.

Tematyka szkolen finansowanych z KFS w 2019 r., w ktdrych najczesciej uczestniczyli pracownicy
dotyczyta :

e  kursow na operatoréw maszyn i urzagdzen budowlanych;

e szkolen z rachunkowosc¢/ksiegowosé;

e kursow prawa jazdy kat.C/C+E/kwalifikacja wstepna;

e kursow — fryzjerstwo;

e  kursdw — Magazynier z obstugg wdzka jezdniowego/widtowego;

e szkolen z kosmetyki;

e szkolen z zakresu fizjoterapii/rehabilitacji;

e  kurséow spawalniczych;

e kurséw z nowoczesnych technologii w branzy IT;

e zarzadzania magazynem/logistyka;
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e kurséw majacych na celu uzyskanie uprawnien elektrycznych;

e szkolen gastronomicznych;

e kurséw na pracownika robdt wykonczeniowych w budownictwie;

e kurséw na szwaczke;

e kursow na montazyste rusztowan budowlano-montazowych metalowych;
o kursow florystycznych.

Z przyznanej kwoty 9 563 000 zt limitu gtéwnego wydano 9 378 131,06 zt (98,06%), natomiast z
przyznanych srodkéw rezerwy KFS w kwocie 2 869 750,00 zt wydano 2 405 220,23 zt (84%).
Sredni koszt wsparcia na osobe wyniést 1 874,54 zt.

Dodatkowo Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w 2019 roku otrzymat 134 000,00 zt na realizowanie
zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 pkt. 2-5 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W ramach otrzymanych srodkéw przeprowadzono akcje informacyjno-promocyjng w mediach
regionalnych majaca na celu przedstawienie mozliwosci jakie dajg pracodawcom $rodki KFS. Ponadto
zostato zamoéwione badanie ,,Najbardziej poszukiwani specjalisci oraz zapotrzebowanie na szkolenia
dla specjalistdow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim” oraz zostata zorganizowana konferencja
podsumowujaca wdrazanie KFS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

W grudniu 2019 roku zostat wyemitowany w TV Regionalnej odcinek programu w ramach cyklu ,Czas
na interwencje” dotyczacy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

taczny koszt dziatan informacyjno-promocyjnych oraz badania wyniést 116 164,45 zt.

2.1.4 KRYTERIA USTALANIA KWOT FUNDUSZU PRACY NA 2020 ROK

W dniu 13 listopada 2019 roku — Radni Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego rozpatrzyli i
podjeli Uchwate Nr XI/235/19 w sprawie okreslenia kryteriéw ustalania kwot srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty w 2020 roku.

Podobnie jak w latach ubiegtych, zatozenia kryteriéw przedstawiono do konsultacji dyrektorom
powiatowych urzeddw pracy, starostom powiatow i prezydentom miast. Projekt kryteriéw zostat
pozytywnie zaopiniowany przez cztonkdéw Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy. Natomiast w dniu 21
pazdziernika 2019 r. projekt kryteriéw zaprezentowano w trakcie obrad Komisji Pracy, Pomocy
Spotecznej i Bezpieczenstwa.

Kryteria podziatu Srodkéw Funduszu Pracy na 2020 rok powinny stuzy¢ gtéwnie zmniejszeniu
problemu dtugotrwatego bezrobocia poprzez:

1. wzrost efektywnosci posrednictwa pracy;

2. wzrost efektywnosci realizowanych programdw rynku pracy;

3. lepsze adresowanie pomocy i udzielanego wsparcia osobom bezrobotnym.

Podziat srodkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne dziatania zostat uzalezniony w 70% od poziomu
bezrobocia, w 25% od efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych, a w 5% od poziomu
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wykorzystania w 2018 roku srodkéw przeznaczonych w powiecie na realizacjg projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy wspodffinansowanych z EFS w ramach PO WER i RPO
WK-P.

2.2 REGIONALNY PLAN DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2019 ROK

Podstawe przygotowania Regionalnego Planu Dziatari na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok (RPD/Z na
2019 r.) dla Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego stanowita ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pozn. zm.). Projekt
Regionalnego Planu Dziatari na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok zostat opracowany przez Zespot
powotany na podstawie Uchwaty nr43/2062/18 Zarzadu Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego z
dnia 7 listopada 2018 r. Zespot sktadat sie z przedstawicieli:

e wiasciwych departamentéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewdédztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu;

e Kujawsko — Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy OHP;

e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych - Oddziat Kujawsko-Pomorski
w Toruniu;

e Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu;

e Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.;

e Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Funkcje koordynatora realizacji RPD/Z na 2019 r. petnit Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, ktory
odpowiadat za opracowanie, monitoring i sprawozdawczo$¢ RPD/Z na 2019 r. Instytucje zgfaszajace
okreslone zadania odpowiedzialne byty za nadzor nad prawidtowym przebiegiem ich realizacji,
monitoringiem oraz sprawozdawczos¢ dotyczaca wykonania tych zadan. Projekt Regionalnego Planu
Dziatari na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok zostat w dniu 13 lutego 2019 r. przyjety Uchwatg nr
6/191/19 przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i skierowany do zaopiniowania przez
samorzady powiatéw wojewddztwa kujawsko—pomorskiego, Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego
oraz Wojewddzkg Rade Rynku Pracy w Toruniu. Po zasiegnigciu ww. opinii, Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego Uchwata Nr 10/385/19 z dnia 13 marca 2019 r., przyjat Regionalny Plan
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok:

* przedstawiono diagnoze sytuacji na rynku pracy w wojewédztwie kujawsko-pomorskim;

» wskazano cele dtugookresowe (do roku 2020) aktywnej polityki rynku pracy w regionie, w tym
ich spdjnos¢ ze strategia rozwoju wojewodztwa;

= przedstawiono cele i zadania RPD/Z na 2019 r.;

» wskazano zrédfa finansowania zadan realizowanych w RPD/Z na 2019 r.;

* zawarto informacje o sposobie monitorowania realizacji zadan ujetych w RPD/Z na 2019 r. oraz
przyjetych wskaznikach monitorowania.

Dokument dostepny jest na stronie: wuptorun.praca.gov.pl. Realizacja zadan okreslonych w
Regionalnym Planie Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok podlegata monitoringowi, z ktérego
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sprawozdanie zostanie przygotowane do dnia 30 kwietnia 2020 r. Sprawozdanie dostepne bedzie na
stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu: wuptorun.praca.gov.pl.

2.3 WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

Wojewddzka Rada Rynku Pracy (WRRP) jest organem opiniodawczo-doradczym marszatka
wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy. W sktad WRRP wchodzg przedstawiciele dziatajacych
na terenie wojewodztwa wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji
pracodawcow, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, organizacji pozarzadowych zajmujacych
sig statutowo problematyka rynku pracy oraz organdéw jednostek samorzgdu terytorialnego lub nauki
o szczegblnej wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania rady. W 2019 roku odbyty sie facznie 4
posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, podczas ktérych podejmowane byty uchwaty w
nastepujacych sprawach:

1) oceny dziatalnosci WUP w Toruniu w 2018 roku;

2) powotania nowych kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych wojewédztwa
kujawsko-pomorskiego. Do WRRP wptyneto 121 wnioskéw, z prosba o zaopiniowanie tgcznie
235 nowych kierunkéw ksztafcenia. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy w wybranych
zawodach, wydanych zostato 212 opinii pozytywnych i 23 opinie negatywne;

3) zaopiniowania projektu Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie
wykazu zawodoéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana refundacja poniesionych
przez pracodawce kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

4) zaopiniowania projektu Regionalnego Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2019 rok;

5) zaopiniowania projektu Kryteriéw ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadar realizowanych przez powiaty w 2020 roku;

6) zmiany planu podziatu Srodkéw Funduszu Pracy na 2019 rok Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Toruniu.

oraz omoéwione zostaty zagadnienia dotyczace:
1) Planu dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w 2019 roku;
2) Planu pracy WRRP na 2019 rok.

Ponadto podczas kazdego posiedzenia WRRP omawiano aktualng sytuacje na rynku pracy w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim oraz inne istotne zagadnienia dotyczgce problematyki
zatrudnienia w skali regionu i kraju.

W 2019 roku dla cztonkéw WRRP zorganizowano szkolenie, na ktérym poruszono tematy dotyczace:
* jakosci kadr w gospodarce i administracji oraz ich znaczenie dla funkcjonowania rynku pracy i
rozwoju regionu;
e wynikéw pilotazu badania pt. ,Plany zawodowe studentéw ostatnich lat szkét wyzszych w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim";
* wynikéw badania ewaluacyjnego pt. ,, Wptyw interwencji RPO WK-P 2014-2020 na
zatrudnienie i rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”;
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e wsparcia innowacji w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego;
e gospodarki opartej na wiedzy oraz Gospodarki 4.0.

2.4 REALIZACJA REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA KUJAWSKO — POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020

2.4.1 WDRAZANIE OSI 8 RPO WK-P

Na podstawie Porozumienia pomiedzy Wojewéddztwem Kujawsko-Pomorskim a Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Toruniu w sprawie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, WUP w Toruniu powierzone zostaty zadania Instytucji
Posredniczacej (IP) w zakresie realizacji Osi 8 Aktywni na rynku pracy w ramach:
e Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedéw pracy (93,7 min Euro);
e Dziatania 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie:
o Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
pozostajgcych bez zatrudnienia (9,1 min Euro);
o Poddziatania 8.2.2 Wsparcie 0séb pracujqcych znajdujqcych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy (8,0 min Euro);
e Dziatania 8.5 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw MSP w regionie
o Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe (5,7 min Euro).

WUP w Toruniu w 2019 roku prowadzit szereg dziatan zwigzanych z biezgcg realizacjg zadan Instytucji
Posredniczgcej RPO WK-P w tym, m.in.:
e ogfaszaniem konkurséw, oceng merytoryczng i procesem negocjacji wnioskéw ztozonych w
ramach tych konkursow;
e podpisywaniem umow o dofinansowanie projektow;
e organizacjg spotkan informacyjnych dla wnioskodawcéw i beneficjentdw realizujgcych
projekty w ramach RPO;
e monitorowaniem, rozliczaniem i zamykaniem projektéw.

W ramach Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedéw pracy w 2019 roku realizowano zadania zwigzane z rozliczeniem koncowym

i zamykaniem 20 projektéw wybranych do dofinansowania w ramach Il naboru ogtoszonego w 2017
r. (realizacja 4 z nich byta kontynuowana w 2019 r.). tgczna wartos¢ projektow zrealizowanych w
ramach tego naboru wyniosta 95 min zt, natomiast tgczna liczba oséb objetych wsparciem - 10 429.

W 2019 r. rozpoczeta sie rowniez realizacja 20 projektéw PUP wybranych do dofinansowania
w ramach IV naboru ogtoszonego w 2018 r., o tacznej wartosci 99 min zt i z okresem realizacji od
stycznia 2019 r. do czerwca 2021 r. Ww. projekty sg skierowane do os6b bezrobotnych powyzej 29
roku zycia, w szczeg6lnosci:

e 0s50b powyzej 50 roku zycia;
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e kobiet;

e 0s6b z niepetnosprawnosciami;
e 0s0b o niskich kwalifikacjach;

e 0s0b dtugotrwale bezrobotnych.

Wsparcie w ramach Dziatania 8.1 koncentrowato sie na grupach, ktére doswiadczajg najwigkszych
trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy. W celu zwiekszenia zatrudnienia
wskazanych wyzej grup, w projektach PUP (w oparciu o IPD), realizowane byto wsparcie dopasowane
do ich indywidualnych potrzeb, w tym: pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe), a takze pomoc w nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji
zawodowych, jak réwniez lepszego ich dopasowania do potrzeb rynku pracy (szkolenia zawodowe,
specjalistyczne kursy, studia podyplomowe), pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego
(subsydiowane zatrudnienie, doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy, staze), czy pomoc w
rozpoczeciu wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Powiatowe urzedy pracy w ramach ww. projektow zostaty zobligowane do osiggnigcia efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej:
e 42% w przypadku oséb w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigrantéw, reemigrantéw, oséb w
wieku 50 lat i wiecej, kobiet, osdb z niepetnosprawnosciami, oséb diugotrwale bezrobotnych,
0s06b z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3);
e 52% dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup.

W 2019 roku w ramach Dziatania 8.1 zatwierdzonych zostato 108 wnioskéw o ptatnos¢ na kwote
42,7 min zt. Liczba 0sb bezrobotnych objetych wsparciem w ramach projektéw pozakonkursowych
w 2019 roku wyniosta 5 016.

W ramach Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b
pozostajgcych bez zatrudnienia w 2019 r. realizowanych byto 17 projektéw wytonionych w drugim
konkursie ogtoszonym w 2017 r. i 22 projekty wytonione w trzecim konkursie ogtoszonym w 2018 r.
W 2019 r. wsparcie w ramach Poddziatania 8.2.1 skierowane byto do oséb bezrobotnych i oséb
biernych zawodowo, powyzej 29 roku zycia z obszaru wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego, w
szczegblnosci:

e 0s6b powyzej 50 roku zycia;

e kobiet;

e 0s6b z niepetnosprawnosciami;

e 0s6b o niskich kwalifikacjach.

Formy pomocy oferowane uczestnikom projektéw to m. in.:
e |PD (obligatoryjnie);
e posrednictwo pracy;
e poradnictwo zawodowe;
e poradnictwo psychologiczne;
e szkolenia zawodowe, specjalistyczne kursy;
e staze zawodowe;
e doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy.
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Projekty realizowane w 2019 r. w ramach Poddziatania 8.2.1 musiaty zaktadac osiggnigcie kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej:

e dla 0séb w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co najmniej 33%, dla kobiet na poziomie co
najmniej 39%, dla 0s6b z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 33%, dla oséb o
niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) na poziomie co najmniej 38%, dla os6b
niekwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych kategorii na poziomie co najmniej 43%
(dotyczy projektéw wybranych do dofinansowania w ramach konkursu ogtoszonego w
2017 r.);

e dla 0s6b w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i
wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby z
niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 na poziomie co najmniej 42%, dla pozostatych
0s6b nienalezacych do ww. grup na poziomie co najmniej 52% (dotyczy projektéw wybranych
do dofinansowania w ramach konkursu ogtoszonego w 2018 r.).

W 2019 r. w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 8.2.1 zatwierdzono 145 wnioskéw o
ptatno$é o wartosci 12,8 min zt. Wsparciem objeto facznie 1 016 os6b biernych zawodowo oraz
351 0s6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia.

W 2019 r. w ramach Poddziatania 8.2.2 Wsparcie 0séb pracujqcych znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy rozstrzygnieto pierwszy konkurs ogtoszony w 2018 r., w ramach ktérego
wybrano do dofinansowania 24 projekty o facznej wartos¢ 24,6 min zt. Do korica 2019 r. podpisano
18 umoéw o dofinansowanie projektu. W przypadku 12 projektéw rozpoczecie realizacji nastgpito w
2019 roku. Podpisanie ostatnich umdéw nastapi w | kwartale 2020 roku.

Wsparcie w ww. projektach otrzymajg osoby powyzej 29 roku zycia zatrudnione na umowach
krotkoterminowych, pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych, ubodzy pracujacy. W projektach
oferowane bedzie wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu, w tym:

e posrednictwo pracy;

e doradztwo zawodowe;

e dziatania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/kwalifikacji zawodowych (szkolenia

zawodowe, specjalistyczne kursy, studia podyplomowe);
e pomoc w rozpoczeciu wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Projekty bedg musiaty zapewni¢ minimalny poziom efektywnosci zawodowej (poprawe sytuacji na
rynku pracy poprzez zmiang na petne/stabilne zatrudnienie, zmiane pracy na wymagajaca wyzszych
kompetencji, lub wyzej wynagradzang otrzymanie awansu w dotychczasowej pracy) - ustalony na
poziomie 18%.

W ramach Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe w 2019 r. kontynuowana byfa realizacja
6 projektéw wytonionych w drugim konkursie ogtoszonym w 2017 r. oraz rozpoczeta sig realizacja
11 projektéw wytonionych w trzecim konkursie ogtoszonym w 2018 r.

W dniu 29 pazdziernika 2019 r. WUP w Toruniu ogtosit czwarty konkurs w ramach niniejszego
Poddziatania. Kwota alokacji dostepna w tym konkursie wyniosta 8,6 min zt, z mozliwoscig
maksymalnego dofinansowania 8,2 min zt. Okres sktadania wnioskéw: 29 listopada 2019 r. - 28 lutego
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2020 r. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu to lipiec 2020 r. by¢ uzupetnione o wsparcie
pomostowe w postaci pomocy finansowe;j.

W 2019 r. wsparcie w ramach Podziatania 8.5.2 (zaréwno w projektach juz realizowanych jak i tych,
ktore zostang wybrane do dofinansowania w ogtoszonym konkursie) jest skierowane do oséb
zwolnionych z pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, oséb przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem, z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz oséb odchodzacych z
rolnictwa, posiadajacych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub
cztonkoéw ich rodzin ubezpieczonych w KRUS, planujgcych podjac zatrudnienie poza rolnictwem.
Wsparcie obejmuje: doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem IPD jako obowigzkowy
element wsparcia, poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy, szkolenia, kursy, staze,
bezzwrotne wsparcie finansowe dla os6b planujgcych rozpoczg¢ dziatalnosé gospodarcza, potgczone
ze wsparciem pomostowym o charakterze doradczo-szkoleniowym oraz w postaci finansowe;.

Projekty w ramach Poddziatania 8.5.2 muszg zaktada¢ efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie
minimum 50% w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do
zmian na lata 2014-2020.

W 2019 r. w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 8.5.2 zatwierdzono 57 wnioskéw o
ptatnos¢ o wartosci 3,2 min zt. Wsparciem objeto 406 pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z
pracy oraz 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i 64 osoby odchodzgce z
rolnictwa, posiadajace gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub
cztonkéw ich rodzin ubezpieczonych w KRUS, planujgcych podjaé zatrudnienie poza rolnictwem.

2.4.2 POMOC TECHNICZNA W RAMACH RPO WK-P

WUP w Toruniu w 2019 roku na realizacje zadar wynikajgcych z Wieloletniego Planu Dziatari Pomocy
Technicznej na lata 2018-2020 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 ,Sprawne zarzadzanie i wdrazanie RPO WK-P w latach
2018-2020” wydatkowat srodki w wysokosci 1 854 485,37 zt, w tym dofinansowanie z EFS —

1576 312,56 zt.

Ze érodkéw Pomocy Technicznej RPO WK-P przeznaczonych na wsparcie WUP w Toruniu (jako
Instytucji Posredniczacej) we wdrazanie i realizacje RPO WK-P w 2019 roku sfinansowano nizej
wymienione kategorie wydatkow:

1) koszty Zatrudnienia - wydatkowano 1 593 779,08 zt na pokrycie kosztéw wynagrodzer oséb
zajmujacych sie wdrazaniem RPO WK-P;

2) podnoszenie kwalifikacji pracownikéw — wydatkowano 8 550,25 zt na pokrycie kosztéw
szkolen dla pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie RPO WK-P;

3) koszty wdrazania — wydatkowano 12 793,29 zt na zakup paliwa do samochodu stuzbowego
wykorzystywanego podczas czynnosci kontrolnych projektéw oraz kosztéw podrézy
stuzbowych zwigzanych z czynnosciami kontrolnymi;
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4) koszty instytucji — wydatkowano 239 362,75 zt na pokrycie m.in. kosztéw: najmu, energii
elektrycznej i cieptej, wody i odprowadzania sciekéw, sprzatania pomieszczen biurowych,
ustug telekomunikacyjnych, zakup mebli i wyposazenia, badain medycyny pracy, kosztéw
zwigzanych z utrzymaniem systemoéw informatycznych, uzytkowania i utrzymania floty
samochodowej (zakup paliwa, ptynéw eksploatacyjnych oraz serwis, przeglad i naprawy
samochodu wykorzystywanego do realizacji zadan zwigzanych wdrazaniem RPO WK-P.),
zakup publikacji, kosztéw ochrony i alarmu, abonamentu RTV, delegacji stuzbowych, zakup
polis, zakup materiatéw biurowych i papieru, ustugi remontowe i naprawy, opfaty serwisowe

zwigzane z uiytkowaniem budynku.

2.4.3 DZIAtANIA INFORMACYJNO - PROMOCYJNE W RAMACH RPO WK-P

WUP w Toruniu na realizacje zadan wynikajacych z wniosku o dofinansowanie projektu pomocy
technicznej RPO WK-P pt. ,Informacja i promocja RPO WK-P na 2019” wydatkowat srodki w
wysokosci 24 430,26 zt., w tym dofinansowanie z EFS — 20 765,72 zt.

Zgodnie z planem WUP w Toruniu zorganizowat 7 spotkan informacyjnych, na ktérych omoéwiono
zagadnienia dot. m.in.:
¢ przygotowania projektéw w ramach ogtoszonego konkursu;
® najczesciej pojawiajgcych sie probleméw w realizacji projektéw;
e stanu biezacej realizacji projektéw dofinansowanych w ramach RPO WK-P;
e zmiany Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotfecznego na lata 2014-2020;
e zasad aktualizacji wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach RPO WK-P;
W trakcie spotkan przeprowadzono indywidualne konsultacje z beneficjentami dotyczace kwestii
problemowych wystepujacych w poszczegdlnych projektach. W trakcie spotkan z pracownikami
powiatowych urzedéw pracy oméwiono réwniez kwestie dotyczgce m.in. wydatkowania srodkow EFS
w perspektywie 2021-2027 oraz sprawy biezgce zwigzane z wdrazaniem projektéw przez powiatowe
urzedy pracy.

W 2019 roku pracownicy WUP w Toruniu uczestniczyli w spotkaniach informacyjnych
organizowanych m.in. przez Urzad Gminy Wielka Nieszawa, Urzad Gminy Lubicz oraz sie¢ zrzeszajgca
pracodawcéw ,,BNI Knights” oddziat w Brodnicy. Celem spotkan byto przekazanie lokalnym
przedsiebiorcom informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia finansowego, szkoleniowego i
doradczego ze strony Instytucji Rynku Pracy oraz RPO WK-P.

Ponadto w 2019 roku przedstawiciele WUP w Toruniu informowali o wsparciu, ktére mozna uzyskaé

w ramach RPO WK-P podczas:

e |l Targéw Pracy i Edukacji zorganizowanych w czerwcu 2019 r. przez Wyiszg Szkote Bankowg w
Bydgoszczy;

e X Miedzynarodowych Targach Pracy, ktére odbyty sie w kwietniu 2019 r. w Toruniu.
Organizatorem wydarzenia byt WUP w Toruniu;
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e konferencji zorganizowanej w pazdzierniku 2019 r. przez Pafistwowa Inspekcje Pracy w
Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorska Okregowa Izbe Inzynieréw Budownictwa i Wydziat
Budownictwa Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy pn. ,,0d wieku na
rzecz bezpieczenstwa na budowie”;

e Targdw pracy i edukacji pt. ,Osoba niepetnosprawna na rynku pracy i na uczelni”
zorganizowanych w pazdzierniku 2019 r. przez Kujawsko-Pomorskie Oddziaty PFRON i ZUS;

e X Dni Kariery: Elastyczni — Mobilni — Kreatywni” zorganizowanych przez powiatowy urzad pracy
dla Miasta Torunia w pazdzierniku 2019 r.;

e |l Targdw zorganizowanych przez Wyzszg Szkote Bankowa w Toruniu w pazdzierniku 2019 r.;

e Targdéw Pracy "Offerty” zorganizowanych w listopadzie 2019 r. przez Uniwersytet
Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy.

W ramach dziatan informacyjno-promocyjnych opublikowano w Gazecie Pomorskiej artykut
promujacy dziatania realizowane w ramach RPO WK-P przez Wojewdédzki Urzad Pracy w Toruniu.

Informacje na temat mozliwosci skorzystania z oferty projektéw RPO WK-P byty rozpowszechniane
réwniez poprzez profil Facebook WUP w Toruniu (https://www.facebook.com/wuptorun/).

2.5 REALIZACJA PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWO)

2.5.1 WDRAZANIE OSI | PO WER

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na podstawie Porozumienia pomiedzy 6wczesnym Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju a Wojewd6dztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj z dnia 13 stycznia 2015 r. petni funkcje Instytucji
Posredniczacej (IP) PO WER odpowiedzialnej za realizacje powierzonych zadan w ramach Osi
priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy, tj. w ramach:

e Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe (realizowane przez PUP);

e Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
(realizowane przez instytucje rynku pracy).

Kwota srodkdw, przeznaczona na finansowanie projektéw w ramach wyzej wymienionych dziatarn PO
WER wynosi tagcznie 118,6 mln Euro, w tym na:

o projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedéw Pracy - 100,8 min Euro,
o projekty konkursowe - 17,8 min Euro.

Grupa docelowg w ramach ww. dziatan sg osoby mtode, w wieku 15-29 lat, w szczegéblnosci osoby
pozostajace bez pracy (zarowno bezrobotne, jak i bierne zawodowo), ktore nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). W realizowanych projektach oferowane jest
indywidualne i kompleksowe wsparcie, obejmujgce co najmniej trzy elementy pomocy. Dwa z nich sg
obligatoryjne:
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o identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy i sporzadzenie IPD;
o objecie uczestnika projektu poradnictwem zawodowym lub posrednictwem pracy.

Trzeci i kolejne sg fakultatywne i powinny wynikac z diagnozy potrzeb oraz mozliwosci oséb, ktérym
wsparcie jest udzielane. Fakultatywne elementy pomocy obejmuja wsparcie w postaci m.in.:

szkolen;

stazy zawodowych;

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy;

bonéw stazowych, szkoleniowych, zatrudnieniowych;

prac interwencyjnych;

0O 0O O O 0O O O

studiow podyplomowych.

W 2019 roku WUP w Toruniu prowadzit szereg dziatan zwigzanych z biezgca realizacja zadan
Instytucji Posredniczacej PO WER w tym, m.in. z monitorowaniem, rozliczaniem i zamykaniem
projektéw oraz ogloszeniem, oceng merytoryczng i procesem negocjacji wnioskéw ztozonych w
ramach dwdch konkurséw, a takze podpisywaniem uméw o dofinansowanie projektow, organizacja
spotkar informacyjnych dla potencjalnych beneficjentéw jak i beneficjentéw realizujgcych projekty w
ramach PO WER.

W ramach Dziatania 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty pozakonkursowe (wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych), w 2019 roku realizowano zadania zwigzane z rozliczaniem koficowych wnioskow o
ptatnoéé oraz zamykaniem projektéw w ramach Il naboru wnioskéw o dofinansowanie powiatowych
urzedéw pracy, ktérych okres realizacji zakonczyt sie 31 grudnia 2018 roku. Na realizacjg ww.
projektéw przeznaczono 111 290 342,17 zt, objeto wsparciem 13 104 osoby bezrobotne, w tym 5 099
dtugotrwale bezrobotnych i 260 os6b z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie udzielane osobom bezrobotnym w ramach ww. projektéw miato charakter kompleksowy i
zindywidualizowany, a wykorzystanie IPD jako narzedzia wspierajacego proces aktywizacji
zawodowej miato wptyw na dobér odpowiednich form aktywizacji, a w konsekwencji na efektywnosc
podejmowanych dziatar. Wsparcie to ukierunkowane byto przede wszystkim na poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, staze zawodowe, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, szkolenia, bony na zasiedlenie oraz w mniejszym stopniu obejmowato
doposazenie/wyposaienie stanowiska pracy, prace interwencyjne czy bony szkoleniowe.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 1.1 w ww. naborze musiaty zapewni¢ efektywnosc
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43% (dla os6b niewpisujacych sie do zadnej z ponizszych
grup), a w przypadku objecia wsparciem osob z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej
17%, oséb diugotrwale bezrobotnych co najmniej 35%, a 0séb o niskich kwalifikacjach co najmniej
48%.

W zwiazku z przeprowadzonym pod koniec 2018 roku IV naborem projektéw skierowanym do
powiatowych urzedéw pracy (wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego) oraz
podpisaniem 20 uméw o dofinansowanie projektéw na kwote 104 319 165,00 zt, w 2019 roku
realizowano zadania w zakresie biezgcego monitorowania i rozliczania tych projektéw PUP. Ponadto,
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w 2019 roku podpisano 47 aneksoéw do zawartych umow. Koniecznos$¢ czestego aneksowania uméw
wynikata ze zmiany sposobu rozliczania VAT w projektach dofinansowanych EFS.

W ramach ww. projektow w latach 2019-2020, zgodnie z zapisami wnioskéw o dofinansowanie,
wsparciem zostanie objetych 11 348 oséb bezrobotnych do 29 roku zycia, w tym:

* 6818 osoby bezrobotne, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET);
® 3258 0s6b bezrobotnych znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb
dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami, os6b o niskich kwalifikacjach.

Ww. projekty zaktadajg wsparcie oséb bezrobotnych z wykorzystaniem instrumentéw i ustug
okreslonych w ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem robot
publicznych. Ww. projekty musza zapewniac efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie co najmniej
57% (dla os6b niewpisujacych sie do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem
0s6b w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej
42%.

Poza koniecznoscia zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w projektach, w przypadku zatozenia
wsparcia w postaci szkoler, powiatowy urzad pracy powinien wskazac, ze ich efektem jest uzyskanie
kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem

(np. certyfikatem). Ponadto, jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe — musza one odpowiada¢
biezgcym potrzebom rynku pracy.

W 2019 roku w ramach Dziatania 1.1 zatwierdzono 100 wnioskéw o ptatnos¢ o tacznej wartosci
45282 473,82 zt oraz 26 korekt na kwote 51 782,11 zt. Liczba osob bezrobotnych, ktére zostaty
objete wsparciem w ramach projektéw pozakonkursowych w 2019 roku wyniosta 6 257.

W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mfodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
(wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych), w 2019 roku prowadzono
dziatania zwigzane z monitorowaniem, rozliczaniem i zamykaniem 5 koricowych projektéw z
konkursu Il o wartosci 740 893,18 zt. Ogétem w ramach Il konkursu wsparcie otrzymato 430 oséb
biernych zawodowo, 242 osoby bezrobotne niezarejestrowanych w PUP, w tym 97 oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

W 2019 roku, w ramach ww. Dziatania, prowadzono przede wszystkim prace zwigzane z ogloszeniem,
oceng oraz procesem negocjacji projektédw i podpisywaniem uméw w ramach dwéch kolejnych
konkursow (1V i V).

W ramach tych konkurséw w 2019 r. podpisano 27 umdw o dofinansowanie projektu na kwote
21217 310,57 zt. Realizacja czesci wybranych do dofinansowania projektéw rozpoczeta sie na
przetomie II1'i IV kw. 2019 roku. Procedura podpisywania uméw o dofinansowanie projektéw bedzie
kontynuowana w 2020 r. tacznie na realizacje projektéw wybranych do dofinansowania w ramach
konkursu IV i V przeznaczono srodki w wysokosci ponad 40 000 000 zt. Planuje sie objecie wsparciem
blisko 2 150 oséb.

Projekty te zaktadaja wsparcie dla os6b biernych zawodowo w wieku 15 — 29 lat, w tym z
niepetnosprawnosciami oraz os6b z nastepujgcych grup docelowych:

e Imigranci;
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e reemigranci;

e 0soby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny;

e tzw. ubodzy pracujacy;

e o0soby zatrudnione na umowach krétkoterminowych;
e pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych.

Jednoczes$nie musza zapewniac efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie co najmniej:

e 57% dla oséb niewpisujacych sie do zadnej z ponizszych grup;

e 42% w przypadku objecia wsparciem oséb w najtrudniejszej sytuacji: osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do
poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci.

W przypadku objecia wsparciem osob pracujacych projekty muszg zapewniac¢ efektywnos¢
zawodowg, co oznacza, ze osoby poprawig swojg sytuacje na rynku pracy poprzez zmiang na
petne/stabilne zatrudnienie, zmienia prace na wymagajgca wyzszych kompetencji, na wyzej
wynagradzang lub otrzymajg awans w dotychczasowej pracy. Wskaznik efektywnosci zawodowej
nalezy zapewni¢ na poziomie minimum 27%. Poza koniecznoscig zapewnienia efektywnosci
zatrudnieniowej i/lub zawodowej w projektach, w przypadku zatozenia wsparcia w postaci szkolen,
wnioskodawca powinien wskazaé, ze ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto, jezeli projekt zaktada
szkolenia zawodowe muszg one odpowiadaé biezagcym potrzebom rynku pracy.

2.5.2 POMOC TECHNICZNA W RAMACH PO WER

WUP w Toruniu na realizacje zadan wynikajacych z wniosku o dofinansowanie projektu pomocy
technicznej PO WER pt. ,Pomoc Techniczna PO WER dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na
lata 2019-2020” w 2019 roku wydatkowat srodki w wysokosci 2 772 675,14 zt, w tym dofinansowanie
z EFS -2 336 810,60 .

Ze $srodkéw Pomocy Technicznej PO WER przeznaczonych na utrzymanie i rozwdj potencjatu
osobowego i technicznego urzedu w 2019 roku sfinansowano nizej wymienione kategorie wydatkéw:
1) zatrudnienie — wydatkowano 2 499 649,29 zt na pokrycie kosztéw wynagrodzen os6b
zajmujacych sie wdrazaniem PO WER;
2) podnoszenie kwalifikacji pracownikéw — wydatkowano 13 734,24 zt na pokrycie kosztéw
szkolen dla pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie PO WER:
e ,Szkolenie MS Excel, MS Word poziom sredniozaawansowany” dla 20 oséb;
e kursu jezyka angielskiego dla 1 pracownika zaangazowanego we wdrazanie PO WER;
e ,Kursdla kandydatéw na ksiegowego” dla 1 osoby;
e udziat w szkoleniach ,,Zarzadzanie czasem” dla 20 osdb;
e, Profilaktyka stresu i wypalenia zawodowego” dla 2 oséb.
3) kontrola —wydatkowano 6 539,86 zt na pokrycie kosztéw delegacji i zakupu paliwa do
samochodu stuzbowego wykorzystywanego podczas kontroli projektéw PO WER.
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4) wsparcie procesu realizacji — wydatkowano 2 545,83 zt na pokrycie kosztéw delegacji na
spotkania, grupy robocze dot. wdrazania PO WER.

5) informacja i promocja — wydatkowano 19 796,28 zt na pokrycie kosztéw dziatan informacyjno
- promocyjnych PO WER, w tym zakupu materiatéw informacyjno - promocyjnych, spotkan
informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow, spotkari informacyjno-szkoleniowych dla
beneficjentéw, hostingu strony internetowej, reklamy prasowej i wydruku publikacji.

6) koszty organizacyjne, techniczne i administracyjne — wydatkowano 230 409,64 zt na pokrycie
kosztéw najmu pomieszczen biurowych, kosztow eksploatacyjnych, sprzatania pomieszczen
biurowych, ochrony budynku, ubezpieczenia mienia, ustug telekomunikacyjnych, ustug
pocztowych, kosztow badan lekarskich dla pracownikow zaangazowanych we wdrazanie PO
WER, kosztow swiadczen zwigzanych z zapewnieniem przez pracodawce okularéw do pracy
przy monitorze, kosztéw opieki technicznej i serwisowej systemow, urzadzen i
oprogramowan informatycznych wykorzystywanych do realizacji zadan zwigzanych z
wdrazaniem PO WER, kosztéw utrzymania oraz zakupu paliwa do samochodu stuzbowego
wykorzystywanego do realizacji wdrazania PO WER, zakupu materiatéw biurowych, zakupu
mebli, oprogramowania komputerowego.

2.5.3 DZIALANIA INFORMACYJNO — PROMOCYJNE W RAMACH PO WER

Dziatania informacyjno-promocyjne w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w
roku 2019 prowadzone byly przez WUP w Toruniu w oparciu o zatwierdzony przez Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju Roczny Plan Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych na rok 2019.

W styczniu 2019 r. w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
zorganizowano spotkanie informacyjne dla podmiotéw planujgcych aplikowa¢ o srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach konkurs nr POWR.01.02.01-1P.23-04-004/18. Na spotkaniu omdwiono
zagadnienia zwigzane z przygotowaniem projektu w ramach ogtoszonego konkursu, wtym, w
szczegblnosci, najczesciej pojawiajace sie problemy.

W marcu 2019 r. zorganizowano spotkania informacyjne zaréwno dla dyrektoréw jak i pracownikow
powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Podczas spotkan omoéwiono stan
bieigcej realizacji projektéw dofinansowanych w ramach Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Szkoleniowego PO WER.

W maju 2019 r. przedstawiciele WUP w Toruniu uczestniczyli w imprezie plenerowej ,,Dni Otwarte
Funduszy Europejskich” zorganizowanej przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego. ,,Dni otwarte” zorganizowano w Toruniu i Bydgoszczy. Celem imprezy byto
propagowanie tematyki Funduszy Europejskich w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Pracownicy
WUP w Toruniu w ramach utworzonego stoiska informacyjnego informowali o wsparciu, jakie mozna
uzyska¢ w ramach Osi | PO WER.
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W maju i czerwcu 2019 przedstawiciele WUP w Toruniu uczestniczyli w imprezach plenerowych,
odpowiednio: ,Blogger Food Festival vol. 3” w Bydgoszczy oraz ,Noc Kupaty - obchody swigta
Torunia”. Wydarzenia zostaty zorganizowane przez Polska Press sp. z 0.0. Podczas ww. wydarzen
pracownicy WUP w Toruniu zorganizowali stoisko informacyjne, w ramach ktérego informowano o
mozliwoéci skorzystania z oferty projektéw POWER dostepnych dla oséb niepracujacych oraz o
mozliwosci realizacji projektéw majacych na celu aktywizacje zawodowa oséb
bezrobotnych/biernych zawodowo.

W roku 2019 w ramach dziatar informacyjno-promocyjnych pracownicy WUP w Toruniu uczestniczyli
w siedmiu spotkaniach informacyjnych zorganizowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewé6dztwa
Kujawsko-Pomorskiego / Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich. Spotkania odbyty sig w
Toruniu, Grudzigdzu i Wioctawku. Celem spotkan byto m.in. ukazanie mozliwosci aplikacyjnych w
ramach Osi | Osoby mtode na rynku pracy Programu Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) jak rowniez
mozliwosci skorzystania z projektdw, ktore aktualnie s realizowane w ramach ww. Osi.

W okresie sprawozdawczym pracownicy WUP w Toruniu uczestniczyli réwniez w szesciu spotkaniach
informacyjnych organizowanych przez Urzad Gminy Wielka Nieszawa, Urzad Gminy Lubicz oraz sie¢
zrzeszajacg pracodawcéw ,,BNI Knights” oddziat w Brodnicy. Celem spotkan byto przekazanie
lokalnym przedsiebiorcom informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia finansowego,
szkoleniowego i doradczego ze strony Instytucji Rynku Pracy.

Ponadto w 2019 roku przedstawiciele WUP w Toruniu:

¢ informowali o wsparciu, jakie mozna uzyska¢ w ramach Osi | PO WER podczas |l Targow Pracy i
Edukacji zorganizowanych w czerwcu 2019 r. przez Wyzszg Szkote Bankowa w Bydgoszczy;

e informowali o wsparciu, jakie mozna uzyska¢ w ramach Osi | PO WER podczas
IX Miedzynarodowych Targow Pracy, ktére odbyly sie w kwietniu 2019 r. w Toruniu.
Organizatorem wydarzenia byt WUP w Toruniu;

e utworzyli stoisko informacyjne w ramach konferencji pn. ,,0d wieku na rzecz bezpieczeristwa na
budowie”, zorganizowanej w paZzdzierniku 2019 r. przez Pafistwowg Inspekcjg Pracy w
Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskg Okregowaq Izbe Inzynieréw Budownictwa i Wydziat
Budownictwa Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy. W ramach stoiska
informowano o mozliwosciach uzyskania wsparcia w projektach realizowanych w ramach Osi |
PO WER;

e utworzyli stoisko informacyjne w ramach zorganizowanych w pazdzierniku 2019 r. przez
Kujawsko-Pomorskie Oddziaty PFRON i ZUS Targach pracy i edukacji pt. ,Osoba niepetnosprawna
na rynku pracy i na uczelni”. W ramach stoiska informowano o mozliwo$ciach uzyskania
wsparcia przez osoby z niepetnosprawnosciami w projektach realizowanych w Osi | PO WER;

e utworzyli stoisko informacyjne w ramach zorganizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy dla
Miasta Torunia w pazdzierniku 2019 r. wydarzenia ,X Dni Kariery: Elastyczni — Mobilni —
Kreatywni”. W ramach stoiska informowano o mozliwosciach uzyskania wsparcia w projektach
realizowanych w ramach Osi | PO WER;

e utworzyli stoisko informacyjne w ramach zorganizowanych przez Wyzszg Szkote Bankowa w
Toruniu w pazdzierniku 2019 r. Il Targéw Pracy. W ramach stoiska informowano o mozliwosciach
uzyskania wsparcia w projektach realizowanych w ramach Osi | PO WER;
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e utworzyli stoisko informacyjne w ramach zorganizowanych w listopadzie 2019 r. przez
Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy Targach Pracy "Offerty”.
W ramach stoiska informowano o mozliwosciach wsparcia oséb bezrobotnych, absolwentéw
szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych w ramach Osi | PO WER;

Informacje na temat mozliwosci skorzystania z oferty projektéw POWER byty rozpowszechniane
réwniez poprzez profil Facebook WUP w Toruniu (https://www.facebook.com/wuptorun/).

2.6 WYKAZ ZAWODOW, W KTORYCH ZA PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW, ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE MOZE BYC DOKONYWANA REFUNDACIJA
PONIESIONYCH PRZEZ PRACODAWCE KOSZTOW WYNAGRODZEN |
SKLADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Jednym z zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy jest coroczne okreslanie i
ogfaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym, po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy, na podstawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, wykazu zawodow, w ktdrych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikédw moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy. W 2019 r. propozycja takiego wykazu zostata
przygotowana w WUP dwukrotnie. W dniu 19 marca 2019 r. projekt uchwaty w tej sprawie zostat
pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy w Toruniu. Wykaz zostat sporzgdzony
z uwzglednieniem uwag partnerdw instytucjonalnych tj. m.in. Komendy Regionalnej OHP w Toruniu.

W dniu 27 marca 2019 r. Zarzgd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate Nr 12/498/19
w sprawie okreslenia wykazu zawoddw, w ktdrych za przygotowanie zawodowe mfodocianych
pracownikdw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana refundacja
poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzer i sktadek na ubezpieczenia spofeczne.

Ww. wykaz zgodnie z zapisem art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.) zostat ogtoszony w
wojewddzkim dzienniku urzedowym.

Po opublikowaniu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 roku w sprawie
ogolnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316) oraz obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewdédzkim rynku pracy (Dz. Urz. M.P. poz. 276) WUP rozpoczat prace
nad nowa wersja wykazu zawoddéw uwzgledniajacg oba dokumenty.

W dniu 23 lipca 2019 r. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat nowa uchwate
Nr28/1282/19 w sprawie okreslenia wykazu zawoddw, w ktdrych za przygotowanie zawodowe
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miodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana
refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzeri i sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, zastepujaca od 1 wrzesnia 2019 r. uchwate z 27 marca 2019 r. Uchwata ta zostata w dniu
16 sierpnia 2019 r. ogloszona w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (poz.
4423).

3. STATYSTYKI, BADANIA | ANALIZY RYNKU PRACY

W 2019 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat wspotprace z partnerami spotecznymi
i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich. Problematyka regionalnego rynku
pracy byta tez co miesigc przedmiotem obrad Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Na biezaco utrzymywane byty kontakty z instytucjami dziatajgcymi w sferze edukacji (starostwa
powiatowe, szkoty ponadgimnazjalne i szkoty wyzsze, biura karier, instytucje szkolace w systemie

pozaszkolnym).

W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP w Toruniu udostepniat partnerom wspétdziatajgcym
w tagodzeniu skutkéw bezrobocia oraz srodkom masowego przekazu, wiele informacji i analiz
charakteryzujacych regionalny rynek pracy. Obok wydawanego w cyklu miesigcznym w formie
elektronicznej Biuletynu Informacyjnego WUP ,,Rynek Pracy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego”,
byty to opracowania dotyczace wybranych zagadnien kujawsko-pomorskiego rynku pracy w 2018 i
pierwszym potroczu 2019 roku:

e sytuacja na regionalnym rynku pracy;

e analiza porownawcza dziatalnosci powiatowych urzedéw pracy;

e bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych;

e bezrobotni absolwenci szkét wyiszych;

® bezrobotni niepetnosprawni;

e bezrobotni w miastach i gminach;

e bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedfug zawodow i

specjalnosci;

e monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

e bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (tabele);

e analiza rynku szkoleniowego;

e analiza sytuacji na rynku pracy w branzy zawoddéw opiekuriczych;

e analiza sytuacji na rynku pracy w branzy technologie informacyjne;

e folder informacyjny dot. wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W analizowanym okresie wyniki prowadzonych przez WUP badan i analiz wykorzystywane byty
w takich celach jak:

e opiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych;

e przygotowywanie i aktualizacja lokalnych informacji o zawodach;

e wspotpraca ze szkotami i uczelniami wyzszymi;
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® przygotowanie i ocena projektow w ramach Osi | PO WER i Osi 8 RPO WK-P;

® przygotowanie diagnozy do Regionalnego Planu Dziatai na Rzecz Zatrudnienia;

® opracowanie kryteridw ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty;

® przygotowanie informacji dla zainteresowanych oséb i podmiotow.

Publikacje WUP w Toruniu zamieszczono na stronie internetowej Urzedu:
https://wuptorun.praca.qov.pl/rynek-pracy/publikacje.

3.1STATYSTYKI RYNKU PRACY

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie programu badari statystycznych statystyki
publicznej na rok 2019 Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu w okresie sprawozdawczym zbierat

i weryfikowat powiatowe Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy (sprawozdania miesieczne) wraz

z zafacznikami oraz Sprawozdanie MRPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych

lub poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu (sprawozdanie pétroczne). Jako
uzupetnienie obligatoryjnej sprawozdawczosci z powiatowych urzedéw pracy przekazywane byty
takze informacje dodatkowe. Na podstawie zebranych materiatéw aktualizowana byta kompleksowa
baza danych na temat struktury bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pod wzgledem
cech spoteczno-demograficznych. Informacje te, wraz z udostepnionymi przez urzedy statystyczne
danymi, wykorzystywane byty do opracowywania miesiecznego Biuletynu informacyjnego oraz analiz
okresowych i tematycznych dotyczacych wybranych zagadnien regionalnego rynku pracy.

Istniejaca baza danych wykorzystywana byta réwniez w fazie przygotowawczej prowadzonych badan
socjologicznych oraz w procesie wdrazania w regionie dziatari podejmowanych w ramach Osi | Osoby
mtode na rynku pracy (dziatanie 1.1 1.2) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, dla
ktorej WUP petni funkcje Instytucji Posredniczacej oraz Osi 8 Aktywni na rynku pracy (Dziatanie 8.1,
poddziatania: 8.2.1, 8.2.2 i 8.5.2) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, dla ktérej WUP jest réwniez Instytucjg Posredniczaca.

3.2 BADANIA | ANALIZY RYNKU PRACY

3.2.1 BAROMETR ZAWODOW 2020

Celem badania przeprowadzonego w 2019 r. byto wypracowanie prognozy grup zwodéw, w ktérych
w 2020 r. moga wystgpi¢ problemy z pozyskaniem pracownikéw, zawodéw o stabilnej sytuacji na
rynku pacy oraz grup charakteryzujgcych sie nadwyzka oséb poszukujacych pracy.

W sierpniu, wrzesniu i pazdzierniku 2019 r. w 20 powiatowych urzedach pracy z terenu wojewddztwa
odbyly sie panele eksperckie oceniajace zapotrzebowanie na pracownikéw okreslonych profesji w
roku 2020. Zgodnie z zakresem dziatania powiatowych urzedéw pracy: Bydgoszcz oceniono tacznie z
powiatem bydgoskim, Grudzigdz z powiatem grudzigdzkim i Wioctawek z powiatem wioctawskim. W
sumie w panelach uczestniczyto 125 pracownikéw urzeddéw pracy, przede wszystkim byli to
posrednicy pracy (45 oséb) i doradcy zawodowi (26 0séb). W 14 powiatowych urzedach pracy w
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panelach brali udziat zaproszeni goscie, ktdrzy reprezentowali starostwa powiatowe, agencje
zatrudnienia, instytucje otoczenia biznesu oraz partneréw z obszaru edukacji.

Panele eksperckie prowadzone s3 jedynie w powiatach. Na poziomie wojewddztwa o przypisaniu
danego zawodu do deficytu, rGwnowagi lub nadwyzki decyduje algorytm, ktdry zestawia ze sobg
oceny powiatowe, dotyczace grup ocenionych w przynajmniej potowie powiatéw (w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim grupa zawoddéw musiata zosta¢ oceniona w minimum 12 powiatach). W
zestawieniu wojewoddzkim dotyczgcym prognozy zapotrzebowania na zawody w 2020 r. znalazto sie
157 ze 168 ocenianych grup.

Wyniki barometru zawodéw dla wszystkich wojewddztw i powiatéw w kraju dostepne sg na
ogolnopolskiej stronie barometru: https://barometrzawodow.pl.

3.2.2,,PLANY ZAWODOWE STUDENTOW OSTATNICH LAT SZKOt WYZSZYCH W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM”

Celem badania byto uzyskanie informacji na temat planéw zawodowych studentéw: czy wigza swoja
przysztos¢é zawodowa z wojewddztwem kujawsko-pomorskim, jakie s powody ich decyzji (wyjazd czy
pozostanie w wojewddztwie) i jakie warunki musiatyby by¢ spetnione, aby absolwenci pozostali w
kujawsko-pomorskim. Postuzono sie technika grupowego wywiadu zogniskowanego (FGl).
Zorganizowano 12 FGI ze studentami Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (UMK) z réznych
kierunkéw studiow. tacznie w badaniu uczestniczyto 100 studentéw. Przeprowadzenie wywiadéw
grupowych zlecono firmie zewnetrznej, natomiast analize materiatu badawczego przeprowadzili
pracownicy WUP w Toruniu. Badanie miato charakter pilotazowy.

Badanie obejmowato m.in. zagadnienia:
e co zadecydowato o wyborze uczelni, kierunku studiéw;
e strategie planowania przysztosci zawodowej, jaka jest idealna praca;
e czy studenci planujg zosta¢ w wojewddztwie kujawsko-pomorskim czy wyjechaé? powody
decyzji. Czego brakuje w kujawsko-pomorskim by tu zosta¢?

Wyniki badania zaprezentowano podczas szkolenia cztonkéw Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w dniu
15 listopada 2019 r.

Raport dostepny jest na stronie internetowej WUP w Toruniu:
https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

3.2.3 ,NAJBARDZIEJ POSZUKIWANI SPECJALISCI ORAZ ZAPOTRZEBOWANIE NA SZKOLENIA DLA
SPECJALISTOW W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM”

Gtéwnym celem badania byta diagnoza zapotrzebowania na specjalistéw (0séb z wyzszym
wyksztatceniem) oraz diagnoza zapotrzebowania na szkolenia dla specjalistow.

Badanie zostato przeprowadzone na zlecenie WUP w Toruniu przez firme DGA Optima metoda
wywiadow grupowych (FGI) oraz wywiadéw indywidualnych (IDI).
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W wywiadach uczestniczyli przedstawiciele 4 grup respondentéw: organizacji i zrzeszen
pracodawcow, agencji zatrudnienia dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
pracownikéw HR z wiodgcych branz oraz posrednicy pracy i doradcy zawodowi z powiatowych
urzeddw pracy.

Druga czes¢ badania opierata sie na analizie ofert pracy wprowadzonych do Centralnej Bazy Ofert
Pracy.

Wyniki badania zostaty przedstawione podczas konferencji WUP w Toruniu dot. KFS w dniu
13 grudnia 2019 r., dostepne sg réwniez na stronie internetowej WUP w Toruniu:
https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

Druga czes¢ badania opierata sie na analizie ofert pracy wprowadzonych do Centralnej Bazy Ofert
Pracy.

Wyniki badania zostaty przedstawione podczas konferencji WUP w Toruniu dot. KFS w dniu
13 grudnia 2019 r., dostepne sg rowniez na stronie internetowej WUP w Toruniu:
https://wuptorun.praca.gov.pl/ w zaktadce Rynek pracy — Publikacje urzedu.

3.2.4 STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO A STOPA WEDLUG BAEL

Celem zleconej analizy byto wskazanie: réznic w metodologii wyliczenia wskaZznikéw stopy bezrobocia
wg BAEL i stopy bezrobocia rejestrowanego, przyczyn zmian wskaznikéw w poszczegdinych
kwartatach pomiedzy wojewddztwami oraz stabych i mocnych stron obu metodologii.

Gféwne wyniki ww. opracowania przedstawiono podczas posiedzenia WRRP.

3.2.5 ANALIZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W BRANZY ZAWODOW OPIEKUNCZYCH W
WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

Celem opracowania przygotowanego przez Wydziat Badan i Analiz WUP w Toruniu byfo dostarczenie
najwazniejszych informacji dotyczgcych funkcjonowania branzy opiekuriczej w wojewdédztwie
kujawsko-pomorskim.

W analizie skupiono sie na ustugach opiekuriczych swiadczonych osobom starszym oraz dzieciom do
lat trzech.

Opracowanie dostepne jest na stronie internetowej WUP w Toruniu:
https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

3.2.6 ANALIZA SYTUACJI BRANZY IT NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-
POMORSKIM

Celem opracowania przygotowanego przez Wydziat Badan i Analiz WUP w Toruniu byta analiza
branzy technologii informacyjnych (IT) w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w kontekscie rynku
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pracy, charakterystyki osb pracujgcych, lokalizacji branzowych podmiotéw gospodarczych, struktury
i stanu bezrobocia, zgtaszanych ofert pracy oraz regionalnej edukacji informatycznej. Dane
prezentowane byty zalata 2016-2018.

Opracowanie dostepne jest na stronie internetowej WUP w Toruniu: https://wuptorun.praca.gov.pl/
w zaktadce Rynek pracy — Publikacje urzedu.

3.3 KONKURS DLA UCZNIOW ,,MOJ WYMARZONY ZAWOD”

W 2019 roku zorganizowano po raz siddmy kampanie promocyjno-informacyjng majaca na celu
zainteresowanie miodych oséb tematyka rynku pracy i przysztoscia zawodowa, a takze podniesienie
ich $wiadomoéci co do wagi podejmowanych decyzji edukacyjnych. Po raz pierwszy, konkurs
skierowany byt wytacznie do uczniéw siodmych i dsmych klas szkét podstawowych majacych siedzibe
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Do WUP wptynety 423 prace konkursowe ze 111 szkét podstawowych z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, a wyniki ztozonych prac pozwolity, m.in. na poznanie powodéw wyboru
wymarzonych zawodéw przez ucznidw, czy ich planéw co do kontynuacji edukacji.

Wiecej informacji na temat wynikéw konkursu zamieszczono na stronie internetowej:
https://wuptorun.praca.gov.pl/konkurs-dla-uczniow-edycja-2019

Komisja konkursowa przyznata 15 laureatom nagrody w postaci tabletéw. Dodatkowo wyrézniono 15

0s6b przekazujgc im power banki.

4. UStUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO REALIZOWANE
PRZEZ CENTRA INFORMACIJI | PLANOWANIA KARIERY
ZAWODOWEJ

W 2019 r. z ustug Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu, Bydgoszczy i
Witoctawku) skorzystato tgcznie 22 325 oséb, z tego:
e 21150 0séb (94,73%) to osoby bezrobotne, poszukujace pracy i inne powyzej 18 roku zycia;
e 1175 0séb (5,27%) to miodziez szkét ponadgimnazjalnych ponizej 18 roku zycia.

Ustugi poradnictwa zawodowego $swiadczyto 20 doradcéw zawodowych zatrudnionych w ramach
18,5 etatu.
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L Rodzaj $wiadczonych |Ogétem klienci Miodzie; w tym:
P ustug (kol.2+3+4) uczoc::iz Bezrobotni | Pozostali |poszukujacy| Inni
e slE pracy
1 2 3 4 5 6
1, |[PEYIdnBlieE 2231 52 1024 1155 8 1147
poradnictwo zawodowe
1.1 | w tym badania testowe 170 4 25 141 2 139
g, | FTPOWE poradnichNG 1531 0 816 715 4 711
zawodowe
3. Indywidualna informacja 12010 503 ) 11507 ) i
zawodowa
j, [GFupawa informaca 5337 250 279 4808 : 2459
zawodowa
Gietdy i targi pracy 570 370 200 - 200
Inne ustugi 646 - - 646 - 646
Razem osdéb 22325 1175 2119 19031 12 5163

Klienci CliPKZ w 2019 r. wedtug rodzaju swiadczonych ustug.

W okresie sprawozdawczym wspétpracowano z nastepujacymi partnerami: powiatowe urzedy prac,
szkoty ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe, jednostki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,
uczelnie wyzsze/Akademickie Biura Karier, jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje

szkoleniowe, osrodki pomocy spotecznej, Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej, Organizacje

pozarzgdowe.
CliPKZ Torun

1. Jakcoroku w pazdzierniku 2019 r., razem z partnerami zrealizowano kolejna edycje Dni
Kariery w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Hastem tegorocznej edycdji byto , Pasja,
Profesja, Powotanie". Zakres udzielanego wparcia obejmowat m.in: planowanie wiasnego
rozwoju zawodowego, pomoc w swiadomym zarzgdzaniu wtasnymi kompetencjami i
talentami a takze pomoc w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Kontynuowano i rozwijano wspétprace z jednostkami oswiatowymi, w tym z instytucjami
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, w celu:

® przygotowania uczniéw do aktywnych zachowan na rynku pracy;

e rozwoju informacji zawodowej;

* tworzenia i doskonalenia szkolnych systeméw orientagji i poradnictwa zawodowego;
e promowania ksztafcenia ustawicznego.

Kontynuowano wspétprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi i ponadpodstawowymi celem
udzielania pomocy szkole w realizacji kompleksowych dziatari w obszarze przygotowania
ucznidéw do planowania wtasnej kariery zawodowej. Grupami docelowymi byli takze
nauczyciele, pedagodzy szkolni, szkolni doradcy zawodowi i rodzice. W ramach realizacji
wspotpracy przeprowadzono 12 spotkan.
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10.

Przy wspétudziale doradcy metodycznego Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji
Nauczycieli (KPCEN) zorganizowano spotkania dla pedagogdéw szkolnych, szkolnych doradcow
zawodowych i nauczycieli, odpowiedzialnych za proces orientacji zawodowej w szkotach
ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych. Spotkania miaty charakter seminaryjno-
szkoleniowy. Koncentrowano sie na tworzeniu warunkéw do rozwijania wewnatrzszkolnych
systemdw doradztwa zawodowego, informacji o potrzebach regionalnego rynku pracy,
promowaniu postaw przedsiebiorczych, zapotrzebowaniu rynku pracy na kompetencje, w
tym na te o charakterze uniwersalnym i transferowalnym. Omawiano metodologie tworzenia
Indywidualnych Plandw Dziatania przez uczniéw. tacznie przeprowadzono 5 spotkan.

Kontynuowano wspétprace z Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu,
Torunskim Osrodkiem Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Toruniu.
Celem wspdtpracy jest posredni wptyw na doradztwo zawodowe w szkotach wszystkich
typdw i szczebli, na sposdb swiadczenia ustug, wyposazenie w odpowiednie kompetencje
szkolnych doradcéw zawodowych, wigzanie procesu orientacji zawodowej w szkole z realng
sytuacjg na rynku pracy — na dzi$ i w dajacej sie przewidzie¢ perspektywie. Wypracowano i
upowszechniono za posrednictwem KPCEN program szkoleniowy dla szkolnych doradcow

zawodowych.

Realizowano wypracowane zatozenia do programu pracy z rodzicami (Akademia rodzica) w
kontekscie pomocy w racjonalizacji wyboréw zawodowych i ksztattowania kariery
zawodowej. W tym celu podjeto wspoétprace z dwiema szkotami, w ktérych prowadzono
pilotaz. Przeprowadzono trzy sesje ogdlne podczas ktérych kazdemu z uczestnikow
zapewniono mozliwo$¢ udziatu w konsultacjach indywidualnych.

Swiadczono ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla 0séb kierowanych z
powiatowych urzedéw pracy i przychodzacych z inicjatywy wtasnej. Konsultacje indywidualne
poszerzono o diagnoze i wsparcie psychologiczne, poradnictwo grupowe i informacje

zawodowa.

W porozumieniu z PUP dla Powiatu Torunskiego realizowano pilotazowy program wsparcia,
W oparciu o opracowanie witasne. Program przeznaczony byt dla oséb dfugotrwale
bezrobotnych. W ramach pilotazu wsparciem objeto 24 osoby.

Kontynuowano program szkolenia dla oséb dorostych — nabywanie kompetencji cyfrowych,

zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu.

Kontynuowano wspotprace z Akademickimi Biurami Karier (ABK) uczelni wyzszych z
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Celem wspétpracy byta pomoc ABK w:

e swiadczeniu ustug poradnictwa zawodowego dla studentow;

o realizacji praktyk studenckich;

e diagnozowaniu zapotrzebowania na informacje;

e konsultacji i wsparcia psychologicznego;
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o realizacji szkolenia dla studentéw — ,Porazka — wyzwania, szansa, lekcja zycia”. Szkolenie
zrealizowano dla ABK przy Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

11. Wojewodzki Urzad Pracy w porozumieniu z Urzedem Marszatkowski wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego i Kuratorium Oswiaty, pod patronatem Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy,
zorganizowat i przeprowadzit IV edycje konkursu dla szkét zawodowych pod hastem —
»Ksztafcenie dla potrzeb rynku pracy nasza misjg”. Idea konkursu powstata w 2015 roku
podczas posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy. Uznano, ie nalezy da¢ szanse
zaprezentowania sig tym szkotom, ktére swoim dziataniem ksztattujg i promuja pozadane
postawy u swoich ucznidw, z punktu widzenia rynku pracy, gdzie misjg szkoty jest
korelowanie oferty edukacyjnej z rzeczywistymi potrzebami rynku pracy. W IV edycji
konkursu udziat wzieto 16 szkét zawodowych. Korzystajac z okazji, jaka byta konferencja
Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizowana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu,
uhonorowano szkoty, ktére uzyskaty status laureata oraz te, ktére wyrézniono.

Informacja o wynikach konkursu: https://wuptorun.praca.gov.pl/-/10951100-wyniki-iv-

edycji-konkursu-dla-szkol-zawodowych-najefektywniej-dzialajacych-na-rzecz-rynku-pracy-

pod-haslem-potrzeby-rynku-pracy-nasza-misja-

12. Przygotowano 160 opinii dotyczacych planowanych kierunkéw ksztatcenia w szkotach
zawodowych i planéw rozwoju infrastruktury ksztatcenia zawodowego. Stanowity one
podstawe do wydania opinii przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy co do zasadnosci
powotywania wnioskowanych kierunkéw i byty podstawa dla Urzedu Marszatkowskiego,
oceniajgcego zasadno$¢ wnioskowania przez organy prowadzgce szkét do wnioskowania o
srodki na rozwdj wspomnianej infrastruktury.

13. W zwigzku z propozycjami podmiotéw wnioskujacych do ministerstw wtasciwych dla danego
obszaru gospodarki o wpisanie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nowych kwalifikacj
rynkowych i procedur zwiazanych z certyfikowaniem zobowigzani zostaliémy do
zaopiniowania 15 wnioskéw.

14. Uczestniczono w procesie oceny wnioskéw PUP o dofinansowanie projektéw ze $rodkéw
Funduszu Pracy — rezerwa Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Oceniono 35
whioskdéw.

15. Opracowano i aktualizowano dwukrotnie tacznie 200 informacji o sytuacji zawodéw na
regionalnym rynku pracy. Wydziat Posrednictwa Pracy uzupetnit opisy o informacje na temat
zapotrzebowania na wybrane zawody na terenie UE i EOG. Opisy wzbogacano o profil
kompetencyjny tworzony w oparciu o Narzedzie Badania Kompetencji. Opracowania stuza
racjonalizacji decyzji zawodowych i sg dostepne na stronie:
http://wuptorun.praca.gov.pl/informacja-lokalna-o-zawodach.

Wyselekcjonowano potencjalne zawody funkcjonujace w sieci i przygotowano strukture ich
opisu.

16. Przeprowadzono szkolenia dla cztonkéw KOP i doradcéw zawodowych z PUP w tematach:
e podstawy doradztwa zawodowego;

35



17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

e stosowanie w praktyce doradczej Metody Edukacyjne;j.
tacznie w szkoleniach uczestniczyto 70 oséb.

Na zlecenie MRPiPS opracowano koncepcje pracy z osobami bezrobotnymi w oparciu o nowy
podrecznik pn. ,,Poznaje. Dziatam. Pracuje”.

Doradcy zawodowi WUP w Toruniu uczestniczyli w badaniu ,,Barometr zawodéw”
zorganizowanym przez Koordynatora Wojewddzkiego przy wspdétudziale pracownikéw

powiatowych urzedéw pracy (udziat w panelach eksperckich).

W roku 2019 kontynuowano prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Instytucja
szkoleniowa moze uzyskac zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych na prowadzenie
szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy po dokonaniu wpisu do Rejestru Instytuc;ji
Szkoleniowych, prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej. Wniosek moze zosta¢ wypetniony elektronicznie za
posrednictwem portalu: System Teleinformatyczny Obstugi Rejestréw PSZ (STOR):
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris lub tradycyjnie, w formie papierowej (formularze
wnioskdw do pobrania sg dostepne na ww. portalu). Fakt dokonania wpisu jest potwierdzany
przez wojewddzki urzad pracy w formie papierowej lub elektronicznej. Wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych jest bezptatny. Na dziert 31.12.2019 r. w rejestrze byty aktywne 563

instytucje szkoleniowe.

CliPKZ uczestniczyto w gietdach pracy, gietdach edukacyjnych, targach pracy i dniach kariery,
Toruriskim Forum Zawodowcéw — jego Il edycji, organizowanych przez szkoty
ponadgimnazjalne i ponadpodstawowe, uczelnie wyisze, PUP i inne podmioty. Nasza
aktywnosc to: stoiska informacyjne, prezentacje, indywidualne konsultacje doradcze,
warsztaty, udziat w panelach dyskusyjnych.

Udziat w Forum Ekonomii Spotecznej, na ktérym wygtoszono prelekcje na temat aktywizacji
0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Udziat w panelach dyskusyjnych:
e umiejetnosci podstawowe w ksztatceniu dorostych;

ksztatcenie zawodowe dla potrzeb rynku pracy;

e kompetencje a rynek pracy;

e toruniski okragty stét dla oswiaty.
Organizatorzy paneli:

e Urzad Miasta Torunia;

e Fundacja Rozwoju Systeméw Edukacji;

e  Wiceminister Edukacji Narodowej we wspétpracy z Urzedem Miasta Torunia i
Kuratorium Oswiaty.

Przeprowadzono 19 wizyt monitorujacych u beneficjentéw realizujgcych projekty z RPO WKP.

Promowano dziatania WUP w obszarze doradztwa zawodowego i informacji:
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¢ w mediach regionalnych — TVP Bydgoszcz;
e nastronie internetowych Urzedu;
e w ramach profilu Facebook WUP w Toruniu;

25. Promowano dziatania WUP w obszarze doradztwa zawodowego i informacji: w ramach
podejmowanych dziatari w kierunku zintegrowania wspétpracy z powiatowymi urzedami
pracy w 2019 r. zorganizowano dwa spotkania dla pracownikéw PUP. Tematyka spotkan
dotyczyta m. in. koordynacji dziatan podczas realizacji poradnictwa zawodowego dla 0s6b
bezrobotnych i organizacji szkolert metodycznych dla kadry pup, podejmowania inicjatyw
stuzgcych wspétpracy, rozwigzywania problemoéw zawodowych — wymiana doéwiadczen.

CliPKZ Bydgoszcz

1. W ramach podejmowanych dziatann w kierunku zintegrowania wspoétpracy z powiatowymi
urzedami pracy zorganizowano w 2019 r., dwa spotkania dla pracownikéw pup. Tematyka
spotkar dotyczyta m. in. koordynacji dziatan podczas realizacji poradnictwa zawodowego dla
0s0b bezrobotnych i organizacji szkoleri metodycznych dla kadry pup, podejmowania
inicjatyw stuzacych wspotpracy, rozwigzywania probleméw zawodowych — wymiana
doswiadczen. W minionym roku zorganizowano réwniez 13 edycji szkoleri dla pracownikéw
powiatowych urzedéw pracy. Szkolenia, ktorymi objeto 131 os6b dotyczyty rozwoju
kompetencji pozadanych w pracy z klientem, m. in. praktycznego wykorzystania narzedzi
testowych (KZZ i NBK) w pracy doradcy zawodowego, analizy potencjatu zawodowego
klienta, treningu umiejetnosci doradczych, pracy nad przekonaniami ograniczajacymi,
wystapien publicznych w zyciu prywatnym i zawodowym, asertywnosci w pracy z klientem,
zarzadzania czasem w pracy, wykorzystaniem kreatywnego w rozwigzywania probleméw,
radzenia sobie ze stresem czy motywowania klienta do zmian.

2. Kontynuowano prace z osobami zainteresowanymi dziatalnoscia gospodarczg. Chetni
skorzystali ze spotkan informacyjnych i konsultacji indywidualnych w zakresie: diagnozy
predyspozycji, procedury zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, zrédet finansowania
planowanej dziatalnosci. Podczas realizacji spotkarn wspétpracowano z wieloma podmiotami
w tym m. in. z Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego i PUP w Bydgoszczy.

3. Wspdtpracowano z wieloma podmiotami pomagajgcymi osobom zagrozonym wykluczeniem

spotecznym. Poradnictwem zawodowym objeto osoby:

e ze Srodowiskowego domu samopomocy,

e osrodkéw opiekuriczo-wychowawczych;

e korzystajgce ze wsparcia ,,Centrum Pomocy $w. Brata Alberta” w Bydgoszczy;

e osadzone w placoéwkach penitencjarnych w Bydgoszczy i Strzelewie;

e ksztatcace sie w specjalnej branzowej szkole | stopnia.
Zakres tematyczny zajec i konsultacji indywidualnych byt réznorodny. Dotyczyt zaréwno
aktywizacji zawodowej m. in. przygotowania do wejscia na rynek pracy, adaptacji w miejscu
pracy, wzmocnienia motywacji do poszukiwaniu pracy, jak i informacji nt. instytucji pomocnych w
rozwigzywaniu probleméw zyciowych, np.: zespotéw ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci
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do celdw pozarentowych, informacji o punktach udzielajgcych nieodpfatnej pomocy prawnej dla

obywateli.

4.

Przeprowadzono szkolenia dla 0séb bezrobotnych dotyczace nabywania kompetenc;ji
cyfrowych. Uczestnikdw szkolen wyposazono w umiejetnosci obstugi komputera, niezbedne
w procesie poszukiwania i utrzymania zatrudnienia. Zajecia byly realizowane wspdlnie z
Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy w ramach realizacji projektu poradnictwa pracy
,Wspdlna sprawa”.

Majac na uwadze przygotowanie uczniéw do aktywnych zachowan na rynku pracy, wsparcie
szkolnych systemow orientacji i poradnictwa zawodowego, promowanie ksztatcenia
ustawicznego, kontynuowano wspétprace z jednostkami oswiatowymi z powiatow:
nakielskiego, tucholskiego, zninskiego i bydgoskiego.

W trakcie spotkan przeprowadzono warsztaty przygotowujace do pracy z uczniem na
zajeciach doradztwa zawodowego z zakresu: analizy potencjatu zawodowego, wykorzystania
coachingu, planowania kariery zawodowej i pracy ucznia z warto$ciami.

Zaprezentowane zostaty rowniez metody i narzedzia wykorzystywane w pracy z klientem w
centrum oraz przedstawiono role i strukture informacji zawodowej w doradztwie
zawodowym.

We wspotpracy z pedagogami, dla 141 ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych, stojgcych przed
wyborem zawodu i kierunku ksztatcenia, przeprowadzono ,Spotkania z zawodem”. Spotkania
byty préba spojrzenia na trendy rozwojowe w 28 zawodach.

Jak co roku w miesigcu pazdzierniku, razem z partnerami przygotowano plan dziatan w
ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery. Hastem tegorocznej edycji byto ,,PASJA,
PROFESJA, POWOLANIE". Zakres udzielanego, przy udziale doradcéw, wparcia obejmowat
m.in.: w planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, pomocy w swiadomym zarzgdzaniu
wtlasnymi kompetencjami, talentami a takze pomoc w wyborze $ciezki edukacyjno-
zawodowe;j.

Kontynuowano wspotprace z kadrg Akademickich Biur Karier z Uniwersytetu Technologiczno-
Przyrodniczego, Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, CM UMK w Toruniu. Uzgodnienia
dotyczyty tematyki i agend prowadzonych zaje¢, terminéw konsultacji indywidualnych dla
studentow oraz zakresu zadan realizowanych dla uczestnikéw targéw pracy.

Majac na celu racjonalizacje decyzji zawodowych klientéw, doradcy centrum przygotowali
opisy nowych zawodoéw oraz aktualizowali dwukrotnie w ciggu roku informacje o sytuacji
tychze zawoddw na regionalnym rynku pracy. Dotyczyto to 135 pozycji. Przy udziale Wydziatu
Posrednictwa Pracy uzupetniono opisy o informacje na temat zapotrzebowania na wybrane
zawody na terenie UE i EOG. Opisy wzbogacano o profil kompetencyjny w oparciu o NBK.
Opracowane informacje zamieszczone zostaty na stronie internetowej WUP i
upowszechniano je w siedzibach Centrow. We wspotpracy z Wydziatem Badan i Analiz WUP
przygotowano 60 informacji, w tym 58 dla Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w zwigzku z
koniecznoscig opiniowania przez nig powotywanych kierunkéw ksztatcenia w szkotach
zawodowych. Celem nadrzednym procesu opiniowania byto dostosowywanie kierunkéw
ksztatcenia do realnych potrzeb rynku pracy.
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10.

11.

12.

13,

14.

15.

Na biezgco monitorowano, aktualizowano i upowszechniano informacje na temat szkof,
uczelni, instytucji szkoleniowych. Dystrybuowano réwniez materiaty informacyjne dla oséb
poszukujgcych pracy.

Kadra Centrum uczestniczyta w seminariach, konferencjach i specjalistycznym szkoleniu
(Nowe trendy rekrutacji i selekcji personelu stosowane przez pracodawcow) w celu rozwoju
posiadanych kompetencji i wykorzystania ich podczas pracy z klientem.

Uczestniczono w badaniu ,Barometr zawodow” zorganizowanym przez Koordynatora
Wojewddzkiego przy wspétudziale pracownikdéw powiatowych urzedoéw pracy (udziat w
panelach eksperckich).

Przy wspétpracy z innymi wydziatami WUP, oceniono 6 wnioskéw PUP o przyznanie srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Przeprowadzono szkolenia dla pracownikéw wiasnej jednostki. Szkolenia, ktérymi objeto 46
0s0b, dotyczyty doskonalenia umiejetnosci zwigzanych z efektywnym zarzgdzaniem czasem i
radzenia sobie ze stresem.

Przy udziale Wydziatu ds. Kontroli, w 2019 r. przeprowadzono tgcznie 12 wizytacji w biurach
realizujacych projekty o réznej tematyce w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Doradcy zawodowi centrum uczestniczyli w licznych targach pracy organizowanych przez
powiatowe urzedy pracy, akademickie biura karier, Bydgoskie Centrum Targowo
Wystawiennicze. W trakcie ww. wydarzen prowadzono konsultacje dokumentow
aplikacyjnych, prezentowano/udzielano informacji o: zawodach, rynku pracy, ustugach,
zaktadaniu firm. Przeprowadzano réwniez badania kompetencji specjalistycznym narzedziem.
Dodatkowo obecnos¢ doradcéw sprzyjata wymianie kontaktow i doswiadczen zawodowych.
Centrum wpisato sie réwniez w Bydgoski Festiwal Nauki i Swiatowy Tydzier
Przedsiebiorczosci realizujac poradnictwo zawodowe dla klientéw.

CliPKZ Wtoctawek

Kontynuowano wspoétprace z Powiatowymi Urzedami Pracy w: Aleksandrowie Kujawskim,
Lipnie, Radziejowie, Rypinie i we Wtoctawku, poprzez przeprowadzenie zajec grupowych dla
0s6b bezrobotnych w siedzibach ww. urzedéw pracy oraz w Centrum. W spotkaniach
uczestniczyly w wiekszosci osoby dtugotrwale bezrobotne i bez kwalifikacji zawodowych,
zainteresowane nastepujaca tematyka: ,autoprezentacja”, ,skuteczna komunikacja”, ,méj
potencjat osobisty i zawodowy”, ,,nowa praca zaprezentuj sie z najlepszej strony”, ,,znajdz
prace przez Internet”, ,wtasna Firma - wsparcie dla 0s6b rozpoczynajgcych dziatalno$é
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gospodarczg”. W celu zwiekszenia szans wejscia na rynek pracy $wiadczono ustugi
poradnictwa indywidualnego.

Klienci Centrum samodzielnie korzystali z urzadzen techniki informatycznej i biurowej
bedacych na wyposazeniu CliPKZ oraz z wiedzy i do$wiadczenia doradcéw zawodowych w
zakresie poszukiwania pracy, podwyzszenia kwalifikacji, poszukiwania informacji o
pracodawcach i ofertach pracy, wykorzystujac dane ze stron internetowych i poprzez kontakt
telefoniczny z pracodawcami.

Kontynuowano wsparcie dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem cyfrowym poprzez nauke
obstugi komputera w celu nabycia umiejetnosci poszukiwania pracy z wykorzystaniem
Internetu.

Osoby zainteresowane samozatrudnieniem korzystaty z indywidualnych konsultacji nt.
podejmowania dziatalnosci gospodarczej, pozyskiwania srodkéw z réznych zrédet, tworzenia
biznes planu. Wspotpracowano w tym zakresie z Delegaturg Urzedu Marszatkowskiego we
Wrtoctawku, Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich, Kujawsko-Pomorskim
Funduszem Pozyczkowym we Wioctawku oraz Powiatowymi Urzedami Pracy we Wtoctawku,
Aleksandrowie Kujawskim i Lipnie.

Kontynuowano i poszerzono wspétprace z jednostkami oswiatowymi:

e w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci przeprowadzono zajecia
przygotowujace uczniéw do roli przedsiebiorcy z wykorzystaniem edukacyjnej gry
ekonomicznej , Chtopska Szkota Biznesu” w Zespole Szkét Elektrycznych i Zespole Szkot
Samochodowych we Wioctawku;

* uczniom Kolegium Kujawskiego X.X. Salezjanéw w Aleksandrowie Kujawskim udzielono
konsultacji indywidualnych w planowaniu wtasnego rozwoju zawodowego;

* kolejny raz CliPKZ we Wtoctawku byto wspétorganizatorem, wraz z partnerami tj.
szkotami i powiatowymi urzedami pracy podregionu wtoctawskiego, XI edycji
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery pn. ,Pasja, profesja, powotanie”. Podczas akcji w
szkotach oraz w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Wioctawku uczniowie
uczestniczyli w zajeciach grupowych i korzystali z rozméw indywidualnych z doradcg
zawodowym. W Centrum zorganizowano spotkania dla uczniéw Zespotu Szkét
Samochodowych we Wioctawku, Szkoty Podstawowej z Oddziatami integracyjnymi w
Kruszynie i Osrodka Opiekuriczo-Wychowawczego Centrum Opieki nad Dzieckiem we
Wioctawku.

Podjeto dziatania w kierunku zintegrowania wspétpracy podmiotéw realizujgcych

poradnictwo zawodowe. Zorganizowano i przeprowadzono:

* Zzajecia grupowe z osobami objetymi programem aktywizacji zawodowej ,,Klub Pracy” na
temat: “Alternatywne formy zatrudnienia”, ,,Nauka obstugi komputera i Internetu w celu
poszukiwania pracy”;

* 6 spotkan z pedagogami szkolnymi w: Zespole Szkét Samochodowych we Wioctawku,
Zespole Szkot Nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim, Zespole Szkét Dobrzyh nad Wist,
Zespole Szkot Nr 4 im. Ziemi Dobrzyriskiej w Nadrozu, Zesp6t Szkét Technicznych w
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10.

11.

12.

13.

Lipnie, Zespdt Szkot Rolniczych w Przemystce dot. realizacji zajec na rzecz uczniow szkof i

przygotowania do funkcjonowania na wspdtczesnym rynku pracy;

e spotkanie zorganizowane przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubieniu
Kujawskim we wspétpracy ze Szkotg Podstawowa w Kruszynie pt. “Doradztwo
zawodowe-sojusznicy w realizacji zadan wynikajacych w Wewnatrzszkolnego System
Doradztwa Zawodowego (WSDZ)”;

e 4 spotkania merytoryczne z doradcami zawodowymi PUP dotyczace organizacji
wspdlnych przedsiewzie¢, harmonogramu spotkan i zaje¢ z osobami bezrobotnymi,
wymiany doswiadczen i dobrych praktyk;

e w ramach wspétpracy z Akademickimi Biurami Karier odbyto sie spotkanie z
przedstawicielem Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wtoctawku w sprawie dziatan dot.
monitorowania loséw absolwentow;

e kontynuowano wspotprace z Caritas Diecezji Wtoctawskiej w celu przygotowania os6b
bezdomnych do aktywnego wejscia na rynek pracy i udzielenia im pomocy w
poszukiwaniu pracy (indywidualne wsparcie, udostepnianie ofert pracy, skierowanie na
szkolenie).

W celu zwiekszenia zasobow informacji dla potrzeb klientéw podejmujacych decyzje

edukacyjne, szkoleniowe i zawodowe opracowano: 10 nowych zawodéw, zaktualizowano 119

juz istniejgcych informacji o: sytuacje na rynku pracy, wyniki prognozy zapotrzebowania na

pracownikow ,,Barometr zawodéw” oraz ksztatcenie i doskonalenie w zawodzie. Przy udziale

pracownikow Wydziatu Posrednictwa Pracy WUP w Toruniu zaktualizowano opisy o
informacje zwigzane z mozliwosciami i warunkami zatrudnienia w zawodzie w krajach Unii
Europejskiej.

Przygotowano 20 opinii dla Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy dotyczgcych powotywania
nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach zawodowych i planéw rozwoju infrastruktury
ksztatcenia zawodowego.

Uczestniczono w badaniu ,,Barometr zawodéw”, zorganizowanym w powiatowych urzedach
pracy przez Koordynatora Wojewd6dzkiego WUP w Toruniu.

Uczestniczono w procesie oceny wnioskéw PUP o przyznanie srodkédw rezerwy Funduszu
Pracy na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej .

Uczestniczono w targach: Wtoctawskie Targi Szkot, Pracy i Rzemiosta, Trzecie Targi Pracy,
Szkét i Zawodow w Aleksandrowie Kujawskim, udzielajgc informacji i indywidualnych
konsultacji doradczych.

Pracownicy Centrum uczestniczyli w specjalistycznych szkoleniach, seminariach i
konferencjach w celu podniesienia swoich kompetencji w pracy z klientem.

Upowszechniano informacje zawodowe dot. regionalnego rynku pracy i promowano
poradnictwo zawodowe wsrdd réznych grup odbiorcéw za posrednictwem portali
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internetowych, Zielonej Linii, na ekranie multimedialnym, jak réwniez na spotkaniach
zewnetrznych (targi pracy i edukacji, spotkania w szkotach) i w Centrum podczas spotkan z
osobami poszukujgcymi pracy w kraju i za granica. Do 36 szkét ponadgimnazjalnych
przekazano drogg elektroniczng oraz podczas spotkar z pedagogami szkolnymi informacje
dot. lokalnego rynku pracy i prognozy sytuacji w zawodach na 2019 r. na poziomie powiatow
i wojewodztwa, tzw. "Barometr zawodéw”.

5. USLUGI WEASNE Z ZAKRESU KRAJOWEGO |
ZAGRANICZNEGO POSREDNICTWA PRACY

5.1 POSREDNICTWO KRAJOWE

W 2019 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu wspierat nastepujace lokalne wydarzenia i
przedsiewziecia zwigzane z rynkiem pracy poprzez wspotorganizacje, promujac jednoczesnie ustugi
w zakresie posrednictwa pracy:

e 7 marca 2019r. po raz piaty odbyty sie Powiatowe Targi Edukacji i Pracy w Tucholi.
Organizator: Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi.
Wystawcy: szkoty ponadpodstawowe dziatajace na terenie powiatu tucholskiego, zaproszone
wyisze uczelnie, pracodawcy, doradcy zawodowi i posrednicy pracy, radca prawny oraz
przedstawiciele Urzedu Skarbowego w Tucholi, Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych Oddziat
w Tucholi.
Uczestnicy: uczniowie szkét, osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

e 13 marca 2019 r. odbyty sie IV Targi Pracy i Edukacji w Powiecie Sepoleniskim.
Organizatorzy: Starostwo Powiatowe i Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajenskim, Gmina
Sepdlno Krajeriskie oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.
Wystawcy: 60 pracodawcéw, szkét ponadgimnazjalne, uczelni wyzszych oraz instytucje rynku
pracy.
Uczestnicy: okoto 500 oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i uczniéw ostatnich klas szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

e 5 kwietnia 2019 r. odbyty sie "Trzecie Powiatowe Targi Pracy Szkét i Zawodow"
w Aleksandrowie Kujawskim.
Organizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w partnerstwie
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu pod patronatem Starosty Aleksandrowskiego.
Wystawcy: 30 przedstawicieli instytucji rynku pracy, szkét, firm i innych podmiotow.
Uczestnicy: 1200 oséb - poszukujacy pracy, bezrobotni i uczniéw ostatnich klas szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

e 9 kwietnia 2019 r. odbyty sie Targi Pracy i Kariery w Bydgoszczy.
Organizator: Biuro Karier Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy.
Wystawcy: 60 pracodawcéw oferujgcy oferty pracy i praktyki studenckie, instytucje rynku
pracy.
Uczestnicy: wydarzenie byto skierowane do 0s6b poszukujacych zatrudnienia oraz wszystkich
zainteresowanych najnowszymi trendami panujgcymi na rynku pracy.
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e 25 kwietnia 2019 roku w hali widowiskowo sportowej Osrodka Sportu i Rekreacji w Golubiu-
Dobrzyniu odbyta sie |1l edycja Wiosennych Targéw Pracy i Edukacji ,Na dobry poczatek".
Organizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu oraz Wojewddzki Urzad Pracy w
Toruniu.

Wystawcy: 20 lokalnych przedsiebiorcow, agencje zatrudnienia, uczelnie wyzsze.
Uczestnicy: 400 os6b — mieszkancy powiatu golubsko-dobrzynskiego, w tym rowniez
uczniowie szkot srednich z terenu miasta Golubia-Dobrzynia, bezrobotni i poszukujgcy pracy.

e 28 maja 2019 r. odbyty sie Targi Pracy i Forum Ekonomii Spotecznej w Brodnicy.
Organizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy przy wspétpracy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu i Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej z Torunia.

Wystawcy: pracodawcy i podmioty ekonomii spoteczne;j.
Uczestnicy: 600 osob - poszukujacy pracy, bezrobotni i uczniowie szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych.

e 31 maja 2019 r. w Wabrzeznie odbyty sie Targi Pracy 2019.

Organizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie i Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.
Wystawcy: 31 lokalnych pracodawcdw i instytucji rynku pracy.
Uczestnicy: 919 os6b, sktadajac przy tym 91 dokumentoéw aplikacyjnych (CV).

e 13 czerwca 2019 r. odbyty sie w Bydgoszczy Il Targi Pracy i Edukacji.

Organizatorzy: PFRON - Kujawsko-Pomorski Oddziat Wojewdédzki w Toruniu, Oddziat ZUS w
Bydgoszczy oraz Wyzsza Szkota Bankowa w Bydgoszczy.

Wystawcy: zaktady pracy chronionej, instytucje rynku pracy, psychologowie i doradcy
zawodowi z Biura Karier WSB.

Uczestnicy: osoby z niepetnosprawnoscia.

e 21 listopada 2019 r. w Hali tuczniczka w Bydgoszczy odbyty sie 14. Targi Pracy Offerty 2019.
Organizator: Porozumienie Bydgoskich Biur Karier.

Wystawcy: 104 pracodawcéw, instytucje rynku pracy.
Uczestnicy: studenci, osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

W roku 2019 do WUP wptynety 34 krajowe oferty pracy od 14 pracodawcéw z terenu catego kraju (w
roku 2018 - 30 ofert od 22 pracodawcéw). aczna liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy wyniosta
210 (w roku 2018 — 205).

5.2 OFERTY PRACY POCHODZACE OD AGENCJI ZATRUDNIENIA

Na dzien 31 grudnia 2019 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim 427 agencji zatrudnienia posiadtfo
aktualny wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ). To o 21 wiecej niz w roku 2018.

W 2019 r. do WUP w Toruniu wptyneto 20 ofert pracy (236 miejsc pracy) od 8 podmiotéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia (w roku 2018 — 93 oferty pracy od 14 podmiotéw).

W siedzibie WUP w Toruniu zorganizowano 21 spotkari informacyjnych, w tym dla agencji
zatrudnienia, ktére oferowaty m.in. zatrudnienie dla pracownikéw produkcji, pracownikéw
magazynu, pracownikoéw przy zbiorze warzyw/owocdw, opiekun/ka oséb starszych w Polsce,
Niemczech i/lub Holandii. W spotkaniach uczestniczyto fgcznie ok. 38 zainteresowanych.
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W ramach ofert zgtoszonych przez Agencje Zatrudnienia, najbardziej poszukiwanymi zawodami byty:
pracownik produkcji, pracownik magazynu. Najczesciej oferowano prace w Niemczech, Holandii i
Polsce. Oferty byly kierowane zaréwno do wykwalifikowanych jak i niewykwalifikowanych
pracownikéw sezonowych.

5.3. ZAGRANICZNE POSREDNICTWO PRACY

W 2019 r., na podstawie zawartego porozumienia o wspotpracy, WUP kontynuowat realizacje oferty
pracy pochodzgcej od pracodawcy hiszpanskiego. Pracodawca (firma zajmujgca sie dystrybucjg
cytrusow, z ktérg WUP w Toruniu wspotpracuje od kilkunastu lat) oferowat facznie 100 miejsc pracy
dla kobiet i par przy uktadaniu i sortowaniu owocéw cytrusowych. Zatrudnienie otrzymato 57 oséb.

W 2019 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat wspétprace w obszarze rekrutacji z
brytyjska firmg Severn & Wye Smokery z siedziba w Gloucestershire, Chaxhill, Westbury-in-Severn-
uznanym producentem fososia wedzonego oraz funkcjonujagcym od 2012 r. Oddziatem Firmy
Caught&Cured, Marsden Road, Fish Docks, Grimsby. Dziatania rekrutacyjne prowadzone sg od 2017 r.
w oparciu o podpisane porozumienie. Dziatajgca od 30 lat firma zaopatruje w swoje produkty
najwazniejsze wydarzenia w Wielkiej Brytanii m.in. wimbledonski turniej tenisowy, gonitwy
krélewskie w Ascot. Proces rekrutacji na stanowiska: pracownik liniowy oraz mechanik maszyn,
odbywa sie wedtug ustalonej z pracodawca procedury: ztozenie aplikacji przez kandydata do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, organizacja indywidualnych rozméw Skype w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Toruniu oraz w Oddziatach Zamiejscowych WUP. W 2019 r. na ww. oferty
aplikowato 16 o0sdb, wszyscy kandydujacy otrzymali zaproszenie na rozmowy kwalifikacyjne.

W rozmowach uczestniczyto 6 osoéb.

5.4. SERWIS TUJESTPRACA.EU

Do korica wrze$nia 2019 roku zamieszczono w serwisie 14 001 ofert pracy w kraju i za granica. Liczba
zarejestrowanych klientéw poszukujgcych pracy wyniosta 3 334. Liczba zarejestrowanych firm 205.

6. REALIZACJA DZIALAN W RAMACH MIEDZYNARODOWE)
SIECI EURES

Zagraniczne oferty pracy, kontakty

W 2019 r. przyjeto do rozpowszechnienia 612 ofert pracy w krajach UE/EOG, w ramach ktérych
zgtoszono 3642 wolne miejsc pracy. Liczba udostepnionych ofert pracy i wolnych stanowisk za
granica byta mniejsza niz w roku 2018 (796 ofert, 5528 wakatéw). Najwiecej propozycji zatrudnienia
otrzymano z Niemiec, Holandii, Austrii, Czech i Norwegii. Przewazaty oferty pracy skierowane do oséb
znajagcych jezyki obce (gtéwnie jezyk niemiecki lub angielski) i posiadajacych kwalifikacje zawodowe.
Najczes$ciej oferty dotyczyly pracy w branzy metalowej (spawacze, $lusarze, operatorzy maszyn CNC),
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logistycznej (kierowcy samochoddéw ciezarowych, magazynierzy), medycznej (pielegniarki,
opiekunowie oséb starszych), budowlanej (ciesle, monterzy instalacji), hotelarsko-gastronomicznej
(kucharze, kelnerzy, animatorzy) oraz IT. Duza czesc¢ ofert pracy pochodzita od agencji pracy
tymczasowej z krajow UE/EOG.

Strony internetowe, na ktdrych znajdujg sie oferty pracy EURES:
e oferty.praca.gov.pl;

e eures.praca.gov.pl;
® eures.europa.eu.

W 2019 r. doradcy EURES udzielili 4550 porad indywidualnych bezrobotnym i poszukujgcym pracy.
Zdecydowanie najwiecej zapytan — 3450 (76%) — dotyczyto rekrutacji i poszukiwania zatrudnienia na
terenie UE/EOG. Tematem pozostatych porad byty warunki zycia i pracy w krajach UE/EOG oraz inne
zagadnienia zwigzane z mobilnoscia i ustugami Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

Udzielono 530 porad polskim pracodawcom. Zapytania najczesciej dotyczyty miedzynarodowego
posrednictwa pracy, zatrudnienia cudzoziemcéw oraz innych ustug EURES (m.in. miedzynarodowych
targéw pracy).

Dziatania EURES w regionie w 2019 r.:

1) Organizacja X Miedzynarodowych Targoéw Pracy. Targi odbyty sie 11 kwietnia 2019 r.

w Toruniu. Udziat w nich wzieto 46 wystawcow z kraju i zagranicy, w tym pracodawcy,
agencje zatrudnienia, doradcy EURES z Czech, Stowacji, Niemiec i Szwecji oraz instytucje
zwigzane z rynkiem pracy. Targi cieszyty sie duzym zainteresowaniem wsréd oséb
poszukujacych pracy — odwiedzito je tagcznie ok. 800 osdéb.

2) Doradcy EURES uczestniczyli w szeregu wydarzen organizowanych przez partneréw
na lokalnym rynku pracy, takich jak:

a) targipracy i inne wydarzenia, podczas ktérych prezentowano oferty zatrudnienia za
granicg i udzielano porad nt. pracy w krajach UE/EOG; targi odbyty sie w:
Inowroctawiu (29.03), Wtoctawku (4.04), Aleksandrowie Kujawskim (5.04), Zninie
(8.04), Golubiu-Dobrzyniu (25.04), Nakle n. Notecig (23.05), Brodnicy (28.05),
Wabrzeznie (31.05), Toruniu (11.06, 23.06, 21.10, 23.10), Bydgoszczy (13.06i 21.11).
W czasie ww. wydarzen doradcy EURES udzielili 760 porad osobom poszukujgcym
pracy nt. ustug EURES;

b) prelekcje i warsztaty dla mtodziezy nt. bezpiecznych wyjazdéw do pracy i ustug
EURES; spotkania miaty miejsce w: Bydgoszczy (13.06, WSB), Toruniu (21.10, CKU) i
Mogilnie (25.10, Zespot Szkat).

3) W ramach Europejskich Dni Pracodawcéw 2019 przeprowadzono kampanie informacyjng
skierowang do lokalnych pracodawcéw. Na stronach internetowych WUP Torui
opublikowano artykuty nt. ustug dla pracodawcéw. Do wybranych firm przestano takze
newsletter informujacy o ustugach i narzedziach oferowanych przez Wydziat Posrednictwa
Pracy WUP. Zorganizowano takze dzien otwarty dla pracodawcéw i agencji pracy w siedzibie
WUP w Toruniu.

4) Opracowano 182 informacje nt. sytuacji wybranych zawoddéw na europejskim rynku pracy.
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7. CERTYFIKOWANIE PODMIOTOW NA PROWADZENIE
AGENCJI ZATRUDNIENIA ORAZ WSPOLPRACA Z
AGENCIAMI ZATRUDNIENIA

Na dzien 31 grudnia 2019 r. na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatato 427 agenciji
zatrudnienia (to o 21 wiecej niz w roku 2018 r.). Z rejestru wykreslono facznie 84 agencje
zatrudnienia (w 2018 r. — 178).

W minionym roku, do dotychczasowych zadan zwigzanych z prowadzeniem rejestru podmiotow
prowadzgcych agencje zatrudnienia, doszedt obowiagzek pozyskiwania w cyklu kwartalnym z systemu
teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, danych pozwalajgcych ustali¢ czy agencje
zatrudnienia $wiadczgce ustuge pracy tymczasowej posiadajg zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek
na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych. W 2019 r. wszczeto 84
postepowania, ktére w 38 przypadkach zakoriczyty sie wykresleniem z rejestru (w 2018 r. wszczetych
postepowar byto 104, z ktérych 35 zakoriczono wydaniem decyzji o wykresleniu).

Wiecej informacji na temat certyfikowania podmiotéw na prowadzenie Agencji Zatrudnienia:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/instytucje/agencje-zatrudnienia

8. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW WEDLUG
UPROSZCZONYCH ZASAD DOTYCZACYCH OBYWATELI
BIALORUSI, ROSJI, UKRAINY, MOtDAWII, GRUZJI |
ARMENII

W 2019 r. powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wpisaty do ewidencji

67 527 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi tj. 0 0,76% (505) oswiadczen
mniej niz w 2018 r. Sposréd wpisanych do ewidencji— 61 753 (91,45%) dotyczyto obywateli Ukrainy,
to mniej niz w 2018 r., kiedy to odsetek obywateli Ukrainy wyniést 93,1%.

Najwiecej o$wiadczeri (33 167 tj. 49,12%) wpisano w sekcji PKD — przetwdrstwo przemystowe,
kolejne dla dziatalnosci w zakresie ustug administrowania (10 325 tj. 15,29%) oraz budownictwa
(12 847 tj. 19,02%).

Dominujgcymi grupami zawododw i specjalnosci byly: pracownicy przy pracach prostych (29 759
oswiadczen tj. 44,07%), robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (24 392 oswiadczenia tj. 36,12%) oraz
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8 224 oswiadczenia tj. 12,18%).

Najwiecej o$wiadczeri w 2019 r. wpisano do ewidencji w PUP w Bydgoszczy 18 324 tj. 27,14%. (w
2018 r. 18 507 tj. 27,2%), a nastepnie w PUP Chetmno - 6 195 tj. 9,17%, PUP dla Miasta Torunia -
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5238 tj. 7,78%, PUP Znin - 3 140 t]. 4,65%, PUP Grudzigdz - 3 068 t]. 4,54%. Wzrost liczby o$wiadczen
odnotowano w powiatowych urzedach pracy: Nakto (9 101 - 13,48%, w 2018 r. byto 6 921), PUP dla
Powiatu Torunskiego (5 334 - 7,9%,w 2018 r. byto 2 781) i PUP Swiecie ( 5 668 - 8,39%, w 2018 r. byto
1 899).

W 2019 r. do powiatowych urzedow pracy wptyneto 6 666 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca, w ramach ktorych wydano 1 076 zezwolen tj. 16,14% (najwiecej w PUP
Inowroctaw - 489 tj. 45,45% wszystkich wydanych zezwolen typu S). Wydane zezwolenia na prace
sezonowg dotyczyty przede wszystkim obywateli Ukrainy (1 058 tj. 98,33%). Wsréd wydanych 1 076
zezwolen na prace sezonowa dominowaty PKD: rolnictwo, ogrodnictwo, towiectwo i rybactwo
95,91% - 1 032 zezwolenia S, 4,09% - 44 zezwolenia S wydano dla PKD branza zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Uiyte w sprawozdaniu dane zostaty wygenerowane z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego
Sygnity w dniu 9.01.2020 r.

9. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU KOORDYNACIJI
SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Liczba wnioskdw ztozonych w 2019 r. do WUP w Toruniu o przyznanie prawa do zasitku dla
bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
uksztattowata sie na podobnym poziomie jak w roku 2018 (wptyneto 1412 wnioskdw).

WUP w Toruniu wydaf w 2019 r. 1332 decyzje w sprawach o przyznanie prawa do zasitku na zasadach
koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego.

Takze liczba sktadanych wnioskéw o posrednictwo w uzyskaniu/wydaniu przez WUP w Toruniu
formularza PD U1/SED U002, poswiadczajacego przebyte okresy zatrudnienia/ubezpieczenia na
terenie panstw cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii — 1683 — byta poréwnywalna jak w 2018 r.
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Wykres 1: Liczba wnioskéw ztozonych do WUP w Toruniu w latach 2004-20189.
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Mieszkancy naszego regionu ubiegali sie takze o zasitki dla bezrobotnych na terenie innych panstw
cztonkowskich. WUP w Toruniu w 2019 r. wydat 141 formularzy PD U1 potwierdzajgcych przebyte
okresy ubezpieczenia/zatrudnienia w Polsce i stuzgcych do nabycia prawa do zasitku w innym
panstwie cztonkowskim. Na podobnym poziomie jak w roku 2018 uksztattowata sie takze liczba
transferow zasitkéw nabytych za granica (gtéwnie z Holandii i z Niemiec) do Polski. tacznie w 2019 r.
do WUP w Toruniu wptynety 574 dokumenty PD U2 uprawniajace do transferu zasitku z innych
panstw cztonkowskich UE i EOG. Natomiast tylko 8 oséb zdecydowato sie transferowa¢ polski zasitek
do innego panstwa cztonkowskiego w celu poszukiwania pracy.

Ustalenie prawa do $wiadczen z tytutu bezrobocia nastepuje kazdorazowo w oparciu 0 wymianeg
informacji (dokumentéw SED w wersji papierowej i elektronicznej) pomiedzy instytucjami wiasciwymi
i facznikowymi panstw cztonkowskich, a takze w oparciu o statg wspoétprace ze wszystkimi
powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

W dniu 2 wrzesnia 2019 r. we wszystkich WUP w Polsce wdrozono system EESSI, ktory umozliwia
elektroniczng wymiane ww. dokumentéw SED z wybranymi panstwami cztonkowskimi (obecnie z 16
panstwami).

W dniach 21-22 pazdziernika 2019 r. odbyto sie szkolenie wspétorganizowane przez WUP w Toruniu z
zakresu procedur administracyjnych europejskiej koordynacji Swiadczen, w ktérym uczestniczyto 32
przedstawicieli wszystkich powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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10. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

Podstawowym dziataniem Wydziatu ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP)
jest wyptata swiadczen niezaspokojonych przez niewyptacalnego pracodawce. Ponadto Fundusz
realizuje zadania wynikajgce z wejscia w zycie dodatkowych ustaw rozszerzajgcych zakres ochrony
roszczen pracowniczych, takze w przypadku zaistnienia klesk zywiotowych, wyptacajgc Swiadczenia
pracodawcom dla oséb poszkodowanych.

Obowigzujaca od 5 wrzesnia 2017 r. zmiana przepiséw ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyptacalnosci pracodawcy m.in. rozszerzyta zakres oséb uprawnionych do swiadczen z
Funduszu (dotychczas osoby spokrewnione z pracodawca nie byly objete ochrong ustawy) oraz
wydtuzyta tzw. okres referencyjny z 9 do 12 miesiecy (okres miedzy datg ustania stosunku pracy a
data niewyptacalnosci, ktérego przekroczenie skutkuje odmowa wypfaty).

Nowoscig, w wyniku zmiany ww. ustawy, jest tez mozliwos¢ wpisania w koszty Funduszu zobowigzar
dtuinikéw w przypadku wyptat Swiadczen pracownikom po smierci pracodawcy lub wydania
orzeczenia sgdu o umorzeniu czesci lub catosci zobowigzania duznika w przypadku upadtosci
konsumenckiej. Taka mozliwos¢ istnieje wytacznie dla dtuznikéw bedacych osobami fizycznymi
nieprowadzacymi dziatalnosci gospodarczej. Upadtosci konsumenckich jest coraz wiecej i z reguty w
takim przypadku sady umarzajg naleznosci Funduszu w catosci.

W 2019 r. do WUP w Toruniu wptynety wnioski indywidualne i wykazy zbiorcze oraz uzupetniajace
(tacznie od 76 pracodawcow), dotyczace wyptaty $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Wnioski i wykazy obejmowaty 958 oséb na kwote wnioskowang ok. 8 379 tys. zt.

W analizowanym okresie dokonano wyptat swiadczen niezaspokojonych przez niewyptacalnego
pracodawce w kwocie 11 707 tys. zt. Kwota ta obejmuje wyptaty dla 304 oséb z wnioskow
indywidualnych i 870 oséb z wykazéw zbiorczych i uzupetniajacych. Ogétem w 2019 r. swiadczenia z
FGSP wyptacono za 37 niewyptacalnych pracodawcéw.

Jednoczesnie w 2019 r. z powodu niespetnienia wymogdw okreslonych przepisami ustawy z dnia 13
lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (t.j. Dz. U. z
2019r. poz. 1433) odmoéwiono wyptaty swiadczen 65 osobom z wnioskéw indywidualnych. Odmowy
wyplaty z wykazéw nie byto. Odmowy objety osoby z 38 zaktadéw pracy.

Zgodnie z przepisami cyt. wyzej ustawy, pracodawca, za ktérego Fundusz dokonat wyptaty swiadczen
jego pracownikom zobowigzany jest do ich zwrotu. Zwrotu mozna dokonywac jednorazowo lub w
ratach. W tym ostatnim przypadku wymagana jest zgoda Dysponenta Funduszu czyli Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej. W wyniku dziatarh windykacyjnych odzyskano wyptacone §wiadczenia w
kwocie 1 483 tys. zt, w tym odsetki ustawowe za opdzZnienie stanowity kwote 257 tys. zt., a sptata
kosztéw to 37 tys. zt. Kwoty zwrotu w 2019 r. nie nalezy poréwnywac¢ do wyptat z roku 2018,
poniewaz proces odzyskiwania wyptaconych swiadczen jest roztozony w czasie. Efekt wielkosci
zwrotu wyptacanych swiadczen wystepuje po ok. 2-3 latach (tyle srednio trwajg postepowania
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upadtosciowe lub czynnosci komornikdw), podobnie rozktada sie w czasie zwrot swiadczen w
przypadku dtuznikéw Funduszu uzyskujacych zgode na roztozenie spfat zadtuzenia na raty.

Oprdcz roztozenia sptaty na raty Dysponent Funduszu moze umorzy¢ w catosci zobowigzanie
dtuinika o ile zostang wyczerpane wszystkie mozliwosci prawne dochodzenia zwrotu. Na podstawie
kierowanych przez WUP w Toruniu wnioskéw Dysponent wyrazit zgode na umorzenie naleznosci oraz
zmiane warunkéw zwrotu w tgcznej kwocie 5 997 tys. zt, w tym umorzenia stanowity prawie

5954 tys. zi.

Od 21 marca 2013 r. weszta w zycie ustawa o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy (tzw. Ustawa antykryzysowa), ktdra umozliwia przedsigbiorcom skorzystanie z
dofinansowania z FGSP wynagrodzen oraz optacenia sktadek ZUS naleznych od pracodawcy dla
pracownikéw bedgcych na przestoju ekonomicznym lub w ograniczonym czasie pracy. Obecnie ww.
ustawa zostafa zawieszona do czasu wydania przez Ministra wiasciwego do spraw pracy nowego
rozporzadzenia.

11.KONTROLE PROWADZONE PRZEZ WOJEWODZKI
URZAD PRACY W TORUNIU W ZAKRESIE
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO ORAZ
PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA
ROZWO!

W 2019 r. Wydziat ds. Kontroli Wojewd6dzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, w oparciu o Roczne Plany
Kontroli, realizowat kontrole projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(PO WER) 0% priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, a takze projektéw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 Os 8 Aktywni na
rynku pracy,

Realizacja kontroli w roku 2019 dla poszczegdlnych Dziatari/Poddziatar ksztattowata sig nastepujgco:

e Dziatanie 1.1 PO WER (projekty pozakonkursowe PUP) - przeprowadzono 16 kontroli w
siedzibie beneficjenta oraz 40 wizyt monitoringowych;

e Dziatanie 1.2 PO WER (projekty konkursowe) - przeprowadzono 2 kontrole w siedzibie
beneficjenta oraz 2 wizyty monitoringowe;

e Dziatanie 8.1. RPO WK-P (projekty pozakonkursowe PUP) - przeprowadzono 8 kontroli w
siedzibie beneficjenta oraz 10 wizyt monitoringowych;

e Poddziatanie 8.2.1 RPO WK-P -(projekty konkursowe) - przeprowadzono 18 kontroli w
siedzibie beneficjenta oraz 18 wizyt monitoringowych;
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e Poddziatanie 8.5.2 RPO WK-P (projekty konkursowe) - przeprowadzono 6 kontroli w siedzibie
beneficjenta oraz 9 wizyt monitoringowych i 1 kontrole dorazna.

Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektdw u beneficjenta w 2019 r. obejmowat m.in.
weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami okre$lonymi w umowie o dofinansowanie
projektu oraz obowigzujacymi wytycznymi i przepisami prawa.

Badana byfa w szczegdlnosci:

e prawidtowosc rozliczen finansowych;

e kwalifikowalnos¢ wydatkow dotyczacych personelu projektu;

e poprawnos$¢ udzielania zamdwien publicznych;

e poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci;

e poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych nie
maja zastosowania zapisy ustawy Prawo Zamdwien Publicznych i zasady konkurencyjnosci;

e poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis;

e prawidtowosc¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;

e zapewnienie wlasciwej Sciezki audytu;

* spos6b prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

W zakresie wizyt monitoringowych weryfikacji poddano m.in.:

e zgodnos$¢ formy wsparcia z zatozeniami projektu;
e liczbe uczestnikdw bioracych udziat we wsparciu i jego poziom merytoryczny;
e prawidtowe oznakowanie miejsca realizacji zadan projektowych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli, w 4 projektach RPO WK-P stwierdzono uchybienia skutkujgce
koniecznoscig wezwania do zwrotu srodkéw.

W sytuacji, gdy w procesie kontrolnym stwierdzono uchybienia, w informacji pokontrolnej
formutowano odpowiednie zalecenia pokontrolne.

Monitoring wdrozenia zaleceni pokontrolnych odbywat sie poprzez weryfikacje dokumentaciji
przestanej przez beneficjenta.

W roku 2019 nie wystgpity nieprawidtowosci majgce charakter systemowy, wynikajace
z nieprawidtowego funkcjonowania systemu realizacji PO WER i RPO WK-P.

12. KONTROLE ZEWNETRZNE WUP

W 2019 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy przeprowadzono 11 kontroli zewnetrznych.
Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Kujawsko — Pomorskiego przeprowadzit:

1) w okresie od 11 lutego do 1 marca 2019 roku kontrole systemowa w Instytucji Poéredniczacej
w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020;
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2)

3)

w okresie od 25 czerwca do 24 lipca 2019 r. kontrole w zakresie gospodarowania srodkami
pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020 dot.
projektu ,Sprawne zarzadzanie i wdraznie RPO WK-P w latach 2018-2020" oraz “Informacja i
Promocja RPO WK-P na 2018 rok”;

w dniach od 24 czerwca do 9 sierpnia 2019 r. audyt wewnetrzny w obszarze — ochrona
roszczeh pracowniczych w razie niewypfacalnosci pracodawcy, w zakresie oceny wyptaty
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Izba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy przeprowadzita:

1)

2)

3)

4)

6)

w dniach od 15 kwietnia do 15 maja 2019 r. audyt w zakresie gospodarowania srodkami
pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020, w zakresie projektu nr
RPKP.08.01.00-04-0011/17 pn. ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych w powiecie
sepoleriskim (1ll), zrealizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepdinie Krajeriskim;

w terminie maj—wrzesiers 2019 r. audyt systemu zarzadzania i kontroli w zakresie kluczowych

wymogéw kontrolnych 1-5 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Kujawsko -

Pomorskiego na lata 2014-02020;

w terminie maj - wrzesier audyt w zakresie gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu

Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020;

w terminie od 6 czerwca do 12 lipca 2019 r. audyt w zakresie gospodarowania srodkami

pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020, w zakresie projektu nr

RPKP.08.02.01-04-0056/17 pn. ,, Wtoctawska Strefa Aktywizacji Zawodowej”, zrealizowanego

przez Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych SUKCES;

w dniu 20 listopada 2019 r. kontrole w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzgcymi

z budzetu Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020 dot. projektu ,Sprawne zarzqdzanie i wdrazania RPO

WK-P na 2018-20207,

w IV kwartale 2019 r. audyt w zakresie gospodarowania $Srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii

Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko —

Pomorskiego na lata 2014-2020, w zakresie projektow (oraz korekt poswiadczonych do Komisji

Europejskiej):

e nr RPKP.08.01.00-04-0005/17 pn. , Wsparcie aktywnos$ci zawodowej oséb bezrobotnych w
powiecie lipnowskim (I11)”, zrealizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie;

e nr RPKP.08.01.00-04-0006/17 pn. ,Wsparcie aktywnos$ci zawodowej osdb bezrobotnych w
powiecie mogileriskim (111)”, zrealizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie;

e nr RPKP.08.01.00-04-0008/16 pn. ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych we
Wioctawku i powiecie wtoctawskim (11)”, zrealizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy we
Wioctawku;

e nr RPKP.08.01.00-04-0011/16 pn. ,Wsparcie aktywnos$ci zawodowe]j oséb bezrobotnych w
powiecie sepoleriskim (11)”, zrealizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlinie
Krajerskim;

e nr RPKP.08.01.00-04-0013/17 pn. ,Wsparcie aktywnos$ci zawodowej os6b bezrobotnych w
powiecie torunskim (111)”, zrealizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu;
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e nr RPKP.08.01.00-04-0020/15 pn. ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w
powiecie inowroctawskim (1)”, zrealizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu.

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, Departament EFS przeprowadzito w dniach 28-30.08.2019 r.
kontrole systemowa w zakresie realizacji zapiséw wynikajgcych z Porozumienia nr WER/KP/2015/1 z
dnia 13 stycznia 2015 r. (z péZn. zm.) w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

Archiwum Panstwowe w Toruniu przeprowadzito w dniu 31 maja 2019 r. kontrole sprawdzajaca
wykonanie zaleceri pokontrolnych wydanych podczas kontroli w dniu 30 wrze$nia 2016 r.

13. KADRY, OBStUGA ADMINISTRACYJINA |
INFORMATYZACIA

13.1 SYTUACJA KADROWA

Na dzieri 31 grudnia 2019 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu pracowato 180 oséb, w tym
140 kobiet (w analogicznym okresie 2018 roku — 184 osoby, w tym 143 kobiety):

e w Toruniu - 161 oséb;
e w Oddziale Zamiejscowym w Bydgoszczy - 11 0séb;
e w Oddziale Zamiejscowym we Wtoctawku - 8 oséb.

W 2019 roku w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy w Toruniu zatrudnionych zostato 8 nowych 0séb.
W przypadku 5 0s6b byto to zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony w celu
zastgpstwa nieobecnego pracownika, 2 osoby wygraty konkurs na wolne stanowisko urzednicze i
zostaty zatrudnione w WUP, natomiast jedna osoba zostata przeniesiona z PUP w Wabrzeznie.

Rozwigzanie umowy o prace dotyczyto 10 oséb, w tym:

e 50s06b na zasadzie porozumienia stron;

* 2 osoby w zwigzku z przej$ciem na emeryture;

e 1 osoba - na podstawie przeniesienia do PUP dla Miasta Torunia;

e 1 osoba wypowiedziata umowe o prace;

* 1 osoba zostata zwolniona bez wypowiedzenia w zw. z art. 53 par. 1 pkt 1b).

13.2 OBSLtUGA ADMINISTARCYJNA

W 2019 r. siedziba WUP w Toruniu zlokalizowana byta przy ul. Szosa Chetmiriska 30/32 w Toruniu
oraz oddziatach zamiejscowych w Bydgoszczy (ul. Paderewskiego 26, Bydgoszcz) i we Wioctawku
(ul. Bulwary 5b, Wtoctawek).
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Wojewaddzki Urzad Pracy w 2019 r. zrealizowat zadania remontowe i inwestycyjne finansowane ze
srodkéw budzetu wojewoddztwa. W ramach zadan remontowych tut. Urzad przeprowadzit:

e remont gabinetow Wicedyrektoréw i pomieszczen na parterze w siedzibie WUP w Toruniu;
e wymiane drzwi wejsciowych do budynku A przy ul. Szosa Chetmirska 30/32;

e malowanie pomieszczen;

e wymiane podtég oraz oswietlenia w oddziale zamiejscowym we Wioctawku,

a takze partycypowat w kosztach remontdéw realizowanych przez Starostwo Powiatowe

(pomalowanie poreczy, montaz dodatkowej poreczy na podjezdzie dla niepetnosprawnych, wymiana
terakoty na kostke przy wejsciu do budynku A przy ul. Szosa Chetmiriska 30/32).

W ramach zadan inwestycyjnych wykonana zostata klimatyzacja w czesci pomieszczen biurowych
WUP w budynku przy ul. Szosa Chetminska 30/32 w Toruniu oraz zakupiono 4 urzadzenia
wielofunkcyjne dla WUP Torun oraz oddziatéw.

13.3 UTRZYMANIE, EKSPLOATACJA | ROZWOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU
INFORMATYCZNEGO

W 2019 r. Wydziat ds. Informatyki zaangazowany byt w realizacje m.in. nastepujacych zadan:

1) Wdrozenie Wortalu PSZ — migracja ze starej strony wup.torun.pl do centralnego wortalu
prowadzonego przez MRPiPS pod adresem wuptorun.praca.gov.pl.
2) Zorganizowanie i poprowadzenie konferencji kierownikdw informatykéw oraz informatykéw
ze wszystkich wojewddzkich urzedéw pracy w Polsce.
3) Zorganizowanie szkolenia z zakresu stosowania Rozporzadzenia w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci dla wybranych pracownikéw WUP i PUP.
4) Uruchomienie elektronicznej wymiany danych z Urzedem Statystycznym.
5) Modernizacja systemu elektronicznego obiegu dokumentéw —wdrozono podsystem do
weryfikacji podpisow elektronicznych, uruchomiono integracje ze skrzynka ePUAP.
6) Utrzymanie i rozwdj Elektronicznej Skrzynki Podawczej ePUAP.
7) Dalsze zwiekszenie mechanizméw bezpieczenstwa systemdw informatycznych i
dostosowanie do wymagar RODO i KRI, m.in.
a. modernizacja aktualizacji systemdw na stacjach i serwerach;
b. konfiguracja mechanizméw szyfrowania;
c. konfiguracja monitoringu i cyklicznych raportéw dot. bezpieczenstwa systemow IT;
d. wdrozenie mechanizméw zarzadzania logami.
8) Wdrozenie nowych funkcjonalnosci aplikacji OCR m.in. animizacja danych, sktad
dokumentéw PDF, poréwnywanie plikéw PDF.
9) Wdrozenie i migracja do nowego systemu zarzadzania wydrukiem.
10) Wdrozenie nowego tgcza internetowe zabezpieczonego za pomoca urzadzen UTM.
11) Zakup i wdrozenie urzgdzen klimatyzacyjnych do serwerowni w siedzibie Urzedu oraz w
Oddziale Zamiejscowym w Bydgoszczy.
12) Modernizacja monitoringu wizyjnego poprawiajgce bezpieczenstwo w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.
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13) Wdrozenie nowej wersji oprogramowania biurowego dla ponad potowy urzedu, oraz

ujednolicenie i ustandaryzowanie formatow dokumentéw wykorzystywanych w urzedzie,

14) Utrzymanie i dostosowanie urzedowych serwiséw internetowych m.in. wup.torun.pl,

Biuletyny Informacji Publicznej (BIP).

15) Utrzymanie i aktualizowanie portalu e-learningowego na potrzeby klientéw WUP Torun.

16) Przygotowanie i publikowanie informacji, porad i artykutow dla pracownikéw na

wewnetrznej stronie intranetowej Urzedu.

17) Reagowanie na zagrozenia informatyczne oraz prowadzenie akcji informacyjnych dla

pracownikdéw na temat zagrozen informatycznych.

18) Opracowywanie specyfikacji technicznej, umoéw i udziat w postepowaniach przetargowych,

oraz zakup nowego oprogramowania i sprzetu komputerowego na potrzeby WUP Torun,
m.in.: urzadzen wielofunkcyjnych, skaneréw, notebookéw, peryferii komputerowych.

19) Aktualizowanie i utrzymanie ponad 46 systeméw i aplikacji dziedzinowych, w tym m.in.

utrzymanie systemu zarzadzania wydrukiem, utrzymanie i aktualizacja oprogramowania
Ptatnik, utrzymanie platformy wirtualizacji serwerdw, utrzymanie dostepu do "Systemu
Informacji Prawnej", utrzymanie i aktualizacja systemu do inwentaryzacji i zarzgdzania
srodkami trwatymi, utrzymanie tgczy internetowych we wszystkich lokalizacjach WUP Torun.

20) Realizowanie zadan biezacych - serwisowanie sprzetu, biezaca instalacja, aktualizacja i

administrowanie serwerami i aplikacjami, zakup i wymiana sprzetu komputerowego oraz
serwerowego, likwidacja sprzetu, utrzymanie potaczenia internetowego, odnawianie
certyfikatow kwalifikowanych i niekwalifikowanych, modernizacje i utrzymanie sieci
komputerowej, opracowywanie umow serwisowych, na zakup i na modernizacje,
przygotowanie planéw rozwoju i wydatkéow informatycznych na kolejne okresy, w
wykorzystaniem wielu Zzrédet finansowania.

Wydziat ds. Informatyki w 2019 r. uzyskat nastepujgce efekty usprawniajgce dziatalnosci WUP:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

9)

Przyspieszono dziatanie tgczy internetowych we wszystkich trzech lokalizacjach urzedu.
Uruchomiono elektroniczne narzedzie wymiany informacji miedzy informatykami w
Wojewddzkich Urzedach Pracy w catej Polsce.

Zwiekszono zgodnosci dziatania infrastruktury teleinformatycznej WUP Torun z przepisami
KRI'i RODO, uszczelniono i dopracowano zabezpieczenia teleinformatyczne, oraz polepszono
bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych.

Uruchomiono nowoczesne narzedzia do sktadu publikacji.

Zmodernizowano zarzadzanie wydrukiem w urzedzie wprowadzajac mozliwos¢ autoryzacji na
urzadzeniach wielofunkcyjnych wielu marek.

Skrécono czas udostepniania bazy danych dla powiatowych urzedéw pracy.

Wyposazono sale konferencyjng w instalacje audio-video.

Zwiekszano swiadomos¢ pracownikdéw dotyczaca zagrozen informatycznych i odpowiedniej
ochrony podczas przetwarzania danych osobowych.

Zapewniono bezpieczne dziatanie serwerdw i urzadzen elektrycznych dzieki wydajnym
urzadzeniom klimatyzacyjnym w serwerowni w siedzibie WUP Torun oraz w oddziale
zamiejscowym WUP Torun w Bydgoszczy.

10) Rozpoczeto pilotaz udostepniania funkcjonalnosci telepracy (pracy zdalnej w wybranych

systemach teleinformatycznych) — obecnie tylko dla wybranych ustug i na wybranych
urzadzeniach.
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11) Zwiekszono funkcjonalnosci oraz stabilnos¢ dziatania systemdw i ustug na stanowiskach
pracownikdw.

12) Zapewniono pracownikom WUP Torun narzedzia informatyczne, wspomagajgce i niezbedne
do ich codziennej pracy.

13) Sprawnie organizowano sie¢ komputerowg i przenoszenie sprzetu komputerowego w ramach
remontow pomieszczen WUP, umozliwiajgce bezprzerwowaq prace pracownikow Urzedu.

14) Przeszkolono kadry urzedow WUP i PUP w zakresie obowigzujgcych przepisow prawa i
stosowanych systemoéw teleinformatycznych.

15) Swiadczono ustugi na rzecz Powiatowych Urzedéw Pracy, m.in. bazy REGON, poczty e-mail,
komunikatora SPARK IM.

14. SKARGI

W 2019 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu jako wojewddzkiej samorzgdowej jednostki
organizacyjnej wptynety 3 skargi. W ramach wtasnych kompetencji rozpatrzona zostata 1 skarga,
natomiast 2 przekazano wedtug wtasciwosci do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego oraz Starosty
Chetminskiego.

W ramach witasnych kompetencji zatatwiono skarge dotyczgcg nieprawidtowosci podczas
zatrudnienia w Hiszpanii przy pakowaniu owocow cytrusowych. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
podejmowat préby ztagodzenia konfliktéw, ktdre narastaty pomiedzy skarzacymi a pracownikami
sprawujacymi funkcje brygadzistek. Ponadto WUP Torun przekazat pismo do hiszpanskiego
pracodawcy Fontestad w celu udzielenia odpowiedzi. Przettumaczona odpowied? zostata przekazana
skarzacym.

Do WUP w Toruniu wptyneta réwniez jedna petycja dotyczgca opracowania projektu
zminimalizowania bezrobocia. Osobie, ktéra ztozyta petycje udzielono wyczerpujacych wyjasnien.
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15. REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO WYDATKOW ZE

SRODKOW WtASNYCH WOJEWODZTWA NA UTRZYMANIE

WUP W TORUNIU
%
Lp. Wyszczegdlnienie Fiah Fa Wykonanie Wykonania
2019r. w 2019r. 4/3
1 2 3 4 5
Wydatki ogétem, w tym:
A | Wydatki biezace 8810753,00 |8647865,45 |98,15
1 | Wynagrodzenia i pochodne 7 335853,00 |7278425,86 |99,22
- Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 5666 027,00 |5641440,49 |99,57
- Dodatkowe wynagrodzenie roczne 472 921,00 472 920,92 100,00
- Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1051654,00 |1048834,59 |99,73
- Skfadki na Fundusz Pracy oraz Solidarnosciowy
Fundusz
Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych 145 251,00 115 229,86 79,33
2 | Pozostate wydatki biezgce 1474900,00 (1369439,59 |92,85
- Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 8 000,00 5615,74 70,20
- Wptaty na PFRON 9 500,00 0,00 0,00
- Wynagrodzenia bezosobowe 5 000,00 3442,12 68,84
- Zakup materiatéw i wyposazenia 86 500,00 82 804,57 95,73
- Zakup $srodkéw zywnosci 2 000,00 1995,72 99,79
- Zakup energii 198 800,00 162 593,73 81,79
- Zakup ustug remontowych 20 000,00 14 421,43 72,11
- Zakup ustug zdrowotnych 4 000,00 3677,95 91,95
- Zakup ustug pozostatych 357 340,00 336 062,19 94,05
- Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych |51 225,00 49727,67 97,08
- Zakup ustug obejmujacych ttumaczenia 1 000,00 800,00 80,00
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- Optaty za administrowanie i czynsze za budynki,

lokale i pomieszczenia garazowe 433 000,00 423 196,74 97,74
- Podroéze stuzbowe krajowe 14 000,00 12 621,74 90,16
- Podréze stuzbowe zagraniczne 500,00 305,60 61,12
- Rézne optaty i sktadki 10 000,00 7 257,54 72,58
- Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych | 199 940,00 198 086,24 99,07
- Podatek od nieruchomosci 26 900,00 24 673,25 91,72
- Optaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu

terytorialnego 41 195,00 38 493,86 93,44
- Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami

korpusu stuzby cywilnej 6 000,00 3 663,50 61,06
Wydatki na inwestycje 175 000,00 156 960,79 89,69
- Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 126 000,00 107 960,79 85,68
- Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek

budzetowych 49 000,00 49 000,00 100,00
Wydatki na remonty 75 200,00 71117,52 94,57
- Zakup ustug remontowych 75 200,00 71117,52 94,57
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16. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA
REALIZACJE INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN
SAMORZADU WOJEWODZTWA

)
Lp. Wyszczegdlnienie zml:;r;?:na Wykonanie Wyktfr)rania
31.12.2019r. WEOLB Y. 4/3
1 2 3 4 5
I I. Stan srodkow obrotowych na poczatek okresu
sprawozdawczego 0,00 0,00 0,00
Il |l Przychody ogétem, w tym: 1 868 500,00 1857 643,26 99,42
1 |przelewy redystrybucyjne 1 868 500,00 1868 431,30 99,99
2 | odsetki od srodkéw na rachunku bankowym 0,00 33 458,23 0,00
3 |inne przychody 0,00 -44 246,27 0,00
Suma bilansowa (I+11) 1 868 500,00 1857 643,26 99,42
Il |1IV. Koszty i inne obcigzenia, w tym 1752 900,00 1708 933,17 97,49
1 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 0,00 0,00 0,00
2 | Roézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 1 800,00 1270,40 70,58
3 | Grupa wydatkéw biezacych jednostki 506 796,00 0,00 0,00
4 | Wynagrodzenia osobowe 917 600,00 915 339,01 99,75
5 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 24 954,00 24 921,47 99,87
6 [Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 123 967,00 123 928,29 99,97
y Sktadki na Fundusz Pracy oraz Solidarnosciowy
Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych 15 330,00 15 221,46 99,29
8 | Wynagrodzenia bezosobowe 1 500,00 1 500,00 100,00
9 [Nagrody konkursowe 35 800,00 32 305,92 90,24
10 | Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 39 133,47 0,00
11 | Zakup srodkéw zywnosci 0,00 157,83 0,00
12 | Zakup ustug remontowych 12 000,00 11 658,32 97,15
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13 | Zakup ustug pozostatych 0,00 401 819,76 0,00
14 | Optata z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych 0,00 29 207,34 0,00
15 | Podroze stuzbowe krajowe 781,00 780,13 99,89
16 | Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 14 972,00 14 971,14 99,99
4 Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami

korpusu stuzby cywilnej 97 400,00 96 718,63 99,30
IV | Wydatki na inwestycje 115 600,00 115 251,86 99,70
i Wydatki na zakupy inwestycyjne parnstwowych

funduszy celowych 115 600,00 115 251,86 99,70
2 | Wydatki inwestycyjne 0,00 0,00 0,00
V | V. Zmniejszenie funduszu 0,00 33 458,23 0,00
Vi VI. Stan srodkéw obrotowych na koniec okresu

sprawozdawczego 0,00 0,00 0,00

Suma bilansowa (llI+IV+V+VI) 1868 500,00 1857 643,26 99,42
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17. PODSUMOWANIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w 2019 r. realizowat cele gtowne okreslone w ,,Planie dziatania
WUP na 2019 r.”.

Podjecia pracy w regionie

Z danych GUS wynika, ze w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2018 r. odnotowano po raz
kolejny wzrost liczby pracujgcych w gospodarce narodowej (w odniesieniu do 2017 r. byfo to o
10 715 os6b wiecej, tj. 0 1,4%) i wyniosta ona 749 206 oséb. W 2019 roku liczba pracujacych w
sektorze przedsiebiorstw® wyniosta 276 904 osoby, co oznacza roczny wzrost o 8234 osoby — 3,1%.

W regionie nastapit tez znaczny spadek liczby bezrobotnych (0 11,8%, 8 595 oséb mniej) do poziomu
64 060 osdb oraz stopy bezrobocia, ktéra w koricu 2019 roku wynosita 7,8% tj. o 1,0 pkt. proc. mniej
nizw koncu 2018 roku.

W analizowanym okresie prace podjeto 55 621 bezrobotnych, w tym zatrudnienie subsydiowane
podjety 10 042 osoby. W 2019 roku powiatowe urzedy pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego
i pozazatrudnieniowych form pomocy zaktywizowaty 23 787 os6b bezrobotnych, co stanowito 21,2%
og6tu wiaczen z ewidencji 0s6b bezrobotnych. Trzeba zauwazy¢ jednak, ze z uwagi na spadek
poziomu bezrobocia sukcesywne zmniejsza sie tez liczba bezrobotnych podejmujgcych prace (spadek
0 15,4%) oraz oséb zaktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy (o 19,1% mniej).

1. Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie

W koncu grudnia w rejestrach PUP pozostawato 35 460 dtugotrwale bezrobotnych (o 15,6% mniej niz
przed rokiem), ktérzy stanowili 55,4% ogotu bezrobotnych (przed rokiem —57,8%). Spadek w tej
grupie bezrobotnych byt o 3,8 pkt.% wiekszy niz w ogdle bezrobotnych.

Status osoby dtugotrwale bezrobotnej w 2019 r. nabyto 29 699 osé6b (o 5824 mniej nizw 2018 r.),
natomiast prace podjeto 13 176 0s6b (w tym 82,7% dotyczyto zatrudnienia niesubsydiowanego).

Ponadto zmniejszeniu problemu dtugotrwatego bezrobocia stuzyty przyjete w 2018 r. przez Sejmik
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego kryteria ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty w 2019 roku.

2. Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem RPO WK-P 2014-2020

Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w 2019 r. koncentrowata sig przede wszystkim na grupach,
ktére doswiadczajg najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sig na rynku pracy,
tj. osobach bezrobotnych i biernych w szczegdlnosci: osobach po 50 roku zycia, kobietach, osobach z
niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach.

Realizacja zadan przyjetych w Planie przebiegata w sposéb efektywny:

e Wartos¢ kontraktacji w ramach RPO WK-P 2014-2020 wykonano na poziomie 116%.

! Dotyczy podmiotéw gospodarczych sektora przedsiebiorstw, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.
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e Wartosc certyfikacji byta nieznacznie nizsza niz pierwotnie planowano (86%).

e Ogtoszono jeden z dwdch zatozonych konkursdw. Konkurs pierwotnie zaplanowany na ostatni
kwartat 2019 r. zostat przesuniety na 2020 r., kiedy to bedzie znana ostateczna kwota dostepne;j
alokacji w ramach wszystkich Dziatan wdrazanych przez WUP.

o W zwigzku z wiekszg liczbg podpisanych umdéw monitorowano wiecej projektéw niz pierwotnie
planowano (114%). Réwniez oferowane wsparcie udato sie skierowac do wiekszej liczby oséb
doswiadczajgcych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy. W stosunku
do przyjetych zatozen: osoby bezrobotne - 110%, osoby dtugotrwale bezrobotne - 132%, osoby
bierne zawodowo - 134%, pracownicy zagrozeni zwolnieniem z pracy oraz osoby zwolnione z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy - 100%

e Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej byt realizowany zgodnie z zasadami obowigzujacymi w
programie (minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejsze;j
sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do
poziomu ISCED 3 - 42%. Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla
pozostatych oséb nienalezacych do ww. grup - 52%).

3. Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem PO WER

Dziatania w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 w 2019 r.
skierowane byly do oséb mtodych, w wieku 15-29 lat, w szczegdlnosci oséb pozostajacych bez pracy
(zaréwno bezrobotnych, jak i biernych zawodowo), ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mfodziez NEET) oraz imigrantéw, reemigrantow, oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin,
tzw. ubogich pracujacych, oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcych

w ramach umoéw cywilno-prawnych.
Realizacja zadan przyjetych w Planie przebiegata w sposdb efektywny:

e Cel kontraktacji w ramach PO WER 2014-2020 wykonano na poziomie 97%.

Aby zrealizowac cel kontraktacji, zagrozony z uwagi na brak mozliwosci kwalifikowania podatku
VAT w projektach PUP, przyspieszono ogtoszenie V konkursu z IV na Il kwartat 2019 r.

e Wartos¢ certyfikacji byta nieznacznie nizsza niz pierwotnie planowano (92%).

e Monitorowano wiecej projektow niz pierwotnie planowano tj. 102%. Rowniez oferowane
wsparcie udato sie skierowac do wiekszej liczby os6b mtodych, tj. objeto wsparciem 139%
zatozonych osdéb bezrobotnych oraz 129% oséb dtugotrwale bezrobotnych.

e Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej byt realizowany zgodnie z zasadami obowigzujgcymi \
w programie (minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej
sytuacji, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci —42%, dla pozostatych oséb
nienalezgcych do ww. grup- 57%).

4. Rozwdj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz
rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

WUP w Toruniu kontynuowat i poszerzyt wspétprace z instytucjami rynku pracy oraz partnerami
spotecznymi poprzez wdrazanie w 2019 r. wytyczonych zadan priorytetowych obejmujacych m.in.:
opracowanie ,,Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia”; wspotprace z Wojewddzka Rada
Rynku Pracy (przygotowanie kryteriow ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy); realizacje Rocznego
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Planu Dziatania Pomocy Technicznej PO WER oraz RPO WK-P; aktywne uczestnictwo pracownikéw w
grupach problemowych, targach pracy i kariery, europejskich stuzbach EURES i koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego. Ponadto tematy dotyczace polityki rynku pracy byly niejednokrotnie
poruszane na posiedzeniach Sejmiku i Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

5. Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

WUP w Toruniu, majac na uwadze zachodzgce zmiany na regionalnym rynku pracy, w 2019 r.
kontynuowat dziatania majgce na celu poprawe jakosci ustug oferowanych m.in. przez kluczowych
pracownikow urzedow pracy (doradcéw zawodowych, posrednikow pracy). Dziatania polegaty m.in.
na: organizacji targdw pracy, kampanii i spotkan informacyjnych, konferencji, seminariéw itp.
Udoskonalano informacje lokalng o zawodach, jak réwniez promowano portal tujestpraca.eu, w
ktdrego zasobie znajdujg sie m.in. oferty pracy, ustugi i informacje dla poszukujgcych pracy,
pracodawcow oraz partneréw.

6. Utrzymanie i rozwaj potencjatu osobowego i technicznego urzedu

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan przez poszczegolne komaérki organizacyjne w WUP
w Toruniu m.in. ze srodkéw Pomocy Technicznej RPO WK-P oraz PO WER sfinansowano koszty
szkolen pracownikow, koszty delegacji grup roboczych i spotkan. Zapewniono réowniez utrzymanie i
rozwoj sprawnosci infrastruktury teleinformatycznej.

Osiagniete w 2019 r. rezultaty dziatalnosci Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu pokazuja, ze
przyjete cele gtéwne i zadania priorytetowe okreslone w ,,Planie dziatania WUP na 2019 r.”
skutecznie stuzg realizacji dlugookresowej misji ,Wdrazanie programdéw rynku pracy i realizacja
ustug dla obywateli i instytucji celem poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy”.

Torun, 31 stycznia 2020 roku

)YREKTOR

ZatWierdzany: .../ttt e /Dyrektor WUP/
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