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Wstęp:

Dnia 20 września 2019 r. weszła w życie ustawa o zapewnieniu dostępności osobom ze

szczególnymi potrzebami, która wraz z ustawą z 4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej

stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych stanowi istotny krok w

faktycznej realizacji ratyfikowanej 6 września 20212 r. Konwencji Organizacji Narodów

Zjednoczonych o prawach osób niepełnosprawnych.

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, dbając o zapewnienie możliwie wysokiego stopnia

dostępności, opracował niniejszy dokument aby zwiększać dostępność oferowanych usług

dla osób o szczególnych potrzebach.

Wdrożenie przewidzianych planem działań przyczynią się realnie do zwiększenia dostępności

dla osób o szczególnych potrzebach jak również pozwolą ewaluować tę dostępność w latach

2020/2021.

Nadzór I wykonanie niniejszego Planu powierza się Koordynatorowi ds. dostępności osobom

ze szczególnymi potrzebami WUP w Toruniu.

Podstawa prawna sporządzenia Planu działania na rzecz poprawy
zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami:

• Art. 14, ust. 2, pkt. 2 w związku z art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z późn.

zm.).
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