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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu

w latach 2020 — 2021

Data sporzadzenia: 20 pazidziernika 2020 r.

Opracowat:

Zatwierdzit:

........... e Jhd

Koordy ator ds. Dostepnosci Dyrektor WUP w Toruniu

2020 rok



Wstep:

Dnia 20 wrzesnia 2019 r. weszta w zycie ustawa o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami, ktéra wraz z ustawg z 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych stanowi istotny krok w
faktycznej realizacji ratyfikowanej 6 wrzesnia 20212 r. Konwencji Organizacji Narodéw

Zjednoczonych o prawach oséb niepetnosprawnych.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, dbajac o zapewnienie mozliwie wysokiego stopnia
dostepnosci, opracowat niniejszy dokument aby zwiekszaé dostepnos¢ oferowanych ustug

dla oséb o szczegodlnych potrzebach.

Wdrozenie przewidzianych planem dziatan przyczynia sie realnie do zwiekszenia dostepnosci
dla 0sob o szczegolnych potrzebach jak rowniez pozwolg ewaluowac te dostepnosé w latach

2020/ 2021.

Nadzér i wykonanie niniejszego Planu powierza sie Koordynatorowi ds. dostepnosci osobom

ze szczegoinymi potrzebami WUP w Toruniu.

Podstawa prawna sporzgdzenia Planu dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:

e Art. 14, ust. 2, pkt. 2 w zwigzku z art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z pdin.

zm.).
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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegéinymi potrzebami w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu

0s0b ze szczegdlnymi potrzebami.

e Wydziat ds. Informatyki.

informacje budujace swiadomos¢ wsrod

pracownikow.

Osoba / jednostka Termin
Lp. Zadanie Sposab realizacji
odpowiedzialna realizacji
¢ Opublikowanie informacji w Biuletynie
Przekazanie do publicznej wiadomosci Informacji Publicznej Urzedu.
1. | danych kontaktowych Koordynatora ds. | Wydziat ds. Informatyki. | | Utworzenie dedykowanej kwestiom Il kw. 2020 r.
dostepnosci WUP w Toruniu. dostepnosci skrzynki e-mail.
e Sporzadzenie Planu dziatania na rzecz
Sporzadzenie Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci
poprawy zapewnienia dostepnosci e Koordynator ds. CEE SR e L S I et L LU
2. — . = lata 2020 — 2021. IV ks 2020 .
osobom ze szczegdlnymi potrzebami na dostepnosci.
lata 2020 - 2021 ¢ Zatwierdzenie Planu dziatania przez
Dyrektora WUP w Toruniu.
e Stworzenie podstrony lokalnej
. . Dziatanie
Budowanie swiadomosci pracownikéw | e Koordynator ds. przeznaczonej dla pracownikow WUP w i
. C s realizowane w
3. | WUP w Toruniu w zakresie potrzeb dostepnosci. Toruniu zawierajacej materiaty i

sposéb ciggty w

latach:
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Osoba / jednostka Termin
Lp. Zadanie Sposadb realizacji
odpowiedzialna realizacji
e Przesytanie e-maili zachecajacych do
2020
zapoznania sie z informacjami oraz
zadawania pytan zwigzanych z 2021
dostepnoscia.
Opracowanie w ramach srodowiska GLPI
Stworzenie ustugi Service-Desk dla
e Koordynator ds. podstrony w ramach ktérej pracownicy
pracownikow WUP w temacie
4, dostepnosci. WUP w Toruniu bedg mogli zgtasza¢ IV kw. 2020
dostepnosci dla 0séb ze szczegblnymi
e Wydziat ds. Informatyki. | incydenty zwigzane z obstuga os6b ze
potrzebami.
szczegblnymi potrzebami.
. o . . . e Koordynator ds.
Analiza dostepnosci architektonicznej dostepnodi. o Przeglad realnej dostepnosci IV kw. 2020 r. /
obiektow: Siedziby gtownej WUP i . . e L
5. i ) o Wydziat Organizacji i architektonicznej obiektow wchodzacych | kw. 2021 .
ziatow zamiejscowych WUP we :
Administracji. w skiad WUP w Toruniu.
Wioctawku i Bydgoszczy.
e Stanowisko ds. BHP.
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w Toruniu.

¢ Wydziat ds. Informatyki.

architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-

Osoba / jednostka Termin
Lp. Zadanie Sposab realizacji
odpowiedzialna realizacji
e Kierownicy Oddziatow
WUP w Bydgoszczy i
Wioctawku.
e Koordynator ds.
dostepnosci. e Przeglad Wortalu PSZ i BIP WUP w
e Wydziat ds. Informatyki. Toruniu w kontekécie dostepnosci Il kw. 2020.
o Kierownicy ; ; Lo
Analiza dostepnosci cyfrowej oraz cyfrowej publikowanych tresci. IV kw. 2020r. /
6. Wydziatéw/Oddziatow . . . -
informacyjno-komunikacyjnej. ¢ Analiza zgodnosci publikowanych tresci ze | kw. 2021 1.
WUP w Toruniu / standardem WCAG 2.1 na poziomie
redaktorzy tresci w TV IV kw. 2021
komorkach
merytorycznych WUP
Aktualizacja Deklaracji Dostepnosci e Koordynator ds. Aktualizacja Deklaracji Dostgpnosci wskutek | v/ 1w 2020 r.
7. | opublikowanej na stronie WWW WUP dostepnosci. przeprowadzonej analizy dostepnosci
IV kw. 2021

5|Strona




Toruniu.

dostepnosci.

wyposazyc¢ ich w wiedze zwigzang z m.in.
tworzeniem dostepnych tresci i

dokumentow. Szkolenia w szczegélnosci

Osoba / jednostka Termin
Lp. Zadanie Sposob realizacji
odpowiedzialna realizacji
komunikacyjnej. Aktualizacja bedzie
przeprowadzana co rok.
Opublikowanie w BIP urzedu oraz na stronie
Rozpoznanie mozliwosci zapewnienia internetowej Urzedu informaciji
alternatywnej dostepnogci w sytuacji ; wskazujacych na mozliwos¢ uzyskania
e Koordynator ds. .
braku mozliwosci zapewnienia dostepu alternatywnego dla oséb ze
8. dostepnosci. . : : IV kw. 2020 .
dostepnosci architektonicznej / szczegSInymi potrzebami.
. ) ) o . e Wydziat ds. Informatyki.
informacyjno-komunikacyjnej osobie ze Aktualizacja deklaracji dostepnosci w
szczegdlnymi potrzebami. kontekscie mozliwosci alternatywnych
dostepnosci.
Szkolenia majg uwrazliwia¢ pracownikow
WUP w Toruniu na tematyke wsparcia osob
Przeprowadzenie szkolen zwigzanych z
e Koordynator ds. ze szczegolnymi potrzebami jak réwniez
9. | dostepnosciag dla pracownikéw WUP w /I kw. 2021 r.
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Osoba / jednostka Termin
Lp. Zadanie Sposab realizacji
odpowiedzialna realizacji
kierowane s3 do redaktorow tresci WUP w
Toruniu.
Szkolenia sg skierowane do wszystkich
Przeprowadzenie szkolen zwigzanych z pracownikéw WUP w Toruniu. Ich celem
e Koordynator ds.
10. | wdrazaniem idei prostego jezyka w jest w wyposazenie stuchaczy w wiedze /1 kw. 2021 r.
dostepnosci.
Urzedzie niezbedng do tworzenia bardziej
dostepnych jezykowo tresci/dokumentow.
e Koordynator ds.
dostepnosci.
o Wydziat ds. Informatyki. | ® Wspotpraca z Kierownikami
Monitorowanie dziatalnosci WUP w . Y - .
x o Wydziat Organizaci Wydziatow/Oddziatéw w zakresie analizy _A
Toruniu w zakresie zapewnienia . - . IV kw. 2020 -
11. 5 . _ Administracji. przypadkow zwigzanych z dostepnoscia » )
ostepnosci osobom ze szczegdlnymi . . . . IV kw. 2021 r.
. o Stanowisko ds. BHP. dla osodb ze szczegdlnymi potrzebami w
potrzebami. . -
e e L kierunku poprawy dostepnosci.
WUP w Bydgoszczy i
Wioctawku.
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Ustawy o zapewnieniu dostepnosci

osobom ze szczegdinymi potrzebami).

o Wydziat ds. Informatyki.

publicznej wiadomosci

Osoba / jednostka Termin
Lp. Zadanie Sposab realizacji
odpowiedzialna realizacji
Pozyskanie danych i informacji od komdrek
Pozyskanie danych i informacji do
organizacyjnych WUP w Toruniu w zakresie | |/ kw. 2020 r /
raportu o stanie zapewnienia e Koordynator ds. ’ .
12. zidentyfikowanych przeszkdd/barier w
dostepnosci osobom ze szczegdInymi dostepnosci.
dostepnosci dla 0s6b ze szczegdlnymi lkw. 2021 r.
potrzebami.
potrzebami.
Sporzadzenie Raportu o stanie
zapewnienia dostepnosci osobom ze e Koordynator ds.
Sporzadzenie oraz przekazanie do 31 marca 2021
13. | szczegdlnymi potrzebami (art. 11 dostepnosci.

r. (art. 57).
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