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1. UWARUNKOWANIA PRAWNE | ORGANIZACYJNE DZIALALNO SCI
WOJEWODZKIEGO URZ EDU PRACY W TORUNIU W 2012 ROKU

Zespot Radcow Prawnych Wojewoddzkiego &dtu Pracy w Toruniu na higco
monitoruje zmiany w zakresie zmiany przepisoOw deiggch zada paistwa w zakresie
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrodaraz aktywizacji zawodowe;.

W 2012 r. przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 20040 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr ¢®z. 415 z pén. zm.) nowelizowane byty
trzykrotnie, zmiany zostaty wprowadzone r@sijacymi ustawami:

1. ustawy z dnia 22 grudnia 2011 r. o zmianie niektérychawstzwihzanych z realizagj
ustawy budetowej (Dz. U. Nr 291, poz. 1707) - zmiana art. 188awy, ktora weszia
w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r., przewihg dalsze finansowanie z Funduszu Pracy
w 2012 r.:

1) stay podyplomowych oraz szkalespecjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,

o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarzkarlea dentysty;

2) stay podyplomowych oraz specjalizacji pighiarek i potanych, o ktdérych mowa

w przepisach o zawodach pighiarki i potazne;.

2. ustawy z dnia 27 kwietnia 2012 r. o zmianie ustawy o @mkmcach oraz ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra@z. U. poz. 589) - zmiana art. 87
ustawy obowizujaca od dnia 12 czerwca 2012 r., dostosaeaj sytuag prawry
cudzoziemcéw posiadgjych legalny pobyt w RP.

3. ustawg z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzanigkomwywania pracy
cudzoziemcom przebywglym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolite
Polskiej (Dz. U. poz. 769) - zmiana art. 4, artmlB8nowy przepis art. 120a; nowelizacja
ustawy od dnia 21 lipca 2012 r. — wprowadzono ipvwestank nakazujca wykreslenie
podmiotu z rejestru agencji zatrudnienia prowadgonew imieniu Marszatka
Wojewoddztwa i ustanowiono nowe zasady odpowiedmial za wykroczenia
(zadanie Pastwowej Inspekcji Pracy).

W dniu 23 maja 2012 r. w Monitorze Polskim pod po223 opublikowane
zostatohttp://monitorpolski.gov.pl/MP/2012/3230bwieszczenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 maja 2012 r. w sprawie wysckpasitku dla bezrobotnych, zgodnie
z ktorym od dnia 1 czerwca 2012 r. wysékaasitku dla bezrobotnych przyznanego:

1) po dniu 31 grudnia 2009 r., wynosi:

a) 794,20 zt - w okresie pierwszych trzech m@giposiadania prawa do zasitku,



b) 623,60 zt - w okresie kolejnych miesy posiadania prawa do zasitku;

2) do dnia 31 grudnia 2009 r., wynosi 637,00 zi.

Przecétne wynagrodzenie w 2012 r. ksztattowal rsastpujaco:

e | kwartat - 3.646,09 zt i bylo wasze o0 59,34 zt w stosunku do poprzedniego kwartatu
(Komunikat Prezesa Glownego Wdu Statystycznego z dnia 11 maja 2012 r.
(Monitor Polski poz. 298);

o |l kwartat — 3.496,82 zt i bylo ngze o0 149,27 zt w stosunku do poprzedniego kwartatu
(Komunikat Prezesa Gtownego Wdu Statystycznego z dnia 9 sierpnia 2012 r. (Menito
Polski poz. 585);

e |l kwartat - wyniosto 3.510,22 zt i bylo wgze o 13,40 zt w stosunku
do poprzedniego kwartatu Komunikatem Prezesa Gigon®rzdu Statystycznego
z dnia 12 listopada 2012 r. (Monitor Polski poz2B4
W dniu 17 wrzénia 2012 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 1026 opudikne zostato

rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 14 wiéréa 2012 r. w sprawie wysoka

minimalnego wynagrodzenia za pgaw 2013 r. Zgodnie z 8 1 rozpadzenia, od dnia

1 stycznia 2013 r. minimalne wynagrodzenie zagveynosi lkdzie 1.600,00 zi.

W dniu 26 listopada 2012 r. opublikowane zostatepoyzdzenie Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012w. sprawie rejestracji bezrobotnych
I poszukugcych pracy (Dz. U. poz. 1299). W rozpatzeniu znajdu sic dwie grupy
przepisow, jedne weszty wycie z dniem 11 grudnia 2012 r., a drugie zacabowhzywa
od dnia 27 maja 2013 r. | zgdane § one z prowadzeniem rejestracji zasqgalnictwem
formularza  elektronicznego.  Zagadnienie to bylo wiode na naradzie
z udziatem dyrektoréw powiatowych gdow pracy w dniu 14 grudnia 2012 r., na ktorej
to naradzie przedimno réwnie opracowanie nt. powgzej zmiany.

W 2012 r. radcowie prawni brali udziat:

- w naradach z dyrektorami PUP w trakcie, ktérychedstawiali zmiany przepiséw
prawnych zwizanych z ich dziataldgia PSZ, a take merytorycznie odnosili si
do wszelkich problemow zgtaszanych przez uczesiniiggh narad,;

- w posiedzeniach Wojewoddzkiej Rady ZatrudnieniaTaruniu, mgdzy innymi
w zwiazku z nowelizagy ustawy o systemie swiaty od wrzénia 2012 r. w zakresie
opiniowania kierunkéw ksztalcenia, a tak brali udziat w czynriwiach zwazanych

z powotaniem WRZ nowej kadencji od 1 grudnia 2012 r



2. PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA | REALIZACJI PO  LITYKI RYNKU
PRACY

2.1. FUNDUSZ PRACY

W 2012 roku — decyzjami Ministra Pracy i Politykp@ecznej z dnia 22 marca
2012 r.i 11 grudnia 2012 r. wojewddztwo kujawgiamorskie otrzymato z Funduszu Pracy
kwote w wysokaci 151.236,5 tys. ztotych przeznaczoma realizag programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrohoektywizacji zawodowe;.

Z wyzej wymienionej kwoty 99.488,8 tys. ziotych zostafmzeznaczone dla
samoraddéw powiatow woj. kujawsko-pomorskiego. Podzialukigoty pomidzy samorzdy
powiatbw dokonano w oparciw kryteria ustalania kwotsrodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrewiia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnyzdda: realizowanych przez powiaty
w 2012 okrelone w Uchwale Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomagk
Nr XVI11/313/12 z 30 stycznia 2012 r., uwzghiajace w szczegolnei:

1) skak naptywow do bezrobocia i odptywdw z bezrobocia;

2) udziat oséb bdacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w rommu art. 49 ustawy,
w 0go0lInej liczbie bezrobotnych

3) stop; bezrobocia;

4) wskaznik efektywndci realizowanych ustug lub instrumentow rynku pracy

5) kwoty srodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie rédizaeg projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spobsgpa.

Pozostatesrodki tj. kwok 51.747,7 tys. ztotych samaxk wojewodztwa przeznaczyt
zgodnie z Uchwatl Nr 10/223/12 Zarmdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
7 marca 2012 rw sprawie zasad wykorzystanieodkow Funduszu Pracy na finansowanie
zada: realizowanych przez samqdz wojewodztwa w 2012 rokuna realizag przez
samorzady powiatéw projektow systemowych Programu Operseyp Kapitat Ludzki
(PO KL) w ramach Dziatania 6.Poprawa dosipu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywndgci zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.Boprawa zdolnéci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktydeiazawodowej oséb bezrobotnydPodziatu ww. kwoty
dokonano réwniz w oparciu o kryteria ustalania kwotsrodkow Funduszu Pracy
na finansowanie programow nha rzecz promocji zatrewia (...).

Wydatkowaniesrodkow Funduszu Pracy na realizaginych fakultatywnych zada

samoradu wojewodztwa przedstawia tabela nr 17.



2.1.1 DODATKOWE SRODKI FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

W 2012 roku MPIPS ustalito szczegotowe zasady pray@aniasrodkow Funduszu Pracy
stanowacych rezerw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na finansovearprogramow
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéarobocia i aktywizacji zawodowe;.

Zgodnie z zasadami Wojewodzki |dz Pracy w Toruniu dokonat weryfikacji i oceny
formalnej i merytorycznej zimnych przez urgly pracy wnioskdéworaz stworzyt lisg
rankingowa projektéw.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej w marcu 20Xku wydat decyzj na finansowanie
/dofinansowanie programow specjalnych dla woj. Wgjeo-pomorskiego w sumie na kwot
6.818,4 tys. zt z czego na:

e programy specjalne kierowane do osob do 30 pgkia 3. 620,0 tys. zi.

W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim 12 powiatowychzqatdw pracy (Brodnica,

Chetmno, Golub-Dobrzy, Grudziadz, Mogilno, Radziejow, Rypin,epolno Krajaskie,

Swiecie, Tuchola, \4brzezno, Wioctawek) ziayto wnioski i otrzymato srodki

na realizagj projektow realizowanych w ramach programu speepdn skierowanego

do os6b do 30 rokaycia. Aktywizach objeto 1.000 osob bezrobotnych w ngmitjacych

formach wsparcia: sta, refundacja podmiotowi prowagtemu dziatalngé gospodarcg
kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
przyznanie jednorazowyckrodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, szkolenia,
roboty publiczne, prace interwencyjne, zwrot kosztPrzejazdu, inne specyficzne
elementy wsparcia zatrudnienia (np. premia motyyveGyzwrot kosztow dojazdu na
zakcia, zakup odziey robocze)).

e programy specjalne kierowane do 0sob pmj%0 rokuzycia 3.198,4 tys. zt.

10 powiatowych urgddéw pracy (Brodnica, Chetlmno, Golub-DohiizyGrudziadz,

Mogilno, Radziejow, Rypin, &0lno Krajeiskie, Powiat Torfiski, Tuchola) ziayto

wnioski i otrzymatosrodki na realizagj projektbw w ramach programu specjalnego

skierowanego do os6b powsj 50 rokuzycia. Aktywizach objeto 400 oséb bezrobotnych
poprzez: stze, zrefundowanie podmiotowi prowagdemu dziatalngé gospodarcz
kosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
szkolenia, roboty publiczne, prace interwencyjnsraty kosztow przejazdu oraz inne
specyficzne elementy wspiegag zatrudnienie (np. treningi kreacji wizerunku parcie

psychologiczne).



Ponadto powiatowe wdy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego aplikowat
o srodki na realizag programow aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zvamtiych
Z pracy z przyczyn niedotygzych pracownikOw oraz pracownikow gbjch zwolnieniami
monitorowanymi, w tym w ramach programow wspotfisawanych z wktadu finansowego
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globaliz&ffiG). Srodki na ten cel uzyskaty
cztery powiatowe ukgly pracy (Grudzdz, Inowroctaw, Lipno, dla Powiatu Tatskiego)
na hczm kwote 3.656,7 tys. ziotych Zaktywizowanych zostalo ogoted85 o0sob
bezrobotnych w ramach: szkaledoposaenia/wyposaenia miejsca pracy, sta i prac
interwencyjnych.

W drugiej potowie 2012 roku Minister Pracy i PoktySpotecznej uruchomit cztery
tury dodatkowych srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na finansowaniegraraow,
w ramach ktorych powiatowe way pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego pozyskaty
- z |i Il tury, w ramach ktorej aktywizagjobjeto osoby bezrobotne do 30 rokycia,

powyzej 50 roku zycia oraz osoby w szczegodlnej sytuacji na rynkucyrakwok

w wysokaci 26.562,0 tys. zt;

- z Il tury, na programy aktywizacji zawodowej beaotnych, kwot w wysSoOKGcCi

5.576,7 tys. zt
- z IV tury, na programy aktywizacji zawodowej 0sObsaczegdllnej sytuacji na rynku

pracy, kwot w wysokaci 902,0 tys. zi.

W sumie w 2012 roku samaidy powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiegoziy
103 wnioski o dodatkowegrodki z rezerwy Ministra, na ktorych realizagtrzymaty hcznie
43.515,79 tys. zi.

Ogoétem w 2012 roku na aktywizacjzawodow bezrobotnych wojewodztwo
kujawsko-pomorskie otrzymato z Funduszu Praoglki w wysokdaci 194.752,3 tys. ziotych.
Dla poréwnania w 2011 roku powiatowe enly pracy dysponowaty kwatw wysokdci
153.680,4 tys. ztotych, tj. 41.071,9 tys. ztotychiejsz.

2.1.2 KRYTERIA USTALANIA KWOT FUNDUSZU PRACY NA 2 012 ROK

W dniu 30 stycznia 2012 roku, Sejmik Wojewodztwadwusko-Pomorskiego paodgj
Uchwak Nr XVI11/313/12 w sprawie okréenia kryteriow ustalania kwotrodkow Funduszu
Pracy na finansowanie programéw na rzecz promoajrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j oraz innych fekywnych zada realizowanych przez
powiaty w 2012 rokuiWczeniej zatazeniaKryteridw zostaty pozytywnie zaopiniowane przez

Wojewddzk Rad; Zatrudnienia i przedstawione do konsultacji dyoetin Powiatowych



Urzedow Pracy, starostom powiatéw i prezydentom miasprawach powiatow. Ostateczny
projekt Uchwaly uzyskat pozytywanopinic Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia oraz zostat
przyjety przez Zarzd Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Podstawowym zat@niem kryteribw podziahdrodkéw Funduszu Pracy na 2012 rok
byto oparcie ich konstrukcji na kryteriach stosow@n w 2011 roku, jednelke dokonano
w nich dwaoch istotnych zmian:

1) wprowadzono nowy element podziatu 65¥6dkow Funduszu Pracy przyznanych dla
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na dwiesz: 70% z tej kwoty podzielono wedtug
przyjetych kryteriow z zachowaniem dotychczasowych oknesgaliczania danych
do wskanikow, natomiast 30% zostato podzielone propordjueado udziatu podi
pracy dla danego powiatowego e¢nlm pracy w ogolnej liczbie podejmagych prae
w wojewodztwie,

2) w zwiazku z pogarszaga Si¢ sytuacy na rynku pracy, a tak uwzgkdniajpc znaczne
zmniejszenie kwotrodkéw Funduszu Pracy ustalanych dla wojewédztwiowpdzono

wigksze zr@nicowania wag i przedziatow dla wskaka stopy bezrobocia.
2.1.3 KRYTERIA USTALANIA KWOT FUNDUSZU PRACY NA 2 013 ROK

W dniu 17 grudnia 2012 r. Sejmik Wojewoédztwa Kujaoromorskiego podi
Uchwak Nr XXIX/495/12 w sprawie okréenia kryteridw ustalania kwotrodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie programOw na rzecz promoajruzinienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fetywnych zada realizowanych przez
powiaty w 2013 roku.Podobnie jak w latach poprzednich zatoia Kryteriow zostaty
pozytywnie zaopiniowane przez WojewodzkRad; Zatrudnienia i przedstawione
do konsultacji dyrektorom Powiatowych 4dow Pracy, starostom powiatow i prezydentom
miast na prawach powiatow. Ostateczny projekt Udéhwazyskat pozytywn opinig
Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia oraz zostat peyprzez Zarad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

Kryteria podziatu srodkow Funduszu Pracy na 2013 rok powinnyzwgiu oskgnieciu
nastpujacych celow:

— wzrostowi efektywnéci pasrednictwa pracy;

— wzrostowi efektywnéci poradnictwa zawodowego;

- wzrostowi efektywnéci realizowanych programow rynku pracy;



- lepszemu adresowaniu pomocy i wsparcia osobom betrrgm znajdujcym sk
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, azeakbsobom do 12 miegly od dnia ukaczenia
nauki, tzw. absolwentom;
— zwigkszeniu liczby os6b obych programami wspotfinansowanymi z Funduszu Pracy
I Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Podstawowym zateniem kryteriow podziatdrodkow Funduszu Pracy na 2013 rok byto
oparcie ich konstrukcji na kryteriach stosowanych2@12 roku. Ogolna kwota FP dla
wojewoOdztwa zostata podzielona na 70% i 30%. PédAdo kwoty FP zostat dokonany
zgodnie z opisem Kryteridw, w ktorych wprowadzoramdtkowy wskanik dotyczcy skali
bezrobocia mierzonej licabbezrobotnych do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki.
Natomiast pozostate 30% kwoty Funduszu Pracy ptmmewedtug udziatu poeg pracy dla

danego powiatowego wdu pracy w ogolnej liczbie podejmgjych prae w wojewodztwie.
2.2 REGIONALNY PLAN DZIALA N NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia przedstawia gtowne kierwtzkatan
zmierzagcych do rozwazywania problemow funkcjonowania rynku pracy w oege.
WUP w Toruniu opracowat RPD/Z na 2012 rok w opargipostanowienia art. 3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragsaz Krajowy
Plan Dziata na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014. Psay dokument uwzgtinia take
postanowienia strategii EUROPA 2020.

W lutym 2012 roku Zespot - powotany Uchwalr 5/98/12 Zarzdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 1 lutego 2012 r. w wmdrybu opracowania Regionalnego
Planu Dziatai na rzecz Zatrudnienia na 2012 rqkzygotowat projekt ww. dokumentu
obejmupcy w czsci 1 regionala polityke zatrudnienia oraz dotychczaspvsytuacg
w regionie kujawsko-pomorskim, w i 2 cele gtdbwne i cele szczegdtowe regionalnej
polityki na rzecz zatrudnienia, w i 3 zagadnienia dotygze sposobu realizacji
Regionalnego Planu Dzidtana rzecz Zatrudnienia.

W celu zapewnienia realizacji zasady partnerstwdpkument zostat
przekonsultowany z samadami powiatow oraz partnerami spotecznym reprezesugmi
w Wojewodzkiej Radzie Zatrudnienia. Wojewddzka Radatrudnienia w Toruniu na
posiedzeniu w dniu 12 czerwca 2012 r. Uchwal 30/2012 zaopiniowata pozytywnie
RPD/Z na 2012 rok. Zasd Wojewoddztwa przyt RPD/Z na 2012 rok UchwaiNr 30/982/12
z dnia 1 sierpnia 2012 r.
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Realizacja zalzen Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnieaid2012 rok
bedzie podlegata monitoringowi, z ktérego sprawozdazrostanie opracowane w | kwartale
2013,

2.3  WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA

W 2012 roku odbyto sipie¢ posiedzé Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu,
podczas ktérych omawiano najiveejsze problemy rynku pracy oraz podejmowano decyz
istotne dla jego funkcjonowania. Jednaree 2012 rok byt rokiem kirzacym kadengj
WRZ na lata 2008-2012.

Podczas obrad WRZ w 2012 jej cztonkowie podejmowathwaly w nasfpujacych

sprawach:

1) Planu wydatkow Funduszu Pracy na 2012 rok WojewiedekUrz:du Pracy w Toruniu;

2) Oceny dziatalngci WUP w Toruniu w 2011 roku;

3) Regionalnego Planu Dziatana Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok;

4) Powotania nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotaohamlgimnazjalnych wojewédztwa
kujawsko-pomorskiego (do WRZ wptpty 32 wnioski z 30 szkét ponadgimnazjalnych;
Z prasba 0 zaopiniowanieagcznie 122 nowych kierunkow ksztalcenia w 56 zawbgac
po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy w wylych zawodach, wydane zostato 88
opinii pozytywnych i 34 negatywnych);

5) Wykazu zawodéw, za ktére m® by dokonywana refundacja wynagrodze sktadek
na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw

6) Projektu Kryteribw ustalania kwatodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow
na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutb@zrobocia i aktywizacji zawodowe]
oraz innych fakultatywnych zaflaealizowanych przez powiaty w 2013 roku;

oraz omawiali problemy dotygee:

1) Planu pracy Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia na 2@k2

2) Gtoéwnych przedsiwzie¢ Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Toruniu w 2012 roku;

3) Zatozen do Planu Dziata na 2013 rok Priorytetu VI Programu Operacyjneg@iké
Ludzki przez Wojewddzki Urgd Pracy w Toruniu;

4) Efektywnaci polityki rynku pracy w Polsce;

5) Sytuacji 0s6b bezrobotnych do 25 rakcia.

W zwiazku z zakéczeniem kadencji WRZ na lata 2008-2012 Marszateewadztwa
Kujawsko-Pomorskiego Zagdzeniem Nr 60/2012 z dnia 187aziernika 2012 roku powotat
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WojewoOdzk Rady Zatrudnienia na lata 2012-2016. Na pierwspgsiedzeniu Wojewddzka

Rada Zatrudnienie pagda uchwaty w nagpujacych sprawach:

1) Delegowania przedstawiciela do NaczelnejyRzatrudnienia;

2) Planu wydatkow Funduszu Pracy na 2013 rokewadzkiego Urzdu Pracy w Toruniu.
Ponadto na pierwszym posiedzeniu nowego skiadu WHREZtaty przedstawione

zatazenia Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomagk do 2020 roku.

2.4. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY FINANSOWANYCH
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

2.4.1. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu, na mocy decyzji Zadn Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, petni w ramach PO KL furkijstytucji P@redniczcej 1l stopnia
(IP2) w Priorytecie VRynek pracy otwarty dla wszystkich

W 2012 r. WUP prowadzit szereg dziathiezacych, zwihzanych z realizagjzada
Instytucji Wdraajacej/IP2, w tym, m.in. z: ogtaszaniem konkursow, aran i ocen
ztozonych wnioskow o dofinansowanie, podpisywaniem umdwganizacj spotka
informacyjnych dla zainteresowanych aplikowanierfradki w ramach Priorytetu VI oraz
spotka z beneficjentami w zakresie prawidtowe] realizapfiojektéw, monitoringiem
I rozliczaniem realizowanych projektow, przekazyweam ptatndci, kontroh projektow
w miejscu ich realizacji.

Wyzej wymienione zadania IP2 WUP realizowat w gpajacych obszarach:

1. Poprawa dosgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnéci zawodowej w regionie
(Dziatanie 6.1)

Bezpdrednia pomoc dla osob niezatrudnionych(bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo) realizowana byta w ramach projektow kes&wych (Poddziatanie 6.1.1) oraz
projektow systemowych powiatowych wddw pracy (Poddziatanie 6.1.3). Projekty
te zapewnia uczestnikom projektow kompleksowe wsparcie, w tym in. w postaci
Indywidualnych Planéw Dziata wsparcia psychologiczno-doradczego, szkatezakresu
aktywnego poszukiwania pracy, ypednictwa pracy, szkakezawodowych, stey. W ramach
ww. projektéw szczegdlny nacisk patno na efektywn&@ zatrudnieniow oraz kierowanie
wsparcia do 0séb znajdgych s¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (m.osob
niepetnosprawnych, starszych pawey50 rokuzycia, mtodych do 25 rokaycia).

W 2012 r. w ramach Poddziatania 6.1.1 WUP w Torukamtynuowat dziatania

w ramach dwdéch konkurséw (nr 4 i 5) ogtoszonychO&@r. oraz trzech konkurséw (6, 7 i 8)
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ogtoszonych w 2011 r. W ramach tych konkurséw w201podpisano 42 umowy na kwot

21.581.158,70 zt. Dodatkowo w 2012 roku ogtoszomowe konkursy:

- 30 marca 2012 r. konkurs nr 9/6.1.1/2012 na projekiiawczy dotyegy prognozy
zapotrzebowania na kadry z #egym wyksztalceniem w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim do 2020 r. z deging alokachy w wysokdci 500.000,00 zt. W odpowiedzi
na konkurs wptyaly 3 wnioski na kwot¢ 1.488.017,70 zi. Ostatecznie podpisano
1 umowe o dofinansowanie projektu na kwo#18.148,08 zt. Raport z realizacji badania
bedzie dosg¢pny w czerwcu 2013 r.

- 28 wrzdnia 2012 r. konkurs nr 10/6.1.1/2012 skierowany aezhie do o0so6b
pozostajcych bez zatrudnienia (kwota dgshej alokacji to 7.000.000,00 zi).
W odpowiedzi na konkursa¢znie wptyreto 146 wnioskow na kwet 8.493.759,65 zi.
W ramach konkursu nr 10/6.1.1/2012 procedura ocemjoskOw o dofinansowanie
zakaczy se w 2013 r.

tacznie w roku 2012 w ramach Poddziatania 6.1.1 POrédlizowano 46 projektow,
w ktorych wsparciem objo 1.651 osOb. Na realizacjych projektow wydatkowano kwet
8.408.191,40 zt.

W Poddziataniu 6.1.1 PO KL przewidziano réwnierealizacg projektow
innowacyjnych i ponadnarodowych. W 2012 r. kontywaone byty 2 projekty innowacyjne
testupce o wartéci 1.693.767,95 zi, zarekomendowane do dofinans@van
w ramach konkursu ogtoszonego w 2010 r. Jederogkidw realizowany jest w ramach
tematu Dziatania stugce wydldeniu aktywngci zawodowej z& drugi dotyczy tematu
Rozwdj i testowanie instrumentéw wspigecgich godzenigycia zawodowego i rodzinnego
oraz zwalczania dyskryminacji w szczegetnae wzgidu na pté, wiek, niepetnosprawio.

W dniu 15 czerwca 2012 r. Wojewodzki WdzPracy w Toruniu ogtosit rowniekonkurs na

projekty wspotpracy ponadnarodowej (nr 2/6.1.1/PY0R2) z alokag) w wySOKGcCi

4.000.000,00 zt. W odpowiedzi na konkurs wglgntacznie 15 wnioskéw o dofinansowanie
projektu o wartéci 17.557.208,11 zt. W wyniku przeprowadzonej gcelofinansowanie
uzyskaty 3 wnioski. Do kiica roku nie zak@czono jednak procesu negocjacjizadnym

z trzech projektodawcéw, w zggku z tym umowy o dofinansowanie projektu podpisane

zostam na pocztku 2013 r.

W ramach Poddziatania 6.1.1 realizowany jest rowprejekt wlasny WURRynek pracy pod

lupg. Informacja nt. tego projektu przedstawiona zdstandalszej cgci sprawozdania dot.

dziatalngci WUP.
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Od pocatku realizacji Programu do koa 2012 r. w ramach Poddziatania 6.1.1 podpisano
137 umow na kweat65.889.185,20 PLN, co stanowi 86,8% alokacji pitejjna Poddziatanie
6.1.1., wsparciem okfjo 8.344 osoby.

W Poddziataniu 6.1.3 projekty realizowane & ramach podpisanych w 2008
wieloletnich uméw z powiatowymi uedami pracy, ktore zakladgjwsparcie o0so6b
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, zgodnie zwasta promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracyW ramach tego Poddziatania w roku 2012 zawariaastato 20
aneksow zwikszapcych wart@¢ projektbw systemowych PUP naacim kwote
52.151.934,00 zt. W ramach tych projektéw w 201@&sparciem (w postaci szkalestazy,
przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych, eggenia i doposzenia stanowiska
pracy, przyznania jednorazowydhodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej) objo
8.421 0sbb i wydatkowanwodki w kwocie 54.097.500,71 zt.

Od pocatku realizacji Programu do koa 2012 r. w ramach Poddziatania 6.1.3 w&rto
podpisanych uméw wyniosta 358.965.315,16 zt (con®ta 110,5% alokacji przgjej
na Poddziatanie 6.1.3), wsparciemej59.934 osdéb.

Poddziatanie 6.1.2 dotyczy poprawy potencjatuyingji rynku pracy. W ramach
tego Poddziatania (konkurs 5/6.1.2/2011) w 20J®dpisano 19 umow o dofinansowanie na
kwote 5.020.163,15 zt, w oparciu o zapisy ktérych raaliane byly projekty PUP stace
upowszechnianiu goednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regiprggwnie
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawgdo (38 etatow) i paednikow
pracy (62 etaty), a tak szkolenia i studia podyplomowe lub magisterskiapetniajce dla
kluczowych pracownikbw PUP oraz badania lokalnyciinkéw pracy. W dniu
23 listopada 2012 r. ogtoszono kolejny nabor wniwsko dofinansowanie projektéw
nr 6/6.1.2/2012. Kwota daginej alokacji to 3.500.000,00 zt. W odpowiedzi makurs PUP
ztozyty 11 wnioskow o dofinansowanie projektu @cznej wartéci 1.650.322,91zt
Od pocatku realizacji Programu do koa 2012 r. podpisano 97 umow (w tym 2 projekty
wiasne WUP) na kwet 18.110.952,63 zi, co stanowi 85,9% alokacji pg®j dla
Poddziatania 6.1.2.

2. Wsparcie oraz promocja przedsibiorczosci i samozatrudnienia (Dziatanie 6.2)

W ramach Dziatania 6.2 w 2012 r. kontynuowano pea&l projektéw wytonionych
w konkursie ogtoszonym w grudniu 2009 r. Waétérodkoéw wydatkowanych w 2012 r.
w ramach tych umow to 11.876.849,01 zi. Osoby zerapce rozpoczé dziatalng¢

gospodarcz (pozostajce bez zatrudnienia oraz pragg) moglty w tych projektach
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skorzysté ze wsparcia szkoleniowego i doradztwa przygotaeego do prowadzenia firmy

oraz dotacji do 40 tys. zl/osebifinansowego wsparcia pomostowego (na pokrycie

podstawowych kosztow zwdanych z prowadzeniem dziataleo w ciagu pierwszych

6 miesecy od jej uruchomienia, m.in. ZUS, wynajem pomiesaatp.).

W 2012 r. zmieniono pod&jie do wspierania przedsiorczaci w regionie w ramach
Priorytetu VI PO KL i zataono rozdzielenie systemu wsparcia na:

» wsparcie dotacyjne - skierowane do 0sOb znafgh st w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy - przyznawane wgznie przez powiatowe wdy pracy w ramach projektu
systemowego WUP realizowanego w partnerstwie z @®igiowymi urzdami pracy,
ktorego wdraanie rozpocgo si¢ 1.06.2012 r.;

e wsparcie zwrotne - w postaci mikrap@zek w wysokéci do 50 tys. zi, udzielane przez
fundusze pgyczkowe wytonione w konkursie.

25 maja 2012 r. Wojewoddzki Ugd Pracy w Toruniu ogtosit pilotawy konkurs na
projekty zaktadajce wsparcie w postaci mikropazek dla osob, ktore zamierzgyodpé
dzialalng¢ gospodarcz, z alokacg w wysokaci 20.000.000,00 zt. W odpowiedzi
na konkurs wplyaty 4 wnioski o dofinansowanie projektu o waito 42.052.920,00 zt.
W wyniku oceny pozytywnie oceniono 3 wnioski. W lefe podpisano 1 umaow
o dofinansowanie projektu na kwo20.000.000,00 zt. Wydatkowariwodki w wysokdaci
18.963.200,00 zt. W ramach projektu, ktérego reaja obejmuje okres od 01.10.2012 r.
do 31.12.2015 r. planowane jest udzielnie ok. 60&y/qrek. Preferencyjne oprocentowanie
wynosi 3%.0kres sptaty pioyczki wraz z odsetkami nie me przekracza 60 miesgcy od
momentu podpisania umowy. Maove jest udzielenie maksymalnie 6 migsinej karenciji
w sptacie rat kapitatowych.

Projekt wtasny WUP w Toruniu Przedsgbiorczgié szang na rozwoj regionu kujawsko -

pomorskiego

W dniu 30 maja 2012r. Zagd Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego pgd)
uchwat nr 21/642/12 w sprawie przyznania dofinansowanigskierowaniu do realizacji
projektu systemowego pnPrzeds¢biorczai¢ szang na rozwdj regionu kujawsko -
pomorskiegow ramach Dziatania 6.2 PO KL. Realizagrojektu poprzedzito podpisanie
umowy partnerskiej na rzecz realizacji projektuntadl7 maja 2012 r., ktéra zawarta zostata
pomidzy Wojewodzkim Urzdem Pracy w Toruniu a wszystkimi dwudziestoma

powiatowymi urzdami pracy wojewddztwa kujawsko — pomorskiego.
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Projekt systemowy realizowany jest od dnia 1 cran012 r., natomiast termin
zakaczenia realizacji projektu zaplanowano na fiz8d grudnia 2014r. Buet projektu
wynosi 50 min ztotych, z czego na wyptg¢dnorazowychrodkow na podjcie dziatalngci
gospodarczej oraz wsparcie dodatkowe w postaci lazkadodatkow szkoleniowych
i stypendiéw przeznaczono 47.737,00 tys. zt.

Grupe docelova w projekcie stanowi osoby bezrobotne zarejestrowane
w powiatowych urgdach pracy wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego nie iguzgce
zarejestrowane] dziatal&a gospodarczej w okresie 12 migsi przed przysipieniem do
projektu. Projekt preferuje udziat os6b mtodych wieku do 25 rokuzycia, oséb dojrzatych
- w wieku po 50 rokuwycia oraz 0osob niepetnosprawnych. Z uwagi na szimegtrudm
sytuacg kobiet na rynku pracy, wynikga m. in. z wys¢powania szeregu barier
stanowacych przeszkoglw podejmowaniu dziatalfai gospodarczej, w projekcie patmo
nacisk na wspieranie w sposob szczegdlnie intengywiprojekcie tej grupy oséb. Kobiety
stanows zadecydowanie mniejszgrupe 0séb prowadgych samodzielnie dziataléd
gospodarcz oraz korzystaicych ze wsparcia na uruchomienie dziatémagospodarczej,
oferowanego m. in. przez powiatowe ¢dy pracy.

Do projektu zostanie zrekrutowanych 2.500 osoélzeyo nie mniej i 2.000 uzyska
jednorazowe srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej. Kwota dofinansowania
przypadajca na jednego uczestnika nie amoprzekroczy 6 - krotndci przecetnego
wynagrodzenia, obecnie wynosi 21.061,32 zi. Pragpdzenie rekrutacji do projektu
zaplanowano w trzech naborach: pierwszy nabér veintiach lipiec — wrzesie2012 r. oraz
kolejne dwa nabory w miegiach stycze - kwiecien 2013 r. i czerwiec - wrzesi€2013 r.

W ramach | naboru do powiatowych eddw pracy wptyrto 1.351 poprawnych
formularzy rekrutacyjnych na 750 miejsc w projekc wyniku procedury rekrutacyjnej
do udziatu w projekcie zakwalifikowano 693 osobyktarych 359 stanowity kobiety, a 261
os6b naleato do grupy oséb mtodych — w wieku do 25 ralaia, oséb dojrzatych - w wieku
po 50 rokuzycia oraz oséb niepetnosprawnych. Daiéa 2012 roku powiatowe way pracy
zawarly umowy o przyznanie jednorazowyehdkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej
z 541 osobami bezrobotnymi. Jedndcee, z przeznaczonych na realizapyojektu w roku
2012srodkow w wysokéci 14.896,0 tys. zt wydano 11.880,0 tys. zt (tj980

Narastajco od pocztku realizacji Programu do koa 2012 r. w ramach Dziatania 6.2
— 2.181 os6b otrzymato dotacje, ¢kiiktorym rozpoczto dziatalnég¢ gospodarcg (w tym

541 os6b w ramach projektu systemowego WUP), padpis1l9 uméw na kwet
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145.165.277,18 PLN, co stanowi 89% alokacji pstgjjdla Dziatania 6.2 (w tym realizowany
projekt systemowy WUP o wadc 50.000.000,00 zt).

3. Inicjatywy lokalne obejmujace dziatania przyczyniapce s¢ do aktywizacji zawodowej
mieszkaicow obszaréw wiejskich (Dziatanie 6.3)

W ramach Dziatania 6.3 realizowana grojekty o wartéci do 50,0 tys. z
ukierunkowane gtéwnie na bezpednie wsparcie mieszkedOw wsi, celem nabycia przez
nich nowych umiejtnosci zawodowych i poruszaniagspo rynku pracy, pozwalaych na
znalezienie zatrudnieniaatlz przygotowanie do dziataldoi gospodarczej w zawodach
pozarolniczych.

W 2012 r. WUP w Toruniu kontynuowat dziatania w &h konkursu ogtoszonego
w 2011 r., w wyniku ktorego podpisano 61 umow naokw?2.684.005,83 zt. W 2012 r.
w ramach ww. projektéw pomeczostato objtych 729 osbéb zamieszkgych obszary
wiejskie i mieszkacow miast do 25 tys. mieszkedw. Na ich aktywizagj w 2012 r.
wydatkowanasrodki w wysokdci 1.562.876,28 zt.

Narastajco od pocztku realizacji Programu do koa 2012 r. w ramach Dziatania 6.3
podpisano 163 umowy o dofinansowanie projektéw watk 7.223.027,32 zt (co stanowi
104,2% alokacji przyjej dla Dziatania 6.3), wsparciem @t) 3.024 osob.

Z uwagi na bardzo wysoki poziom aghiccia wskanikow przygtych dla Dziatania
6.3 1Z PO KL od 2012 r. zrezygnowata z finansowanigjatyw lokalnych, w zwizku z tym
konkurs ogtoszony przez WUP w czerwcu 2011 r. kstamim naborem w ramach tego
Dziatania. Ostatnie 8 projektéw wybranych do dafis@wvania w ramach tego konkursu
realizowane &da w | kwartale 2013 r.

Od pocatku wdrazania Priorytetu VI PO KL do kaca 2012 r. podpisanadznie 436
umow o wartéci 595 353 757,49 zi, wykorzystano tym samym 100,6%6dkow
przyznanych wojewddztwu na realizaeyw. zada. Udziat w projektach zakezyto ponad
63,5 tysica os6b, w tym 8 232 osoby otrzymadyodki na rozpooxie dziatalndci

gospodarcze;j.

Tabela 1. Rezultaty Priorytetu VI PO KL (narastaj od pocatku realizacji Programu)

Liczba oséb, ktore zakozyty udziat w projektach 63.570
liczba os6b w wieku 15-24 lata 24.640

.. | liczba 0s6b znajdagych sé w szczegolnie trudnej sytuaciji na rynku pracy 39.[7

g liczba 0s6b niepetnosprawnych 2.981

‘; liczba os6b diugotrwale bezrobotnych 22.145
liczba os6b z teren6w wiejskich 28.700
liczba os6b w wieku 50-64 lata 10.857

Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje 8.232

Zrodto: Sprawozdanie z realizacji Dziatania w ramBe KL 2007-2013 za 2012 .
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Wykorzystanie alokacji zgodnej z SzOP bytonee na poziomie przekraczaym
100%, z uwagi na dokonanie przesdnisrodkdbw pome¢dzy Priorytetami PO KL.
Zaproponowane realokacje zostaty zaakceptowane (¢ké& w czerwcu 2012 r. i styczniu
2013 r. Po ich zatwierdzeniu przez KE zostawprowadzone do SzOP. Zgodnie
z informacjami przekazanymi przez $eodki te lpda dostpne dla WUP od 2013 r.

W zwiazku z tym w 2012 r. w ramach realizacji zadd#2 przygotowano i uzyskano
akceptagj Planu Dziatania na 2013 r., w ktorym padoo nacisk na utrzymanie preferenciji
dla projektéw realizujcych indywidualne i kompleksowe wsparcie dla os@prowadzenie
preferencji (poprzez wyoglbnienie czsci alokacji) dla projektow skierowanych vagznie
do os6b miodych do 30 rokiycia, w tym absolwentow szkot; preferencje dla wsparaalo
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (gs@b wieku 50-64, 15-24 lata, osoby
niepetnosprawne oraz kobiety). Utrzymano minimalpegi dotycace efektywnéci
zatrudnieniowej w ramach Dziatania 6.1 oraz wpraxeed preferencje dla projektow
skierowanych do os6b zamiesziaych obszar siedmiu powiatow o0 nagkézej stopie
bezrobocia. Ponadto w Poddziataniu 6.1.1 wprowaolZagterium strategiczne premaisge
w ramach projektow szkoleniowych realizacszkolé&h w zawodach poszukiwanych
na kujawsko-pomorskim rynku pracy, t. m.in. w zde ustug transportowych,
spawalnictwa, budownictwa, elektryki, opieki nadloami starszymi i niepetnosprawnymi.

2.4.2 POMOC TECHNICZNA W RAMACH PO KL

WUP w Toruniu na realizagjzada wynikajacych z Rocznego Planu Dziat®omocy
Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludz®O (KL) w 2012 roku wydatkowat
srodki w wysokaci 2.374.975,89 zt, w tym dofinansowanie z EF18.729,51 zt.

Ze srodkdw Pomocy Technicznej PO KL w 2012 roku sfs@mmano:

» Roczny Plan Kontroli — wydatkowano 12.707,41 zkoazty delegacji.

» Roczny Plan Szkofe — wydatkowano 4.463,32 zt na koszty szkoleniaotBdura
odzyskiwaniasrodkdw podlegajcych zwrotowi w ramach PO KL" oraz koszty delegacji
na szkolenia organizowane przez firmy zetmne.

» Roczny Plan Kosztow Instytucji — wydatkowano 2.536,28 zt na koszty: wynagrodze
dla 37 etatow zajmagych s¢ wdrazaniem PO KL, 6 umow cywilno — prawnych dot.
archiwizacji dokumentow Wydziatu PO KL, zakupu migw biurowych, materiatéw
eksploatacyjnych do drukarek, zakupu ustug telekukacyjnych, ustug dospu do
Internetu, optat za przesylki pocztowe, wynajmu psnczé, dostp do portalu

informacji prawnej Lex Omega (moduty Prawo Eurokigsoraz IPG zakupione
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specjalnie dla PO KL), opiekserwisows urzadzen wielofunkcyjnych Xerox, koszty
paliwa do samochodu sfoowego wykorzystywanego w celu wykonywania zada
zwigzanych z wdrzaniem PO KL.

Roczny Plan Dziala Informacyjno-Promocyjnych — wydatkowano 206 119,72
na koszty: zakupu materiatdw promocyjnych, sphtkdormacyjno — promocyjnych dla
Beneficjentow PO KL oraz cyklu spotk@anformacyjno - promocyjnych dot. przekazania
przedstawicielomsrodowisk lokalnych wojewddztwa kujawsko-pomorskiegformacii
dotyczicych maliwosci wykorzystaniasrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki), oraz Europeggk Funduszu Rozwoju
Regionalnego (Regionalny Program Operacyjny Wojestwid Kujawsko-Pomorskiego)
w ramach konkurséw ogtaszanych w regionie roku 20kPszty wyposzenia punktu
informacyjno-promocyjnego, ogtoszenia i artykutypnasie, dodruku publikacji ,Dobre
praktyki na szést oraz koszty reklam i cyklu filméw promagych Priorytet VI PO
KL.

Roczny Plan Kosztow Wdrania — wydatkowano 30 099,16 zt na koszty: delggacp
roboczych i spotka umow zlecé dot. oceny Komisji Oceny Projektéw oraz

koszty doradztwa i szkaladla cztonkéw KOP.

2.4.3 DZIALANIA INFORMACYJNO — PROMOCYJNE

Dziatania informacyjno-promocyjne w Wojewddzkim ©dzie Pracy w Toruniu

w 2012 roku koncentrowaty siwokot zada obejmuacych promogi Priorytetu VI Rynek

pracy otwarty dla wszystkiddrogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W dniach 20 kwietnia — 17 maja 2012 roku Wojewodikzad Pracy w Toruniu

zrealizowat Cykl spotk@ informacyjno-promocyjnyctdotyczcych maliwosci realizacji

oddolnych inicjatyw lokalnych na terenach wiejskialszystkich powiatow wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego. Przeprowadzenie akcji infay@o-promocyjnej mialo na celu

poinformowanie$rodowisk lokalnych — miast, powiatéw, gmin wojewésa kujawsko-

pomorskiego - o mdiwosciach wykorzystania:

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w rantaetkurséw przewidzianych
do realizacji w ramach Priorytetow VI — IX PO KlLzaz IP2/IW w roku 2012.

srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego ramach konkurséw
przewidzianych do realizacji przez Yoz Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w ramach Regionalnego Programu OperegyjWojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w roku 2012.
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Wojewoddzki Urad Pracy w Toruniu wraz z Ugdem Marszatkowskim,
Regionalnym Grodkiem Polityki Spotecznej oraz Regionalnymisr@kami EFS
w Bydgoszczy i Toruniu zorganizowat konferengotyczca wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego w wojewddztwie kujawsko-pokiors Celem konferencji byto
podsumowanie dotychczasowychaggiie¢ oraz stanu wdéania Europejskiego Funduszu
Spotecznego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim opsizedstawienie wyzwa jakie
stawia nowa perspektywa finansowa na lata 201420.20
W 2012 roku WUP w Toruniu zorganizowat dla bengiitpw i potencjalnych
beneficjentow 12 spotkainformacyjno-promocyjnych dotygeych aplikowania osrodki
EFS w ramach poszczegodlnych konkurséw ogtaszanyadezpWUP w 2012 r. oraz
obowiazkow beneficjentow wynikagych z zapisbw umowy o dofinansowanie dotypyzh
realizacji i rozliczania projektow.
Na zlecenie WUP w Toruniu TVP Bydgoszcz wyemitowata

» 2 cykle filméw Kierunek praca 2 Zacznij z k(l)ag prezentujce efekty realizowanych
projektow dofinansowanych w ramach Priorytetu VI RDw wojewddztwie kujawsko-
pomorskim oraz mdiwosci uzyskania wsparcia na otworzenie wiasnej dziakai
gospodarczej w ramach niskooprocentowanyctyqeek,

» spot reklamowy dotyexy ogtoszonego konkursu na skladanie wnioskow mdizeeyk
projektéw wspotpracy ponadnarodowe.
W ramach dziaka informacyjno-promocyjnych na tamach Gazety Wybejakazato si

5 artykutéw informugcych m. in.:

e 0 przyktadzie dziatalnei gospodarczej zalonej w oparciu aésrodki z EFS w ramach
Dziatania 6.2 PO KL ptPraca z lotu ptaka

e 0 rozpoczciu przez WUP w Toruniu przy wspotpracy ze wszysikipowiatowymi
urzgdami pracy woj. kujawsko-pomorskiego realizacjijpkiu Przeds¢biorczoi¢ szang
na rozwoj regionu kujawsko-pomorskiegm ramach ktérego osoby bezrobotngdd
mogty uzyska dofinansowanie z powiatowych gdow pracy na zal@nie wiasnej
dziatalngci gospodarczej pDotacje na biznes

* 0 konkursie na realizagjprojektow wspotpracy ponadnarodowej p¥sparcie z Unii

Europejskigj

» 0 aktywizacji zawodowej 0sOb pozosa@jch bez pracy. Pomoc skierowana byta do osdéb

niepetnosprawnych i oséb powgj 50. rokuzycia pt.Chee pracowa’,
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* 0 mazliwosci pozyskania poyczki w kwocie do 50.000,00 zt na sfinansowaniezkow
zwigzanych z uruchomieniem wiasnej dziatdicio gospodarczej pt.Mikropazyczki
na wiasny biznes z Europejskiego Funduszu SpoigaznKorzystniej @iw bankul!

Przedstawiciele WUP w Toruniu uczestniczyli w 2 negach plenerowych:

* IV Migdzynarodowe Targi Pracy pn. Europejski Dziracy w Toruniu,

e Targi Pracy i Kariery 2012. Organizatorem Targéwobfiuro Karier Uniwersytetu
Technologiczno — Przyrodniczego w Bydgoszczy,

podczas ktorych informowali uczestnikbw o wsparcjakie mog uzysk& w ramach

Priorytetu VI PO KL.

2.4.4 SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH
ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY ROZWOJU R EGIONALNEGO

W zwiazku z zamknjciem Programu (w 2010 r.) WUP w 2012 r. prowadzdge
zwigzane z monitorowaniem zwrotow od beneficjentéw testenych oraz archiwizagj
dokumentow w ramach Dziats&5PO RZL, dla ktérych w latach 2004 — 2007 petaitkci
Instytucji Wdraajacej:

* 1.2Perspektywy dla mtodzeg,
e 1.3Przeciwdziatania i zwalczanie dtugotrwatego bezmmbho

W ramach ZPORR w 2012 r. kontynuowano dziataniaazane z odzyskiwaniem
srodkéw, archiwizag oraz monitorowaniem trwadoi projektow realizowanych w trzech
Dziataniach wdraanych przez WUP:

* 2.1 Rozw0j umigjtnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy elmmsci
ksztatcenia ustawicznego w regignie
» 2.3Reorientacja zawodowa 0s6b odchgoich z rolnictwa

» 2.4 Reorientacja zawodowa 0s0Ob zagro/ch procesami restrukturyzacyjnym.
3. BADANIA RYNKU PRACY ORAZ WSPOLPRACA Z PARTNER AMI

W 2012 roku Wojewddzki Uekrd Pracy w Toruniu kontynuowat wspotpeac
Z partnerami spotecznymi i instytucjami dzia@®jmi na rzecz rozwoju zasobow ludzkich.
Przedstawiciele WUP uczestniczyli w posiedzeniachanow samordow powiatowych
i gminnych, Konwentéw Starostow i Wojtow, a #ek brali udziat w posiedzeniach
WojewoOdzkiej Komisji Dialogu Spotecznego, w trakcldérych omawiano problemy
zwigzane z funkcjonowaniem regionalnego i lokalnych kiym pracy. Na bigco

utrzymywane byly kontakty z instytucjami dzialeymi w sferze edukacji (starostwa
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powiatowe, szkoty ponadgimnazjalne i szkotly za3e, instytucje szkete w systemie
pozaszkolnym). W zwgku 2z wprowadzeniem zmian programowych w szkotach
ponadgimnazjalnych, pracownicy WUP w Toruniu uczieglyli w organizowanych przez
Kuratorium QGwiaty konferencjach dla pracownikbw KO i dyrektorévszkot
ponadgimnazjalnych igimnazjow oraz przedstawicisimoradéw odpowiedzialnych
za Gwiate.

W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP prazaglywat partnerom
wspotdziatagcym w tagodzeniu skutkdw bezrobocia or&rodkom masowego przekazu,
wiele informacji i analiz charakteryzigych regionalny rynek pracy. Obok wydawanego
w cyklu miesgcznym Biuletynu Informacyjnego WUP ,Rynek Pracy \Woepdztwa
Kujawsko-Pomorskiego” (ktéry obecnie udgstiany jest wydcznie w formie elektronicznej
na stronie internetowej WUP), byly to opracowanaydzce wybranych zagadmierynku
pracy (m. in.: sytuacja os6b mtodych na rynku prdmzrobocie érod niepetnosprawnych,
analizy roczne sytuacji na wojewddzkim rynku pracypublikacje zwizane
Z upowszechnianiem wynikow monitoringu zawodow cgbwych i nadwykowych oraz
wyniki bada prowadzonych w ramach projektu systemowd®ynek Pracy pod Lup.
Wszystkie publikacje WUP w Toruniug zamieszczane rowrdena stronie internetowej

www.wup.torun.pl
3.1. BADANIA RYNKU PRACY
3.1.1 BADANIA STATYSTYCZNE

Zgodnie z Rozpordzeniem Rady Ministrtbw w sprawie programu hada
statystycznych statystyki publicznej na rok 2012j8M@dzki Urad Pracy w Toruniu zbiera
i weryfikuje powiatowe Sprawozdania MPiPS-01 o nyriracy (sprawozdanie mieskne)
wraz z zadcznikami oraz Sprawozdanie MPIiIPS-07 o osobach mepprawnych
bezrobotnych lub poszukigych pracy niepozostgjych w zatrudnieniu (sprawozdanie
poétroczne). Jako uzupetnienie obligatoryjnej sprade@wczdci z powiatowych urgdéw
pracy przekazywaneastakze informacje dodatkowe. Na podstawie zebranych maddey
aktualizowana jest kompleksowa baza danych na tetnatury bezrobocia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim pod wzglem cech spoteczno — demograficznych. Informagjetaz
Z udosgpnionymi przez urady statystyczne danymi, wykorzystywargedo opracowywania
mieskcznego biuletynu informacyjnego oraz okresowycHiamktyczcych poszczegodlnych

kategorii bezrobotnych.
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Istniegca baza danych wykorzystywana jest rownie fazie przygotowawczej
prowadzonych bada socjologicznych oraz w procesie wgaaia w regionie PO KL
(w szczegolnéci Priorytetu VI, w odniesieniu do ktorego WUP getrole Instytucji

Pdsredniczcej Il Stopnia).
3.1.2. PROJEKT WLASNY WUP —RYNEK PRACY POD LU W RAMACH PO KL

Projekt systemowy Wojewodzkiego Wdu Pracy w Toruniu ptRynek Pracy pod
Lupq realizowany jest w oparciu o uchwatarzdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
nr 41/706/11 z dnia 16 czerwca 2011 r. w partneesh® wszystkimi dzialagcymi w regionie
powiatowymi urzdami pracy. Projekt jest wspéifinansowany przez ¢UBuropejsk ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w rarRaxidziatania 6.1.Wsparcie oséb
pozostagcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku prBeggramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Okres realizacji projektu to styaze2011 — grudzié 2013. Celem projektu jest
pozyskanie i upowszechnienie wiedzy na temat zapbtwania na pracownikéw
o okr&lonych zawodach i umiegjnosciach oraz rynku szkoleniowego w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, ktéra jest niegina do podejmowania efektywnych dzialaa rzecz
podniesienia poziomu zatrudnienia w regioniecana warté¢ projektu wynosi 616 222,05
zt. W 2012 r. wydatkowano 208 955,68 zt. Od pgku realizacji projektu wydana zostata
kwota 385 233,11 zt (62,5% wast projektu).

Zadania realizowane w projekcie:
1) Monitoring zawodow deficytowych i nadékowych.

W ramach monitoringu zawoddéw dokonywana jest aaaligtruktury o0séb
bezrobotnych oraz zgtaszanych do powiatowychedow pracy wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i sjpdnasci. Badanie to prowadzone jest
co po6t roku. Raporty roczne ponadto zawigrapformacje z Gléwnego Uerlu
Statystycznego oddnie prowadzonego przez GUS badania popytu na praezrobotnych
absolwentow szkoét waszych oraz dane z Systemu Informacfwiatowej (SIO) odnénie
absolwentow publicznych i niepublicznych szkét padgiannazjalnych.

W 2012 r. w ramach monitoringu zawodéw deficytowychnadwykowych
przygotowane zostaty dwa raportflonitoring zawodoéw deficytowych i nadikgwych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 201X cees¢ pierwsza i druga) oraklonitoring
zawodow deficytowych i nadskpwych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w | paimoc

2012 r. Odbiorcami raportéw as organy administracji sama@owej i radowej, wiadze
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oSwiatowe oraz inne instytucje zainteresowane gareem kierunkow zmian zachogtz/ch

w strukturze zawodowej na rynku pracy.

2) Sondg pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. D@ zapotrzebowania
na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym.

Gtéwnym celem badania byta diagnoza planowanychaami zatrudnieniu 2.000
pracodawcow z terenu wojewddztwa kujawsko-pomogeki&zczegolnie cenna byta wiedza
dotyczca planowanego zatrudnienia pracownikdw w poszdmggld zawodach. Wanym
aspektem byta rownieforma badania — wywiad bezgedni, dzg¢ki ktérej podtrzymywane
i nawiazywane byly kontakty powiatowych wddw pracy z lokalnymi pracodawcami.
Pracodawcy pytani byli o: plany zatrudnieniowe aada 2012 roku (planowane zwolnienia
i zatrudnienie), oczekiwania od kandydatow na wolsi@nowiska pracy, planowane
zwolnienia (powody i stanowiska), najbardziej ejekte formy rekrutacji oraz o kondycj
swojej firmy i kondycg brarzy, w ktorej dziata pracodawca. Po raz pierwszy wiaveu
pracodawcow, realizowanym cyklicznie od 2008 rolu,ankiecie znalazly si pytania
o planowane zatrudnienie w dkrej perspektywie, do 2017 r. Wyniki badania ¢luse a
na stronie internetowej www.podlupa.wup.torun.aktadce badania pracodawcow.

3) Analiza szkolé@ organizowanych przez powiatowe udy pracy oraz instytucje
szkoleniowe w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Gtownym celem opracowania jest przedstawienie plamej oferty szkoleniowej
instytucji szkoleniowych z regionu i powiatowych zeslow pracy na rok, w ktorym
przeprowadzona jest ankietyzacja. Pozyskiwane deawieraj informacje o tematach
kursow/szkol€, ich uczestnikach w podziale na gterodle finansowania oraz czasie trwania
wyrazonym liczla godzin. Ankieta pozwala tak na zweryfikowanie, na ile instytucje
szkoleniowesledza zmiany zachodge na rynku pracy i dopasowugwop oferte do jego
potrzeb. Analiza zawiera rowriedane o kursach i szkoleniach zrealizowanych w roku
poprzedzajcym badanie.

Analiza opracowana w 2012 r. zostata przeprowadzooparciu o: dane statystyczne
(MPIPS — 01, zakznik 4), plany szkole powiatowych urgdow pracy, informacje z Rejestru
Instytucji Szkoleniowych, wypetnione ankiety prz&z instytucje szkoleniowe, dokumentacj
projektéw dotyczca szkoler zorganizowanych w ramach Priorytetu VI, PO KL. Badp
zbiorczy zawiera m.in. informacje o szkoleniachfaah zorganizowanych przez powiatowe
urzedy pracy w 2011 roku oraz planowanych szkoleniaatséch na 2012 rok. Informacje
0 zorganizowanych szkoleniach/kursach przez ingfgtuszkoleniowe w 2011 r. oraz
o planowanej ofercie tych instytucji na 2012 r.
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Odbiorcami raportuasprzede wszystkim instytucje z regionu, ktéréadcz ustugi
szkoleniowe, jak réwnie osoby, ktore szukajodpowiedniego szkolenia/kursu. Analiza
szkoler jest take wykorzystywana w bigcej pracy przez poednikoéw pracy i doradcow
zawodowych.

W 2012 roku wyniki prowadzonego monitoringu zawoddnaz bada pracodawcow i
rynku szkoleniowego wykorzystywano m. irdo przygotowania i aktualizacji informacji
zawodoznawczej w regioniepiniowania przez WRZ kierunkéw ksztalcenpazygotowania
Planu Dziatania dla Priorytetu VI PO KL na 2013 przygotowania Regionalnego Planu
Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2012 r., adako zaopiniowania uchwaty dotyce|
wielkosci naboru uczniéw do szkot podlegtych samoiawvi wojewoddztwa w roku szkolnym
2012/2013.

W ramach prowadzenia dziatakoo informacyjno-promocyjnej projektu, w 2012 r.
upowszechniano na ligco wyniki zada merytorycznych, umdiwiajac zainteresowanym
osobom pozyskanie aktualnych informacji o regiopadmynku pracy. Wyniki prowadzonych
bada i analiz byly udosgpniane za pgednictwem strony internetowej oraz przekazywane do
szerokiego grona odbiorcow.

W czerwcu 2012 r. WUP w Toruniu byt organizatoreemgarium dotyczcego
realizacji projektuRynek Pracy pod Luypw 2011 r. Na spotkaniu przedstawiono wyniki
bada zrealizowanych w 2011 r., a zaproszeni prelegemtiowili wiele zagadnie
zZwigzanych z aktualn sytuacji na rynku pracy (prezentacje dgste § na stronie:
http://podlupa.wup.torun.pl/biblioteka/seminariu®i2/).

Wigcej informacji o realizacji ww. projektu oraz pemersje raportdw MZDIN oraz
zrealizowanych bada - prowadzonych w projekcie zamieszczono na strgmigjektu

http://www.podlupa.wup.torun.pl/

3.2 WYKAZ ZAWODOW, ZA KTORE MO ZE BYC DOKONYWANA REFUNDACJA
WYNAGRODZEN | SKLADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE
MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

W dniu 28 listopada 2012 r. Zax Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego paidj
Uchwak NR 48/1503/12w sprawie okr@enia ,Wykazu zawoddéw, za ktore mm by
dokonywana refundacja wynagrodzesktadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych
pracownikow”, po wcz@iejszym pozytywnym zaopiniowaniu dokumentu w dailistopada
2012 r. przez WojewddzakRad: Zatrudnienia. Dotychczas obaaujacy wykaz uzupetniono

o zawody wysipujace w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowegoreskonej
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w rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowkjz 2011 roku oraz w rozpa@zeniu

Zmieniagcym

rozporzdzenie w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalriona potrzeby

rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia id¢@gada 2012 r. okénego przez

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.aSto nastpujace zawody: Murarz-tynkarz, Monter

sieci, instalacji i urgdzen sanitarnych, Monter zabudowy i rob6t wykaeniowych

w budownictwie, Wdliniarz, Wiertacz, Operator maszyn i asdzen do przetwarzania

tworzyw sztucznych. Oprécz vigj wymienionych zmian w wykazie zawodéw dodano

zawod - Kucharz.

Uchwata NR 48/1503/12Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie

okreslenia ww. Wykazu zostata opublikowana w Dziennikuzédowym Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego z dnia 16 stycznia 2013 r..B8Z.

4. USLUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO REALIZOWANE PRZEZ CENTRA

INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

W 2012 r. z ustug Centrum Informacji i Planowaniariery Zawodowe] skorzystato

tacznie 20.888 osodb, z tego 17.883 0sob ( 85,6%)styw bezrobotne, poszukag pracy

i inne powyej 18 rokuzycia, 3.005 os6b (14,4%) to miodziszkét ponadgimnazjalnych

ponizej

18 roku zycia. Ust

ugi

zawodowych zatrudnionych na 20,5 etatach.

Tabela 2. Klienci CliPKZ w 2012 r. wedtug rodzajuiadczonych ustug

poradnictwa zawodowegéwiadczyto 22 doradcow

Z tego:
o Ogotem . w tym-g w tym:
L.p.| Rodzajswiadczonych ustug | klienci | Milodziez B bot ———— Pozostal >
(kol.2+3+5) uczca sk €zrobotn{ Ludzie mtodzi poszukujcy Inni
od 18-24 pracy
1 2 3 4 5 6 7
1 Indywidualne poradnictwo
" |zawodowe 2.624 364 1.440 240 820 84 736
1.1 | wtym badania psychologiczhe 287 47 93 37 147 48 99
2 Grupowe poradnictwo
" |zawodowe 1.527 608 682 68 237 7 230
3 |Zajecia aktywizujce 446 72 137 11 237 1 236
4 Indywidualna informacja
" |zawodowa 8.670 638 6.272 38 1.760 829 931
5. |Grupowa informacja zawodowa .5626 625 1.191 59 3.810 237 3.573
6. |Gieldy i targi pracy 1.617 698 219 0 700 0 700
7. |Doradztwo dla pracodawcow 0 0 0 0 0 0
71 Osoby obgte wstpm selekcy
"~ |kandydatéw do pracy 0 0 0 0 0 0 (
8. |Inne ustugi 378 0 0 0 378 0 37
Razem os6b 20.888 3.005 9.941 416 7.942 1.158 |6.784

! Klasyfikacja MEN stanowi podstamdo sporadzenia wykazu zawodéw szkolnych, w ktérychze@dbywa

si¢ przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow.
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CliPKZ Toru i

Dziatania w partnerstwie

1.

CIliPKZ byto wspotorganizatorem kolejnej edycji Diariery w ramach Ogdélnopolskiego
Tygodnia Kariery.

Kontynuowano wspotpracz jednostkami éwiatowymi, w celu: przygotowania uczniow
do aktywnych zachowana rynku pracy, rozwoju informacji zawodowej, t@enia

i doskonalenia szkolnych systeméw orientacji i pofetwa zawodowego, promowania
ksztatcenia ustawicznego. Petdj wspoétprag z 10 szkotami ponadgimnazjalnymi celem
udzielania pomocy szkole w realizacji kompleksowgeratar w obszarze przygotowania
uczniow do planowania wiasnej kariery zawodowej.ufar docelowa byli takze
nauczyciele, pedagodzy szkolni i rodzice.

Zorganizowano kolejne spotkanie dla pedagogéw szkbl i nauczycieli
odpowiedzialnych za proces orientacji zawodowej zkog|ach ponadgimnazjalnych.
Podsumowano dotychczasowe dziatania, ich wplyw eeyzle zawodowe miodzig.
Ustalono kierunki dziata w nowym roku szkolnym. Uczestniczono w konsultelja
w kwestii ustalenia zakresu wspotdziatania Centmihoradcami w szkotach w ramach

tworzonej przez nich ,platformy wspétpracy”.

. CliPKZ uczestniczyto w gietdach edukacyjnych i dinakariery organizowanych przez

szkoty ponadgimnazjalne i uczelnie #gye ( stoiska informacyjne, warsztaty).
Zorganizowano i przeprowadzono szkolenie kwalifijae dla lideréw klubow pracy
i doradcéw zawodowych wg. programu ,Szukam prad&Zkoleniem ohjto 22 osoby
rekrutupce st¢ z powiatowych urgddw pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
i lubelskiego a take z grodkOw pomocy spotecznej.

Uczestniczono w targach, konferencjach, seminaiiazkoleniach:

WUP - Viator;

SeminariumRynek pracy pod lup

Konferencja - Ksztalcenie ustawiczne kapitatem na przyeztavygtoszenie dwoch
referatow:Ksztalcenie ustawiczne a doradztwo karjegtgwody przysziwi;

Szkolenie — Zmiany w systemie ksztatcenia zawodayeg

Zielona linia— podsumowanie realizacji projektu, weeoie portalu;

Cykl konferencji organizowanych przez KO na tematian w systemie ksztatcenia
zawodowego. Wysgpienia wtasne na temat opiniowania przez WRZ nowkiehunkow

ksztalcenia;
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Konferencji nt.Krajowe ramy kwalifikacji — zmiana dla edukacjrynku pracy

Targach Edukacji i Pracy OHP w Chetmnie.

Swiadczono ustugi poradnictwa zawodowego i inforrmazpwodowej dla 0s6b
kierowanych z powiatowych wdow pracy i przychodgych z inicjatywy wihasnej.
Konsultacje indywidualne poszerzone o diagnozwsparcie psychologiczne, zaja
aktywizacyjne, poradnictwo grupowe i informaeawodovd.

Uczestniczono w procesie oceny wnioskéw PUBfmansowanie projektow zeodkow
Funduszu Pracy — Rezerwa Ministra Pracy i Poli§otecznej.

Prowadzono rejestr instytucji szkoleniowych. &fjarciu o wnioski &dace podstaw
dokonania wpisu opracowywano i aktualizowano materbiorczy ilustrujcy ofert

szkoleniow na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

10. Gromadzono, opracowywano, aktualizowano i ugosano informacje o zawodach,

mozliwosciach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, w igfarmacje o systemie

oswiaty szkolnej dla mtodziey i dorostych.

11. Opracowano przy wspotudziale doradcéw zawodbveyBydgoszczy | Wioctawka naw

podstror internetowq CIliPKZ.

Dodatkowe rezultaty

1.

Nawiazano wspotpracz Centrum Informacji Zawodowej - ( BIZ ) — w Biaik celem
wymiany déwiadczeé i inspiracji do dalszych dzialaw obszarzeswiadczenia ustug
informacji i poradnictwa zawodowego dlaznych grup klientéw. Zrealizowano wizyt
studyjra.

Utrzymano ilgciowy poziom obstugi klientow w stosunku do rokul20

Rozwinkto wspotprag z jednostkami éwiatowymi nakierowam na przekaz informacii,
animowanie przedsivzie¢ wkasnych na rzecz ucznidéwwiadczenie ustug poradnictwa
zawodowego.

Kontynuowano wspoipracz csrodkiem pomocy spotecznej i kuratorem gowym
w stosunku do klientéwddacych w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy.
Kontynuowano prace nad doskonaleniem i tworzenieswych autorskich naezlzi

I metod pracy z klientem: radzenie sobie ze streseanadzanie czasem, zawody
przyszigci, program pracy z zagtonymi wykluczeniem cyfrowym

Uczestniczono w badaniach, korzystajz bezpéredniego kontaktu z pracodaave

sonda wséroéd pracodawcow  wojewodztwa  kujawsko-pomorskiegoDiagnoza
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zapotrzebowania na pracownikbw w wymiarze kwalijjao-zawodowym”- 40 firm

z terenu Miasta Torunia.

Przygotowano 76 opinii dotygze planowanych kierunkow ksztatcenia w szkotach
zawodowych. Stanowity one podstavdo wydania opinii przez WojewoédzkRad:
Zatrudnienia co do zasadiwd powotywania wnioskowanych kierunkéw ksztatcenia.
Opracowano informagj dla 61 zawodow, ktora dotyczyta sytuacji zawodu
na regionalnym rynku pracy. Opracowaniazsgtuacjonalizacji decyzji zawodowych

I sa dostpne na stronie WUPttp://www.wup.torun.pl/ciipkz/zasoby do_pobrania/
informacja_lokalna_o_zawodach/spis_informacja_lokalo zawodach.php
Przygotowano wgpna koncepag wsparcia dla pracownikéw zwalnianych w Podstrefie
Ekonomicznej PSSE. Nawzano w tym zakresigcista wspotprage z Powiatowym

Urzedem Pracy dla Powiatu Tatskiego.

CliPKZ Bydgoszcz
Dziatania w partnerstwie

1.

Kontynuowano wspotpracz Miejskim Grodkiem Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
w celu przygotowania o0s6b biernych zawodowo do motwv ladz wejscia na rynek
(indywidualne i grupowe wsparcie, udgstianie ofert pracy, okékenie kierunku
szkolenia zawodowego). W 2012r. ustugamktdp94 osoby.

Przygotowywano skazanych do aktywnegosei@j na rynek pracy, w ramach kontynuacji
wspotpracy z Zaktadem Karnym w Fordonie i Areszt8fedczym w Bydgoszczy.
W analizowanym okresie zrealizowano 13 edycjie@ayvarsztatowych i spotka
informacyjnych dla 140 oséb.

W partnerstwie z Powiatowym Wdem Pracy w Bydgoszczy zrealizowano, taegjod
lutego do maja 2012 roku pilatawy program ,Kobieta pracaga’. Uczestniczyto w nim
14 kobiet w wieku 45+, w wkszaci dlugotrwale bezrobotnych. W wyniku tego
programu 46 % kobiet padp prac.

W okresie od marca do grudnia 2012r., wspolnie aviRwmwym Urzdem Pracy
w Bydgoszczy, dla nowo rejestiaijych s¢ bezrobotnych z prawem do zasitku,
prowadzono 20 edycji spotkanformacyjnych na temat podejmowania dziegduzacych
rozwojowi zawodowemu i aktywnego poszukiwania pracy

Wspotpracowano z doradcami zawodowymi w pup papragmiare doswiadczeé

i informacji m. in. nt stosowanych nagzi, realizowanych projektéw, czy szkole
w trakcie zorganizowanych przez Centrum 2 spotkdoczych.

29



. W ramach zadania ,, pomoc osobom zagrym wykluczeniem cyfrowym” prowadzono
dla 11 grup miegczne szkolenia z podstaw obstugi komputeraqamne z naukpisania
dokumentow aplikacyjnych. Zadanie to realizowan® kzyPowiatowym Urgdem Pracy
w Bydgoszczy. W 2012r. z zdjskorzystaty 84 osoby.

. Prowadzono zafia informacyjne nt sytuacji na lokalnym i wojew&@n rynku pracy
dla pracownikdw Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego wdd@oszczy Grodka
Aktywizacji Zawodowej.

. Kontynuowano wspoétpracze szkotami w celu wsparcia szkolnych systemoéwnaciji

I poradnictwa zawodowego m. .impoprzez organizagj 4 spotka metodycznych
Zz pedagogami, osobami zajmeymi sk poradnictwem w szkotach, pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz w ransubtka zorganizowanych przez
Kujawsko— Pomorskizbe Rzemiosta i Przedgbiorczaici w Bydgoszczy.

. Dla 291 uczniowszkot ponadgimnazjalnych zorganizowano i przeprawead warsztaty
z zakresu planowania kariery zawodowej i przygotmaado wejcia na rynek pracy.
Zajeciami obgto m. in. podopieczne zakiadu poprawczego w Szeabimntodzie
niestysaca z Gsrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2 czy z Zespolu $zké
Integracyjnych w klasach przysposabegich do zawodu.

10.Wspierano dziatania akademickich biur karier uczddydgoskich poprzez realizac]

zag¢ warsztatowych rozwijapych kompetencje rgkkie (np. komunikacja, tworcze
myslenie itp.) oraz zaf dydaktycznych dla studentow kierunku poradnictwavadowe

| personalne UKW.

11.Wspotpracowano z Uniwersytetem Kazimierza Wielkiegdydgoszczy przy realizacji

projektu ,Stae zawodowe absolwentow w wielokulturowydnodowisku szkolnym
na Litwie”. Dla 12 os6b przeprowadzono gf z technik radzenia sobie ze stresem,
rozwiazywania konfliktbw w srodowisku pracy i przygotowania do funkcjonowania

na rynku pracy.

12.W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Karierprganizowand/ DNI PORADNICTWA

ZAWODOWEGO | KARIERY B4DZ W CENTRUM! W 2012r. zaproponowano
wszystkim cltnym szé¢ zagé warsztatowych rozwijagych kompetencje rakkie,
przeprowadzano testy zainteresaw&onsultowano dokumenty aplikacyjne klientow.
Przedsiwziecie realizowano w partnerstwie z: W&za Szkok Bankows w Toruniu,
Porozumieniem Bydgoskich Akademickich Biur Kari€&owiatowym Urzdem Pracy
w Bydgoszczy, Zespotem Szkot Samochodowych w Byegns Szkolnym @rodkiem
Kariery w Zespole Szkoét Drzewnych w Bydgoszczy, XY w Bydgoszczy, Gazet
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Pomorsk, Kujawsko-Pomorskim Zwizkiem Pracodawcow i PrzegbiorcOw. tacznie
z propozycji Centrum skorzystato 567 osob.

13.0Opracowano 30 informacji lokalnych o zawodach omazl2 informacje stanowate
podstaw opiniowania przez WRZ zasadmd powotywania kierunkdw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych. Opisano rowni€80 instytucji edukacyjnych, tj. o 169
wiecej niz w 2011 r.

14.Promowano Centrum swiadczone przez nie ustugi swd ré&nych grup odbiorcow
za pdrednictwem portali internetowych, zielonej linii,anekranie multimedialnym,
jak réwniez podczas targow i spotkazewrgtrznych oraz poprzez artykuty prasowe
(np. Dlaczego warto odbywapraktyki zawodowe?, Nowy szef ghie zobaczy nasze
referencje; itp) czy dyry w Gazecie Pomorskiej.

15.Uczestniczono wielu w targach, konferencjach, nigavanych przez tde podmioty,
. w:

— IV Swieckich Targach Edukacji i Pracy,

- Wojewodzkich Targach Edukacji i Pracy OHFSwieciu,

— Inowroctawskich targach pracy,

— W trzech Targach Pracy i Kariery na Uniwersyte€echnologiczno-Przyrodniczym
w Bydgoszczy, w tym targach brawych z dziedziny rolnictwa oraz telekomunikaciji
I elektrotechniki,

— Targach Pracy i Promocji Pracodawcow OFFerty 2012,

— Konferencjach ntmonitoringu zawodow nadwkowych i deficytowygh

— Konferencji pt.Polskie Flexicurity: stiy aktywizacji czy dyskryminuje pozyzpwodow
kobiet? Dobre praktyki skandynawskie

— seminariumOd modelu do rozwka: w pracy socjalnej z mtodZig

— konferencji ntKrajowe ramy kwalifikacji — zmiana dla edukacjrynku pracy

— debacie ntProblemy readaptacji winidw ze szczegbélnym uwadglieniem narazi
ekonomii spoteczngj

— Bydgoskim Festiwalu Nauki.

Dodatkowe rezultaty:

— Rozwijanie informacji zawodoznawczej i pa®anie jej z sytuagjna rynku pracy, celem
dostosowania form wsparcia do klienta i instytucji.

- Udziat w redagowaniu téei zamieszczanych na stronie internetowej WUP wumior
dotyczcej dziatalnéci CliPKZ.
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Profilowanie ustug dla grup bezrobotnych, w tym gmowadzenie pilotar programu
~Pracupca kobieta” pod &em dostosowania metod i form pomocy do potrzeb.
Kontynuacja pracy z osobam¢dacymi w szczegolnie trudnej sytuaciji na rynku pracy.
Wspotpraca z Miejskim i Rejonowymi s@dkami Pomocy Spotecznej, Zakladem
Karnym i Aresztensledczym w Bydgoszczy.

Promocja ustug i instytucji celem dotarcia z ofedo r&nych kategorii odbiorcow,
m in. za pérednictwem mediow, udziat w targach, konferencjadbdziat w rG@nych
przedsgwzicciach ~ organizowanych  przez e  podmioty  wykorzystano
do pozyskiwania nowych partneréw oraz informagpiadrzebach klientow i instytuciji.
Przygotowanie koncepcji wsparcia dla pracownikow almmanych z Zakladéw
Chemicznych Zachem. Naazianie w tym zakresiécistej wspoétpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Bydgoszczy — okkenie zakresu dziata

Rozwijanie pracy z pedagogami, szkolnymi doradcamawodowymi, doradcami
zawodowymi z powiatowych ugddéw pracy celem rozwoju ustug poradnictwa

zawodowego.

CliPKZ Wtoctawek

Dziatania w partnerstwie

1.

Kontynuacja wspotpracy z Caritas Diecezji Wioctaiggkwv celu przygotowania osob
bezdomnych do aktywnego weja na rynek pracy, udzielania pomocy w poszukiwan
pracy (indywidualne wsparcie, udgghianie ofert pracy, skierowanie na szkolenie).
Konsultacje indywidualne oraz wsparcie psychologée i doradcze dla rodzicow
podopiecznych Ratwowego Domu Dziecka we Wioctawku .

3. Spotkania z pedagogami Zespotu Szkot nr 1 w Aleisawie | Zespotu Szkoét

Rolniczych w Brzéciu na temat formy pomocy uczniom w podejmowanilszah

decyzji zawodowych i edukacyjnych.

. Przygotowanie ucznidbw z Zespotu Szkét nr 1w Akskdrowie Kujawskim:

do aktywnych zachowa na rynku pracy oraz podejmowania dalszych decyzji

edukacyjnych.

5. Wspotpraca z Gimnazjum nr 1 w Bézau Kuj. w celu przygotowania ucznidow do wyboru

zawodu, okréenia predyspozycji zawodowych i wyboru szkoty pdgiannazjalne;.

6. Wspotpraca z Totiska Agench Rozwoju Regionalnego w celu uwlisvienia dosgpu

do informacji w zakresie samozatrudnienia - wspdlni@tanie w ramach OTK.
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7. Edukacja 0s6b bezrobotnych, w zakresie podstawigbkbmputera, poszukiwania pracy
przez Internet. Zagia pn. Komputer i Internet jako nagdzie poszukiwania pracy
sa odpowiedza na potrzeby klientbw wytane podczas zad grupowych oraz
indywidualnych wizyt w Centrum.

8. Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego dla osdbrekanych z Powiatowego
Urzedu Pracy we Wioctawku poprzez udziat w edgch warsztatowych pnMgj
potencjat osobisty i zawodowly Nowa praca-zaprezentuj siebie z najlepszej strony
konsultacje indywidualne poszerzone o diagnoazsparcie psychologiczne.

9. Zrealizowanie dwdch programéw pilatavych dla oséb zagfonych wykluczeniem
spotecznym i dla osob do 30 rokycia, ktorych celem byto zwkszenia skuteczroi
zatrudnienia.

10.Prowadzenie za§ aktywizacyjnych pnABC poszukiwania pracgla osob skierowanych
przez Powiatowy Urdd Pracy we Wioctawku.

11.Zorganizowanie zaf pn. Zakladam wilasp firme dla o0sob zainteresowanych
rozpoczciem dziatalnéci i pozyskaniem funduszy unijnych na prowadeentasnej
firmy.

12. Spotkania z doradcami zawodowymi zatrudnionympewiatowych urzdach pracy
Z obszaru dziatania Centrum we Wioctawkacinie zorganizowano 8 spotkektorych
przedmiotem byta wymiana informacji o stosowanyclarzdziach i metodach pracy,
organizacja wspolnych przedsaizicc w ramach OTK i Wioctawskich Targach Pracy,
Szkot i Zawodow.

13.Opracowano 20 informacji stanagych podstaw opiniowania przez WRZ zasadioo
powotywania kierunkow ksztatcenia w szkotach pomauigizjalnych.

14.W ramach kolejnej edycji Ogolnopolskiego TygodHKiariery zorganizowano wspélnie
z doradcami z Powiatowych Wadw Pacy z Aleksandrowa Kujawskiego, Lipna,
Radziejowa, Rypina i Wioctawka 34 spotkania z umam szkot ponadgimnazjalnych
pt. Praca: zawdd czy kompetencje?

15.W ramach wspélnego dziatania ze Stowarzyszeniergw@ieli Projekt Wioctawek
przeprowadzono zgia z miodziea podczas Wioctawskich Targow Pracy, Szkot
i Zawodow ntKonstruowanie biznesplanilRozmowa kwalifikacyjna

16. CIliPKZ uczestniczyto w targach edukacyjnych i tarly pracy takich jak: Wioctawskie
Targi Pracy, Szkdl i Zawodow, Targi Edukacyjne ,,Bdmciu mowimy nie” w Lubracu,
Targi Pracy i Kariery w Bydgoszczy (stoisko inforcgme, spotkania panelowdakie
studia? Jaka Praca?.
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17.Udziat w konferencjach, seminariach i szkoleniach:
- konferencjach i seminariach na temat rynkucyra
- szkoleniach: Trener umiejtnasci psychospotecznychlezyk perswazji w kontakcie
z klientem Istota skutecznych negocjacztuka wysgpien publicznych Godzenie rol
rodzinnych i zawodowych kobiet iefuzyzn na rynku pra¢yKZZ — narzdzie pracy
doradcy zawodowego oraz w szkoleniu on-line Asextsey
18.Promocja poradnictwa zawodowegdrad raznych grup odbiorcéw za prednictwem
portali internetowych, Zielonej Linii, na ekranieutimedialnym, jak rowni2 podczas
targéw i spotka zewrgtrznych — konferencje, spotkania z mtodaie
19.Opracowanie informaciji lokalnych o zawodach, ryrnacy, maliwosciach szkolenia
I ksztatcenia,
20.Przygotowanie lokalnej informacji o zawodzie, stargwe] podstaw opiniowania przez
WRZ zasadngi powotywania kierunkow ksztatcenia w szkotach adawych.
21.Udziat w redagowaniu téei zamieszczanych na stronie internetowej WUP wumior
dotyczcej dziatalnéci CliPKZ.
22.Udziat w badaniach: Songavsréd pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Diagnoza zapotrzebowania na pracownikow w wymidwelifikacyjno-zawodowym -
49 firm z Miasta Wioctawka i powiatu wioctawskiego.
Dodatkowe rezultaty
1. Praca w zakresie poradnictwa indywidualnego wiegleniu do o0sob bezrobotnych
z uwzgkdnieniem skuteczriai podi¢ pracy.
2. Kontynuacja dziataw zakresie zwikszenia efektywnii zatrudnienia poprzez wdianie
programow pilotaowych.
3. Kontynuowanie wspotpracy z powiatowymi ¢glami pracy w zakresie
- wspomagania w prowadzeniugagrupowych, aktywizacyjnych
- organizowania wspolnych przegsrzie¢ m.in. OTK, gieldy i targi pracy, zawodow.
4. Realizacja ustugi rynku pracy dla obywatelistytucji poprzez:
- Swiadczenie pomocy z udziatem doradcy zawodowego,
- wspoétprae z innymi stanowiskami wewdtrz jednostki (pérednik pracy),
- samodzielne korzystanie przez klientow z ugmsibnych zasobow informacji,
- tworzenie nowych zasobdw informacji w zalesci od potrzeb klienta i instytucji.
5. Uczestnictwo w rinych spotkaniach zewtrznych na temat rynku pracy (min. targi,
seminaria, konferencje i dni otwarte) w celu projnarstug, nawizania wspotpracy,

pozyskania informaciji.
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6. Rozwoj wspotpracy ze szkotami. W odpowiedzi mdrgzeby uczniéw rozszerzenie ustug
o rozmowy indywidualne z uczniami z udziatem psyoba.

7. Utrzymanie wspotpracy z innymi instytucjamidgrodkiem pomocy spotecznej, kuratorem
spotecznym, funkcjonariuszami styamiejskiej i policji w stosunku do klientéwetacych
w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy. (bezdomnyehburzonych intelektualnie,

wykluczonych spotecznie).

5. USLtUGI WLASNE Z ZAKRESU KRAJOWEGO | ZAGRANICZNE GO
POSREDNICTWA PRACY

51 PGREDNICTWO KRAJOWE

W roku 2012 do WUP wphgto 88 krajowych oferty pracy od 37 pracodawcow e
catego kraju (w roku 2011 r. - 84 oferty od 56 dewcow). faczna liczba zgtoszonych
wolnych miejsc pracy wyniosta 184 (w roku 2011 -3B7Zwigkszyta s¢ zatem minimalnie
ilos¢ ofert, ale jednoczaie zmniejszyta siliczba wolnych miejsc pracy zgtaszanych przez
pracodawcow  krajowych, w ramach $pednictwa pracy ponadpowiatowego
i migdzywojewddzkiego, co wynika m.in. ze zniesieniawhaku zgtaszania wolnych miejsc
pracy przez pracodawcow.

5.2 OFERTY PRACY POCHODZACE OD AGENCJI ZATRUDNIENIA

W roku 2012 do WUP w Toruniu wphglo 115 ofert pracy od 22 podmiotéw prowadych
agencje zatrudnienia (w roku 2011 — 323 oferty prad 26 podmiotow). Najezciej
oferowano prag w Niemczech, Wielkiej Brytanii oraz Holandii. WURv Toruniu
zorganizowat spotkanie informacyjne dla niemieckdggncji zatrudnienia, ktéra oferowata
zatrudnienie dla specjalistow takich jdkusarz, spawacz, stolarz, elektryk itp. Zaprosz6®o
kandydatow. Ostatecznie w spotkaniu uczestnicz#tosdb zainteresowanych.

5.3  ZAGRANICZNE POSREDNICTWO PRACY

W ramach porozumie zawartych przez WUP w Toruniu z partnerami zagamymi,
paosrednicy pracy dysponowaladznie 12 ofertami pracy (15 ofert w 2011 r.) nagubd00
miejsc pracy. Jedna z ofert - praca sezonowa didestow w Niemczech - nie okiata
limitu miejsc pracy.kcznie za pérednictwem WUP ponad 230 osOb zostato zatrudnionych
za granig (w 2011 r. — 291 osO6b). Pomimo trudnej sytuacjsmmmarczej Hiszpanii

i zatamania dotychczasowej wspotpracy w latach 22001 r., nagpito ponownie
skutecznie nawizywanie kontaktow. WUP zawart nowe porozumienie izzpaskim

pracodawa.
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Niemcy— wptyreto 7 ofert pracydcznie na 31 wakatow. Na oferty odpowiedziato 134bos
a 10 os6b otrzymato zatrudnienie. Dodatkowo wghynoferta wakacyjna dla uczniow
I studentow, w ktorej nie okéno liczby wolnych miejsc.

Wielka Brytania- na 1 ofert pracy do WIk. Brytanii zaproszono ponad 30 os6tzego

odpowiedziato 15 os6b. Do pracy zakwalifikowaly 8iosoby.
Hiszpania- 4 oferty pracy dla 450 osoOb. Zatrudnienie atmajo 235 osob. Oferta do zbiorow

truskawek jest w trakcie realizowania. Zakeenie naboru przewidujegsiv lutym 2013.
6. REALIZACJA DZIALA N W RAMACH MI EDZYNARODOWEJ SIECI ,EURES”

Zagraniczne oferty pracy, rekrutacje, kontakty

Do koaca 2012 r. przyjto do realizacji 562 oferty pracy za grani@54 w 2011 r.),
w ramach ktérych zgtoszono 4.803 wolne miejscay(d@8B65 w 2011 r.). W poréwnaniu do
roku ubieglego mina zaobserwowa znacacy wzrost ilgci ofert pracy i wakatéw.
Najwigcej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiecelie] Brytanii, Norwegii, Czech
i Austrii. Przewaaly oferty zatrudnienia statego, dla os6b zoggh gzyki obce (np. gzyk
angielski lub niemiecki) i posiadaych kwalifikacje zawodowe.

W 2012 r. zanotowano ok. 21% spadekéadlokontaktow z osobami bezrobotnymi
i poszukujcymi pracy za granictj. 4.508 kontaktow osobistych, telefonicznychoppzez
poczt: elektroniczi, wobec 5.763 kontaktow w 2011 r. 3.114 zafiydatyczylo maliwosci
zatrudnienia w krajach UE/EOG (3.930 w 2011 r.)7 33warunkowzycia i pracy za granic
(641 w 2011 r.), 1.057 kontakty obejmowaly inne ahgenia zwizane z europejskim
rynkiem pracy (1.192 w 2011 r.).
Wojewddzki grant EURES:

Glowne zadania zrealizowane z wojewddzkiego gr&td®ES w 2012 r.:

1) organizacja Europejskiego Dnia Pracy w Toruniu viudiB.04.2012 r., ktéry odbyt @i
w Centrum Konferencyjnym Hotelu Filmar ackna ilg¢ stanowisk wystawienniczych:
20 (6 zagranicznych), do dyspozycji poszakych pracy byto ok. 180 zagranicznych
ofert pracy, targi odwiedzito ok. 500 osob.

2) organizacja szkofe dla parednikow pracy z PUP i WUP w zakresie sieci EURES
na poziomie regionalnym oraz prowadzenie przez didna EURES szeregu prelekcji
upowszechniagych ustugi EURES na seminariach, targach pracysztatach itp.

Zrealizowano wszystkie dziatania zaplanowane waeaBURES 2011/12.
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Tabela 3. Wojewoddzkie granty EURES — przyznawoeki finansowe.

Kwota przyznana Kwota wydatkowana
Grant EURES 2011-2012 84.839,28 68.571,21
Grant EURES 2012-2013 10.5313,00 W trakcie regjlizac

7. CERTYFIKOWANIE PODMIOTOW NA PROWADZENIE AGENCJI
ZATRUDNIENIA ORAZ WSPOLPRACA Z AGENCJAMI ZATRUDNIEN |A

Na dzien 31 grudnia 2012 r. na terenie wojewoddztwa kujawskmorskiego dziatato 139
agencji zatrudnienia (124 agencji dziatsich na koniec 2011 r.). Napit ok. 20% spadek
ilosci wnioskéw o wpis do rejestru podmiotéw prowachzch agencje zatrudnienia. Wydano
35 certyfikatbw nowym podmiotom. Wpltglo 5 skarg (2011 r. bylo 6 skarg). W sumie

wykreslono z rejestru 19 agenciji zatrudnienia (w 2014 11).

8. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW WEDLUG UPROSZCZONYCH ZASAD -
DOT. OBYWATELI BIALORUSI, ROSJI, UKRAINY, MOLDOWY |  GRUZJI

W 2012 r. do powiatowych udoéw pracy wojewodztwa kujawsko - pomorskiego
wplyneto tacznie 2.276 éwiadczéh o0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom. Dla poréwnania w 2011 r. zarejestrmwvh.804 éwiadczenia, co oznacza
znacacy, o0 26,2% (472 aiadczenia) wzrost liczby rejestrowanychwiadczé. Sparod
zarejestrowanych w badanym okresie 2.2%8iadcze, 2.016 tj. 88,6% dotyczyto obywateli
Ukrainy. Cudzoziemcy najezciej podejmowali prag w brarrach budownictwo oraz
przetworstwo przemystowe. Napstszym deklarowanym okresem podejmowania pracy
przez cudzoziemcow byt najdiszy okrélony przez ustawodawakres tj. 3-6 m-cy, widniat
na 2.167 éwiadczeniach tj.. 95,2%. Najutej cswiadczéh w 2012 r. zarejestrowaty
Powiatowe Urzdy Pracy: w Bydgoszczy (1.360), dla Miasta Toruf@a3) oraz w pdlnie
Krajenskim (184).

9. REALIZACJA ZADA N ZWIAZANYCH Z KOORDYNACJ A SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Liczba wnioskéw o przyznanie prawa do zasitku dezrbbotnych na zasadach
koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznegdakze wnioskdw o wydanie lub
posrednictwo w uzyskaniu przez WUP w Toruniu formulamotwierdzajcych przebyte
okresy ubezpieczenia/zatrudnienia (gtownie w WagglkiBrytanii, Holandii, Irlandii,
Niemczech i we Francji) w roku 2012 przexsyyta liczlz wnioskéw ztaonych w roku
2011.
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Coraz wecej mieszkacOw naszego regionu ubiega sizasitki na terenie patw UE
i EOG. WUP w Toruniu wydatzal71 formularzy PD U1 niezldnych do nabycia prawa do
zasitku w innym pastwie cztonkowskim (potwierdzajych przebyte w Polsce okresy
ubezpieczenia/zatrudnienia). Wzrosta z@kliczba 0s6b przyjelzajacych do Polski na
transfer zasitku z innego fistwa cztonkowskiego (gtownie z Irlandii, WielkiejrBanii,
Francji, Norwegii i z Islandii).

Ustalenie prawa déwiadcze z tytutu bezrobocia nagiuje kadorazowo w oparciu
o wymiarg informacji (dokumentow SED w wersji papierowej) npiedzy instytucjami
wihasciwymi i tacznikowymi pastw cztonkowskich, a tale w oparciu o statwspoiprag ze
wszystkimi powiatowymi urgdami pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Odptd
2012 r. wszystkie wojewddzkie wdy pracy stosuj aplikacg WUP Viator Il, ktora
umazliwia pobieranie danych o osobach bezrobotnych szpkupcych pracy z Aplikacji
Centralnej. Najwkszy przeszkod dla sprawne] koordynacjiswiadczeér spotecznych

w paastwach UE i EOG stanowi nadal brak elektronicznegstemu wymiany informacji
i formularzy SED (EESSI).

=f -0 ~nE el -CEf

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

‘ BFORMULARZE OTRANSFER OE 302 B ZASILEK‘

Wykres 1. Liczba wnioskéw w latach 2004-2012 naptyaych do WUP w Toruniu.

SPRAWY

DECYZJE W TOKU
POZYTYWNE 30%

DECYZJE
ODMOWNE
22%

70%
(1010)

Wykres 2. Stan realizaajiioskdéw o zasitek w 2012 r.  Wykres 3. Spostpatrzenia wnioskoéw o zasitek ostatecznie
zakozonych w 2012 r.
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10. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZE N PRACOWNICZYCH

Podstawowym dziataniem Wydzialu ds. Funduszu Gwaeveenych Swiadczé
Pracowniczych jest wyptataviadcze niezaspokojonych przez niewyptacalnego pracogawc
Ponadto Fundusz realizuje zadania wyrikej z wejcia w zycie dodatkowych ustaw
rozszerzajcych zakres ochrony roszezpracowniczych, tate w przypadku zaistnieniadgk
zywiotowych wyptacajc s$wiadczenia pracodawcom dla o0s6b poszkodowanych.
Od 1 stycznia 2012 r. zadania Funduszu reali?pjewodzkie Urzdy Pracy.

W 2012 r. do Wojewddzkiego Ugdu Pracy w Toruniu wphgio 159 wnioskéw
indywidualnych oraz 51 wykazéw zbiorczych uzupafdych (hcznie od 86 pracodawcow)
dotycacych wyptaty swiadczé z Funduszu Gwarantowanyd@wiadczeé: Pracowniczych.
Whnioski indywidualne oraz wykazy zbiorcze iuzupajice obejmowaty 1.904 osoby
na kwot wnioskowain blisko 10.151,0 tys. zt.

Plan wyptat na 2012 kwota : 9.480,0 tys.zt

Wpltyw wnioskéw i wykazéw w kwocie wnioskowanej:  161,0 tys.zt

Realizacja planu w kwocie wyptaconej: 8.694/9 4t

W analizowanym okresie dokonano wypt&lviadczé: niezaspokojonych przez
niewyptacalnego pracodawev kwocie ok. 8.694 tys. zt. Kwota ta obejmuje watpt dla 51
0s0b z wnioskéw indywidualnych i 1 558 os6b z wykazzbiorczych i uzupetniagych.
Ogotem zeswiadczeér Funduszu skorzystato 40 pracodawcow.

W 2012 roku dokonano tak odmowy wyptaty$wiadczenia 48 osobom z wnioskow
indywidualnych, ktore skitadaty wnioski z 32 zaktad@racy z powodu niespetnienia
wymogow okrélonych przepisami ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie ros#cze
pracowniczych w razie niewyptacakud pracodawcy (Dz.U. Nr 158, poz. 1121
z p&n. zm.).

W 2012 r. odnotowano zwrot wyptaconyéWwiadczeh na kwot ok. 3 973,0 tys. zi,
w tym odsetki ustawowe stanowity kweobdk. 115,0 tys. zt. Ponadto Fundusz uzyskat blisko
9,0 tys. zt tytutem sptaty kosztow.

W 2012 r. WUP w Toruniu przekazat do Dysponentaduaszau Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych wnioski o umorzenie nailesci na hczrg kwote 6.519,00 tys.
ztotych. Dysponent F&P wyrazit zgod na umorzeniéwiadcze na kwot 31,3 tys. zt *oraz
na rozigenie na raty splatywiadczér w kwocie 14,4 tys. zt (pozostate nie zostaty

rozpatrzone).
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Wyptaty z Funduszu w Wojewddzkim Widzie Pracy w Toruniu

Przewidywane wykonanie w 2012r. Wykonanie stadi32012r.

9.480,0 tys. zt 8.694,0 tys. zt

Zwroty od pracodawcow z tytutu wyptaconyéhiadcze

Przewidywane wykonanie w 2012r. Wykonanie stadi32012r.
1.450,0 tys. zt* 3.973,0 tys. zt
Umorzenia
Przewidywane wykonanie w 2012r. Wykonanie stadi32012r.
5.100,0 tys. zt 31,0 tys. z¥*

* korekta planu z 1 200,0 tys. zt

** \Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu nie ma wptywu na realizagjnorzeé przez Dysponenta FSP.

11. KONTROLE PROWADZONE PRZEZ WOJEWODZKI URZ AD PRACY
W TORUNIU W ZAKRESIE PROGRAMOW RYNKU PRACY

W okresie sprawozdawczym tj. w okresie 01.01.2812-2.2012 roku Wydziat
ds. Kontroli Wojewddzkiego Uezlu Pracy w Toruniu w ramach Priorytetu Rinek pracy
otwarty dla wszystkichprzeprowadzit 234 kontrole. Realizacja kontroli wkresie
sprawozdawczym wzgtlem ilagsci wskazanej w Rocznym Planie Kontroli w roku 2012
dla poszczegodlnych Dziatksztattuje si nastpujaco:

Dziatanie 6.1

1) Poddziatanie 6.1.1 — zalmno przeprowadzenie 19 kontroli planowych i zrealiano
18 kontroli (wykonanie RPK 2012 w 95%). Ogétem mmzavadzono 60 kontroli tj.:
18 kontroli planowych oraz 42 kontrole dana (w tym 21 kontroli w siedzibie beneficjenta
oraz 39 wizyt monitoringowych). W okresie I-1l kwialu 2013 r. zostanie przeprowadzona
1 kontrola planowa dotygza RPK 2012.

2) Poddziatanie 6.1.2 — zaiono przeprowadzenie 19 kontroli planowych i zrealiano
19 kontroli (wykonanie RPK 2012 w 100%) tj.: 19 kahi planowych oraz O kontroli
doraznych (w tym 19 kontroli w siedzibie beneficjentaanrO wizyt monitoringowych).
Ponadto w 2012 roku ¢tp 1 kontroé planows w siedzibie beneficjenta dotygza RPK 2011.

3) Poddziatanie 6.1.3 - zalono przeprowadzenie 7 kontroli planowych i zrealiano 7
kontroli (wykonanie RPK 2012 w 100 %). Ogétem pnzepadzono 44 kontrole tj.: 7 kontroli
planowych oraz 37 kontroli dataych. Przeprowadzono 7 kontroli w siedzibie benefita,

oraz 37 wizyt monitoringowych.
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Dziatanie 6.2

4) w RPK 2012 zatmono przeprowadzenie 4 kontroli planowe i zrealizoaval kontrole
(wykonanie RPK 2012 w 100%). Ogotem przeprowadzéikontrole tj.: 4 kontrole planowe
oraz 0 kontroli doranych (w tym 4 kontrole w siedzibie beneficjenta 2or@ wizyt
monitoringowych).

Dziatanie 6.3

5) w RPK 2012 zatmno przeprowadzenie 52 kontroli planowych, a zrealano 42
kontrole (wykonanie RPK 2012 w 81%). Ogo6tem przey@mdzono 105 kontroli tj.: 42
kontrole planowe oraz 63 kontrole dama (w tym 53 kontrole w siedzibie beneficjenta oraz
52 wizyty monitoringowe). W okresie I-1l kwartallD23 r. zostanie przeprowadzonych 10
kontroli planowych dotycxrych RPK 2012.

Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektéwbeneficjenta obejmowat w roku 2012:
weryfikack zgodndci realizacji projektu z jego zateniami okrélonymi w umowie
o dofinansowanie projektu, a w szczegdbio prawidtowad¢ rozliczer finansowych,
kwalifikowalnos¢ wydatkow dotyczcych personelu projektu, poprawédo udzielania
zamowie publicznych, tj. prawidlow&@ stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 200Zrawo
zamowi@ publicznych(Dz.U.2010 nr 113, poz. 759 z 40 zm.) oraz przepisOw prawa
wspolnotowego, poprawkéd stosowania zasady konkurencyop poprawnécé
udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wyaatk do ktorych nie maj
zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkureoiy] poprawné¢ udzielania pomocy
publicznej/pomocy de minimis, prawidiow® realizacji dziatda informacyjno -
dokumentaciji projektu.

W trakcie przeprowadzonych kontroli stwierdzono yiiknia skutkujce zwrotem
srodkow (korekty finansowe oraz 9 nieprawidiaie). W sytuaciji, gdy stwierdzono
uchybienia w informacji pokontrolnej sformutowanalecenia pokontrolne. Monitoring
wdraozenia zalece pokontrolnych odbywat sipoprzez weryfikagj dokumentacji przestanej
przez beneficjenta. W okresie sprawozdawczym w canfaiorytetu VI nie przeprowadzono
kontroli trwalcici realizacji projektéw. W roku 2012 nie wyptty nieprawidtowdci mapce
charakter systemowy, wynikgge z nieprawidtowego funkcjonowania systemu reajiz20O
KL.
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12. KONTROLE ZEWN ETRZNE WUP

W 2012 roku w Wojewodzkim Uedzie Pracy w Toruniu przeprowadzono

10 kontroli zewrtrznych. Urad kontrolowany byt m.in. przez: Archiwum #swowe

w Toruniu, Urad Kontroli Skarbowej w Bydgoszczy, Ui Marszatkowski Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego, Kujawsko-Pomorski kliz Wojewoddzki oraz firm VERDUM

Doradztwo i Zarzdzanie na zlecenie Wdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego

1.

Archiwum Pastwowe w Toruniu w dniu 29.08.2012 roku przeprowadxontrole

w zakresie wykonywania postanowieustawy o narodowym zasobie i archiwach,
W szczegOlIngci przestrzegania przepisOw kancelaryjno-archiwetny

Na zlecenie Instytucji Roedniczcej w dniu 10 lipca 2012 roku zostat przeprowadzony
przez firmg VERUM Doradztwo i Zarzdzanie Baena Btaszczyk audyt zewtnzny
dziatax zrealizowanych przez WUP w Toruniu w ramach Rogen®lanu Dziatania
Pomocy Technicznej PO KL na 2011 rok. W wyniku prosvadzonych czynrigi
audytowych nie stwierdzono niezgodob z przepisami prawa krajowego,
wspolnotowego | wewgtrznego i wewatrznymi procedurami WUP w Toruniu.

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-PomorskiegoTeruniu przeprowadzit

3 kontrole:

25 czerwca 2012 roku kontrolprzestrzegania procedur z zakresu prawa pracy
wynikajacych z ustawy o pracownikach samgtawych.

w okresie od 24 galziernika do 19 grudnia 2012 roku kongralystemow — planowg

w zakresie prawidtowdei realizacji powierzonych zadav ramach Priorytetu VRynek
pracy otwarty dla wszystkiclZakres kontroli byt zgodny Zasadami kontroli w ramach
programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2018V informacji pokontrolnej
dotyczcej przeprowadzonej kontroli wkszych uchybig nie stwierdzono.

w okresie od 14 listopada do 19 grudnia 2012 rokontrok planows prawidtowaci
realizacji Rocznego Planu Dziatania PT PO KL. W ikynprzeprowadzonych czyném
kontrolnych stwierdzonoze dziatania realizowaneaszgodnie z Rocznym Planem
Dziatania PT PO KL na 2012 rok. Stwierdzone uchyiaigo: przekroczony o jeden daie
termin przekazania sprawozdaniagdste stosowanie zestawienia logotypéw w nagtéwku
strony http://pokl.wup.torun.pl/.

Urzad Kontroli Skarbowej w Bydgoszczy przeprowadzit @12 roku w Wojewodzkim

Urzedzie Pracy w Toruniu audyt gospodarowastizdkami pochodzcymi z budetu Unii
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Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitaldzki. W wyniku
przeprowadzonej kontrolipodgto dziatania majce na celu dostosowanie procedur
funkcjonupcych w WUP do rekomendacji zawartych w podsumowaonsialé, aby
wyeliminowa wystkpowanie ewentualnych uchylbiev przyszigci oraz usprawirealizacg
zada w ramach PriorytetWl PO KL. Instytucja kontrolujca zaakceptowata dziatania
poczynione przez WUP w Toruniu.

W wyniku czynndci audytowych stwierdzono nieprawidtoséow obszarze zamowie
publicznych u jednego z Beneficjentow realimyich projekty w ramach Priorytetu VI PO
KL. WUP w Toruniu rozpocg dziatania majce na celu zwrot nieprawidtowo
wydatkowanychrodkow.

Kujawsko-Pomorski Urad Wojewodzki w Bydgoszczy w dniu 18 zaiziernika
2012 roku przeprowadzit kontkplproblemow systemu zaggdzania i kontroli w WUP
w zwiazku z zamykaniem ZPORR. W wyniku przeprowadzonej ntiadi
nie stwierdzono istotnych uchyliiev kontrolowanym obszarze.

Instytucja Audytowa w 2012 roku przeprowadzita a@udgeracji PO KL, ktéry miat na
celu weryfikacg wydatkow zadeklarowanych do Komisji Europejskidyzad Kontroli
Skarbowej w Bydgoszczy przeprowadzit trzy kontroléwdch Beneficjentow.

13. AUDYT WEWNETRZNY

Stanowisko ds. Audytu Wewtrznego w 2012 r. realizowalo zadania wynika

Z opracowanego uprzednio planu audytu wgwmwmego, zmierzape do uzyskania

racjonalnego zapewnienia co do prawidigergpodejmowanych czyndoi w nasgpujacych

obszarach:

dziatalng¢ Wydzialu Organizacji i Administracji WojewddzkiegdJrzedu Pracy

w Toruniu,

dziatalng¢ Zespotu ds. Kadr Wojewddzkiego du Pracy w Toruniu,

prawidtowa¢ udzielania zamowie publicznych w Wojewddzkim Urzlzie Pracy

w Toruniu,

dziatalnag¢ CliPKZ Wojewoédzkiego Urgdu Pracy w Toruniu,

jakos¢ wspotpracy z Urgdem Marszatkowskim w zakresie przygotowywania aktéw
wydanych przez Sejmik Wojewodztwa i Zaalz Wojewddztwa (zadanie rozpogze

w 2012 r., zakéczone w 2013 r.)

Wykonanie wymienionych powgj zada miatlo na celu wspieranie Dyrektora WUP

w Toruniu w realizacji celéw i zadgoprzez ocepkontroli zaradczej.
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14. SYTUACJA KADROWA, OBSLUGA ADMINISTRACYJNA
| INFORMATYZACJA

14.1 SYTUACJA KADROWA

W zwiazku z przejciem Funduszu GwarantowanyStviadczeéx Pracowniczych na dzie
31 grudnia 2012 r. w Wojewddzkim Wdzie Pracy w Toruniu pracowato 187 oséb, w tym
144 kobiety (w analogicznym okresie roku pegiiego — 172 osoby, w tym 131
kobiety):

- w Toruniu - 162 osoby
- w Oddziale Zamiejscowym w Bydgoszczy - 14 oséb
- w Oddziale Zamiejscowym we Wioctawku - 11 osob.

14.2 OBSLUGA ADMINISTRACYJNA

Oprécz zada realizowanych w ramach Pomocy Technicznej, WUPalzewat

w 2012 r. dwa wieloletnie zadania inwestycyjedrodkow budetu wojewddztwa:

1. Pierwsze zadanie dotyczyto wytonienia inspektordzoau oraz wykonawcy na roboty
budowlane, termomodernizacglewacji wraz z pracami towarzysymi budynku przy
ul. Paderewskiego 26 w Bydgoszczy;

2. Drugie zadanie dotyczyto wytonienia inspektora radzoraz wykonawcy na prace
adaptacyjne lokalu mieszkalnego na lokaltkowy dla potrzeb Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku.

14.3 UTRZYMANIE, EKSPLOATACJA | ROZWOJ WEWN ETRZNEGO SYSTEMU
INFORMATYCZNEGO

W roku 2012 Wydziat ds. Informatyki zaargavany byt w realizagj nastpujacych zada:

1) wdrozenie i rozbudowanie systemu prezentacjsdirenformacyjnych (Digital Signage)
w siedzibie WUP i Oddziatach Zamiejscowych,

2) opracowanie specyfikacji technicznej i koordynoveaaspektdéw technicznych wykonania
I uruchomienia strony internetowej dla projektu \Wiadu Bada i Analiz Rynek Pracy
pod Lum http://podlupa.wup.torun.pl,

3) aktualizacja i modernizacja strony internetowej W#un z uwzgkdnieniem wymogow
MPIPS,

4) modernizacja sieci komputerowej i elektrycznej nartgrze w siedzibie WUP —
wykonanie sieci teleinformatycznej dla nowej komdarskganizacyjnej WUP — Wydziatu

ds. Funduszu Gwarantowany$twiadczeé Pracowniczych (FSP),
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5) konfiguracja spratu komputerowego i sieci teleinformatycznej dlagomanikow,

6) wdrozenie systemu informatycznego WUP Viator,

7) modernizacja i rozbudowa stanowisk konsultacyjnywatamach struktur ,Zielonej Linii”,

8) koordynacja techniczna uruchomienia podstrony Btajesystemowego WUP Taiiu
pt. ,Przedstbiorcza¢”,

9) wdrozenie systemu CEIDG w strukturze WUP Tiodb obstugi Agencji Zatrudnienia,

10)wdrozenie procedur bezpiecznej wymiany danych osobowwychamach Koordynaciji
SystemOw Zabezpieczenia Spotecznego (KSZS),

11)organizacja warsztatoéw dla informatykéw PUP,

12)rozbudowa Elektronicznej Skrzynki Podawczej ePUAddatkowe ustugi,

13)wdrozenie systemu do inwentaryzacji i zgitzaniasrodkami trwatymi,

14)modernizacja serwera poczty e-mail,

15)opracowywanie specyfikacji technicznej i udziat vesppowaniach przetargowych
na m.in.: tonery, oprogramowanie i licencje, akiadje, uradzenia drukujce,
komputery i serwery,

16)biezaca praca — serwisowanie sgiz, administrowanie serwerami i aplikacjami, zakup
I wymiana sprztu komputerowego oraz serwerowego, utrzymanie agzehia
intenetowego, odnawianie certyfikatow kwalifikowahy i niekwalifikowanych,
modernizacje i utrzymanie sieci komputerowej, opvagvanie umow serwisowych,
na zakup i na modernizacjprzygotowanie planéw rozwoju i wydatkow informeayych
na kolejne okresy, w wykorzystaniem wigiddet finansowania.

Wydziat ds. Informatyki uzyskat nagtujace efekty w zakresie usprawnienia dziatatno

WUP Toru:

1) nowy, atrakcyjny i nowoczesny kanat prezentowasiatnych informacji dla klientéw
WUP - system ekranéw informacyjnych skiagdgj sk z 7 ekranédw w Toruniu,
Bydgoszczy i we Wioctawku, pozwala w kilka minuttide¢ do klientéw z ofekt pracy,
wazna informachp dotyczca szkolé, warsztatow, pozyskiwaniasrodkow EFS,
czy$wiadczenia nowej ustugi,

2) przystpny i czytelny sposéb prezentacji na stronie irgowej danych statystycznych
dot. monitoringu rynku pracy w wojewodztwie kujawsgomorskim, uzyskanych
z bada pracodawcéw w ramach projektu systemowego WUPAoru

3) publikacja na stronie internetowej obszernej infacin dotycace] szeregu ustug

realizowanych przez Centra Informacji i PlanowaHiariery Zawodowej w Toruniu,
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Bydgoszczy i we Wioctawku, nowo przygotowana stouét informacji zostata
dostosowana rowntedo wymogow MPIPS dla stron internetowych,

4) nowa aplikacja WUP Viator umibwiajaca pracownikom WUP Torfuobstug klientow
w obszarach KSZS, Doradztwa,sRednictwa Pracy i EURES,

5) narzdzie informatyczne — portal CEIDG, pozwalgy w sposob elektroniczny
opublikowa informacje na temat Agencji Zatrudnienia ubiagggh sé o przyznanie
certyfikatu, co w znacgy sposob ufatwia dziatanie AZ zdejmajz nich obowizek
przedstawiania pisemnegévaadczenia lub certyfikatu,

6) publikacja nowych formularzy na platformie ePUARjre pozwad klientom w szerszym
zakresie skorzystaz ustug WUP Torfu przez Internet.

Ponadto Wydziat ds. Informatyki uzyskat dodatkowekey dot. wewrtrznego systemu

teleinformatycznego Uedu:

1) uproszczenie zasdzania i inwentaryzacjsrodkow trwatych za pomacwdrazonego
nowego oprogramowania oraz zakupionych gpmych kolektoréw danych,

2) polepszenie wydajr$oi pracy w poczcie e-mail, oraz awszenie bezpiechstwa
przechowywanych danych @ki wdrozeniu nowego serwera e-mail,

3) kilkukrotne zmniejszenie kosztow wydruku, oraz paeleenie zawglzania wydrukiem
w WUP Toruw, dzicki wdrozeniu uradzea wielofunkcyjnych,

4) lepsze monitorowanie oraz zabezpieczenie serwerOwzgdzen sieciowych dzki
wdrazeniu monitoringusrodowiskowego w 5 serwerowniach w lokalizacjach ukor

Bydgoszcz i Wioctawek.
15. SKARGI

W 2012 r. do Wojewddzkiego Wgdu Pracy w Toruniu jako wojewodzkiej jednostki
samoradowej wplyrety 2 skargi, z ktorych jednprzekazano wedtug wdeiwosci do Starosty
Lipnowskiego i Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, a giriskarg zatatwiono w ramach
witasnych kompetencji. Skarga dotyczyla nieprawidiésv w czasie zatrudnienia przy
zbiorze truskawek w Hiszpanii. Wad wystapit do strony hiszpaskiej o udzielenie
stosownych wyjgnien. Majac na uwadze téei zwarte w skardze oraz brak ustosunkowania
sig strony hiszpaskiej, WUP w Toruniu postanowitze nie lkdzie w przysziéci

wspotpracowat z ww. przedsiiorca.
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16. REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO WYDATKOW ZE

SRODKOW

WEASNYCH WOJEWODZTWA NA UTRZYMANIE WOJEWODZKIEGO UR  ZEDU
PRACY W TORUNIU NA 2012 ROK

L Wyszczegolnienie Plan na Wykonanie na w k:)/;ania
-P- yszczeg 2012, 2012 y
4/3
1 2 3 4 5
Wydatki ogotem, w tym: 7 051 376,00 6943 928,01 98,48%
A [Wydatki biezace 6 732 376,00 6 655 270,34 98,85%
Wynagrodzenia i pochodne 5323 949,00 5319 147,92 99,91%
- Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4 094 520,0@ 090 461,5( 99,90%
- Dodatkowe wynagrodzenie roczne 392 603,00 392 602,34 100,00%
- Skladki na ubezpieczenia spoteczne 752 476,00 752 034,37 99,94%
- Skladki na Fundusz Pracy 84 350[,00 84 049,69 99,64%
2 | Pozostale wydatki bigace 1408 427,00 1336 122,42 94,87%
- Wydatki osobowe niezaliczone do wynagratdze 8 500,00 6 859,09 80,70%
- Wynagrodzenia bezosobowe 9300,00 9 253,00 99,49%
- Zakup materiatow i wyposenia 110 000,0p 104 971,84 95,43%
- Zakup energii 174 774,00 174 148,94 99,64%
- Zakup ustug remontowych 8 000,00 7 331,14 91,64%
- Zakup ustug zdrowotnych 5 000,00 4 680,50 93,61%
- Zakup ustug pozostatych 194 730,00 180 077,99 92,48%
- Zakup ustug dogpu do sieci Internet 27 500,00 25 826,55 93,91%
- Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
$wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefoniezn 5 000,00 4 008,09 80,16%
- Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
swiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci tel@anej 44 200,00 43 890,19 99,30%
- Optaty za administrowanie i czynsze za budyrd&ale i
pomieszczenia gatawe 552 297,00 526 129,7¢ 95,26%
- Podré@e shzbowe krajowe 16 000,00 15 775,18 98,59%
- Podré@e shbowe zagraniczne 6 940,00 3 273,15 47,16%
- Rézne optaty i sktadki 14 453,00 14 119,50 97,69%
- Odpisy na zaktadowy funduswiadczé socjalnych 164 000,00 160 705,94 97,99%
- Podatek od nieruchorso 19 916,00 19 916,0( 100,00%
- Optaty na rzecz bugtow jednostek samardu
terytorialnego 33 817,00 33 815,64 100,00%
- Szkolenia pracownikéw nigldacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej 14 000,04 1 340,00 9,57%
B | Wydatki inwestycyjne 319 000,00 288 657,61 90,49%
- Wydatki inwestycyjne jednostek bietowych 319 000,0p 288 657,67 90,49%
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17. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJE
INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN SAMORZADU WOJEWODZTWA

W 2012 ROKU
Plan po Wykonanie %
L WiszezegOinipie zmianach na w2012 r. Wykonania
31.12.2012 r. 4/3
1 2 3 4 5
L. Stan $r. obrot. netto / Stan sr.
pienigznych* na pocz. okresu
1 sprawozdawczego 178 651,12 178 651,12 100,00
11 I11. Przychody ogélem, w tym: 2 352 179,88 2 349 996,56 99,91
1 odsetki od srodkéw na rachunku bankowym -557,18 13 527,13 0,00
2 wpltywy z réznych dochodéw -93 975,94 -110 243,57 117,30
3 przelewy redystrybucyjne 2446 713,00 2446 713,00 100,00
Suma bilansowa (I+II+11I) 2 530 831,00 2 528 647,68 99,91
II1 | Koszty i inne obcigZenia, w tym: 2 086 446,00 1975 962,12 94,70
1 Rozne wydatki na rzecz oséb fizycznych 500,00 0,00 0,00
2 Wynagrodzenia osobowe (Dodatki) 200 000,00 197 344,27 98,67
3 Wynagrodzenia osobowe (umowa SPORZL) 953 903,00 953 902,25 100,00
4 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 49 131,00 49 131,00 100,00
5 Skfadki na ubezpieczenie spoteczne 167 793,00 167 793,10 100,00
6 Skiadki na Fundusz Pracy 19 332,00 19117,24 98,89
i Wynagrodzenia bezosobowe 1 353,00 0,00 0,00
8 Zakup materialéw i wyposazenia 114 625,00 103 439,56 90,24
9 | Zakup ustug remontowych 15 500,00 9 141,36 58,98
10 | Zakup ustug pozostatych 425 697,00 349 409,24 82,02
11 Zakup ustug internetowych 32 330,00 29 406,53 90,96
12 Podréze stuzbowe krajowe 10 541,00 4 932,04 46,79
Odpis na zakladowy fundusz $wiadczen
13 | socjalnych 24 741,00 24 740,26 100,00
szkolenia pracownik6w niebedacych
14 | czlonkami Korpusu stuzby cywilnej 71 000,00 67 605,27 95,22
IV | Wydatki na inwestycje 340 539,00 336 362,25 98,77
\% Zmniejszenie funduszu 0,00 112 476,51 0,00
Stan §r.obrot. Netto/ Stan ér. Pienieznych*
VI | na koniec okresu sprawozdawczego 103 846.00 103 846,80 100,00
Suma bilansowa (IV+V+VI) 2 530 831,00 2 528 647,68 99,91
o
,’\)2’/:2 KTOR
Torun, 14.02.2013 r., Zatwierdzam: ,.’.’..,'.’.’. ...................... | /Dyrektor WUP/
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