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Torun, styczen 2020 r.



Plan dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na 2020 rok

Misja Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
Rozwigzywanie problemoéw rynku pracy poprzez realizacje wysokiej jakosci programéw

i ustug dla instytucji i mieszkaicéw regionu.

Cele gtéwne dziatalno$ci Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na 2020 rok

1. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkarncéw regionu.

2. Wspieranie pracodawcdéw, rozwdj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz
partnerami spotecznymi.

3. Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem programéw wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji.

5. Rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu dla efektywnego zaspokajania

potrzeb klientow.

Dokument zostat opracowany w oparciu o Zarzadzenie nr 36/2018 Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 21 listopada 2018 r. w sprawie zasad i trybu wyznaczania celow
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, okreslania miernikéw ich realizacji oraz zasad
monitorowania ich osiggniecia oraz o Zarzadzenie nr 24/2019 Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 11 grudnia 2019 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie zmian
zasad i trybu wyznaczania celédw w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, okreslania
miernikdw ich realizacji oraz zasad monitorowania ich osiggniecia.

Ze wzgledu na wielocelowos$¢ zadan priorytetowych realizowanych przez WUP w Toruniu ich
uktad jest przedstawiony poprzez zaplanowane dziatania poszczegdlnych komodrek

organizacyjnych.



1. Wydziat Rynku Pracy

Nazwa zadania priorytetowego 1: Opracowanie ,, Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia”.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu, celu gtéwnego nr 2 Wspieranie pracodawcéw,
rozwaj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
1a. Liczba opracowanych RPD/Z. 1 1 Opracowany dokument, |- OpdZnieniaw
rejestr uchwat Zarzadu przygotowaniu
Wojewddztwa Kujawsko- RPD/Z przez
Pomorskiego. cztonkéw Zespotu.
1b. Liczba posiedzen zespotu ds. opracowania RPD/Z. 1 1 Notatka stuzbowa ze
spotkania.

1c. Liczba konsultacji projektu RPD/Z przez: Protokot z posiedzenia

e Wojewddzka Rade Rynku Pracy, 1 1 WRRP, rejestr uchwat

e PUP/samorzady, 1 1 WRRP, zestawienie uwag

e Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego. 1 1 z przeprowadzonych

konsultacji.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Opiniowanie wnioskow o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe

urzedy pracy.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
2a. Liczba wydanych opinii dot. wnioskdw o przyznanie 53 100% ztozonych Dokumentacja
srodkow z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan whnioskow. wewnetrzna Wydziatu, | - Kroétkie terminy na
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe urzedy wydane opinie. opracowanie opinii.
pracy. - Duza liczba wnioskow
2b. Liczba spotkan z pracownikami pup w celu omdwienia Notatka ze spotkania, sktadana w tym
zasad sporzadzenia wnioskéw o przyznanie dodatkowych 1 1 lista obecnosci. samym czasie.

$rodkow z rezerwy Funduszu Pracy.




Nazwa zadania priorytetowego 3: Realizacja zadan wynikajgcych z Dziatarn Pomocy Technicznej PO WER.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem programéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, celu giéwnego nr 5 Rozwaj potencjatu osobowego o technicznego urzedu dla efektywnego zaspakajania potrzeb klientow

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
3a. Realizacja zadan PT POWER z zakresu (wartos¢ wydatkéw Dokumentacja - Sfinansowanie z PT
w zt): 2772675,14 3 005 160,00 wewnetrzna Wydziatu, wydatkéw
e Refundacji kosztéw wynagrodzen 2499 649,29 2 620 868,00 whnioski o ptatnosé niekwalifikowalnych.
e Podnoszenia kwalifikacji 13734,24 28 200,00
e Koszty organizacyjne, techniczne i administracyjne 230 409,64 299 292,00
e Kontrola 6 539,86 10 000,00
e Informacji i promogji 19796,28 28 800,00
e Wsparcie procesu realizacji 2.545,83 18 000,00

Nazwa zadania priorytetowego 4: Realizacja zadan wynikajgcych z Dziatan Pomocy Technicznej RPO WK-P.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem programoéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, celu gtéwnego nr 5 Rozwdj potencjatu osobowego o technicznego urzedu dla efektywnego zaspakajania potrzeb klientéw

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
4a. Realizacja zadan PT RPO WK-P 2014-2020 z zakresu 1878 915,63 1953 504,00 Dokumentacja - Sfinansowanie z PT
(wartos¢ wydatkow w zt): wewnetrzna Wydziatu, wydatkdow
e Refundacji kosztéw wynagrodzen 1593 779,08 1 650 000,00 whnioski o pfatnos¢ niekwalifikowalnych.
e  Koszty instytucji 239 362,75 249 887,00
e Koszty wdrazania 12 793,29 24 617,00
e Podnoszenia kwalifikacji zawodowej 8 550,25 14 000,00
24 430,26 15 000,00

e Informacja i promocja




Nazwa zadania priorytetowego 5: Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu, celu gtdwnego nr 2 Wspieranie pracodawcéw, rozwdj

wspoétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2019 roku

Planowana wartos¢
w 2020 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

5a. Liczba przygotowanych propozycji podziatu limitu srodkéow
KFS na poszczegdlne powiatowe urzedy pracy przyznanych
przez MRPiPS dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

5b. Liczba przygotowanych sprawozdan dla MRPiPS z
wykorzystania srodkow KFS przez powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

5c. Liczba przygotowanych informacji dla MRPiPS dot.
rozliczenia wydatkowania limitu gtéwnego srodkéw KFS przez
powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
2019 roku.

5d. Liczba przekazanych do MRPiPS informacji o
zapotrzebowaniu zbiorczym powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na srodki KFS.

S5e. Liczba przygotowanych i zorganizowanych konferencji
podsumowujgcych wdrazanie KFS w kujawsko-pomorskim.

5f. Liczba przeprowadzanych kampanii promocyjnych KFS -
pakiet dziatarh obejmujacych m.in.:

spoty reklamowe w TVP Bydgoszcz, Radiu PIK, audycja
telewizyjna, artykuty prasowe, przygotowanie dystrybucje
ulotek, przygotowanie i zamieszczanie informacji na stronie
WWW.

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu.

- Nieterminowe
przekazywanie przez
pup informacji moze
skutkowac brakiem
dotrzymania termindow
na przekazanie
informacji do MRPiPS.

Nazwa zadania priorytetowego 6: Organizacja posiedzen Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy zapewniajgca sprawne dziatanie organu opiniodawczo-doradczego Marszatka

Wojewddztwa.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Wspieranie pracodawcow, rozwdj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
6a. Liczba posiedzen Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy. 4 minimum 4 Protokoty z posiedzern |- Niska frekwencja na
WRRP, listy obecnosci, posiedzeniach WRRP
6b. Liczba podjetych uchwat 126 minimum 10 rejestr uchwat. uniemozliwiajgca

podejmowanie uchwat.




Nazwa zadania priorytetowego 7: Realizacja projektu pn. ,,Zdrowiej w pracy i po pracy” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 8.6 Zdrowy i aktywny

region, Poddziatanie 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej mieszkarncow.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 5 Rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu dla efektywnego zaspakajania potrzeb klientow.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
7a. Przygotowanie i ztozenie wniosku o ptatnos¢ 0 3 Dokumentacja - Nieterminowe
e wstepna, indywidualna konsultacja medyczna- 90 osdb; 90 wewnetrzna Wydziatu. przekfzylzl\llanle p.rzstz
e zajecia fizjoterapeutyczne 40 osdb; 40 EZESmn;n?ngpmJe u
e indywidualne konsultacje dietetyczne - 40 osdb; 40 .
o - 50 finansowych do zespotu
e grupowe treningi antystresowe — 50 0séb; projektowego moze
e dziatania wp’fywa,jace na V\’lZFC‘)St aktyvynos',ci fizyczhej skutkowaé brakiem
(zakup dla 90 0sdb rowerdw i zegarkdéw z krokomierzem); 90/40 dotrzymania terminéw
e poprawa ergonomii pracy (zakup dla 90 oséb podktadek na przekazanie wniosku
pod mysz i pod nogi i 40 krzeset ergonomicznych); do Urzedu
e budowa wiaty rowerowe;j. 1

Marszatkowskiego.




2. Woydziat Badan i Analiz

Nazwa zadania priorytetowego 1: Przygotowanie kryteridw ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan samorzagdéw powiatowych wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu, celu gtdwnego nr 2 Wspieranie

pracodawcoéw, rozwoéj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
1a. Liczba konsultacji projektu kryteriow przez: Informacje ze spotkan, |- Zmiany przepiséw
e PUP/samorzady, 1 1 zestawienie uwag, w trakcie
protokdt z posiedzenia przygotowywania
e Wojewddzka Rade Rynku Pracy (WRRP). 1 1 WRRP, rejestr uchwat kryteriow.
WRRP. - Brak akceptacji
1b. Liczba projektéw uchwat Sejmiku Wojewddztwa 1 1 Dokumentacja propozycji sposobu
przyjetych przez Zarzad Wojewddztwa wewnetrzna Wydziatu, podziatu srodkéw przez
sprawozdanie z prac powiaty, WRRP oraz
Zarzadu Wojewddztwa. inne gremia
1c. Liczba uchwat podjetych przez Sejmik Wojewédztwa 1 1 Dokumentacja opiniujgce/

Kujawsko-Pomorskiego.

wewnetrzna Wydziatu,
rejestr uchwat Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

konsultujgce projekt
kryteridw.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Organizacja konkursu dla uczniéw szkét podstawowych z wojewaddztwa kujawsko-pomorskiego na opis pracy w wymarzonym

zawodzie.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu giéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkarncéw regionu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku

2a. Liczba przeprowadzonych konkursow 1 1 Dokumentacja - Mate zainteresowanie
2b. Liczba materiatéw promocyjnych z informacjami o rynku wewnetrzna Wydziatu, uczniow oraz
pracy i konkursie: dokumenty ksiegowe, nauczycieli szkot.

e zestaw ulotek 0 1 potwierdzajace - Nieterminowe

e zestaw plakatéw 0 1 poniesione wydatki. przestanie

oswiadczenia

2c. Liczba informacji podsumowujacych realizacje konkursu rodzica/opiekuna
(notatka podsumowujgca konkurs oraz notatka z przekazania 2 2 prawnego.

nagrod).




Nazwa zadania priorytetowego 3: Zapewnienie niezbednych informacji i analiz dotyczacych rynku pracy partnerom spotecznym oraz instytucjom dziatajgcym w obszarze

rynku pracy.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu gtéwnego nr 2 Wspieranie pracodawcéw, rozwaéj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
3a.Biezace informacje przygotowywane co miesigc (12x7) dla: 84 84 Dokumentacja - Zmiany przepiséw.
UM, UW, Sejmiku, Zarzadu i MRPiPS. wewnetrzna Wydziatu, |- Zbyt krétkie terminy na
3b. Biuletyn Informacyjny (co miesigc na strone internetows). 12 12 dokumenty ksiegowe, przygotowanie

3c. Informacje tematyczne na potrzeby Sejmiku i innych
partnerow (np. WRRP, starostowie, burmistrzowie,
wynikajgcych z biezgcego zapotrzebowania).

W zaleznosci od
zapotrzebowania

W zaleznosci od
zapotrzebowania

3d. Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewdédztwie
kujawsko-pomorskim w roku 2019 i 2020 (sesja Sejmiku,
Komisja Pracy, Komisja Polityki Regionalnej).

3e. Analiza pt. Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim za 2019 rok i | pétrocze 2020 r. (informacja na str.
intern. oraz zestaw tabel).

3f. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewédztwie kujawsko-
pomorskim za 2019 r. i | pétrocze 2020 r. (zest. tab. na
str.intern.).

3g. Informacja o bezrobociu w miastach i gminach wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego za 2019 r. i | potrocze 2020 (zest. tab. na
str. intern.).

3h. Analiza poréwnawcza dziatalnosci powiatowych urzedéw
pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego za 2019 rok.

3i. Analiza absolwentéw z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2019 roku.

3j. Analiza bezrobotni absolwenci szkét wyzszych w 2019 roku.

3k. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (raport
roczny za 2019 r.)

potwierdzajace
poniesione wydatki,
strona internetowa.

informacji.
- Brak kompletnych
danych z PUP.

- Zmiany zalecen do
realizacji monitoringu
wprowadzone przez
MRPIPS.

- Rozbieznos¢ wynikow
MZDiN i badania
Barometr zawodoéw.




3l. Weryfikacja ofert pracy w WUP Viator, badanie na potrzeby 1 1 WUP Viator - Ograniczony czas na
MZDiN. Raport z MZDiN weryfikacje ogtoszen.
3t. Analiza dot. bezrobotnych kobiet w wojewddztwie kujawsko- 0 W zaleznosci od Dokumentacja
pomorskim w 2019 r. zapotrzebowania wewnetrzna Wydziatu.
3m. Analiza rynku szkoleniowego w wojewédztwie kujawsko- 1 1 Dokumentacja WUP
pomorskim w 2019 roku. (wydziatéw bedgcych w
posiadaniu informacji o
szkoleniach), Rejestr
Instytucji Szkoleniowych
w zakresie dla
wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego,
strona internetowa.
3n. Sprawozdanie MRPiPS — 01 o rynku pracy — kontrola 288 288 Baza danych - Zmiany przepiséw.
sprawozdan powiatowych i agregacja danych wojewddzkich statystycznych. - Rotacja pracownikéw w
30. Zatgczniki do sprawozdania (8 zatacznikéw) — kontrola 336 336 PUP.
sprawozdan powiatowych i agregacja danych wojewddzkich - Dostepno$¢ danych w
3p.Sprawozdanie MRPiPS — 07 o osobach niepetnosprawnych 48 48 WUP Viator.
bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajacych w
zatrudnieniu — kontrola sprawozdan powiatowych i agregacja
danych wojewddzkich
3r. Liczba zorganizowanych spotkan z pracownikami PUP 0 1 Dokumentacja
zajmujacych sie statystyka wewnetrzna Wydziatu,
lista obecnosci.
3s. Sytuacja na wojewddzkim rynku pracy w wybranej 1 W zaleznosci od Dokumentacja - Trudnosci w pozyskaniu

branzy/zawodzie (w zaleznosci od aktualnego zapotrzebowania)

zapotrzebowania

wewnetrzna Wydziatu.

aktualnych danych.




Nazwa zadania priorytetowego 4: Realizacja badan dotyczacych rynku pracy, w tym na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu, celu gtéwnego nr 2 Wspieranie

pracodawcow, rozwoéj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2019 roku

Planowana wartosé
w 2020 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

43. Barometr zawodow

1

1

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu,
potwierdzenie
poniesionych wydatkdw,
strona internetowa
badania.

- Rotacja pracownikéw w

PUP.

4b. Badania/ekspertyzy dot. wybranej problematyki rynku pracy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu.

Przedtuzajacy sie proces
wyboru wykonawcy;
trudnosci w terminowej
realizacji, wydtuzony
proces opracowania
oraz akceptacji raportu
korcowego z
badania/ekspertyzy.

10




Nazwa zadania priorytetowego 5: Okreslanie wykazu zawoddw, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

miodocianych pracownikéw.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu, celu giéwnego nr 2 Wspieranie

pracodawcow, rozwoéj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
Dokumentacja - Niespdjnos¢ przepisow
5a. Liczba uchwat podjeta przez Zarzagd Wojewddztwa 1 1 wewnetrzna Wydziatu (rozbieznos¢ pomiedzy
Kujawsko-Pomorskiego. i rejestr uchwat Zarzadu Klasyfikacjg Zawodéw
Wojewddztwa. i Specjalnosci na
potrzeby rynku pracy
a Klasyfikacjg Zawodow
Szkolnictwa
Zawodowego).
- Brak wspotpracy ze
Dokumentacja .strony.ilnstytucji
. i gremidéw
5b. Konsultacje projektu wykazu zawoddw: wewnetrzna Wyd.z|a+u, zagangaiowanych
® OHP, Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta 1 1 podsumowanie w realizacje
i Przedsiebiorczosci, Kuratorium Oswiaty itd. zebr:’:mych L.Jwag, . i finansowanie
] protokot z posiedzenia o
e Wojewddzka Rada Rynku Pracy. 1 1 zatrudnienia

WRRP, rejestr uchwat
WRRP.

mtodocianych
pracownikow (OHP,
Kuratorium Oswiaty,
przedstawicieli
pracodawcéw) w
tworzeniu wykazu
zawodow.
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3. Wydziat Wdrazania RPO WK-P

Nazwa zadania priorytetowego 1: Wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu, celu gtdwnego nr 3 Realizacja zadan
zwigzanych z wdrazaniem programoéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Wdrazania RPO WK-P

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2019 roku

Planowana wartos¢
w 2020 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1la. Wartos¢ kontraktacji w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.

33294 217,94 zt

113 000 000,00 zt

1b. Warto$¢ certyfikacji w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.

58 600 743,42 zt

67 000 000,00 zt

1c. Liczba ogtoszonych naboréw/konkurséw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, w trybie
konkursowym i pozakonkursowym.

1d. Liczba monitorowanych projektéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, w trybie
konkursowym i pozakonkursowym.

95

81

le. Liczba 0s6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (tj. liczba
0s6b, ktére rozpoczety udziat w projekcie w danym roku).

5367

4 489

1f. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem
W programie.

2229

634

1g. Liczba biernych zawodowo objetych wsparciem
w programie (tj. liczba oséb, ktére rozpoczety udziat w
projekcie w danym roku).

1016

134

1h. Liczba oséb pracujgcych znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy objetych wsparciem w programie

835

li. Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy
oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
objetych wsparciem w programie.

406

456

1j. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j.

1. Minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb

1.Minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb

Sprawozdanie z
realizacji Dziatan za
rok 2020, Raport
z SL 2014.

Ryzyka zwigzane z praca
KOP:

- nieadekwatna liczba
whnioskow
podlegajgcych
ocenie (zbyt mata
lub zbyt duza),

- niska jakos¢
sktadanych
whnioskow o
dofinansowanie.

- Ryzyko zwigzane z

brakiem
wystarczajace]j kadry
zaangazowanej w
realizacje
poszczegdlnych
zadan (w tym rotacja
kadr, wypalenie
zawodowe, wzrost
czastochtonnosci i
pracochtonnosci
procesow w zwigzku
ze wzrostem
skomplikowania
obowigzujgcych
procedur).

- Wysoka absencja

pracownikéw.

- Ujawnienie

nieprawidfowosci
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w najtrudniejszej sytuacji,
w tym imigranci,
reemigranci, osoby w
wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami,
osoby dfugotrwale
bezrobotne, osoby z
niskimi kwalifikacjami

do poziomu ISCED 3 - 42%;

. Minimalny poziom

kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
pozostatych oséb
nienalezacych do ww.
grup -52%

w najtrudniejszej
sytuacji, w tym imigranci,
reemigranci, osoby w
wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z
niskimi kwalifikacjami do
poziomu ISCED 3 - 42%;

2.Minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
pozostatych oséb
nienalezacych do ww.
grup -52%.

1l. Wskaznik efektywnosci zawodowej

n/d

Minimalny poziom
efektywnosci zawodowe;j
nie bedzie nizszy niz 18%

wymagajacych do
ustalenia stanu
faktycznego lub
wymiaru szkody
wysokiego nakfadu
pracy i czasu
(powodujace
opdbznienie w
rozliczaniu projektéw
i certyfikowaniu
wydatkdéw).
Zmiennos¢ systemu
wdrazania (w tym
wytycznych IZ RPO).
Niewystarczajacy
przeptyw informacji
pomiedzy
poszczegdlnymi
szczeblami wdrazania
programu.

Brak udziatu
przedstawicieli WUP
w gremiach
decyzyjnych
dotyczacych okresu
programowania RPO
WK-P 2014-2020 na
szczeblu
regionalnym.

Niska jakos$¢
sktadanych wnioskéw
o ptatnos¢, duza
liczba btedéw.
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4. Woydziat Wdrazania PO WER

Nazwa zadania priorytetowego 1: Wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu, celu gtdwnego nr 3 Realizacja zadan

zwigzanych z wdrazaniem programoéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Wdrazania PO WER

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2019 roku

Planowana wartosé
w 2020 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1la. Wartos¢ kontraktacji w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj

14 574 204,01 zt

137 000 000,00 zt

1b. Wartos¢ wydatkéw certyfikowanych w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

47 580 587,75 zt

58 668 000,00 zt

Raport z SL2014

1c. Liczba ogtoszonych naboréw/konkurséw w ramach
POWER 2014-2020 w trybie konkursowym i
pozakonkursowym

Informacje o
naborze zawarte w
Systemie Obstugi
Whnioskow
Aplikacyjnych

1d. Liczba monitorowanych projektéw konkursowych i
pozakonkursowych PUP (narastajgco)

46

90

le. Liczba 0s6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (tj. liczba
0s6b, ktére rozpoczety udziat w projekcie w danym roku)

6 257

5000

1f. Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie (tj. liczba osdb, ktére rozpoczety
udziale projekcie w danym roku)

2091

1500

1g. Liczba osdb biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie

20

1500

1h.Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w
programie

10

250

Raport z SL2014

Ryzyka zwigzane z

pracg KOP:

— nieadekwatna
liczba wnioskéw
podlegajacych
ocenie (zbyt mata
lub zbyt duza),

— niska jakos¢
sktadanych
whnioskéw o
dofinansowanie.

Wysoka absencja

pracownikow.

Zmiennos¢ systemu

wdrazania programu

(w tym wytycznych).

Ryzyko zwigzane z

brakiem

wystarczajgcej kadry

zaangazowanej w

realizacje

poszczegdlnych zadan

(w tym rotacja kadr,

wypalenie zawodowe,

wzrost

czastochtonnosci i

pracochtonnosci

procesdw w zwigzku
ze wzrostem
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1g. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

Minimalny poziom
efektywnosci
zatrudnieniowej dla
0s6b w najtrudniejszej
sytuacji (osoby z
niepetnosprawnoscia-
mi, osoby dfugotrwale
bezrobotne, osoby z
niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3),
imigranci, reemigranci -
42%;

Minimalny poziom
efektywnosci
zatrudnieniowej dla
pozostatych osob
nienalezacych do ww.
grup —57%;

Minimalny poziom
efektywnosci
zatrudnieniowej dla
0s6b w najtrudniejszej
sytuacji (osoby z
niepetnosprawnoscia-
mi, osoby dfugotrwale
bezrobotne, osoby z
niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3),
imigranci, reemigranci
-42%;

Minimalny poziom
efektywnosci
zatrudnieniowej dla
pozostatych osob
nienalezacych do ww.
grup —57%;

Zapisy wnioskéw
o dofinansowanie,
Raport z SL2014

1j. Wskaznik efektywnosci zawodowej

n/d

Minimalny poziom
efektywnosci zawodowej
0s0b pracujgcych — 27%.

Zapisy wnioskéw o
dofinansowanie

skomplikowania
obowigzujgcych
procedur).
Ujawnienie
nieprawidtowosci
wymagajgcych do
ustalenia stanu
faktycznego lub
wymiaru szkody
wysokiego nakfadu
pracy i czasu
(powodujace
opdznienie w
rozliczaniu projektéw
i certyfikowaniu
wydatkéw).

Niska jakos¢
whnioskéw o ptatnosé
sktadanych przez
Beneficjentow.
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5. Wydziat Wdrazania POWER oraz Wydziat Wdrazania RPO WK-P

Nazwa zadania priorytetowego 1: Przygotowanie do perspektywy finansowej 2021-2027.

Spotecznego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 3 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem programéw wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Wdrazania PO WER/Wydziat Wdrazania RPO WK-P (zadanie miedzywydziatowe)

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2019 roku

Planowana wartos¢
w 2020 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1la. % odpowiedzi na przekazane do konsultacji dokumenty
dotyczace programowania perspektywy finansowej 2021-
2027

100%

Sprawy w teczce
RWER.1.404.14
Perspektywa
finansowa 2021-
2027

Krétkie terminy na
odpowiedz.
Spietrzenie zadan z
biezacg praca.
Ograniczony przeptyw
informacji pomiedzy
1Z-1P.
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6. Wydziat Posrednictwa Pracy

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja posrednictwa pracy przy wspétpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy, Agencjami Zatrudnienia i innymi partnerami rynku
pracy wspierajgcymi aktywizacje zawodowa mieszkancéw w regionie.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Posrednictwa Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
la. Liczba pozyskanych i udostepnianych w ramach sieci Raporty kwartalne | Brak.
EURES: z Bazy Monitoringu
e ofert pracy 612 700 EURES,
e miejsc pracy 3642 4 500 dokumentacja
e innych ofert poza EURES*. - 20 wewnetrzna
Wydziatu.
1b. Liczba kontaktéw/porad indywidualnych z podmiotami i Raporty kwartalne | Brak.
poszukujgcymi pracy: z Bazy Monitoringu
e dot. warunkdéw pracy i zycia w panstwach UE/EOG 4647 4700 EURES, raporty
e w zwigzku z poszukiwaniem przez te osoby pracy 10424 7500 miesigczne
e w sprawach Agencji Zatrudnienia 4978 4500 z Europejskiego
e w pozostatych sprawach dotyczacych rynku pracy 6080 5400 Portalu Mobilnosci
m.in.: wydawania zaswiadczen o pracy w bytej NRD Zawodowej,
i CSRS, koordynacji systemow zabezpieczen dokumentacja
spotecznych w O/Z WUP, rejestracji w PUP, wewnetrzna
ubezpieczen spotecznych. Wydziatu.
1c. Liczba spotkan z poszukujgcymi pracy podczas - 40 Dokumentacja Brak.
grupowych szkolen organizowanych przez CliPKZ. * wewnetrzna
Wydziatu.
1d. Liczba kampanii informacyjnych. 2 1 Dokumentacja Brak.
wewnetrzna
Wydziatu
le. Liczba opracowanych informacji nt. sytuacji wybranych Dokumentacja Ewentualne problemy
zawoddw na europejskim rynku pracy: wewnetrzna z Europejskim Portalem
e Aktualizacje 165 160 Wydziatu. Mobilnosci Zawodowe;j.
e Nowe opracowania. 17 20
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1f. Liczba targéw pracy ze stoiskiem informacyjnym EURES
lub/i warsztatéw/prelekcji nt. EURES.

21

20

Raporty kwartalne
z Bazy Monitoringu
EURES, raporty
miesieczne
z Europejskiego
Portalu Mobilnosci
Zawodowej,
dokumentacja
wewnetrzna
Wydziatu.

Brak.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Dziatania na rzecz rozwoju ustug posrednictwa pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem podwyiszania jakosci ofert pracy, przy

wspoétudziale partneréw spotecznych.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu giéwnego nr 2 Wspieranie pracodawcdéw, rozwoj wspoétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Posrednictwa Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
2a. Liczba kontaktéw Zespotu EURES z polskimi pracodawcami. Dokumentacja Brak.
530 550 wewnetrzna
Wydziatu.

2b. Dokonywanie wpiséw do KRAZ i wydawanie certyfikatow Rejestr Podmiotéw
dla podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia w woj. Prowadzacych
kujawsko-pomorskim w terminach: Agencje

e do 4 dniroboczych Zatrudnienia.

e do 7 dni roboczych. 94 % 80 %

6 % 20%

2c. Organizowanie spotkan informacyjno-szkoleniowych dla Dokumentacja
agencji zatrudnienia i pracodawcéw dotyczacych zatrudniania - 3 wewnetrzna
cudzoziemcédw w Polsce. * Wydziatu.
2d. Liczba swiadczonych ustug informacyjnych dotyczacych
zasad zatrudniania cudzoziemcow dla pracodawcéw,
organizacji pracodawcéw i cudzoziemcow:

e porady indywidualne 298 240

e porady grupowe. 7 5
2e. Miedzynarodowe targi pracy

e Liczba wystawcow 46 45

e Liczba uczestnikow. 800 800
2f. Liczba wspdtorganizowanych targéw pracy wraz z PUP. 5 5 Zaleznos$¢ od

wspotorganizatoréw.
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2g. Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-
rekrutacyjne przedstawicieli agencji zatrudnienia z osobami
zainteresowanymi podjeciem pracy.

12

10

2h. Liczba zorganizowanych spotkan szkoleniowych dla
posrednikow pracy powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

2i. Liczba wydarzen zorganizowanych w ramach Europejskich
Dni Pracodawcow przez:

e  Powiatowe Urzedy Pracy

e Wojewddzki Urzad Pracy.*

10

Brak.

* - nowy parametr
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7. Wydziat ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego

Nazwa zadania priorytetowego 1: Prawidtowa realizacja zadan z zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 4: Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
1a. Liczba wykonanych zadan/przeprowadzonych Dokumentacja -Nieterminowa reali{aCja Zafiaﬁ
postepowan w roku: i elektroniczna ,Slp‘?"‘.’/"do‘f"a”a zwigkszeniem
. . lHHoscCi/poziomu
e Liczba wydanych decyzji w sprawie przyznania prawa do 1329 1300 eW|d(?nCJa spraw skompﬁikowania Jadar
zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji Wydziatu, system spowodowane zmiang sytuacji
systemodw zabezpieczenia spotecznego, Viator. polityczno-spoteczno-
e Liczba zrealizowanych wnioskéw o posrednictwo WUP w 1555 1500 iOSpgdarc?eJ panstw Oi’JetVFh
. .. oordynacja systemow
uzyskaniu formularza unijnego (PD U1, SED U002), sabezpieczenia  spofecznego
e Liczba wydanych formularzy unijnych potwierdzajgcych 123 120 (zmiany  w  regulacjach
okresy pracy/ubezpieczenia w Polsce (PD U1, SED U002), prawnych, akcesja nowych
e Liczba  zakoriczonych  transferéw  zasitku  dla 546 500 cztonkéw,  wystgpienie  ze
b b h struktur dotychczasowych
ezrobotnych. cztonkiw).
1b1 UdZIa’f term|nOWO WydanyCh decyZJI w SpraWIe 100% 100% -Nieterminowa rea"zacja zadan
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadach (1329/1329*100%) spowodowana nieobecnoscig
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego w liczbie pracownikow.
decvzii wydanvch ogétem -Nieterminowa realizacja zadan
Yzj Y_ Y 8 . B \ . spowodowana
1b2. Udziat terminowo wydanych formularzy unijnych 100% 100% nieprawidtowym
potwierdzajgcych okresy pracy/ubezpieczenia w Polsce (PD (123/123*100%) funkcjonowaniem  systemoéw
U1, SED U002) w liczbie wydanych formularzy ogétem. informatycznych stuzacych do
realizacji zadan wydziatu (w
R B . " tym WUP Viator, EESSI,
lc. Udziat prawidtowo wydawanych decyzji w sprawie | 99,9 % (1328/1329*100) 100%

przyznania prawa do zasitku na zasadach koordynacji w
decyzjach wydanych ogétem

Aplikacja Centralna) — ryzyko
zewnetrzne.

-Nieterminowa realizacja zadan
spowodowana opdznieniami
po stronie  zagranicznych
instytucji wiasciwych.

- Btedy merytoryczne
pracownikéw spowodowane:
niedostateczng znajomosc
przepiséw, ich interpretacji
oraz orzecznictwa, zmianami
prawnymi oraz uznaniem
administracyjnym stosowany
zbyt szeroko, badz zbyt wasko.
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8. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa zadania priorytetowego 1: Swiadczenie i rozwijanie ustug informaciji i poradnictwa zawodowego.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
1a. Liczba udzielonych porad i informacji z udziatem doradcy 7924 5 000 Dokumentacja Wysoka
zawodowego, w szczegdlnosci osobom doswiadczajgcych wewnetrzna Centrum. absencja/rotacja
trudnosci w wejsciu na rynek pracy, w tym na odlegtosc z kadry.
wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych. Problemy techniczne:
1b. Liczba klientéw samodzielnie korzystajgcych z 502 500 awaria sprzetu/brak

udostepnionych zasobdw informacji zawodowej oraz srodkdéw

techniki informatycznej i biurowej bedacej na wyposazeniu
CliPKZ.

dostepu do sieci.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Tworzenie nowych, aktualizowanie opracowanych i upowszechnianie zbioréw informacji zawodowe;j.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 4 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
2a. Liczba opracowanych i upowszechnionych informacji 200 200 Dokumentacja Trudnosci w
lokalnych o zawodach wg przyjetych zasad (dwukrotnie w wewnetrzna Centrum. pozyskiwaniu danych
ciggu roku). ze zrédet
2b. Liczba udoskonalonych zbioréw zasad i procedur 1 1 zewnetrznych (np.
tworzenia informacji lokalnej o zawodach. GUS, SI0).
2c. Liczba opracowanych informacji o sytuacji zawoddw na 36 100% wnioskow
lokalnym rynku pracy, stanowigcej podstawe opiniowania ztozonych przez szkoty
przez WRRP zasadnosci powotywania kierunkéw ksztatcenia
w szkotach zawodowych.
2d. Identyfikacja zawoddw wirtualnych, stworzenie listy i 20 20

dokonanie opisow.
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Nazwa zadania priorytetowego 3: Wsparcie oséb zainteresowanych podnoszeniem kompetencji cyfrowych.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego celu gtdwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2019 roku

Planowana wartosé
w 2020 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

3a. Liczba o0séb objetych wsparciem w celu nabycia
umiejetnosci obstugi komputera i wykorzystania Internetu

20

40

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
raporty z aplikacji
WUP-Viator

- Problemy techniczne:
awaria sprzetu/brak
dostepu do sieci.

Nazwa zadania priorytetowego 4: Integracja i wspotpraca podmiotow realizujgcych ustugi poradnictwa zawodowego dla réznych grup klientéw — wymiar regionalny.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego celu gtéwnego nr 2 Wspieranie pracodawcéw, rozwéj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz

partnerami spotecznymi

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
4a. Liczba merytorycznych spotkan z doradcami zawodowymi Dokumentacja - Brak srodkéw
lub osobami realizujgcymi zadania z zakresu doradztwa 5 5 wewnetrzna Centrum, finansowych na
edukacyjno — zawodowego w szkotfach, poradniach harmonogram spotkan, organizacje spotkan
psychologiczno-pedagogicznych. listy obecnosci. oraz na delegacje.
4b. Liczba merytorycznych spotkan z doradcami powiatowych 3 3
urzedow pracy.
4c. Liczba konsultacji w powiatowych urzeddéw pracy, w 20 W zaleznosci od
ktorych pracownicy Centrum realizowali ustugi. zgtoszonych potrzeb i
4d. Liczba szkolen dla doradcéw zawodowych powiatowych 2 dostepnych srodkéw

urzedow pracy.

finansowych.

Nazwa zadania priorytetowego 5: Konkurs ,Ksztatcenie dla potrzeb rynku pracy naszg misjq”.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Wspieranie pracodawcéw, rozwadj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2019 roku

Planowana wartos¢
w 2020 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

5a. Liczba szkot biorgcych udziat w konkursie dla szkot
zawodowych, jego IV edycji - ,Ksztatcenie dla potrzeb rynku
pracy naszg misjg”.

17

Zaleznie od liczby
zgtaszajgcych sie szkot.

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
Regulamin konkursu,
lista zgtoszen protokot
komisji oceniajacej.

- Brak.
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9. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Zadania priorytetowego nr 1: Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
1a. Liczba udzielonych porad i informacji z udziatem doradcy 5283 5300 Dokumentacja - Wysoka
zawodowego, w tym na odlegtosc z wykorzystaniem systeméw wewnetrzna Centrum | absencja/rotacja kadry
teleinformatycznych. raporty z aplikacji WUP- | - Problemy techniczne:
1b. Liczba klientéw samodzielnie korzystajgcych z 2414 2 300 Viator. awaria sprzetu/brak

udostepnionych zasobdw informacji zawodowej oraz srodkéw
techniki informatycznej i biurowej bedgcych na wyposazeniu
CliPKZ.

dostepu do sieci.

Nazwa zadania priorytetowego nr 2: Tworzenie nowych, aktualizowanie opracowanych i upowszechnianie zbioréw informacji zawodowej.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 4 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
2a. Liczba opracowanych, zaktualizowanych i 135 139 Dokumentacja Trudnos¢ w pozyskaniu
upowszechnionych informacji lokalnych o zawodach wg wewnetrzna Centrum, | danych ze Zrédet
przyjetych zasad. publikacja zewnetrznych (np. GUS,
opracowanych/ SI0).
zaktualizowanych

informacji na stronie

internetowej WUP.
2b. Liczba opracowanych informacji o sytuacji zawodow na 26 100% wnioskéw Dokumentacja Bardzo krotki termin na
lokalnym rynku pracy, stanowigcych podstawe opiniowania ztozonych przez szkoty wewnetrzna Centrum | opracowanie opinii dla
przez WRRP zasadnosci powotywania kierunkéw ksztatcenia w Uchwaty WRRP. potrzeb WRRP dla duzej

szkotach zawodowych.

liczby wnioskow
sktadanych w tym samym
czasie.
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Nazwa zadania priorytetowego nr 3: Wspieranie osob planujacych rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu, celu giéwnego nr 4 Realizacja

wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku

3a. Realizacja dziatan informacyjno-szkoleniowych dla oséb Dokumentacja Brak.
zainteresowanych, bgdz planujgcych zatozenie wtasnej firmy wewnetrzna Centrum,
(wspdtpraca z BARR, PUP); raporty z aplikacji WUP-
e liczba grup, 59 54 Viator.
e liczba osdb, ktore skorzystaty z szkolen/informacji 786 220

grupowych,
e liczba oséb objetych indywidualnym wsparciem doradczym. 199 190

Nazwa zadania priorytetowego nr 4: Podejmowanie dziatan w kierunku zintegrowania wspétpracy podmiotéw realizujacych poradnictwo zawodowe.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2 Wspieranie pracodawcéw, rozwaéj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku

4a. Liczba merytorycznych spotkan z doradcami zawodowymi 7 7 Dokumentacja Brak .
lub osobami realizujgcymi zadania z zakresu doradztwa wewnetrzna Centrum:
edukacyjno — zawodowego w szkotfach, poradniach Program spotkania,
psychologiczno-pedagogicznych listy obecnosci.
4b. Realizacja dziatan o charakterze metodyczno-szkoleniowym Dokumentacja Rotacja pracownikéw
dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy, w tym: wewnetrzna Centrum, | /spietrzenie zadan w
- Liczba merytorycznych spotkan z pracownikami, 2 2 listy obecnosci, pup— wycofanie

zajmujgcymi sie wspotpracg z centrum zaswiadczenia o udziale | pracownika ze spotkania
- Liczba zorganizowanych edycji szkole metodycznych 13 11 w szkoleniu. /szkolenia.
- Liczba oséb objetych szkoleniami. 131 110
4c. Liczba merytorycznych spotkan z pracownikami 5 2 Dokumentacja Brak.

akademickich biur karier.

wewnetrzna Centrum
(listy obecnosci, notatki
ze spotkan).
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Nazwa zadania priorytetowego nr 5: Wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu, celu giéwnego nr 4 Realizacja

wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
5a. Realizacja specjalistycznych szkolen, majgcych na celu
nabycie przez osoby bezrobotne zdolnosci ksztattowania Woycofanie sie,
wtasnego rozwoju oraz autonomicznego uczestniczenia w zyciu . skierowanej przez pup
. Dokumentacja wtasna .

zawodowym i spotecznym. osoby bezrobotnej, przed

. . . . centrum. Raporty z . .
- Liczba wspodtpracujgcych urzeddéw 6 6 aplikacii Viator rozpoczeciem szkolenia
- Liczba realizowanych zrealizowanych szkolen w siedzibach 32 33 P J ) (podjecie pracy/ absencja

pup chorobowa, itp.)

- Liczba oséb przeszkolonych. 320 330

Nazwa zadania priorytetowego nr 6: Wspieranie oséb biernych zawodowo, narazonych na dtugoterminowe bezrobocie.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu, celu gtéwnego nr 4 Realizacja

wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2019 roku

Planowana wartos¢
w 2020 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

6a. Liczba oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, objetych
poradnictwem zawodowym. (m. in. dtugotrwale bezrobotni,
osoby z niepetnosprawnosciag, bezdomni, petnoletni
wychowankowie osrodkéw szkolno-wychowawczych, osadzeni
w placdwkach penitencjarnych).

185

310

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum
raporty z aplikacji WUP-
Viator

Niedostateczne
zaangazowanie sie
partneréw we wspdlng
realizacje ustug dla grup
ryzyka.
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10. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku

Nazwa zadania priorytetowego nr 1: Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnictwa zawodowego.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

wykonanie w roku 2019 w roku 2020
1a. Liczba udzielonych porad i informacji z udziatem doradcy Dokumentacja Duza dynamika zmian
zawodowego, w tym na odlegto$¢ z wykorzystaniem 5735 5 000 wewnetrzna Centrum, na rynku pracy.
systemow teleinformatycznych. raporty z aplikacji WUP - Niewystarczajgce
1b. Liczba klientéw samodzielnie korzystajgcych z Viator srodki na promocje
udostepnionych zasobdw informacji zawodowej oraz ustug.
srodkéw techniki informatycznej i biurowej bedacych na 668 500

wyposazeniu CliPKZ.

Nazwa zadania priorytetowego nr 2: Tworzenie nowych, aktualizowanie opracowanych i upowszechnianie zbioréw informacji zawodowej.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 4 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komoarka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

we Wioctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

wykonanie w roku 2019 w roku 2020
2a. Liczba opracowanych, zaktualizowanych i 128 128 Dokumentacja Trudnos¢ w pozyskaniu
upowszechnionych informacji lokalnych o zawodach wg wewnetrzna Centrum, danych ze zrédet
przyjetych zasad. publikacja zewnetrznych (np. GUS,
opracowanych/ SI0).
zaktualizowanych

informacji na stronie

internetowej WUP.
2b. Liczba opracowanych informacji o sytuacji zawoddéw na 26 100% wnioskéw Dokumentacja Bardzo krotki termin na
lokalnym rynku pracy, stanowigcych podstawe opiniowania ztozonych przez szkoty wewnetrzna Centrum opracowanie opinii dla
przez WRRP zasadnosci powotywania kierunkéw ksztatcenia Uchwaty WRRP. potrzeb WRRP dla

w szkotach zawodowych.

duzej liczby wnioskéw
sktadanych w tym
samym czasie.
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Nazwa zadania priorytetowego nr 3: Wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem cyfrowym.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w roku 2019

Planowana wartos¢
w roku 2020

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

3a. Liczba 0séb objetych wsparciem w celu nabycia
umiejetnosci obstugi komputera i wykorzystania Internetu

430

200

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
raporty z aplikacji
WUP-Viator

- Problemy techniczne:
awaria sprzetu/brak
dostepu do sieci.

Nazwa zadania priorytetowego nr 4 : Wspieranie oséb planujacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu, celu gitdwnego nr 4 Realizacja

wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w roku 2019

Planowana wartos¢
w roku 2020

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

4a. Liczba 0sdb zamierzajgcymi podjgé dziatalnos¢ objetych
ustugami informacyjnymi i doradczymi

520

300

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum

- Niewystarczajaca
dostepnos¢ zrodet
dofinansowania dla
potencjalnych klientow.
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Nazwa zadania priorytetowego nr 5: Podejmowanie dziatan w kierunku zintegrowania wspétpracy podmiotéw realizujgcych poradnictwo zawodowe.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Wspieranie pracodawcéw, rozwaj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

5c. Liczba merytorycznych spotkan z pracownikami
akademickich biur karier.

wg zgtoszonych potrzeb

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
5a. Liczba merytorycznych spotkan z doradcami zawodowymi 7 7 Dokumentacja Brak .
lub osobami realizujgcymi zadania z zakresu doradztwa wewnetrzna Centrum:
edukacyjno — zawodowego w szkotach, poradniach Program spotkania,
psychologiczno-pedagogicznych listy obecnosci.
5b. Realizacja dziatan o charakterze metodyczno- Dokumentacja Rotacja pracownikéw
szkoleniowym dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy, wewnetrzna Centrum | /spietrzenie zadan w
w tym: (listy obecnosci, pup— wycofanie
- Liczba merytorycznych spotkan z pracownikami, 4 4 zaswiadczenia o udziale | pracownika ze spotkania
zajmujgcymi sie wspotpracg z centrum w szkoleniu, notatki ze | /szkolenia.
- Liczba zorganizowanych edycji szkoleh metodycznych 1 wg zgtoszonych potrzeb spotkan).
- Liczba oséb objetych szkoleniami. 3

Brak.

Nazwa zadania priorytetowego nr 6: Wsparcie dla Powiatowych Urzedéw Pracy w zakresie swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego.

wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu, celu gtéwnego nr 4 Realizacja

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

wykonanie w roku 2019 w roku 2020
6a. Liczba pup zainteresowanych realizacjg dla oséb - Niewystarczajgce
bezrobotnych zaje¢ grupowych, sSwiadczeniem pomocy 5 5 Dokumentacja srodki na promocje
psychologicznej (psycholog/doradca zawodowy) oraz wewnetrzna Centrum ustug i/lub realizacje
udzielaniem informacji zawodowych. spotkan.
6al. Liczba zajec realizowanych w siedzibach urzedow 85 85
pracy i w Centrum dla oséb bezrobotnych, celem
dopetnienia ustug poradnictwa swiadczonych przez pup.
6a2. Liczba osdb uczestniczacych w zajeciach. 653 650
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11. Wydziat ds. Informatyki

Nazwa zadania priorytetowego 1: Unowoczes$nianie systemoéw informatycznych podnoszgcych jakos¢ ustug swiadczonych na rzecz klientéw, instytucji oraz utatwiajacych

dostep obywateli do informacji.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu giéwnego nr 4 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Informatyki (wraz z komérkami merytorycznymi)

Nazwa miernika/wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
la.Liczba zakupionych, zmodernizowanych lub wdrozonych Protokoty odbioru, Brak wystarczajgcych
rozwigzan informatycznych podnoszacych jakos¢ ustug 9 4 notatki z realizacji srodkow finansowych,
Swiadczonych na rzecz klientéw, instytucji oraz utatwiajgcych poszczegdblnych zadan opoznienia w
dostep obywateli do informaciji. planu wydatkéw, przeptywach
. - . finansowych;
zakonczone i rozwigzane e .
. Komplikacje wynikajace z
zgtoszenia w portalu . N
. prowadzenla Zzamowien
servicedesk publicznych;
1b. Rozwdj i modernizacja serwiséw internetowych w Protokoty odbioru, Zmiany przepiséw prawa
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, w szczegélnosci BIP 10 8 notatki z realizacji oraz réznice

i WORTALU PSZ (wuptorun.praca.gov.pl).

poszczegdblnych zadan
planu wydatkow,
zakoniczone i rozwigzane
zgtoszenia w portalu
servicedesk

interpretacyjne;
Problemy we wspdtpracy
z dostawcami i serwisami;
Brak dostepnosci
zasobéw i infrastruktury
teleinformatycznej
spowodowanej przerwa
dziatania lub
uszkodzeniem m.in. sieci
LAN/WAN, aplikacji,
serwerdw i innych
urzadzen, lub brakiem
zasilania elektrycznego;
Cyberzagrozenia, m.in.:
ataki na systemy
informatyczne, kradziez,
utrata danych;

Utrata czesci kluczowego
personelu i koniecznos¢
pozyskania oraz
wdrozenia nowych
pracownikéw na
stanowiska;
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Rozwdj oraz utrzymanie sprawnosci infrastruktury teleinformatycznej WUP Torun.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 5 Rozwdéj potencjatu osobowego i technicznego urzedu dla efektywnego zaspokajania potrzeb klientéw

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Informatyki

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Istotne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
2a. Liczba zakupionych, zmodernizowanych lub wdrozonych Protokoty odbioru, - Brak wystarczajacych
nowych systemdw teleinformatycznych (software) 36 24 notatki z realizacji srodkow finansowych,
poszczegdlnych zadan, opoznienia w
2b. Liczba zakupionych, zmodernizowanych lub wdrozonych zakoAczone i przeplywach
, . . . finansowych;
nowych systeméw teleinformatycznych (hardware) 13 15 rozwigzane zgtoszenia o .
- Komplikacje wynikajace z
w portalu helpdesk . L
prowadzenia zamowien
publicznych;
2c. Liczba wszystkich obstuzonych przez Wydziat ds. 1897 1600 Zakonczone i

Informatyki zgtoszen w systemie servicedesk

rozwigzane zgtoszenia
w portalu servicedesk
GLPI

- Zmiany przepisow prawa
oraz rdznice
interpretacyjne;

- Problemy we wspétpracy
z dostawcami i serwisami;

- Brak dostepnosci
zasobéw i infrastruktury
teleinformatycznej
spowodowanej przerwa
dziatania lub
uszkodzeniem m.in. sieci
LAN/WAN, aplikacji,
serwerdw i innych
urzadzen, lub brakiem
zasilania elektrycznego;

- Cyberzagrozenia, m.in.:
ataki na systemy
informatyczne, kradziez,
utrata danych;

- Utrata czesci kluczowego
personelu i koniecznos¢
pozyskania oraz wdrozenia
nowych pracownikéw na
stanowiska;
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12. Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Nazwa zadania priorytetowego 1: Wsparcie pracownikéw, ktérym niewyptacalny pracodawca nie wyptacit Swiadczen pracowniczych.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 4 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Swiadczen i Monitorowania Udzielonej Pomocy Publicznej

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych — Oddziat ds. Wyptaty

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

pracy finansowanych z FGSP (tys. zt).

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
1a. Liczba oséb, ktérym wyptacono swiadczenia w razie 1174 100% zgtaszanych Dokumentacja Brak mozliwosci
niewyptacalnosci pracodawcy. whnioskow spetniajgcych wewnetrzna Wydziatu, ustalenia daty
1b. Liczba pracodawcdw, za ktérych wyptacono swiadczenia 37 wymog ustawowy sprawozdania do niewyptacalnosci oraz
w razie ich niewyptacalnosci. (wartos¢ liczbowa MRPiPS. potwierdzenia
1c. Kwota wyptaconych $rodkdw na zaspokojenie roszczen 11 707,0 uzalezniona od liczby naleznych Swiadczen.
pracowniczych (tys. zt). przypadkdw, ktére moga
wystgpic i nie sg mozliwe

do przewidzenia na

etapie planowania).
1d. Liczba osdb, ktérym wyptacono $wiadczenia na rzecz 0 100% zgtaszanych
ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP. whioskow spetniajgcych
le. Liczba pracodawcéw, ktérzy otrzymali Swiadczenia na 0 wymaog ustawowy.
rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP.
1f. Kwota wyptaconych srodkéw na rzecz ochrony miejsc 0
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Realizacja dziatar w zakresie odzyskiwania srodkéw FGSP.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 4 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — Oddziat

ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznosci

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
2a. Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen-kwota 1483,0 900,0 Dokumentacja Utrzymanie
zwrotu wyptaconych swiadczen (tys. zt.). wewnetrzna Wydziatu, negatywnego
2b. Umorzenie naleznosci w catosci lub w czesci w 5997,0 3500,0 sprawozdania do MPiPS. podejscia przy
przypadkach catkowitej niesciggalnosci - kwota umorzonej i wydawaniu decyzji
roztozonej na raty naleznosci (tys. zt.). przez Dysponenta
2c. Liczba wnioskéw o odstgpienie od dochodzenia zwrotu lub 33 25 Funduszu odnosnie

umorzenie naleznosci Funduszu oraz o roztozenie na raty
sptaty naleznosci Funduszu.

umorzenia naleznosci
Funduszu.
Obligatoryjna
wyptata
Swiadczen za
pracodawcow nie
wykazujacych
zadnego majatku,
tym samym
utrudniona
windykacja.

32



13. Wydziat ds. Kontroli

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja Planéw Kontroli.

Spotecznego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego nr 3 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem programoéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Kontroli

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

kontrolnych.

dtuzszym niz 21 dni od dnia przeprowadzenia czynnosci

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
1.a Liczba przeprowadzonych kontroli 110 110 Kwartalne zestawienie | - Wysoka absencja
(w tym wizyt monitoringowych oraz kontroli trwatosci). przeprowadzonych pracownikéw lub
1 b. Udziat liczby kontroli w siedzibie beneficjenta lub 85% 85% kontroli. rotacja kadr.
w miejscu realizacji projektu trwajacych nie dtuzej niz 4 dni - Utrudnianie czynnosci
robocze. kontrolnych przez
beneficjentéw.

- Niedochowanie przez
pracownikéw zasad lub
procedur.

- Zmiennos¢ systemu

1 c. Liczba Informacji pokontrolnych wydanych w terminie nie 85% 50%

wdrazania programu (w
tym Wytycznych).

- Wzrost obcigzen
administracyjnych,
zmiany wytycznych,
zasad lub procedur
skutkujgce wiekszg
pracochtonnoscig
czynnosci kontrolnych
lub ich szerszym
zakresem.

- Wystgpienie trudnosci
o charakterze
logistycznym.

- Ujawnienie
nieprawidtowosci,
wymagajgcych do
ustalenia stanu
faktycznego lub
wymiaru szkody
wysokiego naktadu
pracy i czasu.
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- Wzrost liczby
nieprawidtowosci
w realizowanych
projektach.

- Rozwigzywanie umow
przez beneficjentow,
mniejsza od
spodziewanej populacj
realizowanych
projektow.

- Niezidentyfikowanie
wydatkow
niekwalifikowanych, w
tym nieprawidtowosci
w projekcie w trakcie
prowadzenia czynnosci
kontrolnych.

Q
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14. Wydziat Organizacji i Administracji

Nazwa zadania priorytetowego 1: Utrzymanie i rozwéj techniczny Urzedu.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 5 Rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu dla efektywnego zaspokajania potrzeb klientéw

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Organizacji i Administracji

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
1a. Realizacja inwestycji i remontow: Protokoty odbioru. - Niewystarczajaca ilosé
e Zadania inwestycyjne. 1 0 srodkow finansowych.
e Zadania remontowych. 3 3 - Komplikacje
wynikajgce

z prowadzenia

zamoéwien publicznych.

- Problemy we
wspotpracy z
dostawcami i
serwisami.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Organizacja narad kwartalnych z dyrektorami powiatowych urzedéw pracy.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Wspieranie pracodawcéw, rozwoéj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Organizacji i Administracji/Wydziat rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa —
wykonanie w 2019 roku

Planowana wartos¢
w 2020 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

2a. Liczba narad/spotkan.

4

4

Dokumentacja narad,
listy obecnosci,
programy spotkan.

- Brak.

Nazwa zadania priorytetowego 3: Terminowa archiwizacja dokumentéw

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 5 Rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu dla efektywnego zaspokajania potrzeb klientéw

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Organizacji i Administracji we wspoétpracy z pozostatymi komérkami WUP

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2019 roku

Planowana wartos¢
w 2020 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

3a. Udziat zarchiwizowanych spraw, ktére naptynety
z poszczegdlnych wydziatéw WUP.

100 %

100 %

Spisy zdawczo-
odbiorcze.

- Brak.
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15. Zespot ds. Kadr

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja planu szkolen pracownikow.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 5 Rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu dla efektywnego zaspokajania potrzeb klientow

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespét ds. Kadr

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2019 roku

Planowana wartosé
w 2020 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1la. % zrealizowanych szkolert w odniesieniu do planu
finansowego (wg zrodet finansowania):
- Fundusz Pracy;
- Pomoc Techniczna PO WER;
- Pomoc Techniczna RPO WK-P;
- Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
- Fundusz Pracy — IT.

Zrealizowano szkolenia:

FP 92,24%
(czyli 78 793,63 zt
z 79 400,00 zt)

PT POWER 64,48%
(czyli 13 650,00 zt
221 170,00 zt)

PT RPO 48,34 %
(czyli 8 218,50 zt
z 17 000,00 zt)

FGSP 48,88 %
(czyli 4 399,00 zt
z 9 000,00 zt)

FPIT 83,87%
(czyli 15 935,00 zt
z 19 000,00 zt)

Zrealizowanie w 100%
planu szkolen na 2020r.:

FP 100% (96 900,00 zt)

PT POWER 100%

(35 850,00 zt)

PT RPO 100% (14 000,00 z)
PT FGSP 100% (9 000,00 zt)

Rejestry szkolen, faktury,
delegacje, liczba
otrzymanych
certyfikatéw
potwierdzajgcych
odbycie szkolenA.

Zmniejszenie
srodkéw na realizacje
szkolen.
Odwotywanie
szkolen z winy
organizatora.
Brak oferty
szkoleniowej lub
trenera

o wystarczajgcych
kwalifikacjach

do zrealizowania
szkolenia.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Zapewnienie obsady etatowej WUP zapewniajgcej sprawng realizacje zadan Urzedu.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 5 Rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu dla efektywnego zaspokajania potrzeb klientow

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespét ds. Kadr

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2019 roku

Planowana wartosé
w 2020 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

2a. % przeprowadzonych rekrutacji zakoriczonych
zatrudnieniem pracownika (zgodnie z potrzebami
zgtaszanymi przez Kierownikéw komorek
organizacyjnych).

86%

100%

Protokoty z naborow.

Brak ofert

Brak kandydatéw
spetniajgcych
wymagania niezbedne.
Rezygnacja kandydata z
naboru.
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16. Stanowisko ds. BHP

Nazwa zadania priorytetowego 1: Przeprowadzenie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw WUP.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 5 Utrzymanie i rozwdéj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu dla efektywnego zaspokajania

potrzeb klientow

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Stanowisko ds. BHP

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2019 roku

Planowana wartosé
w 2020 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba oséb przeszkolonych z zakresu BHP.
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11

Dokumentacja szkolen

Nieplanowane
nieobecnosci
pracownikéw.

17. Zespot ds. Zamowien Publicznych

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja zamdwien publicznych.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 5 Utrzymanie i rozwoj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu dla efektywnego zaspokajania

potrzeb klientéw

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespo6t ds. Zamoéwien publicznych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
1a. Liczba prawidtowo zrealizowanych postepowan 100% 100% Dokumentacja Wysoka absencja
o udzielenie zamodwienia publicznego. zamoéwien planowanych przetargowa pracownikéw komorki

i zgtoszonych do
realizacji przez inne
komarki organizacyjne

organizacyjnej.
Zmiany prawa lub
wytycznych dot.
wydatkowania
Srodkéw UE.
Nieetyczne
zachowania
oferentdéw.
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18. Zespo6t Radcéw Prawnych

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja obstugi prawnej w zakresie wdrazania EFS.

Europejskiego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 3 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem programoéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zesp6t Radcéw Prawnych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa —
wykonanie w 2019 roku

Planowana wartos¢
w 2020 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba opinii prawnych dotyczgcych kwalifikowalnosci
wydatkéw wspoétfinansowanych z EFS.
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1b. Liczba prowadzonych procedur dochodzenia zwrotu
zgodnie z przepisami KPC lub ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji

1c. Liczba sporzadzonych decyzji administracyjnych w oparciu o
przepisy ustawy o finansach publicznych oraz KPA oraz
przekazywanie odwotan do organu wyzszego stopnia wraz ze
stanowiskiem organu | instancji.

1d. Prowadzenie postepowan przed sgdami w sprawach
karnych.

100% zgtoszonych spraw

Dokumentacja
wewnetrzna
prowadzona w oparciu
o KPA, instrukcje
kancelaryjng i JRWA.

Dokumentacja
wewnetrzna
prowadzona w oparciu
o KPA, instrukcje
kancelaryjng, JRWA i
metryke sprawy.

- Niewtasciwy i
nieterminowy przeptyw
informacji pomiedzy
poszczegblnymi
komadrkami
organizacyjnymi WUP,
Wydtuzony proces
podejmowania/
przekazywania
stosownych uchwat
Zarzadu Wojewddztwa
czy petnomocnictw
Marszatka
Wojewddztwa.
Zwigzane z
niekorzystnym
rozstrzygnieciem
organu Il instancji w
postepowaniach
odwotawczych oraz w
postepowaniach
sgdowo-
administracyjnych.
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Skuteczne dziatania w zakresie odzyskiwania $rodkéw FGSP.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 4 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zesp6t Radcéw Prawnych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
2a. Liczba przeprowadzonych procedur dochodzenia zwrotu 69 100% spraw Dokumentacja - Tre$¢ orzeczen sgdéw
zgodna z przepisami ustawy o ochronie roszczen wewnetrzna niekorzystnych dla
pracowniczych w razie niewyptfacalno$ci pracodawcy. prowadzona w oparciu WUP.
2b. Liczba spraw w przypadku bezskutecznosci egzekucji 4 Liczba spraw dot. o KPA, instrukcje - Brak postepow
wobec podmiotu, dochodzenie srodkéw np. w postepowaniu miernikdw b — d bedzie kancelaryjng i JRWA. egzekucji
od cztonkdéw zarzadu, zgodnie z przepisem art. 299 ksh. pochodng ww. dziatan. prowadzonych przez
2c. Liczba sktadanych wnioskéw do sgdéw o wyjawienie 21 komornikow.
majatku przez dtuznikéw FGSP.
2d. Liczba ponownie wszczynanych postepowan Teczka akt spraw
egzekucyjnych po uptywie 2, 3 lat od zakoriczenia pierwszego 12 prowadzonych przed

postepowania.

sgdami i komornikami.
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19. Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej

Nazwa zadania priorytetowego 1: Weryfikacja aktualnosci obowiazujgcych Zarzadzen Dyrektora WUP.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Stanowisko ds. kontroli wewnetrzne;j

Wartos¢ bazowa — L.
Planowana wartos¢

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary wykonanie w 2019 W 2020 roku Zrédto pomiaru Potencjalne ryzyka
roku
1a. Udziat liczby zarzadzen zaktualizowanych do liczby 34% 100 % Rejestr Zarzadzen - Dtugotrwata
zarzadzen wymagajacych aktualizacji (zgtoszonych przez Dyrektora WUP nieobecnosé
kierownikéw). pracownika

zatrudnionego
na Stanowisku ds.
kontroli wewnetrzne;.

- Zmiany przepisow
prawa utrudniajgce
dostosowanie do nich
wewnetrznych
regulacji WUP.

- Brak swiadomosci
kierownikéw komérek
organizacyjnych,
ktérym powierzono
wykonanie
zarzadzenia,

w zakresie
zmieniajacych sie
przepisdw prawa.
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20. Wydziat Obstugi Budzetu i Funduszy

Nazwa zadania priorytetowego 1: Sprawna realizacja obstugi finansowej EFS.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 3 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem programoéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Obstugi Budzetu i Funduszy - Zespét ds. Obstugi Finansowej Funduszy Unijnych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2019 roku

Planowana wartos¢
w 2020 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba aktualizacji planu finansowego RPO WK-P na br. 10 100% wnioskowanych
uwzgledniajgca biezgce potrzeby finansowe. przez komorke
merytoryczng mozliwych
zmian
1b. Liczba przygotowanych planéw finansowych RPO WK-P na 1 1
kolejny rok.
1c. Liczba ptatnosci nie dokonanych w terminie (skutkujgcych 0 0
zaptatg odsetek za zwtoke) w ramach RPO WK-P.
1d. Liczba aktualizacji planu finansowego PO WER na br. 3 100% wnioskowanych
uwzgledniajaca biezgce potrzeby finansowe. przez komodrke
merytoryczng mozliwych
zmian
le. Liczba przygotowanych planéw finansowych PO WER na 1 1
kolejny rok
1f. Liczba ptatnosci nie dokonanych w terminie (skutkujacych 0 0

zaptatg odsetek za zwtoke) w ramach POWER

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu

- Nieprzekazanie lub
nieterminowe
przekazanie przez
komérke merytoryczng
dokumentéw
stanowigcych
podstawe do wyptaty/
przygotowania lub
aktualizacji planu
finansowego.

- Nieprzekazanie lub
nieterminowe
przekazanie przez UM
srodkéw na wydatki.

- Problemy techniczne:
awaria sprzetu/brak
dostepu do sieci.

- Btedy pracownikow.
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Sprawna realizacja obstugi finansowej FGSP.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 4 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego:

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Wydziat Obstugi Budzetu i Funduszy - Oddziat ds. Obstugi Finansowej Funduszu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
2a. Liczba ptatnosci nie dokonanych w terminie (skutkujgcych 0 0 Dokumentacja - Nieprzekazanie lub
zaptatg odsetek za zwtoke) wewnetrzna Wydziatu nieterminowe
- — — , - przekazanie przez

2b. L|czba. a-ktuallzaql plaanw finansowych FGSP na br. 3 100% wnioskowanych komérke merytoryczna
uwzgledniajgca potrzeby finansowe przez komorki dokumentéw

merytoryczne stanowigcych

mozliwych zmian podstawe do wypftaty.

2c. Liczba przygotowanych planéw finansowych FGSP na 1 1 - Nieprzekazanie lub

kolejny rok.

nieterminowe
przekazanie przez
MRPiPS srodkéw na
wydatki.

Problemy techniczne:
awaria sprzetu/brak
dostepu do sieci
Btedy pracownikéw
(np. polegajace na
nieterminowym
ztozeniu
zapotrzebowania na
Srodki).
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Nazwa zadania priorytetowego 3: Sprawna realizacja planu finansowego WUP w cze$ci dotyczacej utrzymania jednostki.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 5 Rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu dla efektywnego zaspokajania potrzeb klientéow

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Obstugi Budzetu i Funduszy - Oddziat Finanséw i Ksiegowosci

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2019 roku w 2020 roku
3a. Liczba ptatnosci nie dokonanych w terminie (skutkujgcych 0 0 Dokumentacja - Nieprzekazanie lub
zapfatg odsetek za zwtoke) wewnetrzna Wydziatu nieterminowe
3b. Liczba przygotowanych planéw finansowych 1 1 przekazanie przez
3c. Liczba aktualizacji planéw finansowych na br. 4 100% wnioskowanych komarke merytorycznag

uwzgledniajgca potrzeby finansowe

przez komorki
merytoryczne
mozliwych zmian

dokumentow
stanowigcych
podstawe do wyptaty i
do sporzadzenia planu
finansowego.

- Nieprzekazanie lub
nieterminowe
przekazanie przez UM
srodkéw na wydatki.

- Problemy techniczne:
awaria sprzetu/brak
dostepu do sieci.

- Btedy pracownikow.
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21.Inspektor Ochrony Danych

Nazwa zadania priorytetowego 1: Zapewnienie odpowiednich upowaznien do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, ktére pozostaj3 (lub beda)

w stosunku prawnym z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 4 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Inspektor Ochrony Danych (10D)

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2019
roku

Planowana wartosé
w 2020 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Udziat liczby oséb upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych, ktére pozostajg (lub bedg) w stosunku
prawnym z WUP w Toruniu.

80%

98 % (2 % stanowia
osoby pozostajgce w
stosunku prawnym z

Urzedem, jednakze ich
zakres czynnosci nie jest
zwigzany z jakimkolwiek
przetwarzaniem danych

osobowych)

Ewidencja oséb
upowaznionych do
przetwarzania danych
osobowych
dokumentacja
wewnetrzna Urzedu,
ewidencja oséb majacych
zawigzany stosunek
prawny z Urzedem
(Zespot ds. Kadr),
podpisane przez Urzad
umowy z firmami/
instytucjami
zewnetrznymi (komorki
merytoryczne Urzedu).

Pojawienie sie nowych
zadan (czynnosci/
kategorii czynnosci)
zwigzanych z
przetwarzaniem danych
osobowych (lub
zaprzestanie
przetwarzania danych w
ramach dotychczasowych
zadan) w WUP i
niepoinformowanie I0D
o tym fakcie przez
kierownikéw komodrek
merytorycznych.

Zmiana stanowiska pracy
pracownikow,
przedtuzenie stosunku
prawnego z Urzedem
innych oséb niz
pracownicy Urzedu i
niepoinformowanie o
tym fakcie 10D przez
kierownikéw komorek
merytorycznych (w tym
Zespdt ds. Kadr).
Dtugotrwata nieobecnos¢
I0D.
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Zapewnienie wszystkim osobom, ktére pozostaja (lub beda) w stosunku prawnym z Wojewédzkim Urzedem Pracy w Toruniu
odpowiedniej wiedzy w zakresie ochrony danych osobowych.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gldwnego nr 4 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary wy‘li\:)‘::;zis: \;bva;glwf-)aroku Plalwvzvg: ; ::I;Ltosc Zr6dto pomiaru Potencjalne ryzyka
2a. Udziat liczby osdéb przeszkolonych w zakresie ochrony 95% 100% Ewidencja osob - Dtugotrwata
danych osobowych, ktére pozostajg (lub beda) w stosunku upowaznionych do nieobecnos¢
prawnym z WUP w Toruniu. przetwarzania danych pracownikow Urzedu.
osobowych, - Niepoinformowanie
dokumentacja 10D przez Zespdt ds.
wewnetrzna Urzedu, Kadr o powrocie
ewidencja oséb majacych pracownika po
zawigzany stosunek dtugotrwatej
prawny z Urzedem nieobecnosci w pracy.
(Zespot ds. Kadr), listy |- Niepoinformowanie
obecnosci na szkoleniu. 10D przez Zespot ds.
Kadr o nowoprzyjetych
stazystach,
praktykantach.
- Dtugotrwata
nieobecnos¢ 10D.

Dopuszcza sie mozliwosé uzupetnienia zestawienia zadan priorytetowych o zadania, ktérych zaplanowanie nie byto mozliwe ze wzgledu na wystgpienie niezaleznych od WUP
w Toruniu warunkéw zewnetrznych.

Komérki organizacyjne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu beda realizowaty pozostate zadania wynikajgce wprost z zapiséw Statutu WUP w Toruniu, Regulaminu
organizacyjnego oraz plandw i programéw zatwierdzonych do realizacji w odrebnym trybie.
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Lukasz Jaworski

Torun, 31 stycznia 2020 roku
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