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1 UWARUNKOWANIA PRAWNE | ORGANIZACYJNE DZIALALNOSCI
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W TORUNIU W 2021 ROKU

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu jest jednostkg organizacyjng samorzadu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego i dziata na podstawie:
e ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1668);
e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1100);
e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305);
e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. - przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241 z pdzn. zm.);
e Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, nadanego Uchwatg Nr LI/797/14
Sejmiku Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 czerwca 2014 r.;
e Regulaminu organizacyjnego przyjetego Uchwatg Nr 25/1038/21 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 30 czerwca 2021 r.

Gtéwne zadania WUP, w zakresie okreslania, koordynowania i realizacji regionalnej polityki
rynku pracy oraz rozwoju zasobéw ludzkich s wykonywane na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci art. 8 ust. 1. WUP realizuje niniejsze
zadania w imieniu samorzgdu wojewddztwa.

Wojewddzki Urzad Pracy, dziatajgc w imieniu Marszatka Wojewddztwa, realizuje réwniez
zadania z zakresu ochrony roszczen pracowniczych, wynikajace z ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Poza zadaniami statutowymi WUP, okreslonymi w ww. ustawach, Dyrektor WUP, dziatajac
jako organ administracji, na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwiqgzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych
innych ustaw, wykonuje zadania w zakresie udzielania i rozliczania pomocy przyznawanej
pracodawcom na ochrone miejsc pracy ze érodkéw FGSP.

Gtéwne zmiany prawne, majace wptyw na realizacje zadarn WUP w Toruniu w 2021 r.:

1) w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji

zawodowej:

e obwieszczenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 19 maja 2021 r. w sprawie
wysokosci zasitku dla bezrobotnych obowigzujgcego po 1 czerwca 2021;

e zmiana do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (wprowadzona
ustawg z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie niektdrych ustaw zwigzanych
ze Swiadczeniami na rzecz rodziny), dotyczgca dodania art. 10a stanowigcego,
ze przepiséw art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — KPA (Dz.U. z 2021r. poz. 735),
czyli przepiséw o ponagleniu, nie stosuje sie miedzy innymi w sprawach dotyczgcych
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, o ktérych mowa w art. 8a;



obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 28 wrzesnia 2021 r.,
W sprawie przecietnej stopy bezrobocia w kraju oraz na obszarze powiatow wedtug
stanu na dzien 30 czerwca 2021 r.;

rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 .
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci

na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania;

zmiany wprowadzone ustawg z dnia 2 grudnia 2021 r. (Dz. U. poz. 2317) — do ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dodano nowy rozdziat 12b
Program aktywizacyjny dla cudzoziemcow.

Dodatkowo w dniu 18 maja 2021 r., obwieszczeniem Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej, ogtoszony zostat jednolity tekst ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

2) w obszarze windykacji roszczen pracowniczych:

zmiana w zakresie art. 216a ustawy Prawo upadtosciowe polegajacg na tym, ze pisma
procesowe oraz dokumenty wnosi sie wytacznie za posrednictwem systemu
teleinformatycznego,

zmiany dotyczgce postepowan restrukturyzacyjnych, wprowadzone ustawg z dnia

28 maja 2021 r. o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Zadtuzonych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1080).

3) w zakresie tzw. ustawy COVID-19 oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie:

zmiany wprowadzone rozporzgdzeniami Rady Ministréw z 19 stycznia (Dz. U. poz.

152) i 26 lutego 2021 r. (Dz. U. poz. 371, 713, 2371) w sprawie wsparcia uczestnikow

obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19, ktérych celem

byto udzielenie wsparcia przedsiebiorstwom dziatajagcym w branzach, ktére znalazty
sie w trudnej sytuacji w zwigzku z nowymi zasadami bezpieczenstwa, czy tez
ponoszacych koszty zwigzane z obostrzeniami sanitarnymi.

zmiany wprowadzone ustawg z dnia 1 lipca 2021 r. (Dz. U. poz. 1192) dotyczace

wsparcia dla sklepikéw szkolnych;

zmiany wprowadzone ustawg z dnia 15 grudnia 2021 r. (Dz. U. poz. 2317):

o umozliwiajace dyrektorom wojewddzkich urzedéw pracy wezwanie
do rozliczenia otrzymanych $rodkéw w dodatkowym 30-dniowym terminie, pod
rygorem obowigzku zwrotu catos$ci otrzymanej pomocy;

o wskazujace, ze decyzje o zwrocie sSrodkéw bedzie wydawat dyrektor
wojewddzkiego urzedu pracy, a instancjg odwotawczg bedzie samorzadowe
kolegium odwotawcze, zas$ naleznosci do zwrotu bedg podlegaé Sciggnieciu
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

Zmiany organizacyjne, niezbedne dla prawidtowej realizacji zadartn WUP w 2021 r.,
wprowadzono Uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego nr 25/1038/21 z dnia
30 czerwca 2021 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego WUP w Toruniu.



2 PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA | REALIZACJI POLITYKI RYNKU PRACY

2.1 FunDusz PrRAcY

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii, decyzjami z 27 listopada 2020 roku i 4 marca 2021
roku ustalit kwoty srodkéw Funduszu Pracy, ktére mogg by¢ wydatkowane w 2021 roku
na finansowanie zadan realizowanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Ostateczny podziat ww. Srodkéw zostat dokonany uchwata Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego nr 10/392/21 z 17 marca 2021 r., zmieniajgcg uchwate nr 48/2051/20

z 2 grudnia 2020 r., w sprawie ustalenia kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan realizowanych przez samorzady powiatéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

w 2021 roku.

Zgodnie z ww. uchwatami dokonano podziatu kwoty w wysokosci 218 298 744,05 zt,
przeznaczonej na realizacje zadan przez samorzady powiatéw, w tym na:

1. programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej — 204 753 818,82 zi;
2. inne fakultatywne zadania — 13 544 925,23 zt.

W ramach limitu okreslonego w pkt. 1 ustalono kwoty srodkéw na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS):
e 53584 112,90 zt - w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020;
e 52587962,10 zt - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020.

2.1.1 Dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy

W 2021 r., zgodnie z wydanymi przez Ministra Rozwoju Pracy i Technologii ,,Zasadami
ubiegania sie o srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2021 rok”, powiatowe urzedy
pracy woj. kujawsko-pomorskiego pozyskaty srodki w wysokosci 16 310 259,70 zi, na
realizacje:
1. programow aktywizacji zawodowe bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia —
6 742 000,00 zt;
2. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi —2 000 000,00 zi;
3. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi -
100 000,00 zt;
4. innych programoéw, ktérych realizacja wynikaé bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb rynku
pracy — 2 060 000,00 zt;
5. projektéw pilotazowych — 5 426 259,70 zt.
Ponadto w 2021 roku powiatowe urzedy pracy woj. kujawsko-pomorskiego udzielaty
wsparcia w ramach ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842 z pdzn. zm.), w tym na:



e dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb);

e dofinansowanie do czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikéw(art. 15zzc);

e niskooprocentowane pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow (art. 15zzd) oraz dla
organizacji pozarzagdowych (art. 15zzda);

e dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych (art. 15zze);

e dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panistwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej
(art. 15zze?);

e jednorazowe dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy (art. 15zze4).

taczna wartos¢ pozyskanych w 2021 roku na ww. cel srodkéw wyniosta 223 984 913,00 zt.
2.1.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie, decyzjg Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii

z 20 listopada 2020 roku, w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), otrzymato
srodki w wysokosci 10 844 000,00 zt. Zarzagd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg
nr 48/2050/20 z 2 grudnia 2020 roku dokonat podziatu ww. kwoty pomiedzy samorzady
powiatow wojewddztwa. Ponadto w ciggu roku powiatowe urzedy pracy ze srodkéw rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskaty dodatkowo 4 526 563,00 zt.

W 2021 roku o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego madgt ubiegac sie kazdy
pracodawca, ktéry zatrudniat co najmniej jednego pracownika na umowe o prace. Kwota
mozliwa do uzyskania na wsparcie jednej osoby w danym roku nie mogta przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Srodki KFS przeznaczone byty na finansowanie ksztatcenia ustawicznego zgodnie z przyjetymi
na 2021 rok priorytetami ministra wtasciwego ds. pracy tj.:

1. wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw stuzb medycznych, pracownikow
stuzb socjalnych, psychologdéw, terapeutéw, pracownikdw doméw pomocy
spotecznej, zaktadéw opiekuniczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych
placéwek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio
pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego
przebiegu tej choroby;



3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukoriczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych
i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

Ponadto Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania tzw. rezerwy
KFS:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRiPS, cztonkdw lub pracownikéw
spoétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centrdw Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji
cyfrowych.

W 2021 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim podpisano z pracodawcami tgcznie
1 510 umodw dotyczacych finansowania szkolen i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
na kwote 14 870 047,07 zt. Wsparciem objeto 8 051 0sdb.

Z przyznanej kwoty 10 844 000,00 zf limitu gtdwnego KFS wydano 10 730 505,15 zt (99%).
Z przyznanych srodkéw rezerwy KFS w kwocie 4 526 563,00 zt wydano 4 449 326,00 zt (98%).

Dodatkowo, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, w 2021 roku otrzymat 153 000,00 zt

na realizowanie zadan zwigzanych z informowaniem i promowaniem mozliwosci skorzystania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, jak rowniez na badanie efektywnosci wsparcia
udzielonego w ramach KFS.

W ramach otrzymanych srodkéw WUP w Toruniu przeprowadzit akcje informacyjno-
promocyjng w mediach regionalnych majgca na celu przedstawienie mozliwosci, jakie daja
pracodawcom srodki KFS.



Zrealizowano trzyodcinkowy cykl audycji telewizyjnych ,Kierunek praca”, wyemitowanych
w listopadzie i grudniu 2021 r. na antenie TVP3 Bydgoszcz.

Zakupiono gadzety promujgce KFS w wojewoédztwie kujawsko-pomorskim.

Ponadto ze $rodkéw KFS sfinansowano badanie ,Wptyw pandemii COVID-19

na zapotrzebowanie na pracownikéw (na zawody), w tym na pracownikéw cudzoziemcow
oraz potrzeby szkoleniowe pracodawcéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim” oraz
zorganizowano konferencje , Krajowy Fundusz Szkoleniowy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim”.

taczny koszt dziatan informacyjno-promocyjnych oraz badania wyniést 133 856,40 zt.

2.1.3 Kryteria ustalania kwot Funduszu Pracy na 2022 rok

W dniu 25 pazdziernika 2021 roku Radni Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
rozpatrzyli i podjeli Uchwate Nr XXXVI11/528/21 w sprawie okreslenia kryteriow ustalania
kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez powiaty w 2022 roku.

Podobnie jak w latach ubiegtych, zatozenia kryteriéw przedstawiono do konsultacji
dyrektorom powiatowych urzedéw pracy, starostom powiatéw i prezydentom miast.

Projekt kryteridow zostat pozytywnie zaopiniowany przez cztonkdw Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy oraz zaprezentowany w trakcie obrad Komisji Pracy, Pomocy Spotecznej
i Bezpieczenstwa Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Kryteria podziatu Srodkéw Funduszu Pracy na 2022 rok powinny stuzyé gtéwnie zmniejszeniu
problemu dtugotrwatego bezrobocia poprzez:

1. zwiekszenie srodkow Funduszu Pracy dostepnych w powiatach o wysokiej skali
dtugotrwatego bezrobocia;

2. premiowanie powiatdéw zapewniajgcych efektywne wykorzystanie srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczanych na aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych;

3. premiowanie powiatdéw zapewniajgcych petne wykorzystanie srodkéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na skutecznag
aktywizacje, ukierunkowang na osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
zgodnie z kierunkami okreslonymi w regionalnej polityce rynku pracy.

Podziat Srodkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne dziatania zostat uzalezniony:

e w 70% od poziomu bezrobocia;

e W 25% od efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych;

e W 5% od poziomu wykorzystania w 2020 roku srodkow przeznaczonych
w powiecie na realizacje projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedow
pracy wspotfinansowanych z EFS w ramach PO WER i RPO WK-P.



2.2 REGIONALNY PLAN DzIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2021

Podstawe prawng przygotowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021
rok (RPD/Z na 2021 r.) dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego stanowita ustawa

z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1409 z pdzn. zm.).

Projekt Regionalnego Planu Dziatani na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok opracowat Zespot
powotany na podstawie Uchwaty nr 48/2049/20 Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z 2 grudnia 2020 r.

W skfad zespotu weszli przedstawiciele:

e wtasciwych departamentéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu;

e Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy OHP;

e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — Oddziat Kujawsko-
Pomorski w Toruniu;

e Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu;

e Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A;

e Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Funkcje koordynatora realizacji RPD/Z na 2021 rok petnit Wojewddzki Urzad Pracy

w Toruniu, ktéry odpowiadat za jego opracowanie, monitoring i sprawozdawczosé. Instytucje
zgtaszajgce okreslone zadania odpowiedzialne sg za nadzor nad ich prawidtowym
przebiegiem oraz monitoring i sprawozdawczos$¢ dotyczgcg wykonania tych zadan.

Projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok zostat przyjety przez
Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 3 marca 2021 roku Uchwatg nr 8/287/21
i skierowany do zaopiniowania przez:

e samorzady powiatédw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;
e Kujawsko-Pomorskg Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego;
e \Wojewddzka Rade Rynku Pracy w Toruniu.

Po zasiegnieciu ww. opinii Zarzgd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg
Nr 14/496/21 z dnia 16 kwietnia 2021 r. przyjat Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2021 rok.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok:

e przedstawiono diagnoze sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim;

e wskazano cele dtugookresowe aktywnej polityki rynku pracy w regionie, w tym ich
spojnosc ze strategig rozwoju wojewodztwa;

e przedstawiono cele i zadania RPD/Z na 2021 r.;



e wskazano zrddta finansowania zadan realizowanych w RPD/Z na 2021 r.;
e zawarto informacje o sposobie monitorowania realizacji zadan ujetych
w RPD/Z na 2021 r. oraz przyjetych wskaznikach monitorowania.

Dokument dostepny jest na stronie internetowe;j: https://wuptorun.praca.gov.pl/regionalny-

plan-dzialan-na-rzecz-zatrudnienia.

Sprawozdanie z realizacji RPD/Z zostanie przygotowane do 30 kwietnia 2022 roku.
Sprawozdanie to zostanie udostepnione na stronie internetowej WUP w Toruniu.

2.3 WoIiewODzKA RADA RYNKU PRACY

Wojewddzka Rada Rynku Pracy (WRRP) jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka
Wojewddztwa w sprawach polityki rynku pracy. W sktad WRRP wchodzg przedstawiciele
dziatajgcych na terenie wojewddztwa wojewddzkich struktur organizacji zwigzkowych,
organizacji pracodawcow, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, organizacji
pozarzagdowych zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku pracy oraz organéw
jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy i autorytecie w obszarze
dziatania rady.

W 2021 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim odbyty sie trzy posiedzenia WRRP
w formie stacjonarnej. Dodatkowo, ze wzgledu na pandemie COVID-19 opiniowanie uchwat
odbywato sie szesciokrotnie w trybie obiegowym.

Podczas pierwszego posiedzenia cztonkowie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy zapoznali sie
z Planem Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na rok 2021.

Cztonkowie WRRP podejmowali uchwaty w nastepujacych sprawach:

1. Zaopiniowania sprawozdania z dziatalno$ci Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
w 2020rr.

Zaopiniowania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2021 rok.

3. Zaopiniowania , Wykazu zawoddéw, w ktdrych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikdéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze byé dokonywana
refundacja poniesionych przez pracodawce kosztdw wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne” na rok 2021.

4. Zaopiniowania projektu kryteridw ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych
przez powiaty w 2022 roku.

5. Powotania nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Do WRRP wptyneto 81 wnioskéw z prosbg o zaopiniowanie
tacznie 215 zawoddw. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy w wybranych
zawodach, wydanych zostato 198 opinii pozytywnych i 17 opinii negatywnych.
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6. Zaopiniowania planu podziatu Srodkéw Funduszu Pracy na 2022 rok Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu.

W okresie sprawozdawczym ze wzgledu na obowigzujgce obostrzenia zwigzane z pandemia
COVID-19 nie zorganizowano planowanego szkolenia dla cztonkéw WRRP.

2.4 REeALIZACIA REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO WOJEWODZTWA KUJAWSKO —
POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020 (RPO WK-P)

2.4.1 Wdrazanie Osi 8 RPO WK-P

Na podstawie Porozumienia pomiedzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, WUP w Toruniu
realizuje zadania Instytucji Posredniczacej (IP) w zakresie realizacji Osi 8 Aktywni na rynku
pracy w ramach:
e Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedow pracy;
e Dziatania 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie:
o Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia;
o Poddziatania 8.2.2 Wsparcie oséb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy;
e Dziatania 8.5 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw MSP w regionie:
o Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe.

Kwota srodkéw, przeznaczona na finansowanie projektdw w ramach wyzej wymienionych
dziatan RPO WK-P wynosi fgcznie 122,8 min Euro, w tym na:

e projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy - 102,7 min Euro,

e projekty konkursowe - 20,1 min Euro.

WUP w Toruniu w 2021 roku prowadzit szereg dziatar zwigzanych z biezacg realizacjg zadan
Instytucji Posredniczgcej RPO WK-P, w tym:

e naborem projektéw pozakonkursowych realizowanych przez pup;

e podpisywaniem umoéw o dofinansowanie projektow;

e monitorowaniem, kontrolg, rozliczaniem i zamykaniem projektdow.

W ramach Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych poprzez
dziatania powiatowych urzedow pracy w 2021 r. realizowanych byto 20 projektow
wybranych do dofinansowania w ramach IV naboru ogtoszonego w 2018 r.

Ostateczna wartosc tych projektdw wyniosta 235 min zt. Zakoriczenie realizacji ostatnich

5 projektdw planowane jest w | potroczu 2022 r.
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Projekty realizowane w ramach Dziatania 8.1 RPO WK-P skierowane sg do osdb
bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, w szczegdlnosci:

e 0s6b powyzej 50 roku zycia;

e kobiet;

e 0s0b z niepetnosprawnosciami;

e 0s6b o niskich kwalifikacjach;

e 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Wsparcie w ramach Dziatania 8.1 koncentrowato sie na grupach doswiadczajgcych
najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy.

W celu zwiekszenia zatrudnienia wskazanych wyzej grup, w projektach PUP, w oparciu
o Indywidualne Plany Dziatania (IPD), realizowano wsparcie dopasowane do indywidualnych
potrzeb oséb bezrobotnych, w tym:
e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (posrednictwo pracy, doradztwo
zawodowe);
e pomoc w nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych
(szkolenia zawodowe, specjalistyczne kursy);
e pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego (subsydiowane zatrudnienie,
doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy, staze);
e pomoc w rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej (jednorazowe srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).

Powiatowe urzedy pracy w ramach ww. projektéw zostaty zobligowane do osiggniecia
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej:
e 42% w przypadku osob znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
(w tym imigrantéw, reemigrantéw, oséb w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, osob
z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, osdb z niskimi
kwalifikacjami);
e 52% dla pozostatych oséb nienalezacych do ww. grup.

W 2021 roku w ramach Dziatania 8.1:
e zatwierdzono 91 wnioskdéw o ptatnos¢ na kwote 40,5 min zt;
e wsparciem z zakresu aktywizacji zawodowej objeto 3 820 bezrobotnych.

W dniu 28 pazdziernika 2021 r. w ramach Dziatania 8.1 ogtoszono kolejny nabdr projektéw,
ktorych celem jest wspieranie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy, zgodnie z instrumentami i ustugami rynku pracy wynikajgcymi z ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét publicznych.

W wyniku przeprowadzonego naboru, 21 grudnia 2021 roku podpisano 20 uméw

o dofinansowanie projektéw o tgcznej wartosci 66,2 min zt. Wsparcie w ww. projektach
otrzyma 4 561 osdb bezrobotnych.

W ramach Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob pozostajqcych bez zatrudnienia w 2021 r. realizowano 1 projekt wytoniony
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w drugim konkursie ogtoszonym w 2017 roku i 5 projektow wytonionych w trzecim konkursie
ogtoszonym w 2018 roku.

W 2021 r. wsparcie w ramach Poddziatania 8.2.1 skierowane byto do oséb bezrobotnych
i 0sdb biernych zawodowo, powyzej 29 roku zycia, zamieszkatych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Formy wsparcia, z ktérych skorzysta¢ mogli uczestnicy projektéw to m. in.:
e Indywidualny Plan Dziatania (obligatoryjnie);
e posrednictwo pracy;
e poradnictwo zawodowe;
e poradnictwo psychologiczne;
e szkolenia zawodowe, specjalistyczne kursy;
e staze zawodowe;

e doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy.

Projekty realizowane w ramach Poddziatania 8.2.1 w 2021 roku musiaty zaktadac osiggniecie
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmnie;j:

e 33%-dlaosdéb w wieku 50 lat i starszych;

e 39% - dla kobiet;

e 33% - dla 0sdb z niepetnosprawnosciami;

e 38% -dla oséb o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3);

e 43% - dla osob niekwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych kategorii (dotyczy
projektu wybranego do dofinansowania w ramach konkursu ogtoszonego w 2017
roku);

e 42% - dla osob w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby
w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3);

e 52% - dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup (dotyczy projektéw
wybranych do dofinansowania w ramach konkursu ogtoszonego w 2018 roku).

W 2021 r. w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 8.2.1 zatwierdzono 32 wnioski
o ptatnos¢ o wartosci 4,1 min zt. Wsparciem objeto tacznie 28 oséb biernych zawodowo oraz
126 osdb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia.

W 2021 r. w ramach Poddziatania 8.2.2 Wsparcie oséb pracujgcych znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy realizowano 18 projektow wytonionych w konkursie
ogtoszonym w 2018 roku.

Wsparcie w ww. projektach otrzymaty osoby powyzej 29 roku zycia:

e zatrudnione na umowach krétkoterminowych;

e pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych;

e ubodzy pracujacy.
Pomoc dostosowana byta do indywidualnych potrzeb uczestnikdow projektu i obejmowata
m.in.:
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e posrednictwo pracy;

e doradztwo zawodowe;

e dziatania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/kwalifikacji zawodowych
(szkolenia zawodowe, specjalistyczne kursy, studia podyplomowe);

e wsparcie w rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Projekty realizowane w ramach Poddziatania 8.2.2 w 2021 roku musiaty zapewniaé
minimalny poziom efektywnosci zawodowej ustalony na poziomie minimum 18%.

W 2021 r. w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 8.2.2 zatwierdzono
70 wnioskdéw o ptatnosé o wartosci 10,5 min zt. Wsparciem objeto tacznie 517 oséb
pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe w 2021 r.:
e zakonczyta sie realizacja ostatnich 3 projektéw wytonionych w drugim konkursie
ogtoszonym w 2017 r.;
e realizowano 9 projektéw wytonionych w trzecim konkursie ogtoszonym w 2018 r.
oraz 11 projektow wytonionych w czwartym konkursie ogtoszonym w 2019 r.

W 2021 r. wsparcie w ramach Podziatania 8.5.2 skierowane byto do oséb:
e zwolnionych z pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy;
e przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem, z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy;
e odchodzacych z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej
2 ha przeliczeniowych lub cztonkdéw ich rodzin ubezpieczonych w KRUS, planujacych
podjac¢ zatrudnienie poza rolnictwem.

Uczestnikom projektu zaoferowano:

e doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem IPD jako obowigzkowym
elementem wsparcia;

e poradnictwo psychologiczne;

e posrednictwo pracy;

e szkolenia, kursy zawodowe, studia podyplomowe;

e subsydiowane zatrudnienie

e staze zawodowe;

e bezzwrotne wsparcie finansowe dla oséb planujgcych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarcza potgczone ze wsparciem pomostowym.

Projekty realizowane w 2021 r. w ramach Poddziatania 8.5.2 musiaty zaktada¢ efektywnos¢

zatrudnieniowg na poziomie minimum 50%.

W 2021 r. w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 8.5.2 zatwierdzono 80
wnioskow o ptatnosé o wartosci 4,6 min zt.

Wsparciem objeto:
e 432 pracownikdw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;
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e 132 osoby odchodzace z rolnictwa, posiadajgce gospodarstwo rolne o powierzchni
powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkdw ich rodzin ubezpieczonych w KRUS,
planujacych podjac zatrudnienie poza rolnictwem.

2.4.2 Pomoc techniczna w ramach RPO WK-P

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w 2021 roku na realizacje zadan wynikajgcych

z Wieloletniego Planu Dziatann Pomocy Technicznej na lata 2018-2022 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020 (RPO WK-P) ,Sprawne zarzqdzanie i wdrazanie RPO WK-P w latach 2018-2022"
wydatkowat srodki w wysokosci 2 007 090,77 zt, w tym dofinansowanie z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) — 1 710 275,87 zt. Natomiast na realizacje zadan wynikajacych
z Rocznego Planu Dziatart Pomocy Technicznej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 ,,Informacja

i promocja RPO WK-P na 2021 rok” wydatkowat srodki w wysokosci 1 337,50 zt, w tym
dofinansowanie z EFS — 1 136,87 zt.

Ze Srodkéw Pomocy Technicznej RPO WK-P w 2021 roku sfinansowano nizej wymienione
kategorie wydatkow:

1. koszty zatrudnienia oséb zajmujgcych sie wdrazaniem RPO WK-P w wymiarze 21 etatow
—-1732709,99 zt;
podnoszenie kwalifikacji pracownikéw — 4 998,50 zi;

3. koszty zwigzane z realizacjg czynnosci kontrolnych —5 271,84 zt;
koszty instytucji — 269 108,94 zt (wydatki na pokrycie m.in. kosztéw: najmu, energii
elektrycznej, ochrony, ustug telekomunikacyjnych, kosztéw zwigzanych z utrzymaniem
systemow informatycznych, zakupu materiatéw biurowych, etc.).

Ze srodkow przeznaczonych na informacje i promocje wydatkowano 1 337,50 zt
na organizacje spotkania informacyjno-szkoleniowego dla beneficjentéw realizujgcych
projekty w ramach RPO WK-P.

2.4.3 Dziatania informacyjno-promocyjne w ramach RPO WK-P

Dziatania informacyjno-promocyjne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (RPO WK-P) w roku 2021 prowadzone byty przez WUP
w Toruniu w oparciu o zatwierdzony przez Instytucje Zarzgdzajgcg RPO WK-P Plan Dziatan
Informacyjnych i Promocyjnych na rok 2021.

W czerwcu 2021 r. przeprowadzono szkolenie dla dyrektoréw PUP wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Tematyka szkolenia dotyczyta biezgcej realizacji, rozliczania, sprawozdawczosci
i kontroli projektow pozakonkursowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w ramach Dziatania 8.1 RPO WK-P.

W grudniu 2021 r. przeprowadzono dwa szkolenia dla pracownikéw powiatowych urzedow
pracy. Szkolenia dotyczyty wdrazania procedury weryfikacji oswiadczen przedsiebiorcéw
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w ramach wnioskéw o udzielenie dofinansowania z art. 15zzb, art. 15zzc oraz art.15zze
specustawy z 2 marca 2020 r. dot. COVID-19. Ze wzgledu na pandemie spotkania
zrealizowano w formule online.

We wrzesniu 2021 r. przedstawiciele WUP w Toruniu uczestniczyli w wydarzeniu online ,,Dni
Otwarte Funduszy Europejskich” zorganizowanych przez Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej. Celem imprezy byto propagowanie tematyki Funduszy Europejskich w Polsce.
Pracownicy WUP w Toruniu przeprowadzili akcje promocyjng wsérdd beneficjentow
realizujgcych projekty w Osi 8 Aktywni na rynku pracy RPO WK-P, majaca na celu zachecenie
beneficjentéw do zgtaszania swoich projektéw do organizowanych w ramach wydarzenia
konkursow.

W okresie sprawozdawczym pracownicy WUP w Toruniu uczestniczyli réwniez w charakterze
wystawcow w dwoch wydarzeniach majacych miejsce w pazdzierniku 2021 roku:

e targach pracy organizowanych przez Bydgoskie Centrum Targowo-Wystawiennicze.
W ramach stoiska informacyjnego pracownicy WUP w Toruniu informowali
o mozliwosci skorzystania z projektéw RPO WK-P;

e konferencji ,0soby niepetnosprawne w zatrudnieniu”, zorganizowanej przez
Kujawsko-Pomorski Oddziat Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych i Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy. Podczas spotkania
pracownicy WUP w Toruniu utworzyli punkt informacyjny w ramach ktérego
informowali o0 mozliwosci skorzystania z projektéw RPO WK-P.

Informacje na temat mozliwosci skorzystania z oferty projektéw RPO WK-P byty
rozpowszechniane poprzez:

e strone internetowg https://wuptorun.praca.gov.pl, https://mojregion.eu;
e fanpage na Facebook, adres: https://www.facebook.com/wuptorun;
e profil LinkedIn, adres: https://www.linkedin.com/company/1342931.

2.5 REALIZACJIA PROGRAMU OPERACYINEGO WIEDZA EDUKACIA Rozwés (PO WER)

2.5.1 Wdrazanie Osi | PO WER

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, na podstawie Porozumienia pomiedzy éwczesnym
Ministrem Infrastruktury i Rozwoju a Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie
realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 13 stycznia 2015 .,
petni funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) PO WER odpowiedzialnej za realizacje
powierzonych zadan w ramach Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
tj. w ramach:

e Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mfodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe (realizowane przez PUP);

e Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy (projekty
realizowane przez instytucje rynku pracy).

16



Kwota srodkow, przeznaczona na finansowanie projektdw w ramach wyzej wymienionych
dziatarn PO WER wynosi tgcznie 118,6 min Euro, w tym na:

o projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy - 100,8 min Euro,
o projekty konkursowe - 17,8 min Euro.

Grupg docelowg w ramach ww. dziatan sg osoby mtode, w wieku 15-29 lat, w szczegdlnosci
osoby pozostajgce bez pracy (zaréwno bezrobotne, jak i bierne zawodowo), ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), a takze osoby pracujgce
znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, imigranci (w tym osoby polskiego
pochodzenia), reemigranci, a takze osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny.

W realizowanych projektach oferowane jest indywidualne i kompleksowe wsparcie,
obejmujgce m.in.:

e identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy i sporzadzenie Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD);

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy;

e szkolenia;

e staze zawodowe;

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j;

e doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy;

e bony stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe;

e prace interwencyjne;

e studia podyplomowe.

W 2021 roku WUP w Toruniu prowadzit szereg dziatan zwigzanych z biezacg realizacjg zadan
Instytucji Posredniczgcej PO WER w tym, m.in. z monitorowaniem, kontrolg i rozliczaniem
projektéw, ogtaszaniem konkurséw, oceng merytoryczng i procesem negocjacji wnioskéw
ztozonych w ramach konkursu, a takze podpisywaniem uméw o dofinansowanie projektéw.
WUP w Toruniu aneksowat réwniez umowy o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzeddéw pracy, w zwigzku ze zwiekszeniem limitu srodkow dostepnych na rok
2022.

W ramach Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe, w 2021 roku realizowano 40 projektéw powiatowych urzedéw pracy.

Wyzej wymienione projekty zaktadaty wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy oraz oséb pracujgcych, ktérych stanowiska pracy wymagaty
dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen w zwigzku z wystgpieniem pandemii COVID-19.
Wsparcie udzielane osobom bezrobotnym w ramach ww. projektow miato charakter
kompleksowy i zindywidualizowany, a wykorzystanie IPD jako narzedzia wspierajgcego
proces aktywizacji zawodowej miato wptyw na dobdr odpowiednich form aktywizacji

i w konsekwencji na efektywno$é podejmowanych dziatan.
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Wsparcie to obejmowato przede wszystkim:

e poradnictwo zawodowe;

e posrednictwo pracy;

e staze zawodowe;

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
oraz w mniejszym stopniu:

doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy;
e bony na zasiedlenie;
e prace interwencyjne;

szkolenia;

bony szkoleniowe;

studia podyplomowe.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 1.1 - musiaty zapewni¢ efektywnos¢
zatrudnieniowg, na poziomie okreslonym w programie.

Poza koniecznoscig zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w ww. projektach,

w przypadku zatozenia wsparcia w postaci szkolen, ich efektem powinno by¢ uzyskanie
kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto, jezeli projekt zaktadat szkolenia zawodowe
musiaty one odpowiadaé biezgcym potrzebom rynku pracy.

W | potowie 2021 roku w projektach powiatowych urzedéw pracy (IV nabdr) udzielane byto
réwniez wsparcie w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej, polegajace na czesciowym
dofinansowaniu wynagrodzen pracownikéw/kosztéw prowadzenia dziatalnosci dla
przedsiebiorcéw, o ktérych mowa w art. 15 zzb, 15 zzc i 15 zze ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Uczestnikami projektédw byli pracownicy, na ktérych wynagrodzenia dany pracodawca
otrzymat dofinansowanie lub osoby fizyczne niezatrudniajgce pracownikéw, ktére otrzymaty
dofinansowanie do kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2021 roku w ramach projektéw realizowanych przez PUP wartos¢ wydatkéw
kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemig COVID-19 wyniosta

21 076 046,15 zt.

W 2021 roku WUP w Toruniu prowadzit dziatania zwigzane z koicowym rozliczaniem
projektéw z IV naboru realizowanych od 01.01.2019 r. Realizowano takze zadania zwigzane
z monitorowaniem zwrotéw od uczestnikdw w ramach wszystkich zakornczonych projektéw.

Ponadto w 2021 r. rozpoczeta sie realizacja 20 kolejnych projektéw, wybranych

do dofinansowania pod koniec 2020 r. w ramach V naboru projektéw pozakonkursowych.
Realizacja ww. projektéw obejmuje okres od stycznia 2021 roku do grudnia 2022 roku. Ich
wartosé, po uwzglednieniu dodatkowej puli 8 min zt, wprowadzonej aneksami w grudniu
2021 r., wynosi 97 121 523,10 zt (z czego w 2021 r. na ich realizacje przeznaczono

42 116 570,10 zt). Wsparcie w ramach ww. projektéw jest skierowane do 8 268 oséb
bezrobotnych do 29 roku zycia.
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tacznie w 2021 r. w ramach Dziatania 1.1:

e zatwierdzono 145 wnioskdw o pfatnosc na kwote ponad 78 min zt oraz 145 korekt
na kwote ponad 1,1 min zi;

e wsparciem z zakresu aktywizacji zawodowej objeto 5 090 oséb bezrobotnych (1 919 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, 73 osoby z niepetnosprawnosciami);

e w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 wsparciem
objeto 1 686 osdb.

W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy,
w 2021 roku w trakcie realizacji pozostawato 65 projektéw (60 uzyskato dofinansowanie
w konkursach przeprowadzonych w latach 2019-2020, a 5 w konkursach z 2021 r.).

Realizujg je instytucje rynku pracy wymienione w art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, tj.:

e publiczne stuzby zatrudnienia;

e Ochotnicze Hufce Pracy;

e agencje zatrudnienia;

e instytucje szkoleniowe;

e instytucje dialogu spotecznego;

e instytucje partnerstwa lokalnego.

Wyzej wymienione projekty zaktadaty wsparcie oséb biernych zawodowo, w tym

z niepetnosprawnos$ciami oraz oséb tzw. ubogich pracujgcych, oséb zatrudnionych

na umowach krétkoterminowych, pracujgcych w ramach umoéw cywilno-prawnych, oséb
odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, imigrantéw, reemigrantéw.

Wsparcie udzielane uczestnikom projektdw miato charakter kompleksowy
i zindywidualizowany, a wykorzystanie IPD jako narzedzia wspierajgcego proces aktywizacji
zawodowe] miato wptyw na dobdr odpowiednich form aktywizacji, a w konsekwenciji
na efektywnos$é podejmowanych dziatan.
Wsparcie to ukierunkowane byto przede wszystkim na poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, szkolenia, staze zawodowe, prace interwencyjne, jednorazowe srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy.
Projekty realizowane w Dziataniu 1.2 PO WER muszg zapewnia¢ efektywnos¢ zatrudnieniowa
na poziomie co najmniej:

e 42% w przypadku objecia wsparciem oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby

z niepetnosprawnosciami, osoby z niskimi kwalifikacjami, imigranci, reemigranci),
e 57% (dla osdéb niewpisujgcych sie do zadnej z powyzszych grup).

W przypadku objecia wsparciem osdb pracujgcych projekty muszg zapewniaé efektywnosé
zawodowag, co oznacza, ze osoby objete wsparciem, wskutek uczestnictwa w projekcie
powinny poprawi¢ swojg sytuacje na rynku pracy poprzez zmiane na petne/stabilne
zatrudnienie, zmienié prace na wymagajgca wyzszych kompetencji, na wyzej wynagradzang
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lub otrzyma¢ awans w dotychczasowej pracy. Wskaznik efektywnosci zawodowej nalezy
zapewnic na poziomie minimum 27%.

W przypadku zatozenia w projektach wsparcia w postaci szkolen, ich efektem musi by¢
uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto ,jezeli projekt zaktadat realizacje szkolen
zawodowych, muszg one odpowiadac biezgcym potrzebom rynku pracy.

W 2021 r. rozpoczeta sie realizacja 15 nowych projektow:

e 10 wybrano do dofinansowania pod koniec 2020 .
Ich celem jest zapewnienie zatrudnienia 1 141 osobom bezrobotnym poprzez
dofinansowanie prac interwencyjnych lub sfinansowanie bondw zatrudnieniowych.
Uczestnikom projektédw oferowane jest rowniez poradnictwo zawodowe i posrednictwo
pracy. Warto$¢ tych projektow to prawie 16,6 min zt. W 2021 r., dzieki uczestnictwu w
projektach, prace podjeto 631 oséb.

e 5 uzyskato dofinansowanie w ramach 2 ostatnich konkurséw przeprowadzonych
w 2021 r. Ich celem jest wsparcie oséb mtodych zamierzajgcych zatozy¢ wtasng firme.
Uczestnicy projektéw mogg skorzystaé ze wsparcia w postaci:

o dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 23 050 zi;

o szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

o finansowego wsparcia pomostowego na pokrycie m.in. statych kosztdw prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, ktére wyptacane bedzie przez okres do 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w wysokosci nie przekraczajgcej minimalnego
wynagrodzenia.

Wartos$é¢ 5 ww. uméw to ponad 22,4 min zi, a przewidywana liczba oséb objetych
wsparciem to 508. Uczestnikami projektow mogg by¢ wytgcznie osoby bierne
zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy. Co najmniej 80% ww.
grupy docelowej beda stanowié osoby, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 .
w wyniku pandemii COVID-19.

W 2021 r. w ramach Dziatania 1.2 zatwierdzono 276 wnioskdw o ptatnosc o tacznej wartosci
ponad 27 min zt oraz 44 korekty finansowe na kwote ok. 287 tys. zi.

taczna liczba osdb, ktére zostaty objete wsparciem w ramach projektéw konkursowych
realizowanych w Dziataniu 1.2 w 2021 r. to 2 408, w tym:

e 1647 0s6b biernych zawodowo;
e 492 osoby bezrobotne;
e 269 0s6b pracujgcych.
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2.5.2 Pomoc Techniczna w ramach PO WER

WUP w Toruniu na realizacje zadan wynikajacych z wniosku o dofinansowanie projektu
pomocy technicznej PO WER pt. ,,Pomoc Techniczna PO WER dla Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu na lata 2019-2020” w 2021 roku wydatkowat srodki w wysokosci

3 092 059,03 zt, w tym dofinansowanie z EFS — 2 605 987,35 zt.

Ze Srodkow Pomocy Technicznej PO WER przeznaczonych na utrzymanie i rozwdj potencjatu
osobowego i technicznego urzedu w 2021 roku sfinansowano nizej wymienione kategorie
wydatkow:

1) koszty zatrudnienia 34 oséb - 2 805 094,27 zt;

2) podnoszenie kwalifikacji pracownikéw — 13 232,50 zt;

3) koszty zwigzane z realizacjg czynnosci kontrolnych - 5 018,97 zi;

4) koszty dziatar informacyjno-promocyjnych PO WER - 14 636,63 zt;

5) koszty organizacyjne, techniczne i administracyjne — 254 076,66 zt zt (w tym
na pokrycie m.in. kosztdw: najmu, energii elektrycznej, ochrony, ustug
telekomunikacyjnych, kosztéw zwigzanych z utrzymaniem systemow
informatycznych, zakupu materiatdw biurowych, etc).

2.5.3 Dziatania informacyjno-promocyjne w ramach PO WER

Dziatania informacyjno-promocyjne w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj w roku 2021 prowadzone byty przez WUP w Toruniu w oparciu o zatwierdzony przez
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej Roczny Plan Dziatan Informacyjnych

i Promocyjnych na rok 2021.

W czerwcu 2021 r. przeprowadzono szkolenie dla dyrektoréw PUP wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Tematyka szkolenia dotyczyta biezgcej realizacji, rozliczania, sprawozdawczosci
i kontroli projektow pozakonkursowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER.

W grudniu 2021 r. przeprowadzono dwa szkolenia dla pracownikéow powiatowych urzedow
pracy. Szkolenia dotyczyty wdrazania procedury weryfikacji oSwiadczen przedsiebiorcéw

w ramach wnioskow o udzielenie dofinansowania z art. 15zzb, art. 15zzc oraz art.15zze
specustawy z 2 marca 2020 r. dot. COVID-19. Ze wzgledu na pandemie spotkania
zrealizowano w formule online.

We wrzesniu 2021 r. przedstawiciele WUP w Toruniu uczestniczyli w wydarzeniu online

,,Dni Otwarte Funduszy Europejskich”, zorganizowanym przez Ministerstwo Funduszy

i Polityki Regionalnej. Celem imprezy byto propagowanie tematyki Funduszy Europejskich

w Polsce. Pracownicy WUP w Toruniu przeprowadzili akcje promocyjng wsréd beneficjentéw
realizujgcych projekty w Osi | PO WER zachecajgcg beneficjentéw do zgtaszania swoich
projektéw do organizowanych w ramach wydarzenia konkursdéw.

W okresie sprawozdawczym pracownicy WUP w Toruniu uczestniczyli rowniez w charakterze
wystawcow w dwéch wydarzeniach majgcych miejsce w pazdzierniku 2021 roku:
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e targach pracy organizowanych przez Bydgoskie Centrum Targowo-Wystawiennicze.
W ramach stoiska informacyjnego pracownicy WUP w Toruniu informowali
o mozliwosci skorzystania z projektéw PO WER,;

e Konferencji ,,Osoby niepetnosprawne w zatrudnieniu”, zorganizowanej przez
Kujawsko-Pomorski Oddziat Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych i Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy. Podczas spotkania
pracownicy WUP w Toruniu utworzyli punkt informacyjny, w ramach ktérego
informowali o mozliwosci skorzystania z projektéw PO WER.

W listopadzie 2021 r. WUP w Toruniu wyprodukowano i emitowano na antenie TVP 3
Bydgoszcz dwa odcinki filmu promocyjnego pn. ,Mtoda praca”. Celem produkgcji byta
promocja PO WER w wojewddztwie kujawsko-pomorskim poprzez pokazanie mozliwosci
skorzystania z oferty projektéw PO WER oraz zaprezentowanie dobrych praktyk — oséb,
ktére odniosty sukces dzieki uczestnictwu w projektach PO WER oraz beneficjentéw, ktdrzy
realizujg projekty.

W ramach dziatan informacyjno-promocyjnych:
e opublikowano w Dziennikach Nowosci oraz Express Bydgoski artykut promujacy
dziatania realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach PO WER;

e wyprodukowano gadzety promocyjne, ktdre dystrybuowano podczas spotkan
informacyjnych i promocyjnych.

Informacje na temat mozliwosci skorzystania z oferty projektéw PO WER rozpowszechniano
poprzez:

e strone internetowg https://wuptorun.praca.gov.pl/;

e fanpage na Faceboook, adres: https://www.facebook.com/wuptorun;
e profil LinkedIn, adres: https://www.linkedin.com/company/1342931.
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3 STATYSTYKI, BADANIA | ANALIZY RYNKU PRACY

W 2021 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat wspétprace z partnerami
spotecznymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich. Problematyka
regionalnego rynku pracy byta tez co miesigc przedmiotem obrad Zarzgdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Na biezgco utrzymywano kontakty z instytucjami dziatajgcymi w sferze edukac;ji (starostwa
powiatowe, szkoty ponadgimnazjalne i szkoty wyzsze, biura karier, instytucje szkolgce
w systemie pozaszkolnym).

WUP w Toruniu, realizujgc funkcje informacyjng, udostepniat partnerom wspétdziatajgcym
w tagodzeniu skutkéw bezrobocia oraz Srodkom masowego przekazu liczne informacje
i analizy charakteryzujgce regionalny rynek pracy.
Obok wydawanych w cyklu miesiecznym w formie elektronicznej informaciji:
e ,Wstepna informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim”;
e ,Rynek Pracy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego”;
e ,Informacja o rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”;
byty to opracowania dotyczgce wybranych zagadnien kujawsko-pomorskiego rynku pracy
w 2019, 2020 i pierwszym poétroczu 2021 roku:
e sytuacja na regionalnym rynku pracy;
e analiza poréwnawcza dziatalnosci powiatowych urzeddéw pracy;
e bezrobotni absolwenci szkét ponadpodstawowych;
e bezrobotni absolwenci szkoét wyzszych;
e bezrobotni niepetnosprawni;
e bezrobotni w miastach i gminach;
e bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodow i specjalnosci;
e barometr zawodow;
e wptyw pandemii covid-19 na zapotrzebowanie na pracownikéw (na zawody), w tym
na pracownikdw-cudzoziemcdw oraz potrzeby szkoleniowe pracodawcéw
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim;
e informacja o ofertach pracy dostepnych na portalu Zielona Linia;
e analiza rynku szkoleniowego;
e sytuacja kobiet na rynku pracy.
W analizowanym okresie wyniki prowadzonych przez WUP badan i analiz wykorzystywane
byty w celach takich jak:
e opiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych;
e przygotowywanie i aktualizacja lokalnych informacji o zawodach;
e wspbtpraca ze szkotami i uczelniami wyzszymi;
e przygotowanie i ocena projektdw w ramach Osi | PO WER i Osi 8 RPO WK-P;
e przygotowanie diagnozy do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia;
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e opracowanie kryteriéw ustalania kwot sSrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty;

e wspofpraca ze Spoteczng Radg ds. Osdb Niepetnosprawnych przy Marszatku
Wojewddztwa.

Publikacje WUP w Toruniu zamieszczane sg na biezgco na stronie internetowej Urzedu:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

3.1 STATYSTYKI RYNKU PRACY

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw w sprawie programu badarn statystycznych
statystyki publicznej na rok 2021 Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w okresie
sprawozdawczym zbierat i weryfikowat powiatowe Sprawozdania MRiPT-01 o rynku pracy
(sprawozdania miesieczne) wraz z zatgcznikami oraz Sprawozdanie MRiPT-07

o niepetnosprawnych osobach bezrobotnych lub osobach poszukujacych pracy,
niepozostajacych w zatrudnieniu (pétroczne).

Jako uzupetnienie obligatoryjnej sprawozdawczosci powiatowe urzedy pracy przekazywaty
do WUP w Toruniu réwniez informacje dodatkowe.

Na podstawie zebranych materiatéw aktualizowano pod wzgledem cech spoteczno-
demograficznych kompleksowg baze danych na temat struktury bezrobocia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim.

Informacje te, wraz z udostepnionymi przez urzedy statystyczne danymi, wykorzystywane
byty do opracowywania miesiecznej informacji oraz analiz okresowych i tematycznych
dotyczacych wybranych zagadnien regionalnego rynku pracy.

Istniejgca baza danych wykorzystywana byfa rdwniez w fazie przygotowawczej
prowadzonych badan socjologicznych oraz w procesie wdrazania w regionie dziatan
podejmowanych w ramach:

e Osi | Osoby mtode na rynku pracy (Dziatanie 1.1 i 1.2) Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj;

e Osi 8 Aktywni na rynku pracy (Dziatanie 8.1, poddziatania: 8.2.1, 8.2.2 i 8.5.2)
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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3.2 BADANIA I ANALIZY RYNKU PRACY

BAROMETR ZAWODOW 2022

Celem badania przeprowadzonego w 2021 r. byto wypracowanie prognozy grup zawodéw,
w ktérych w 2022 r.:

® moga wystgpic problemy z pozyskaniem pracownikéw;
e zawoddéw o zrownowazonej sytuacji na rynku pracy;
e grup charakteryzujgcych sie nadwyzka oséb poszukujacych pracy.

We wrzesniu i pazdzierniku 2021 r. w 20 powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego odbyty sie panele eksperckie oceniajgce zapotrzebowanie

na pracownikéw okreslonych profesji w roku 2022. Z uwagi na pandemie Covid-19 czes¢
spotkan (9) odbyto sie w formie zdalnej. W panelach uczestniczyto w sumie 109
pracownikéw urzedow pracy.

W 12 powiatowych urzedach pracy w panelach uczestniczyli zaproszeni goscie, ktdrzy
reprezentowali 25 réznych instytucji: Starostwa Powiatowe, agencje zatrudnienia, instytucje
otoczenia biznesu oraz partneréw z obszaru edukacji.

Przygotowywanie prognozy zawodoéw deficytowych, zrdwnowazonych i nadwyzkowych

w ramach paneli eksperckich ma miejsce jedynie w powiatach. Na poziomie wojewddztwa

o przypisaniu danego zawodu do deficytu, rownowagi lub nadwyzki decyduje algorytm, ktory
zestawia ze sobg oceny powiatowe, dotyczgce grup ocenionych w przynajmniej potowie
powiatow (w wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa zawodéw musiata zosta¢ oceniona
w minimum 12 powiatach).

Wyniki barometru zawodoéw dla wszystkich wojewédztw i powiatdw w kraju dostepne sg
na ogolnopolskiej stronie barometru: https://barometrzawodow.pl.

,WPLYW PANDEMII COVID-19 NA ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW (NA
ZAWODY), W TYM NA PRACOWNIKOW-CUDZOZIEMCOW ORAZ POTRZEBY SZKOLENIOWE
PRACODAWCOW W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM”

Celem badania byto uzyskanie informacji o wptywie pandemii COVID-19 na zapotrzebowanie
na zawody w dwéch okresach: do korica 2021 roku oraz do korica 2023 roku.

W badaniu uwzgledniono réwniez zapotrzebowanie na pracownikéw-cudzoziemcédw. Druga
czescig badania byta diagnoza zapotrzebowania na szkolenia.

Badanie oparto na analizie danych zastanych oraz wywiadach telefonicznych i internetowych
(CATI/CAWI). Zrealizowano 143 wywiady, ktére przeprowadzono w kazdym podregionie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Wywiady przeprowadzono z pracodawcami,
przedstawicielami agencji zatrudnienia, organizacji zrzeszajgcych pracodawcdéw,
pracownikéw naukowych oraz pracownikow powiatowych urzedow pracy.
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Opracowanie dostepne jest na stronie internetowej WUP w Toruniu:
https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

»BAZA DANYCH STATYSTYCZNYCH DOTYCZACYCH OFERT PRACY W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM ZGtOSZONYCH NA PORTALACH REKRUTACYJNYCH W OKRESIE
OD 1 STYCZNIA DO 31 PAZDZIERNIKA 2021 ROKU”

Na zlecenie WUP w Toruniu firma zewnetrzna przygotowata baze ofert pracy
opublikowanych na portalach rekrutacyjnych dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

w okresie od stycznia do pazdziernika 2021 roku.

Baza ofert pracy zwiera m.in. liczbe zgtoszonych ofert pracy dla wojewddztwa i kazdego
powiatu, nazwe stanowisk, na ktére zgtoszono oferte, oferty pracy w podziale na 22
kategorie (m.in. inzynieria, logistyka, produkcja, budownictwo, sprzedaz, etc.), dane wedtug
stanowisk dla kazdego powiatu.

Baza zawiera rowniez dane statystyczne za okres styczen-pazdziernik 2019 i 2020 roku.
Bazy danych sg analizowane w celu okreslenia popytu na prace w powiatach

i wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Dane statystyczne bedg wykorzystywane przy
sporzadzaniu analiz i informacji tematycznych nt. rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.

3.3 WYKAZ ZAWODOW, W KTORYCH ZA PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE MtODOCIANYCH
PRACOWNIKOW, MOZE BYC DOKONYWANA REFUNDACJA PONIESIONYCH PRZEZ
PRACODAWCE KOSZTOW WYNAGRODZEN | SKLADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Jednym z zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy jest coroczne
okreslanie i ogtaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym wykazu zawoddéw, w ktérych
za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikdw moze by¢ dokonywana refundacja,
o ktérej mowa w art. 12 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy.

Wykaz zawoddw okreslany jest na podstawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego. Opiniowany jest przez
Wojewddzka Rade Rynku Pracy.

Projekt uchwaty w tej sprawie zostat pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzka Rade
Rynku Pracy w Toruniu 23 marca 2021 r. Wykaz sporzagdzono z uwzglednieniem uwag
partnerow instytucjonalnych tj. m.in. Komendy Regionalnej OHP w Toruniu.

W dniu 1 kwietnia 2021 r. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate

nr 12/458/21 w sprawie okreslenia wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikdw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze
by¢ dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.
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Wykaz zawododw, zgodnie z zapisem art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z pdzn. zm.),
zostat ogtoszony w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego pod

poz. 2021.

3.4 KONKURS DLA UCZNIOW ,,MOJ WYMARZONY ZAWOD”

W 2021 roku zorganizowano dziewiatg edycje kampanii promocyjno-informacyjnej majgcej
na celu zainteresowanie mtodych oséb tematyka rynku pracy i przysztoscig zawodowa,
a takze podniesienie ich swiadomosci co do wagi podejmowanych decyzji edukacyjnych.

Konkurs skierowany byt do uczniéow siodmych i dsmych klas szkét podstawowych majgcych
siedzibe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Do WUP wptyneto tacznie 489 prac konkursowych ze 136 szkét podstawowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Wyniki ztozonych prac pozwolity na poznanie m.in. powodéw wyboru wymarzonych
zawodow przez ucznidw, czy tez ich plandw co do kontynuacji edukacji.

Komisja konkursowa przyznata 3 laureatom nagrody w postaci laptopéw. Dodatkowo
wyrozniono 10 oséb nagradzajac je tabletami.

Wiecej informacji na temat wynikdéw konkursu zamieszczono na stronie internetowe;j:
https://wuptorun.praca.gov.pl/konkurs-dla-uczniow-edycja-2021.
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4 UStUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO REALIZOWANE PRZEZ CENTRUM
INFORMACII | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

W 2021 roku z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu,
Bydgoszczy i Wioctawku) skorzystato tgcznie 18 068 osdb, z tego:
e 907 os6b z indywidualnego poradnictwa zawodowego, w tym 521 klientéw skorzystato
z oferty badan testowych, dla ktérych zrealizowano 714 badan,
e 294 osoby z grupowego poradnictwa zawodowego,
e 5321 0séb z grupowej informacji zawodowej,
e 11 546 0sd6b z indywidualnej informacji zawodowe;j.

Ustugi poradnictwa zawodowego w 2021 roku $wiadczyto 16 doradcéw zawodowych
zatrudnionych w ramach 15,5 etatu.

Dziatania Centrum skoncentrowane byty na wsparciu klientéw indywidualnych —
bezrobotnych, oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, uczniéw szkot
ponadpodstawowych, studentéw, absolwentdéw, a takze pracujacych, ktérzy poszukiwali
mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego. Realizowano réwniez wsparcie metodyczne
skierowane do doradcéw zawodowych powiatowych urzedéw pracy oraz szkolnych
doradcow zawodowych.

W okresie sprawozdawczym wspotpracowano z:

e powiatowymi urzedami pracy;

e szkotami ponadpodstawowymi;

e jednostkami ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli;
e Kuratorium Oswiaty;

e uczelniami wyzszymi;

e akademickimi biurami karier;

e jednostkami samorzadu terytorialnego;

e instytucjami szkoleniowymi;

e osrodkami pomocy spotecznej;

e organizacjami pozarzgdowymi.

W ramach dziatan podejmowanych na rzecz wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy,
w 2021 roku zrealizowano 22 szkolenia metodyczne, w ktdrych uczestniczyto ponad 70
pracownikéw powiatowych urzeddw pracy. Tematyka szkolert dotyczyta rozwoju wiedzy

i kompetencji oraz metod pracy z klientem, stosowania Narzedzia do Badania Kompetenc;ji
i Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych.

Kontynuowano prace z osobami zainteresowanymi podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j.
Osoby te mogty uczestniczyé w spotkaniach informacyjnych i konsultacjach indywidualnych
w zakresie: diagnozy predyspozycji zawodowych, procedur zaktadania dziatalno$ci
gospodarczej, zrodet finansowania planowanej dziatalnosci.

W realizacji spotkan grupowych wspdtpracowano z nastepujgcymi podmiotami:
e Bydgoskag Agencjg Rozwoju Regionalnego;
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e powiatowymi urzedami pracy;
e szkotami branzowymi;
e biurami karier uczelni wyzszych;

e Lokalnym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich we Wtoctawku.

Zrealizowano facznie 24 spotkania w formie zdalnej i stacjonarnej, ktérych tematyka
dotyczyta przedsiebiorczosci. Udziat w nich wzieto ogétem 241 oséb. W ciggu 2021 roku
indywidualnym wsparciem informacyjno-doradczym z zakresu przedsiebiorczosci objeto 512
0sob.

Wspdtpracowano z podmiotami wspierajgcymi osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Poradnictwem i informacja zawodowa objeto tgcznie 187 oséb, w tym:

e wychowankdéw zaktadéw poprawczych i placéwek opiekuriczo-wychowawczych;
osadzonych w placéwkach penitencjarnych;

e 0s0b z niepetnosprawnosciami;

e 0s0b w kryzysie bezdomnosci, uczestnikdw hufca pracy.

Zakres tematyczny zajeé i konsultacji indywidualnych dotyczyt m. in.:

przygotowania do wejscia na rynek pracy;

adaptacji w miejscu pracy;

e wzmochienia motywacji do:

o poszukiwania pracy;

o prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
o radzenia sobie ze stresem

informacji o instytucjach pomocnych w rozwigzywaniu probleméw zyciowych, np.:
zespotdéw ds. orzekania o niepetnosprawnosci, punktéw udzielajgcych nieodptatnej
pomocy prawnej obywatelom.

Kontynuowano wspétprace z jednostkami oSwiatowymi w regionie. Przeprowadzono 14
spotkan dla:

e nauczycieli i pedagogdéw szkolnych;
e doradcow zawodowych;

e rodzicow.

Poruszona tematyka dotyczyta m.in.: dokumentdw aplikacyjnych, rozmowy z pracodawcs,
nowoczesnych trendéw w rekrutacji, Assessment Center, aktualnej sytuacji na rynku pracy.
Przyblizono réwniez role i strukture informacji zawodowej w doradztwie zawodowym oraz
sposoby wspierania dzieci i mtodziezy w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczniom stojgcym przed wyborem zawodu i kierunku ksztatcenia dedykowane byty zajecia
w zakresie planowania swojej przysztosci zawodowej. W ramach realizacji wspoétpracy
przeprowadzono spotkania, w ktérych uczestniczyto blisko 1 700 ucznidw.

Kontynuowano wspétprace z Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu,
Torunskim Osrodkiem Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Toruniu.

29



Nawigzano rowniez wspotprace z Kujawsko — Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli

w Bydgoszczy. Celem wspoétpracy byt posredni wptyw na: doradztwo zawodowe w szkotach
wszystkich typow i szczebli, sposéb swiadczenia ustug, wyposazenie w odpowiednie
kompetencje szkolnych doradcéw zawodowych, powigzanie procesu orientacji zawodowej
w szkole z realng sytuacjg na rynku pracy.

Tradycyjnie, w pazdzierniku, we wspotpracy z partnerami, przygotowano szereg dziatan

w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK). Hastem edycji 2021 roku byto: Wyprawa
na 3K: Kariera, Kompetencje, Kreatywnosc.

Z mysla o réznych odbiorcach zrealizowano zajecia stacjonarne dla niemal 860 ucznidow.
Tematyka spotkan dotyczyta: planowania kariery zawodowej, ksztattowania postaw
przedsiebiorczych ucznidw, aktywnych zachowan na rynku pracy. Uczniowie uczestniczyli
rowniez w spotkaniach z przedstawicielem zawodu oraz korzystali z badan testowych

w zakresie oceny kompetencji i predyspozycji zawodowych.

Przygotowano takze webinarium na temat planowania kariery zawodowej i trendéw
funkcjonujgcych na rynku pracy, w ktérych uczestniczyto 2 202 ucznidw szkét z catego
wojewddztwa.

Przeprowadzono warsztaty online dla studentéw uczelni wyzszych i oséb aktywnych
zawodowo. Tematyka zaje¢ korespondowata z hastem przewodnim: ,,Twéj POWER
zawodowy”; ,Stan sie strategiem swojej kariery”; ,,Kryzyskownie — jak zarzqdzac zmiang

w karierze”. W organizacje dziata zaangazowani byli partnerzy: szkoty ponadpodstawowe,
biura karier uczelni wyzszych, Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego, instytucje
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, agencje zatrudnienia.

W listopadzie doradcy zawodowi Centrum uczestniczyli w Swiatowym Tygodniu
Przedsiebiorczosci. Centrum wpisato sie w te akcje realizujgc zajecia grupowe oraz
konsultacje indywidualne dla réznych grup klientéw, w tym badanie kompetenc;ji
przedsiebiorczych. Z przygotowanych dziatan skorzystato tgcznie 156 oséb.

Kontynuowano wspétprace z akademickimi biurami karier (ABK) uczelni wyzszych
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Celem wspdtpracy byto wsparcie w: Swiadczeniu
poradnictwa zawodowego dla studentéw, realizacji praktyk studenckich, diagnozowaniu
zapotrzebowania na informacje. Dla studentéw dostepne byty réwniez konsultacje i wsparcie
psychologiczne.

Dla pracownikdéw Biur Karier zorganizowano spotkania majgce na celu oméwienie
mozliwosci wspofpracy i przedstawienia oferty centrum. Z ustug poradnictwa zawodowego
w 2021 r. w réznych formach, skorzystato tgcznie 105 studentow.

Dla utatwienia podejmowania decyzji zawodowych klientéw, doradcy zawodowi
przygotowali oraz zaktualizowali 383 informacje o sytuacji zawoddw na regionalnym rynku
pracy. Dzieki Wydziatowi Posrednictwa Pracy wszystkie opisy uzupetniono o aktualng
informacje na temat zapotrzebowania na wybrane zawody na terenie UE i EOG.
Opracowania dostepne sg na stronie internetowej WUP, zostaty rozpowszechnione wsrod
ucznidéw szkot i pozostatych klientéw Centrum.
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We wspdtpracy z Wydziatem Badan i Analiz WUP przygotowano 209 informacji dla
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w zakresie opiniowania propozycji wprowadzenia nowych
kierunkéw ksztatcenia w szkotach zawodowych. Celem nadrzednym tych dziatan jest
zsynchronizowanie ksztatcenia z realnymi potrzebami rynku pracy.

Na biezgco monitorowano, aktualizowano i upowszechniano informacje na temat szkét,
uczelni i instytucji szkoleniowych. Przygotowano aktualizacje informacji o ofercie ksztatcenia
23 uczelni wyzszych, 70 szkot policealnych i 36 kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

z obszaru wojewodztwa oraz 256 szkét ponadpodstawowych. Opracowane materiaty
upowszechniano wsrdd klientéw Centrum w trakcie realizowanych ustug.

Pracownicy Centrum uczestniczyli w panelach eksperckich dotyczacych badania ,,Barometr
zawodow jako Zrddto informacji o rynku pracy”, a takze w badaniu delfickim
zorganizowanym przez Instytut Badan Edukacyjnych i Ministerstwo Edukacji i Nauki,
prowadzonym w ramach Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Celem badania byto
poznanie opinii ekspertéw na temat m.in.: istotnosci poszczegdlnych zawodoéw dla rozwoju
kraju i wojewddztw w perspektywie 3-5 lat, propozycji nowych zawoddéw oraz zmian

w istniejacych kwalifikacjach lub utworzenia nowych kwalifikacji dla okreslonych zawodoéw.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w porozumieniu z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i Kuratorium Os$wiaty, pod patronatem Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy, zorganizowat i przeprowadzit VI edycje konkursu dla szkét branzowych
pod hastem: Ksztatcenie dla potrzeb rynku pracy naszg misj3.

Ideg konkursu byto wytonienie i promocja szkét, ktére najpetniej realizujg zadania zwigzane
z przygotowaniem uczniéw do funkcjonowania na wspoétczesnym, w szczegdlnosci
regionalnym, rynku pracy. W konkursie udziat wzieto 16 szkét branzowych. Uhonorowano

i wyrézniono szkoty, ktérych dziatania najlepiej wpisujg sie w kryteria przyjete w regulaminie
konkursu.

W 2021 roku kontynuowano prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Wpis do ww.
rejestru, prowadzonego przez WUP w Toruniu, umozliwia instytucjom szkoleniowym
uzyskanie zlecen finansowanych ze srodkéw publicznych na prowadzenie szkolen dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Rejestry Instytucji Szkoleniowych prowadzone s3 przez
wojewddzkie urzedy pracy. Na dzien 31 grudnia 2021 r. w rejestrze aktywnych byto 674
instytucji szkoleniowych.

Wydano 7 zaswiadczen potwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej
na terenie RP.

Aby rozwija¢ swoje kompetencje i wykorzystywac je podczas pracy z klientem kadra Centrum
uczestniczyta w konferencjach, webinariach i specjalistycznych szkoleniach online, wsrod
ktérych wyrézni¢ mozna:

e Komunikacja w pracy zdalnej z klientem;
e Test Talentéw Gallupa;
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e Wykorzystanie potencjatu ucznidéw w procesie diagnostycznym w doradztwie
zawodowym;

e Doradztwo zawodowe na odlegtos¢ — w Swiecie cyfryzacji i nowoczesnej technologii;

e Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jako narzedzie wspierajace rozwdj edukacyjno-
zawodowy;

e Dostepnosc procesdw poradnictwa dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, Design
thinking;

e Budowanie sciezki kariery;

e Kurs polskiego jezyka migowego;

e Sposoby na pierwszq lekcje z doradztwa zawodowego;

e 7 narzedzi, ktore poprawiq skutecznosc doradztwa.

Innowacyjne formuty i tematy szkolen, oprécz nowych narzedzi pracy, sprzyjaty poszerzeniu
wiedzy i doswiadczenia w zakresie szkolen w przestrzeni wirtualnej.

Promowano dziatania WUP w obszarze doradztwa zawodowego i informacji:

e nastronie internetowej Urzedu;
e w ramach profilu Facebook WUP w Toruniu;
e podczas udziatu w targach pracy.

W zwigzku z utrzymujgcym sie na terenie catego kraju zagrozeniem epidemiologicznym

w 2021 roku 5 doradcéw z Centrum zaangazowanych byto rowniez w obstuge pracodawcéw
w zakresie wsparcia udzielanego na ochrone miejsc pracy ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, tzw. Tarcze Antykryzysowa. Doradcy
weryfikowali wnioski o przyznanie wsparcia, rozliczali wyptacone dotacje, a takze obstugiwali
infolinie udzielajgc przedsiebiorcom informacji w tym zakresie.
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5 UStUGIZ ZAKRESU KRAJOWEGO | ZAGRANICZNEGO POSREDNICTWA
PRACY

5.1 KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W 2021 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu planowat wsparcie lokalnych wydarzen

i przedsiewzie¢ zwigzanych z rynkiem pracy, w tym wspotorganizacje wydarzen promujgcych
ustugi w zakresie posrednictwa pracy. Jednak, w zwigzku z utrzymujaca sie sytuacja
epidemiczng i zwigzanymi z tym obostrzeniami i obawami, wiele wydarzen nie zostato
zorganizowanych.

W dniach 22-26 marca 2021 r. odbyt sie , Tydzien dla zatrudnienia”. Organizatorem
wydarzenia byto Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku.
Realizowane w ramach tygodnia zatrudnienia spotkania przeznaczone byty dla klientéw
powiatowych urzedéw pracy zainteresowanych podjeciem lub zmiang zatrudnienia.

W dniu 20 maja 2021 r. odbyty sie wirtualne Targi Pracy ,Job Day”. Organizatorem spotkania
byt Akademickie Biuro Karier dziatajgce przy Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.
Celem wydarzenia byto stworzenie okazji do spotkania sie mtodych, ambitnych studentéw

i absolwentow UMK z firmami poszukujgcymi pracownikéw i praktykantéw. Bytfa to takze
okazja do promowania tych firmy.

W dniu 12 pazdziernika 2021 r. odbyty sie Targi Pracy w Bydgoskim Centrum Targowo-
Wystawienniczym. Swoje oferty promowato 49 wystawcéw. W ramach zorganizowanego
przez pracownikéw WUP stanowiska informacyjno-konsultacyjnego uczestnicy targdw mogli
skorzystaé z ustug doradczych. Duza liczba oséb odwiedzajgcych potwierdzita potrzebe
bezposredniego kontaktu poszukujgcych pracy z pracodawcami.

W dniu 21 pazdziernika 2021 r. w Bydgoszczy odbyta sie konferencja ,Osoba
niepetnosprawna w zatrudnieniu”. Na stoisku informacyjnym pracownicy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu promowali dostepne ustugi oraz prezentowali dostepne oferty pracy
w kraju.

W roku 2021 do WUP wptyneto 62 ofert pracy od 22 pracodawcéw i agencji zatrudnienia
z terenu catego kraju (w roku 2020 wptynety 34 oferty od 14 pracodawcéw). tgczna liczba
zgtoszonych wolnych miejsc pracy wyniosta 289 (w roku 2020 — 150).

WUP w Toruniu zorganizowat dla Powiatowych Urzedéw Pracy spotkanie informacyjno-
szkoleniowe pn. ,Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce” w formule online. Na spotkaniu
prelekcje wygtosit przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego. Spotkanie
dotyczyto m.in.:

e Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES w czasie pandemii;
e praktycznych aspektdéw legalizacji pobytu oraz zatrudnienia cudzoziemcédw w Polsce.
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5.2 ZAGRANICZNE POSREDNICTWO PRACY

W 2021 roku, na podstawie zawartego porozumienia o wspotpracy, WUP w Toruniu
kontynuowat realizacje oferty pracy pochodzacej od pracodawcy hiszpanskiego. Pracodawca,
firma zajmujaca sie dystrybucjg cytruséw, z ktérg WUP w Toruniu wspétpracuje od
kilkunastu lat, oferowat fgcznie 50 miejsc pracy przy uktadaniu i sortowaniu owocéw
cytrusowych. Oferta zostata w petni zrealizowana.

5.3 REALIZACIA DZIALAN W RAMACH MIEDZYNARODOWE!J SIECI EURES

Zagraniczne oferty pracy, kontakty

W 2021 r. przyjeto do rozpowszechnienia 400 ofert pracy w krajach UE/EFTA, w ramach
ktérych zgtoszono 2 248 wolnych miejsc pracy. Liczba udostepnionych ofert pracy i wolnych
stanowisk za granicg byta wieksza niz w roku 2020 (216 ofert, 1560 wakatow).

Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Czech, Norwegii, Holandii i Finlandii.
Przewazaty oferty pracy skierowane do oséb znajgcych jezyki obce (gtdownie jezyk niemiecki
lub angielski) i posiadajgcych kwalifikacje zawodowe.

Najczesciej oferty dotyczyty pracy w branzy metalowej (spawacze, $lusarze, operatorzy
maszyn CNC), logistycznej (kierowcy samochoddéw ciezarowych, magazynierzy), budowlanej
(ciesle, monterzy instalacji) oraz IT.

Duza czes$¢ ofert pracy pochodzita od agencji pracy tymczasowej z krajow UE/EFTA.

Strony internetowe, na ktérych publikowane sg oferty pracy EURES:
e oferty.praca.gov.pl;

e eures.praca.gov.pl:

® eures.europa.eu.

W 2021 r. doradcy EURES udzielili bezrobotnym i poszukujgcym pracy 643 porad
indywidualnych. Zdecydowanie najwiecej zapytan (463, 68%) dotyczyto rekrutacji

i poszukiwania zatrudnienia na terenie UE/EFTA. Tematem pozostatych porad byty warunki
zycia i pracy w krajach UE/EFTA oraz inne zagadnienia zwigzane z mobilnoscig i ustugami
Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

W roku sprawozdawczym udzielono okoto 110 porad polskim pracodawcom. Zapytania
najczesciej dotyczyty miedzynarodowego posrednictwa pracy, zatrudnienia cudzoziemcow
oraz innych ustug EURES.

Dziatania EURES w regionie w 2021 r.:
1. Doradca EURES WUP w Toruniu uczestniczyt w Wirtualnych Targach Pracy (2 edycje -
czerwiec i pazdziernik 2021 r.) organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Toruniu oraz Wyzszg Szkote Bankowa w Toruniu. Podczas targéw przedstawiono
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prezentacje nt. bezpiecznych wyjazdow do pracy za granice za posrednictwem EURES,
nastepnie doradca EURES dostepny byt dla 0séb zainteresowanych praca za granica
na czacie. Ponadto 12 pazdziernika 2021 r. doradca EURES uczestniczyt

w stacjonarnych Targach Pracy zorganizowanych przez Bydgoskie Centrum Targowo-
Wystawiennicze, podczas ktdrych informowat m.in. o ofertach pracy EURES.

2. 0Od czerwca do pazdziernika 2021 r. WUP Torun (EURES) uczestniczyt
w ogdlnoeuropejskiej kampanii informacyjnej nt. sprawiedliwych i bezpiecznych
warunkéw pracy dla zatrudnianych w krajach UE pracownikéw sezonowych.
Kampanie koordynowat Europejski Urzad ds. Zatrudnienia ELA. Polska kampania
skierowana byta w szczegdlnosci do pracownikéw sezonowych zatrudnionych w UE
gtéwnie w branzy rolno-spozywczej, jak i w innych branzach charakteryzujacych sie
sezonowoscig. WUP Torun we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego uruchomit poczgwszy od 19 lipca 2021 r. szereg
dziatan skierowanych do osdb zainteresowanych pracg za granica. tacznie w catym
wojewddztwie odbyto sie 20 wydarzen, w ktorych uczestniczyto 1060 oséb. Byty to
m.in: spotkania informacyjne, prelekcje, seminaria online.

3. Doradca EURES z WUP Torun we wspdtpracy z 4 doradcami EURES z Polski oraz kadrg
EURES z Hiszpanii, zorganizowat webinarium na platformie Europejskich Dni Pracy.
Spotkanie dotyczyto warunkdw zycia i pracy w Polsce. Webinarium skierowany byto
do obywateli Hiszpanii, jak rowniez do Polakéw mieszkajgcych w Hiszpanii, myslacych
o powrocie do Polski. W spotkaniu uczestniczyto 97 oséb zainteresowanych rynkiem
pracy w Polsce.

W roku sprawozdawczym opracowano 140 informacji nt. sytuacji wybranych zawoddw
na europejskim rynku pracy.
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6 CERTYFIKOWANIE PODMIOTOW NA PROWADZENIE AGENCII
ZATRUDNIENIA

Na dzieni 31 grudnia 2021 r. na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatato 417
agencji zatrudnienia (to o 16 agencji wiecej niz w roku 2020 roku). Dwa podmioty starajace
sie o0 uzyskanie certyfikatu na dziatalnos¢ agencji zatrudnienia otrzymaty odmowe wpisu
do rejestru z uwagi na wczesniejsze wykreslenie i trwajgca w dalszym ciggu trzyletnia
karencje. Z rejestru wykreslono tgcznie 75 agencji zatrudnienia (w 2020 roku — 112).

W 2021 r. wszczeto 61 postepowan dla podmiotdw swiadczgcych ustugi pracy tymczasowej,
posiadajgcych zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych. To o 18 postepowan mniej niz 2020 r.
W 28 przypadkach postepowania zakonczyty sie wykresleniem z rejestru (w 2020 r. wszczeto
79 postepowan, z ktérych 30 zakonczono wydaniem decyzji o wykresleniu).

7 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW Z PANSTW TRZECICH W OPARCIU
O WPISANE DO EWIDENCJI OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA
PRACY CUDZOZIEMCOWI | WYDANE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA
CUDZOZIEMCA

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zbiera i monitoruje informacje nt.:

e oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu ich wpisu
do ewidencji oswiadczen;

e wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca;

e wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca.

Po wyhamowaniu gospodarki i tym samym zmniejszeniu sie zapotrzebowania na prace
cudzoziemcow, powodowanym stanem epidemii w 2020 r., w 2021 roku, odnotowano
ponowny wzrost liczby spraw zwigzanych z legalizacjg zatrudnienia cudzoziemcéw z panistw
trzecich.

W 2021 roku do powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:

e wptyneto 77 007 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;
do ewidencji o$wiadczen wpisano 72 853 oswiadczenia (94,61%);

e wptyneto 4 579 wnioskédw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca,
w ramach ktérych wydano 1 336 zezwolen (29,18%);

Do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego w 2021 roku wptyneto 37 276 wnioskédw o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca. tgcznie w roku sprawozdawczym wydano 43 472
zezwolenia na prace. Wydane zezwolenia na prace obejmowaty rowniez wnioski z roku 2020.
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Bardziej szczegotowe informacje, m.in. na temat pochodzenia migrantéw zarobkowych,
zakresu wykonywanej przez nich pracy, liczby oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom wg powiatow, dostepne sg w publikacjach Kujawsko-Pomorski rynek pracy ...,
na stronie WUP: https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/

8 REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU KOORDYNACIJI SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Liczba wnioskdéw o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego ztozonych w 2021 r. do WUP w Toruniu
w poréwnaniu z rokiem 2020 zmniejszyta sie i wyniosta 976 (w roku 2020 wyniosta 1217).

W 2021 roku WUP w Toruniu wydat tacznie 1 075 decyzji w sprawach o przyznanie prawa
do zasitku na zasadach koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego.

0Od 2021 roku WUP w Toruniu wystepuje do wtasciwych instytucji zagranicznych

o potwierdzenie okreséw ubezpieczenia z tytutu zatrudnienia na wypadek bezrobocia

w ramach wnioskéw o przyznanie prawa do zasitku w oparciu o jeden skonsolidowany
formularz. Przed rokiem 2021 Wydziat Koordynacji wystepowat o posrednictwo w
uzyskiwaniu dokumentéw w oparciu o osobne wnioski. Liczba zapytan o wydanie dokumentu
poswiadczajgcego przebyte okresy zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie panstw
cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii - PDU1/SED U002 - w poréwnaniu z rokiem 2020 spadta

i wyniosta 936. W roku 2020 liczba sktadanych wnioskéw o posrednictwo

w uzyskaniu/wydanie przez WUP w Toruniu formularza PD U1/SED U002 wyniosta 1 367.

Mieszkancy naszego regionu ubiegali sie takze o zasitki dla bezrobotnych na terenie innych
panstw cztonkowskich UE. WUP w Toruniu w okresie sprawozdawczym wydat 99 formularzy
PD U1/SED U002 potwierdzajgcych przebyte okresy ubezpieczenia/zatrudnienia w Polsce

i stuzgcych do nabycia prawa do zasitku w innym panstwie cztonkowskim. W porédwnaniu

z rokiem 2020 nieznacznie spadta takze liczba transferéw zasitku nabytego za granicg
(gtéwnie z Holandii i z Niemiec) do Polski. tgcznie w 2021 roku do WUP w Toruniu wptynety
474 dokumenty PD U2 uprawniajgce do transferu zasitku z innych panstw cztonkowskich UE
i EOG (w roku 2020 liczba takich transferéw wyniosta 514). Natomiast, tylko 1 osoba
zdecydowata sie transferowac polski zasitek do innego panstwa cztonkowskiego w celu
poszukiwania pracy.

Ustalenie prawa do swiadczen z tytutu bezrobocia nastepuje kazdorazowo w oparciu

o wymiane informacji (dokumentow SED w wersji papierowej i elektronicznej) pomiedzy
instytucjami wtasciwymi i tgcznikowymi panistw cztonkowskich, a takze w oparciu o statg
wspotprace ze wszystkimi powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

W roku 2021 roku kontynuowano wdrazanie systemu EESSI, ktéry umozliwia elektroniczng
wymiane ww. dokumentéw SED w kolejnych panstwach cztonkowskich (obecnie jest to 90 %
panstw cztonkowskich UE).
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9 FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

9.1 SWIADCZENIA W RAMACH USTAWY O OCHRONIE ROSZCZEN PRACOWNICZYCH W RAZIE
NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY

Podstawowym dziataniem Wydziatu ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) jest wyptata $wiadczen niezaspokojonych przez niewyptacalnego
pracodawce a takze dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen od ww. pracodawcy.

Fundusz realizuje ponadto zadania wynikajace z wejscia w zycie dodatkowych ustaw
rozszerzajgcych zakres ochrony roszczen pracowniczych, takze w przypadku zaistnienia klesk
zywiotowych, wyptacajac swiadczenia pracodawcom dla oséb poszkodowanych.

W 2021 roku do WUP w Toruniu wptyneto 237 wnioskéw indywidualnych i 11 wykazéw
zbiorczych oraz uzupetniajgcych (tacznie od 60 pracodawcéw), dotyczyty one wyptaty
$wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Wnioski i wykazy
obejmowaty swiadczenia 530 oséb na kwote wnioskowang 10,35 min zi.

W analizowanym okresie dokonano wyptat swiadczen niezaspokojonych przez
niewypfacalnego pracodawce w kwocie 8,36 min zt. Kwota ta obejmuje wyptaty dla 178 oséb
z wnioskoéw indywidualnych i 256 oséb z wykazéw zbiorczych i uzupetniajgcych. Ogoétem

w 2021 roku $wiadczenia z FGSP wyptacono za 27 niewyptacalnych pracodawcow.

Jednoczesnie w 2021 roku z powodu niespetnienia wymogdéw okreslonych przepisami ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 7) odmdwiono wyptaty swiadczen 49 osobom

z wnioskdéw indywidualnych. Odmowy objety osoby z 30 zaktaddéw pracy.

Zgodnie z przepisami cytowanej wyzej ustawy, pracodawca, za ktérego Fundusz dokonat
wyptaty Swiadczen jego pracownikom zobowigzany jest do ich zwrotu. Zwrotu mozna
dokonywac jednorazowo lub w ratach. W tym ostatnim przypadku wymagana jest zgoda
Dysponenta Funduszu, ktédrym od 12 sierpnia 2021 roku jest Minister Rodziny i Polityki
Spotecznej (Wczesniej Minister Rozwoju, Pracy i Technologii).

W wyniku dziatan windykacyjnych odzyskano wyptacone $wiadczenia w kwocie 3,2 min zf,
w tym odsetki ustawowe za opdznienie stanowity kwote 169 tys. zt., a sptata kosztéw

to 29,6 tys. zt. Kwoty zwrotu w 2021 roku nie nalezy poréwnywac do wyptat z roku 2020,
poniewaz proces odzyskiwania wyptaconych swiadczen jest roztozony w czasie. Efekt
wielkosci zwrotu wyptacanych swiadczen wystepuje po okoto 2-3 latach (tyle srednio trwajg
postepowania upadtosciowe lub czynnosci komornikéw). Podobnie rozktada sie w czasie
zwrot Swiadczen w przypadku diuznikéw Funduszu uzyskujgcych zgode na roztozenie sptat



zadtuzenia na raty. Ponadto znaczgco wzrasta liczba upadtosci konsumenckich, w wyniku
ktorej odzyskanie zwrotu z tych upadtosci mozna okresli¢ jako symboliczne.

Oprodcz roztozenia sptaty na raty Dysponent Funduszu moze umorzy¢ w catosci zobowigzanie
dtuznika o ile zostang wyczerpane wszystkie mozliwosci prawne dochodzenia zwrotu.

Na podstawie kierowanych przez WUP w Toruniu wnioskéw Dysponent Funduszu w 2021
roku wyrazit zgode na umorzenie naleznosci oraz zmiane warunkéw zwrotu w tgcznej kwocie
prawie 3,72 min zt, w tym umorzenia stanowity 3,69 min zt.

9.2 WSPARCIE PRZEDSIEBIORCOW W OCHRONIE MIEJSC PRACY W ZWIAZKU Z NEGATYWNYMI
SKUTKAMI EPIDEMII COVID-19.

Wojewddzkim urzedom pracy, w tym WUP w Toruniu, ustawg z dnia 2 marca 2020 roku

o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz.
374 ze zm.) zostata powierzona realizacja zadania dotyczgcego udzielania wsparcia dla
przedsiebiorcéw na ochrone miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (art. 15g, art. 15ga, art. 15gg oraz 15gga, 15 gga' ww. ustawy).

W celu zapewnienia petnej informacji dotyczacej ww. wsparcia, w tym w szczegdlnosci zadan
realizowanych przez tut. Urzad, w siedzibie WUP w Toruniu aktywna byta infolinia oraz
stanowisko do obstugi e-maili z pytaniami w zakresie udzielanej pomocy.

Oddelegowani do tego zadania pracownicy WUP w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021
roku udzielili ponad 3 100 porad telefonicznych oraz odpowiedzi na 782 e-maile.

Na stronie internetowej WUP w Toruniu zamieszczano informacje o Tarczy antykryzysowej.
Informacje te publikowane byty réwniez na profilu facebookowym WUP w Toruniu.

Do rozpatrywania wnioskéw sktadanych przez przedsiebiorcow, wyptaty srodkéw i ich
rozliczania zaangazowano, w zaleznosci od liczby obstugiwanych wnioskéw (ocenianych,
rozliczanych) okoto 30 pracownikéw z réznych komdrek organizacyjnych WUP.

W ramach realizowane] przez WUP w Toruniu Tarczy antykryzysowej, przedsiebiorca

w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw,
u ktorego wystgpit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19
mogt wystapic:

e z wnioskiem o przyznanie Swiadczen na podstawie art. 15g ustawy COVID-19 na rzecz
ochrony miejsc pracy, o dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdéw objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie
wystgpienia COVID-19;

e z wnioskiem o przyznanie Swiadczen na podstawie art. 15ga ustawy COVID-19
na rzecz ochrony miejsc pracy na dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
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ktorzy wykonujg czynnosci zawodowe dotyczgce zabytku lub infrastruktury z nim
zwigzanej

e z whnioskiem o przyznanie Swiadczen na podstawie art. 15gg ustawy COVID-19
na rzecz ochrony miejsc pracy, o dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw
nieobjetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy,
w nastepstwie wystgpienia COVID-19, na optacanie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz.266
i 321) od przyznanych wynagrodzen;

e 0 przyznanie $wiadczer na podstawie art. 15gga oraz art. 15gga? ustawy COVID-19
na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw w ramach tzw.
Tarczy branzowe;.

Zakres ustawy z dnia 2 marca 2020 r. podlegat kolejnym nowelizacjom i zmianom (kolejne
tzw. Tarcze antykryzysowe). Wprowadzono szereg przepiséw uzupetniajgcych

i rozszerzajgcych, majacych na celu pomoc pracodawcom w ochronie miejsc pracy oraz
zmniejszenie ich obcigzen finansowych zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw.

Celem tych regulacji byto m.in. wydtuzenie wsparcia polskiej gospodarki oraz rozszerzenie
pomocy dla przedsiebiorcéw, ktérych w najwiekszym stopniu dotknety skutki ograniczen
wynikajacych z pandemii.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku :

e wptyneto 4 063 wnioskéw przedsiebiorcdw o udzielenie dofinansowania
do wynagrodzen pracownikéow na kwote blisko 169,25 min zt;

e 4042 pracodawcom wyptacono srodki na pokrycie czesci wynagrodzen i sktadek ZUS
o wartosci 182,3 min zt. Wsparciem objeto 40 859 pracownikéw;

e rozliczono z udzielonego wsparcia 2 851 wnioskow.

tacznie, od poczatku wdrazania Tarczy Antykryzysowej:

o wptyneto 9 756 wnioskdw o wartosci ponad 826 min zt;

e 7544 pracodawcom wyptacono srodki o wartosci 603,4 min zt. Wsparciem objeto
146 904 pracownikow;
e rozliczono 3 173 wnioski.
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10 KONTROLE PROWADZONE PRZEZ WUP W TORUNIU W ZAKRESIE RPO WK-P
ORAZ POWER

W 2021 roku Wydziat ds. Kontroli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, w oparciu

o Roczne Plany Kontroli, realizowat kontrole projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), a takze projektéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

tacznie w 2021 roku przeprowadzono 87 kontroli w siedzibie beneficjenta oraz 101 wizyt
monitoringowych.

Realizacja kontroli w roku 2021 ksztattowata sie nastepujaco:

e Dziatanie 1.1 PO WER (projekty pozakonkursowe PUP) — przeprowadzono 19 kontroli
w siedzibie beneficjenta oraz 14 wizyt monitoringowych;
e Dziatanie 1.2 PO WER (projekty konkursowe) — przeprowadzono 26 kontroli
w siedzibie beneficjenta oraz 47 wizyt monitoringowych;
e Dziatanie 8.1. RPO WK-P (projekty pozakonkursowe PUP) — przeprowadzono
13 kontroli w siedzibie beneficjenta oraz 10 wizyt monitoringowych;
e Dziatanie 8.2. RPO WK-P (projekty konkursowe) — przeprowadzono 12 kontroli
w siedzibie beneficjenta oraz 18 wizyt monitoringowych;
e Dziatanie 8.5 RPO WK-P (projekty konkursowe) — przeprowadzono 17 kontroli
w siedzibie beneficjenta oraz 12 wizyt monitoringowych.

Zakres kontroli realizacji projektow u beneficjenta w 2021 r. obejmowat m.in. weryfikacje
zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami okreslonymi w umowie o dofinansowanie
oraz obowigzujgcymi wytycznymi i przepisami prawa.

Badana byta w szczegdlnosci:

e prawidtowosc rozliczen finansowych;

o kwalifikowalnos¢ wydatkéw dotyczgcych personelu projektu;

e poprawnosé udzielania zamodwien publicznych;

e poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci;

e poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych
nie majg zastosowania zapisy ustawy Prawo Zamowien Publicznych i zasady
konkurencyjnosci;

e poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis;

e prawidtowosc realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;

e zapewnienie wiasciwej sciezki audytu;

e sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

W zakresie wizyt monitoringowych weryfikacji poddano m.in.:
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e zgodnos¢ formy wsparcia z zatozeniami projektu;
e liczbe uczestnikow biorgcych udziat we wsparciu i jego poziom merytoryczny;
e prawidtowe oznakowanie miejsca realizacji zadan projektowych.

Z uwagi na sytuacje epidemiczng czes¢ kontroli prowadzona byta w trybie zdalnym.

W wyniku przeprowadzonych kontroli w 1 projekcie RPO WK-P oraz w 2 projektach PO WER
stwierdzono uchybienia skutkujgce koniecznoscig wezwania do zwrotu srodkéw.

W sytuacji, gdy w procesie kontrolnym stwierdzono uchybienia, w informacji pokontrolnej
formutowano odpowiednie zalecenia pokontrolne.

Monitoring wdrozenia zalecen pokontrolnych odbywat sie poprzez weryfikacje dokumentacji
przestanej przez beneficjenta.

W roku 2021 nie wystgpity nieprawidtowosci majgce charakter systemowy, wynikajgce
z nieprawidtowego funkcjonowania systemu realizacji PO WER i RPO WK-P.

Plan kontroli na rok 2021, zaktadajgcy przeprowadzenie tgcznie 110 kontroli, zostat w petni
wykonany.

11 KONTROLE ZEWNETRZNE WUP

W 2021 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu przeprowadzono 9 kontroli/
audytoéw zewnetrznych.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego przeprowadzit w okresach:

1. od1do 19 lutego 2021 r. kontrole systemowag w Instytucji Posredniczgcej w ramach
RPO WK-P na lata 2014-2020;

2. od 28 czerwca do 14 lipca 2020 r. kontrole projektdw Pomocy Technicznej RPO WK-P:
e ,Sprawne Zarzadzanie i wdrozenie RPO WK-P w latach 2018-2022";
e Informacja i promocja RPO WK-P na 2021”

3. od 1 wrzesnia w obszarze ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy", audyt ktérego celem jest
ocena zasad organizacji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wskazania szans i zagrozen
w zakresie ich przestrzegania. Kontrola kontynuowana jest w 2022 roku.

Izba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy przeprowadzita w okresach:

1. od kwietnia do wrzesnia 2021 r. audyt sytemu zarzadzania i kontroli w zakresie
kluczowych wymogdw kontrolnych 1-5 i 7 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

2. od czerwca do wrzesnia 2021 r. audyt systemu zarzgdzania i kontroli w zakresie
kluczowych wymogow kontrolnych 1-5, 7 oraz 9-12 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020;
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3. od 6 wrzesnia do 21 pazdziernika 2021 r. audyt w zakresie gospodarowania srodkami
pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020;

4. od 1 lutego do 18 listopada 2021 r. audyt w zakresie gospodarowania $Srodkami
pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020
w projekcie nr RPKP.08.01.00-04-0010/18 pn. ,,Wsparcie aktywnosci zawodowe]j oséb
bezrobotnych w powiecie zninskim (IV), realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zninie.

Najwyzsza Izba Kontroli przeprowadzita w okresie od 9 do 26 lutego 2021 r. kontrole
w zakresie wyptaty i rozliczania $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikow:
e objetych przestojem ekonomicznym lub obnizeniem wymiaru czasu pracy na
podstawie art. 15 g ust. 1 i 2 ustawy o COVID-19;
e nieobjetych przestojem, przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
czasu pracy na podstawie art. 15gg ustawy o COVID-19.

Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii przeprowadzito w okresie od 31 maja do 7 lipca
2021 r. kontrole w zakresie realizacji w 2020 r. przez Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego zadan dotyczgcych wyptaty Swiadczen z tytutu niezaspokojonych roszczen
pracowniczych.

W ramach przeprowadzonych kontroli i audytéw nie stwierdzono powaznych uchybien czy
nieprawidtowosci. W przypadku czesci z nich zostaty wydane zalecenia, ktére zostaty lub
bedg wdrozone w zakresie i terminach wskazanych przez osoby audytujgce.

12 SKARGI

W 2021 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, jako wojewddzkiej samorzgdowej
jednostki organizacyjnej, wptyneto 6 skarg. Zadna z nich nie dotyczyta bezposrednio zakresu
zadan realizowanych przez WUP w Toruniu.

Pieé skarg przekazano wedtug wtasciwosci do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Powiatowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy, Powiatowego Urzedu Pracy w Brodnicy i Powiatowego
Urzedu Pracy w Zninie. Jeden anonim przekazano do wykorzystania stuzbowego

do Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie.

Wojewaddzki Urzad Pracy w Toruniu otrzymat 1 petycje i jej korekte, ktéra dotyczyta
uruchomienia przez samorzady gminne szkét dla dorostych. Petycje przekazano wedtug
wiasciwosci do powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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13 KADRY, OBStUGA ADMINISTRACYIJNA | INFORMATYZACIA

13.1 SYTUACJA KADROWA

Na koniec grudnia 2021 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu zatrudnione byty 174
osoby, w tym 142 kobiety (w analogicznym okresie roku poprzedniego — 181 oséb, w tym
146 kobiet):

e w Toruniu - 159 osdb, w tym 130 kobiet;
e w Oddziale Zamiejscowym w Bydgoszczy - 9 0osdb, w tym 7 kobiet;
e w Oddziale Zamiejscowym we Wtoctawku - 6 0séb, w tym 5 kobiet.

W 2021 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu zatrudniono 3 nowe osoby.

W przypadku jednej osoby byto to zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas
okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika. Dwie osoby zostaty zatrudnione
w wyniku przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze.

Rozwigzanie umowy o prace dotyczyto 11 oséb, w tym:

e 5 0s0b w zwigzku z przejsciem na emeryture;

e 4 0s6b w zwigzku z rozwigzaniem umowy na zasadzie porozumienia stron;

e 1 osoba wypowiedziata umowe o prace;

e 1 osoba zakonczyta prace w zwigzku z uptywem czasu, na ktéry umowa zostata
zawarta.

13.2 OBSLUGA ADMINISTRACYJNA

W 2021 roku Wojewddzki Urzad Pracy funkcjonowat w budynkach A i B przy ul. Szosa
Chetminska 30/32 w Toruniu oraz w oddziatach WUP w Bydgoszczy (ul. Paderewskiego 26)
i we Wtoctawku (ul. Bulwary 5b).

Wojewddzki Urzad Pracy w roku sprawozdawczym zakonczyt i rozliczyt finansowane
ze srodkow budzetu wojewddztwa zadanie remontowe rozpoczete w roku 2020. Zadanie
dotyczyto remontu parteru budynku A — gtéwnej siedziby WUP w Toruniu.

W ramach zadan remontowych zaplanowanych do realizacji na 2021 rok tut. Urzad,
stosownie do Decyzji Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu,
wymienit drzwi o klasie odpornosci ogniowej EI30 na VIl i IX pietrze, wymienit drzwi

na dzwiekochtonne na IX pietrze oraz partycypowat w wymianie drzwi El 30 na VI i VIl pietrze
a takze w kosztach zaprojektowania i remontu parkingu realizowanych przez Starostwo
Powiatowe w Toruniu.

W Oddziale WUP w Bydgoszczy wykonano dokumentacje oraz prace naprawcze dachu.
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13.3 UTRZYMANIE, EKSPLOATACJA | ROZWOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU INFORMATYCZNEGO

W 2021 r. Wydziat ds. Informatyki zaangazowany byt m.in. w realizacje nastepujacych zadan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Wdrozenie i uruchomienie systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg — EZD
PUW:

a) zakup, instalacja i konfiguracja serweréw Windows Server, MS SQL;

b) instalacja i konfiguracja dwdch instancji EZD PUW (testowego i produkcyjnego);
c) zakup, instalacja i konfiguracja skaneréw, czytnikéw i drukarek kodéw kresowych;
d) przygotowanie stanowisk komputerowych w kancelarii i punktach kancelaryjnych;
e) organizacja spotkan roboczych i szkolen;

f)  przygotowanie dokumentacji i procedur.

Wsparcie i wyposazenie techniczne procesu inwentaryzacji Srodkéw trwatych — zakup,
instalacja i konfiguracja kolektoréw, aktualizacja serwera aplikacji AssetNinja,
konfiguracja potgczen VPN.

Wdrozenie modutu ksiegowego do Pracowniczych Planéw Kapitatowych.
Utrzymanie i rozwoj narzedzi informatycznych do realizacji zadan tzw. Tarczy
antykryzysowej, m.in. Synology NAS wraz z oprogramowaniem Synology Office.
Utrzymanie i rozwdj narzedzi do pracy zdalnej, m.in. szyfrowanych pendrive,
szyfrowanych potgczen VPN, portalu pracazdalna.wup.torun.pl, pulpitéw zdalnych
RDP, oraz zabezpieczenia potgczen FortiClient i FortiToken.

Utrzymanie i rozwdj systemu do wideokonferencji Zoom, m.in. subskrypcji
oprogramowania, zakup telefonu konferencyjnego, kamerek internetowych,
stuchawek, gtosnikéw na stanowiska pracy.

Przygotowanie pomieszczenia dla doradcéw zawodowych ze stanowiskiem
komputerowym. Utrzymanie pomieszczen ze stanowiskami umozliwiajgcymi
uczestniczenie i prowadzenie wideokonferencji, zdalnych spotkan oraz doradztwa
zawodowego na odlegtosc.

Utrzymanie i aktualizacja oprogramowania do wideokonferencji na stanowiskach, m.in.
Microsoft Teams, Cisco Webex, Zoom, Jitsi Meet, BigBluebutton, ClickMeeting,
MyOwnConference.

Utrzymanie i modernizacja monitoringu wizyjnego poprawiajgce bezpieczeristwo

w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Utrzymanie i biezgce modernizowanie urzedowych serwiséw internetowych, m.in.
wuptorun.praca.gov.pl, Biuletyny Informacji Publicznej (BIP).

Utrzymanie i aktualizowanie portalu e-learningowego na potrzeby klientow WUP
Torun.

Reagowanie na zagrozenia informatyczne oraz prowadzenie akcji informacyjnych dla
pracownikéw na temat zagrozen informatycznych.

Opracowywanie specyfikacji technicznych, udziat w postepowaniach przetargowych
i realizacja zaméwien teleinformatycznych.

Aktualizowanie i utrzymanie ponad 46 systemoéw i aplikacji dziedzinowych.
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15) Realizowanie zadan biezgcych - serwisowanie sprzetu, biezgca instalacja, aktualizacja
i administrowanie serwerami i aplikacjami, zakup i wymiana sprzetu komputerowego
oraz serwerowego z w wykorzystaniem wielu zrédet finansowania.

Dzieki realizacji ww. zadan uzyskano nastepujace efekty usprawniajace funkcjonowanie WUP
w Toruniu:

1) Umozliwiono pracownikom w petni elektroniczne dokumentowanie i prowadzenie
spraw, oraz dostep do akt spraw rowniez poza siedzibg urzedu.

2) Przygotowano wygodny i nowoczesny sposéb inwentaryzacji Srodkéw trwatych przy
pomocy bezprzewodowych kolektorow wymieniajgcych w czasie rzeczywistym dane
z serwerem aplikacji do inwentaryzacji.

3) Umozliwiono pracownikom sprawng prace zdalng, szczegdlnie istotng w czasie
istniejgcego zagrozenia epidemicznego i obowigzujgcych obostrzen, np.: zdalny dostep
do zasobéw WUP w Toruniu, wideokonferencje umozliwiajgce Swiadczenie ustug ma
odlegtosé.

4) Wyposazono zarowno sale konferencyjng jak i stanowiska pracy w sprzet
do prowadzenia wideokonferencji.

W roku sprawozdawczym zwiekszano wiedze pracownikéw dotyczacg zagrozen
informatycznych i odpowiedniej ochrony podczas przetwarzania danych osobowych.

13.4 PROJEKT WEASNY WUP w TORUNIU PN. ,,ZDROWIEJ W PRACY | PO PRACY”

W 2021 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat realizacje projektu pn.
»Zdrowiej w pracy i po pracy” w ramach Poddziatania 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydtuzania
aktywnosci zawodowej mieszkaricow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020.

Celem projektu jest poprawa stanu zdrowia oraz warunkdéw pracy 90 pracownikdéw
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w okresie od 1 lutego 2020 do 30 czerwca 2022
roku. Poprawa ta ma nastgpi¢ w ramach programu ukierunkowanego na eliminowanie:

e zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy (m.in. poprzez poprawe ergonomii
stanowisk pracy);

e wdrozenie rozwigzan organizacyjnych przyczyniajgcych sie do eliminowania
zidentyfikowanych czynnikéw wptywajgcych negatywnie na zdrowie pracownikdow;

e realizacje dziatan, ktdre przyczynig sie do wydtuzenia aktywnosci zawodowej
pracownikéw WUP w Toruniu (poprzez np. promocje zdrowego odzywiania,
aktywnego stylu zycia).

Do udziatu w projekcie zakwalifikowano 103 pracownikow WUP w Toruniu na 90 osdb
pierwotnie planowanych do objecia wsparciem, ktére na poczatku realizacji projektu odbyty
indywidualne konsultacje medyczne.
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W okresie sprawozdawczym, tj. w 2021r.:

e rozpoczeto grupowe treningi antystresowe dla 30 osdb (realizacja tego wsparcia
zostata przesunieta ze wzgledu na obostrzenia wynikajgce z pandemii);

e kontynuowano konsultacje dietetyczne oraz zajecia fizjoterapeutyczne, z ktéry
skorzystato odpowiednio 30 i 27 0sob;

e wdniach 3 lipca i 25 wrzesnia 2021 r. zorganizowano rajdy rowerowe;

e zoszczednosci projektu zakupiono 20 dodatkowych ergonomicznych foteli, ktére
przekazano osobom uczestniczagcym w projekcie;

Narastajgco, do 31 grudnia 2021 r., w projekcie wydatkowano kwote 320 586,92 zt,
co stanowi 71,3% wartosci projektu (w 2021 r. - 94 355,14 zt). Rozliczono kwote ryczattowg
w wysokosci 280 937,50 zt.

Personel projektu monitoruje realizacje wsparcia dostepnego w projekcie i poziom
osiggnietych wskaznikéw/rezultatéw, prowadzi strone internetowg, dokonuje refundacji
kosztow ponoszonych przez uczestnikdw, prowadzi rozliczenia projektu.
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14 REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO WYDATKOW ZE SRODKOW WtASNYCH
WOJEWODZTWA NA UTRZYMANIE WUP W TORUNIU

%

Plan na Wykonanie
Lp. Wyszczegdlnienie Wykonania
2021r. w 2021r.
4/3
1 2 3 4 5
Wydatki ogétem, w tym:
A | Wydatki biezace 9 288 558,00 (9 053 494,83 |97,47
1 [Wynagrodzeniai pochodne 7 660 431,00 (7 564 537,45 (98,75
e Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 5899 735,00 (5 899 469,55 |100,00
e Dodatkowe wynagrodzenie roczne 465 268,00 |465267,62 |100,00
e Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1066 551,00 |[1049990,82 (98,45
e Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Solidarnosciowy 141 962,00 120 655,58 84,99
e Wohpfaty na PPK finansowane przez podmiot
zatrudniajacy 86 915,00 29 153,88 33,54
2 | Pozostate wydatki biezace 1628 127,00 | 1488 957,38 |91,45
e Woydatki osobowe niezaliczone
do wynagrodzen 25 500,00 24 106,55 94,54
e Wohptaty na Panistwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 20 000,00 17 644,00 88,22
e Wynagrodzenia bezosobowe 5 000,00 3433,95 68,68
o Zakup materiatéw i wyposazenia 178 000,00 171807,85 [96,52
e Zakup srodkédw zywnosci 2 000,00 1 887,20 94,36
e Zakup energii 225 000,00 192 052,09 85,36
e Zakup ustug remontowych 10 000,00 5 160,93 51,61
e Zakup ustug zdrowotnych 4 000,00 2 379,86 59,50
e Zakup ustug pozostatych 355000,00 (317129,04 89,33

49




Optaty z tytutu zakupu ustug

telekomunikacyjnych 40 000,00 39 058,27 97,65
e Zakup ustug obejmujgcych ttumaczenia 1 000,00 0,00 0,00
e Opfaty za administrowanie i czynsze

za budynki, lokale i pomieszczenia

garazowe 420 700,00 406 656,47 96,66
e Podréze stuzbowe krajowe 4 000,00 2 248,35 56,21
e Rodzine optaty i sktadki 9 000,00 7 291,73 81,02
e QOdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen

socjalnych 251427,00 |236352,70 |94,00
e Podatek od nieruchomosci 29 500,00 24 376,97 82,63
e Optaty na rzecz budzetéw jednostek

samorzadu terytorialnego 42 000,00 35 856,42 85,37
e Szkolenia pracownikéw niebedacych

cztonkami korpusu stuzby cywilnej 6 000,00 1 515,00 25,25

Wydatki na zadania remontowe 121 500,00 119 404,33 98,28

e Zakup ustug remontowych 121 500,00 [119404,33 98,28

50




15 WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJE INNYCH

FAKULTATYWNYCH ZADAN SAMORZADU WOJEWODZTWA

Plan po %
Wykonanie
Lp. Wyszczegdlnienie zmianach na Wykonania
w 2021 r.
31.12.2021 . 4/3
1 2 3 4 5
| I. Stan srodkéw obrotowych na poczatek okresu
sprawozdawczego 0,00 0,00 0,00
Il |l Przychody ogétem, w tym: 1987 702,94 1962 427,37 98,73
1 |przelewy redystrybucyjne 1987 702,94 |1976 404,96 99,43
2 |odsetki od srodkéw na rachunku bankowym 0,00 24 387,64 0,00
3 |inne przychody 0,00 - 38 365,23 0,00
Suma bilansowa (I+l1) 1987 702,94 (1962 427,37 98,73
lll |IV. Koszty i inne obcigzenia, w tym 1907 302,94 1 857 668,87 97,40
1 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzern |0,00 0,00 0,00
2 | Rdzne wydatki na rzecz osdéb fizycznych 902,94 434,61 48,13
3 | Grupa wydatkow biezgcych jednostki 746 629,00 0,00 0,00
3 | Wynagrodzenia osobowe 816 742,00 815 616,38 99,86
4 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 0,00 0,00
5 |[Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 116 755,00 116 205,62 99,53
6 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Solidarnosciowy 16 641,00 14 790,27 88,88
7 | Wynagrodzenia bezosobowe 18 000,00 18 000,00 100,00
8 [Nagrody konkursowe 42 940,00 40 897,24 95,24
9 |[Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 375 637,95 0,00
10 | Zakup Srodkéw zywnosci 0,00 0,00 0,00
11 | Zakup ustug remontowych 12 500,00 12 044,03 96,35
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12 | Zakup ustug pozostatych 0,00 316 853,67 0,00
13 | Optata z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych |0,00 19 894,64 0,00
14 | Podréze stuzbowe krajowe 168,00 167,16 99,50
15 Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen

socjalnych 24 946,00 16 049,85 64,34
16 | Podatek od towaréw i ustug (VAT) 1 179,00 1178,05 99,92
17 Koszty postepowania sgdowego

i prokuratorskiego 27 200,00 27 200,00 100,00
18 Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami

korpusu stuzby cywilnej 82 700,00 82 699,40 99,99
IV | Wydatki na inwestycje 80 400,00 80 370,86 99,96
1 Wydatki na zakupy inwestycyjne panstwowych

funduszy celowych 80 400,00 80 370,86 99,96
2 | Wydatki inwestycyjne 0,00 0,00 0,00
V | V.Zmniejszenie funduszu 0,00 24 387,64 0,00
Vi VI. Stan srodkéw obrotowych na koniec okresu

sprawozdawczego 0,00 0,00 0,00

Suma bilansowa (llI+IV+V+VI) 1987 702,94 1962 427,37 98,73
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16 PODSUMOWANIE

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu.

2021 to kolejny rok utrzymywania sie pandemii wirusa SARS-CoV-2, jednakze sytuacja
na rynku pracy, zaréwno regionalnym jak i krajowym, nie pogorszyta sie.

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w wieku 15-89 lat wskazujg,

ze w Il kwartale 2021 roku w wojewddztwie pracowato 907,0 tys. 0sdb[1], co oznacza wzrost
w odniesieniu do pierwszego kwartatu tego roku o 33 tys. oséb (w Il kwartale 2020 roku
liczba pracujgcych w wieku 15 lat i wiecej wynosita 872 tys. 0sdb).

Liczony w ramach BAEL wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64, wskazujacy jaka czesc
ludnosci w tym przedziale wiekowym to osoby pracujgce, osiggnat na koniec Ill kwartatu
2021 r. poziom 76,2% i byt 0 0,1 p.p. wyzszy niz w Polsce. W poréwnaniu z Il kwartatem
2020 roku byt to wzrost 0 4,5 p.p. (w Polsce 76,1%, wzrost 0 2,1 p.p.).

Bezrobocie w regionie

W koncu grudnia 2021 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w ewidencji
powiatowych urzeddw pracy zarejestrowanych pozostawato 61 861 osdb bezrobotnych.
Byto to 0 15,8% (11 621 oséb) mniej niz przed rokiem.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie wyniosta w koricu 2021 roku 7,7% -
0 0,9 p.p. mniej niz w koricu 2020 roku. To trzecia lokata pod wzgledem wysokosci tego
wskaznika w kraju.

W regionie utrzymuje sie duze zréznicowanie w poziomie stopy bezrobocia pomiedzy
powiatami o najnizszym wskazniku, ktéry odnotowano dla Bydgoszczy (2,5%) i Torunia
(4,0%), a powiatami znajdujgcymi sie w potudniowo-wschodniej czesci regionu: lipnowskim
(13,0%), wtoctawskim (12,8%) oraz radziejowskim (14,9%) — ze wskaznikami o najwyzszych
wartosciach.

Realizacja dziatan ostonowych stuzacych zapewnieniu ochrony miejsc pracy w zwigzku
z negatywnymi skutkami epidemii Covid-19

W roku 2021 utrzymujgca sie w kraju pandemia spowodowata, ze urzedy pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego kontynuowaty realizacje wsparcia w ramach
dodatkowych zadan powierzonych Ustawg z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych
rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

WUP w Toruniu wspierat przedsiebiorcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w ochronie
miejsc pracy w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej. tacznie od kwietnia 2020 roku do korica
2021 roku WUP wypftacit 7 544 przedsiebiorcom wojewddztwa kujawsko-pomorskiego $rodki
w wysokosci 603,5 min zt, na ochrone 146 904 miejsc pracy (w 2021 roku 4042
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https://mbox.wup.torun.pl/?ignoreLoginURL=1#_ftn1

pracodawcom wyptacono srodki w wysokosci 182,3 min zt na utrzymanie zatrudnienia
40 859 pracownikow).
Rozliczono 2851 wnioskéw, w ramach ktérych przyznano dofinansowanie.

Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem programéw wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2021 roku, zarowno w ramach PO WER jak i RPO WK-P, kontynuowana byta realizacja
projektéw wybranych do dofinansowania w konkursach i naborach pozakonkursowych
ogtoszonych w latach 2018-2020.

Przeprowadzono réwniez 3 ostatnie nabory projektow:

e 2 nabory konkursowe na realizacje projektow w ramach PO WER, ktorych celem jest
wspieranie przedsiebiorczos$ci oséb mtodych, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca
2020 r. w wyniku pandemii, miedzy innymi poprzez bezzwrotng pomoc finansowg
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

e 1 nabdr projektow pozakonkursowych PUP w ramach RPO WK-P, ktdére oferuja
kompleksowg pomocg majacg na celu aktywizacje zawodowg 0sdb bezrobotnych.

Pandemia spowodowata pewne opdznienia w realizacji projektéw wspéftfinansowanych z EFS,
dla ktérych WUP w Toruniu petni role Instytucji Posredniczacej. Beneficjenci mieli problemy
zrekrutacja uczestnikébw i terminowym realizowaniem zaplanowanych zadan.
W konsekwencji nie osiggnieto czesci zatozonych wskaznikow.

Planuje sie, ze realizacja wiekszosci projektéw wdrazanych w RPO WK-P zakoriczy sie
w grudniu 2022 roku, natomiast w ramach POWER w potowie roku 2023.

Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla obywateli i instytuciji.

Pandemia wirusa SARS-CoV-2 w dalszym ciggu powodowata ograniczenia w bezposredniej
obstudze klientéow WUP w Toruniu, gtéwnie w sferze posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego.

Liczba oséb korzystajgcych z bezposrednich ustug doradztwa zawodowego (indywidualnego i
grupowego) wzrosta w stosunku do roku 2020, lecz nie osiggneta jeszcze wartosci sprzed
pandemii. W 2021 roku z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP
skorzystato 18 tys. klientéw (w 2020 byto to 11,1 tys. oséb, podczas gdy w roku 2019
pracownicy Centrow obstuzyli 25,5 tys. 0sdb).

Nie zrealizowano tez wszystkich zaplanowanych dziatan informacyjno-promocyjnych oraz
Miedzynarodowych Targdéw Pracy. W zwigzku z ograniczeniami powodowanymi pandemig
wiele aktywnosci realizowano w formie zdalnej.

Duzy nacisk potozono tez na rozwaj strony internetowej WUP w Toruniu oraz profilu
w mediach spotecznosciowych (wup.torun.praca.gov.pl; www.facebook.com/wuptorun),
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na ktérych publikowano oferty pracy, informacje dla poszukujgcych pracy, pracodawcéw
oraz partnerdw rynku pracy a takze promowano ustugi Urzedu.

Rozwoéj potencjatu osobowego i technicznego urzedu dla efektywnego zaspokajania
potrzeb klientéw.

W 2021 r., w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan przez poszczegdlne komérki
organizacyjne, w WUP w Toruniu szczegdlny nacisk potozono na rozwdj i utrzymanie
infrastruktury teleinformatycznej umozliwiajgcej istotne rozszerzenie pracy zdalnej oraz
zdalnej komunikacji klientéw z Urzedem. Wdrozono réwniez nowy elektroniczny system
zarzgdzania dokumentacjg autorstwa Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego (EZD PUW) oraz
sfinansowano koszty szkolen 124 pracownikéw (m.in. ze sSrodkéw Pomocy Technicznej RPO
WK-P oraz PO WER).

Rezultaty dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, osiggniete w 2021 roku,
pokazuja, Ze pomimo istotnych ograniczen wynikajacych z pandemii, dotyczacych
w szczegolnosci bezposredniej obstugi klienta oraz wykonywania dodatkowych zadan,
wynikajacych z tzw. Tarczy antykryzysowej, gidwne cele i dlugookresowa misja Urzedu:
»Rozwigzywanie probleméw rynku pracy poprzez realizacje wysokiej jakosci programéw
i ustug dla instytucji i mieszkanncéw regionu” byly skutecznie realizowane.

Torun, 7 marca 2022 roku.
Zatwierdzam:

tukasz Jaworski

Dyrektor

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
/podpisano elektronicznie/
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