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Wstep:

Dnia 20 wrzesnia 2019 r. weszta w Zycie ustawa o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegdinymi potrzebami, ktdra wraz z ustawa z 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stroninternetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych stanowi istotny krok

w faktycznej realizacji ratyfikowanej 6 wrzednia 20212 r. Konwencji Organizacji Narodow

Zjednoczonych o prawach osob niepetnosprawnych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, dbajac o zapewnienie mozliwie wysokiego stopnia
dostepnosci, opracowat i aktualizuje dokument ,Plan dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami w Wojewddzkim Urzedzie
Pracyw Toruniu”, aby zwieksza¢ dostepnosé oferowanych w Urzedzie ustug dla oséb

o szczegolnych potrzebach.

Wdrozenie przewidzianych planem dziatan przyczyni sie do zwiekszenia dostepnosci szeroko
pojetych ustug WUP w Toruniu dla oséb o szczegolnych potrzebach jak rowniez pozwolg

ewaluowac te dostepnosé w latach 2022 / 2023.

Nadzor i wykonanie niniejszego Planu powierza sie Koordynatorowi ds. dostepnos$ci osobom

ze szczegblnymi potrzebami WUP w Toruniu.

Podstawa prawna sporzgdzenia Planu dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:

e Art. 14, ust. 2, pkt. 2 w zwigzku z art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z pdin.

zm.).
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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami w Wojewoédzkim Urzedzie Pracy w Toruniu

Osoba / jednostka Termin
Lp. Zadanie Sposob realizacji
odpowiedzialna realizacji
Zredagowanie podsumowania Planu
Pedslimowanie WarazamiaPiany (...) w oparciu o informacje uzyskane od
Dziatania na rzecz Planu dziatania na Wydziatu ds. Informatyki, Wydziatu
e Koordynator ds. o L G ;
1. rzecz poprawy zapewnienia Oligduiea )i daministtacih Stamorviska I kw. 2022 r.
dostepnosci. ds. BHP
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi i ;
potrzebami na lata 2020 - 2021 Zatwierdzenie podsumowania dziatania
przez Dyrektora WUP w Toruniu.
Aktualizacja Planu dziatania na rzecz
Aktualizacja wdrazania Planu Dziatania poprawy zapewnienia dostepnocci
na rzecz Planu dziatania na rzecz . : i
- , o Koordynator ds. osobom ze szczegdlnymi potrzebami na
2. poprawy zapewnienia dostepnosci lata 2022 — 2023 Il kw. 2022 r,
) _ _ dostepnosci. :
osobom ze szczegolnymi potrzebami na Zatwierdzenie Planu dziatania przez
lata 2022 - 2023 Dyrektora WUP w Toruniu.
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Osoba / jednostka Termin
Lp. Zadanie Sposob realizacji
odpowiedzialna realizacji
e Aktualizacja podstrony lokalnej
przeznaczonej dla pracownikéw WUP w
« Koordynator ds. Toruniu zawierajgcej materiaty i Dziatanie
Budowanie $wiadomosci pracownikow dostepnosci. informacje budujgce swiadomos¢ wsrod realizowane w
3. | WUP w Toruniu w zakresie potrzeb e Wydziat ds. Informatyki. prEcaupikow: SRS EIgEN W
0s6b ze szczegélnymi potrzebami. o \idziatOrganizacili e Przesytanie e-maili zachecajacych do latach:
Adinistragi zapoznania sie z informacjami oraz N
zadawania pytan zwigzanych z
dostepnoscia.
Opracowanie w ramach srodowiska EZD
PUW profilu na ktory pracownicy WUP w
Stworzenie w systemie EZD PUW e Koordynator ds. EZD Toruniu bedg mogli zgtaszaé wszelkie
“ profilu Koordynatora ds. dostepnosci. PUW. kwestie dotyczgce dostepnosci (w tym 1 how. 2022
rowniez incydenty zwigzane z obstugg oséb
ze szczegoblnymi potrzebami).
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WUP w Toruniu /
redaktorzy tresci w
komoérkach

merytorycznych WUP

zgtoszonych przez komoérke
merytoryczng w ostatnim roku,

o Wydziat ds. Informatyki — weryfikacja
losowych 15 aktualnosci i aktualizacji

tresci z ostatniego roku,

Osoba / jednostka Termin
Lp. Zadanie Sposob realizacji RRes
odpowiedzialna realizacji
Analiza dostepnosci architektonicznej ' S * Przeglad realnej dostepnosci I/IV kw. 2022 r.
ST TR e * Wydziat Organizacji | architektonicznej obiektéw wchodzacych
obiektéw: Siedziby gtéwnej WUP w Ad /11l kw. 2023 r
5: ministracji. . - ; : :
Toruniu i Oddziatéw WUP we w sktad WUP w Toruniu wraz z oddziatami
e Stanowisko ds. BHP. :
Wioctawku i Bydgoszczy. w Bydgoszczy i we Wioctawku.
Przeglad Wortalu PSZ i BIP WUP w
Toruniu w kontekscie dostepnosci
o Koordynator ds. cyfrowej publikowanych tresci - analiza
dostepnosci. zgodnosci publikowanych tresci ze
o Wydziat ds. Informatyki. standardem WCAG 2.1 na poziomie
. . . minimum AA:
Kontrola wewnetrzna dostepnosci e Kierownicy WI/IV kw. 2022 r.
6. cyfrowej oraz informacyjno- Wydziatéw/Oddziatow o Kierownicy — weryfikacja losowych 3
komunikacyjnej. aktualnosci i aktualizacji tresci /11 kw. 2023 r.
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w Toruniu.

e Wydziat Organizacji i

Administracji.

np. aktualizacji mechanizmu serwisu
internetowego, czy wykonaniu remontu

budynku poprawiajgcego jego dostepnosc.

Przeglad deklaracji dostepnosci, obejmujacy

sprawdzenie aktualnosci tresci, usuniecie

Osoba / jednostka Termin
Lp. Zadanie Sposob realizacji
odpowiedzialna realizacji
o Koordynator ds. dostepnosci —
sprawdzenie notatek stuzbowych,
Wyniki kontroli opisane w notatce
zawierajgcej: odnosnik sprawdzanej strony,
wynik sprawdzenia, wykonane czynnosci
naprawcze.
Aktualizacja Deklaracji Dostepnosci wskutek
przeprowadzonej analizy dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
* Koordynator ds. komunikacyjnej. Aktualizacja deklaracji
Aktualizacja Deklaracji Dostepnosci dostepnosci. nastepuje niezwiocznie po dokonaniu zmian
7. | opublikowanej na stronie WWW WUP ¢ Wydziat ds. Informatyki. zadanie ciggte
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Osoba / jednostka Termin
Lp. Zadanie Sposob realizacji
odpowiedzialna realizacji
btedéw, weryfikacje koniecznych
elementéw zgodnie z Rozporzadzeniem,
nastepuje nie rzadziej niz 1 raz w roku.
Opublikowanie w BIP urzedu oraz na stronie
Rozpoznanie mozliwosci zapewnienia internetowe;j Urzedu informacji
alternatywnej dostepnosci w sytuacji e Koordynator ds. wskazujacych na mozliwos¢ uzyskania
brakn rOZIiOLE] 2apewiicnia dostepnogei. dostepu alternatywnego dla oséb ze Il kw. 2022 r.
& dostepnosci architektonicznej / e Wydziat Organizacji i S2c2egalyi potzE baii; /11l kw. 2023 .
informacyjno-komunikacyjnej osobie ze Administracji. Aktualizacja deklaracji dostepnosci w
szezCEcingmihioniC Haml kontekscie mozliwosci alternatywnych
dostepnosci.
Szkolenia majg uwrazliwia¢ pracownikow
Przeprowadzenie szkolen zwigzanych z | eZespoét ds. Kadr. WUP w Toruniu na tematyke wsparcia osob
9. | dostepnoscia dla pracownikéw WUP w | eKoordynator ds. ze szczegdlnymi potrzebami jak réwniez 2022/2023 r.

Toruniu.

dostepnosci.

wyposazy¢ ich w wiedze zwigzang z m.in.

tworzeniem dostepnych tresci i
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Lp.

Zadanie

Osoba / jednostka

odpowiedzialna

Sposob realizacji

Termin

realizacji

dokumentow. Szkolenia w szczegblnosci
kierowane sg do redaktorow tresci WUP w

Toruniu.

Szkolenia realizowane w formule

stacjonarnej w siedzibie WUP lub online.

10.

Monitorowanie dziatalnosci WUP w

Toruniu w zakresie zapewnienia

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.

e Koordynator ds.

dostepnosci.

Wspdtpraca z Kierownikami
Wydziatéw/Oddziatéw w zakresie analizy
przypadkow zwigzanych z dostepnoscia dla
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami w

kierunku poprawy dostepnosci.

Zadanie ciagte
2022 -2023r.
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