Sprawozdanie z Dziatalnosci
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
za rok 2022

WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU | UL. SZOSA CHEEMINSKA 30/32 | 87-100 TORUN
TEL. 56 66 93 900 | E-MAIL: WUP@WUP.TORUN.PL | WWW: WUPTORUN.PRACA.GOV.PL




SPIS TRESCI

1 UWARUNKOWANIA PRAWNE | ORGANIZACYJNE DZIAtALNOSCI WOJEWODZKIEGO

URZEDU PRACY W TORUNIU W 2022 ROKU ..c.uueiiiiieiienieeiieeie et 3

2 PROBLEMATYKA WSPOtTWORZENIA | REALIZACII POLITYKI RYNKU PRACY........ccceveveene. 5

D R ST o Vo [V Y21 o - oy AP SPRRSPPPPP 5

2.1.1 Dodatkowe Srodki z rezerwy FUNAUSZU Pracy......cccveeeeivieeeieiiieeeeeciieeeceiieee e 5

2.1.2 Krajowy FUNAUSZ SZKOIENIOWY .......eviiieeiiei ittt e e 6

2.1.3 Kryteria ustalania kwot Funduszu Pracy Nna 2023 roK .......cccceecvveeeeriiveeeincieenennnns 7

2.2 Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022.........cccceeeeuveeeeecvieeececineeeenns 8

2.3 Wojewddzka Rada RYNKU PracCy ......cccccuieeiiiiiiee ettt e e e e e e earaee e 9
2.4  Realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko —

Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P) ...cceivuiiieieiiieeeeeiiee e crreeeessieee e esvveee e 11

24.1 Wdrazanie OSi 8 RPO WK-P.......eoiiiiiiiiiiiieeee e 11

242 Pomoc techniczna w ramach RPO WK-P.........cooviiiiiiiiiiiiiiiiceeececee e 14

2.5 Realizacja Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER).................. 15

2,51  Wdrazanie OSi | PO WER ....cccuuiiiiiiiiieeeeeeee ettt 15

2.5.2 Pomoc Techniczna w ramach PO WER........ccccoiiiiiiiiiiiieceeeeccee e 19

2.6  Dziatania informacyjno-promocyjne w ramach RPO WK-P i POWER ..........ccceeeeeee.n. 19

3 STATYSTYKI, BADANIA | ANALIZY RYNKU PRACY.....cciiiiiiiiienieeieenie et siee et 22

3.1 Statystyki RYNKU Pracy ..ottt e e e e e e e e 23

3.2  Badaniaianalizy RYNKU Pracy ...ttt e e e 24

3.3  Wykaz zawoddw, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw, moze by¢ dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce
kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.......ceeeeeeiecniiiiennnnnn. 26

3.4  Konkurs dla ucznidw ,,mdj wymarzony zawold” .........ccceeeeeiieiciiiiiieee e 27

4 UStUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO REALIZOWANE PRZEZ CENTRUM INFORMACII

| PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWE .....eeiiiiieiieieeeee ettt e e e 28

5 UStUGI Z ZAKRESU KRAJOWEGO | ZAGRANICZNEGO POSREDNICTWA PRACY................ 37

5.1 Krajowe poSredniCtWo PracCy ....ueeeeceeeiecciiiiiieeeeeeececiiitrree e e e eessnreneseeeesesesnnssneeeseseeens 37

5.2 Zagraniczne poSrednNiCIWO PracCy .....coooccviirreeeieeeeeiiiirreeeeeeeeeeessinreeeeeeeessessnnsnseesseeeenns 37

5.3  Realizacja dziatarn w ramach miedzynarodowej sieci EURES .........cccccceevvvvnrvrvenneeenn. 38

5.4 Rejestr Instytucji SZKOIENIOWYCH ...ccooneeeiieeeee e 39

6 CERTYFIKOWANIE PODMIOTOW NA PROWADZENIE AGENCJI ZATRUDNIENIA............... 39
7  REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA

SPOLECZINEGO ... e 39

8 FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH .....ccoveveverererererererernn. 41

1



8.1 Swiadczenia w ramach ustawy o ochronie roszczer pracowniczych w razie

NIEWYPtaCalNOSCi PraCOTAWECY . ....uiiiiiiiiiiiieieeeee e e e e eenrrrr e e e eeeeas 41

8.2  Wsparcie przedsiebiorcéw w ochronie miejsc pracy w zwigzku z negatywnymi

skutkami epidemii COVID-19. .....cciiiiiiiiiiiiiiiee ettt e s e e e s saaeeeeenans 42
9 KONTROLE PROWADZONE PRZEZ WUP W TORUNIU W ZAKRESIE RPO WK-P ORAZ
POWEER ..ttt sttt sa bt e bt e s at e st e e s at e e bt e s abeeabeesabeeabeesnbeeabeesaeeaas 44
10 KONTROLE ZEWNETRZNE WUP.......eiiiiiiiieiienieeiee sttt s 46
11 WSPOLPRACA Z MEDIAM ..ottt ettt s aenene 48
12 KADRY, OBSLUGA ADMINISTRACYJNA | INFORMATYZACIA ....ooiiiiiieieeieeeeee e 49
1 R U - Lol - 1 - o [0 1YV TSP UUUUR 49
12.2 Obstuga adminiStraCyjNa......cueeeeeeie it e e e e e e e e e e e e e e e nnnees 49
12.3 Utrzymanie, eksploatacja i rozwéj wewnetrznego systemu informatycznego ......... 50
13 Projekt wiasny WUP w Toruniu pn. ,Zdrowiej W pracy i po pracy”......ccccccveeeeecveeeeennnnen. 51
L4 SKARGIH ...ttt ettt e b e s et e b e st e e bt e ea bt e bt e s b e e bt e e b e e nneeereenneeens 52
15 REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO WYDATKOW ZE SRODKOW WASNYCH
WOJEWODZTWA NA UTRZYMANIE WUP W TORUNIU......coviiiiiiiiienieeieenee et 53
16 WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJE INNYCH
FAKULTATYWNYCH ZADAN SAMORZADU WOJEWODZTWA.....c.eeiiiiiienieeeesee e 55
17 PODSUMOWANIE......eiiiiittestte ettt ettt et e st e e ste e sateesbeesabeesbeesabeesaeesabeesaeesnbeesseesseesaeaens 57



1 UWARUNKOWANIA PRAWNE | ORGANIZACYJNE DZIALALNOSCI
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W TORUNIU W 2022 ROKU

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu jest jednostkg organizacyjng samorzadu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego i dziata na podstawie:

e ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2094);

e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22022 r. poz. 690 z pézn. zm.);

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634
z pdzn. zm.);

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. - przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241 z pdzn. zm.);

e Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, nadanego Uchwatg Nr LI/797/14
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 czerwca 2014 r;

e Regulaminu organizacyjnego przyjetego Uchwata Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego nr 25/1038/21 z dnia 30 czerwca 2021 r. zmienionego Uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego nr 38/1515/21 z dnia 28 wrzesnia 2022 r.

Gtéwne zadania WUP w zakresie okreslania, koordynowania i realizacji regionalnej polityki
rynku pracy oraz rozwoju zasobdw ludzkich s3 wykonywane na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegélnosci art. 8 ust. 1 niniejszej ustawy. WUP
realizuje te zadania w imieniu samorzgdu wojewddztwa.

Dziatajgc w imieniu Marszatka Wojewddztwa Wojewddzki Urzad Pracy realizuje rdwniez
zadania wynikajace z ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy.

Poza zadaniami statutowymi, okreslonymi w ww. ustawach, Dyrektor WUP, dziatajac jako
organ administracji publicznej na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych
innych ustaw w 2022 r. wykonywat zadania w zakresie rozliczania pomocy przyznanej
pracodawcom na ochrone miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP).

Dodatkowo w 2022 roku WUP byt zaangazowany w realizacje zadan wynikajgcych z ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.



Gtéwne zmiany prawne, majgce wptyw na realizacje zadarn WUP w Toruniu w 2022 r.:

1) w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej:
e rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 15 kwietnia 2022 .
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania;
e obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 10 maja 2022 r. w sprawie
wysokosci zasitku dla bezrobotnych obowigzujacego od 1 czerwca 2022 r.;
e obwieszczenie Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.,
w sprawie przecietnej stopy bezrobocia w kraju oraz na obszarze powiatéw, wedtug
stanu na dzien 30 czerwca 2022 r.

Dodatkowo w dniu 29 marca 2022 r., obwieszczeniem Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej, ogtoszony zostat jednolity tekst ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

2) w zakresie pomocy obywatelom Ukrainy:

e Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
Z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa oraz niektdrych innych ustaw;

e Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzqcych ochronie
bezpieczeristwa narodowego;

3) w obszarze stuzby zastepczej:

e obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14 wrzesnia 2022 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o obronie Ojczyzny.

Zmiany organizacyjne, niezbedne dla prawidtowej realizacji zadan WUP w 2022 .,
wprowadzono Uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego nr 38/1515/21 z dnia
28 wrzesnia 2022 r. zmieniajgcg Uchwate Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

nr 25/1038/21 z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
WUP w Toruniu.



2 PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA | REALIZACJI POLITYKI RYNKU
PRACY

2.1 FunNDusz PRAcY

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej informacjg z dnia 23 listopada 2021 r. zawiadomit
Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, o kwotach srodkéw Funduszu Pracy, jakie
moga by¢ wydatkowane w 2022 roku na realizacje zadan w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.

Podziat ww. Srodkéw zostat dokonany uchwatami Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego nr47/1935/21 z 1 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia kwot sSrodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzady powiatéw wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w 2022 roku oraz nr 47/1934/21 z 1 grudnia 2021 r. w sprawie zasad
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez
samorzad wojewddztwa w 2022 roku.

Zgodnie z ww. uchwatami przyznana wojewdédztwu kwota FP w wysokosci 271 840 729,99 zt
zostata podzielona na samorzady poszczegdlnych powiatdw i przeznaczona na realizacje:
1. programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkédw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej — 150 003 355,99 zi;
innych fakultatywnych zadan — 13 534 413,43 zt;
projektéw PUP w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 —
66 832 421,00 zt;
4. projektéw PUP w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020 - 55 004 953,00 zt.

Z uwagi na brak mozliwosci petnego wykorzystania srodkéw FP na aktywizacje zawodowg
0s6b bezrobotnych, Minister Rodziny i Polityki Spotecznej na wniosek 6 samorzadéw
powiatow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, decyzjg z 24 pazdziernika 2022 roku
dokonat zmniejszenia limitu Funduszu Pracy dla wojewddztwa o 14 997 000,00 zt.

2.1.1 Dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy

W 2022 r., zgodnie z wydanymi przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,, Zasadami
ubiegania sie o srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2022 rok”, powiatowe urzedy
pracy woj. kujawsko-pomorskiego pozyskaty srodki w wysokosci 16 070 000 zt, na realizacje:
1. programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
—10113 000,00 zt;
2. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi —
1 500 000,00 zt;
3. programow aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych kobiet - 500 000,00 zt;



4. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek
pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem oraz bezrobotnych opiekunéw
0s06b niepetnosprawnych — 307 000,00 zt;

5. innych programow, ktérych realizacja wynikata z diagnozy biezgcych potrzeb rynku
pracy — 3 000 000,00 zt;

6. programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcéw — 650 000,00 zt.

2.1.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie, decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

z 30 listopada 2021 roku, w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), otrzymato
srodki w wysokosci 9 391 000,00 zt. Zarzgd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg
nr49/2016/21 z 14 grudnia 2021 roku dokonat podziatu ww. kwoty pomiedzy samorzady
powiatdw wojewddztwa. Ponadto w ciggu roku powiatowe urzedy pracy ze Srodkow rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskaty dodatkowo 4 503 277,00 zt.

W 2022 roku o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mégt ubiegac sie kazdy
pracodawca, ktdry zatrudniat co najmniej jednego pracownika na umowe o prace. Kwota
mozliwa do uzyskania na wsparcie jednej osoby w ubiegtym roku nie mogta przekroczy¢
300% przecietnego wynagrodzenia.

Srodki KFS przeznaczone byty na finansowanie ksztatcenia ustawicznego zgodnie z przyjetymi
na 2022 rok priorytetami ministra wtasciwego ds. pracy tj.:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkdw lub pracownikdéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikdéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

Ponadto Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania tzw.
rezerwy KFS:



wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow.

W 2022 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim z pracodawcami podpisano tgcznie
1 601 umdw dotyczacych finansowania szkolen i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
na kwote 13 540 252,02 zt. Wsparciem objeto 6 498 o0sob.

Z przyznanej kwoty 9 391 000,00 zt limitu gtdwnego KFS wydano 9 313 841,14 zt (99%).
Z przyznanych srodkoéw rezerwy KFS w kwocie 4 503 277,00 zt wydano 4 468 256,12 zt (99%).

Dodatkowo, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, w 2022 roku otrzymat 132 000,00 zt

na realizacje zadan zwigzanych z informowaniem i promowaniem mozliwosci skorzystania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz na badania efektywnosci wsparcia udzielonego
w ramach KFS.

W ramach otrzymanych srodkow WUP sfinansowat badanie: ,Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje/umiejetnosci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim” oraz zlecit firmie
zewnetrznej przygotowanie bazy ofert pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
opublikowanych na portalach rekrutacyjnych. W zakresie promocji KFS w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim zakupiono réwniez gadzety promujgce fundusz. Ponadto 9 grudnia
2022 r. zorganizowano konferencje podsumowujgcg realizacje wsparcia ze Srodkéw KFS

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w niniejszym roku, na ktérej przedstawiono miedzy
innymi wyniki zleconego badania.

taczny koszt dziatan informacyjno-promocyjnych oraz badania wyniést 131 903,66 zt.

2.1.3 Kryteria ustalania kwot Funduszu Pracy na 2023 rok

W dniu 24 pazdziernika 2022 roku Radni Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
rozpatrzyli i podjeli Uchwate Nr L/676/22 w sprawie okreslenia kryteriow ustalania kwot
srodkdw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez powiaty w 2023 roku.

Podobnie jak w latach ubiegtych, zatozenia kryteriow przedstawiono do konsultacji
dyrektorom powiatowych urzedéw pracy, starostom powiatow i prezydentom miast.

Projekt kryteridéw zostat pozytywnie zaopiniowany przez cztonkéw Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy oraz zaprezentowany w trakcie obrad Komisji Pracy, Pomocy Spotecznej
i Bezpieczenstwa Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Kryteria podziatu srodkéow Funduszu Pracy na 2023 rok powinny stuzy¢ zmniejszeniu
problemu bezrobocia poprzez:
1. premiowanie powiatéw zapewniajgcych efektywne wykorzystanie srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczanych na aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych;
2. premiowanie powiatéw zapewniajgcych petne wykorzystanie srodkéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na skuteczng
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aktywizacje, ukierunkowang na osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
zgodnie z kierunkami okreslonymi w regionalnej polityce rynku pracy;

3. promowanie dziatan stuzgcych dopasowaniu kwalifikacji oséb bezrobotnych
do potrzeb regionalnego rynku pracy poprzez zwiekszenie srodkéw Funduszu Pracy
dostepnych w powiatach o wysokim udziale bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych.

Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne powiaty zostat uzalezniony:

e w 70% od poziomu bezrobocia;

e w 25% od efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych;

e w 5% od poziomu wykorzystania w 2021 roku $rodkéw przeznaczonych
W powiecie na realizacje projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw
pracy wspotfinansowanych z EFS w ramach PO WER i RPO WK-P.

2.2 REGIONALNY PLAN DzIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2022

Podstawe prawng przygotowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022
rok (RPD/Z na 2022 rok) dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego stanowita ustawa

z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz.
1100 z pézn. zm.).

Projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok zostat opracowany
przez Zespo6t powotany na podstawie Uchwaty nr 44/1853/21 Zarzagdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z 10 listopada 2021 r.

W skfad zespotu weszli przedstawiciele:

e witasciwych departamentéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu;

e Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy OHP;

e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — Oddziat Kujawsko-
Pomorski w Toruniu;

e Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu;

e Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.;

e Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Funkcje koordynatora realizacji RPD/Z na 2022 rok petnit Wojewddzki Urzad Pracy

w Toruniu, ktéry odpowiadat za jego opracowanie, monitoring i sprawozdawczos¢.
Instytucje zgtaszajgce do RPD/Z okreslone zadania, odpowiedzialne sg za nadzér nad ich
prawidtowym przebiegiem oraz monitoring i sprawozdawczo$é dotyczacg wykonania tych
zadan.

Projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok zostat przyjety przez
Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 23 lutego 2022 roku Uchwatg nr 7/246/22
i skierowany do zaopiniowania przez:



e samorzady powiatow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;
e Kujawsko-Pomorskg Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego;
e Wojewddzka Rade Rynku Pracy w Toruniu.

Po zasiegnieciu ww. opinii Zarzagd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwata
Nr 19/708/22 z dnia 17 maja 2022 r. przyjat Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2022 rok.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok:

e przedstawiono diagnoze sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim;

e wskazano cele dtugookresowe aktywnej polityki rynku pracy w regionie, w tym ich
spojnosc ze strategig rozwoju wojewddztwa;

e przedstawiono cele i zadania RPD/Z na 2022 r.;

e wskazano zrédta finansowania zadan realizowanych w RPD/Z na 2022 r;

e zawarto informacje o sposobie monitorowania realizacji zadan ujetych
w RPD/Z na 2022 r. oraz przyjetych wskaznikach monitorowania.

Dokument dostepny jest na stronie internetowej: https://wuptorun.praca.gov.pl/regionalny-
plan-dzialan-na-rzecz-zatrudnienia.

Sprawozdanie z realizacji RPD/Z zostanie przygotowane i opublikowane na stronie
internetowe WUP w Toruniu do 30 kwietnia 2023 roku.

2.3 WoIiewoODzKA RADA RYNKU PRACY

Wojewddzka Rada Rynku Pracy (WRRP) jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka
Wojewddztwa w sprawach polityki rynku pracy. W sktad WRRP wchodzg przedstawiciele
dziatajgcych na terenie wojewddztwa wojewddzkich struktur organizacji zwigzkowych,
organizacji pracodawcéw, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdow, organizacji
pozarzgdowych zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy oraz organdw
jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy i autorytecie w obszarze
dziatania rady.

W 2021 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim odbyty dwa posiedzenia stacjonarne
i dziewie¢ w trybie obiegowym WRRP kadencji 2018-2022.

Podczas pierwszego posiedzenia cztonkowie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy zapoznali sie
z Planem Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na rok 2022.

Cztonkowie WRRP w 2022 r. podjeli uchwaty w nastepujgcych sprawach:

1. Zaopiniowania sprawozdania z dziatalno$ci Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
w2021r.;
2. Zaopiniowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok.


https://wuptorun.praca.gov.pl/regionalny-plan-dzialan-na-rzecz-zatrudnienia
https://wuptorun.praca.gov.pl/regionalny-plan-dzialan-na-rzecz-zatrudnienia

3. Zaopiniowania ,Wykazu zawoddw, w ktdrych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze byc¢
dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne”;

4. Zaopiniowania projektu kryteridw ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych
przez powiaty w 2023 roku;

5. Powotania nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Do WRRP wptyneto 117 wnioskdw z prosbg
0 zaopiniowanie tgcznie 363 zawoddw. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy
w wybranych zawodach, wydanych zostato 342 opinii pozytywnych i 21 opinii
negatywnych;

6. Zaopiniowania zmian planu podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy na 2022 rok
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Ponadto podczas kazdego posiedzenia WRRP omawiano aktualng sytuacje na rynku pracy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim oraz inne istotne zagadnienia dotyczace problematyki
zatrudnienia w skali regionu i kraju.

W zwigzku z uptywem 4-letniej kadencji WRRP, Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego Zarzgdzeniem Nr 99/2022 z dnia 10 listopada 2022 roku powotat Wojewddzka
Rade Rynku Pracy na lata 2022-2026.

Od dnia powotania do korica 2022 roku odbyto sie jedno posiedzenie WRRP w nowym
sktadzie. Cztonkowie nowo powotanej WRRP podjeli uchwaty w nastepujgcych sprawach:

1. Zaopiniowania zmiany planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na 2022 rok
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu;

2. Zaopiniowania planu podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy na 2023 rok Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu;

3. Powotania nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Do WRRP wptyneto 6 wnioskdéw, z prosbg o zaopiniowanie
tacznie 9 nowych kierunkéw ksztatcenia. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy
w wybranych zawodach, wydanych zostato 8 opinii pozytywnych oraz 1 opinia
negatywna.

Ponadto dla nowych cztonkdw WRRP zorganizowano szkolenie, ktérego celem byto
przekazanie m.in. wiedzy na temat wybranych zagadnien i problemdw funkcjonowania
regionalnego rynku pracy.
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2.4 REeALIZACIA REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO WOJEWODZTWA KUJAWSKO —
POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020 (RPO WK-P)

2.4.1 Wdrazanie Osi 8 RPO WK-P

Na podstawie Porozumienia pomiedzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim
a Wojewédzkim Urzedem Pracy w Toruniu w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, WUP w Toruniu
realizuje zadania Instytucji Posredniczacej (IP) w zakresie realizacji Osi 8 Aktywni na rynku
pracy w ramach:
e Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedow pracy;
e Dziatania 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie:
o Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia;
o Poddziatania 8.2.2 Wsparcie osdb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy;
e Dziatania 8.5 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw MSP w regionie:
o Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe.

Kwota srodkoéw przeznaczona na finansowanie projektéw w ramach wyzej wymienionych
dziatan RPO WK-P wynosi tgcznie 120,5 min Euro, w tym na:

e projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy —101,3 min Euro,

e projekty konkursowe — 19,2 min Euro.

WUP w Toruniu w 2022 roku prowadzit dziatania zwigzane z biezgcg realizacjg zadan
Instytucji Posredniczacej RPO WK-P, w tym monitorowaniem, kontrolg, rozliczaniem
i zamykaniem projektéw.

W ramach Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez
dziatania powiatowych urzedow pracy w 2022 roku realizowano 20 projektéw wybranych
do dofinansowania w ramach V naboru ogtoszonego w 2021 roku. Ostateczna wartos¢ tych
projektéw wyniosta 59,7 min zt. Ponadto zakonczyta sie realizacja ostatnich 5 projektéw
wybranych do dofinansowania w ramach IV naboru ogtoszonego w 2018 roku.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 8.1 RPO WK-P skierowane byty do oséb
bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, w szczegdlnosci:

e 0s6b powyzej 50 roku zycia;

e kobiet;

e 0s6b z niepetnosprawnosciami;

e 0s6b o niskich kwalifikacjach;

e 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Wsparcie w ramach Dziatania 8.1 koncentrowato sie na grupach doswiadczajgcych
najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy.
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W celu zwiekszenia zatrudnienia wskazanych wyzej grup, w projektach PUP, w oparciu
o Indywidualne Plany Dziatania (IPD), realizowano wsparcie dopasowane do indywidualnych
potrzeb oséb bezrobotnych, w tym:
e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (posrednictwo pracy, doradztwo
zawodowe);
e pomoc w nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych
(szkolenia zawodowe, specjalistyczne kursy);
e pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego (subsydiowane zatrudnienie,
doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy, staze);
e pomoc W rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej (bezzwrotne dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej).

Powiatowe urzedy pracy w ramach ww. projektdw zostaty zobligowane do osiggniecia
efektywnosci zatrudnieniowe;:
e dla 0sdéb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
(w tym imigrantéw, reemigrantéw, oséb w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, osob
z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niskimi
kwalifikacjami) na poziomie co najmniej 42% w przypadku projektéw wytonionych
w IV naborze i 44,3% w przypadku projektéw wytonionych w V naborze,
e dla pozostatych osdb nienalezgcych do ww. grup na poziomie co najmniej 52%
w przypadku projektéw wytonionych w IV naborze i 60,4% w przypadku projektéw
wyfonionych w V naborze,
e dla 0séb z niepetnosprawnosciami w projektach adresowanych w catosci i wytgcznie
do o0sdb z tej grupy na poziomie co najmniej 24% - dotyczy projektéw wytonionych
w V naborze.

W 2022 r. w ramach Dziatania 8.1:

e zatwierdzono 118 wnioskdow o ptatnosé na kwote 67,2 min z;
e wsparciem z zakresu aktywizacji zawodowej objeto 4 855 bezrobotnych.

WUP w Toruniu prowadzit takze zadania zwigzane z monitorowaniem zwrotéw od
uczestnikéw w ramach wszystkich zakonczonych projektdéw.

W ramach Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob pozostajqcych bez zatrudnienia w 2022 r. zakonczyta sie realizacja
2 ostatnich projektdw wytonionych w trzecim konkursie ogtoszonym w 2018 r.

W 2022 r. wsparcie w ramach Poddziatania 8.2.1 skierowane byto do oséb bezrobotnych
i 0séb biernych zawodowo, powyzej 29 roku zycia, zamieszkatych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.
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Formy wsparcia, z ktérych skorzysta¢ mogli uczestnicy projektéw to m. in.:
e Indywidualny Plan Dziatania (obligatoryjnie);
e posrednictwo pracy;
e poradnictwo zawodowe;
e szkolenia zawodowe, specjalistyczne kursy;
e staze zawodowe;
e subsydiowane zatrudnienie;
e doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy.

Projekty realizowane w ramach Poddziatania 8.2.1 w 2022 r. musiaty zaktada¢ osiggniecie
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmnie;j:
e 42% - dla os6b w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby
w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3);
e 52% - dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup.

W 2022 r. w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 8.2.1 zatwierdzono
8 wnioskéw o ptatnosc o wartosci 0,8 min zt. Wsparciem objeto 67 oséb bezrobotnych
powyzej 29 roku zycia.

W 2022 r. w ramach Poddziatania 8.2.2 Wsparcie oséb pracujgcych znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy realizowano 12 projektéw wytonionych w konkursie
ogtoszonym w 2018 roku.

Wsparcie w ww. projektach otrzymaty osoby powyzej 29 roku zycia:
e zatrudnione na umowach krétkoterminowych;
e pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych;
e ubodzy pracujacy.

Pomoc dostosowana byta do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu i obejmowata m.in.:
e posrednictwo pracy;
e doradztwo zawodowe;
e dziatania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/kwalifikacji zawodowych
(szkolenia zawodowe, specjalistyczne kursy, studia podyplomowe);
e wsparcie w rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Projekty realizowane w ramach Poddziatania 8.2.2 w 2022 r. musiaty zapewnia¢ poziom
efektywnosci zawodowej ustalony na poziomie minimum 18%.

W 2022 r. w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 8.2.2 zatwierdzono
40 wnioskdw o ptatnosé¢ o wartosci 4,2 min zt. Wsparciem objeto 219 oséb pracujgcych
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe w 2022 r.:
e zakonczyta sie realizacja ostatnich 3 projektow wytonionych w trzecim konkursie
ogtoszonym w 2018 r.;
e realizowano 9 projektéw wytonionych w czwartym konkursie ogtoszonym w 2019 r.
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W 2022 r. wsparcie w ramach Podziatania 8.5.2 skierowane byto do o0sdb:
e zwolnionych z pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy;
e przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;
e odchodzacych z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej
2 ha przeliczeniowych lub cztonkdéw ich rodzin ubezpieczonych w KRUS, planujgcych
podjac zatrudnienie poza rolnictwem.

Uczestnikom projektu zaoferowano:

e doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
- obowigzkowego elementem wsparcia;

e poradnictwo psychologiczne;

e posrednictwo pracy;

e szkolenia, kursy zawodowe, studia podyplomowe;

e subsydiowane zatrudnienie;

e staze zawodowe;

e bezzwrotne wsparcie finansowe dla 0séb planujgcych rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarczg potgczone ze wsparciem pomostowym.

Projekty realizowane w 2022 r. w ramach Poddziatania 8.5.2 musiaty zaktada¢ efektywnosé
zatrudnieniowg na poziomie minimum 50%.

W 2022 r. w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 8.5.2 zatwierdzono

55 wnioskow o pfatnosé o wartosci 5,3 min zt. Wsparciem objeto 386 pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy.

Nalezy podkresli¢, ze w we wszystkich ww. projektach uczestniczyé mogli réwniez obywatele
Ukrainy.

2.4.2 Pomoc techniczna w ramach RPO WK-P

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w 2022 roku na realizacje zadan wynikajgcych

z Wieloletniego Planu Dziatarn Pomocy Technicznej na lata 2018-2023 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020 (RPO WK-P) ,Sprawne zarzqdzanie i wdrazanie RPO WK-P w latach 2018-2023"
wydatkowat srodki w wysokosci 2 323 667,02 zt, w tym dofinansowanie z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) — 1 975 116,96 zt.

Ze srodkdéw Pomocy Technicznej RPO WK-P w 2022 roku sfinansowano nizej wymienione
kategorie wydatkéw:

1. koszty zatrudnienia oséb zajmujgcych sie wdrazaniem RPO WK-P w wymiarze 21 etatow
—1972 491,86 zt;
podnoszenie kwalifikacji pracownikéw — 4 760,00 zi;

3. koszty zwigzane z realizacjg czynnosci kontrolnych — 10 090,58 zt;

14



4. koszty instytucji — 336 324,58 zt (wydatki na pokrycie m.in. kosztdw: najmu, energii
elektrycznej, ochrony, ustug telekomunikacyjnych, kosztéw zwigzanych z utrzymaniem
systemow informatycznych, zakupu materiatow biurowych, zakupu komputeroéw, etc.).

Na realizacje zadan wynikajgcych z Rocznego Planu Dziatart Pomocy Technicznej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020 ,,Informacja i promocja RPO WK-P na 2022 rok” wydatkowat srodki w wysokosci

5 475,00 zt, w tym dofinansowanie z EFS — 4 653,75 zt.

2.5 REALIZACJIA PROGRAMU OPERACYINEGO WIEDZA EDUKACIA Rozwés (PO WER)
2.5.1 Wdrazanie Osi | PO WER

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, na podstawie Porozumienia pomiedzy éwczesnym
Ministrem Infrastruktury i Rozwoju a Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie
realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 13 stycznia 2015 .,
petni funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) PO WER odpowiedzialnej za realizacje
powierzonych zadan w ramach Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
tj. w ramach:

e Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe (realizowane przez PUP);

e Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy (projekty
realizowane przez instytucje rynku pracy).

Kwota srodkéw, przeznaczona na finansowanie projektdw w ramach wyzej wymienionych
dziatan PO WER wynosi facznie 135,9 min Euro, w tym na:

o projekty pozakonkursowe powiatowych urzeddw pracy - 121,7min Euro,
o projekty konkursowe — 14,2 min Euro.

Grupg docelowg w ramach ww. dziatan sg osoby mtode, w wieku 15-29 lat, w szczegdlnosci
osoby pozostajgce bez pracy (zarowno bezrobotne, jak i bierne zawodowo), ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), a takze osoby pracujace
znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, imigranci (w tym osoby polskiego
pochodzenia), reemigranci, a takze osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny.

W realizowanych projektach oferowane byty indywidualne i kompleksowe wsparcie,
obejmujgce m.in.:

e identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy i sporzadzenie Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD);

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy;

e szkolenia;

e staze zawodowe;
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e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j;

doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy;

bony szkoleniowe, zasiedlenie, zatrudnieniowe;
e prace interwencyjne.

W 2022 roku WUP w Toruniu prowadzit szereg dziatan zwigzanych z biezaca realizacjg zadan
Instytucji Posredniczacej PO WER w tym, m.in. z monitorowaniem, rozliczaniem i kontrolg
projektow.

WUP w Toruniu aneksowat réwniez umowy o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy.

W ramach Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe, w 2022 roku realizowano 20 projektéw powiatowych urzedéw pracy,
wybranych do dofinansowania pod koniec 2020 r. w ramach V naboru projektow
pozakonkursowych.

Wyzej wymienione projekty zaktadaty wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy. Wsparcie udzielane osobom bezrobotnym w ramach ww.
projektéw miato charakter kompleksowy i zindywidualizowany, a wykorzystanie IPD, jako
narzedzia wspierajgcego proces aktywizacji zawodowej, miato wptyw na dobor
odpowiednich form aktywizacji i w konsekwencji na efektywnos¢ podejmowanych dziatan.

Wsparcie to obejmowato przede wszystkim:

e poradnictwo zawodowe;

e posrednictwo pracy;

e staze zawodowe;

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j;
oraz w mniejszym stopniu:

e doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy;

e bony na zasiedlenie;

e prace interwencyjne;

e szkolenia;

e bony szkoleniowe.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 1.1 - musiaty zapewni¢ efektywnos¢
zatrudnieniowg, na poziomie okreslonym w programie: 44% dla oséb w najtrudniejszej
sytuacji oraz 59,5% dla pozostatych grup.

Poza koniecznoscig zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w ww. projektach,

w przypadku zatozenia wsparcia w postaci szkolen, ich efektem powinno by¢ uzyskanie
kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem, np. certyfikatem. Ponadto, jezeli projekt zaktadat szkolenia zawodowe,
musiaty one odpowiadaé biezgcym potrzebom rynku pracy.

Realizacja ww. projektow obejmowata okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2022
roku. Ich wartos¢, po uwzglednieniu dodatkowej puli 8 min zt, wprowadzonej aneksami
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w grudniu 2021 r., wyniosta 91 276 316,13 zt (z czego w 2022 r. na ich realizacje
przeznaczono 51 617 368,62 zt). Wsparcie w ramach ww. projektow skierowano do 9 565
0s6b bezrobotnych do 29 roku zycia.

tacznie w 2022 r. w ramach Dziatania 1.1:

e zatwierdzono 90 wnioskéw o ptatno$¢ na kwote ponad 44 min zt oraz 134 korekt
do wnioskdéw na kwote ponad 585 tys. zt;

e wsparciem z zakresu aktywizacji zawodowej objeto 4 168 oséb bezrobotnych
(w tym 1 531 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 70 oséb z niepetnosprawnoscia).

W 2022 roku WUP w Toruniu prowadzit takze zadania zwigzane z monitorowaniem zwrotéw
od uczestnikdw w ramach wszystkich zakonczonych projektéow (4 naboréw).

W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy,
w 2022 roku w trakcie realizacji pozostawato 38 projektéw (33 uzyskato dofinansowanie
w konkursach przeprowadzonych w latach 2019-2020, a 5 w konkursach z 2021 r.).

Realizujg je instytucje rynku pracy wymienione w art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, tj.:

e publiczne stuzby zatrudnienia;

e Ochotnicze Hufce Pracy;

e agencje zatrudnienia;

e instytucje szkoleniowe;

e instytucje dialogu spotecznego;

e instytucje partnerstwa lokalnego.
Wyzej wymienione projekty zaktadaty wsparcie oséb biernych zawodowo, w tym
z niepetnosprawnosciami oraz tzw. ubogich pracujgcych, oséb zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych, pracujgcych w ramach uméw cywilno-prawnych, oséb odchodzgcych
z rolnictwa i ich rodzin, imigrantéw, reemigrantéw.

Wsparcie udzielane uczestnikom projektow miato charakter kompleksowy

i zindywidualizowany, a wykorzystanie IPD jako narzedzia wspierajgcego proces aktywizacji
zawodowe] miato wptyw na dobdr odpowiednich form aktywizacji, a w konsekwencji

na efektywnos$é podejmowanych dziatan.

Wsparcie to ukierunkowane byto przede wszystkim na:
e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy;
e szkolenia;
e staze zawodowe;
e prace interwencyjne;
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
e doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy.
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Projekty realizowane w Dziataniu 1.2 PO WER musiaty zapewnia¢ efektywnos¢
zatrudnieniowga na poziomie co najmniej:
e 42% w przypadku objecia wsparciem oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby z niskimi kwalifikacjami, imigranci, reemigranci),
e 57% (dla 0oséb niewpisujgcych sie do zadnej z powyzszych grup),

badZ odpowiednio dla konkursu VI, ogtoszonego w 2021 r.:
o 44% w przypadku objecia wsparciem oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby

z niepetnosprawnosciami, osoby z niskimi kwalifikacjami, imigranci, reemigranci),
e 59,5% (dla osdb niewpisujgcych sie do zadnej z powyzszych grup).

W przypadku objecia wsparciem oséb pracujgcych, projekty muszg zapewniaé efektywnos¢
zawodowag, co oznacza, ze osoby objete wsparciem, wskutek uczestnictwa w projekcie,
powinny poprawi¢ swojg sytuacje na rynku pracy poprzez zmiane na petne/stabilne
zatrudnienie, zmienié prace na wymagajgca wyzszych kompetencji, na wyzej wynagradzana
lub otrzyma¢ awans w dotychczasowej pracy. Wskaznik efektywnosci zawodowej nalezato
zapewnic¢ na poziomie minimum 27%.

W przypadku zatozenia w projektach wsparcia w postaci szkolen, ich efektem musiato by¢
uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto, jezeli projekt zaktadat realizacje szkolen
zawodowych, musiaty one odpowiada¢ biezgcym potrzebom rynku pracy.

W 2022 r. rozpoczeta sie realizacja 5 nowych projektéw wybranych do dofinansowania pod
koniec 2021 r. w ramach 2 ostatnich konkurséw przeprowadzonych w 2021 r.

Ich celem jest wsparcie os6b mtodych zamierzajacych zatozyé wtasng firme.

Uczestnicy projektéw mogli skorzysta¢ ze wsparcia w postaci:

e dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 23 050 zi;

e szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

e finansowego wsparcia pomostowego na pokrycie m.in. statych kosztéw prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, ktére wyptacane bedzie przez okres do 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w wysokosci nie przekraczajgcej minimalnego
wynagrodzenia.

Wartos¢ 5 ww. uméw to ponad 22,4 min zi, a przewidywana liczba objetych wsparciem to
508 oséb. Uczestnikami projektdw moga by¢ wytacznie osoby bierne zawodowo lub
bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy w wieku 18-29 lat, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb, ktdre utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii
COVID-19.

W 2022 r. w ramach Dziatania 1.2 zatwierdzono 157 wnioskdw o ptatnosc¢ o tacznej wartosci
ponad 22 min zt oraz 50 korekt do wnioskéw na kwote ok. 93 tys. zt.

taczna liczba osdb, ktére zostaty objete wsparciem w ramach projektéw konkursowych
realizowanych w Dziataniu 1.2 w 2022 r. to 1 393 osoby, w tym:

e 540 0s6b biernych zawodowo;

e 778 0s6b bezrobotnych;

e 75 0s0b pracujgcych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.
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2.5.2 Pomoc Techniczna w ramach PO WER

WUP w Toruniu na realizacje zadan wynikajacych z wniosku o dofinansowanie projektu
pomocy technicznej PO WER pt. ,,Pomoc Techniczna PO WER dla Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu na lata 2021-2022” w 2022 roku wydatkowat srodki w wysokosci

3081 048,61 zt, w tym dofinansowanie z EFS — 2 596 707,77 zt.

Ze Srodkéw Pomocy Technicznej PO WER przeznaczonych na utrzymanie i rozwéj potencjatu
osobowego i technicznego Urzedu w 2022 roku sfinansowano nizej wymienione kategorie

wydatkow:

1.

2.
3.
4

koszty zatrudnienia 34 oséb —2 764 806,09 zt;

podnoszenie kwalifikacji pracownikéw — 11 185,00 zt;

koszty zwigzane z realizacjg czynnosci kontrolnych — 6 556,64 zt;

koszty organizacyjne, techniczne i administracyjne — 263 332,29 zt (w tym na pokrycie
m.in. kosztéw: najmu, energii elektrycznej, ochrony, ustug telekomunikacyjnych,
kosztéw zwigzanych z utrzymaniem systemow informatycznych, zakupu materiatow
biurowych, etc.);

5. wsparcie procesu realizacji (m.in. koszty delegacji pracownikéw) — 1 435,97 zt.

WUP Torun na realizacje zadan wynikajgcych z Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych i

Promocyjnych na rok 2022 dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020, wydatkowat srodki w wysokosci 33 732,62 zt, w tym dofinansowanie z EFS —
28 429,85 zt.

2.6 DzIALANIA INFORMACYJNO-PROMOCYIJNE W RAMACH RPO WK-P 1 POWER

WUP w Toruniu realizowat w 2022 roku dziatania informacyjno-promocyjne w oparciu
0 ponizsze plany:

Plan Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych na rok 2022 zatwierdzony przez
Instytucje Zarzgdzajgcg RPO WK-P (Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego);

Roczny Plan Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych na rok 2022 zatwierdzony przez
Instytucje Zarzadzajgcg PO WER (Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej).

W okresie sprawozdawczym pracownicy WUP w Toruniu uczestniczyli w charakterze

wystawcéw w 7 wydarzeniach:

pikniku polsko-ukrainskim ,Poznajmy sie” zorganizowanym 23 kwietnia 2022 r. przez
stowarzyszenie ,Dobra dla dobra” w Centrum Targowym Park w Toruniu;

targach pracy dla obywateli Ukrainy "Praca bez granic" zorganizowanych 15 maja
2022 roku przez Wyzszg Szkote Gospodarki w Bydgoszczy;

dwdch piknikach europejskich: w Kruszwicy - 20 sierpnia 2022 r. i w Nakle nad
Notecig — 10 wrzesnia 2022 r. Organizatorem wydarzen byt Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

targach pracy organizowanych przez Bydgoskie Centrum Targowo-Wystawiennicze.
Targi odbyly sie 11 pazdziernika 2022 roku w BTCW w Bydgoszczy;
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e XV edycji Targdéw Pracy Offerty 2022 zorganizowanych w dniach 20-21 pazdziernika
2022 r. w Hali Sportowo-Widowiskowej ,tuczniczka” w Bydgoszczy. Organizatorem
wydarzenia byty Akademickie Bura Karier czotowych uczelni wyzszych wojewdédztwa
kujawsko-pomorskiego;

o X edycji konferencji ,Osoba z niepetnosprawnoscig w zatrudnieniu". Wydarzenie
zorganizowaty 26 pazdziernika 2022 r. w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy: Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy, Kujawsko-
Pomorski Parnstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Urzgd
Statystyczny w Bydgoszczy;

e ,DniOtwarte Funduszy Europejskich”. Wydarzenie zorganizowane online w dniach 7-
9 pazdziernika 2022 r. przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej. Celem
imprezy byto propagowanie tematyki Funduszy Europejskich w Polsce. Pracownicy
WUP w Toruniu przeprowadzili akcje promocyjng wsrod beneficjentdw realizujgcych
projekty w Dziataniach RPO WK-P i PO WER, dla ktérych WUP w Toruniu petni funkcje
Instytucji Posredniczacej, majaca na celu zachecenie beneficjentéow do zgtaszania
swoich projektow do organizowanych w ramach wydarzenia konkurséow.

Podczas wydarzen utworzono punkty informacyjno-konsultacyjne i udzielano informac;ji dot.
oferty zwigzanej z projektami RPO WK-P i PO WER, dla ktérych WUP w Toruniu petni funkcje
IP. Dystrybuowano réwniez wyprodukowane ze srodkéw PO WER gadzety promocyjne.

W listopadzie i grudniu 2022 r. zorganizowano i przeprowadzono dwa szkolenia odpowiednio
dla dyrektoréw i pracownikéw PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Tematyka
szkolenia dotyczyta problematyki wdrazania projektow pozakonkursowych realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w ramach Dziatania 1.1
Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe PO WER oraz Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzeddw pracy — projekt pozakonkursowy RPO
WAK-P. Podczas ww. szkolen przedstawiono réwniez zagadnienia zwigzane z nowym okresem
programowania UE na lata 2021-2027, tj. z programem Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza — nastepcg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

19 grudnia 2022 r. zorganizowano rowniez spotkanie informacyjne dla instytucji
zainteresowanych wspieraniem oséb mtodych na regionalnym rynku pracy. Tematem
spotkania byt nowy okres programowania UE na lata 2021-2027 - zaprezentowanie nowych
programow i instrumentdéw wsparcia.

W listopadzie i grudniu 2022 r., na zlecenie WUP w Toruniu, oddziat TVP w Bydgoszczy
zrealizowat i emitowat na antenie TVP pie¢ odcinkéw filmu promocyjnego pt. ,,Mtoda praca”.
Celem produkcji byta promocja PO WER w wojewddztwie kujawsko-pomorskim poprzez
zaprezentowanie mozliwosci skorzystania z oferty projektow finansowanych z tego
programu, a takze dobrych praktyk dotyczacych beneficjentéw, ktorzy realizujg projekty oraz
0s0b, ktére odniosty sukces dzieki otrzymanemu w nich wsparciu.
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Informacje na temat mozliwosci skorzystania z oferty projektéw RPO WK-P i PO WER byty
rozpowszechniane poprzez:

e strone internetowg https://wuptorun.praca.gov.pl, https://mojregion.eu;
e fanpage na Facebook, adres: https://www.facebook.com/wuptorun;
e profil LinkedIn, adres: https://www.linkedin.com/company/1342931.
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3 STATYSTYKI, BADANIA | ANALIZY RYNKU PRACY

W 2022 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat wspétprace z partnerami
spotecznymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich. Problematyka
regionalnego rynku pracy byta tez co miesigc przedmiotem obrad Zarzgdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Na biezgco utrzymywano kontakty z instytucjami dziatajgcymi w sferze edukac;ji (starostwa
powiatowe, szkoty ponadgimnazjalne i szkoty wyzsze, biura karier, instytucje szkolgce
w systemie pozaszkolnym).

WUP w Toruniu, realizujgc funkcje informacyjng, udostepniat partnerom wspaétdziatajgcym
w pobudzaniu aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu oraz Srodkom masowego
przekazu, liczne informacje i analizy charakteryzujace regionalny rynek pracy.

Obok wydawanych w cyklu miesiecznym w formie elektronicznej informaciji:
e ,Wstepna informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim”;
e ,Rynek Pracy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego”;
e ,Informacja o rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”;
e ,Obywatele Ukrainy na kujawsko-pomorskim rynku pracy”;

byty réwniez tworzone opracowania dotyczgce wybranych zagadnien kujawsko-pomorskiego
rynku pracy w 2020, 2021 i pierwszym po6troczu 2022 roku:

e sytuacja na regionalnym rynku pracy;

e analiza pordwnawcza dziatalnos$ci powiatowych urzedéw pracy;

e bezrobotni absolwenci szkét ponadpodstawowych;

e bezrobotni absolwenci szkét wyzszych;

e bezrobotni niepetnosprawni;

e bezrobotni w miastach i gminach;

e bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodoéw i specjalnosci;

e barometr zawoddw;

e zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim;

e dopasowanie oferty zawodowych szkét ponadpodstawowych (technika i szkoty
branzowe) do zapotrzebowania rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim;

e analiza internetowych ofert pracy;

e analiza rynku szkoleniowego;

e sytuacja kobiet na rynku pracy;

e sytuacja cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy.
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W analizowanym okresie wyniki prowadzonych przez WUP badan i analiz wykorzystywane
byty miedzy innymi przy:
e opiniowaniu nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych;
e przygotowywaniu i aktualizacji lokalnych informacji o zawodach;
e wspofpracy ze szkotami i uczelniami wyzszymi;
e przygotowaniu diagnozy do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia;
e opracowaniu kryteriéw ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programoOw na rzecz promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty;
e wspotpracy ze Spoteczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Marszatku
Wojewddztwa.

Publikacje WUP w Toruniu zamieszczane sg na biezgco na stronie internetowej Urzedu:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje.

3.1 STATYSTYKI RYNKU PRACY

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw w sprawie programu badarn statystycznych
statystyki publicznej na rok 2022 (Dz. U. z 2021, poz. 2303 z pdzn. zm.) Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu w okresie sprawozdawczym zbierat i weryfikowat powiatowe Sprawozdania
MRIiPS-01 o rynku pracy (sprawozdania miesieczne) wraz z zatgcznikami oraz Sprawozdanie
MRiPS-07 o niepetnosprawnych osobach bezrobotnych lub osobach poszukujgcych pracy,
niepozostajgcych w zatrudnieniu (pétroczne).

Jako uzupetnienie obligatoryjnej sprawozdawczosci powiatowe urzedy pracy przekazywaty
do WUP w Toruniu réwniez informacje dodatkowe.

Na podstawie zebranych materiatéw aktualizowano pod wzgledem cech spoteczno-
demograficznych kompleksowg baze danych na temat struktury bezrobocia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim.

Informacje te, wraz z udostepnionymi przez urzedy statystyczne danymi, wykorzystywane
byty do opracowywania miesiecznej informacji oraz analiz okresowych i tematycznych
dotyczacych wybranych zagadnien regionalnego rynku pracy.

Istniejgca baza danych wykorzystywana byfa rowniez w fazie przygotowawczej
prowadzonych badan socjologicznych oraz w procesie wdrazania w regionie dziatan
podejmowanych w ramach:

e Osi | Osoby mtode na rynku pracy (Dziatanie 1.1 i 1.2) Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj;

e Osi 8 Aktywni na rynku pracy (Dziatanie 8.1, poddziatania: 8.2.1, 8.2.2 i 8.5.2)
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

23


https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

3.2 BADANIA I ANALIZY RYNKU PRACY

BAROMETR ZAWODOW 2022

Celem badania przeprowadzonego w 2022 r. byto wypracowanie prognozy grup zawodéw,
w ktérych w 2023 r.:

® mogg wystgpic problemy z pozyskaniem pracownikéw;
e sytuacja na rynku pracy bedzie zrbwnowazona;
e moze wystgpi¢ nadwyzka osdb poszukujgcych pracy.

We wrzesniu i pazdzierniku 2022 r. we wszystkich 20 powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego odbyly sie panele eksperckie oceniajgce
zapotrzebowanie na pracownikéw okreslonych profesji w roku 2023. W panelach
uczestniczyto w sumie 116 pracownikéw urzedéw pracy.

W 12 powiatowych urzedach pracy w panelach uczestniczyli réwniez zaproszeni goscie,
ktorzy reprezentowali 24 instytucje: starostwa powiatowe, agencje zatrudnienia, instytucje
otoczenia biznesu oraz partneréw z obszaru edukacji.

Przygotowywanie prognozy zawododw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych

w ramach paneli eksperckich ma miejsce jedynie w powiatach. Na poziomie wojewddztwa

o przypisaniu danego zawodu do deficytu, rownowagi lub nadwyzki decyduje algorytm, ktéry
zestawia ze sobg oceny powiatowe, dotyczgce grup ocenionych przynajmniej w poftowie
powiatow (w wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa zawodéw musiata zosta¢ oceniona
w minimum 12 powiatach).

Wyniki barometru zawodow dla wszystkich wojewdédztw i powiatdw w kraju dostepne sg
na ogolnopolskiej stronie barometru: https://barometrzawodow.pl.

»ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY, KWALIFIKACJE | UMIEJETNOSCI W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM”

Celem zleconego badania byto rozpoznanie zapotrzebowania na zawody z uwzglednieniem
zawododw z obszaréw zielonej i srebrnej gospodarki oraz IT do korica 2022 roku i w 2023
roku. Badanie zostato przeprowadzone w okresie od czerwca do pazdziernika 2022 roku na
probie 1007 pracodawcow z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z wykorzystaniem ankiet
telefonicznych.

Opracowanie dostepne jest na stronie internetowej WUP w Toruniu: Publikacje dotyczgce

rynku pracy | WORTAL (praca.gov.pl).

»ANALIZA DOPASOWANIA OFERTY ZAWODOWYCH SZKOt PONADPODSTAWOWYCH
(TECHNIKA | SZKOtY BRANZOWE) DO ZAPOTRZEBOWANIA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM”

Celem zleconego badania byta analiza dopasowania oferty szkét ponadpodstawowych
(technikow i szkét branzowych) do potrzeb rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-

24


https://barometrzawodow.pl/
https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

pomorskim w zakresie oferowanych kierunkdw oraz adekwatnosci programow ksztatcenia.
Zbadano stan aktualny oraz pozadany. Badanie zrealizowano za pomocg internetowego
kwestionariusza ankiety (CAWI) wsréd 163 dyrektorow i nauczycieli szkoét
ponadpodstawowych. Dodatkowo przeprowadzono 22 wywiady pogtebione z dyrektorami
szkét oraz przedstawicielami organizacji pracodawcow.

Opracowanie dostepne jest na stronie internetowej WUP w Toruniu: Publikacje dotyczgce

rynku pracy | WORTAL (praca.gov.pl).

ANALIZA OFERT PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM ZGLOSZONYCH NA
PORTALACH REKRUTACYJNYCH”

Wojewddzki Urzad Pracy prowadzit kwartalng analize ofert pracy opublikowanych

na portalach rekrutacyjnych. Analiza byta prowadzona na podstawie bazy przekazanej przez
firme zewnetrzng i miata na celu kompleksowe okreslenie popytu na prace w wojewédztwie
i w powiatach, poprzez uzupetnienie informacji o ofertach pracy dostepnych poza
powiatowymi urzedami pracy.

Baza ofert pracy zwiera m.in. liczbe zgtoszonych ofert pracy dla wojewddztwa i kazdego
powiatu, nazwe stanowisk, na ktére zgtoszono oferte, oferty pracy w podziale na 22
kategorie (m.in. inzynieria, logistyka, produkcja, budownictwo, sprzedaz, etc.) oraz liczbe
pracodawcow publikujgcych ogtoszenia w Internecie.

Opracowane wyniki analiz zamieszczano na stronie Urzedu: Publikacje dotyczace rynku pracy
| WORTAL (praca.gov.pl).

ANKIETA DLA OBYWATELI UKRAINY ZAINTERESOWANYCH ZATRUDNIENIEM

Informacje o obywatelach Ukrainy byty zbierane przez WUP za posrednictwem powiatowych
urzedoéw pracy od potowy kwietnia 2022 roku z wykorzystaniem ankiety, ktérg wypetniaty
osoby zainteresowane zatrudnieniem w Polsce. Ankiete przygotowat Kujawsko-Pomorski
Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy. Do konca 2022 roku pozyskano 2005 ankiet.

Ankieta obejmowata dane osobowe (wiek, pteé, miejsce pobytu w Polsce), dane dotyczace
wyksztatcenia (posiadany zawdd, kwalifikacje, znajomos¢ jezykéw obcych), doswiadczenia
zawodowego oraz oczekiwan co do pracy zawodowej (zgodna na dowolng prace, na prace
zmianowa, zawdd, w ktérym poszukuje sie pracy).

Zbiorczg informacje zamieszczano w comiesiecznej analizie ,,Obywatele Ukrainy
na kujawsko-pomorskim rynku pracy” i publikowano na stronie Urzedu.

Informacje z ankiet byty rowniez prezentowane m.in. na posiedzeniach Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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MONITORING POWIERZANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zbiera i monitoruje informacje nt. obecnosci
cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy w zakresie:

e oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

e zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca;

e zezwolen na prace cudzoziemca;

e w2022 roku dodatkowo, z uwagi na inwazje rosyjskg na Ukraine, monitorowano
liczbe przekazanych przez pracodawcow zgtoszen podjecia pracy.!

Informacje na temat ilosci wydanych dokumentéw uprawniajgcych cudzoziemcéw do
podjecia zatrudnienia na terenie wojewddztwa, a takze m.in. pochodzenia migrantow
zarobkowych, rodzaju wykonywanej przez nich pracy, liczby oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom wg powiatéw, dostepne sg w publikacjach Kujawsko-Pomorski rynek pracy ...,
na stronie WUP: https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/

3.3 WYKAZ ZAWODOW, W KTORYCH ZA PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE MtODOCIANYCH
PRACOWNIKOW, MOZE BYC DOKONYWANA REFUNDACJA PONIESIONYCH PRZEZ
PRACODAWCE KOSZTOW WYNAGRODZEN | SKLADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Jednym z zadann samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy jest coroczne
okreslanie i ogtaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym wykazu zawodéw, w ktérych
za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikdw moze by¢ dokonywana refundacja,
o ktérej mowa w art. 12 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy.

Wykaz zawoddw okreslany jest na podstawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego. Opiniowany jest przez
Wojewddzka Rade Rynku Pracy.

Projekt uchwaty w tej sprawie zostat pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzkg Rade
Rynku Pracy w Toruniu 14 marca 2022 r. Wykaz sporzagdzono z uwzglednieniem uwag
partnerow instytucjonalnych tj. m.in. Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy.

W dniu 23 marca 2022 r. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate

nr 11/370/22 w sprawie okreslenia wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze
by¢ dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

Wykaz zawoddw, zgodnie z zapisem art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdzn. zm.),

1 Procedura wprowadzona Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 583).
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zostat ogtoszony w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z 2022 roku
poz. 1820.

3.4 KONKURS DLA UCZNIOW ,,MOJ WYMARZONY ZAWOD"”

W 2022 roku zorganizowano dziesigtg edycje kampanii promocyjno-informacyjnej majace;j
na celu zainteresowanie mtodych oséb tematyka rynku pracy i przysztoscig zawodowa,
a takze podniesienie ich swiadomosci co do wagi podejmowanych decyzji edukacyjnych.

Konkurs skierowany byt do ucznidow siédmych i smych klas szkét podstawowych majgcych
siedzibe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Do WUP wptyneto tacznie 291 prac konkursowych ze 106 szkét podstawowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Wyniki ztozonych prac pozwolity na poznanie m.in. powodéw wyboru wymarzonych
zawoddw przez ucznidw oraz ich planéw co do kontynuacji edukaciji.

Komisja konkursowa przyznata 3 laureatom nagrody w postaci laptopéw. Dodatkowo
wyrozniono 10 osdb nagradzajac je tabletami.

Wiecej informacji na temat wynikéw konkursu zamieszczono na stronie internetowej:
https://wuptorun.praca.gov.pl/konkurs-dla-uczniow-edycja-2022.
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4 UStUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO REALIZOWANE PRZEZ CENTRUM
INFORMACII | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

W 2022 r. z ustug Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu,
Bydgoszczy i Wtoctawku) skorzystato tgcznie 13 814 osdb, z tego:
e 1625 0sbéb z indywidualnego poradnictwa zawodowego, w tym 564 klientdw
skorzystato z oferty badan testowych (wykonano tgcznie 777 badan testowych);
e 665 0s0b z grupowego poradnictwa zawodowego;
e 4946 0sbéb z grupowej informacji zawodowej;
e 6578 0séb z indywidualnej informacji zawodowe;j.

Ustugi poradnictwa zawodowego, w 2022 swiadczyto 16 doradcéw zawodowych.
Dziatania na rzecz obywateli Ukrainy

W zwigzku z wojng w Ukrainie, w pierwszych dniach marca 2022 r., w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu oraz w oddziatach zamiejscowych w Bydgoszczy

i Wioctawku, utworzono punkty informacyjno-doradcze swiadczgce wsparcie dla obywateli
Ukrainy.

Punkty byty obstugiwane przez specjalnie do tego utworzony zespét ds. pomocy uchodzcom
z Ukrainy. W skfad zespotu powotani zostali posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi

z Wydziatu Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ) w Toruniu oraz

z oddziatdw w Bydgoszczy i Wioctawku. Gtéwnym celem dziatan zespotu byta pomoc
obywatelom Ukrainy, ktérzy przyjechali do naszego regionu, w adaptacji spotecznej

i zawodowe;.

W dziatania pomocowe dla uchodzcéw zostato zaangazowanych 14 doradcéw zawodowych.
Zespot od marca 2022 roku realizowat dziatania z zakresu doradztwa zawodowego

i posrednictwa pracy w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, oddziatach CliPKZ
w Bydgoszczy i Wtoctawku oraz dodatkowo w punktach informacyjno-doradczych
przygotowanych przez Urzgd Marszatkowski (w Toruniu i Wtoctawku) oraz w Bydgoszczy

w punkcie prowadzonym przez Wyzszg Szkote Gospodarki przy konsulu honorowym Ukrainy
w Bydgoszczy. W kwietniu zostat uruchomiony kolejny punkt doradczy przy Stowarzyszeniu
,Dobro dla Dobra” w Toruniu, w ktérym doradcy zawodowi WUP petnili dyzury.

I. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego:

e Prowadzenie rozméw w punktach informacyjnych w celu wzmocnienia dziatan
zwigzanych z poszukiwaniem pracy na regionalnym rynku pracy. Od marca
do czerwca 2022 roku z pomocy punktédw informacyjno-doradczych skorzystato
ponad 2 400 oséb z Ukrainy.

e Prowadzenie rozméw doradczych. W ramach poradnictwa zawodowego doradcy
zawodowi przeprowadzili ponad 600 rozmoéw. Rozmowy dotyczyty m.in.:
— informacji zawodowej o warunkach zycia i pracy w Polsce;
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— okreslenia zasobdéw, zainteresowan, predyspozycji, uzdolnien, ale takze deficytow
i stabych stron;

— analizy dotychczasowego wyksztatcenia i doSwiadczenia zawodowego;

— umiejetnosci poszukiwania pracy w Polsce i na regionalnym rynku pracy;

— rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz mozliwych zrddet jej
finansowania.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu CV, ttumaczeniu ich na jezyk polski i wydruku

dokumentéw; odbywaniu rozmoéw rekrutacyjnych online.

Pomoc przy rejestracji online w powiatowych urzedach pracy.

Opracowanie broszury ,Jak szuka¢ pracy” w jezyku ukrainskim i udostepnienie jej

na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu oraz w punktach

informacyjno-doradczych.

W ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono 4 spotkania, podczas

ktorych uczestnicy dowiedzieli sie, jakie instytucje wspierajg proces poszukiwania

pracy i z jakich ustug i instrumentéw rynku pracy mogg skorzystac. Przedstawiono

takze oferty pracy dostepne na lokalnym rynku pracy oraz omdwiono zasady

przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych. W zajeciach udziat wzieto 40 oséb.

. Dziatania na rzecz pozyskiwania ofert pracy i posrednictwa pracy:

Nawigzanie kontaktow indywidualnych z pracodawcami z wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego w celu zachecenia ich do zgtaszania ofert pracy dla obywateli Ukrainy
(mailing, rozmowy telefoniczne, tworzenie bazy pracodawcéw i potencjalnych miejsc
pracy dla obywateli Ukrainy). Pozyskano 410 ofert pracy.
Wyszukiwanie i dobor ofert pracy pod indywidualne kryteria poszukujgcego.
Udostepnianie informacji o ofertach pracy, wzoréw dokumentéw aplikacyjnych
w Punktach informacyjno-doradczych i przekazywanie ich drogg e-mailowg, SMS,
telefoniczng osobom zainteresowanym (porady telefoniczne i e-mailowe — nawigzano
ponad 730 kontaktdow).
Posrednictwo w nawigzaniu i utatwieniu kontaktu z pracodawcg dla oséb
poszukujgcych pracy, nieznajgcych jezyka polskiego.
Wspodtpraca z agencjami zatrudnienia:
— przekazywanie informacji o planowanych zmianach prawnych i utatwieniach

w zatrudnianiu cudzoziemcow,
— pozyskiwanie informacji nt. aktualnych ofert pracy,
— pozyskiwanie informacji nt. dziatalnosci agencji i sytuacji zatrudnieniowe;j.

Nawigzano kontakt z 422 agencjami zatrudnienia i 285 pracodawcami z regionu;
40 agencji i 162 pracodawcéw zgtosito oferty pracy dla uchodzcéw z Ukrainy.
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[ll. Dziatania informacyjne na rzecz pracodawcéw, majgce na celu zapewnienie wsparcia

pracodawcom planujgcych zatrudni¢ obywateli Ukrainy.

Zorganizowano webinarium pt. ,Obywatele Ukrainy na polskim rynku pracy”.
Webinarium skierowane byto do pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Celem spotkania byto przekazanie informacji dotyczacych zasad
legalnosci pobytu obywateli Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

i mozliwosci ich zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. W spotkaniu uczestniczyli
prelegenci z PUP dla Miasta Torunia, Strazy Granicznej, Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego oraz WUP w Toruniu. W webinarium brato udziat 238
uczestnikow.

Przeprowadzono akcje informacyjno-promocyjng w postaci mailingu skierowanego
do pracodawcow regionu. Informowano o zmianach w przepisach prawa dotyczgcych
zatrudniania oséb z Ukrainy oraz instruowano, w jaki sposéb mozna zgtaszaé oferty
pracy do powiatowych urzedéw pracy. Wystano e-maile do 560 pracodawcow

i agencji zatrudnienia dziatajgcych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim. Udzielono
takze porad telefonicznych dla pracodawcéw i agencji, dotyczacych przepisow

w zakresie zatrudnienia i pobytu obywateli Ukrainy w Polsce. W tym zakresie
pracodawcom udzielono 700 porad.

Na stronie internetowe] i w mediach spotecznosciowych WUP regularnie zachecano
pracodawcow do zatrudnienia oséb z Ukrainy i informowano o uregulowaniach
prawnych w tym zakresie. Z myslg o pracodawcach przygotowano i upowszechniano
ulotke informacyjng nt. instrumentéw i ustug rynku pracy, z ktérych mozna
skorzystaé zatrudniajgc obywateli Ukrainy.

Podjeto wspotprace z I1zbg Przemystowo-Handlowg w Toruniu. Dziatania miaty na celu
nawigzanie szerokiego kontaktu z pracodawcami z wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego. W Biuletynie Informacyjnym IPH skierowanym do pracodawcow
rozpowszechniona zostata informacja o poszukiwaniu potencjalnych miejsc pracy dla
0s6b z Ukrainy (szczegdlnie dla kobiet bez znajomosci jezyka polskiego), zasadach
zgtaszania ofert pracy do powiatowych urzedéw pracy. Przekazane zostaty rowniez
informacje dotyczace uregulowan prawnych przy zatrudnieniu oséb z Ukrainy.

WUP wzigt udziat w spotkaniu pn. ,Klub pracodawcéw” w Bydgoszczy,
zorganizowanym przez zwigzek ,Pracodawcy Pomorza i Kujaw”. Spotkanie miato

na celu przedstawienie pracodawcom zagadnien prawnych wynikajgcych

z wprowadzenia Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Pracodawcom przyblizono zasady
legalizowania pobytu obywateli Ukrainy, zasady ich zatrudniania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz oferte wsparcia pracodawcéw przez WUP i PUP.

W spotkaniu uczestniczyto okoto 30 pracodawcdw z Bydgoszczy i regionu.
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IV. Dziatania WUP realizowane w ramach wspotpracy:

W ramach dziatan na rzecz uchodzcéw z Ukrainy, pracownicy WUP podjeli wspétprace

z lokalnymi instytucjami rynku pracy, przedstawicielami administracji publicznej,

organizacjami pozarzgdowymi i szkotami.

Regularna wspotpraca z powiatowymi urzedami pracy w zakresie rejestracji osob
poszukujgcych zatrudnienia oraz realizacji dostepnych instrumentdéw rynku pracy —
rekrutacja i kierowanie oséb z Ukrainy do uczestnictwa w szkoleniach jezykowych,
zawodowych, na oferty pracy i staze.

Zorganizowanie i przeprowadzenie z PUP dla Miasta Torunia spotkania
informacyjnego na temat zasad uczestnictwa w szkoleniach z zakresu ksiegowosci
dedykowanego kobietom z Ukrainy posiadajgcym doswiadczenie w branzy kadrowo-
ksiegowej. Doradcy zawodowi z WUP zrekrutowali 36 uczestniczek szkolenia,
dokonali analizy ich zasobdw, doswiadczenia, udzielili pomocy w redagowaniu CV
oraz przeprowadzili wstepng selekcje kandydatek kierowanych na szkolenia.
Regularne organizowanie rekrutacji na poszukiwane przez PUP dla Miasta Torunia
stanowiska pracy. Szczegdlng popularnoscia cieszyty sie oferty w branzach, w ktérych
na kujawsko-pomorskim rynku pracy wystepuje deficyt oséb do pracy - branza
medyczna, opiekuncza, pedagogiczna, terapeutyczna, lingwistyczna, hotelarska,
gastronomiczna, ustugowa i produkcyjna. W tym zakresie wspdtpracowano miedzy
innymi z: agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi, uczelniami, szkotami
podstawowymi i ponadpodstawowymi, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

w Toruniu, Urzedem Miasta Torunia, Urzedem Marszatkowskim, Specjalistycznym
Szpitalem Miejskim im. Mikotaja Kopernika w Toruniu. Doradcy zawodowi
zaangazowali sie we wspdtprace z Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym im. Ludwika
Rydygiera w Toruniu - Szpitalem Psychiatrycznym - w zakresie pomocy w rekrutacji
personelu pomocniczego ze znajomoscig jezyka ukrainiskiego do opieki nad osobami
z niepetnosprawnos$ciami, ewakuowanymi z Ukrainy z obwodu chmielnickiego

do Torunia.

Uczestnictwo w targach pracy dla obywateli Ukrainy ,,Praca bez granic”. Targi odbyty
sie miedzy innymi w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy. W trakcie spotkania
przedstawiono prezentacje ze wskazéwkami w zakresie poszukiwania pracy w Polsce.
Doradcy zawodowi bydgoskiego Centrum pracowali indywidualnie z 41 uczestnikami
tego wydarzenia przy redagowaniu CV w jezyku polskim.

WUP w Toruniu wspétpracowat z dwojgiem obywateli Ukrainy ze znajomoscia jezyka
polskiego w celu zapewnienia skutecznej komunikacji w trakcie rozméw doradczych
i pracy z posrednikiem pracy.

Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi, ktorej efektem byto utworzenie punktu
konsultacyjnego dla oséb z Ukrainy, rekrutacja i zatrudnienie terapeutdw przy pracy
z osobami z niepetnosprawnoscia.

Wspdtpraca z Kujawsko-Pomorskim Urzedem Wojewddzkim w Bydgoszczy w zakresie
identyfikacji potencjatu zatrudnieniowego uchodzcéw przebywajgcych w miejscach
zbiorowego zakwaterowania, a w dalszej perspektywie, w kwaterach prywatnych,
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w celu jak najszybszej aktywizacji zawodowej oraz konsultacje dotyczace
dokumentéw opracowanych przez Biuro Wojewody. CliPKZ zapewnito udziat

w grupach roboczych powotanych przy Wojewodzie takich jak: Zesp6t ds.
Cudzoziemcow — Ofiar Przestepstw, Miedzysektorowy Wojewddzki Zespoét ds.
Zarzadzania Migracjami i Polityki Migracyjne;j.

Udziat w spotkaniu pn. ,,Dzier Porad Obywatelskich dla UchodZcéw” w Inowroctawiu.
W trakcie spotkania odbyty sie konsultacje prowadzone przez doradcéw zawodowych
i posrednikéw pracy z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Pracownicy WUP
pomagali w przygotowaniu dokumentdéw aplikacyjnych w jezyku polskim, udzielali
informacji dotyczacych miedzy innymi warunkdw zycia i podjecia pracy w Polsce oraz
sytuacji na regionalnym rynku. Wsparciem objeto 30 obywateli Ukrainy.

Organizacja kurséw nauki jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy w oddziatach
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy i Wioctawku.

Z inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu przeprowadzone zostaty cztery
edycje kursu jezyka polskiego na poziomie podstawowym dla obywateli Ukrainy.

W przeprowadzonych szkoleniach uczestniczyty 93 osoby. W przypadku szkolen
prowadzonych w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] oddziat

w Bydgoszczy program kursu umozliwiat réwniez nabycie umiejetnosci poruszania sie
po polskim rynku pracy, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, nawigzywania
kontaktéw z pracodawcami. W trakcie szkolen uczestnicy zostali réwniez zapoznani

z polska kulturg i obyczajami.

Dziatania na rzecz oséb bezrobotnych, pracujacych, w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku

pracy, uczniow szkét ponadpodstawowych, studentéw, absolwentéw oraz dziatania

metodyczne na rzecz doradcéw zawodowych powiatowych urzedéw pracy oraz szkolnych

doradcow zawodowych.

W okresie sprawozdawczym wspotpracowano z partnerami: powiatowymi urzedami
pracy, szkotami ponadpodstawowymi, jednostkami ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli, Kuratorium Oswiaty, uczelniami wyzszymi, akademickimi biurami karier,
jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami szkoleniowymi, osrodkami
pomocy spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi.

W ramach dziatan podejmowanych w obszarze wspoétpracy z powiatowymi urzedami
pracy, w 2022 r. zrealizowano 16 szkolerh metodycznych, w ktérych uczestniczyto 89
pracownikéw powiatowych urzedéw pracy. Tematyka szkolen dotyczyta rozwoju
wiedzy i kompetencji oraz metod pracy z klientem, stosowania Narzedzia do Badania
Kompetencji i Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych, obstugi klienta,
tworzenia Indywidualnych Planéw Dziatania.

Wsréd zagadnien poruszanych w trakcie szkolen znalazty sie réwniez: cykl Kolba

w pracy z klientem, wystgpienia publiczne, efektywne zarzgdzanie czasem, metodyka
Assessment Center, umiejetnosci trenerskie w pracy doradcy zawodowego, diagnoza
przedsiebiorczosci z wykorzystaniem testow i éwiczen.
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Kontynuowano prace z osobami zainteresowanymi podjeciem dziatalnosci
gospodarczej. Osoby te mogty uczestniczy¢ w spotkaniach informacyjnych
i konsultacjach indywidualnych w zakresie: diagnozy predyspozycji zawodowych,
procedur zaktadania dziatalnosci gospodarczej, zrédet finansowania planowanej
dziatalnosci.
W realizacji spotkan grupowych wspoétpracowano z nastepujgcymi podmiotami:
Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego, powiatowymi urzedami pracy, szkotami
branzowymi i biurami karier uczelni wyzszych, Lokalnym Punktem Informacyjnym
Funduszy Europejskich we Wtoctawku. Zrealizowano facznie 19 spotkan w formie
zdalnej i stacjonarnej w tematyce przedsiebiorczosci. Udziat w nich wzieto ogdtem
236 0s6b. Indywidualnym wsparciem informacyjno-doradczym z zakresu
przedsiebiorczosci objeto w okresie sprawozdawczym 309 oséb.
Wspotpracowano z podmiotami wspierajgcymi osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Poradnictwem i informacjg zawodowa objeto tgcznie 123 osoby, w tym:

— wychowankéw Zaktadu Poprawczego w Szubinie i Koronowie (10 oséb);

— osadzonych w placéwkach penitencjarnych w Bydgoszczy (45 osdb);

— uczniow przewlekle chorujgcych z Zespotu Szkdt Nr 33 Specjalnych

w Bydgoszczy (68 osdb).

Zakres tematyczny zajec i konsultacji indywidualnych byt réznorodny. Dotyczyt m.in.:
przygotowania do wejscia na rynek pracy, adaptacji w miejscu pracy, bilansu
mocnych stron, wzmocnienia motywacji do poszukiwania pracy, wtasnej dziatalnosci,
jak i informacji nt. instytucji pomocnych w rozwigzywaniu probleméw zyciowych, np.:
zespotow ds. orzekania o niepetnosprawnosci, informacji o punktach udzielajgcych
nieodptatnej pomocy prawnej obywatelom.
W celu wsparcia szkolnych systeméw doradztwa zawodowego, promowania
ksztatcenia ustawicznego, kontynuowano wspoétprace z jednostkami oswiatowymi
w regionie: Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu, Toruriskim
Osrodkiem Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Toruniu,
Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy.
Przeprowadzono 5 spotkan dla pedagogéw i szkolnych doradcéw zawodowych.
Ich celem byto wsparcie realizacji doradztwa zawodowego w szkotach, w
szczegblnosci w zakresie powigzania procesu orientacji zawodowe]j w szkole z biezgcg
i prognozowang sytuacjg na rynku pracy. Dziataniami tymi objeto tgcznie 46 osob.
W trakcie spotkan poruszano tematy: wykorzystanie coachingu w doradztwie
zawodowym, Assessment Center w rekrutacji, wykorzystanie obrazu w doradztwie
zawodowym, Barometr zawoddw — najnowsze prognozy.

Uczniom stojgcym przed wyborem zawodu i kierunku ksztatcenia dedykowane byty
zajecia w zakresie planowania swojej przysztosci zawodowej. W ramach realizacji
wspotpracy przeprowadzono spotkania, w ktérych udziat wzieto blisko 3 363 uczniéw.
W pazdzierniku 2022 r., we wspodtpracy z partnerami, przygotowano szereg dziatan

w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK). Hasto edycji: Ztap za stery

do swojej kariery.
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Z myslg o réznych odbiorcach zrealizowano zajecia stacjonarne dla niemal 1 954
0s6b. W organizacje dziatan zaangazowani byli partnerzy, tj. szkoty
ponadpodstawowe, biura karier uczelni wyzszych, Bydgoska Agencja Rozwoju
Regionalnego, instytucje ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, agencje zatrudnienia.
Zakres udzielanego wparcia obejmowat zajecia w szkotach m.in. z zakresu:
planowania wtasnego rozwoju zawodowego, pomocy w S$wiadomym zarzgdzaniu
wtasnymi kompetencjami uniwersalnymi i szczegélnymi talentami w szczegdlnosci
przedsiebiorczymi, planowania kariery zawodowej, aktywnosci po rozpoczeciu
studidw, trenddéw rynku pracy, warsztatéw z zakresu wystgpien publicznych.
Uczniowie uczestniczyli rowniez w spotkaniach z przedstawicielem zawoddéw
mundurowych oraz korzystali z badan testowych w zakresie oceny kompetencji
i predyspozycji zawodowych.
We wspotpracy z Centrum Handlowym Torun Plaza zorganizowano bezptatne
warsztaty ,,Zawodowe metamorfozy”, ktérych uczestnicy mogli skorzystaé z badania
narzedziem Gallupa i indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym.
Przeprowadzono warsztaty online dla studentéw uczelni wyzszych i oséb aktywnych
zawodowo.
Dla pracownikéw sektora oswiaty i innych instytucji rynku pracy zorganizowano
webinarium ,Megatrendy rynku pracy”, ktére przyblizyto uczestnikom zmiany, jakich
mozna spodziewac sie na rynku pracy w ciggu najblizszych 5 i 25 lat oraz wptyw
sztucznej inteligencji, kryzyséw zdrowotnych czy zmian demograficznych na tenze
rynek.
Doradcy zawodowi Centrum w listopadzie uczestniczyli w Swiatowym Tygodniu
Przedsiebiorczosci. Centrum wpisato sie w te akcje realizujac zajecia i konsultacje pod
katem przedsiebiorczosci dla réznych grup klientéw.
Miedzy innymi zrealizowano zajecia :

— ,,0 biznesie przy tablicy”;

— ,,Badz SMART” — rozwijaj swoje supermoce”;

— ,Zostan nawigatorem swojej kariery — zatdz swéj biznes”;

— ,Zatrudnienie czy wtasna firma”;

— ,Sprawdyz jaki z Ciebie Przedsiebiorca”;

— ,,0d kreatywnosci do przedsiebiorczosci”.
W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci podjeto wspoétprace ze szkotami
ponadgimnazjalnymi, Porozumieniem Bydgoskich Uczelni Wyzszych, Bydgoska
Agencja Rozwoju Regionalnego, Wtoctawskim Centrum Biznesu — Inkubator Innowacji
i Przedsiebiorczosci, w ktérym zorganizowano cze$¢ ww. wydarzen.
Z przygotowanych dziatan skorzystato fgcznie 495 oséb.
Kontynuowano wspétprace z akademickimi biurami karier (ABK) uczelni wyzszych
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Celem wspodtpracy byto wsparcie w
Swiadczeniu poradnictwa zawodowego dla studentow, realizacji praktyk studenckich
dla studentéw kierunku Pedagogika z modutem doradztwo zawodowe i HR
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Z tutoringiem kariery.

Dla studentdw uczelni dostepne byty réwniez konsultacje i wsparcie psychologiczne.
Dla pracownikéw biur karier zorganizowano 3 spotkania w celu oméwienia
mozliwosci wspodtpracy i przedstawienia oferty centrum.

Z ustug poradnictwa zawodowego w 2022 r. w réznych formach (dyzury doradcze
na wybranych uczelniach, zajecia grupowe, udziat w targach pracy organizowanych
przez uczelnie, spotkaniach informacyjnych ze studentami) skorzystato fgcznie 305
studentow.

Dla utatwienia podejmowania decyzji zawodowych klientéw, doradcy zawodowi
przygotowali w nowej formie graficznej opisy 385 zawodow i ich sytuacji

na regionalnym rynku pracy. Opracowania udostepnione na stronie internetowej
WUP, zostaty réwniez upowszechnione wsrdd ucznidw szkot i pozostatych klientéw
Centrum.

W 2022 r. doradcy zawodowi Centrum przygotowali dla Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy 372 informacji o zawodach pod katem opiniowania wprowadzanych nowych
kierunkéw ksztatcenia w szkotach zawodowych. Celem nadrzednym tych dziatan jest
zsynchronizowanie ksztatcenia z realnymi potrzebami rynku pracy.

Pracownicy Centrum uczestniczyli w panelach eksperckich dotyczgcych badania
,Barometr zawodow”.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w porozumieniu z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i Kuratorium Os$wiaty, pod patronatem
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, zorganizowat i przeprowadzit VIl edycje konkursu
dla szkét branzowych. Hastem przewodnim edycji konkursu byto: Ksztatcenie dla
potrzeb rynku pracy naszq misjq. ldeg konkursu byto wytonienie i promocja tych
szkot, ktore najpetniej realizujg zadania zwigzane z przygotowaniem uczniow

do funkcjonowania na wspotczesnym, w szczegdlnosci regionalnym rynku pracy.

W konkursie udziat wzieto 9 szkét branzowych i 12 technikéw. Uhonorowano

i wyrdzniono szkoty, ktérych dziatania najlepiej wpisujg sie w kryteria przyjete

w regulaminie konkursu.

Wydano 7 zaswiadczen potwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci
wykonywanej na terenie RP. Zaswiadczenia sg wydawane na wniosek oséb, ktére
planuja wyjechad z Polski, aby wykonywac¢ w innym kraju Unii Europejskiej dziatalnos¢
regulowang i potrzebujg dokumentu potwierdzajgcego doswiadczenie zawodowe
zdobyte w Polsce. Promowano dziatania WUP w obszarze doradztwa zawodowego
i informacji: na stronie internetowej Urzedu, w ramach profilu Facebook WUP

w Toruniu oraz podczas udziatu w targach pracy.

Kadra Centrum, w celu rozwoju swoich kompetencji i wykorzystania ich podczas pracy

z klientem, brata udziat w konferencjach, webinariach i specjalistycznych szkoleniach

online m.in.: ,0Ochrona danych osobowych”, , Test Gallupa jako narzedzie w pracy

doradcy zawodowego - follow up”, ,,Przygotowanie klientdw do procesu rekrutacji

i selekcji”, , Cyfrowe doradztwo zawodowe — wykorzystanie IT w pracy doradcy

zawodowego”, ,,Megatrendy rynku pracy”, ,,Canva-jak stworzy¢ grafike nie bedac
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grafikiem”, ,Inteligencja emocjonalna kluczem do radzenia sobie z emocjami”,
»Wspodtczesny rynek pracy”, ,,Rozwdj zawodowy i osobisty doradcy”, ,, Wykorzystanie
metody dramy w doradztwie zawodowym”, ,, Doradztwo zawodowe w edukacji”,
,Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu — dobrostan w zyciu osobistym

i zawodowym”, ,Piramida sukcesu-sukces w pracy i w zyciu osobistym”, , Ciekawos¢
i nadzieja. Elementy wspierajgce proces doradczy w pracy z klientem”, , Trafione wybory.
Doradztwo zawodowe dla ucznidw ze SPE”; ,Jak odkrywac i pielegnowad talenty
uczniéw”; ,Przygotowanie zaje¢ TUS”; Kurs polskiego jezyka migowego - poziom
doskonalacy, Kurs jezyka ukrainskiego — poziom podstawowy. Innowacyjne formuty

i tematy szkolen, oprécz nowych narzedzi pracy, sprzyjaty poszerzeniu wiedzy

i doswiadczenia w zakresie szkolen w przestrzeni wirtualnej.
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5 UStUGIZ ZAKRESU KRAJOWEGO | ZAGRANICZNEGO POSREDNICTWA
PRACY

5.1 KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W 2022 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu wspierat lokalne wydarzenia i przedsiewziecia
zwigzane z rynkiem pracy, w tym wspétorganizacje wydarzen promujacych ustugi w zakresie
posrednictwa pracy.

WUP w Toruniu uczestniczyt powiatowych Targach Edukacji i Pracy, m.in. w Inowroctawiu i
Brodnicy oraz w wydarzeniu plenerowym ,,Dni Torunia”. W ramach zorganizowanych przez
pracownikdw WUP stanowisk informacyjno-konsultacyjnych przedstawiono uczniom klas
6smych i ich rodzicom oferte szkét ponadpodstawowych z terenu powiatéw. Ponadto
pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu promowali dostepne ustugi
posrednictwa pracy. W targach réwniez uczestniczyty agencje zatrudnienia i pracodawcy
prezentujac profile swoich firm i oferty pracy. Wydarzenia w znacznej czesci poswiecone byty
tematyce rynku pracy.

W roku 2022 do WUP wptynety 22 oferty pracy od 10 pracodawcow i agencji zatrudnienia
z terenu catego kraju (w roku 2021 wptynety 62 oferty od 22 pracodawcéw). tgczna liczba
zgtoszonych wolnych miejsc pracy wyniosta ok. 400.

WUP w Toruniu zorganizowat dla przedstawicieli podmiotéw prowadzgcych agencje
zatrudnienia i powiatowych urzedéw pracy spotkanie informacyjno-szkoleniowe
,Delegowanie i zatrudnianie cudzoziemcéw” w formule online. Na spotkaniu prelekcje
wygtosili przedstawiciele Paristwowej Inspekcji Pracy oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Spotkanie dotyczyto m.in.:

e Kontroli legalnosci zatrudnienia pracownikéw z uwzglednieniem obywateli Ukrainy;

e Delegowania pracownikéw w tym obywateli Ukrainy;

e Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

e Rekrutacji pracownikow z UE/EFTA do pracy w Polsce.

5.2 ZAGRANICZNE POSREDNICTWO PRACY

W 2022 roku, na podstawie zawartego porozumienia o wspoétpracy, WUP w Toruniu
kontynuowat realizacje oferty pracy pochodzacej od pracodawcy hiszpanskiego. Pracodawca
- firma zajmujaca sie dystrybucjg cytruséw, z ktérg WUP w Toruniu wspdtpracuje od
kilkunastu lat, oferowat fgcznie 50 miejsc pracy przy uktadaniu i sortowaniu owocéw
cytrusowych. Oferta zostata w petni zrealizowana.

37



5.3 REALIZACJA DZIAtAN W RAMACH MIEDZYNARODOWE!J SIECI EURES

Zagraniczne oferty pracy, kontakty

W 2022 r. przyjeto do rozpowszechnienia 594 oferty pracy w krajach UE/EFTA, w ramach
ktérych zgtoszono 3510 wolnych miejsc pracy. Liczba udostepnionych ofert pracy i wolnych
stanowisk za granica byta wieksza niz w roku 2021 (400 ofert, 2 248 wakatow).

Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Norwegii, Estonii, Austrii i Irlandii.
Przewazaty oferty pracy skierowane do oséb znajacych jezyki obce (gtéwnie jezyk niemiecki
lub angielski) i posiadajgcych kwalifikacje zawodowe.

Najczesciej oferty dotyczyty pracy w branzy metalowej (spawacze, $lusarze, operatorzy
maszyn CNC), logistycznej (kierowcy samochoddw ciezarowych, magazynierzy), budowlanej
(ciesle, monterzy instalacji) oraz IT.

Duza cze$¢ ofert pracy pochodzita od agencji pracy tymczasowej z krajow UE/EFTA.

Strony internetowe, na ktérych publikowane sg oferty pracy EURES:
e oferty.praca.gov.pl;

e eures.praca.gov.pl:

® eures.europa.eu.

W 2022 r. doradcy EURES udzielili bezrobotnym i poszukujgcym pracy 724 porady
indywidualne. Zdecydowanie najwiecej zapytan (483, tj. 67%) dotyczyto rekrutacji

i poszukiwania zatrudnienia na terenie UE/EFTA. Tematem pozostatych porad byty warunki
zycia i pracy w krajach UE/EFTA oraz inne zagadnienia zwigzane z mobilnoscig i ustugami
Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

W 2022 r. udzielono 370 porad polskim pracodawcom. Zapytania dotyczyly najczesciej
miedzynarodowego posrednictwa pracy, zatrudnienia cudzoziemcédw oraz innych ustug
EURES.

Doradcy EURES WUP w Toruniu uczestniczyli w wydarzeniach skierowanych do oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:

e W dniu 19.05.2022 r. doradcy EURES zorganizowali webinarium informacyjno-
szkoleniowe nt. zatrudniania i delegowania cudzoziemcdw za granice. Wydarzenie
byto skierowane do pracodawcow i agencji zatrudnienia z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, udziat w spotkaniu wzieto 92 uczestnikdw.

e W dniu 16 listopada 2022 r. w Toruniu odbyty sie Targi Pracy, zorganizowane przez
Urzad Miasta Torunin. Wydarzenie skierowane byto do ucznidw torunskich szkét, oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Doradcy EURES informowali o aktualnych
ofertach pracy za granicg oraz bezpiecznych wyjazdach do pracy za granice.

W 2022 roku opracowano 25 informacji nt. sytuacji wybranych zawoddw na europejskim
rynku pracy.
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5.4 REJESTR INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

W 2022 roku kontynuowano prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Wpis do
Rejestru umozliwia instytucjom szkoleniowym uzyskanie zlecenia finansowanego ze srodkéw
publicznych na prowadzenie szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. na terenie wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego w rejestrze
aktywnych byto 610 instytucji szkoleniowych.

6 CERTYFIKOWANIE PODMIOTOW NA PROWADZENIE AGENCII
ZATRUDNIENIA

Na dzien 31 grudnia 2022 r. na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatato

369 agencji zatrudnienia (to o 48 agencji mniej niz w roku 2021). W ciggu roku do rejestru
wpisano 83 a wykreslono 123 agencje. Jeden podmiot starajacy sie o uzyskanie certyfikatu
na dziaftalno$¢ agencji zatrudnienia otrzymat odmowe wpisu do rejestru z uwagi na
niespetnienie wymogow ustawowych.

W 2022 r. wszczeto 52 postepowania administracyjne w sprawie wykreslenia z rejestru
agencji zatrudnienia wobec podmiotéw posiadajgcych zalegtosci z tytutu nieoptacenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, z czego
19 zakoniczono wykresleniem podmiotéw z rejestru.

7 REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU KOORDYNACIJI SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

W 2022 r. do WUP w Toruniu ztozono 872 wnioski o przyznanie prawa do zasitku dla
bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego.
W 2022 roku WUP w Toruniu wydat tacznie 899 decyzji.

Liczba zapytan (realizowanych w ramach wnioskéw o przyznanie prawa do zasitku w oparciu
o jeden skonsolidowany formularz) o wydanie dokumentu poswiadczajgcego przebyte
okresy zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie panstw cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii -
PDU1/SED U002 wyniosta 850. Mieszkarncy naszego regionu ubiegali sie takze o zasitki dla
bezrobotnych na terenie innych panstw cztonkowskich UE. W 2022 roku WUP w Toruniu
wydat 102 formularze PD U1/SED U002 potwierdzajgce przebyte okresy
ubezpieczenia/zatrudnienia w Polsce, stuzgce do nabycia prawa do zasitku w innym panstwie
cztonkowskim.

tacznie w 2022 r. do WUP w Toruniu wptynety 440 dokumenty PD U2 uprawniajgce

do transferu zasitku z innych panstw cztonkowskich UE i EOG (gtéwnie z Holandii i Niemiec)
do Polski. Natomiast, tylko 3 osoby zdecydowaty sie transferowac polski zasitek do innego
panstwa cztonkowskiego w celu poszukiwania pracy.
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W 2022 roku zakoriczono wdrazanie systemu EESSI, ktéry umozliwia elektroniczng wymiane
dokumentéw SED w kolejnych panstwach cztonkowskich (obecnie jest to 100 % panstw
cztonkowskich UE).

Ustalenie prawa do swiadczen z tytutu bezrobocia nastepuje kazdorazowo w oparciu

o wymiane informacji (dokumentéw SED w wersji papierowej i elektronicznej) pomiedzy
instytucjami wtasciwymi i facznikowymi panstw cztonkowskich, a takze w oparciu o statg
wspotprace ze wszystkimi powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.
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8 FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

8.1 SWIADCZENIA W RAMACH USTAWY O OCHRONIE ROSZCZEN PRACOWNICZYCH W RAZIE
NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY

Podstawowym zadaniem Wydziatu ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(FGSP) jest wyptata $wiadczen niezaspokojonych przez niewyptacalnego pracodawce, a takze
dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen od ww. pracodawcy.

W 2022 roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wptyneto 100 wnioskdéw

indywidualnych i 10 wykazéw zbiorczych oraz uzupetniajgcych tgcznie od 46 pracodawcéw.
Dotyczyly one wypfaty $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych.
Whioski i wykazy obejmowaty swiadczenia dla 432 oséb na kwote wnioskowang 3,6 min zt.

W analizowanym okresie dokonano wyptat swiadczen niezaspokojonych przez
niewyptacalnego pracodawce w kwocie 1,7 min zt. Kwota ta obejmuje wyptaty dla 42 oséb
z wnioskéw indywidualnych i 119 oséb z wykazéw zbiorczych i uzupetniajgcych.

Ogdétem w 2022 roku $wiadczenia z FGSP wyptacono za 15 niewyptacalnych pracodawcéw.

Jednoczesnie w 2022 roku z powodu niespetnienia wymogdéw okreslonych przepisami ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 2020 r. poz. 7) odmdwiono wyptaty swiadczen 25 osobom z wnioskdw
indywidualnych. Odmowy objety osoby z 17 zaktadow pracy.

Zgodnie z przepisami cytowanej wyzej ustawy, pracodawca, za ktérego Fundusz dokonat
wyptaty swiadczen jego pracownikom, zobowigzany jest do ich zwrotu. Zwrotu mozna
dokonywac jednorazowo lub w ratach. W tym ostatnim przypadku wymagana jest zgoda
Dysponenta Funduszu - Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

W wyniku dziatan windykacyjnych odzyskano wyptacone swiadczenia w kwocie 3,5 min zt,
w tym odsetki ustawowe za opdznienie stanowity kwote 201 tys. zt., a sptata kosztow
zastepstwa procesowego i egzekucji 30,3 tys. zt. Kwoty zwrotu w 2022 roku nie nalezy
poréwnywac do wyptat z roku 2021, poniewaz proces odzyskiwania wyptaconych swiadczen
jest roztozony w czasie. Efekt wielkosci zwrotu wyptacanych swiadczen wystepuje po okoto
2-3 latach (tyle srednio trwajg postepowania upadtosciowe lub czynnosci komornikéw).
Podobnie rozktada sie w czasie zwrot swiadczen w przypadku dtuznikédw Funduszu,
uzyskujgcych zgode na roztozenie sptat zadtuzenia na raty. Ponadto znaczgco wzrosta liczba
upadtosci konsumenckich, w wyniku ktdrej odzyskanie zwrotu z tych upadtosci mozna
okresli¢ jako symboliczne.

Oprocz roztozenia sptaty na raty Dysponent Funduszu moze umorzy¢ w catosci zobowigzanie
dtuznika o ile zostang wyczerpane wszystkie mozliwosci prawne dochodzenia zwrotu.



Na podstawie przygotowanych przez WUP w Toruniu opinii Dysponent Funduszu w 2022
roku wyrazit zgode na umorzenie naleznosci oraz zmiane warunkéw zwrotu (roztozenie
na raty) w tacznej kwocie ponad 2,3 min zt, w tym umorzenia stanowity 2,1 min zt.

Fundusz realizuje ponadto zadania wynikajgce z wejscia w zycie dodatkowych ustaw
rozszerzajgcych zakres ochrony roszczen pracowniczych, takze w przypadku zaistnienia klesk
zywiotowych, wyptacajac swiadczenia pracodawcom dla oséb poszkodowanych.

W dniu 18 sierpnia 2022 r. weszty w zycie przepisy prawne ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
0 zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukrainie oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego, a takze ustawy
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1713). Prawo daje mozliwos¢ wystgpienia
przez podmiot objety sankcjami na podstawie przepiséw ustawy sankcyjnej, jak rowniez
rozporzadzer unijnych, z wnioskiem o przyznanie $wiadczer z FGSP na zaspokojenie
naleznosci pracowniczych, w przypadku ich niezaspokojenia przez pracodawce z powodu
braku srodkéw finansowych. Zaspokojeniu beda podlegaty Swiadczenia pracownicze
wskazane w ustawie o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz.U. z 2020 poz. 7). W 2022 roku do WUP nie wptynat zaden wniosek na
podstawie niniejszych przepiséw.

8.2 WSPARCIE PRZEDSIEBIORCOW W OCHRONIE MIEJSC PRACY W ZWIAZKU Z NEGATYWNYMI
SKUTKAMI EPIDEMII COVID-19.

Wojewddzkim urzedom pracy, w tym WUP w Toruniu, ustawg z dnia 2 marca 2020 roku

o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z
2020r. poz. 374 z pézn. zm.) powierzono wsparcie dla przedsiebiorcéw na ochrone miejsc
pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (art. 15g, art. 15ga,
art. 15gg oraz 15gga, 15 gga' ww. ustawy), jak rdwniez zadanie zwigzane z rozliczeniem
udzielonego wsparcia.

W ramach realizowanej przez WUP w Toruniu Tarczy antykryzysowej rozliczeniu podlegaty
whnioski 0 przyznanie Swiadczen:

e na podstawie art. 15g ustawy COVID-19 na rzecz ochrony miejsc pracy,
o dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19;

e na podstawie art. 15gg ustawy COVID-19 na rzecz ochrony miejsc pracy,
o dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow nieobjetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow naleznych
od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
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ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz.266 i 321) od przyznanych
wynagrodzen;

e na podstawie art. 15gga oraz art. 15gga’ ustawy COVID-19 na rzecz ochrony miejsc
pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku rozliczono z udzielonego wsparcia 4 276
whioskow, na podstawie ktérych przedsiebiorcom zostata wyptacona pomoc. Do rozliczania
ztozonych wnioskéw zaangazowanych zostato ok. 20 pracownikéw z réznych komoérek
organizacyjnych WUP.

W zwigzku z prowadzong procedurg rozliczeniowa, w przypadku przedsiebiorcéw, ktérzy nie
zwrocili niewykorzystanych lub nieprawidtowo wykorzystanych srodkéw albo w ogéle nie
ztozyli rozliczenia, rozpoczeto proces dochodzenie zwrotu wyptaconego wsparcia. W 2022 r.
WUP wystosowat wezwanie do zwrotu srodkéw w przypadku 239 wnioskéw, wydano 57
decyzji administracyjnych i ztozono 101 pozwdw dotyczgcych zgdania zwrotu w ramach
postepowan cywilnych.

Przedsiebiorcy, do ktdrych skierowano wezwanie do zwrotu srodkéw ztozyli 39 wnioskdéw

o odstagpienie od dochodzenia zwrotu, umorzenie lub o roztozenie na raty spfaty naleznosci.
Decyzje w niniejszym zakresie podejmuje Dysponent FGSP na podstawie wniosku dtuznika,

przekazanego i zaopiniowanego przez dyrektora WUP. W 2022 r. WUP w Toruniu przekazat
do Dysponenta FGSP 8 opinii.
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9 KONTROLE PROWADZONE PRZEZ WUP W TORUNIU W ZAKRESIE
RPO WK-P ORAZ POWER

W 2022 roku Wydziat ds. Kontroli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, w oparciu

o Roczne Plany Kontroli, realizowat kontrole projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P).

tacznie w 2022 roku przeprowadzono 60 kontroli w siedzibie beneficjenta oraz 100 wizyt
monitoringowych.

Realizacja kontroli w roku 2022 ksztattowata sie nastepujaco:

e Dziatanie 1.1 PO WER (projekty pozakonkursowe PUP) — przeprowadzono 5 kontroli
w siedzibie beneficjenta oraz 23 wizyty monitoringowe;
e Dziatanie 1.2 PO WER (projekty konkursowe) — przeprowadzono 27 kontroli
w siedzibie beneficjenta oraz 30 wizyt monitoringowych;
e Dziatanie 8.1. RPO WK-P (projekty pozakonkursowe PUP) — przeprowadzono
9 kontroli w siedzibie beneficjenta oraz 20 wizyt monitoringowych;
e Dziatanie 8.2. RPO WK-P (projekty konkursowe) — przeprowadzono 11 kontroli
w siedzibie beneficjenta oraz 12 wizyt monitoringowych;
e Dziatanie 8.5 RPO WK-P (projekty konkursowe) — przeprowadzono 8 kontroli
w siedzibie beneficjenta oraz 15 wizyt monitoringowych.

Zakres kontroli realizacji projektow u beneficjenta w 2022 r. obejmowat m.in. weryfikacje
zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami okreslonymi w umowie o dofinansowanie
oraz obowigzujgcymi wytycznymi i przepisami prawa.

Badana byta w szczegdlnosci:

e prawidtowos¢ rozliczen finansowych;

o kwalifikowalnos¢ wydatkéw dotyczgcych personelu projektu;

e poprawnosc¢ udzielania zamdwien publicznych;

e poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci;

e poprawnos$¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych
nie majg zastosowania zapisy ustawy Prawo Zamédwien Publicznych i zasady
konkurencyjnosci;

e poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis;

e prawidtowosc realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;

e zapewnienie wiasciwe] Sciezki audytu;

e spos6b prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.
W zakresie wizyt monitoringowych weryfikacji poddano m.in.:
e zgodnosc formy wsparcia z zatozeniami projektu;
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e liczbe uczestnikow biorgcych udziat we wsparciu i jego poziom merytoryczny;
e prawidtowe oznakowanie miejsca realizacji zadan projektowych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli w 4 projektach RPO WK-P oraz w 3 projektach
PO WER stwierdzono uchybienia skutkujgce koniecznoscig wezwania do zwrotu $rodkdw.

W sytuacji, gdy w procesie kontrolnym stwierdzono uchybienia, w informacji pokontrolnej
formutowano odpowiednie zalecenia pokontrolne.

Monitoring wdrozenia zalecen pokontrolnych odbywat sie poprzez weryfikacje dokumentacji
przestanej przez beneficjenta.

W roku 2022 nie wystgpity nieprawidtowosci majgce charakter systemowy, wynikajgce
z nieprawidtowego funkcjonowania systemu realizacji PO WER i RPO WK-P.

Plan kontroli na rok 2022 zaktadajgcy przeprowadzenie tgcznie 110 kontroli, zostat
przekroczony i wynidst 160 kontroli.
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10 KONTROLE ZEWNETRZNE WUP

W 2022 roku, w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, przeprowadzono 13 kontroli/
audytéw zewnetrznych oraz 1 zadanie audytowe typu doradczego:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniach 29 czerwca do 20 lipca
2022 r. przeprowadzit kontrole planowga Rocznego Planu Dziatania oraz Wieloletniego Planu
Dziatan na lata 2018 — 2022 w ramach Pomocy Technicznej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, obejmujaca
projekty: ,,Sprawne zarzadzanie i wdrazanie RPO WK-P w latach 2018-2022" i, Informacja

i Promocja RPO WK-P na 2021 rok”.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego przeprowadzit w dniach od
30 listopada 2021 roku do 6 czerwca 2022 roku zadanie audytowe w obszarze:
,Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacja lokalnego rynku pracy" nr KZ-1.1720.16.2021
na temat: , Certyfikowanie agencji zatrudnienia - wpis do rejestru i jego aktualizacja".

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego przeprowadzit w maju
i w czerwcu 2022 r. kontrole prawidtowosci gospodarowania srodkami publicznymi w okresie
1.01.2021r.do 31.12.2021 r.

Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko
Pomorskiego (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego) przeprowadzita
kontrole planowa (kontrole systemowg) w lutym 2022 r. Przedmiot kontroli obejmowat
zadania powierzone IP WUP w ramach Porozumienia w sprawie realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020, z dnia

15 kwietnia 2015 r. (z pozn. zm.).

Instytucja Zarzgdzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj (1Z PO WER)
przeprowadzita kontrole planowg (kontrole systemowg) w | pétroczu 2022 r. Kontrola miafa
na celu sprawdzenie sposobu realizacji zapiséw Porozumienia nr WER/KP/2015/1 z dnia

13 stycznia 2015 r. (z pézn.zm.) w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, zawartego pomiedzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju

a Zarzadem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Krajowa Administracja Skarbowa, Izba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy
przeprowadzita:

1. W I pétroczu 2022 r. audyt operacji w celu weryfikacji zadeklarowanych wydatkow
poniesionych przez beneficjentéw w ramach PO WER. Kontroli podlegaty wnioski
o ptatnos¢ (tj. ujemne korekty) POWR.01.01.01-04-0014/20-003 (Powiat
Nakielski/Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig) oraz POWR.01.01.02-04-
0008/17-011 (Miasto Wtoctawek, Powiat Wtoctawski/Powiatowy Urzad Pracy we
Wioctawku);
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2. W Il kwartale 2023 r. audyt operacji w celu weryfikacji zadeklarowanych wydatkow
poniesionych przez beneficjentow w ramach RPO WK-P. Kontroli podlegat projekt
nr RPKP.08.02.02-04-0188/19 pt. ,Lepsza praca lepsza ptaca”;

3. We wrzesniu 2022 r. audyt operacji w celu weryfikacji zadeklarowanych wydatkéw
poniesionych przez beneficjentéow w ramach RPO WK-P. Kontroli podlegat projekt
Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia nr RPKP.08.01.00-04-0002/18
»Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w Toruniu (IV)”;

4. W Il kwartale 2022 r. audyt operacji w ramach wnioskow o pfatnos¢ wnioski
o ptatnos¢ (tj. ujemne korekty) w ramach projektéw RPKP.08.01.00-04-0009/18
Powiat Brodnicki/Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy, RPKP.08.01.00-04-0019/18
Powiat Radziejowski/Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie, RPKP.08.05.02-04-
0163/18 LECH CONSULTING Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

5. WV kwartale 2022 r. (i obecnie) audyt operacji w celu weryfikacji zadeklarowanych
wydatkéw poniesionych przez beneficjentéw w ramach RPO WK-P. Kontroli podlega
projekt nr RPKP.08.01.00-04-0010/21 realizowany przez Powiat Znifiski/Powiatowy
Urzad Pracy w Zninie.

Najwyzsza Izba Kontroli (Departament Gospodarki Skarbu Panistwa i Prywatyzacji)
przeprowadzita w lutym 2022 r. kontrole w zakresie pomocy i rozliczenia udzielonej pomocy
na podstawie art. 15g; art. 15gg; art. 15gga i art. 15gga®) ustawy o COVID-19 w Wydziale
FGSP. Najwyzsza Izba Kontroli nie przekazata wystapienia pokontrolnego.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny przeprowadzit w lipcu 2022 r. kontrole
warunkéw higieny pracy oraz sprawdzenie przestrzegania zapisOw o ustawie o ochronie
zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych z dnia 9 listopada
1995rr.

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych przeprowadzit w sierpniu 2022 r. kontrole m.in.
prawidtowosci i rzetelnosci obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
sktadek, ustalania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych, prawidtowos¢

i terminowos¢ opracowywania wnioskdéw o swiadczenia emerytalne i rentowe, wystawiania
zaswiadczen lub zgtaszania danych dla celéw ubezpieczen spotecznych.

Audyt typu doradczego

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego przeprowadzit w dniach
od 8 czerwca 2022 r. roku do 29 wrzes$nia 2022 r. zadanie audytowe typu doradczego
w obszarze ,Bezpieczenstwo informacji”, w szczegdlnosci dot. ustanowienia Systemu
Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI) w jednostkach organizacyjnych
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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11 WSPOLPRACA Z MEDIAMI

W okresie sprawozdawczym WUP w Toruniu utrzymywat wspétprace z mediami
regionalnymi i ogdlnopolskimi w zakresie udzielania informacji w obszarze szeroko pojetego
rynku pracy i wiasnych dziatan statutowych.

W szczegolnosci uczestniczono w produkcjach TV i radiowych:

e w dwdch programach z cyklu ,,Samorzadni” emitowanych na antenie TVP3 w
Bydgoszczy;

e w dwobch programach z cyklu ,,Mocne wsparcie” emitowanych na antenie TVP3 w
Bydgoszczy;

e w programie ,Solidarni” emitowanym na antenie TVP3 w Bydgoszczy;

e w dwdch audycjach radiowych ,Pytac¢ kazdy moze” emitowanych na antenie Radia
Pomorza i Kujaw PiK.

Ponadto w okresie sprawozdawczym udzielono 11 wywiadéw TV dla programéw
emitowanych na antenie TVP3 i TVN24.

Udzielano réowniez informacji pisemnych m.in. dla dziennikdw: Gazeta Prawna,
Rzeczpospolita, Nowosci, Ekspres Bydgoski, Gazeta Pomorska, jak réwniez dla portali
internetowych: Business Insider Polska i Interia.
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12 KADRY, OBStUGA ADMINISTRACYIJNA | INFORMATYZACIA

12.1 SYTUACJIA KADROWA

Na koniec grudnia 2022 roku, w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, zatrudnionych byto
167 oséb, w tym 137 kobiet:

e w Toruniu - 152 osoby, w tym 125 kobiet;

e w Oddziale Zamiejscowym w Bydgoszczy — 9 oséb, w tym 8 kobiet;

e w Oddziale Zamiejscowym we Wtoctawku - 6 0séb, w tym 5 kobiet.

W 2022 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu zatrudniono cztery osoby, trzy
zostaty zatrudnione w wyniku przeprowadzonej procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze, natomiast jedna zostata zatrudniona w wyniku przeniesienia.

12.2 OBSLtUGA ADMINISTRACYJNA

W 2022 roku Wojewddzki Urzad Pracy funkcjonowat w budynkach A i B przy ul. Szosa
Chetminska 30/32 w Toruniu oraz w oddziatach zamiejscowych WUP: w Bydgoszczy
(ul. Paderewskiego 26) i we Wtoctawku (ul. Bulwary 5b).

W 2022 r. kontynuowano prace zwigzane z wdrozeniem w WUP elektronicznego systemu
zarzadzania dokumentacjg — EZD PUW, dzieki czemu prowadzenie spraw w sposéb
tradycyjny sukcesywnie zastepowane jest petnym obiegiem dokumentdw w formie
elektronicznej.

Zaktualizowano Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt, wprowadzajgc nowe hasta klasyfikacyjne,
oraz Instrukcje kancelaryjng. Nowe dokumenty wprowadzono Zarzadzeniem nr 24/2022
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

W ramach zadan remontowych zaplanowanych do realizacji na 2022 rok wykonano remont
zaplecza przy sekretariacie w budynku A w Toruniu oraz wymieniono lampy sufitowe w celu
poprawy energooszczednosci.

W Oddziale WUP w Bydgoszczy wykonano dokumentacje projektowg budynku oficyny
zlokalizowanej przy ul. Paderewskiego 26 w Bydgoszczy oraz zakupiono wyktadzine
do pomieszczen.

W Oddziale WUP we Wtoctawku wyremontowano pomieszczenie sktadnicy akt.
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12.3 UTRZYMANIE, EKSPLOATACJA | ROZWOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU INFORMATYCZNEGO

W 2022 r. Wydziat ds. Informatyki realizowat nastepujace zadania majace na celu

usprawnienie funkcjonowania WUP:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

Modernizacja i dostosowanie systemu EZD PUW.

Realizacja zadan z zakresu cyberbezpieczeristwa, m.in. w zwigzku z podwyzszonym
alarmem CHARLIE-CRP oraz prowadzenie akcji informacyjnych dla pracownikéw
na temat zagrozen informatycznych.

Przygotowanie stanowiska pracy i narzedzi do realizacji wsparcia w punkcie
pomocowym dla obywateli z Ukrainy na Woli Zamkowej w Toruniu.

Wdrozenie i modernizacja taczy internetowych w siedzibie i dwéch oddziatach
zamiejscowych, uruchomienie f3czy zapasowych w oparciu o SD-WAN, oraz
zabezpieczenie tgczy za pomocg urzagdzen NGFW.

Modernizacja systemu ksiegowo-ptacowego w ramach ,Polskiego tadu” oraz
eDeklaracji.

Zakup i wdrozenie 70 stacji komputerowych.

Zakup i wdrozenie systemu kopii bezpieczeristwa, w tym oprogramowania i serwera
na kopie bezpieczerstwa.

Wdrozenie rozwigzania do zautomatyzowanego przygotowywania stacji
komputerowych oraz instalacji oprogramowania.

Utrzymanie narzedzi informatycznych do realizacji zadan ,Tarczy antykryzysowej”.
W obszarze nowych technologii teleinformatycznych WUP otrzymat nagrode
»Interesting Use Case of the Year 2022” od firmy technologicznej za wdrozenie
rozwigzania znacznie przyspieszajgcego obstuge wnioskow z Tarczy.

Utrzymanie narzedzi do pracy zdalnej, m.in. szyfrowanych pendrive, szyfrowanych
potgczen VPN, portalu pracazdalna.wup.torun.pl, pulpitéw zdalnych RDP, oraz
zabezpieczenia potgczen FortiClient i FortiToken.

Utrzymanie i rozwéj systemu do wideokonferencji Zoom m.in. subskrypcji
oprogramowania, zakup opcji duzych spotkan.

Utrzymanie monitoringu wizyjnego poprawiajgcego bezpieczenstwo w siedzibie WUP.
Utrzymanie i biezgce modernizowanie urzedowych serwiséw internetowych m.in.
wuptorun.praca.gov.pl, Biuletyny Informacji Publicznej (BIP).

Utrzymanie portalu e-learningowego na potrzeby klientéow WUP Torun.
Aktualizowanie i utrzymanie ponad 46 systemoéw i aplikacji dziedzinowych.
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13 PROJEKT WtASNY WUP w TORUNIU PN. ,,ZDROWIEJ W PRACY | PO PRACY”

W 2022 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat realizacje projektu pn.
»Zdrowiej w pracy i po pracy” w ramach Poddziatania 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydtuzania
aktywnosci zawodowej mieszkaricow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020.

Celem projektu byta poprawa stanu zdrowia oraz warunkéw pracy 90 pracownikéw
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w okresie od 1 lutego 2020 do 31 pazdziernika 2022
roku. Poprawa ta miata nastgpi¢ w ramach programu ukierunkowanego na eliminowanie:

e zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy (m.in. poprzez poprawe ergonomii
stanowisk pracy);

e wdrozenie rozwigzan organizacyjnych przyczyniajgcych sie do eliminowania
zidentyfikowanych czynnikéw wptywajgcych negatywnie na zdrowie pracownikéw;

e realizacje dziatan, ktére przyczynia sie do wydtuzenia aktywnosci zawodowej
pracownikéw WUP w Toruniu (poprzez np. promocje zdrowego odzywiania,
aktywnego stylu zycia).

Do udziatu w projekcie zakwalifikowano 103 pracownikéw WUP w Toruniu na 90 oséb
pierwotnie planowanych do objecia wsparciem, ktére na poczatku realizacji projektu odbyty
indywidualne konsultacje medyczne.

W okresie sprawozdawczym, tj. w 2022r.:

e kontynuowano grupowe treningi antystresowe dla 30 osdb i rozpoczeto grupowe
treningi antystresowe dla kolejnych 20 oséb (realizacja tego wsparcia zostata
przesunieta ze wzgledu na obostrzenia wynikajgce z pandemii);

e kontynuowano konsultacje dietetyczne oraz zajecia fizjoterapeutyczne, z ktérych
w ramach projektu skorzystato ogétem po 41 osdb;

e 14 majai 10 wrzesnia 2022 r. zorganizowano rajdy rowerowe;

e 7 oszczednosci projektowych zakupiono 19 dodatkowych ergonomicznych foteli,
ktdre przekazano osobom uczestniczgcym w projekcie.

Na koniec okresu realizacji projektu, tj. 31 pazdziernika 2022 r., w projekcie rozliczono catg
kwote ryczattowa w wysokosci 427 202,80 zt, co stanowi 100 % przyznanych na projekt
srodkow finansowych (w tym w 2022 r. - 168 750,00 zt).

W 2022r. personel projektu monitorowat realizacje wsparcia dostepnego w projekcie
i poziom osiggnietych wskaznikow/rezultatow, prowadzit strone internetowg, dokonywat
refundacji kosztéw ponoszonych przez uczestnikdw oraz prowadzit rozliczenia projektu.
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14 SKARGI

W 2022 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, jako wojewddzkiej samorzgdowej
jednostki organizacyjnej, wptynety 3 skargi. Zadna z nich nie dotyczyta bezposrednio zakresu
zadan realizowanych przez WUP w Toruniu.

W przypadku jednej skargi Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zwrdcit sie do Beneficjenta

i otrzymat stosowne wyjasnienia. W przypadku dwéch pozostatych skarg, Wojewddzki Urzgd
Pracy w Toruniu zwrdcit sie do Beneficjenta z prosbg o wyjasnienia oraz przestanie
dokumentac;ji potwierdzajacej przeprowadzenie wsparcia dla grupy uczestnikéw, jednak

do chwili obecnej Beneficjent nie udzielit wyjasnien.
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15 REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO WYDATKOW ZE SRODKOW

WLASNYCH WOJEWODZTWA NA UTRZYMANIE WUP W TORUNIU

L Plan na Wykonanie %
Lp. Wyszczegdlnienie 2022r. w 2022 r. Wykonania
4/3
1 2 3 4 5
Wydatki ogétem, w tym:
A | Wydatki biezgce 10644 829,00 | 10 425 412,16 97,94
Wynagrodzenia i pochodne 9016 702,00| 8936 454,78 99,11
- Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 7 058 601,00 7051947,30 99,91
- Dodatkowe wynagrodzenie roczne 484 343,00 484 342,03 100,00
- Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1215363,00| 1212 106,87 99,73
- Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz
. . 165 232,00 144 561,36 87,49
Solidarnosciowy
- Wpftaty na PPK finansowane przez podmiot
. 93 163,00 43 497,22 46,69
zatrudniajacy
2 | Pozostate wydatki biezace 1674937,00| 1501 998,39 89,67
- Wydatki osobowe niezaliczone
) 11 000,00 8 205,20 74,59
do wynagrodzen
- Wptaty na Panstwowy Fundusz
. 4 535,00 1671,00 36,85
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
- Wynagrodzenia bezosobowe 5 000,00 4 063,44 81,27
- Zakup materiatéw i wyposazenia 102 000,00 74 028,25 72,58
- Zakup srodkdéw zywnosci 3 800,00 3797,15 99,93
- Zakup energii 227 100,00 176 660,26 77,79
- Zakup ustug remontowych 10 000,00 3984,79 39,85
- Zakup ustug zdrowotnych 5 000,00 4 090,22 81,80
- Zakup ustug pozostatych 375 000,00 329702,64 87,92
- Optaty z tytutu zakupu ustu
PRty .y . g 8 40 878,00 39 153,77 95,78
telekomunikacyjnych
- Zakup ustug obejmujacych ttumaczenia 1 000,00 0,00 0,00
- Zakup ustug obejmujgcych wykonanie
P & _J . Ja' y Y 3 700,00 3 690,00 99,73
ekspertyz, analiz i opinii
- Optaty za administrowanie i czynsze
za budynki, lokale i pomieszczenia 536 400,00 526 667,87 98,19
garazowe
- Podréze stuzbowe krajowe 14 500,00 7 237,86 49,92
- Podréze stuzbowe zagraniczne 3 000,00 0,00 0,00
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- Rdine optaty i sktadki 9 000,00 8 444,65 93,83
- Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen
. 245 324,00 244 180,76 99,53
socjalnych
- Podatek od nieruchomosci 31 000,00 23 239,84 74,97
- Optaty na rzecz budzetdw jednostek
. 37 900,00 34721,11 91,61
samorzadu terytorialnego
- Szkolenia pracownikéw niebedacych
. . o 8 800,00 8 459,58 96,13
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
Wydatki na zadania remontowe 220 000,00 204 418,14 92,92
- Zakup ustug remontowych 220 000,00 204 418,14 92,92
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16 WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJE INNYCH
FAKULTATYWNYCH ZADAN SAMORZADU WOJEWODZTWA

L Plan po Wykonanie %
Lp. Wyszczegdlnienie zmianach na W 2022 r Wykonania
31.12.2022r. ' 4/3
1 2 3 4 5
I. Stan srodkéw obrotowych na poczatek
| 0,00 0,00 0,00
okresu sprawozdawczego
Il |1I. Przychody ogétem, w tym: 1746 311,76 1729 611,81 99,04
1 | przelewy redystrybucyjne 1746 311,76 1697 161,57 97,18
2 | odsetki od $Srodkédw na rachunku bankowym 0,00 62 414,56 0,00
3 |inne przychody 0,00 29 964,32 0,00
Suma bilansowa (I+11) 1746311,76| 1667 197,25 95,47
lll | IV. Koszty i inne obcigzenia, w tym 1688311,76 1609 276,55 95,32
Wydatki osobowe niezaliczone
1 . 0,00 0,00 0,00
do wynagrodzen
2 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 1000,00 651,91 65,20
3 | Grupa wydatkdéw biezgcych jednostki 509 497,76 0,00 0,00
4 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 812 038,00 789 555,54 97,23
5 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 0,00 0,00
6 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 127639,00 120712,01 94,57
Skfadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz
7 . L. 18 195,00 16 157,13 88,80
Solidarnosciowy
8 |Wynagrodzenia bezosobowe 24 360,00 22 011,00 90,36
9 | Nagrody konkursowe 46 000,00 41 491,80 90,20
10 | Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 60 647,27 0,00
11 | Zakup srodkow zywnosci 0,00 0,00 0,00
12 | Zakup ustug remontowych 7000,00 5221,35 74,59
13 | Zakup ustug pozostatych 0,00 414 879,88 0,00
Optata z tyt. zakupu ustu
14 | D@z iyt 2aktipl USIug 0,00| 2759803 0,00

telekomunikacyjnych
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15 | Podréze stuzbowe krajowe 739,00 738,46 99,27
Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen

16 . 33 865,00 15 009,96 44,32
socjalnych

17 | Podatek od towardw i ustug (VAT) 2758,00 2727,39 98,89
Koszty postepowania sgdowego

18 | oo Y POSTRR acowes 2 120,00 154,56 7,29
i prokuratorskiego
Szkolenia pracownikéw niebedacych

19 . ) . 103 100,00 91 720,26 88,96
cztonkami korpusu stuzby cywilnej

IV | Wydatki na inwestycje 58 000,00 57 920,70 99,86
Wydatki na zakupy inwestycyjne

1 y Py veyl 58 000,00 57 920,70 99,86
panstwowych funduszy celowych

2 | Wydatki inwestycyjne 0,00 0,00 0,00

V | V. Zmniejszenie funduszu 0,00 62 414,56 0,00

Vi VI. Stan srodkéw obrotowych na koniec
okresu sprawozdawczego 0,00 0,00 0,00

1746 311,76 1729611,81 99,04

Suma bilansowa (l11+IV+V+VI)
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17 PODSUMOWANIE

Aktywnos¢ zawodowa mieszkancéw regionu

W 2022 roku, pomimo wybuchu wojny wywotanej agresjg rosyjskg w Ukrainie, sytuacja
na rynku pracy, zaréwno regionalnym jak i krajowym, nie pogorszyta sie.

Liczony w ramach Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wskaznik zatrudnienia
0s6b w wieku 20-64, wskazujacy, ktéra czesé ludnosci w tym przedziale wiekowym to osoby
pracujgce, osiggnat w Il kwartale 2022 r. poziom 77,1% i byt 0 0,6 p.p. wyzszy niz w Polsce.
W pordwnaniu z Il kwartatem 2021 roku byt to wzrost 0 0,9 p.p. (w Polsce 76,5%, wzrost
00,4 p.p.).

Wyniki (BAEL) wskazujg, ze w Il kwartale 2022 roku w wojewddztwie pracowato 907,0 tys.
0s6b w wieku 15-89 lat. W ciggu roku liczba ta nie zmienita sie. Przecietne zatrudnienie

w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w listopadzie 2022 roku
wyniosto 258,7 tys. etatéw. Byt to podobny poziom jak rok wczesniej — wzrost o 1,0%.
Warto zauwazy¢ jednak, ze od sierpnia 2022 r. widoczny jest powolny spadek zatrudnienia
w tym sektorze. Moze to by¢ zwigzane z odczuwaniem przez pracodawcéw negatywnych
skutkéw wojny w Ukrainie (wzrostu kosztéw produkcji, zaktécen w tancuchu dostaw, spadku
popytu wywotanego wysoka inflacjg).

Bezrobocie w regionie

W koncu grudnia 2022 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w ewidencji
powiatowych urzeddw pracy pozostawaty zarejestrowane 56 484 osoby bezrobotne. Byfo to
0 8,7% (5377 osdb) mniej niz przed rokiem.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie wyniosta w koricu 2022 roku 7,4%
-00,7 p.p. mniej niz w koricu 2021 roku. Wojewddztwo kujawsko-pomorskie zajeto piatg
lokate pod wzgledem wysokosci tego wskaznika w kraju.

W regionie utrzymuje sie duze zréznicowanie w poziomie stopy bezrobocia pomiedzy
powiatami o najnizszym wskazniku, ktéry odnotowano dla Bydgoszczy (2,2%), powiatu
bydgoskiego (3,4%) i Torunia (3,5%), a powiatami znajdujgcymi sie w potudniowo-
wschodniej czesci regionu: lipnowskim (13,9%), wtoctawskim (14,8%) oraz radziejowskim
(17,3%) — ze wskaznikami o najwyzszych wartosciach.

Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem programoéw wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2022 roku, zaréwno w ramach PO WER jak i RPO WK-P, kontynuowana byta realizacja
projektéw wybranych do dofinansowania w konkursach i naborach pozakonkursowych
ogtoszonych w latach 2018-2020.
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Pandemia COVID-19 w latach 2020-2021 spowodowata opdznienia w realizacji projektow
wspotfinansowanych z EFS, dla ktérych WUP w Toruniu petni role Instytucji Posredniczace;j.
W konsekwencji probleméw z rekrutacjg uczestnikdw i terminowym realizowaniem
zaplanowanych zadan czes¢ dofinansowanych projektéw musiata zostac znaczgco wydtuzona.

tacznie w 2022 roku realizowano 34 projekty w ramach RPO WK-P, w ktérych wsparto
5 308 os6b oraz 58 projektéw w ramach PO WER, w ktérych wsparcie otrzymato 10 958 osdb.
Na 2023 r. przesuneta sie realizacja 8 projektéw w RPO WKP oraz 14 projektow w POWER.

Dodatkowo w 2022 r. WUP w Toruniu przygotowywat sie do realizacji zadan w nowej
perspektywie finansowej UE na lata 2021 - 2027. Dyrekcja i pracownicy WUP uczestniczyli

w przygotowaniu dokumentdéw dotyczacych programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza 2021 — 2027 oraz konsultacjach zapiséw szeregu dokumentéw i
wytycznych, a takze systemoéw informatycznych, stanowigcych podstawe wdrazania srodkow
europejskich w nowej perspektywie.

Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

W 2022 roku z bezposrednich ustug doradztwa zawodowego w ramach Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP skorzystato tgcznie 14,4 tys. klientow.

Pandemia, ktéra wptyneta w znacznym stopniu na funkcjonowanie Urzedu w latach 2020
i 2021, w 2022 nie powodowata juz istotnych ograniczen. Wzrosta liczba realizowanych
konferencji, szkolen i wydarzen o szerszym zasiegu, ktére wrécity do form stacjonarnych.
Jednoczesnie widaé utrzymujacy sie trend wykorzystania narzedzi zdalnych, w tym
wideokonferencji, w realizacji dziatan edukacyjnych czy spotkan, realizowanych zaréwno
w formach online jak i hybrydowych.

Z kolei w 2022 roku istotny wptyw na dziatania realizowane przez WUP w Toruniu wywart
konflikt wojenny w Ukrainie. Sytuacja zwigzana z migracja do Polski duzej liczby obywateli
Ukrainy - kraju objetego dziataniami wojennymi, spowodowata wigczenie sie WUP w szeroko
zakrojone dziatania pomocowe. Dziatania te miaty na celu wsparcie uchodzcéw w obszarze
zaréwno zabezpieczenia podstawowych potrzeb zyciowych jak i dalszego funkcjonowania

w polskich realiach. Pracownicy WUP dziatali w punktach pomocowych organizowanych
przez Zarzagd Wojewddztwa jak i organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz uchodzcéw.
Pomoc swiadczona przez WUP w tym kontekscie zwigzana byta w szczegdlnosci

z wspieraniem obywateli Ukrainy w adaptacji na regionalnym rynku pracy.

Istotny nacisk potozono réwniez na dalszy rozwéj strony internetowej WUP w Toruniu oraz
profilu w mediach spotecznosciowych (wup.torun.praca.gov.pl;
www.facebook.com/wuptorun), na ktérych publikowano oferty pracy, informacje dla
poszukujgcych pracy, pracodawcdéw oraz partneréw rynku pracy a takze promowano ustugi
Urzedu.
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