ODPIS,
UCHWALA NR 1/7/24

ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 3 sty cznia 2024 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie Regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 oraz Dz. U. z 2023 r. poz. 572 i 1688) oraz § 8 Statutu
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, nadanego uchwalg Nr LI/797/14 Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 czerwca 2014 r., uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie organizacyjnym Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
stanowigcym zatgcznik do uchwaly Nr 17/742/23 Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 26 kwietnia 2023 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 13 ust. | pkt 2 dodaje sie lit. d w brzmieniu:
,,d) Wydziat Realizacji Ustug Rozwojowych.”:

2) w § 14 po pkt 15 dodaje sie pkt 16-18 w brzmieniu:
,»16) nadzér nad projektami wiasnymi WUP wdrazanymi przez podlegte komorki
organizacyjne ze srodkow europejskich lub krajowych,
17) planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania podlegtych komarek organizacyjnych,
18) sprawowanie nadzoru nad realizacja przez podlegte komorki organizacyjne
okreslonych zagadniert merytorycznych oraz koordynowanie ich dziatan.”;

3) w § 15 pkt 13 otrzymuje brzmienie:
»13) nadzér nad projektami wiasnymi WUP wdrazanymi przez podlegte komorki
organizacyjne ze srodkow europejskich lub krajowych,”;

4) w § 16 po pkt 22 dodaje sie pkt 23 w brzmieniu:
»23) nadzor nad projektami wihasnymi WUP wdrazanymi przez podlegte komorki
organizacyjne ze Srodkow europejskich lub krajowych.”;

5) w § 21 ust. | pkt 7 otrzymuje brzmienie:
»7) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z obliczaniem, przygotowaniem do
wyptaty oraz odprowadzaniem potrgcen  wynagrodzeh  pracownikow ~ WUP,
zleceniobiorcoéw oraz innych uprawnionych do ZUS i urzedéw skarbowych,”;

6) w § 21 ust. | pkt8 otrzymuje brzmienie:
,»8) kompletowanie dokumentacji stanowigcej podstawe obliczania wynagrodzen, zasitkow
ptatnych z ZUS, potracen oraz innych Swiadczen,”;

7) po § 39 dodaje sie § 39a otrzymujacy brzmienie:
»8 39a. Do zakresu zadan Wydziatu Realizacji Ustug Rozwojowych nalezy w szcze-
gélnosci:
1) przygotowywanie i wykonywanie projektow wiasnych WUP w zakresie realizacji ustug

rozwojowych;

2) opracowywanie i skladanie wnioskéw, prognozowanie wydatkdéw, rozliczanie

i monitoring projektow;

3) sporzadzanie raportéw i sprawozdan na potrzeby wiasne oraz instytucji zewnetrznych;

4) wprowadzanie do systemow informatycznych danych w zakresie realizowanych zadan;

5) przygotowywanie umow i aneksow dotyczacych realizowanych zadan;

6) udzielanie informacji w zakresie mozliwosci i warunkow uczestnictwa w projekcie oraz
biezace wsparcie uczestnika podczas realizacji projektu;

7) prowadzenie wizyt monitoringowych w zakresie realizowanych zadan;

8) prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego w punktach doradczych;



9)

podejmowanie i realizacja dziatan $wiadomosciowych na rzecz zwigkszenia
uczestnictwa oséb dorostych w obszarze uczenia przez cate zycie i planowania
rozwoju edukacyjno-zawodoweqo;

10) realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu popularyzacje idei uczenia sie przez cate

zycie.”,
8) § 43 otrzymuje brzmienie:

,»8 43. Ustala sie nastepujacy tygodniowy rozktad czasu pracy dla pracownikow WUP:

1) od poniedziatku do piatku od godziny 7.30 do 15.30, z zastrzezeniem pkt 3. Wszystkie
soboty sg dniami wolnymi od pracy.

2) Dyrektor WUP moze w przypadkach indywidualnych na wniosek pracownika wyrazi¢
zgode na inny czas pracy, z zachowaniem 8-godzinnego dnia pracy i 40-godzinnego
tygodnia pracy.

3) Dyrektor WUP moze ustali¢ - w drodze zarzadzenia - inny niz wymieniony w pkt |
system lub rozktad czasu pracy Urzedu.

4) Pracownicy zobowigzani sg potwierdza¢ swoje przybycie do pracy przez podpisanie
listy obecnosci.”;

9) zafgcznik do Regulaminu organizacyjnego otrzymuje brzmienie jak zatgcznik do niniejszej
uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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ODPIS,

UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Zmiana uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie
Regulaminu organizacyjnego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu jest wymagana
z uwagi na realizacje projektow wiasnych pn. ,Kierunek - Integracja” oraz ,Kierunek -
Rozwdj”.

Regulamin organizacyjny wymaga zmian w zakresie wykonywania zadan, struktury
organizacyjnej oraz czasu pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 z pdzn. zm.) do zadah zarzagdu wojewddztwa nalezy
w szczegollnosci  kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatalnoSci wojewodzkich
samorzgdowych jednostek organizacyjnych.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Konsultacje nie sa wymagane.

4. Uzasadnienie mery tory czne:

Zmiany wprowadzone do Regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu spowodowane sg wykonywaniem: uchwaty Nr 31/1714/23 Zarzadu Wojewddztwa
z dnia 2 sierpnia 2023 r. w sprawie akceptacji zatozen projektu pn. ,,Kierunek - Integracja”,
uchwaty Nr 31/1715/23 Zarzadu Wojewddztwa z dnia 2 sierpnia 2023 r. w sprawie akceptacji
zatozen projektu pn. ,,Kierunek - Rozwdj”, uchwaty Nr 47/2547/23 Zarzadu Wojewodztwa
z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie przyznania dofinansowania na realizacje projektu
wiasnego nr FEKP.08.23-1Z.00-0001/23 realizowanego w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, oraz uchwaly Nr 47/2548/23 Zarzadu
Wojewodztwa z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie przyznania dofinansowania na realizacje
projektu wiasnego nr FEKP.08.19-1Z2.00-0001/23 realizowanego w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Powyzsze wymaga zmian w zakresie utworzenia wewnetrznej komorki organizacyjnej
WUP.

5. Ocena skutkow regulacji:

Realizacja zadan przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu pozwoli na wiasciwe
wykonywanie ustawowych kompetencji Samorzadu Wojewodztwa.

Przyjecie nowego Regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu nie spowoduje skutkéw finansowych.
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Zatacznik do Regulaminu

D DYREKTOR organizacyjnego
WUP w Toruniu
GK GLOWNY KSIEGOWY
R WICEDYREKTOR DS. RYNKU PRACY Wydziat Obstugi Budzetu i Funduszy P WICEDYREKTOR DS. PORADNICTWA
GB Oddziat Finanséw i Ksiegowogci ZAWODOWEGO | POSREDNICTWA PRACY
RP Wydziat Rynku Pracy GO | Zespét ds. Obstugi Finansowej Funduszy Europejskich PC Centrum Informacii i Planowania Kariery
Zawodowej (CliPKZ) w Toruniu
GF Oddziat ds. Obstugi Finansowej Funduszu PCW Centrum Informacji i Planowania Kariery
RWE Wydziat Wdrazania Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych Zawodowej — Oddziat we Wioctawku
Funduszy Europejskich PCB Centrum Informacji i Planowania Kariery
RWF.I Zesp6t Koordynagji DR Wydziat Prawny Zawodowej — Oddziat w Bydgoszczy
i Monitorowania
RWF.II Oddziat Projektéw PP Wydziat Posrednictwa Pracy
Konkurencyjnych DK Zespot ds. Kadr
RWEF.lII Oddziat Projektéw
Niekonkurencyjnych Pz Wydziat ds. Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia
DO Wydgziat Organizacji i Administracji Spolecznego
RFG Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri
Pracowniczych (FGSP) PA Wydziat Badan i Analiz
RFGW Oddziat ds. Wyptaty Swiadczer DKO Wydgziat ds. Kontroli
i Monitorowania Udzielonej Pomocy Publicznej
RFGZ Oddziat ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznosci
DI Wydgziat ds. Informatyki
RR Wydgziat Realizacji Ustug Rozwojowych
Dz Zespot ds. Zamoéwien Publicznych
DBH Stanowisko ds. Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy
DP Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
DB Inspektor Ochrony Danych (I0OD)
DKW Stanowisko
ds. Kontroli Wewnetrznej
DRP Rzecznik Prasowy




