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1 UWARUNKOWANIA PRAWNE | ORGANIZACYJNE DZIALALNOSCI
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W TORUNIU W 2023 ROKU

Wojewddzki Urzagd Pracy w Toruniu (WUP w Toruniu) jest jednostkg organizacyjna
samorzgdu wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego i dziata na podstawie:

e ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2094 z pdin. zm.);

e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2023 r. poz. 735 z pbézn. zm.);

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
z pdzn. zm.);

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241 z pdzn. zm.);

e Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, nadanego Uchwatg Nr LI/797/14
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 czerwca 2014 r;

e Regulaminu organizacyjnego przyjetego Uchwata Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego nr 17/742/23 z dnia 26 kwietnia 2023 r.

Gtéwne zadania WUP w Toruniu w zakresie okreslania, koordynowania i realizacji regionalnej
polityki rynku pracy oraz rozwoju zasobéw ludzkich wykonywane sg na podstawie ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegélnosci art. 8 ust. 1 niniejszej
ustawy. WUP w Toruniu realizuje te zadania w imieniu samorzadu wojewddztwa.

Dziatajagc w imieniu Marszatka Wojewddztwa WUP w Toruniu realizuje rdwniez zadania
wynikajgce z ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy.

Poza zadaniami statutowymi, okreslonymi w ww. ustawach, Dyrektor WUP, dziatajac jako
organ administracji publicznej na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych
innych ustaw, wykonywat w 2023 r. zadania w zakresie rozliczania pomocy przyznanej
pracodawcom na ochrone miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP).

Giowne zmiany prawne, majgce wptyw na realizacje zadan WUP w Toruniu w 2023 r.:

1) w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej:
e obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 2 maja 2023 r. w sprawie
wysokosci zasitku dla bezrobotnych obowigzujgcego od 1 czerwca 2023 r.;
e obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 28 wrzesnia 2023 r.,
W sprawie przecietnej stopy bezrobocia w kraju oraz na obszarze powiatow, wedtug
stanu na dzien 30 czerwca 2023 r.



e obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 19 kwietnia 2023 r.,
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W 2023 roku na mocy Porozumienia nr FE-III-S.431.3.1.2023 WUP w Toruniu powierzono
role Instytucji Posredniczacej dla wybranego obszaru Funduszy Europejskich dla Kujaw

i Pomorza 2021-2027. Rozpoczeto tez przygotowania do realizacji trzech projektéw wtasnych
pn. ,Kierunek — Integracja”, ,Kierunek — Rozwéj” i ,Zdrowiej w pracy i po pracy — Il edycja”.

Powierzenie WUP w Toruniu funkcji Instytucji Posredniczacej i w zwigzku z tym zadan
zwigzanych z realizacjg programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
wymagato zmian w zakresie zaréwno wykonywanych zadan jak i struktury organizacyjne;j
Urzedu. Przedmiotowe zmiany wprowadzono uchwatg Nr 17/742/23 Zarzagdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z 26 kwietnia 2023 roku w sprawie Regulaminu organizacyjnego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.



2 PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA | REALIZACJI POLITYKI RYNKU
PRACY

2.1 FunNDusz PRAcY

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej informacja z 28 listopada 2022 roku zawiadomit
Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego o kwotach srodkéw Funduszu Pracy, jakie
moga by¢ wydatkowane w 2023 roku na realizacje zadan w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.

Podziat ww. Srodkow zostat dokonany uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego nr 49/1997/22 z 14 grudnia 2022 roku w sprawie ustalenia kwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia oraz innych
fakultatywnych zadan przez samorzady powiatéw w 2023 roku.

Zgodnie z ww. uchwatami przyznana wojewdédztwu kwota Funduszu Pracy w wysokosci
223 952 167,60 zt zostata podzielona na samorzady poszczegdlnych powiatow i przeznaczona
na realizacje:
1. programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej — 146 866 084,68 zi;
innych fakultatywnych zadan — 13 919 446,92 zt;
3. projektéw powiatowych urzedéw pracy (PUP) wspdtfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 —
63 166 636,00 zt.

2.1.1 Dodatkowe Srodki z rezerwy Funduszu Pracy

W 2023 roku, zgodnie z wydanymi przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Zasadami
ubiegania sie o srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2023 rok”, powiatowe urzedy
pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego pozyskaty srodki w wysokosci 22 401 922,01 zt,
na realizacje:
1. programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
—17 931 288,01 z;
2. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi —
3479 634,00 zf;
3. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami lub
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych - 150 000,00 zi;
4. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcédw, w tym objetych
ochrong miedzynarodowg — 841 000,00 zt.

2.1.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie, decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z 23 listopada 2022 roku, w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), otrzymato



$rodki w wysokosci 11 702 000,00 zt. Zarzagd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg
nr 48/1954/22 z 7 grudnia 2022 roku podzielit ww. kwoty pomiedzy samorzady powiatéw
wojewddztwa. Ponadto w roku sprawozdawczym powiatowe urzedy pracy ze srodkéw
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskaty dodatkowo 6 949 692,40 zt.

W 2023 roku o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogt ubiegac sie kazdy
pracodawca, ktdry zatrudniat co najmniej jednego pracownika na umowe o prace. Kwota
mozliwa do uzyskania na wsparcie jednej osoby nie mogta wéwczas przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Srodki KFS przeznaczone byty na finansowanie ksztatcenia ustawicznego zgodnie z przyjetymi
na 2023 rok priorytetami ministra wiasciwego ds. pracy, tj.:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkdw) powyzej 50 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia os6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzane;j
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetycznag
i gospodarka odpadami.

Ponadto Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania tzw. rezerwy
KFS:

A. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS;

B. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

C. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoiju;

D. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych
i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;



E. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

W 2023 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim z pracodawcami podpisano tgcznie 1883
umowy dotyczgce finansowania szkolen i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw na kwote
14 351 953,07 zt. Wsparciem objeto 8325 osdb.

Z przyznanej w ramach limitu gtdwnego KFS kwoty 11 702 000,00 zf, wydano 11 589 290,82
7t (99%).

Z przyznanych srodkow rezerwy KFS w kwocie 6 949 692,40 zt wydano 6 660 638,33zt (96%).

Dodatkowo, WUP w Toruniu w 2023 roku otrzymat 163 000,00 zt na realizacje zadan
zwigzanych z informowaniem i promowaniem mozliwosci skorzystania z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz na badania efektywnosci wsparcia udzielonego w ramach KFS.

W oparciu o przyznane $rodki finansowe, WUP w Toruniu sfinansowat badanie
,Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i kompetencje zawodowe oraz potrzeby
szkoleniowe pracodawcéw” oraz zlecit firmie zewnetrznej przygotowanie bazy ofert pracy
dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, opublikowanych na portalach rekrutacyjnych.

W zakresie promocji KFS zakupiono gadzety promujgce fundusz. Ponadto 12 grudnia 2023
roku zorganizowano konferencje podsumowujgcg realizacje wsparcia z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, na ktérej przedstawiono miedzy
innymi wyniki zleconego badania.

taczny koszt dziatan informacyjno-promocyjnych KFS oraz realizacji ww. badania wynidst
161 441,19 zt.

2.1.3 Kryteria ustalania kwot Funduszu Pracy na 2024 rok

W dniu 23 pazdziernika 2023 roku Radni Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
rozpatrzyli i podjeli Uchwate Nr LXII/866/23 w sprawie okreslenia kryteriéw ustalania kwot
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez powiaty w 2024 roku.

Podobnie jak w poprzednich latach, zatozenia kryteridéw przedstawiono do konsultacji
dyrektorom powiatowych urzedéw pracy, starostom powiatdéw i prezydentom miast.

Projekt kryteridw zostat pozytywnie zaopiniowany przez cztonkéw Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy oraz zaprezentowany w trakcie obrad Komisji Pracy, Pomocy Spotecznej
i Bezpieczenstwa Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Kryteria podziatu srodkéw Funduszu Pracy na 2024 rok powinny stuzy¢ zmniejszeniu
problemu bezrobocia poprzez:



1.

premiowanie powiatow zapewniajgcych efektywne wykorzystanie srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczanych na aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych;

premiowanie powiatow zapewniajgcych petne wykorzystanie srodkow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) na skuteczng
aktywizacje, ukierunkowang na osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
zgodnie z kierunkami okreslonymi w regionalnej polityce rynku pracy;

promowanie dziatan stuzgcych dopasowaniu kwalifikacji oséb bezrobotnych

do potrzeb regionalnego rynku pracy poprzez zwiekszenie $srodkéw Funduszu Pracy
dostepnych w powiatach o wysokim udziale bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych.

Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne powiaty zostat uzalezniony:

w 70% od poziomu bezrobocia,

w 25% od efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych,

w 5% od poziomu wykorzystania w 2022 roku srodkéw przeznaczonych

W powiecie na realizacje projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw
pracy wspotfinansowanych z EFS w ramach PO WER i RPO WK-P.

2.2 REGIONALNY PLAN DzIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2023 ROK

Podstawe prawng przygotowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023
rok (RPD/Z na 2023 rok) dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego stanowita ustawa

z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.

735z pbéin. zm.).

Projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok zostat opracowany

przez Zespo6t powotany na podstawie Uchwaty nr 44/1762/22 Zarzadu Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego z 9 listopada 2022 roku.

W skfad zespotu weszli przedstawiciele:

wtasciwych departamentéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu;

Kujawsko-Pomorskiej Wojewdédzkiej Komendy OHP;

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — Oddziat Kujawsko-
Pomorski w Toruniu;

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu;

Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A;

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Funkcje koordynatora realizacji RPD/Z na 2023 rok petnit Wojewddzki Urzad Pracy

w Toruniu, ktéry odpowiadat za jego opracowanie, monitoring i sprawozdawczosc.



Instytucje zgtaszajgce do RPD/Z okreslone zadania odpowiedzialne sg za nadzér nad ich
prawidtowym przebiegiem oraz monitoring i sprawozdawczo$¢ dotyczgcy wykonania tych
zadan.

Projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok zostat przyjety przez
Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego 21 czerwca 2023 roku Uchwatg nr 25/1241/23
i skierowany do zaopiniowania przez:

e samorzady powiatow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;
e Kujawsko-Pomorska Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego;
e Wojewddzka Rade Rynku Pracy w Toruniu.

Po zasiegnieciu ww. opinii Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg
Nr 35/1896/23 z 30 sierpnia 2023 roku przyjat Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2023 rok.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok:

e przedstawiono diagnoze sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim,

e przedstawiono cele i zadania RPD/Z na 2023 rok,

e wskazano zrodta finansowania zadan realizowanych w RPD/Z na 2023 rok,

e zawarto informacje o sposobie monitorowania realizacji zadan ujetych
w RPD/Z na 2023 rok oraz przyjetych wskaznikach monitorowania.

Dokument dostepny jest na stronie internetowe;j: https://wuptorun.praca.gov.pl/regionalny-

plan-dzialan-na-rzecz-zatrudnienia.

Sprawozdanie z realizacji RPD/Z zostanie przygotowane i opublikowane na stronie
internetowej WUP w Toruniu do 30 kwietnia 2024 roku.

2.3 WoIiEwODzKA RADA RYNKU PRACY

Wojewddzka Rada Rynku Pracy (WRRP) jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka
Wojewddztwa w sprawach polityki rynku pracy. W sktad WRRP wchodzg przedstawiciele
dziatajgcych na terenie wojewddztwa wojewddzkich struktur:

e organizacji zwigzkowych,
e organizacji pracodawcow,
e spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow,
e organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku pracy,
e organéw jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy
i autorytecie w obszarze dziatania rady.

W roku 2023 odbyty sie dwa posiedzenia stacjonarne i pie¢ posiedzen w trybie obiegowym
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.



Cztonkowie WRRP w 2023 roku podjeli uchwaty w nastepujgcych sprawach:

1.

zaopiniowania sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

w 2022 roku;

zaopiniowania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2023 rok;
zaopiniowania , Wykazu zawodow, w ktdrych za przygotowanie zawodowe mfodocianych
pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana
refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen i sktadek

na ubezpieczenia spoteczne”;

zaopiniowania projektu kryteriéw ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy

na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych
przez powiaty w 2024 roku;

powotania nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Do WRRP wptynety 94 wnioski z prosba o zaopiniowanie tgcznie
246 zawoddw. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy w wybranych zawodach,
wydano 221 opinii pozytywnych i 25 opinii negatywnych;

zaopiniowania zmian planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu na 2023 rok.

Podczas kazdego posiedzenia WRRP omawiano aktualng sytuacje na rynku pracy

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim oraz inne istotne zagadnienia dotyczgce problematyki

zatrudnienia w skali regionu i kraju.

Ponadto dla cztonkéw WRRP zorganizowano dwudniowe szkolenie, ktérego celem byto

przekazanie m.in. wiedzy na temat stanu wspdtczesnego rynku pracy i zachodzacych na nim

zmian. Omoéwiono takze tematy dotyczace tzw. zawoddw gingcych, kompetencji przysztosci,

sztucznej inteligencji oraz generacji ,,Z” na rynku pracy.

10



2.4 REeALIZACIA REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO WOJEWODZTWA KUJAWSKO —
POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020 (RPO WK-P)

2.4.1 Wdrazanie Osi 8 RPO WK-P

Na podstawie Porozumienia pomiedzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim
a Wojewédzkim Urzedem Pracy w Toruniu w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, WUP w Toruniu
realizuje zadania Instytucji Posredniczacej (IP) w zakresie realizacji Osi 8 Aktywni na rynku
pracy w ramach:
e Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzeddéw pracy;
e Dziatania 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie:
o Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej
0s0Ob pozostajgcych bez zatrudnienia;
o Poddziatania 8.2.2 Wsparcie oséb pracujgcych znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy;
e Dziatania 8.5 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw MSP w regionie:
o Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe.

Kwota srodkoéw przeznaczona na finansowanie projektéw w ramach wyzej wymienionych
dziatarn RPO WK-P wynosita facznie 118,3 min Euro, w tym na:

e projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy — 99,5 min Euro,

e projekty konkursowe — 18,8 min Euro.

WUP w Toruniu w 2023 roku prowadzit dziatania zwigzane z biezgcg realizacjg zadan
Instytucji Posredniczacej RPO WK-P, w tym monitorowaniem, kontrolg, rozliczaniem
i zamykaniem projektéw.

W ramach Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych poprzez
dziatania powiatowych urzedéw pracy w 2023 roku rozliczono 20 projektéw wybranych
do dofinansowania w ramach V naboru ogtoszonego w 2021 roku. Ostateczna wartos¢ tych
projektéw wyniosta 53,7 min zt.

W okresie sprawozdawczym w ramach Dziatania 8.1 zatwierdzono 20 koricowych wnioskéw

o ptatnos¢ na kwote 6,7 min zt.

WUP w Toruniu prowadzit takze zadania zwigzane z monitorowaniem zwrotéw od
uczestnikdw w ramach wszystkich zakonczonych projektdow.

W 2023 roku w Poddziataniu 8.2.2 Wsparcie osob pracujgcych znajdujqcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy realizowano 4 projekty wytonione w konkursie
ogtoszonym w roku 2018.

Wsparcie w ww. projektach otrzymaty osoby powyzej 29 roku zycia:
e zatrudnione na umowach krétkoterminowych;
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e pracujgcy w ramach umoéw cywilno-prawnych;
e ubodzy pracujacy.

Pomoc oferowang w projektach dostosowano do indywidualnych potrzeb uczestnikéw.
Obejmowata ona m.in.:
e posrednictwo pracy;
e doradztwo zawodowe;
e dziatania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/kwalifikacji zawodowych
(szkolenia zawodowe, specjalistyczne kursy);
e wsparcie w rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Projekty realizowane w ramach Poddziatania 8.2.2 w 2023 roku zapewniaty poziom
efektywnosci zawodowej ustalony na poziomie minimum 18%.

W 2023 roku, w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 8.2.2, zatwierdzono
20 wnioskow o ptatnosé o wartosci 1,3 min zt. Wsparciem objeto 134 osoby pracujace
znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe w 2023 roku realizowano
4 projekty wytonione w czwartym konkursie ogtoszonym w 2019 roku.

Wsparcie skierowano byto do oséb:
e zwolnionych z pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy;
e przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy.

Uczestnikom projektu zaoferowano:
e doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
- obowigzkowego elementu wsparcia;
e poradnictwo psychologiczne;
e posrednictwo pracy;
e szkolenia, kursy zawodowe, studia podyplomowe;
e subsydiowane zatrudnienie;

e staze zawodowe.
Projekty realizowane w 2023 roku w ramach Poddziatania 8.5.2 zaktadaty efektywnos$é

zatrudnieniowg na poziomie minimum 50%.

W okresie sprawozdawczym, w Poddziataniu 8.5.2, zatwierdzono 21 wnioskéw o ptatnosé
o wartosci 2,5 min zt. Wsparciem objeto 138 pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy
oraz os6éb zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Nalezy podkresli¢, ze we wszystkich ww. projektach uczestniczy¢ mogli réwniez obywatele
Ukrainy.
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2.4.2 Pomoc Techniczna w ramach RPO WK-P

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w 2023 roku na realizacje zadan wynikajacych

z Wieloletniego Planu Dziatan Pomocy Technicznej na lata 2018-2023 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020 ,Sprawne zarzqdzanie i wdraZzanie RPO WK-P w latach 2018-2023" wydatkowat srodki
w wysokosci 3 104 619,33 zt, w tym dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) —2 638 926,43 zt.

Ze Srodkéw Pomocy Technicznej RPO WK-P w 2023 roku sfinansowano nizej wymienione
kategorie wydatkow:

1. koszty zatrudnienia oséb zajmujacych sie wdrazaniem RPO WK-P w wymiarze 22,99
etatow — 2 495 715,85 zt;

2. koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikéw — 3 934,29 zi;

koszty zwigzane z realizacjg czynnosci kontrolnych — 8 792,83 zt;

4. koszty instytucji — 596 176,36 zt (wydatki na pokrycie m.in. kosztéw: najmu, energii
elektrycznej, ochrony, ustug telekomunikacyjnych, kosztéw zwigzanych
z utrzymaniem systemow informatycznych, zakupu materiatéw biurowych, zakupu
komputeroéw, etc.).

w

Na realizacje zadan wynikajgcych z Rocznego Planu Dziatart Pomocy Technicznej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020 ,,Informacja i promocja RPO WK-P na 2023 rok” wydatkowano srodki w wysokosci

12 863,84 zt, w tym dofinansowanie z EFS — 10 934,26 zt.
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2.5 REALIZACIA PROGRAMU OPERACYINEGO WIEDZA EDUKACIA Rozwés (PO WER)

2.5.1 Wdrazanie Osi | PO WER

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, na podstawie Porozumienia pomiedzy éwczesnym
Ministrem Infrastruktury i Rozwoju a Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie
realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj z 13 stycznia 2015 roku,

petni funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) PO WER, odpowiedzialnej za realizacje
powierzonych zadan w Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, tj. w ramach:

e Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mfodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe (realizowane przez PUP);

e Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy (projekty
realizowane przez instytucje rynku pracy).

Kwota srodkéw przeznaczona na finansowanie projektéw w wyzej wymienionych dziataniach
PO WER wynosita tgcznie 135,9 min Euro, w tym na:

e projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy - 121,7mln Euro;
e projekty konkursowe — 14,2 min Euro.

Grupe docelowg powyzszych dziatan stanowig osoby mtode, w wieku 15-29 lat,
w szczegodlnosci:

e o0soby pozostajgce bez pracy (zaréwno bezrobotne, jak i bierne zawodowo), ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET);

e osoby pracujgce, znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy;

e imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia);

e reemigranci;

e o0soby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny.

W realizowanych projektach oferowane byto indywidualne i kompleksowe wsparcie,
obejmujgce m.in.:

e identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy i sporzadzenie Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD);

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy;

e szkolenia;

e staze zawodowe;

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j;

e doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy;

bony szkoleniowe, na zasiedlenie, zatrudnieniowe;
e prace interwencyjne.

W 2023 roku WUP w Toruniu prowadzit szereg dziatan zwigzanych z biezacg realizacjg zadan
Instytucji Posredniczacej PO WER w tym, m.in. z monitorowaniem, rozliczaniem i kontrolg
projektow.
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W ramach Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe, w | i Il kwartale 2023 roku, trwaty prace zwigzane z rozliczaniem

i zamykaniem 20 projektow pozakonkursowych powiatowych urzeddw pracy, wybranych
do dofinansowania pod koniec 2020 roku w ramach V naboru wnioskéw o dofinansowanie.

Wyzej wymienione projekty zaktadaty wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy. Wsparcie udzielane osobom bezrobotnym w ramach ww.
projektéw miato charakter kompleksowy i zindywidualizowany, a wykorzystanie IPD, jako
narzedzia wspierajgcego proces aktywizacji zawodowej, miato wptyw na dobér
odpowiednich form aktywizacji i w konsekwencji na efektywnos¢ podejmowanych dziatan.

Wsparcie to obejmowato przede wszystkim:

e poradnictwo zawodowe;

e posrednictwo pracy;

e staze zawodowe;

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j;
oraz w mniejszym stopniu:

e doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy;

e bony na zasiedlenie;

e prace interwencyjne;

e szkolenia;

bony szkoleniowe.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 1.1 zapewniaty efektywnos¢ zatrudnieniowg
na poziomie okreslonym w programie: 44% dla oséb w najtrudniejszej sytuacji oraz 59,5%
dla pozostatych grup.

Poza koniecznoscig zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w ww. projektach,

w przypadku zatozenia wsparcia w postaci szkolen, ich efektem byto uzyskanie kwalifikacji
zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem, np.
certyfikatem. Ponadto, jezeli projekt zaktadat szkolenia zawodowe, musiaty one odpowiadaé
biezgcym potrzebom rynku pracy.

tacznie w 2023 roku w ramach Dziatania 1.1 zatwierdzono:

e 20 wnioskéw o ptatnosc na kwote ponad 11 min z;
e 127 korekt do wnioskdw na kwote ponad 982 tys. zt.

W 2023 roku WUP w Toruniu prowadzit takze zadania zwigzane z monitorowaniem zwrotéw
Srodkdéw finansowych (np. niewykorzystanych) od uczestnikdéw w ramach wszystkich
zakonczonych projektéw (5 naboréw).

W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy,
w 2023 roku w realizacji pozostawato 16 projektéw (11 uzyskato dofinansowanie
w konkursach przeprowadzonych w latach 2019-2020, a 5 w konkursach z 2021 roku).

Ww. projekty realizowaty instytucje rynku pracy wymienione w art. 6 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:
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e publiczne stuzby zatrudnienia;

e Ochotnicze Hufce Pracy;

e agencje zatrudnienia;

e instytucje szkoleniowe;

e instytucje dialogu spotecznego;

e instytucje partnerstwa lokalnego.

Wyzej wymienione projekty zaktadaty wsparcie:

e 0s6b biernych zawodowo, w tym z niepetnosprawnos$ciami;
e tzw. ubogich pracujacych;

e 0s0b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych;

e 0s6b pracujacych w ramach uméw cywilno-prawnych;

e 0s6b odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin;

e imigrantéw;

e reemigrantéw.

Wsparcie udzielane uczestnikom projektédw miato charakter kompleksowy

i zindywidualizowany, a wykorzystanie IPD jako narzedzia wspierajgcego proces aktywizacji
zawodowe] miato wptyw na dobdr odpowiednich form aktywizacji, a w konsekwenciji

na efektywnos$é podejmowanych dziatan.

Wsparcie to ukierunkowane byto przede wszystkim na:
e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy;
e szkolenia;
e staze zawodowe;
e prace interwencyjne;
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j;
e doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy.

Projekty realizowane w Dziataniu 1.2 PO WER zapewniaty efektywnos¢ zatrudnieniowa
na poziomie co najmniej:

e 42% w przypadku objecia wsparciem oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby z niskimi kwalifikacjami, imigranci, reemigranci),
e 57% (dla osdb niewpisujgcych sie do zadnej z powyzszych grup),

badz dla konkursu VI, ogtoszonego w 2021 roku odpowiednio:
e 44% w przypadku objecia wsparciem oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby z niskimi kwalifikacjami, imigranci, reemigranci),

e 59,5% (dla 0sdb niewpisujgcych sie do zadnej z powyzszych grup).
W przypadku objecia wsparciem osdb pracujgcych, projekty musiaty zapewniac¢ efektywnos¢
zawodowag, co oznacza, ze osoby objete wsparciem, wskutek uczestnictwa w projekcie,
powinny poprawi¢ swojg sytuacje na rynku pracy poprzez zmiane na petne/stabilne
zatrudnienie, zmienié prace na wymagajgca wyzszych kompetencji, na wyzej wynagradzang
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lub otrzymac awans w dotychczasowej pracy. Wskaznik efektywnosci zawodowej nalezato
zapewnic na poziomie minimum 27%.

W przypadku zatozenia w projektach wsparcia w postaci szkolen, ich efektem musiato by¢
uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto, jezeli projekt zaktadat realizacje szkolen
zawodowych, musiaty one odpowiadac biezgcym potrzebom rynku pracy.

W 2023 roku kontynuowano realizacje 5 projektéw wybranych do dofinansowania pod
koniec roku 2021, ktérych celem byto wsparcie oséb mtodych zamierzajgcych zatozyé wtasna
firme.

Uczestnicy projektow skorzystali ze wsparcia w postaci:

e dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 23 050 zt;

e szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

e finansowego wsparcia pomostowego na pokrycie m.in. statych kosztéw prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej, ktére wyptacane byto przez okres do 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci nie przekraczajgcej minimalnego
wynagrodzenia.

Warto$¢ ww. umoéw wyniosta ponad 22,4 min zt. W projektach przewidziano wsparcie dla
508 oséb. Uczestnikami projektow byty wytgcznie osoby bierne zawodowo lub bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy w wieku 18-29 lat, ze szczegdInym uwzglednieniem
0s6b, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 roku w wyniku pandemii COVID-19.

W 2023 roku w ramach Dziatania 1.2 zatwierdzono 71 wnioskéw o ptatnosc¢ o tgcznej
wartosci 21 min zt oraz 62 korekty do wnioskéw na kwote 498 tys. zt.
W Dziataniu 1.2 w projektach konkursowych wsparto 242 osoby, w tym:

e 50 0s6b biernych zawodowo;

e 190 0s6b bezrobotnych;

e 2 osoby pracujace znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

2.5.2 Pomoc Techniczna w ramach PO WER

WUP w Toruniu na realizacje zadan wynikajacych z wniosku o dofinansowanie projektu
pomocy technicznej PO WER pt. ,,Pomoc Techniczna PO WER dla Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu na rok 2023” wydatkowat srodki w wysokosci 2 912 592,76 zt, w tym
dofinansowanie z EFS — 2 454 733,18 zt.
Ze srodkéw Pomocy Technicznej PO WER przeznaczonych na utrzymanie i rozwdj potencjatu
osobowego i technicznego Urzedu w 2023 roku sfinansowano nizej wymienione kategorie
wydatkow:

1. koszty zatrudnienia 49 oséb (Srednio 23,65 etatow miesiecznie) — 2 649 216,40 zt;

2. koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikéw — 10 701,07 zt;

3. koszty zwigzane z realizacjg czynnosci kontrolnych — 4 239,69 zt;
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4. koszty organizacyjne, techniczne i administracyjne — 248 270,00 zt (w tym na pokrycie
m.in. kosztéw: najmu, energii elektrycznej, ochrony, ustug telekomunikacyjnych,
kosztéw zwigzanych z utrzymaniem systemow informatycznych, zakupu materiatéw
biurowych, etc.);

5. koszty wsparcia procesu realizacji (m.in. koszty delegacji pracownikéw) — 165,60 zt.

WUP Torun na realizacje zadan wynikajgcych z Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych

i Promocyjnych na rok 2023 dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj na lata
2014-2020, wydatkowat srodki w wysokosci 33 955,78 zt, w tym dofinansowanie z EFS —
28 617,93 zt.
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2.6 REALIZACJA PROGRAMU REGIONALNEGO FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA KUJAW | POMORZA

2.6.1 Wdrazanie Priorytetu 8 Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza (FEdKP)

Na podstawie Porozumienia pomiedzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu w sprawie powierzenia instytucji posredniczacej
zadan zwigzanych z realizacjg programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-
2027, WUP w Toruniu realizuje zadania Instytucji Posredniczacej (IP) w ramach Priorytetu 8.
Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego,
w ramach nastepujgcych dziatan:
= Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb
zatrudnienia;
= Dziatania 8.2 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej oséb mtodych realizowane przez OHP;
= Dziatania 8.3 Wsparcie oséb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy;
= Dziatania 8.4 Mtodzi-aktywni potencjatem regionalnego rynku pracy;
= Dziatania 8.5 Wsparcie dostepu do ustug rozwojowych;
= Dziatania 8.6 Wsparcie w obszarze adaptacyjnosci;
= Dziatania 8.7 Dziatania w zakresie wzmocnienia potencjatu partneréw
spotecznych.

Kwota srodkoéw przeznaczona na finansowanie projektéw w ramach wyzej wymienionych
dziatan FEdKP wynosi tgcznie 149,7 min Euro, w tym na:

e projekty wybierane w sposéb niekonkurencyjny — 98,2 min Euro,

e projekty wybierane w sposéb konkurencyjny — 51,5 min Euro.

WUP w Toruniu w 2023 roku prowadzit dziatania zwigzane z biezgca realizacjg zadan
Instytucji Posredniczacej FEAKP, w tym z wyborem projektéw do dofinansowania, ich
monitorowaniem i rozliczaniem.

W ramach Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb
zatrudnienia realizowano 20 projektéw powiatowych urzedéw pracy, wybranych

do dofinansowania w sposéb niekonkurencyjny, w ramach | naboru ogtoszonego w roku
2023. W grudniu 2023 roku wartos¢ tych projektéw zostata zwiekszona, a okres realizacji
wydtuzony. Ostateczna wartos¢ projektow wyniosta 128,9 min zt z okresem realizacji
mieszczgcym sie od stycznia 2023 roku do czerwca 2025 roku.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 8.1 FEdKP skierowane sg do klientéw powiatowych
urzedow pracy, w szczegdlnosci do osdb znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy,
w tym:

e 0s6b powyzej 50 roku zycia;

e kobiet;

e 0s6b mtodych w wieku 18-29 lat;

e 0s6b z niepetnosprawnosciami;

e 0s0b o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach;
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e 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

W projektach realizowane wsparcie dopasowane jest do indywidualnych potrzeb
uczestnikdw, zgodnie z instrumentami i ustugami rynku pracy wynikajgcymi z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét publicznych,
polegajgce m.in. na:
e pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy (posrednictwo pracy, doradztwo
zawodowe);
e pomocy w nabywaniu oraz podnoszeniu kwalifikacji oraz podnoszeniu i rozwijaniu
kompetencji (szkolenia);
e pomocy w zdobyciu doswiadczenia zawodowego (prace interwencyjne, doposazenie
i wyposazenie stanowiska pracy, staze);
e pomocy w rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej (dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan, projekty realizowane w ramach Dziatania
8.1 muszg zapewniac realizacje wskaznika: Liczba osob pracujqcych, tqgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu — co najmniej na poziomie 65%.

W okresie sprawozdawczym w Dziataniu 8.1:
e zatwierdzono 30 wnioskéw o ptatnosc na kwote 32,6 min zt;
e objeto wsparciem z zakresu aktywizacji zawodowej 4 187 osdb bezrobotnych.

W ramach Dziatania 8.2 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej os6b mtodych realizowane przez OHP realizowano projekt wybrany

do dofinansowania w sposéb niekonkurencyjny, w ramach | naboru ogtoszonego w 2023
roku. Wartosc¢ projektu to 3,9 min zt, a okres jego realizacji to wrzesient 2023 roku — sierpien
2025 roku.

Wsparcie w projekcie skierowane jest do oséb mtodych, w wieku powyzej 15 roku zycia,
kwalifikujgcych sie do wsparcia przez Kujawsko-Pomorska Wojewddzkg Komende
Ochotniczych Hufcow Pracy w Toruniu.

Projekt oferuje wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
0s6b mtodych, w tym:

e poradnictwo zawodowe;

e wsparcie psychologiczne;

e szkolenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji potrzebnych do wykonywania
danego zawodu;

e kursy o charakterze zawodowym;

e kursy jezykowe;

e kursy komputerowe;

e zajecia wyréwnujace zalegtos$ci edukacyjne;

e zajecia pogtebiajgce pasje, zainteresowania uczestnikow, aktywnos¢ spoteczng;
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e udziat w wydarzeniach kulturalnych i zawodowych (m.in. w targach pracy).

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan, projekt w ramach Dziatania 8.2 zaktada
realizacje wskaznika: Liczba osob, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu —
co najmniej na poziomie 30%.

W ramach Dziatania 8.3 Wsparcie osob pracujacych znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy w roku 2023 ogtoszono | nabdr dla projektéw wybieranych w sposdb
konkurencyjny. Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw wynosi 19,3 min zt. Nabor
whnioskow o dofinansowanie przewidziano na okres od 27 listopada 2023 roku do 22 stycznia
2024 roku. Podpisanie umow o dofinansowanie planowane jest w Il pétroczu 2024 roku.

W projektach, ktére otrzymajg dofinansowanie, udzielane bedzie wsparcie stuzgce poprawie
sytuacji na rynku pracy oséb:

e zatrudnionych na umowach krétkoterminowych;

e pracujacych w ramach uméw cywilno-prawnych;

e tzw. ubogich pracujacych;

e 0s0b z niepetnosprawnosciami;

e 0s6b odchodzacych z rolnictwa.

Uczestnicy projektéw bedg mogli skorzystac ze wsparcia w postaci m.in.:

e doradztwa zawodowego wraz z opracowaniem i wdrozeniem Indywidualnych
Planow Dziatan;

e posrednictwa pracy;

e dziatan ukierunkowanych na rozwijanie kwalifikacji i kompetencji poprzez m.in.
organizacje szkolen, specjalistycznych kurséw, finansowanie studiow
podyplomowych, studidw uzupetniajacych (uzupetnienie kwalifikacji poprzez
finansowanie nauki na studiach niestacjonarnych);

e dziatan ukierunkowanych na nabywanie doswiadczenia zawodowego;

e dodatkow/grantow relokacyjnych;

e dziatan ukierunkowanych na tworzenie miejsc pracy, w tym refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia oraz pokrycia kosztow utworzenia miejsca pracy (wsparcie moze by¢
skierowane wytgcznie do 0séb z niepetnosprawnosciami);

e dziaftan majgcych na celu niwelowanie barier jakie napotykajg osoby
z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in.
poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i dostosowanie stanowiska pracy
do potrzeb 0sdéb z niepetnosprawnosciami.

W ramach Dziatania 8.5 Wsparcie dostepu do ustug rozwojowych w roku 2023 ogtoszono
| nabdr wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektéw, w wyniku ktérego wybrano

do dofinansowania w sposéb niekonkurencyjny projekt o wartosci 18,8 min zt. Okres
realizacji projektu: lipiec 2023 roku — czerwiec 2025 roku.
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Projekt polega na finansowaniu i upowszechnianiu ustug rozwojowych — szkolen, doradztwa,
studidw podyplomowych — Bazy Ustug Rozwojowych Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Celem projektu jest wzrost konkurencyjnosci firm w regionie oraz
poprawa stabilnosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy poprzez wzmocnienie potencjatu
przedsiebiorcéw i ich pracownikow z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Projekt skierowany jest do:
e pracownikdéw, zgodne z oczekiwaniami i zdiagnozowanymi potrzebami
przedsiebiorstw/pracodawcéw;
e wiascicieli i kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstw/pracodawcéw;
e przedsiebiorstw/pracodawcéw — wspomagajac proces zmiany danej organizacji,
w tym przeksztatcenia profilu dziatalnosci, czy optymalizacji proceséw zarzgdzania.

W projekcie moga brac udziat zaréwno mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa (w tym
spotdzielnie i przedsiebiorstwa spoteczne), jak réwniez duze przedsiebiorstwa, czy podmioty
inne niz przedsiebiorstwa, z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W 2023 roku w ramach Dziatania 8.7 Dziatania w zakresie wzmocnienia potencjatu
partneréw spotecznych ogtoszono | nabér dla projektéw wybieranych w sposéb
konkurencyjny. Warto$é srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektéw wynosi

3,1 min zt. Do konca 2023 roku do dofinansowania wybrano 2 projekty o wartosci 1,7 min zt.
Zakonczenie oceny ostatniego ztozonego projektu planowane jest w | kwartale 2024 roku.

Wsparcie w projektach moze by¢ skierowane do:
e organizacji partneréw spotecznych posiadajgcych siedzibe, jednostke organizacyjng
(filie lub oddziat) na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;
e uzupetniajgco — do ich cztonkdw oraz przedstawicieli, ktérzy sg osobami pracujgcymi
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Wsparcie zaktada budowanie zdolnosci partnerdw spotecznych poprzez m.in.:

e zastosowanie dziatan wzmacniajacych ich potencjat w zakresie podnoszenia
kwalifikacji/kompetencji kadr m.in. poprzez szkolenia, kursy, mentoring, wizyty
studyjne, warsztaty, konferencje;

e zastosowanie dziatan wzmacniajgcych potencjat techniczny i organizacyjny poprzez
m.in. doradztwo, ustugi prawne, zakup sprzetu i wyposazenia umozliwiajgcego lepsza
komunikacje i wymiane informacji;

e wzmochienie wspotpracy w dialogu spotecznym poprzez rozwdj sieciowania partneréw
spotecznych;

e rozwijanie forum badan i analiz.
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2.7 DZIALANIA INFORMACYJNO-PROMOCYINE W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYINEGO WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO, PROGRAMU
OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACIA ROZWOJ | PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA
Kuijaw | POMORzA

W 2023 roku WUP w Toruniu realizowat dziatania informacyjno-promocyjne w oparciu
o ponizsze plany:

e Plan Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych na rok 2023 zatwierdzony przez
Instytucje Zarzadzajgcg RPO WK-P (Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego);

e Roczny Plan Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych na rok 2023 zatwierdzony przez
Instytucje Zarzadzajacg PO WER (Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej).

W okresie sprawozdawczym pracownicy WUP w Toruniu uczestniczyli w charakterze
wystawcéw w 11 wydarzeniach:

e Szesciu piknikach europejskich: w Ciechocinku — 20 maja 2023 r., w Wabrzeznie —

1 lipca 2023 r., w Czernikowie — 22 lipca 2023 r., w tasinie — 5 sierpnia 2023 r.,
Cekcynie — 2 wrzesnia 2023 r., w Szubinie — 9 wrzesnia 2023 r. Organizatorem
wydarzen byt Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

e ,Dniach Otwartych Funduszy Europejskich”. Wydarzenie o zasiegu ogdlnopolskim
zostato zorganizowane w dniach 12-14 maja 2023 roku przez Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej i miato postac szeregu wydarzen realizowanych
w poszczegdlnych regionach kraju. Celem imprezy byto propagowanie tematyki
Funduszy Europejskich w Polsce. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim wydarzenia
zrealizowano m.in. w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu. Pracownicy WUP w Toruniu przeprowadzili akcje
promocyjng wsérdéd beneficjentdw realizujgcych projekty w Dziataniach RPO WK-P i PO
WER, dla ktérych WUP w Toruniu petni funkcje Instytucji Posredniczacej, majaca
na celu zachecenie beneficjentédw do zgtaszania swoich projektéw
do organizowanych w ramach wydarzenia konkurséw;

e Targach pracy i ekonomii spotecznej, zorganizowanych 20 wrze$nia 2023 roku
w siedzibie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Brodnicy przez
Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy;

e VIl edycji Targdw Pracy zorganizowanych 10 pazdziernika 2023 roku przez Bydgoskie
Centrum Targowo-Wystawienniczym w Bydgoszczy;

e XVI edycji Targdw Pracy Offerty zorganizowanych 23 pazdziernika 2023 roku w Hali
Sportowo-Widowiskowej ,tuczniczka” w Bydgoszczy. Organizatorem wydarzenia byty
Akademickie Biura Karier gtéwnych uczelni wyzszych wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego;

e Kujawsko-Pomorskich Targach Pracy w Toruniu zorganizowanych 11 listopada 2023
roku przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu we wspétpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy dla Miasta Torunia. Targi odbyty sie w Hali Sportowo-Widowiskowej
,Arena” w Toruniu.
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Podczas ww. wydarzen utworzono punkty informacyjno-konsultacyjne i udzielano informacji
dot. oferty zwigzanej z projektami RPO WK-P i PO WER, FEdKP, dla ktorych WUP w Toruniu
petni funkcje IP.

W lutym 2023 roku przedstawiciele WUP w Toruniu wzieli udziat w spotkaniu

z przedsiebiorcami wojewddztwa kujawsko-pomorskiego podczas Forum Przedsiebiorczosci
w Ciechocinku. W trakcie spotkania przedstawiciel WUP w Toruniu omoéwit mozliwosci
wspierania pracodawcow przez instytucje rynku pracy m.in. ze Srodkéw EFS w obszarze
zatrudnienia i rozwoju potencjatu kadrowego.

W kwietniu 2023 roku pracownicy WUP w Toruniu uczestniczyli w spotkaniu z uczniami szkot
ponadpodstawowych w Swieciu. Podczas spotkania przedstawiono stuchaczom mozliwosci
rozwijania swoich kompetencji i kwalifikacji oraz postaw przedsiebiorczych z wykorzystaniem
Funduszy Europejskich dostepnych w regionie.

W kwietniu i grudniu 2023 roku zorganizowano i przeprowadzono 3 szkolenia: 2 dla
dyrektoréw (kwiecien i grudzien 2023 roku) i pracownikéw (kwiecien 2023 roku)
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Tematyka szkolenia
dotyczyta problematyki wdrazania projektéw pozakonkursowych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w ramach Dziatania 1.1
Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe PO WER oraz Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy — projekt pozakonkursowy RPO
WAK-P. Podczas szkolen przedstawiono rowniez zagadnienia zwigzane z nowym okresem
programowania UE na lata 2021-2027 — programem Fundusze Europejskie dla Kujaw

i Pomorza — nastepcg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego 2014-2020.

We wrzesniu 2023 roku pracownicy WUP w Toruniu uczestniczyli w rajdzie rowerowym

,Na tropie funduszy europejskich na kujawach i pomorzu”. W trakcie rajdu przeprowadzono
zajecia, tzw. ,lekcje europejskie”, w szkotach podstawowych w Gorsku i Ztejwsi Wielkiej.
Podczas lekcji przekazano uczniom informacje o Unii Europejskiej i Funduszach unijnych.
Organizatorem rajdu byt Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

15 grudnia 2023 roku w siedzibie WUP w Toruniu zorganizowano spotkanie dla
potencjalnych beneficjentéw dziatania 8.3 FEdKP. Spotkanie odbyto sie po

ogtoszonym naborze wnioskdw aplikacyjnych w ww. dziataniu. W spotkaniu uczestniczyto
9 przedstawicieli organizacji zainteresowanych aplikowaniem o srodki FEdKP w trwajgcym
woéwczas naborze.

W listopadzie i grudniu 2023 roku, na zlecenie WUP w Toruniu, oddziat TVP w Bydgoszczy
zrealizowat i wyemitowat na antenie TVP pieé odcinkéw filmu promocyjnego pt. ,Mtoda
praca”. Celem produkcji byta promocja PO WER w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
poprzez zaprezentowanie dobrych praktyk przedstawiajgcych beneficjentow realizujgcych
projekty oraz osoby, ktore odniosty sukces dzieki otrzymanemu wsparciu.

W roku sprawozdawczym wyprodukowano rowniez gadzety promocyjne, ktére
dystrybuowane byty podczas wydarzen plenerowych, spotkan i konferencji, w ktdrych
uczestniczyli przedstawiciele WUP w Toruniu.
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Informacje na temat mozliwosci skorzystania z oferty projektéw RPO WK-P, PO WER i FEdKP
byty rozpowszechniane poprzez:

e strone internetowgq https://wuptorun.praca.gov.pl, https://mojregion.eu;

e fanpage na Facebook, adres: https://www.facebook.com/wuptorun;

o profil LinkedIn, adres: https://www.linkedin.com/company/1342931.
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3 STATYSTYKI, BADANIA | ANALIZY RYNKU PRACY

W 2023 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat wspétprace z partnerami
spotecznymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich. Problematyka
regionalnego rynku pracy byta tez co miesigc przedmiotem obrad Zarzgdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Na biezgco utrzymywano kontakty z instytucjami dziatajgcymi w sferze edukacji (starostwa
powiatowe, szkoty ponadgimnazjalne i szkoty wyzsze, biura karier, instytucje szkolgce
w systemie pozaszkolnym).

WUP w Toruniu, realizujgc funkcje informacyjna, udostepniat partnerom wspétdziatajgcym
w pobudzaniu aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu oraz sSrodkom masowego
przekazu, liczne informacje i analizy charakteryzujace regionalny rynek pracy.

Obok wydawanych w cyklu miesiecznym w formie elektronicznej informaciji:
e ,Wstepna informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim”;
e ,Rynek Pracy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego”;
e ,Informacja o rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”;
e ,Obywatele Ukrainy na kujawsko-pomorskim rynku pracy”;

przygotowywane byty réwniez opracowania dotyczgce wybranych zagadnien kujawsko-
pomorskiego rynku pracy w 2021, 2022 i pierwszym poétroczu 2023 roku:

e sytuacja na regionalnym rynku pracy;

e analiza poréwnawcza dziatalnos$ci powiatowych urzedéw pracy;

e bezrobotni absolwenci szkét ponadpodstawowych;

e bezrobotni absolwenci szkét wyzszych;

e bezrobotni niepetnosprawni;

e bezrobotni w miastach i gminach;

e bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodoéw i specjalnosci;

e barometr zawoddw;

e zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim;

e analiza internetowych ofert pracy;

e analiza rynku szkoleniowego;

e sytuacja mtodych na rynku pracy;

e sytuacja cudzoziemcdw na regionalnym rynku pracy;

e dziatalnos¢ agencji zatrudnienia.

W analizowanym okresie wyniki prowadzonych przez WUP w Toruniu badan i analiz
wykorzystywane byty miedzy innymi przy:
e opiniowaniu nowych kierunkdw ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych;
e przygotowywaniu i aktualizacji lokalnych informacji o zawodach;
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e wspotpracy ze szkotami i uczelniami wyzszymi;

e przygotowaniu diagnozy do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia;

e opracowaniu kryteriéw ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programoOw na rzecz promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty;

e ustalaniu zakresu wsparcia i opracowaniu kryteriéw wyboru projektéw w ramach
programow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

e wspbtpracy ze Spoteczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Marszatku
Wojewddztwa.

Publikacje WUP w Toruniu zamieszczane sg na biezgco na stronie internetowej Urzedu:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje.

3.1 STATYSTYKI RYNKU PRACY

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2023 (Dz. U. z 2022, poz. 2453 z pézn. zm.) WUP w Toruniu
w okresie sprawozdawczym zbierat i weryfikowat:
e powiatowe sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy (sprawozdania miesieczne) wraz
z zatgcznikami;
e sprawozdanie MRiPS-07 o niepetnosprawnych osobach bezrobotnych lub osobach
poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu (poétroczne).

Jako uzupetnienie obligatoryjnej sprawozdawczosci, powiatowe urzedy pracy przekazywaty
do WUP w Toruniu informacje dodatkowe dotyczgce poziomu bezrobocia w poszczegdlnych
gminach wojewddztwa.

Na podstawie zebranych materiatéw aktualizowano pod wzgledem cech spoteczno-
demograficznych kompleksowg baze danych na temat struktury bezrobocia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Informacje te, wraz z udostepnionymi przez urzedy statystyczne
danymi, wykorzystywane byty do opracowywania miesiecznej informacji oraz analiz
okresowych i tematycznych dotyczgcych wybranych zagadnien regionalnego rynku pracy.

Opracowana baza danych wykorzystywana byfa rowniez w fazie przygotowawczej
prowadzonych badan socjologicznych oraz w procesie wdrazania w regionie dziatan
podejmowanych w ramach:

e Osil Osoby mtode na rynku pracy (Dziatanie 1.1 i 1.2) Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj;

e Osi 8 Aktywni na rynku pracy (Dziatanie 8.1, poddziatania: 8.2.1, 8.2.2 i 8.5.2)
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
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e Priorytetu 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji
i wigczenia spotecznego (Dziatanie 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5 8.7) Programu Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

3.2 BADANIA | ANALIZY RYNKU PRACY

BAROMETR ZAWODOW 2023

Celem badania przeprowadzonego w 2023 roku byto wypracowanie prognozy grup
zawoddéw, w ktérych w 2024 roku:

® mogg wystgpic problemy z pozyskaniem pracownikéw;
e sytuacja na rynku pracy bedzie zréwnowazona;
e moze wystgpi¢ nadwyzka oséb poszukujgcych pracy.

We wrzesniu i pazdzierniku 2023 roku we wszystkich 20 powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego odbyly sie panele eksperckie oceniajace
zapotrzebowanie na pracownikéw okreslonych profesji w roku 2024. W panelach
uczestniczyto tgcznie 118 pracownikéw urzeddéw pracy.

W 13 powiatowych urzedach pracy w panelach uczestniczyli réwniez zaproszeni goscie,
ktorzy reprezentowali 30 instytucji: starostwa powiatowe, urzedy gmin, agencje
zatrudnienia, instytucje otoczenia biznesu oraz partneréw z obszaru edukacji.

Wyniki barometru zawodow dla wszystkich wojewdédztw i powiatdw w kraju dostepne sg
na ogodlnopolskiej stronie barometru: https://barometrzawodow.pl.

»ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY, KWALIFIKACJE | KOMPETENCJE ZAWODOWE ORAZ
POTRZEBY SZKOLENIOWE PRACODAWCOW”

Celem badania byto okreslenie zapotrzebowania na pracownikéw (zawody, kwalifikacje

i kompetencje) w réznych obszarach gospodarki oraz identyfikacja potrzeb szkoleniowych
pracodawcow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Gtdwne zagadnienia dotyczyty m.in.
struktury zatrudnienia w powiatach, prognozy zapotrzebowania na pracownikéw do konca
2024 roku, zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje oraz potrzeb szkoleniowych
pracodawcow z naszego wojewddztwa.

Badanie zrealizowano za pomocg wywiaddéw CATI (700 wywiaddw z pracodawcami) oraz 12
wywiaddéw grupowych z pracodawcami z wiodgcych branz (m.in. chemicznej, tworzyw
sztucznych, elektromaszynowej, przetwdrstwa rolno-spozywczego, IT, BPO, odnawialnych
zrédet energii).

Opracowanie jest dostepne na stronie internetowej:
https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy.
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,»,MEODZI SPECJALISCI Z PERSPEKTYWY KUJAWSKO-POMORSKICH PRACODAWCOW”

Celem ekspertyzy byto pozyskanie informacji o opiniach i postawach pracodawcéw wobec
mtodych pracownikéw, tj. oséb urodzonych po 1990 roku. Ekspertyze zawezono do branz,
w ktérych mtodosc jest atutem, m.in. branzy kreatywnej, IT, e-commerce, branz w ktérych
zastosowanie ma sztuczna inteligencja. W opracowaniu przedstawiono obraz mtodego
pracownika jaki majg kujawsko-pomorscy pracodawcy, na ktory sktadajg sie:

e ocena aktywnosci zawodowej;

e postawa wobec oczekiwan mtodych;

e zalety z posiadania mtodego zespotu pracownikow.

Podczas prac nad ekspertyzg zastosowano nastepujgce techniki: analize danych zastanych,
case study, przyktady dobrych praktyk zatrudniania mtodych oséb.

Opracowanie jest dostepne na stronie internetowej:
https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy.

»ANALIZA OFERT PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM ZGLOSZONYCH NA
PORTALACH REKRUTACYJNYCH”

WUP w Toruniu prowadzit kwartalng analize ofert pracy opublikowanych na portalach
rekrutacyjnych. Analiza byta prowadzona na podstawie bazy przekazanej do WUP w Toruniu
przez firme zewnetrzng i miafa na celu kompleksowe okreslenie popytu na prace

w wojewddztwie i w powiatach, poprzez uzupetnienie informacji o ofertach pracy
dostepnych poza powiatowymi urzedami pracy.

Baza ofert pracy zawiera m.in. liczbe zgtoszonych ofert pracy dla wojewddztwa i kazdego
powiatu, nazwe stanowisk, na ktdre zgtoszono oferte, oferty pracy w podziale na 22
kategorie (m.in. inzynieria, logistyka, produkcja, budownictwo, sprzedaz, etc.) oraz liczbe
pracodawcow publikujgcych ogtoszenia w Internecie.

Opracowane wyniki analiz zamieszczono na stronie Urzedu:
https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy.

MONITORING POWIERZANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zbiera i monitoruje informacje nt. obecnosci
cudzoziemcdw na regionalnym rynku pracy w zakresie:

e os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;
e zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca;
e zezwolen na prace cudzoziemca.
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Z uwagi na inwazje rosyjskg na Ukraine w 2022 roku, w 2023 roku dalej monitorowano liczbe
przekazanych przez pracodawcow zgtoszen podjecia pracy?.

Informacje na temat ilosci wydanych dokumentéw uprawniajgcych cudzoziemcow

do podjecia zatrudnienia na terenie wojewddztwa, a takze m.in. pochodzenia migrantéw
zarobkowych, rodzaju wykonywanej przez nich pracy, liczby oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom wg powiatéw, dostepne sg na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/.

1 Procedura wprowadzona Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 583).
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3.3 WYKAZ ZAWODOW, W KTORYCH ZA PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE M+tODOCIANYCH
PRACOWNIKOW, MOZE BYC DOKONYWANA REFUNDACJA PONIESIONYCH PRZEZ
PRACODAWCE KOSZTOW WYNAGRODZEN | SKLADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Jednym z zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy jest coroczne
okreslanie i ogtaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym wykazu zawoddéw, w ktérych
za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikdw moze by¢ dokonywana refundacja,
o ktérej mowa w art. 12 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy.

Wykaz zawoddw, okreslany na podstawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego, zostat sporzgdzony

z uwzglednieniem uwag partneréow instytucjonalnych, m.in. Kuratorium Os$wiaty

w Bydgoszczy i zostat pozytywnie zaopiniowany przez WRRP w Toruniu.

29 marca 2023 r. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate nr 13/512/23
w sprawie okreslenia wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢
dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzen i sktadek

na ubezpieczenia spoteczne.

Zgodnie z zapisem art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.), wykaz zostat ogtoszony
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z 2023 roku, poz. 2655.

3.4 KONKURS DLA UCZNIOW ,,MOJ WYMARZONY ZAWOD”

W 2023 roku zorganizowano jedenastg edycje kampanii promocyjno-informacyjnej majacej
na celu zainteresowanie mtodych oséb tematyka rynku pracy i przysztoscig zawodowg,

a takze podniesienie ich swiadomosci co do wagi podejmowanych decyzji edukacyjnych.
Konkurs skierowany byt do uczennic i uczniéw siédmych i dsmych klas szkét podstawowych
majacych siedzibe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Do WUP w Toruniu wptyneto tacznie 267 prac konkursowych ze 117 szkét podstawowych
z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Analiza prac ztozonych w odpowiedzi na konkurs pozwolita na poznanie m.in. argumentow
sktaniajgcych mtode osoby do wyboru wymarzonego zawodu oraz ich plandéw co
do kontynuacji edukacji.

Komisja konkursowa przyznata 3 laureatom nagrody w postaci laptopdw. Dodatkowo
wyrézniono 10 oséb nagradzajgc je tabletami.

Wiecej informacji na temat wynikdéw konkursu zamieszczono na stronie internetowe;j:
https://wuptorun.praca.gov.pl/konkurs-dla-uczniow-edycja-2023.
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4 UStUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO

W 2023 roku z ustug Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]j w Bydgoszczy,
Toruniu i Wtoctawku skorzystato facznie 13 447 osdb, z tego:
e 1436 0s6b z indywidualnego poradnictwa zawodowego, w tym 393 klientéw
skorzystato z oferty badan testowych (wykonano tgcznie 544 badan);
e 879 0s6b z grupowego poradnictwa zawodowego;
e 6460 osbéb z grupowej informacji zawodowej;
e 4672 osoby z indywidualnej informacji zawodowej.

Ustugi poradnictwa zawodowego w 2023 roku $wiadczyto 17 doradcéw zawodowych, w tym
3 doradcow-stazystow.

Dziatania na rzecz obywateli Ukrainy

W roku sprawozdawczym kontynuowano dziatania dedykowane obywatelom Ukrainy
naptywajgcym do Polski na skutek konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy.

Zrealizowano 11 grupowych spotkan informacyjnych, w ktérych uczestniczyto facznie 107
0s6b bedacych obywatelami gtéwnie Ukrainy i innych panstw Europy wschodniej. Tematyka
zajec dotyczyta:

e przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych;
e rozmowy z pracodawcy;

e adaptacji w miejscu pracy;

e polskiego systemu edukacji;

e planowania kariery zawodowe;.

Realizowano réwniez indywidualne poradnictwo zawodowe, w ramach ktérego mozna byto
otrzymadé spersonalizowane wsparcie doradcze w zakresie:

e diagnozy potencjatu zawodowego i wskazania obszaru aktywnosci zawodowej;

e poszukiwania pracy na regionalnym i polskim rynku pracy;

e pomocy w przygotowaniu polskich dokumentdéw aplikacyjnych;

e informacji o warunkach zycia i pracy w Polsce;

e informacji w zakresie rejestracji i mozliwosci finansowania dziatalnosci gospodarczej
w Polsce.

Z pomocy doradcéw zawodowych skorzystato w tym zakresie 46 osdb. Dziatania realizowano
we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi wspierajgcymi migrantow w adaptacji
i integracji w Polsce.
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Dziatania na rzecz os6b bezrobotnych, pracujgcych, w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku

pracy, uczniow szkét ponadpodstawowych, studentéw, absolwentéw oraz dziatania

metodyczne na rzecz doradcéw zawodowych powiatowych urzedéw pracy oraz szkolnych

doradcéw zawodowych.

W okresie sprawozdawczym wspotpracowano z nastepujgcymi partnerami:

powiatowymi urzedami pracy;

szkotami ponadpodstawowymi;

jednostkami ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli;

uczelniami wyzszymi i akademickimi biurami karier;

instytucjami otoczenia biznesu (inkubatory przedsiebiorczosci, BARR);
osrodkami pomocy spotecznej;

organizacjami pozarzagdowymi;

jednostkami penitencjarnymi;

jednostkami samorzadu terytorialnego;

Instytutem Badan Edukacyjnych;

Wtoctawskim Centrum Biznesu - Inkubatorem Innowacji i Przedsiebiorczosci.

W ramach dziatan podejmowanych w obszarze wspoétpracy z powiatowymi urzedami pracy,

w 2023 roku zrealizowano 17 szkolen metodycznych, w ktérych uczestniczyto 140

pracownikéw PUP. Celem szkolen byt rozwéj wiedzy i kompetencji oraz metod pracy

z klientem. Tematyka zrealizowanych szkolen obejmowata:

zastosowanie gier w doradztwie zawodowym;

profilowanie dokumentéw aplikacyjnych;

wzmachianie odpornosci psychicznej;

analize transakcyjng w pracy z klientem;

stosowanie Narzedzia do Badania Kompetencji, Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych oraz interaktywnych narzedzi w doradztwie zawodowym -
utatwiajgcych tworzenie materiatéw.

W ramach wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy, w 2023 roku przeprowadzono

33 grupowe porady zawodowe dla tacznie 321 zarejestrowanych oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy. Tematyka poradnictwa grupowego dotyczyta:

autoprezentacji;

rozwoju kompetencji cyfrowych na rynku pracy;

przygotowania dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej;

wzmachiania odpornosci psychiczne;.
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W celu wsparcia szkolnych systemoéw doradztwa zawodowego, promowania ksztatcenia
ustawicznego, kontynuowano wspotprace z jednostkami oswiatowymi w regionie

i z Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy.

Przeprowadzono 6 spotkan dla facznie 51 pedagogow i szkolnych doradcéw zawodowych.
Celem zajec byto wsparcie realizacji doradztwa zawodowego w szkotach, w szczegdlnosci
w zakresie powigzania procesu orientacji zawodowej w szkole z biezgcg i prognozowang
sytuacjg na rynku pracy. W trakcie spotkan poruszano tematy zwigzane m.in.

z wykorzystaniem obrazu i gier w doradztwie zawodowym.

W ramach konferencji online pn. Specjalista poszukiwany — absolwent szkoty branzowej

i technicznej na lokalnym rynku pracy, zorganizowanej przez Kujawsko — Pomorskie Centrum
Edukacji Nauczycieli, przedstawiciel Centrum, w roli prelegenta, przyblizyt uczestnikom
spotkania perspektywy zatrudnienia absolwentéw szkét branzowych na lokalnym rynku

pracy.

Uczniom stojgcym przed wyborem zawodu i kierunku ksztatcenia dedykowane byly zajecia
dotyczgce planowania przysztosci zawodowej. W ramach realizacji wspotpracy ze szkotami
naszego regionu przeprowadzono 216 spotkan, w ktérych udziat wzieto 5 702 uczniéw.

W czerwcu 2023 roku doradcy zawodowi wzieli udziat w Festiwalu Zawoddéw — Targach Pracy
zorganizowanych przez Wojewddzka Komende OHP w jej siedzibie w Toruniu. Podczas
wydarzenia doradcy zawodowi oraz posrednik pracy i specjalista ds. programdéw rozmawiali
z mtodziezg o ich planach edukacyjno-zawodowych, wskazywali mozliwe $ciezki rozwoju

w poszczegdlnych zawodach i podpowiadali w jaki sposéb mozna samodzielnie
identyfikowac swoje predyspozycje zawodowe. Z informacji zawodowej podczas tego
wydarzenia skorzystaty 64 osoby.

W dniu 26 lipca 2023 roku odbyto sie webinarium dla pracownikéw powiatowych urzedéw
pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego: ,,Symulacje biznesowe — zaplanuj swdj biznes —
innowacyjne szkolenie”. Celem webinarium byto zachecenie urzedéw pracy do wspodtpracy
przy wdrozeniu nowatorskiego narzedzia do badania i rozwijania predyspozycji

i umiejetnosci przedsiebiorczych — symulacji biznesowych - wsréd klientéw, ktérzy sg
zainteresowani uzyskaniem dotacji na dziatalnos$¢ gospodarczg.

W pazdzierniku 2023 roku, we wspotpracy z partnerami, przygotowano szereg dziatan
w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK). Hasto edycji 2023: Talent i praca — to sie
optacal.

W roku sprawozdawczym zrealizowano zajecia stacjonarne dla 1 094 oséb. Gtéwny akcent
potozono na zajecia dla uczniéw w szkotach. Celem spotkan byto uswiadomienie mtodziezy
znaczenia talentéw w osigganiu sukcesu zawodowego.

Dorostym odbiorcom dedykowano warsztaty w zakresie kreatywnego rozwigzywania
problemoéw. Ich celem byto poszerzenie wiedzy i umiejetnosci rozwigzywania probleméw,
patrzenia na nie z réznych perspektyw, nieszablonowego podejscia w poszukiwaniu
rozwigzan.
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W ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery oraz Europejskiego Roku Umiejetnosci
zorganizowalismy webinarium dla doradcow zawodowych wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego pt. ,Umiejetnosci niezbedne w XXI wieku — czy prognozowanie w Swiecie VUCA
ma jeszcze sens?”. W webinarium udziat wzieto 114 doradcéw.

W listopadzie doradcy zawodowi uczestniczyli w Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci
(STP). Centrum wpisato sie w te akcje organizujac zajecia dla uczniéw szkét
ponadpodstawowych. Celem spotkan byto rozwijanie kreatywnos$ci oraz poszerzanie wiedzy
z zakresu biznesu i przedsiebiorczosci.

W ramach STP przeprowadziliémy rozgrywki gry symulacyjnej pn. Chfopska Szkota Biznesu
oraz Branzowe Symulacje Biznesowe. Poprzez symulacje sytuacji biznesowych uczniowie
mogli zrozumie¢ mechanizmy rynkowe oraz wyzwania zwigzane z prowadzeniem wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, jak rdwniez podejmowac realistyczne decyzje biznesowe majgce
wptyw na rozwdj wirtualnej firmy w wybranej branzy. W spotkaniach uczestniczyto 289
uczniow.

Kontynuowano prace z osobami zainteresowanymi podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j.
Osoby te mogty uczestniczy¢ w spotkaniach informacyjnych i konsultacjach indywidualnych
w zakresie:

e diagnozy predyspozycji zawodowych;
e procedur zaktadania dziatalnos$ci gospodarczej;
e 7rddet finansowania planowanej dziatalnosci.

W realizacji spotkan grupowych wspotpracowano z Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego
(BARR) oraz Lokalnym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich we Wtoctawku.
Razem z partnerami zrealizowaliSmy tgcznie 14 spotkan stacjonarnych ,Spotkanie

Z przedsiebiorczosciq” oraz ,, Wejdz do Swiata biznesu — zatdz swojq firme”. W spotkaniach
uczestniczyto ogétem 155 osdb. W okresie sprawozdawczym indywidualnym wsparciem
informacyjno-doradczym z zakresu przedsiebiorczosci objeto 255 osdb.

W ramach statej wspodtpracy z Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego przeprowadzono
takze 6 Spotkan z przedsiebiorczosciq oraz 8 grupowych porad i informacji zawodowych dla
tacznie 70 uczestnikdow. Tematyka zaje¢ dotyczyta m.in.: asertywnosci, profilowania
dokumentéw aplikacyjnych, wystgpien publicznych, radzenia sobie ze stresem, wzmacniania
odpornosci psychicznej i kreatywnego rozwigzywania problemoéw.

Dla klientow BARR realizowano réwniez zdalne, indywidualne badania kompetencji,
zainteresowan zawodowych, konsultacje dokumentow aplikacyjnych, diagnoze potencjatu
przedsiebiorczego wraz z informacjg zawodowa w tym obszarze. W ciggu 2023 roku:
e wykonano 70 badan kompetencji i 17 badan zainteresowan zawodowych;
e 9 0s6b skonsultowato swoje dokumenty aplikacyjne;
e 16 0s6b otrzymato wsparcie informacyjne w zakresie zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, zrodet jej finansowania. Dodatkowo osoby te z pomocg doradcy
zawodowego zdiagnozowaty swoj potencjat przedsiebiorczy.
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W roku sprawozdawczym wspotpracowano z podmiotami wspierajgcymi osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Poradnictwem i informacjg zawodowa objeto tgcznie 170 osdb,
w tym:
e wychowankoéw Zaktadu Poprawczego w Szubinie (10 oséb);
e osadzonych w placdwkach penitencjarnych w Bydgoszczy (49 oséb);
e podopiecznych Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stokrotka” w Bydgoszczy
(38 oséb);
e podopiecznych Zgromadzenia Zakonnego Sidstr Albertynek w Bydgoszczy
(73 oséb);
e podopiecznych Klubu Integracji Spotecznej we Wtoctawku (24 osoby);
e wychowankow Miodziezowego Osrodka Wychowawczego we Wtoctawku
(26 oséb);
e podopiecznych Domu Samopomocy we Wtoctawku (7 oséb);
e wychowankéw Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wtoctawku (30 oséb);
e podopiecznych Domu dla Matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy
w Skepem (3 osoby).

Zakres tematyczny zajeé i konsultacji indywidualnych byt réznorodny. Dotyczyt m.in.:
przygotowania do wejscia na rynek pracy, adaptacji w miejscu pracy, bilansu mocnych stron,
wzmochienia motywacji do poszukiwania pracy, wiasnej dziatalnosci, jak i informacji nt.
instytucji pomocnych w rozwigzywaniu problemoéw zyciowych, np.: zespotéw ds. orzekania
o niepetnosprawnosci, informacji o punktach udzielajgcych nieodptatnej pomocy prawnej
obywatelom.

W celu przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu i rozwojowi kompetencji cyfrowych w roku
2023 realizowalismy we wspdtpracy z powiatowymi urzedami pracy podregionu
wioctawskiego warsztaty pod nazwa: ,,Rynek pracy bez tajemnic. Warsztaty umiejetnosci
cyfrowych w zakresie poszukiwania pracy” (11 warsztatéw) oraz ,Kompetencje cyfrowe

na rynku pracy” (7 warsztatéw). tacznie w powyzszej tematyce przeprowadzilismy 18
spotkan grupowych, w ktorych wzieto udziat: 57 kobiet i 28 mezczyzn.

Kontynuowano wspétprace z uczelniami wyzszymi i akademickimi biurami karier (ABK)
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Wsparcie dotyczyto: swiadczenia ustug poradnictwa
zawodowego, realizacji praktyk studenckich oraz planowania rozwoju zawodowego
pracownikéw uczelni.

Doradcy zawodowi uczestniczyli w organizowanych przez biura karier targach pracy:

e Politechnika Bydgoska: Targi Pracy i Kariery Your Future;
e Porozumienie Bydgoskich Biur Karier: Offerty 2023.

W ramach Dnia HR realizowalismy badania kompetencji zorganizowane dla pracownikéw
Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. W trakcie tego wydarzenia
25 osbb skorzystato z mozliwosci zbadania kompetencji w celu zaplanowania swego dalszego
rozwoju zawodowego. Doradcy petnili réwniez dyzury dla studentéw uczelni, w trakcie
ktérych mogli oni zbada¢ poziom swoich wybranych kompetencji. Pracownicy biur karier
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uczestniczyli ponadto w szkoleniu zorganizowanym przez Centrum pn. Wykorzystanie gier
w doradztwie zawodowym.

Z ustug poradnictwa zawodowego w réznych formach (indywidualne porady zawodowe,
zajecia grupowe, udziat w targach pracy organizowanych przez uczelnie) w 2023 roku
skorzystato tgcznie 124 studentéw, 6 pracownikéw biur karier oraz 25 pracownikéw
bydgoskiego Collegium Medicum UMK.

Pracownicy Centrum uczestniczyli w panelach eksperckich dotyczgcych badania ,,Barometr
zawoddéw”, a takze w badaniu przeprowadzonym metodg delfickg Instytutu Badan
Edukacyjnych: , Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy”. Badanie to jest podstawg dla
wydawanej corocznie przez Ministra Edukacji Narodowej prognozy zapotrzebowania

na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku

pracy.

Dla utatwienia podejmowania decyzji zawodowych klientéw, doradcy zawodowi
przygotowali w nowej formie graficznej opisy 388 zawoddw i ich sytuacji na regionalnym
rynku pracy. Opracowania udostepnione na stronie internetowej WUP w Toruniu, zostaty
rowniez upowszechnione wsrdd uczniow szkét i pozostatych klientéw Centrum.

W 2023 roku doradcy zawodowi Centrum przygotowali dla Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy
246 informacji o zawodach. Informacje te sg istotne w procesie opiniowania wprowadzanych
nowych kierunkow ksztatcenia w szkotach zawodowych. Celem nadrzednym tych dziatan jest
zsynchronizowanie ksztatcenia z realnymi potrzebami rynku pracy.

W 2023 doradcy zawodowi byli zaangazowani w organizacje i obstuge merytoryczng

VIl edycji konkursu dla szkét publicznych prowadzacych ksztatcenie zawodowe dla
miodziezy. Wspotorganizatorami konkursu byli: Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy. Konkurs
realizowano pod patronatem Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

Celem konkursu byto wytonienie i promocja sposréd uczestnikdéw konkursu tych szkét, ktére
najpetniej realizujg zadania zwigzane z przygotowaniem ucznidw do funkcjonowania

na wspoéfczesnym rynku pracy.

Konkurs zostat przeprowadzony w dwdch kategoriach:

e trzyletnie Branzowe Szkoty | stopnia ksztatcgce ucznidow nie bedgcych mtodocianymi
pracownikami;
e piecioletnie Technika.

Kadra Centrum, w celu rozwoju swoich kompetencji i wykorzystania ich podczas pracy
z klientem, brata udziat w wielu konferencjach, webinariach i specjalistycznych szkoleniach.
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5 UStUGIZ ZAKRESU KRAJOWEGO | ZAGRANICZNEGO POSREDNICTWA
PRACY

5.1 POSREDNICTWO PRACY | REALIZACJA DZIAtAN W RAMACH MIEDZYNARODOWE! SIECI
EURES

W 2023 roku przyjeto do rozpowszechnienia 460 ofert pracy w krajach UE/EFTA, w ramach
ktérych zgtoszono 2572 wolne miejsca pracy. Liczba udostepnionych ofert pracy i wolnych
stanowisk za granica byta mniejsza niz w roku 2022 (594 oferty, 3510 wakatéw). Poza siecig
EURES w roku 2023 do WUP w Toruniu wptyneto 12 ofert pracy, w tym 8 dotyczyto
krajowych pracodawcéw a 4 zagranicznych (w roku 2022 wptynety 22 oferty).

Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Czech, Estonii, Austrii, Norwegii
i Finlandii. Przewazaty oferty pracy skierowane do o0séb znajgcych jezyki obce (gtdwnie jezyk
niemiecki lub angielski) i posiadajgcych kwalifikacje zawodowe.

Oferty dotyczyty najczesciej pracy w branzy metalowej (spawacze, $lusarze, operatorzy
maszyn CNC), logistycznej (kierowcy samochodéw ciezarowych, magazynierzy), budowlanej
(ciesle, monterzy instalacji) oraz IT.

Duza czes$¢ ofert pracy pochodzita od agencji pracy tymczasowej z krajow UE/EFTA.

Strony internetowe, na ktérych publikowane sg oferty pracy EURES:

e oferty.praca.gov.pl;

e eures.praca.gov.pl;

® eures.europa.eu.

W 2023 roku doradcy EURES udzielili bezrobotnym i poszukujgcym pracy 1170 porad
indywidualnych. Zdecydowanie najwiecej zapytan (1012 tj. 86 %) dotyczyto rekrutacji

i poszukiwania zatrudnienia na terenie UE/EFTA. Tematem pozostatych porad byty warunki
zycia i pracy w krajach UE/EFTA oraz inne zagadnienia zwigzane z mobilnoscig i ustugami
Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

W 2023 roku udzielono 276 porad polskim pracodawcom. Zapytania dotyczyty najczesciej
miedzynarodowego posrednictwa pracy, zatrudnienia cudzoziemcdédw oraz innych ustug
EURES.

Poza siecig EURES posrednicy pracy udzielili 891 porad i konsultacji osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w zakresie poszukiwania pracy, skorzystania ze szkolen, a takze
zaliczania okreséw pracy do uprawnien pracowniczych miedzy innymi w bytej NRD i CSRS.

Doradcy EURES i posrednicy pracy WUP w Toruniu wspierali lokalne wydarzenia
i przedsiewziecia zwigzane z rynkiem pracy — uczestniczyli w wydarzeniach skierowanych
do osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:
e 10 marca 2023 roku - Powiatowe Targi Pracy i Edukacji w Tucholi. Udzielano
informacji o aktualnych ofertach pracy za granica oraz bezpiecznych wyjazdach
do pracy za granice.
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13 kwietnia 2023 roku doradca EURES poprowadzit warsztaty dla mtodziezy klas IlI

i IV liceum, nt. ,Jak znalez¢ bezpieczng prace za granicy poprzez EURES”. Spotkanie
zorganizowata Powiatowa Biblioteka Publiczna w Swieciu.

19 kwietnia 2023 roku - IV Powiatowe Targi Pracy, Szkét i Zawoddw w Aleksandrowie
Kujawskim, 16 czerwca 2023 roku - Powiatowe Targi Pracy w Inowroctawiu, 20
wrzes$nia 2023 roku - Targi Pracy i Ekonomii Spotecznej w Brodnicy, 14 grudnia 2023
roku Targi Pracy w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu. Uczestnicy
targéw mogli poznac oferty pracy w Polsce i za granicg oraz uzyska¢ materiaty
informacyjne jak bezpiecznie szukaé pracy poza granicami Polski.

6 czerwca 2023 roku - Festiwal Zawoddw - Targi Pracy, organizowany w Toruniu przez
Kujawsko-Pomorska Wojewddzka Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy. Udzielano
informacji o aktualnych ofertach pracy za granica oraz bezpiecznych wyjazdach

do pracy za granice.

26 pazdziernika 2023 roku Wydziat Posrednictwa Pracy WUP w Toruniu zorganizowat
webinarium informacyjno-szkoleniowe: ,, Wsparcie pracodawcéw w pozyskiwaniu

i rozwoju kadr”. Wydarzenie byto skierowane do pracodawcéw i agencji zatrudnienia
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, udziat w spotkaniu wzieto 51 uczestnikéw.

8 listopada 2023 roku odbyty sie Kujawsko-Pomorskie Targi Pracy w Toruniu,
zorganizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu (doradcy EURES)

we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy dla Miasta Torunia i Europejskim
Urzedem ds. Pracy. Wydarzenie skierowane byto do oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Celem przedsiewziecia
byta promocja regionalnego rynku pracy wsréd obywateli polskich i obywateli
Ukrainy przebywajgcych w naszym regionie. W wydarzeniu wzieto udziat 48
wystawcow, ktdrzy dysponowali tgcznie okoto 960 miejscami pracy. Szacuje sie,

ze Targi odwiedzito okoto 700 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym

90 obywateli Ukrainy.
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6 REJESTRINSTYTUCII SZKOLENIOWYCH

W 2023 roku kontynuowano prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Wpis
do Rejestru umozliwia instytucjom szkoleniowym uzyskanie zlecenia finansowanego
ze srodkow publicznych na prowadzenie szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w rejestrze
aktywnych byto 641 instytucji szkoleniowych.

7 CERTYFIKOWANIE PODMIOTOW NA PROWADZENIE AGENCJI
ZATRUDNIENIA

W dniu 31 grudnia 2023 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatato

369 agencji zatrudnienia. Liczba ta utrzymata sie na tym samym poziomie, co w roku 2022.
W ciggu roku do rejestru wpisano 83, a wykreslono 84 agencje (odpowiednio w 2022 roku
zarejestrowano 83 i wykreslono 123 agencje). Pie¢ podmiotdw starajgcych sie o uzyskanie
certyfikatu na dziatalnos$¢ agencji zatrudnienia otrzymaty odmowe wpisu do rejestru z uwagi
na niespetnienie wymogoéw ustawowych.

Udzielono 2510 porad i konsultacji w sprawach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
agencji zatrudnienia oraz korzystaniem z ich ustug.

Do 31 stycznia kazdego roku agencje zatrudnienia majg obowigzek przedstawié¢ marszatkowi
wojewddztwa informacje o dziatalnosci za rok poprzedni. W zwigzku z tym obowigzkiem,

w 2023 roku, 359 agenc;ji przestato stosowne sprawozdanie. Wobec 59 podmiotéw wszczeto
postepowania w sprawie wykreslenia z rejestru agencji zatrudnienia. Wykresleniem

z rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia zakonczyto sie 28 postepowan.

W okresie sprawozdawczym, w zwigzku z niewykazywaniem dziatalnosci w okresie ostatnich
dwdch petnych lat dziatalnosci, wszczeto 20 postepowan o wykreslenie z rejestru podmiotdéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia. Decyzjg wykreslajgcg zakonczyto sie 18 z ww.
postepowan. Podmiot, ktéry nie dopetnit obowigzku sprawozdawczego, otrzymuje decyzje
odmowng wydania certyfikatu. O ponowne wydanie certyfikatu mozna ubiegad sie dopiero
po uptywie 3 lat od dnia wydania decyzji odmowne;j.

W 2023 roku wszczeto 74 postepowania administracyjne wobec podmiotdw, ktére posiadaty
zalegtosci z tytutu nieoptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (w 2022 r.
prowadzono 52 postepowania). Wykresleniem podmiotéw z rejestru zakonczyto sie 31
postepowan (w 2022 r. byto to 19 wykreslen). Zalegtosci w optacaniu sktadek ZUS
zakoniczone decyzjg o wykresleniu stanowig podstawe do odmowy wydania certyfikatu
podmiotowi, ktory wystgpit o jego wydanie, w terminie minimum 3 lat od dnia wydania
decyzji odmowne;j.
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W dniu 26 pazdziernika 2023 r. WUP w Toruniu zorganizowat spotkanie informacyjno-
szkoleniowe ,,Wsparcie pracodawcdw w pozyskiwaniu i rozwoju kadr”. Spotkanie
zrealizowane w formule online przeznaczone byto miedzy innymi dla przedstawicieli
podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia. Podczas spotkania oméwiono:

e wsparcie pracodawcow poprzez Krajowy Fundusz Szkoleniowy i Fundusz Pracy;

e zatozenia projektu wtasnego WUP w Toruniu skierowanego do migrantow , Kierunek
— Integracja”;

e problematyke wielokulturowosci w zaktadzie pracy;

e zasady prowadzenia ustug z zakresu agencji zatrudnienia.

8 REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU KOORDYNACIJI SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Liczba wnioskdéw o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego ztozonych w 2023 roku do WUP
w Toruniu w poréwnaniu z rokiem 2022 wzrosta i wyniosta 1037 (w roku 2022 wyniosta 872).

W 2023 roku WUP w Toruniu wydat tgcznie 945 decyzji w sprawach o przyznanie prawa
do zasitku na zasadach koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego.

Liczba zapytan o wydanie dokumentu poswiadczajgcego przebyte okresy zatrudnienia/
ubezpieczenia na terenie panstw cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii - PDU1/SED U002,
realizowanych w ramach wnioskéw o przyznanie prawa do zasitku w oparciu o jeden
skonsolidowany formularz - w poréwnaniu z rokiem 2022 wzrosta i wyniosta 998 (w roku
2022 wynosita 850).

Mieszkancy naszego regionu ubiegali sie takze o zasitki dla bezrobotnych na terenie innych
panstw cztonkowskich. WUP w Toruniu w 2023 roku wydat 96 formularzy PD U1/SED U002
potwierdzajgcych przebyte okresy ubezpieczenia/zatrudnienia w Polsce i stuzgce do nabycia
prawa do zasitku w innym panstwie cztonkowskim. W pordwnaniu z rokiem 2022 nieznacznie
spadta liczba transferéw zasitku nabytego za granicg (gtéwnie z Holandii i z Niemiec)

do Polski. tacznie w 2023 roku do WUP w Toruniu wptynety 422 dokumenty PD U2
uprawniajace do transferu zasitku z innych panstw cztonkowskich UE i EOG (w roku 2022
liczba ww. transferéw wyniosta 440). Natomiast, tylko 4 osoby zdecydowaty sie transferowad
polski zasitek do innego panstwa cztonkowskiego w celu poszukiwania pracy.

Ustalenie prawa do swiadczen z tytutu bezrobocia nastepuje kazdorazowo w oparciu

o wymiane informacji (dokumentéw SED w wersji papierowe;j i elektronicznej) pomiedzy
instytucjami wtasciwymi i tgcznikowymi panistw cztonkowskich, a takze w oparciu o statg
wspotprace ze wszystkimi powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.
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Woykres 1: Liczba wnioskéw ztozonych do WUP w Toruniu w latach 2004-2023.



9 FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

9.1 SWIADCZENIA W RAMACH USTAWY O OCHRONIE ROSZCZEN PRACOWNICZYCH W RAZIE
NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY

Podstawowym zadaniem Wydziatu ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
(FGSP) jest wyptata $wiadczen niezaspokojonych przez niewyptacalnego pracodawce, a takze
dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiadczen od ww. pracodawcy.

W 2023 roku do WUP w Toruniu wptyneto 238 wnioskdéw indywidualnych i 18 wykazéw
zbiorczych oraz uzupetniajgcych tgcznie od 46 pracodawcéw. Dotyczyty one wyptaty
$wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Wnioski i wykazy
obejmowaty swiadczenia dla 697 oséb na kwote wnioskowang 10,45 min zt.

W analizowanym okresie dokonano wyptat $wiadczen niezaspokojonych przez
niewypfacalnego pracodawce w kwocie 7,37 min zt. Kwota ta obejmuje wyptaty dla 166 oséb
z wnioskoéw indywidualnych i 605 osdb z wykazéw zbiorczych i uzupetniajgcych.

Ogdtem w 2023 roku $wiadczenia z FGSP wyptacono za 22 niewyptacalnych pracodawcéw.

Jednoczesnie w 2023 roku z powodu niespetnienia wymogéw okreslonych przepisami ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1087) odmodwiono wyptaty swiadczen 22 osobom

z wnioskéw indywidualnych. Odmowy objety osoby z 14 zaktaddw pracy.

Zgodnie z przepisami cytowanej wyzej ustawy, pracodawca, za ktérego Fundusz dokonat
wyptaty swiadczen jego pracownikom, zobowigzany jest do ich zwrotu. Zwrotu mozna
dokonywac jednorazowo lub w ratach. W tym ostatnim przypadku wymagana jest zgoda
Dysponenta Funduszu - Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

W wyniku dziatan windykacyjnych odzyskano wyptacone swiadczenia w kwocie 4,3 min zt,
w tym odsetki ustawowe za opdznienie stanowity kwote 152,6 zf tys. zt., a sptata kosztéw
zastepstwa procesowego i egzekucji 14,8 tys. zt.

Kwoty zwrotu w 2023 roku nie nalezy poréwnywaé do wyptat z roku 2022, poniewaz proces
odzyskiwania wyptaconych swiadczen jest roztozony w czasie. Efekt wielkosci zwrotu
wyptacanych swiadczen wystepuje po okoto 2-3 latach (tyle srednio trwajg postepowania
upadtosciowe lub czynnosci komornikdw). Podobnie rozktada sie w czasie zwrot $wiadczen
w przypadku dtuznikdw Funduszu, uzyskujgcych zgode na roztozenie sptat zadtuzenia na raty.
Ponadto znaczgco wzrosta liczba upadtosci konsumenckiej, w wyniku ktérej odzyskanie
zwrotu z tych upadtosci mozna okresli¢ jako symboliczne.

Oprocz roztozenia sptaty na raty, Dysponent Funduszu moze umorzy¢ w catosci zobowigzanie
dtuznika o ile zostang wyczerpane wszystkie mozliwosci prawne dochodzenia zwrotu.
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Na podstawie przygotowanych przez WUP w Toruniu opinii Dysponent Funduszu w 2023
roku wyrazit zgode na umorzenie naleznosci oraz zmiane warunkdéw zwrotu (roztozenie

na raty) oraz zaliczenie w koszty Funduszu kwoty ponad 2,0 min zt (w tym umorzenia

1,9 min zt). Zaliczenia w koszty dokonuje Marszatek Wojewddztwa a w jego imieniu Dyrektor
WUP.

Fundusz realizuje ponadto zadania wynikajgce z wejscia w zycie dodatkowych ustaw
rozszerzajgcych zakres ochrony roszczen pracowniczych, takze w przypadku zaistnienia klesk
zywiotowych, wyptacajac swiadczenia pracodawcom dla oséb poszkodowanych.

W dniu 18 sierpnia 2022 roku weszty w zycie przepisy prawne ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
roku o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukrainie oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego, a takze ustawy

o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1713). Prawo daje mozliwo$¢ wystgpienia
przez podmiot objety sankcjami na podstawie przepiséw ustawy sankcyjnej, jak réwniez
rozporzadzer: unijnych, z wnioskiem o przyznanie $wiadczer z FGSP na zaspokojenie
naleznosci pracowniczych, w przypadku ich niezaspokojenia przez pracodawce z powodu
braku srodkéw finansowych. Zaspokojeniu bedg podlegaty swiadczenia pracownicze
wskazane w ustawie o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (tj. Dz.U. z 2023 poz. 1087). W 2023 roku do WUP w Toruniu nie wptynat zaden
whiosek ztozony na podstawie wskazanych przepisow.

9.2 WSPARCIE PRZEDSIEBIORCOW W OCHRONIE MIEJSC PRACY W ZWIAZKU Z NEGATYWNYMI
SKUTKAMI EPIDEMII COVID-19.

Wojewddzkim urzedom pracy, w tym WUP w Toruniu, ustawg z dnia 2 marca 2020 roku

o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

(Dz. U. z2020r. poz. 374 z pézn. zm.) powierzono realizacje wsparcia dla przedsiebiorcéow

na ochrone miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(art. 15g, art. 15ga, art. 15gg oraz 15gga, 15 gga® ww. ustawy), jak réwniez zadanie zwigzane
z rozliczeniem udzielonego wsparcia.

W ramach realizowane]j przez WUP w Toruniu tarczy antykryzysowej rozliczeniu podlegaty
whnioski 0 przyznanie Swiadczen:

* na podstawie art. 15g ustawy COVID-19 na rzecz ochrony miejsc pracy w 2023r.,
o dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19;

* na podstawie art. 15gg ustawy COVID-19 na rzecz ochrony miejsc pracy,
o dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdéw nieobjetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw naleznych
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od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321) od przyznanych
wynagrodzen;

s na podstawie art. 15gga oraz art. 15gga’ ustawy COVID-19 na rzecz ochrony miejsc
pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku rozliczono z udzielonego wsparcia
696 wnioskow, na podstawie ktérych przedsiebiorcom zostata wyptacona pomoc.

Do rozliczania ztozonych wnioskéw zaangazowano 7 pracownikéw z réznych komadrek
organizacyjnych WUP w Toruniu.

W zwigzku z prowadzong procedurg rozliczeniowa, w przypadku przedsiebiorcéw, ktérzy
nie zwrdcili niewykorzystanych lub nieprawidtowo wykorzystanych srodkéw albo w ogodle
nie ztozyli rozliczenia, rozpoczeto proces dochodzenia zwrotu wyptaconego wsparcia.

W 2023 roku w WUP w Toruniu wydano 80 decyzji administracyjnych i ztozono 88 pozwoéw
dotyczacych zadania zwrotu w ramach postepowan cywilnych.

Przedsiebiorcy, do ktérych skierowano wezwanie do zwrotu srodkéw w 2023r., ztozyli
39 wnioskdw o odstgpienie od dochodzenia zwrotu, umorzenie lub o roztozenie sptaty
naleznosci na raty. Decyzje w niniejszym zakresie podejmuje Dysponent Funduszu

na podstawie wniosku dfuznika, przekazanego i zaopiniowanego przez Dyrektora WUP.
W 2023 r. WUP w Toruniu przekazat do Dysponenta Funduszu 49 takich opinii.
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10 PROJEKTY WLASNE

10.1 KIERUNEK — Rozwd)

Pod koniec 2023 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu rozpoczat realizacje projektu pn.
,Kierunek — Rozwdj” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata
2021-2027, Priorytet 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji
i wigczenia spotecznego, Dziatanie 08.19 Uczenie sie dorostych.

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat w dniu 22 listopada 2023 roku decyzje
o dofinansowaniu projektu Kierunek — Rozwdj. Catkowita wartos¢ projektu wynosi
41 348 249,80 z1, a dofinansowanie projektu z budzetu UE wynosi 35 146 012,33 zi.

Celem projektu jest podwyzszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych osdb dorostych
mieszkajgcych, pracujacych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, ktére z wtasnej inicjatywy zdecydujg sie skorzystaé z proponowanego im
wsparcia.

Projekt WUP w Toruniu bedzie oferowat mieszkarncom wojewddztwa dostep do szerokiej
oferty ustug rozwojowych z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych oraz systemu
bonowego. Uczestnicy projektu bedg mogli skorzysta¢ z bonu na ustuge rozwojowg
(szkolenie, kurs, studia podyplomowe) w maksymalnej kwocie 6 400 zt (w tym 10% to wkfad
wtasny uczestnika).

Wsparcie w zakresie dofinansowania ustugi rozwojowej bedzie poprzedzone ustuga
doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktérej celem jest identyfikacja zasobow wtasnych,
umiejetnosci oraz brakéw kwalifikacji/kompetencji, a takze posiadania lub braku
okreslonego celu rozwoju zawodowego.

Ponadto w projekcie planowane sg dziatania uswiadamiajgce potrzebe uczenia przez cate
zycie oraz budowania motywacji do rozwoju kompetencji/kwalifikacji a takze dziatania
na rzecz zbudowania w wojewddztwie kujawsko-pomorskim potencjatu szkoleniowego.

W 2023 roku trwaty prace przygotowawcze do uruchomienia rekrutacji dla Uczestnikow
projektu, w tym:

e utworzono zespét zarzgdzajacy projektem oraz przeprowadzono szereg spotkan dla
personelu zaangazowanego w realizacje projektu tj. doradcéw zawodowych,
brokeréw informacji oraz specjalistow ds. obstugi klienta;

e kompletowano kadre w projekcie tj. ogtoszono nabory na wolne stanowiska pracy;

e wybrano wykonawce, ktéry opracowat ksiege wizualng wraz z logotypem projektu;

e prowadzono dziatania informacyjno-promocyjne projektu m.in. zamieszczono
stosowne informacje na stronie www oraz w mediach spotecznosciowych WUP
w Toruniu;
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e rozpoczeto dziatania na rzecz uzupetnienia BUR o podmioty szkoleniowe z terenu
wojewddztwa oraz rozpoczeto udzielanie informacji o projekcie zaréwno
zainteresowanym osobom dorostym jak i podmiotom szkoleniowym;

e opracowywano dokumentacje projektowg, w tym niezbedne dokumenty
do ogtoszenia przetargdw na wytonienie wykonawcéw systemu informatycznego
do obstugi klientéw oraz na dostawe i rozliczanie elektronicznych bonéw na ustugi
rozwojowe.

Personel projektu na biezgco monitoruje stan realizacji projektu oraz wypetnia obowigzki
wynikajgce z zasad realizacji projektu wtasnego. W 2023 roku ztozono jeden wniosek

o ptatnos¢, ktory zostat pozytywnie rozpatrzony przez Instytucje Zarzadzajgcg dla Funduszy
Europejskich dla Kujaw i Pomorza — Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

10.2 KIERUNEK — INTEGRACJA

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu rozpoczat realizacje projektu wtasnego pn. ,Kierunek —
Integracja”, dofinansowanego ze srodkéw EFS+ w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Priorytet 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze
rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 08.23 Wspieranie integracji
obywateli paistw trzecich. Catkowita wartos¢ projektu to 5 133 243,47 zt, z czego
dofinansowanie z Unii Europejskiej — 4 363 256,94 zt.

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowe] cudzoziemcow na kujawsko-pomorskim
rynku pracy. Projekt jest skierowany do dorostych obywateli paistw trzecich, ktérzy legalnie
przebywajg w Polsce oraz mieszkajg lub pracujg lub uczg sie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim. Z projektu skorzysta takze otoczenie cudzoziemcodw — pracodawcy i instytucje,
majacy siedzibe/jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa, dla ktérych przewidziano
spotkania informacyjno-szkoleniowe, warsztaty i webinaria dotyczgce zasad pobytu

i zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce oraz komunikacji miedzykulturowe;j.

Dzieki udziatowi w projekcie cudzoziemcy uzyskajg lub uzupetnig kwalifikacje zawodowe,
podniosg poziom znajomosci jezyka polskiego, podejmg prace, zdobedg umiejetnosci
praktyczne i nowe doswiadczenia zawodowe. Migranci uzyskajg pomoc w kwestiach
problemowych zwigzanych z funkcjonowaniem w Polsce, zdobedg umiejetnosé
samodzielnego poruszania sie po regionalnym rynku pracy, poprawi sie ich sytuacja
spoteczno-zawodowa.

W 2023 r. prowadzono prace przygotowawcze zwigzane z uruchomieniem Punktéw
Aktywizacji Cudzoziemcdédw. Punkty powstajg w Bydgoszczy, Toruniu i we Wtoctawku.

Punkty beda oferowac szerokie wsparcie, w tym: doradztwo zawodowe, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, nauke jezyka polskiego, kursy i szkolenia zawodowe, asyste
miedzykulturowg, wsparcie prawne i psychologiczne, spotkania integracyjne.
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10.3 ZDROWIEJ W PRACY | PO PRACY — Il EDYCIA

W odpowiedzi na ogtoszony przez Urzgd Marszatkowski nabdér projektéw do dofinansowania
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Dziatanie 08.08
Wsparcie w obszarze zdrowia, Wojewddzki Urzgd Pracy w Toruniu ztozyt wniosek

o dofinansowanie projektu wtasnego pn. ,, Zdrowiej w pracy i po pracy-ll edycja”. Catkowita
wartosé projektu wynosi 600 000,00 zt, z czego dofinansowanie z Unii Europejskiej to

510 000,00 zt. Do konca 2023r. projekt podlegat ocenie komisji oceny projektow.

Celem projektu jest wspieranie dostosowania pracownikéw WUP w Toruniu do zmian,
wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia. Realizacja projektu wptynie na
poprawe warunkow pracy oraz eliminacje zdrowotnych czynnikédw ryzyka w miejscu pracy
dzieki eliminowaniu i minimalizowaniu - wynikajacych z uwarunkowan zawodowych i
srodowiskowych - czynnikéw ryzyka oraz szkodliwego dla zdrowia zachowania w miejscu
pracy, poprawie ergonomii pracy, rehabilitacji pracownikéw w zakresie choréb wynikajgcych
z ryzyk wystepujgcych w miejscu pracy, wzmocnieniu potencjatu zdrowia psychicznego
pracownikéw oraz promocji zdrowego i dobrze przystosowanego srodowiska pracy. W
ramach projektu przewidziano m.in. finansowanie indywidualnych zaje¢
fizjoterapeutycznych, kosztéw zakupu okularéw korekcyjnych i ergonomicznych
myszek/klawiatur do komputera oraz udziatu w warsztatach radzenia sobie ze stresemi
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

11 KONTROLE PROWADZONE PRZEZ WUP W TORUNIU W ZAKRESIE
RPO WK-P ORAZ PO WER

W 2023 roku Wydziat ds. Kontroli WUP w Toruniu, w oparciu o Roczne Plany Kontroli,
realizowat kontrole projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020.

tacznie w 2023 roku przeprowadzono 65 kontroli, w tym 21 wizyt monitoringowych.

Realizacja kontroli w roku 2023 ksztattowata sie nastepujaco:

e Dziatanie 1.1 PO WER (projekty pozakonkursowe PUP) — przeprowadzono 7 kontroli
w siedzibie beneficjenta;
e Dziatanie 1.2 PO WER (projekty konkursowe) — przeprowadzono 13 kontroli
w siedzibie beneficjenta oraz 17 wizyt monitoringowych;
e Dziatanie 8.1. RPO WK-P (projekty pozakonkursowe PUP) — przeprowadzono
6 kontroli w siedzibie beneficjenta;
e Dziatanie 8.2. RPO WK-P (projekty konkursowe) — przeprowadzono 9 kontroli
w siedzibie beneficjenta oraz 4 wizyty monitoringowe;
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e Dziatanie 8.5 RPO WK-P (projekty konkursowe) — przeprowadzono 9 kontroli
w siedzibie beneficjenta.

Zakres kontroli realizacji projektow w siedzibie beneficjenta w 2023 roku obejmowat m.in.
weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami okreslonymi w umowie
o dofinansowanie oraz obowigzujgcymi wytycznymi i przepisami prawa.

W trakcie kontroli badano w szczegdlnosci:

e prawidtowosé rozliczen finansowych;

e kwalifikowalnos¢ wydatkéw dotyczacych personelu projektu;

e poprawnosc¢ udzielania zamdwien publicznych;

e poprawnos$é stosowania zasady konkurencyjnosci;

e poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych
nie majg zastosowania zapisy ustawy Prawo Zamowien Publicznych i zasady
konkurencyjnosci;

e poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis;

e prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;

e zapewnienie wiasciwej sciezki audytu;

e sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

W zakresie wizyt monitoringowych weryfikacji poddano m.in.:

e zgodnosc formy wsparcia z zatozeniami projektu;
e liczbe uczestnikow biorgcych udziat we wsparciu i jego poziom merytoryczny;

e prawidtowe oznakowanie miejsca realizacji zadan projektowych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli w 4 projektach PO WER stwierdzono uchybienia
skutkujgce koniecznoscig wezwania do zwrotu Srodkéw.

W sytuacji, gdy w procesie kontrolnym stwierdzono uchybienia, w informacji pokontrolnej
formutowano odpowiednie zalecenia pokontrolne.

Monitoring wdrozenia zalecen pokontrolnych odbywat sie poprzez weryfikacje dokumentacji
przestanej przez beneficjenta.

W roku 2023 nie wystgpity nieprawidtowosci majgce charakter systemowy, wynikajgce
z nieprawidtowego funkcjonowania systemu realizacji PO WER i RPO WK-P.

Plan kontroli na rok 2023 zaktadajgcy przeprowadzenie tgcznie 65 kontroli, zostat
zrealizowany w 100%.
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12 KONTROLE ZEWNETRZNE

W 2023 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu przeprowadzono 4 kontrole oraz
7 audytéw zewnetrznych (facznie 11 kontroli i audytow):

1. Kontrola planowa Rocznego Planu Dziatania oraz Wieloletniego Planu Dziatan na lata
2018-2022 w ramach Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, obejmujgca projekty:
»Sprawne zarzadzanie i wdrazanie RPO WK-P w latach 2018-2023” i , Informacja
i Promocja RPO WK-P na 2022 rok”. Kontrole przeprowadzili pracownicy Instytucji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Dwa audyty Krajowej Administracji Skarbowej w Instytucji Zarzadzajgcej — Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego — w zakresie gospodarowania
srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
w zakresie projektu ,,Sprawne zarzadzanie i wdrazanie RPO WK-P w latach 2018-
2023”. Elementem audytow byta weryfikacja czesci dziatan dot. WUP w Toruniu.

3. Kontrole przeprowadzone przez Departamentu Audytu i Kontroli Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu:

e kontrola wykonywania zadan stuzb BHP, przestrzegania przepiséw
dotyczgcych utrzymania obiektéw budowlanych oraz przepiséw ppoz.
w jednostkach organizacyjnych Samorzagdu Wojewddztwa w okresie od
01.01.2022 r. do 31.12.2022 roku;

e kontrola procesu przygotowania postepowania o zamdwienie publiczne,
remontowe lub inwestycyjne oraz jego realizacja i rozliczenie w latach 2021-
2022.

4. Kontrola systemowa przeprowadzona w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Toruniu
przez Instytucje Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Kontrola dotyczyta sposobu realizowania
zadan, funkcjonowania systemu zarzgdzania i kontroli, zgodnosci z procedurami
i obowigzujgcymi przepisami. Kontroli poddano m.in. procesy dotyczace rozliczania
i kontroli projektow. Oceniono réwniez mechanizmy kontrolne w zakresie ich
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci oraz procesy zwigzane z prowadzeniem
kontroli zarzadcze;j.

5. Audyty w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020:

e kontrola 6 wnioskdéw o ptatnosc (tj. ujemne korekty) dot. powiatowych
urzedow pracy;
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e audyt projektu nr RPKP.08.01.00-04-0010/21 pn. ,,Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0séb bezrobotnych w powiecie znidskim (V)”, realizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zninie.

6. Audyty w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata
2014-2020:

e audyt projektu POWR.01.01.01-04-0006/20, Powiat Mogilenski/Powiatowy
Urzad Pracy w Mogilnie. Niniejszy audyt nie zakonczyt sie w roku 2023;

e audyt projektu POWR.01.01.01-04-0011/18, pn. Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie sepoleriskim (1V) realizowany przez
Powiat Sepolenski/Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajerskim.

7. Audyt tematyczny zwigzany z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Gtdwnym celem audytu byt przeglad stanu
gotowosci do zamkniecia perspektywy finansowej 2014-2020 zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

13 WSPOLPRACA Z MEDIAMI

W okresie sprawozdawczym WUP w Toruniu utrzymywat wspotprace z mediami
regionalnymi i ogélnopolskimi w zakresie udzielania informacji w obszarze szeroko pojetego
rynku pracy i wiasnych dziatan statutowych.

W szczegdlnosci uczestniczono w produkcjach telewizyjnych i radiowych:

e w programie z cyklu ,,Mocne wsparcie” emitowanych na antenie TVP3 w Bydgoszczy;

e w dwdch audycjach radiowych , Pytac¢ kazdy moze” emitowanych na antenie Radia
Pomorza i Kujaw PiK;

e w audycji radiowej ,Magazyn reporteréw” emitowanej na antenie Radia Plus.

Ponadto w okresie sprawozdawczym udzielono 4 wywiaddw telewizyjnych dla programéw
emitowanych na antenie TVP3 Bydgoszcz.

Uczestniczono w nagraniach sponsorowanych programoéw telewizyjnych (NEWS24TV)

i radiowego (Radio PiK) promujacych fundusze europejskie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim. Audycje realizowane byty na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Udzielano réwniez informacji pisemnych m.in. dla dziennikéw: Gazeta Prawna,
Rzeczpospolita, Nowosci, Ekspres Bydgoski, Gazeta Pomorska, jak rdwniez dla portalu
internetowego Business Insider Polska.
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14 KADRY, OBStUGA ADMINISTRACYIJNA | INFORMATYZACIA

14.1 SYTUACJA KADROWA

Na koniec grudnia 2023 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu zatrudnionych byto
156 oséb, w tym 126 kobiet:

e w Toruniu - 141 oséb, w tym 114 kobiet;
e w Oddziale w Bydgoszczy - 9 0séb, w tym 7 kobiet;
e w Oddziale we Wtoctawku - 6 oséb, w tym 5 kobiet.

14.2 OBSLUGA ADMINISTRACYJNA

W 2023 roku WUP w Toruniu funkcjonowat w budynkach A i B przy ul. Szosa Chetminska
30/32 w Toruniu oraz w oddziatach zamiejscowych: w Bydgoszczy, ul. Paderewskiego 26 i we
Wioctawku, ul. Bulwary 5b.

W roku sprawozdawczym w WUP w Toruniu wdrozono elektroniczny system zarzadzania
dokumentacjg — EZD PUW, w zwigzku z tym prowadzenie spraw w sposob tradycyjny zostato
prawie catkowicie zastgpione petnym obiegiem dokumentéw w formie elektronicznej.

Zaktualizowano Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt, wprowadzajgc nowe hasto klasyfikacyjne —
4043 Europejski Fundusz Spoteczny. Zmiana wprowadzona zostata Zarzgdzeniem nr 14/2023
Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

W ramach zadan remontowych zaplanowanych do realizacji na rok 2023 wykonano
w budynku A: malowanie pomieszczen biurowych na parterze i Il pietrze budynku i wymiane
4 szt. drzwi.

W Oddziale WUP w Bydgoszczy wykonano dokumentacje dot. wycinki drzew oraz wykonano
remont przytgcza wodociggowego doprowadzajgcego wode do budynku gtéwnego przy
ul. Paderewskiego 26 w Bydgoszczy.

W Oddziale WUP we Wtoctawku wykonano remont korytarza i pomieszczenia biurowego.

W ramach partycypacji w kosztach remontéw realizowanych przez administratora budynku
przy ul. Szosa Chetminska 30/32 w Toruniu wykonano odswiezenie elewacji czesci Sciany
frontowej budynku.
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14.3 UTRZYMANIE, EKSPLOATACJA | ROZWOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU INFORMATYCZNEGO

W 2023 roku Wydziat ds. Informatyki realizowat nastepujgce zadania majace na celu

usprawnienie funkcjonowania WUP w Toruniu:

10.
11.

12.

13.

14.

15

Modernizacja, rozwdj i dostosowanie systemu zarzgdzania dokumentacjg EZD PUW.
Przygotowanie do wdrozenia e-Doreczen i KSeF.

Realizacja zadan z zakresu cyberbezpieczeristwa, m.in. w zwigzku z podwyzszonym
alarmem CHARLIE-CRP oraz prowadzenie akcji informacyjnych dla pracownikéw

na temat zagrozen informatycznych.

Wdrozenie sprzetu serwerowego oraz urzgdzenia do zbierania logéw na potrzeby WUP
w Toruniu, zakupionego w ramach projektu ,Cyfrowe wojewddztwo” realizowanego
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Modernizacja systemu ksiegowo-ptacowego w zwigzku ze zmianami technologicznymi
i nowelizacjg przepiséw prawa.

Zakup i uruchomienie map Polski na potrzeby przygotowania materiatéw
statystycznych.

Zakup i wdrozenie: 59 zestawoéw komputerowych, 5 tabletéw, sprzetu

do wideokonferencji, skanera, licencji oprogramowania oraz komputerow i tabletéow
zakupionych w ramach nagréd w konkursach organizowanych przez WUP w Toruniu.
Wdrozenie, utrzymanie i dostosowanie systemu kopii bezpieczenstwa.

Wdrozenie rozwigzania do zautomatyzowanego przygotowywania stacji
komputerowych oraz instalacji oprogramowania.

Rozwdj i utrzymanie narzedzi do pracy zdalnej.

Utrzymanie i rozwéj systemu do wideokonferencji Zoom m.in. subskrypcji
oprogramowania, zakup opcji duzych spotkan i zakup sprzetu.

Rozwdj i utrzymanie monitoringu wizyjnego poprawiajgcego bezpieczenstwo

w siedzibie WUP w Toruniu.

Utrzymanie i biezgce modernizowanie urzedowych serwiséw internetowych m.in.
wuptorun.praca.gov.pl, Biuletynu Informacji Publicznej (BIP).

Dostosowywanie i wprowadzenie poprawek do serwiséw internetowych w zakresie
dostepnosci (WCAG 2.1 AA).

. Utrzymanie portalu e-learningowego na potrzeby klientow WUP w Toruniu.

W roku sprawozdawczym aktualizowano i utrzymywano ponad 46 systemoéw i aplikacji

dziedzinowych.
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15 SKARGI

W 2023 roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, jako wojewddzkiej samorzgdowej
jednostki organizacyjnej, wptyneto 6 skarg.

Jedna z nich dotyczyta bezposrednio zakresu zadan realizowanych przez WUP w Toruniu.
Z uwagi na okolicznosci wskazujgce na mozliwos$¢ popetnienia przestepstwa WUP w Toruniu
ztozyt zawiadomienie do prokuratury.

W przypadku dwdch skarg WUP w Toruniu otrzymat je wytgcznie do wiadomosci.

Dwie kolejne zostaty przekazane zgodnie z wtasciwoscig odpowiednio do Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.

Jedna skarga pozostawiona zostata bez rozpoznania z uwagi na fakt, ze zostata ztozona
anonimowo.
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16 REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO WYDATKOW ZE SRODKOW

WLASNYCH WOJEWODZTWA NA UTRZYMANIE WUP W TORUNIU

L Plan na Wykonanie %
Lp. Wyszczegdlnienie 2023 . w 2023 r. Wykonania
4/3
1 2 3 4 5
Wydatki ogétem, w tym:

A | Wydatki biezgce 12 427 720,00 | 11 567 993,30 93,08
Wynagrodzenia i pochodne 10 191 995,00 9 766 053,66 95,82
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 7976 834,00| 7636535,93 95,73
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 555 216,00 555 215,05 100,00
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1417 278,00| 1354471,00 95,57
Skfadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz

) o 174 552,00 162 475,30 93,08
Solidarnosciowy
Whptaty na PPK finansowane przez podmiot
. 68 115,00 57 356,38 84,21
zatrudniajacy

2 | Pozostate wydatki biezgce 2235725,00) 1801939,64 80,60

Wydatki osobowe niezaliczone
) 9 800,00 9 089,99 92,76
do wynagrodzen
Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
o 680,00 680,00 100,00
Oso6b Niepetnosprawnych
Wynagrodzenia bezosobowe 12 600,00 12 513,97 99,32
Zakup materiatéw i wyposazenia 461 452,00 81 587,90 17,68
Zakup $rodkéw zywnosci 5 500,00 5 484,30 99,71
Zakup energii 242 240,00 242 204,52 99,99
Zakup ustug remontowych 12 000,00 4 551,20 37,93
Zakup ustug zdrowotnych 4 000,00 2 935,09 73,38
Zakup ustug pozostatych 361 201,00 354 735,24 98,21
Opfaty z tytutu zakupu ustu
Pty y. . g 8 51 500,00 48 270,36 93,73
telekomunikacyjnych
Zakup ustug obejmujacych ttumaczenia 1 000,00 0,00 0,00
Zakup ustug obejmujacych wykonanie
P & . J_ J'a y Y 5 000,00 4 920,00 98,40
ekspertyz, analiz i opinii
Optaty za administrowanie i czynsze
. . . . . 690 000,00 687 441,46 99,63
za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe
Podréze stuzbowe krajowe 21 600,00 17 515,03 81,09
Podréze stuzbowe zagraniczne 760,00 759,19 99,89
Rdézne optaty i sktadki 11 100,00 9484,78 85,45
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Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen

] 268 792,00 250 320,89 93,13
socjalnych
Podatek od nieruchomosci 31 000,00 26 342,48 84,98
Optaty na rzecz budzetow jednostek
. 36 000,00 35613,10 98,93
samorzadu terytorialnego
Koszty postepowania sgdowego
. P ep_ 2 8 500,00 273,50 54,70
i prokuratorskiego
Szkolenia pracownikéw niebedacych
. . L 9 000,00 7 216,64 80,18
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
Wydatki na zadania inwestycyjne 91 000,00 90 774,00 99,75
Wydatki inwestycyjne jednostek
. 91 000,00 90 774,00 99,75
budzetowych
Wydatki na zadania remontowe 85 000,00 79 711,46 93,78
Zakup ustug remontowych 85 000,00 79 711,46 93,78
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17

WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJE INNYCH
FAKULTATYWNYCH ZADAN SAMORZADU WOJEWODZTWA

.. I.>Ian PO Wykonanie % ]
Lp. Wyszczegblnienie zmianach na W 2023 r. Wykonania
31.12.2023 r. 4/3
1 2 3 4 5

I Stan $rodkéw obrotowych na poczatek okresu

sprawozdawczego 0,00 0,00 0,00
Il | Przychody ogétem, w tym: 1779 251,62 1785 332,38 100,34
1 | przelewy redystrybucyjne 1779 251,62 1761172,68 98,98
2 | odsetki od srodkéw na rachunku bankowym 0,00 55 493,57 0,00
3 |inne przychody 0,00 - 31 333,87 0,00

Suma bilansowa (I+11) 1779 251,62 1785332,38 100,34
lll |Kosztyiinne obcigzenia, w tym 1779 251,62 1729 838,81 97,22
1 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 0,00 0,00 0,00
2 | Rdzne wydatki na rzecz osdéb fizycznych 1 396,62 1 083,30 77,56
3 | Grupa wydatkow biezgcych jednostki 622 702,00 0,00 0,00
4 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 800 924,00 799 988,49 99,88
5 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 0,00 0,00
6 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 122 604,00 120 814,07 98,54
. Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz

Solidarnosciowy 17 475,00 16 428,01 94,00
8 | Wynagrodzenia bezosobowe 11 574,00 11 374,00 98,27
9 | Nagrody konkursowe 50 000,00 46 424,76 92,85
10 | Zakup materiatéow i wyposazenia 0,00 158 679,36 0,00
11 | Zakup $rodkéw zywnosci 0,00 0,00 0,00
12 | Zakup ustug remontowych 9 000,00 7 490,70 83,23
13 | Zakup ustug pozostatych 0,00 404 672,45 0,00
14 | Optata z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych 0,00 35 000,00 0,00
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15 | Podrdze stuzbowe krajowe 1 338,00 1 337,50 99,96
16 Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen

socjalnych 27 798,00 14 216,36 51,14
17 | Podatek od towardéw i ustug (VAT) 140,00 135,68 96,91
18 Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami

korpusu stuzby cywilnej 114 300,00 112 194,13 98,16
IV | Wydatki na inwestycje 0,00 0,00 0,00
1 Wydatki na zakupy inwestycyjne panstwowych

funduszy celowych 0,00 0,00 0,00
2 | Wydatki inwestycyjne 0,00 0,00 0,00
V | Zmniejszenie funduszu 0,00 55 493,57 0,00
Vi Stan srodkéw obrotowych na koniec okresu

sprawozdawczego 0,00 0,00 0,00

Suma bilansowa (llI+IV+V+VI) 1779 251,62 1785 332,38 100,34
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18 PODSUMOWANIE

Aktywnos¢ zawodowa mieszkancéw regionu

W 2023 roku sytuacja na regionalnym rynku pracy byta wzglednie stabilna, przy czym
wywotany wysoka inflacjg mniejszy popyt na dobra i ustugi oraz rosngce koszty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej spowodowaty spadek inwestycji i dostepnych ofert pracy, co miato
odzwierciedlenie w malejgcej liczbie oséb pracujgcych.

Wyniki prowadzonych przez GUS Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wskazuja,
ze w IV kwartale 2023 roku w wojewddztwie pracowato 899,0 tys. oséb w wieku 15-89 lat,
tym samym w ciggu roku liczba ta zmniejszyta sie o0 1,0 tys.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim zanotowano réwniez spadek przecietnego zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw. W grudniu 2023 roku wynosito ono 252,5 tys. etatéw, czylio 5,8
tys. mniej (2,3%).

W ciggu roku zmniejszyta sie tez liczba zgtaszanych do powiatowych urzeddéw pracy wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W 2023 r. byto to 49 627 miejsc, tj. 0 24,6%
mniej niz w roku poprzednim.

Wzrdst natomiast liczony w ramach BAEL wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64,
wskazujgcy, jaka czes¢ ludnosci w tym przedziale wiekowym to osoby pracujgce. W IV
kwartale 2023 r. wskaznik ten osiggnat poziom 78,0% i byt juz tylko 0 0,3 p.p. nizszy niz

w Polsce. W pordwnaniu z IV kwartatem 2022 roku byt to wzrost 0 1,2 p.p. (w Polsce wzrost
01,0 p.p.).

Bezrobocie w regionie

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie wyniosta w koricu 2023 roku 7,1%, byto
to 0 0,2 punktu procentowego mniej niz w koricu 2022 roku. Wojewddztwo kujawsko-
pomorskie zajeto pigtg lokate pod wzgledem wysokosci tego wskaznika w kraju.

W regionie utrzymuje sie duze zréznicowanie w poziomie stopy bezrobocia pomiedzy
powiatami o najnizszym wskazniku, ktéry odnotowano dla Bydgoszczy (2,2%), powiatu
bydgoskiego (3,1%) i Torunia (3,1%), a powiatami znajdujagcymi sie w potudniowo-
wschodniej czesci regionu: lipnowskim (12,8%), wtoctawskim (13,0%) oraz radziejowskim
(15,6%) — ze wskaznikami o najwyzszych wartosciach.

Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem programoéw wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2023 roku, zaréwno w ramach PO WER jak i RPO WK-P, kontynuowana byta realizacja
projektéw wybranych do dofinansowania w konkursach i naborach pozakonkursowych
ogtoszonych w latach 2018-2020. Prowadzono réwniez dziatania zwigzane z realizacja
nowych zadan powierzonych WUP w Toruniu jako Instytucji Posredniczacej dla programu
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, wynikajgce z przygotowywania sie do
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roli IP, przygotowywania dokumentow programowych i wdrozeniowych oraz prowadzenia
naboréw projektédw, ich monitorowania i rozliczania.

tacznie w 2023 roku realizowano 8 projektéw w ramach RPO WK-P, w ktérych wsparto 272
osoby, 16 projektéw w ramach PO WER, w ktdrych wsparcie otrzymaty 242 osoby oraz
rozpoczeto realizacje 22 projektow w ramach nowej perspektywy finansowej 2021-2027 dla
programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza, w ktdrych wsparcie otrzymato 4 187
0sob.

Projekty wtasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

Pod koniec 2023 roku WUP w Toruniu rozpoczat realizacje dwdch projektédw wtasnych

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027: ,Kierunek —
Rozwdj” i, Kierunek — Integracja”, ktore sg odpowiedzig na potrzeby wynikajace ze , Strategii
rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku - Strategia Przyspieszenia 2030+
(SRW)”.

Celem pierwszego z nich jest podwyzszanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych oséb
dorostych mieszkajgcych, pracujgcych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego z uwzglednieniem potrzeb regionalnego rynku pracy. W drugim projekcie
planowane jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemcédw na kujawsko-pomorskim rynku
pracy. Projekt jest skierowany do dorostych obywateli panistw trzecich, ktorzy legalnie
przebywajg w Polsce oraz mieszkajg lub pracujg lub uczg sie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.

Realizacja nowych zadan spowoduje znaczne rozszerzenie oferty kierowanej przez WUP

w Toruniu do mieszkancéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Ich wdrozenie wymaga
jednak przeprowadzenia procesu dostosowania do nowych wyzwan struktury organizacyjne;j
i zasobow kadrowych tut. Urzedu.

Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

W roku sprawozdawczym z bezposrednich ustug doradztwa zawodowego w ramach Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej skorzystato blisko 13,5 tys. klientow.

Kontynuowane byty dziatania dedykowane obywatelom Ukrainy naptywajgcym do Polski,
wskutek dziatan wojennych na terenie ich kraju. Dziatania te polegaty w szczegdlnosci na
wspieraniu migrantéw poprzez doradztwo zawodowe, konsultowanie dokumentéw
aplikacyjnych, planowaniu kariery zawodowej, czy tez kwestiach zwigzanych z adaptacjg na
polskim rynku pracy.

W 2023 r. WUP w Toruniu wyptacat réwniez wynagrodzenia pracownikom zatrudnionym w
zaktadach pracy, ktére utracity ptynnosc finansowa, ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Zrealizowano wyptaty dla 771 oséb na taczna kwote 7,37 min. zt.

Celem lepszego dotarcia z informacjg do mieszkancéw naszego wojewddztwa duzy nacisk
potozono na rozwdj strony internetowej WUP w Toruniu oraz profilu w mediach
spotecznosciowych (wup.torun.praca.gov.pl; www.facebook.com/wuptorun), na ktérych
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publikowano oferty pracy, informacje dla poszukujgcych pracy, pracodawcdw oraz
partnerdw rynku pracy, a takze promowano ustugi Urzedu.

Rozwadj potencjatu osobowego i technicznego urzedu dla efektywnego zaspokajania
potrzeb klientow.

W 2023 roku, dla prawidtowej realizacji zadan przez poszczegdlne komérki organizacyjne
WUP w Toruniu, szczegdlny nacisk potozono na:

e dalszy rozwoj infrastruktury i narzedzi teleinformatycznych, m.in. zapewniajacych
mozliwo$é pracy zdalnej oraz zdalnej komunikacji klientdw z Urzedem,

¢ podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej kadry poprzez sfinansowanie szkolen dla 144
pracownikéw.

W roku sprawozdawczym zakoriczono wdrazanie elektronicznego systemu zarzadzania
dokumentacjg EZD PUW. Dzieki temu sprawy prowadzone tradycyjnie, z wykorzystaniem
dokumentdw papierowych, zastepowane sg petnym obiegiem dokumentéw w formie
elektronicznej.

WUP w Toruniu kontynuuje wspotprace z powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego w obszarze promocji ich ustug ustawowych oraz wdrazanych
projektow pilotazowych.

Gtowne cele i misja Urzedu: ,Rozwigzywanie problemow rynku pracy poprzez realizacje
wysokiej jakosci programow i ustug dla instytucji i mieszkancow regionu” w 2023 roku byty
skutecznie realizowane.
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