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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r.

w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegolnosci jego art. 164,
uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,
po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajgc opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego 1 ,

2

uwzgledniajgc opinie Komitetu Regionow “ ,

stanowigc zgodnie ze zwykig procedurg ustawodawcza,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 3 ustanowiono ramy
dla dziatan podejmowanych z zastosowaniem Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS),
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), Funduszu Spéjnosci, Europejskiego

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
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Morskiego i Rybackiego (EFMR) i okreslono w szczegdlnosSci cele tematyczne, zasady i przepisy
dotyczgce programowania, monitorowania i ewaluacji, zarzadzania i kontroli. Nalezy zatem
okresli¢ zadania i zakres dziatan EFS, wraz z powigzanymi priorytetami inwestycyjnymi
odpowiadajgcymi celom tematycznym, oraz ustanowi¢ przepisy szczegolne dotyczgce typu

przedsiewzie¢, jakie moga by¢ finansowane przez EFS.

(2) EFS powinien zwigkszy¢ mozliwosci zatrudnienia, wzmacniac¢ witgczenie spoteczne, zwalczac
ubostwo, wspiera¢ ksztatcenie, umiejetnosci i uczenie sie przez cate zycie oraz rozwija¢ polityki
aktywnego, kompleksowego i trwatego wigczenia w ramach zadan powierzonych EFS w art. 162
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) i tym samym przyczynic sie do spdjnosci
gospodarczej, spotecznej i terytorialnej, zgodnie z art. 174 TFUE. Zgodnie z art. 9 TFUE EFS
powinien uwzgledni¢ wymogi zwigzane ze wspieraniem wysokiego poziomu zatrudnienia,
zapewnianiem odpowiedniej ochrony socjalnej, zwalczaniem wykluczenia spotecznego, a takze z

wysokim poziomem ksztatcenia, szkolenia oraz ochrony zdrowia ludzkiego.

(3) Rada Europejska z dnia 17 czerwca 2010 r. wezwata, by wszystkie wspdlne polityki, w tym
polityka spojnosci, wspieraty strategie "Europa 2020" na rzecz inteligentnego, zrbwnowazonego
wzrostu sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu (strategia "Europa 2020"),. W celu zapewnienia
petnej zgodnosci EFS z celami tej strategii, w szczegdlnosci w odniesieniu do zatrudnienia,
ksztatcenia, szkolenia oraz walki z wykluczeniem spotecznym, biedg i dyskryminacja, EFS
powinien wspiera¢ panstwa cztonkowskie, z uwzglednieniem stosownych zintegrowanych
wytycznych "oraz stosownych zalecen dla poszczegdlnych panstw, przyjetych zgodnie z art. 121
ust. 2 i art. 148 ust. 4 TFUE oraz - w stosownych przypadkach - na szczeblu krajowym, krajowych
programéw reform, ktérych podstawg sg krajowe strategie dotyczgce zatrudnienia, krajowe
sprawozdania spoteczne, krajowe strategie na rzecz Roméw oraz krajowe strategie na rzecz
0s0b z niepetnosprawnos$ciami. EFS powinien rowniez przyczyni¢ sie, we wiasciwych aspektach,
do realizacji inicjatyw przewodnich, zwtaszcza "Programu na rzecz nowych umiejetnosci i
zatrudnienia, programu "Mobilna mtodziez", oraz "Europejskiej platformy wspotpracy w zakresie
walki z ubostwem i wykluczeniem spotecznym"”. EFS powinien réwniez wspiera¢ wiasciwe

dziatania w ramach "Agendy cyfrowej" oraz "Unii innowagciji".

(4) Unia stoi przed wyzwaniami strukturalnymi wynikajgcymi z globalizacji gospodarki, przemian
technologicznych, coraz starszej sity roboczej oraz rosngcych niedoboréw umiejetnosci i sity
roboczej w niektoérych sektorach i regionach. Wyzwania te pojawity sie w wyniku ostatniego
kryzysu gospodarczego i finansowego, ktéry doprowadzit do wzrostu bezrobocia, w
szczegolnosci oséb mtodych oraz innych oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji, takich jak
migranci i mniejszo$ci.

(5) EFS powinien wspierac zatrudnienie, poprawia¢ dostep do rynku pracy, ze szczegélnym

uwzglednieniem os6b najbardziej oddalonych od rynku pracy oraz wspiera¢ dobrowolng
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mobilnos¢é pracownikéw. EFS powinien tez wspiera¢ aktywne i zdrowe starzenie sie, w tym
poprzez innowacyjne formy organizacji pracy, promowanie zdrowia i bezpieczenstwa w pracy
oraz zwigkszanie szans na zatrudnienie. Promujgc lepsze funkcjonowanie rynkow pracy przez
zwigkszanie ponadnarodowej mobilnosci geograficznej pracownikéw, EFS powinien w
szczegolnosci wspiera¢ dziatania EURES (sieci Europejskich Stuzb ds. Zatrudnienia) w zakresie
rekrutacji i zwigzanych z nig informacji oraz ustug poradnictwa i doradztwa na szczeblu krajowym
i transgranicznym. Operacje finansowane przez EFS powinny by¢ zgodne z art. 5 ust. 2 Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej, ktory stanowi, ze nikt nie moze by¢é zmuszony do

Swiadczenia pracy przymusowej lub obowigzkowe;.

(6) EFS powinien réwniez wspiera¢ wigczenie spoteczne oraz zapobiega¢ ubdstwu i zwalczacé je
w celu przerwania cyklu dziedziczenia niekorzystnej sytuacji z pokolenia na pokolenie, co
oznacza mobilizacje szeregu strategii politycznych ukierunkowanych na osoby znajdujgce sie w
najbardziej niekorzystnej sytuaciji, niezaleznie od ich wieku, w tym dzieci, ubogie osoby pracujgce
i starsze kobiety. Nalezy zwréci¢ uwage na udziat osob ubiegajgcych sig o azyl i uchodzcéw. EFS
moze by¢ stosowany w celu zwiekszenia dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug $wiadczonych w interesie ogéinym, w szczegodlnosci w dziedzinie ustug
dotyczacych opieki zdrowotnej, zatrudnienia i szkolenia, ustug dla os6b bezdomnych, opieki
pozaszkolnej, opieki nad dziec¢mi i opieki dtugoterminowej. Mozna wspiera¢ ustugi publiczne,
prywatne lub srodowiskowe swiadczone przez ré6znego rodzaje ustugodawcéw, mianowicie
podmioty administracji publicznej, firmy prywatne, przedsiebiorstwa spoteczne, organizacje

pozarzadowe.

(7) EFS powinien zajg¢ sie problemem przedwczesnego konczenia nauki szkolnej, promowaé
réwny dostep do ksztatcenia dobrej jakosci, inwestowacé w ksztatcenie i szkolenie zawodowe,
zwiekszaé dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, wspiera¢

uczenie sie przez cate zycie, w tym formalne, nieformalne i pozaformalne Sciezki ksztatcenia.

(8) Oproécz tych priorytetow, w stabiej rozwinietych regionach i panstwach cztonkowskich oraz w
celu zwiekszenia wzrostu gospodarczego i mozliwosci zatrudnienia nalezy poprawi¢ sprawno$¢
administracji publicznej na szczeblu krajowym i regionalnym, a takze zdolno$¢ administracji
publicznej do dziatania w sposdéb partycypacyjny. Nalezy wzmocnié zdolnosci instytucjonalne
zainteresowanych stron, w tym organizacji pozarzgdowych, ksztattujgcych polityke w zakresie
zatrudnienia, ksztatcenia, szkolenia i polityki spotecznej, w tym w dziedzinie przeciwdziatania
dyskryminaciji.

(9) Wsparcie w ramach priorytetu inwestycyjnego "Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosc"
moze przyczyni¢ sie do osiggniecia wszystkich celéw tematycznych okreslonych w niniejszym
rozporzgdzeniu. Strategie rozwoju lokalnego realizowane przez spotecznos$é wspierane przez

EFS powinny by¢ sprzyjajace wigczeniu oséb w niekorzystnej sytuacji przebywajgcych na danym
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obszarze, i to zaréwno pod wzgledem zarzgdzania lokalnymi grupami dziatania, jak i pod
wzgledem tresci strategii.

(10) Jednoczesnie niezwykle istotne jest wsparcie rozwoju i konkurencyjnosci unijnych
mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich przedsiebiorstw oraz sprawienie, by dzieki
odpowiednim umiejetnosciom i mozliwosci uczenia sie przez cate zycie spoteczenstwo potrafito
dostosowac sie do nowych wyzwan, takich jak przejscie w kierunku gospodarki opartej na
wiedzy, wdrazanie agendy cyfrowej, przejscie do gospodarki niskoemisyjnej i wydajnej pod
wzgledem zuzycia energii. Realizujgc gtéwne cele tematyczne, EFS powinien przyczyni¢ sig do
sprostania tym wyzwaniom. W tym kontekscie EFS powinien wspiera¢ przechodzenie sity
roboczej z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia w kierunku bardziej ekologicznych
umiejetnosci i miejsc pracy oraz zajmowac sie kwestig niedoboréw umiejetnosci, w tym w
dziedzinie efektywnosci energetycznej, energii odnawialnej oraz ekologicznego transportu. EFS
powinien rowniez przyczynia¢ sie do rozwijania umiejetnosci kulturalno-tworczych. Sektor
spoteczno-kulturalny, sektor kreatywny i sektor kultury sg wazne dla posredniej realizacji celéw
EFS; z tego wzgledu ich potencjat powinien by¢ lepiej wigczany w projekty i programowanie EFS.
(11) W Swietle utrzymujgcej sie koniecznosci podjecia wysitku w celu rozwigzania problemu
bezrobocia wsrdd ludzi mtodych w catej Unii nalezy stworzy¢ Inicjatywe na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych w regionach najbardziej dotknietych bezrobociem. Inicjatywa ta powinna stanowi¢
wsparcie w tych regionach dla mtodych ludzi, ktorzy nie pracuja, nie ksztatca si¢ ani nie szkolg,
ktorzy sg bezrobotni lub bierni zawodowo, wzmacniajgc i przyspieszajac tym samym
przedsiewzigcia finansowane z EFS. Na inicjatywe te nalezy w szczegdlnosci przeznaczyé
dodatkowe $rodki finansowe w potgczeniu z finansowaniem z EFS w regionach najbardziej
dotknietych bezrobociem. Poniewaz inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych skierowana
jest raczej do oséb fizycznych, a nie do struktur, powinna ona umozliwia¢ uzupetnianie innych
operacji finansowanych z EFS i przedsiewzie¢ krajowych ukierunkowanych na mtodych ludzi,
ktorzy nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkola, w tym poprzez wdrazanie gwaranc;ji dla
mtodziezy zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
gwarangcji dla mtodziezy 4 , zgodnie z ktérym mtodzi ludzie w ciggu czterech miesiecy od
uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub zakonczenia ksztatcenia formalnego powinni
otrzymywac¢ dobrej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przygotowania zawodowego
lub stazu. Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych moze réwniez wspiera¢ przedsiewziecia
majace na celu zwalczanie zjawiska przedwczesnego konczenia nauki szkolnej. Dostep do
Swiadczen dla mtodych ludzi i ich rodzin lub oséb pozostajgcych na ich utrzymaniu nie powinien
by¢ uwarunkowany uczestnictwem mtodych ludzi w Inicjatywie na rzecz zatrudnienia ludzi

mtodych.

(12) Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych powinna by¢ w petni wigczona w
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programowanie EFS, ale dla osiggniecia celdw tej inicjatywy w stosownych przypadkach nalezy
przewidzie¢ dotyczace jej przepisy szczegolne. Konieczne jest uproszczenie i utatwienie
wdrazania Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, w szczegdlnosci w odniesieniu do
przepiséw dotyczgcych zarzadzania finansowego oraz rozwigzan dotyczgcych koncentracji
tematycznej. Aby zapewni¢ przejrzyste prezentowanie i komunikowanie rezultatow Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, nalezy przewidzie¢ szczegdlne rozwigzania dotyczgce
monitorowania i ewaluacji, a takze informacji i promocji. Organizacje mtodziezowe powinny
uczestniczyé w dyskusjach komitetéw monitorujgcych na temat przygotowania i wdrazania, w tym
ewaluagiji, Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

(13) EFS powinien przyczyni¢ sie do realizacji strategii "Europa 2020", zapewniajgc wiekszg
koncentracje pomocy na priorytetach Unii. Minimalny udziat EFS w finansowaniu polityki
spojnosci jest okreslony zgodnie z art. 92 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013. EFS
powinien w szczegdlnosci zwiekszy¢ wsparcie dla zwalczania wykluczenia spotecznego i
ubdstwa za pomocg wydzielonej minimalnej alokacji w wysokosci 20 % catkowitych srodkéw EFS
w poszczegolnych panstw czionkowskich. W zaleznosci od poziomu rozwoju regionéw
otrzymujgcych wsparcie wybdr i liczba priorytetdw inwestycyjnych dla EFS powinny by¢ réowniez
ograniczone.

(14) W celu umozliwienia scislejszego monitorowania i lepszej oceny wynikéw osiaggnietych na
szczeblu unijnym dzigki przedsiewzieciom wspieranym przez EFS, w niniejszym rozporzadzeniu
powinno sie ustanowi¢ wspolny zestaw wskaznikéw produktu i rezultatu. Wskazniki takie powinny
odpowiadac¢ priorytetowi inwestycyjnemu i rodzajowi przedsiewzie¢ wspieranych zgodnie z
niniejszym rozporzadzeniem oraz z odpowiednimi przepisami rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013.
W razie potrzeby wskazniki te powinny by¢ uzupetnione specyficznymi dla danego programu

wskaznikami produktu lub rezultatu.

(15) Panstwa czlonkowskie sg zachecane do przedstawiania sprawozdan na temat wpltywu
inwestycji w ramach EFS na réwne szanse, réwny dostep i wtgczenie marginalizowanych grup

spotecznych w odniesienie do wszystkich programéw operacyjnych.

(16) Panstwa cztonkowskie i Komisja powinny regularnie ewaluowac¢ skutecznos¢, efektywnos¢ i
wplyw wsparcia z EFS na promowanie wigczenia spotecznego i walki z ubéstwem, w
szczegoblnosci w odniesieniu do oséb w niekorzystnej sytuaciji, takich jak Romowie, z
uwzglednieniem wymogéw dotyczacych ochrony danych zwigzanych z gromadzeniem i
przechowywaniem wrazliwych danych na temat uczestnikow. Panstwa cztonkowskie sg
zachecane do przedstawiania sprawozdan na temat inicjatyw finansowanych z EFS w krajowych
sprawozdaniach spotecznych zatgczanych do krajowych programéw reform, w szczegélnosci w

odniesieniu do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie i migranci.
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(17) Efektywne i skuteczne wdrazanie przedsiewzie¢ wspieranych przez EFS zalezy od dobrego
zarzgdzania i partnerstwa miedzy wszystkimi wtasciwymi podmiotami wymiaru terytorialnego i
spoteczno-gospodarczymi, z uwzglednieniem podmiotéw na szczeblu regionalnym i lokalnym, w
szczegoOlnosci stowarzyszenh zrzeszajgcych i reprezentujgcych wtadze lokalne i regionaine,
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, partneréw gospodarczych, a w szczegoélnosci
partneréw spotecznych i organizacji pozarzgdowych. Panstwa czionkowskie powinny zatem
zapewni¢ udziat partneréw spotecznych i organizacji pozarzagdowych w zarzgdzaniu
strategicznym EFS, poczawszy od ksztattowania priorytetow dla programéw operacyjnych, a

skonczywszy na wdrazaniu i ewaluacji wynikéw EFS.

(18) Panstwa czlonkowskie i Komisja powinny zapewni¢, aby wdrazanie priorytetow
finansowanych przez EFS przyczyniato sie do promowania réwnosci kobiet i mezczyzn zgodnie z
art. 8 TFUE. Przeprowadzone ewaluacje wskazaty na duze znaczenie uwzgledniania kwestii
celéw rownosci ptci we wszystkich aspektach programéw oraz na wszystkich etapach
przygotowywania, monitorowania, wdrazania i ewaluacji programéw operacyjnych w sposéb
terminowy i spojny, przy jednoczesnym podjeciu konkretnych dziatarn promujgcych rownosc pici,
niezalezno$¢ ekonomiczng kobiet, podwyzszanie poziomu ksztatcenia i umiejetnosci oraz
przywrécenie kobiet bedgcych ofiarami przemocy zaréwno na rynek pracy, jak i do

spoteczenstwa.

(19) Zgodnie z art. 10 TFUE wdrazanie priorytetow finansowanych przez EFS powinno
przyczyni¢ si¢ do zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne,
religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osdb, ktére doswiadczajg dyskryminacji z kilku przyczyn jednoczes$nie.
Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ powinna by¢ interpretowana szeroko, tak by obejmowata inne
aspekty zwigzane z ptcig, zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.
Wdrazanie priorytetéw finansowanych przez EFS powinno réwniez przyczyniaé¢ sie do wspierania
réwnosci szans. EFS powinien wspiera¢ wypetnianie obowigzkéw Unii wynikajacych z Konwengiji
ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie m. in. ksztatcenia, pracy, zatrudnienia
i ogodlnej dostepnosci. EFS powinien réwniez promowac¢ odejscie od opieki instytucjonalnej na
rzecz opieki srodowiskowej. EFS nie powinien wspiera¢ zadnych przedsiewzie¢, ktére
przyczyniajg sie do segregaciji lub wykluczenia spotecznego.

(20) Wsparcie dla innowacji spotecznych przyczynia si¢ do tego, ze polityki sprawniej reagujg na
przemiany spoteczne. EFS powinien zachecac¢ i wspiera¢ innowacyjne spoteczne
przedsiebiorstwa i przedsiebiorcéw oraz projekty innowacyjne, ktérych wdrazania podejmujg sie
organizacje pozarzgdowe i inne podmioty z dziedziny ekonomii spotecznej. W szczegdlnosci
testowanie i ewaluacja innowacyjnych rozwigzan jeszcze przed zastosowaniem ich na duzg skale

ma kluczowe znaczenie dla poprawy efektywnosci polityk, a zatem uzasadnia szczegdélne
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wsparcie ze strony EFS. Innowacyjne rozwigzania moga zawierag, o ile okazg sie one skuteczne,

opracowanie miernikow spotecznych, na przyktad znakowanie spoteczne.

(21) Wspotpraca ponadnarodowa przynosi znaczng warto$¢ dodang i dlatego powinna by¢
wspierana przez wszystkie panstwa cztonkowskie, z wyjatkiem nalezycie uzasadnionych
przypadkow z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci. Konieczne jest réwniez zwiekszenie roli

Komisji w utatwianiu wymiany doswiadczen i koordynacji wdrazania konkretnych inicjatyw.

(22) W celu wzmacniania zintegrowanego i holistycznego podejscia do zatrudnienia i wtgczenia
spotecznego EFS powinien wspiera¢ partnerstwa miedzysektorowe i terytorialne.

(23) Mobilizacja podmiotéw regionalnych i lokalnych powinna pomdéc w realizacji strategii "Europa
2020" i jej gtdwnych celéw. Aby zapewni¢ bardziej aktywny udziat wladz regionalnych i lokalnych,
miast, partneréw spotecznych i organizacji pozarzgdowych w przygotowywaniu i wdrazaniu
programéw operacyjnych, mozna wykorzystywac i wspierac pakty terytorialne, lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia i wigczenia spotecznego, zrbwnowazone i sprzyjajgce wigczeniu strategie
rozwoju lokalnego kierowane przez spotecznos¢ na obszarach miejskich i wiejskich oraz strategie

zréwnowazonego rozwoju obszarow miejskich.

(24) Rozporzadzenie (UE) nr 1303/2013 stanowi, ze zasady kwalifikowalnosci wydatkéw sg
okreslane na szczeblu krajowym, z pewnymi wyjatkami wymagajgcymi okreslenia przepiséw
szczegoblnych w odniesieniu do EFS.

(25) W celu uproszczenia korzystania z EFS i zmniejszenia ryzyka btedu oraz ze wzgledu na
specyfike operacji wspieranych przez EFS, nalezy ustanowi¢ przepisy uzupetniajgce
rozporzgdzenie (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do kwalifikowalnosci wydatkow.

(26) Stosowanie standardowych stawek jednostkowych, kwot ryczattowych i finansowania w
oparciu o stawki ryczattowe powinno prowadzi¢ do utatwien dla beneficjentéw oraz do
zmniejszenia obcigzen administracyjnych spoczywajgcych na wszystkich partnerach projektéw
EFS.

(27) Nalezy zapewni¢ nalezyte zarzadzanie finansami kazdego programu operacyjnego oraz jego
wdrazania w jak najskuteczniejszy i przyjazny uzytkownikom sposob. Panstwa cztonkowskie
powinny powstrzymywac sie od wprowadzania dodatkowych zasad, ktére komplikujg

wykorzystywanie funduszy przez beneficjentéw.

(28) Panstwa cztonkowskie i regiony powinny by¢ zachecane do zwigkszenia dzwigni finansowej
srodkéw EFS poprzez wykorzystanie instrumentéw finansowych w celu wsparcia np. studentéw,
tworzenia miejsc pracy mobilnosci pracownikéw, wigczenia spotecznego i przedsigbiorczosci
spoteczne;.

(29) EFS powinien uzupetnia¢ inne programy unijne, a miedzy EFS i innymi instrumentami

finansowania przez Unie powinno by¢ dgzenie do $cistej wspotpracy.
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(30) Inwestowanie w kapitat ludzki stanowi gtéwng site napedowa, na ktérg Unia moze liczy¢ w
celu zapewnienia sobie konkurencyjnosci na szczeblu miedzynarodowym oraz trwatego
ozywienia swej gospodarki. Zaden rodzaj inwestycii nie jest w stanie doprowadzié¢ do reform
strukturalnych, jesli nie towarzyszy mu spéjna, ukierunkowana na wzrost strategia rozwoju
kapitatu ludzkiego. Dlatego tez nalezy zapewni¢, by w okresie programowania 2014-2020 zasoby
przeznaczone na poprawe umiejetnosci oraz na podniesienie poziomu zatrudnienia umozliwiaty
podejmowanie przedsiewzie¢ ¢ na odpowiednig skale

(31) W celu ustanowienia definicji standardowych stawek jednostkowych i kwot ryczattowych oraz
ich maksymalnych kwot w zaleznosci od rodzaju operacji nalezy przekaza¢ Komisji uprawnienia
do przyjecia aktdw zgodnie z art. 290 TFUE. Szczegdlnie wazne jest, aby w czasie prac
przygotowawczych Komisja prowadzita stosowane konsultacje, w tym na poziomie ekspertow.
Przygotowujgc i opracowujgc akty delegowane, Komisja powinna zapewnic jednoczesne,
terminowe i odpowiednie przekazywanie stosownych dokumentéw Parlamentowi Europejskiemu i
Radzie.

(32) Przy wykonywaniu powierzonych jej zadan dotyczgcych EFS Komisje powinien wspomagaé
komitet przewidziany w art. 163 TFUE.

(33) Poniewaz niniejsze rozporzadzenie zastepuje rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006
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, halezy uchyli¢ to rozporzadzenie. Niniejsze rozporzgdzenie
nie powinno jednak mie¢ wptywu ani na kontynuacje, ani na zmiane pomocy zatwierdzonej przez
Komisje na podstawie rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 lub jakichkolwiek innych przepiséw
majacych zastosowanie do tej pomocy na dzien 31 grudnia 2013 r. W zwigzku z tym to
rozporzgdzenie lub inne takie majgce zastosowanie przepisy powinny byé nadal stosowane po
dniu 31 grudnia 2013 r. w odniesieniu do tej pomocy lub do odno$nych operacji az do ich
zamkniecia. Wnioski o pomoc ztozone lub zatwierdzone na podstawie rozporzadzenia (WE) nr

1081/2006 powinny zachowa¢ waznos¢,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1
Przedmiot

Niniejsze rozporzadzenie okresla zadania Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w
tym Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, zakres udzielanego wsparcia, przepisy

szczegolne i rodzaje wydatkow kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem.
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Artykut 2

Zadania

1. EFS wspiera dgzenie do wysokiego poziomu zatrudnienia i wysokiej jakosci miejsc pracy,
poprawe dostepu do rynku pracy oraz mobilno$¢ geograficzng i zawodowa pracownikdw, a
takze ufatwia im dostosowanie sie do zmian w przemysle oraz w systemach produkcyjnych
koniecznych dla zrownowazonego rozwoju, zacheca do wysokiego poziomu ksztatcenia i
szkolenia dla wszystkich i wspiera przechodzenie mtodych ludzi z etapu ksztatcenia do etapu
zatrudnienia, zwalcza ubdstwo, wzmacnia wigczenie spoteczne, oraz wspiera rownosc pici,
niedyskryminacje i rowne szanse, przyczyniajgc sie tym samym do wdrazania priorytetow
Unii w zakresie wzmocnienia spojnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej.

2. EFS realizuje zadania okreslone w ust. 1 poprzez wspieranie panstw cztonkowskich we
wdrazaniu priorytetéw i gldwnych celéw unijnej strategii na rzecz inteligentnego,
zrownowazonego wzrostu sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu (strategia "Europa 2020")
oraz poprzez umozliwianie panstwom cztonkowskim zaradzenia szczegélnym wyzwaniom,
ktoére napotykajg na drodze do osiggnieciu celow strategii "Europa 2020". EFS wspiera
projektowanie i wdrazanie polityk i przedsiewzie¢ zwigzanych z jego zadaniami, z
uwzglednieniem stosownych zintegrowanych wytycznych oraz stosownych zalecen dla
poszczegdlnych panstw, przyjetych zgodnie z art. 121 ust. 2, i art. 148 ust. 4 TFUE, oraz - w
stosownych przypadkach - na szczeblu krajowym, krajowych programéw reform oraz innych

wiasciwych krajowych strategii i sprawozdan.

3. EFS przynosi korzysci ludziom, w tym osobom w niekorzystnej sytuacji, np. osobom
dtugotrwale bezrobotnym, osobom z niepetnosprawnosciami, migrantom, mniejszosciom
etnicznym, spotecznosciom marginalizowanym i osobom zagrozonym uboéstwem i
wykluczeniem spotecznym bez wzgledu na ich wiek. EFS udziela réwniez wsparcia
pracownikom i przedsiebiorstwom, w tym podmiotom z dziedziny ekonomii spotecznej, oraz
przedsiebiorcom; udziela takze wsparcia na rzecz systeméw i struktur w celu utatwienia ich
dostosowania do nowych wyzwan, w tym zmniejszania niedostosowania umiejetnosci i
promowania dobrego rzadzenia, postepu spotecznego oraz wdrazaniu reform, w

szczegolnosci w dziedzinie zatrudnienia, ksztatcenia, szkolenia i polityk spotecznych.

Artykut 3

Zakres wsparcia

1. W odniesieniu do celéw tematycznych ujetych w art. 9 akapit pierwszy pkt 8, 9, 10 i 11
rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013, odpowiadajgcych lit. a), b), ¢) i d) niniejszego ustepu,
oraz zgodnie ze swoimi zadaniami EFS wspiera nastepujgce priorytety inwestycyjne:

a) w ramach celu tematycznego "promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz
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wsparcie mobilnosci pracownikow":

(i) dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w
tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow;

(i) trwatg integracje na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie
pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkolag, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzgcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze

poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy;

(iii) prace na wtasny rachunek, przedsiebiorczo$c¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym

innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw;

(iv) rébwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia,
rozwoj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci
wynagrodzen za takg samg prace;
(v) przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian;
(vi) aktywne i zdrowe starzenie sie;
(vii) modernizacje instytucji dziatajgcych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne
stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
przedsiewziecia stuzgce zwigkszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw, oraz
systemy mobilnosci oraz lepszej wspotpracy instytucii i wiasciwych zainteresowanych
podmiotow;
b) w ramach celu tematycznego "promowanie wigczenia spotecznego, walka z ubostwem i
wszelkg dyskryminacjg":
(i) aktywne witaczenie, w tym z mys$lg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie;
(i) integracje spoteczno-gospodarczg spotecznosci marginalizowanych, takich jak

Romowie;
(iii) zwalczanie wszelkich form dyskryminacji oraz promowanie rownych szans;

(iv) utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w
tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym;

(v) wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do

zatrudnienia;

(vi) strategie rozwoju lokalnego kierowane przez spotecznosg;

¢) w ramach celu tematycznego "inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie



zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie":

(i) ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukaciji elementarnej oraz
ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne

podjecie ksztatcenia i szkolenia;

(ii) poprawe jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia na
poziomie réwnowaznym w celu zwigkszenia udziatu i poziomu osiggnie¢, zwlaszcza w
przypadku grup w niekorzystnej sytuacji;
(iii) wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych
Sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych
kompetenciji;
(iv) lepsze dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programoéw nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej
wspotpracy z pracodawcami;

d) w ramach celu tematycznego "wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych instytuciji

publicznych i zainteresowanych stron oraz sprawnos$ci administracji publicznej":

(i) inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos¢ administracji publicznej oraz
efektywnos$c¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego

rzgdzenia.

Ten priorytet inwestycyjny ma zastosowanie wytgcznie w panstwach cztonkowskich, ktore
kwalifikujg sie do wsparcia przez Fundusz Spoéjnosci, lub w panstwach czionkowskich, w
ktorych sktad wchodzi co najmniej jeden region sklasyfikowany na poziomie NUTS 2, o
ktérym mowa w art. 90 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013;

(ii) budowanie potencjatu wszystkich zainteresowanych podmiotéw ksztattujgcych polityke
w zakresie ksztatcenia, uczenia sie przez cate zycie, szkolenia i zatrudnienia oraz polityki
spotecznej, w tym poprzez pakty sektorowe i terytorialne na rzecz wdrazania reform na

szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym.

2. Przez priorytety inwestycyjne wymienione w ust. 1 EFS przyczynia sie réwniez do
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wdrazania innych celéw tematycznych wymienionych w art. 9 akapit pierwszy rozporzadzenia
(UE) nr 1303/2013, zwtaszcza przez:

a) wsparcie przejscia do gospodarki niskoemisyjnej, odpornej na zmiany klimatu,
zasobooszczednej i sprzyjajacej ochronie srodowiska, przez usprawnienie systeméw
ksztatcenia i szkolenia niezbedne do dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji, podnoszenia
umiejetnosci sity roboczej i tworzenia miejsc pracy w sektorach zwigzanych ze srodowiskiem
naturalnym i energig;

b) zwiekszenie dostepnosci, wykorzystania i jakosci technologii informacyjno-
komunikacyjnych przez rozwdj kultury informatycznej i e-uczenie sie, oraz inwestycje w e-
integracje, e-umiejetnosci i umiejetnosci zwigzane z przedsiebiorczoscia;

c) wspieranie badan naukowych, rozwoju technologii oraz innowacji przez rozwdj studiéw
podyplomowych i umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci, szkolenie naukowcéw, dziatania
stuzgce tworzeniu sieci i nawigzywaniu wspotpracy partnerskiej miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego, osrodkami i przedsiebiorstwami badawczymi i technologicznymi;

d) poprawe konkurencyjnosci oraz dtugoterminowej stabilnosci matych i srednich
przedsiebiorstw przez wspieranie zdolnosci przystosowania sie przedsigbiorstw, kadry
zarzadzajacej i pracownikéw, zwiekszenie inwestycji w kapitat ludzki i wspieranie podmiotow
$wiadczacych ustugi edukacyjne zorientowane na praktyczne ksztatcenie lub szkolenie

zawodowe.

Artykut 4
Spojnosé i koncentracja tematyczna

1. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby strategie i przedsiewzigcia okreslone w
programach operacyjnych byly spéjne z wyzwaniami wskazanymi w krajowych programach
reform, a takze - w stosownych przypadkach - w innych krajowych strategiach walki z
bezrobociem, ubéstwem i wykluczeniem spotecznym i takze w stosownych zaleceniach Rady
przyjetych na podstawie art. 148 ust. 4 TFUE, oraz aby odpowiadaty na te wyzwania, w celu
przyczynienia sie do osiggniecia gtéwnych celéw strategii "Europa 2020" w zakresie

zatrudnienia, ksztatcenia i ograniczenia ubostwa.

2. Co najmniej 20 % catkowitych zasobow EFS w kazdym panstwie czionkowskim
przeznaczane jest na cel tematyczny "promowanie wigczenia spotecznego, walka z
ubdstwem i wszelkg dyskryminacja" okreslony w art. 9 akapit pierwszy pkt 9 rozporzadzenia
(UE) nr 1303/2013.

3. Panstwa cztonkowskie dgzg do koncentracji tematycznej zgodnie z nastgepujgcymi
ustaleniami:

a) w przypadku bardziej rozwinietych regionoéw panstwa cztonkowskie przeznaczajg co
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najmniej 80 % alokacji EFS dla kazdego programu operacyjnego na maksymalnie pigeé
priorytetéw inwestycyjnych okreslonych w art. 3 ust. 1;

b) w przypadku regiondw przejsciowych panstwa cztonkowskie przeznaczajg co najmniej 70
% alokacji EFS dla kazdego programu operacyjnego na maksymalnie pie¢ priorytetéw
inwestycyjnych okreslonych w art. 3 ust. 1;

c) w przypadku stabiej rozwinietych regionéw panstwa cztonkowskie przeznaczajg co
najmniej 60 % alokacji EFS dla kazdego programu operacyjnego na maksymalnie pieé

priorytetéw inwestycyjnych okreslonych w art. 3 ust. 1.

4. Osie priorytetowe, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1, nie sg uwzgledniane przy obliczaniu

wartosci procentowych okreslonych w ust. 2 i 3 niniejszego artykutu.

Artykut 5
Wskazniki

1. 6 Wspdlne wskazniki produktu i rezultatu okreslone w zatgczniku | do niniejszego
rozporzgdzenia oraz, w stosownych przypadkach, wskazniki specyficzne dla programu sg
wykorzystywane zgodnie z art. 27 ust. 4 i art. 96 ust. 2 lit. b) ppkt (ii) i (iv) rozporzadzenia
(UE) nr 1303/2013. Wszystkie wspodlne wskazniki produktu i rezultatu sg przedmiotem
sprawozdawczosci w przypadku wszystkich priorytetdw inwestycyjnych. Wskazniki rezultatu
okreslone w zatgczniku Il do niniejszego rozporzadzenia sg przekazywane zgodnie z ust. 2
niniejszego artykutu. Gdy ma to zastosowanie, dane sa rozbite sie wedtug pici.

W odniesieniu do wspdlnych i specyficznych dla programu wskaznikéw produktu wartosci
bazowe ustala sie na zero. O ile jest to istotne dla charakteru operacji objetych wsparciem,
taczne wartosci docelowe ujete ilosciowo dla tych wskaznikéw wyznacza sie w odniesieniu do

2023 r. Wskazniki produktu sg wyrazane w wartosciach bezwzglednych.

W przypadku wspdlnych i specyficznych dla programu wskaznikéw rezultatu, dla ktérych
okreslono na 2023 r. skumulowang warto$¢ docelowg ujetg ilosciowo, wartosci bazowe ustala
sie w oparciu o najnowsze dostepne dane lub o inne odpowiednie zrodta informaciji.
Wskazniki rezultatu specyficzne dla programu i odpowiadajgce im wartosci docelowe mogg
by¢ wyrazone w ujeciu ilosciowym lub jakosciowym.

2. Tw uzupetnieniu ust. 1, wskazniki rezultatu okreslone w zatgczniku Il do niniejszego
rozporzgdzenia stosowane sg w odniesieniu do wszystkich operacji wspieranych w ramach
priorytetu inwestycyjnego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt (ii), dla celéw wdrozenia
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Wszystkie wskazniki okreslone w zatgczniku I
do niniejszego rozporzadzenia sg powigzane z tgczng ilosciowg wartoscig docelowg w

odniesieniu do 2023 r. oraz z wartoSciami bazowymi.

3. Wraz z rocznymi sprawozdaniami z wdrazania kazda instytucja zarzadzajgca przekazuje
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drogg elektroniczng ustrukturyzowane dane dotyczgce kazdej osi priorytetowej w podziale na
priorytety inwestycyjne. Dane te przekazuje sie dla poszczegdlnych kategorii interwencji, o
ktorych mowa w art. 96 ust. 2 lit. b) ppkt (vi) rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013 oraz dla
wskaznikéw produktu i rezultatu. Na zasadzie odstepstwa od art. 50 ust. 2 rozporzgdzenia
(UE) nr 1303/2013 przekazywane dane dotyczace wskaznikéw produktu i rezultatu odnoszg

sie do wartosci dla operacji zrealizowanych czesciowo lub w catosci.

ROZDZIAL 11
PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE PROGRAMOWANIA | WDRAZANIA

Artykut 6
Udziat partneréow

1. Udziat partneréw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, we
wdrazaniu programow operacyjnych moze przyja¢ forme grantéw globalnych w rozumieniu
art. 123 ust. 7 rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013. W takich przypadkach w programie
operacyjnym okresla sie czes¢ programu operacyjnego objetg grantem globalnym, w tym
szacunkowg alokacje finansowa dla tej czesci pochodzacy z kazdej osi priorytetowe;.

2. Aby zacheci¢ partneréow spotecznych do odpowiedniego uczestnictwa w przedsiewzieciach
wspieranych przez EFS, instytucje zarzgdzajgce programem operacyjnym w regionie
okreslonym w art. 90 ust. 2 lit. a) lub b) rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 lub w panstwie
cztonkowskim kwalifikujgcym sie do wsparcia z Funduszu Spdjnosci zapewniajg alokowanie
odpowiedniej do potrzeb kwoty ze srodkéw EFS na przedsiewziecia na rzecz budowania
potencjatu w formie szkolen, dziatan zwigzanych z tworzeniem sieci, pogtebiania dialogu

spotecznego oraz na przedsiewziecia podejmowane wspdlnie przez partneréw spotecznych.

3. Aby zacheci¢ organizacje pozarzgdowe do odpowiedniego uczestnictwa w
przedsiewzigciach wspieranych przez EFS i utatwi¢ dostep tych organizacji do wspomnianych
przedsiewzie¢, w szczegdlnosci w dziedzinie wigczenia spotecznego, rownosci ptci i réwnych
szans, instytucje zarzgdzajgce programem operacyjnym w danym regionie, okreslonym w art.
90 ust. 2 lit. @) lub (b) rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013, lub w panstwie cztonkowskim
kwalifikujgcym sie do wsparcia z Funduszu Spdjnosci zapewniajg alokowanie zasobdw ze

srodkéw EFS na dziatania na rzecz budowania zdolno$ci organizacji pozarzgdowych.
Artykut 7

Promowanie rownosci miedzy kobietami i mezczyznami

Panstwa cztonkowskie i Komisja promujg rédwno$¢ mezczyzn i kobiet przez uwzglednianie

horyzontalne problematyki réwnosci ptci, zgodnie z art. 7 rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013,


#/document/68384698?unitId=art(96)ust(2)lit(b)
#/document/68384698?unitId=art(50)ust(2)
#/document/68384698?unitId=art(5)
#/document/68384698?unitId=art(123)ust(7)
#/document/68384698?unitId=art(90)ust(2)lit(a)
#/document/68384698?unitId=art(90)ust(2)lit(b)
#/document/68384698?unitId=art(90)ust(2)lit(a)
#/document/68384698?unitId=art(90)ust(2)lit(a)
#/document/68384698?unitId=art(9)ust(2)lit(b)
#/document/68384698?unitId=art(7)

na wszystkich etapach przygotowania, wdrazania, monitorowania i ewaluacji programéw
operacyjnych. Za posrednictwem EFS panstwa czionkowskie i Komisja wspierajg takze
szczegolne ukierunkowane przedsiewzigcia mozliwe do wdrazania w kazdym z priorytetow
inwestycyjnych, o ktérych mowa w art. 3, a w szczegolnosci w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt (iv)
niniejszego rozporzadzenia, w celu zwiekszenia trwatego udziatu kobiet w zatrudnieniu i
rozwoju ich kariery, a tym samym zwalczania zjawiska feminizacji ubdstwa, ograniczenia
segregacji ze wzgledu na pte¢, zwalczania stereotypdw zwigzanych z ptcig na rynku pracy w
obszarze ksztalcenia i szkoleh oraz promowania godzenia zycia zawodowego i osobistego
wszystkich oséb, jak rowniez réwnego podzialu obowigzkéw opiekunczych pomiedzy

mezczyznami i kobietami.

Artykut 8
Promowanie réwnych szans i niedyskryminacji

Panstwa czionkowskie i Komisja wspierajg rownos¢ szans wszystkich - bez dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnosc,
wiek czy orientacje seksualng - w drodze uwzgledniania zasady niedyskryminacji, o ktérej
mowa w art. 7 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013. W ramach EFS panstwa czionkowskie i
Komisja wspierajg réwniez szczegdlne przedsiewziecia we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych, o ktérych mowa w art. 3, w szczegdlnosci w art. 3 ust. 1 lit. b) ppkt (iii)
niniejszego rozporzadzenia. Takie przedsiewziecia majg na celu zwalczanie wszelkich form
dyskryminacji, a takze zwigekszanie dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami z myslg o
poprawie integracji w zakresie zatrudnienia, ksztalcenia i szkolenia, a tym samym o
pogtebianiu wigczenia spotecznego, zmniejszaniu nieréwnosci w zakresie wyksztatcenia i
stanu zdrowia oraz ufatwianiu przejscia od opieki instytucjonalnej do $Srodowiskowej, w
szczegolnosci w przypadku osob, ktore doswiadczajg dyskryminacji z kilkku powodow

jednoczesnie.

Artykut 9
Innowacje spoteczne

1. EFS promuje innowacje spoteczne we wszystkich obszarach objetych jego zakresem
zdefiniowanym w art. 3 niniejszego rozporzadzenia, w szczegodlnosci w celu testowania,
ewaluacji oraz zwiekszania zasiegu oddziatywania innowacyjnych rozwigzan réwniez na
szczeblu lokalnym lub regionalnym na rzecz zaspokajania potrzeb spotecznych we

wspotpracy z odpowiednimi partnerami, a zwlaszcza partnerami spotecznymi.

2. Panstwa czionkowskie okreslajg w swoich programach operacyjnych albo na p6zniejszym

etapie wdrazania obszary innowaciji spotecznych, odpowiadajgce ich szczegdélnym
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potrzebom.

3. Komisja utatwia budowanie potencjatu na rzecz innowacji spotecznych, w szczegdlnosci
przez wspieranie wzajemnego uczenia sie, tworzenie sieci, oraz rozpowszechnianie i

promowanie dobrych praktyk i metodyki.

Artykut 10
Wspoétpraca ponadnarodowa

1. Panstwa czlonkowskie wspierajg wspotprace ponadnarodowg w celu promowania
wzajemnego uczenia sie, zwiekszajgc przez to skutecznosé polityk wspieranych przez EFS.
Wspétpraca ponadnarodowa wigze sie z udziatem partneréw z co najmniej dwéch panstw

cztonkowskich.

2. W drodze odstepstwa od ust. 1, panstwa czionkowskie posiadajgce jeden program
operacyjny wspierany przez EFS lub jeden wielofunduszowy program operacyjny, w
nalezycie uzasadnionych przypadkach i z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci moga
wyjgtkowo podjaé decyzje o nieudzielaniu wsparcia przedsiewzieciom w zakresie wspotpracy
ponadnarodowe;.

3. Panstwa cztonkowskie, we wspétpracy z wtasciwymi partnerami, moga wybrac tematy
wspotpracy ponadnarodowej z listy wspolnych tematéw zaproponowanej przez Komisje i
zatwierdzonej przez komitet, o ktérym mowa w art. 25, lub inne tematy odpowiadajace ich

szczegoblnym potrzebom.

4. Komisja utatwia wspotprace ponadnarodowg w zakresie wspoélnych tematéw z listy, o ktérej
mowa w ust. 3, oraz w razie potrzeby w zakresie innych tematéw wybranych przez panstwa
cztonkowskie, poprzez wzajemne uczenie si¢ i skoordynowane lub wspélne dziatania. W
szczegolnosci Komisja organizuje dziatania unijnej platformy w celu utatwienia tworzenia
partnerstw ponadnarodowych, wymiany doswiadczen, budowania potencjatu i tworzenia sieci,
jak réwniez gromadzenia i rozpowszechniania odpowiednich wynikéw. Ponadto Komisja
opracowuje skoordynowane ramy wdrazania, obejmujgce wspdine kryteria kwalifikowalnosci,
rodzaje i harmonogram dziatah oraz wspoélne podejscia metodologiczne w zakresie

monitorowania i ewaluacji, w celu utatwienia wspétpracy ponadnarodowe;j.

Artykut 11
Specyficzne dla funduszu przepisy dotyczace programoéw operacyjnych

1. Na zasadzie odstepstwa od art. 96 ust. 1 rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013 w programach
operacyjnych mozna okresla¢ osie priorytetowe w celu wdrazania innowacji spotecznych i

wspotpracy ponadnarodowej, o ktérych mowa w art. 9 i 10 niniejszego rozporzgdzenia.

2. Na zasadzie odstepstwa od art. 120 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 maksymalna
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stopa dofinansowania dla osi priorytetowej zwieksza sie o 10 punktéw procentowych, nie
przekraczajac jednak 100 %, w przypadku gdy cato$¢ osi priorytetowej jest przeznaczona na
innowacje spoteczne, wspoétprace ponadnarodowg lub na potgczenie tych dwoch rodzajow
przedsiewziec.

3. Oprocz informacji podawanych zgodnie z art. 96 ust. 3 rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013,
w programach operacyjnych okresla sie rowniez wktad planowanych dziatan wspieranych
przez EFS do:

a) celow tematycznych wymienionych w art. 9 akapit pierwszy pkt 1-7 rozporzadzenia (UE) nr
1303/2013 odnosnie do poszczegdinych osi priorytetowych, gdy ma to zastosowanie;

b) innowac;ji spotecznych i wspotpracy ponadnarodowej, o ktérych mowa w art. 9i 10

niniejszego rozporzgdzenia, gdy nie sg one objete odrebng osig priorytetowa.

Artykut 12
Przepisy szczegoélne dotyczace traktowania szczegélnych uwarunkowan terytorialnych

1. EFS moze wspierac¢ strategie rozwoju lokalnego kierowane przez spotecznos¢ na
obszarach miejskich i wiejskich, o czym mowa w art. 32, 33 i 34 rozporzgdzenia (UE) nr
1303/2013, pakty terytorialne i lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia, w tym zatrudnienia
ludzi miodych, ksztatcenia i wigczenia spotecznego, jak réwniez zintegrowane inwestycje

terytorialne (ZIT), o ktérych mowa w art. 36 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013.

2. W uzupetieniu interwencji EFRR, o ktérych mowa w art. 7 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 8 , EFS moze wspiera¢ zréwnowazony rozwdj
obszaréw miejskich przez strategie okreslajgce zintegrowane dziatania stuzgce
rozwigzywaniu probleméw gospodarczych, sSrodowiskowych i spotecznych wystepujgcych na
obszarach miejskich, przy czym decyzje w sprawie okreslenia tych probleméw podejmujg
panstwa cztonkowskie na podstawie zasad okreslonych w ich odpowiednich umowach

partnerstwa.

ROZDZIAL 1l
PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE ZARZADZANIA FINANSOWEGO

Artykut 13
Kwalifikowalnos$¢ wydatkéow

1. EFS zapewnia wsparcie wydatkow kwalifikowalnych, ktére, o czym mowa w art. 120 ust. 2
lit. b) rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013, mogg obejmowac wszelkie zasoby finansowe

bedace przedmiotem wspodlnego wktadu pracodawcéw i pracownikow.

2. 9 EFS moze udziela¢ wsparcia w odniesieniu do wydatkéw poniesionych w przypadku
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operacji spoza obszaru objetego programem, ale na terytorium Unii, pod warunkiem ze
spetnione sg dwa nastepujgce wymogi:

a) operacja przynosi korzy$¢ dla obszaru objetego programem;

b) obowigzki instytucji wtasciwych dla danego programu operacyjnego w odniesieniu do
zarzadzania, kontroli i audytu, dotyczgce operacji, sg wypetniane przez instytucje
odpowiedzialne za program operacyjny, w ramach ktérego udziela sie wsparcia danej
operacji lub organy te zawierajg umowy z instytucjami panstwa cztonkowskiego, w ktérym
dana operacja jest wdrazana zapewniajgce, ze w tym panstwie cztonkowskim spetnione sg

wymogi w odniesieniu do zarzadzania, kontroli i audytu dotyczgce danej operacji.

W przypadku gdy operacje wchodzgce w zakres akapitu pierwszego lit. a) przynosza korzysé
réwniez dla obszaru objetego programem, w ktérym sg wdrazane, wydatki przeznacza sie na

te obszary proporcjonalnie, w oparciu o obiektywne kryteria.

3. Do wysokosci 3 % budzetu programu operacyjnego finansowanego z EFS lub czesci EFS
w ramach wielofunduszowego programu operacyjnego, wydatki poniesione poza terytorium
Unii kwalifikujg sie do objecia wktadem EFS, o ile dotyczg celéw tematycznych, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1 lit. a) lub art. 3 ust. 1 lit. ¢) i o ile wkasciwy komitet monitorujgcy wyrazit
zgode na dang operacje lub rodzaje danych operacji.

4. Oprocz wydatkéw, o ktérych mowa w art. 69 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013,
takze zakup infrastruktury, gruntéw i nieruchomosci nie kwalifikuje sie do objecia wktadem
EFS.

5. Wktady niepieniezne w formie dodatkéw bgdz wynagrodzen wyptacanych przez strone
trzecig uczestnikom danej operacji mogg by¢ kwalifikowalne w ramach EFS, o ile tego
rodzaju wktady niepieniezne sg wnoszone zgodnie z przepisami krajowymi, w tym z
zasadami rachunkowosci a warto$¢ wktadu ESF nie przekracza kosztéw poniesionych przez

strone trzecia.

Artykut 14 10
Uproszczone formy kosztow

-1. 11 Zasady ogolne majgce zastosowanie do uproszczonych form kosztéw w ramach EFS
okreslone sg w art. 67, 68, 68a i 68b rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013.

1. Obok form, o ktérych mowa w art. 67 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, Komisja moze
refundowac wydatki poniesione przez panstwa cztonkowskie na podstawie standardowych
stawek jednostkowych i kwot ryczattowych okreslonych przez Komisje. Do celéw stosowania
rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013 obliczone na tej podstawie kwoty uwaza sie za wsparcie

publiczne udzielone beneficjentom i za wydatki kwalifikowalne.
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Dla celéw akapitu pierwszego Komisja jest uprawniona, zgodnie z art. 24, do przyjecia aktow
delegowanych dotyczacych rodzaju operacji objetych wsparciem, definicji standardowych
stawek jednostkowych i kwot ryczattowych oraz ich maksymalnych kwot, ktére moga by¢
dostosowane do obowigzujgcych wspdlnie stosowanych metod z nalezytym uwzglednieniem
doswiadczen zdobytych w poprzednim okresie programowania.

Celem audytu finansowego jest wytacznie sprawdzenie, czy spetnione zostaty warunki
refundacji przez Komisje wydatkdw na podstawie standardowych stawek jednostkowych i
kwot ryczattowych.

W przypadku zastosowania finansowania na podstawie standardowych stawek
jednostkowych i kwot ryczattowych zgodnie z akapitem pierwszym panstwo cztonkowskie
moze wprowadzi¢ wlasne zasady rachunkowos$ci w celu wspierania operacji. Dla celow
niniejszego rozporzgdzenia i rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013 takie zasady rachunkowosci
i wynikajace z nich kwoty nie sg przedmiotem kontroli instytucji audytowej ani Komisji.

2. 12 (uchylony).

3. 13 (uchylony).

4. 1 (uchylony).

Artykut 15
Instrumenty finansowe
Zgodnie z art. 37 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 EFS moze wspiera¢ przedsiewziecia i

obszary polityki wchodzgce w jego zakres przez instrumenty finansowe, w tym przez

mikrokredyty i fundusze gwarancyjne.

ROZDZIAL IV
INICJATYWA NA RZECZ ZATRUDNIENIA LUDZI MLODYCH

Artykut 16
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi miodych stanowi wsparcie walki z bezrobociem wsrod
mtodziezy w kwalifikujgcych sie regionach Unii poprzez wspieranie przedsigwziec
przewidzianych w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt (ii) niniejszego rozporzgdzenia. Jest ona skierowana
do mtodych ludzi ponizej 25 roku zycia zamieszkujgcych w kwalifikujgcych sie regionach,
ktérzy nie pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, ktdrzy sg bierni zawodowo lub bezrobotni,
w tym dlugotrwale bezrobotni, niezaleznie od tego, czy sg zarejestrowani jako osoby

poszukujgce pracy. Na zasadzie dobrowolnosci panstwa cztonkowskie mogg zdecydowaé o
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rozszerzeniu grupy docelowej na mtode osoby ponizej 30 roku zycia.

Do celdéw Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych na lata 2014-2015, "kwalifikujgce sie
regiony" to regiony na poziomie NUTS 2 o stopie bezrobocia wsréd oséb mtodych w wieku
15-24 lat wynoszgcej ponad 25 % w 2012 r., a w odniesieniu do panstw cztonkowskich, w
ktorych stopa bezrobocia mtodziezy wzrosta o ponad 30 % w 2012 r. - to regiony na poziomie

NUTS 2 o stopie bezrobocia mtodziezy wynoszgcej ponad 20 % w 2012 .

Srodki przeznaczone na potrzeby Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych moga byé
skorygowane w gére w latach 2016-2020 w ramach procedury budzetowej zgodnie z art. 14
rozporzgdzenia UE nr 1311/2013. Do celéw okre$lenia regionéw kwalifikujgcych sie do
objecia Inicjatywg na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w latach 2016-2020 odniesienie do
danych na 2012 r. w definicji z akapitu drugiego rozumie sie jako odniesienie do najnowszych
dostepnych danych rocznych. Podziat miedzy panstwa czionkowskie dodatkowych $rodkéw
odbywa sie zgodnie z tymi samymi etapami jak w przypadku pierwotnej alokacji zgodnie z
zatgcznikiem VIl do rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013.

W porozumieniu z Komisjg panstwa czionkowskie mogg zadecydowac¢ o alokowaniu
ograniczonej ilosci srodkdw nieprzekraczajgcych 10 % funduszy w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych dla oséb mtodych zamieszkujgcych w podregionach, w
ktérych panuje wysoki poziom bezrobocia wsrod miodziezy i ktdére znajdujg sie poza

kwalifikujgcymi sie regionami na poziomie NUTS 2.

Artykut 17
Koncentracja tematyczna

Szczegodlna alokacja dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych nie jest brana pod

uwage przy obliczaniu koncentracji tematycznej, o ktérej mowa w art. 4.

Artykut 18
Programowanie

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych jest witgczona do programowania EFS na
mocy art. 96 rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013. W stosownych przypadkach panstwa
cztonkowskie przedstawiajg rozwigzania dotyczgce programowania w ramach Inicjatywy na

rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w umowach partnerstwa oraz w programach operacyjnych.

Rozwigzania dotyczgce programowania mogg przyjmowac jedng lub kilka z nastepujacych
form:

a) odrebnego programu operacyjnego;

b) odrebnej osi priorytetowej w ramach programu operacyjnego;

c) czes¢ co najmniej jednej osi priorytetowe;.
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Artykut 9 i 10 niniejszego rozporzadzenia stosuje sie réwniez do Inicjatywy na rzecz

zatrudnienia ludzi mtodych.

Artykut 19
Monitorowanie i ewaluacja

1. Oprocz funkcji komitetu monitorujgcego okreslonych w art. 110 rozporzgdzenia (UE) nr
1303/2013, co najmniej raz w roku komitet monitorujgcy analizuje wdrazanie Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w kontekscie programu operacyjnego i postepy w osigganiu
jego celéw.

2. Roczne sprawozdania z wdrazania oraz sprawozdanie koncowe, o ktérych mowa w art. 50
ust. 1i 2 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 powinny zawiera¢ dodatkowe informacje

dotyczace wdrazania Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Komisja przekazuje Parlamentowi Europejskiemu podsumowanie tych sprawozdan, o czym
mowa w art. 53 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013.Komisja uczestniczy w corocznej

debacie Parlamentu Europejskiego w sprawie tych sprawozdan.

3. Poczawszy od kwietnia 2015 r. oraz w kolejnych latach, w tym samym czasie roczne
sprawozdania z wdrazania, o ktérych mowa w art. 50 ust. 1 2

rozporzagdzenia (UE) nr 1303/2013, instytucja zarzadzajgca przekazujg Komisji drogg
elektroniczng ustrukturyzowane dane dotyczace kazdej osi priorytetowej lub jakiejkolwiek jej
czesci wspierajgcej Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Przekazane dane
dotyczgce wskaznikéw odnoszg sie do wartosci wskaznikow okreslonych w zatgcznikach 1i Il
do niniejszego rozporzadzenia oraz, w stosownych przypadkach, do wskaznikow
specyficznych dla programu. Odnoszg sie one do operacji zrealizowanych czesciowo lub w

catosci.

4. Roczne sprawozdania z wdrazania, o ktérych mowa w art. 50 ust. 4 rozporzadzenia (UE)
nr 1303/2013, lub, w stosownych przypadkach, sprawozdanie z postepéw, o ktérym mowa w
art. 111 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, oraz roczne sprawozdanie z wdrazania
przedstawione do dnia 31 maja 2016 r. przedstawiajg gtéwne ustalenia z ewaluaciji, o ktérych
mowa w ust. 6 niniejszego artykutu. Sprawozdania te rowniez okreslajg i oceniajg jakos¢ ofert
zatrudnienia otrzymanych przez uczestnikéw Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,
w tym oséb mtodych, w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, wywodzgcych sie ze
spotecznosci marginalizowanych, oraz zaprzestajgcych ksztatcenia bez uzyskania
kwalifikacji. Sprawozdania te okreslajg takze i oceniajg postepy tych oséb w ustawicznym
ksztatceniu, znajdowaniu trwatych i warto$ciowych miejsc pracy lub przechodzenie do

przygotowania zawodowego czy dobrej jakosci stazu.

5. Sprawozdania z postepéw o ktérych mowa w art. 52 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013,
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zawierajg dodatkowe informacje na temat Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych oraz
ocene jej wdrazania. Komisja przekazuje Parlamentowi Europejskiemu podsumowanie tych
sprawozdan, o ktérych mowa w art. 53 ust. 2 tego rozporzadzenia, i uczestniczy w debacie

Parlamentu Europejskiego na temat tych sprawozdan.

6. Co najmniej dwukrotnie w ciggu okresu programowania przeprowadza sie ewaluacje
obejmujgcy analize skutecznosci, efektywnosci oraz wptywu wsparcia udzielanego tgcznie z
EFS oraz szczegolnej alokacji dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, w tym takze

na wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Pierwsza ewaluacja zostanie zakonczona do dnia 31 grudnia 2015 r., a druga - do dnia 31
grudnia 2018 r.

Artykut 20

Dziatania informacyjne i komunikacyjne

1. Beneficjenci zapewniaja, by podmioty biorgce udziat w operacji byty w petni
poinformowane o wsparciu w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

udzielanym ze srodkow z EFS oraz szczegdlnej alokacji dla tej inicjatywy.

2. Wszelkie dokumenty dotyczace realizacji operacji, wydawane dla ogétu spoteczehstwa lub
dla uczestnikéw, w tym zaswiadczenia o uczestnictwie lub inne certyfikaty, zawierajg
informacje, ze dana operacja byta wspierana w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi

mtodych.

Artykut 21
Pomoc techniczna
Szczegdlna alokacja dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych moze by¢ wzieta pod

uwage przez panstwa cztonkowskie przy obliczaniu putapu catkowitej kwoty funduszy polityki

spojnosci alokowanych na pomoc techniczng dla kazdego panstwa cztonkowskiego.

Artykut 22
Wsparcie finansowe

1. Decyzja Komisji o przyjeciu programu operacyjnego ustala maksymalng kwote wsparcia ze
szczegolnej alokaciji dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych oraz z odpowiedniego
wsparcia z EFS, jako kwote ogéing, jak i wedtug kategorii regiondw w odniesieniu do kazdej
osi priorytetowej. Odpowiednie wsparcie z EFS jest co najmniej réwne wsparciu w ramach
szczegolnej alokaciji dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w odniesieniu do
kazdej osi priorytetowe;.

2. Na podstawie kwot, o ktérych mowa w ust. 1, decyzja Komisji, o ktérej mowa w ust. 1
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ustala rowniez wspétczynnik proporcji wsparcia z EFS dla poszczegdlnych kategorii regionow
dla kazdej osi priorytetowe;j.

3. Jezeli Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych jest wdrazana poprzez konkretng o$
priorytetowg obejmujgca kwalifikujgce sie regiony z wiecej niz jednej kategorii, stosuje sie
najwyzszg stope dofinansowania w odniesieniu do alokacji EFS.

Szczegdlna alokacja dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych nie podlega

wymogowi wspoffinansowania krajowego.

Ogolna stopa dofinansowania osi priorytetowej okreslona w decyzji Komisji, o ktérej mowa w
ust. 1, obliczana jest z uwzglednieniem stopy dofinansowania alokacji EFS oraz szczegdlnej

alokacji dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Artykut 22a 13

Wyplata dodatkowej kwoty poczatkowych ptatnosci zaliczkowych na rzecz programéw

operacyjnych wspieranych w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

1. Oprocz kwoty poczgtkowych ptatnosci zaliczkowych wyptacanych zgodnie z art. 134 ust. 1
lit. b) rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013, dodatkowa kwota poczatkowych ptatnosci
zaliczkowych w ramach szczegolnej alokacji na Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych jest wyptacana w 2015 r. na rzecz wszystkich programéw operacyjnych wspieranych
w ramach tej inicjatywy, bez wzgledu na forme rozwigzan dotyczgcych programowania
zgodnie z art. 18 niniejszego rozporzadzenia, w celu zwigkszenia kwoty poczatkowych
ptatnosci zaliczkowych w ramach szczegoélnej alokacji na te inicjatywe do 30 % (zwana dalej

"dodatkowg kwotg poczatkowych ptatnosci zaliczkowych").

2. Do celdéw obliczenia dodatkowej kwoty poczgtkowych ptatnosci zaliczkowych odlicza sie
kwoty wyptacone w ramach szczegdlnej alokacji na Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi
mitodych na rzecz programu operacyjnego zgodnie z art. 134 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia (UE)
nr 1303/2013.

3. Jezeli do dnia 23 maja 2016 r. panstwo cztonkowskie nie przedstawi wnioskéw o ptatnosé
okresowa, w ramach ktérych wkiad Unii z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
wynosi co najmniej 50 % dodatkowej kwoty poczatkowych ptatnosci zaliczkowych, zwraca
ono Komisji catg dodatkowg kwote poczatkowych ptatnosci zaliczkowych wyptacong zgodnie
z ust. 1. Zwrot taki nie ma wptywu na wktad ze szczegdlnej alokacji na Inicjatywe na rzecz

zatrudnienia ludzi mtodych na rzecz danego programu operacyjnego.

Artykut 23
Zarzadzanie finansowe

Niezaleznie od art. 130 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, podczas realizacji ptatnosci
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okresowych oraz ptatnosci salda koncowego dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mitodych na rzecz osi priorytetowej Komisja dokonuje refundacji wydatkéw z budzetu Unii po
réwno z EFS i ze szczegolnej alokaciji dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Gdy
wszystkie srodki ze szczegdlnej alokacji dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
zostang wyptacone, Komisja dokonuje pozostatych refundacji z budzetu Unii ze $rodkow
EFS.

Komisja rozdziela refundacje z EFS miedzy kategoriami regionéw zgodnie ze

wspoétczynnikiem okreslonym w art. 22 ust. 2.

ROZDZIAL V
PRZEKAZANIE UPRAWNIEN | PRZEPISY KONCOWE

Artykut 24
Wykonywanie przekazanych uprawnien

1. Powierzenie Komisji uprawnien do przyjecia aktéow delegowanych podlega warunkom

okreslonym w niniejszym artykule.

2. Uprawnienia do przyjecia aktow delegowanych, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 powierza

sie Komisji od dnia 21 grudnia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.

3. Przekazanie uprawnien, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1 moze zosta¢ w dowolnym
momencie odwotane przez Parlament Europejski lub przez Rade. Decyzja o odwotaniu
konczy przekazanie okreslonych w niej uprawnien. Decyzja o odwotaniu staje sie skuteczna
od nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub w
okreslonym w tej decyzji pézniejszym terminie. Nie wptywa ona na waznos$¢ jakichkolwiek juz
obowigzujgcych aktéw delegowanych

4. Niezwtocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja przekazuje go réwnoczesnie

Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

5. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 14 ust. 1 wchodzi w zycie tylko wowczas, gdy
ani Parlament Europejski ani Rada nie wyrazity sprzeciwu w terminie dwoch miesiecy od
przekazania tego aktu Parlamentowi Europejskiemu i Radzie lub gdy, przed uptywem tego
terminu, zaréwno Parlament Europejski, jak i Rada poinformowaty Komisje, ze nie wniosg
sprzeciwu. Termin ten przedtuza sie o dwa miesigce z inicjatywy Parlamentu Europejskiego
lub Rady.

Artykut 25
Komitet na mocy art. 163 TFUE



1. Komisje wspomaga komitet ("Komitet EFS") ustanowiony na mocy art. 163 TFUE.

2. Czlonek Komisji odpowiedzialny za przewodniczenie Komitetowi EFS moze przekazac¢ ten
obowigzek wysokiemu rangg urzednikowi Komisji. Sekretariat Komitetu EFS zapewnia
Komisja.

3. Kazde panstwo cztonkowskie wyznacza jednego przedstawiciela rzadu, jednego
przedstawiciela organizacji zwigzkowych, jednego przedstawiciela organizacji pracodawcow i
po jednym zastepcy wszystkich cztonkéw na okres do siedmiu lat. Pod nieobecnos¢ cztonka

jego zastepca jest automatycznie uprawniony do uczestnictwa w pracach.

4. W skifad Komitetu EFS wchodzi po jednym przedstawicielu ze wszystkich organizacji

reprezentujacych organizacje pracodawcéw i organizacje pracownikow na szczeblu Unii.

5. Komitet EFS moze zaprosi¢ na swoje posiedzenia nieposiadajgcych prawa gtosu
przedstawicieli Europejskiego Banku Inwestycyjnego i Europejskiego Funduszu
Inwestycyjnego, a takze nieposiadajgcych prawa gtosu przedstawicieli odpowiednich

organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, jezeli porzgdek obrad wymaga ich udziatu.

6. Komitet EFS:

a) jest konsultowany w sprawie projektéw decyzji Komisji odnoszacych sie do programoéw
operacyjnych oraz do programowania w przypadku wsparcia z EFS;

b) jest konsultowany w sprawie planowanego wykorzystania pomocy technicznej w
przypadku wsparcia z EFS oraz innych kwestiach istotnych dla EFS, ktére majg wptyw na
wdrazanie strategii na poziomie Unii;

c) zatwierdza wykaz wspdlnych tematow wspétpracy ponadnarodowej przewidzianych w art.
10 ust. 3.

7. Komitet EFS moze wydawac opinie na temat:

a) kwestii zwigzanych z wktadem EFS w realizacje strategii "Europa 2020";

b) kwestii dotyczacych rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 istotnych dla EFS;

c) kwestii zwigzanych z EFS przekazanych komitetowi przez Komisje, a innych niz te, o
ktérych mowa w ust. 6.

8. Opinie Komitetu EFS przyjmowane sg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw waznie oddanych
i sg przekazywane do wiadomosci Parlamentu Europejskiego. Komisja informuje Komitet

EFS o sposobie, w jaki uwzglednita jego opinie.
Artykut 26
Przepisy przejsciowe

1. Niniejsze rozporzgdzenie nie ma wptywu na kontynuacje ani zmiane, w tym catkowite lub

czesciowe anulowanie, pomocy zatwierdzonej przez Komisje na podstawie rozporzadzenia
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(WE) nr 1081/2006 lub jakichkolwiek innych przepiséw majgcych zastosowanie do tej pomocy
w dniu 31 grudnia 2013 r. Rozporzgdzenie to lub inne majgce zastosowanie przepisy stosuje
sie nadal po dniu 31 grudnia 2013 r. do tej pomocy lub danych operacji az do ich zamkniecia.

2. Wnioski o dofinansowanie ztozone lub zatwierdzone na podstawie rozporzadzenia (WE) nr

1081/2006 przed dniem 1 stycznia 2014 r. zachowujg waznosc.

Artykut 27
Uchylenie

Bez uszczerbku dla przepiséw ustanowionych w art. 26 niniejszego rozporzadzenia, uchyla

sie rozporzgdzenie (WE) nr 1081/2006 ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2014 r.

Odestania do uchylonego rozporzgdzenia traktuje sie jako odestania do niniejszego

rozporzgdzenia i nalezy je rozumie¢ zgodnie z tabelg korelacji podang w zatgczniku Ill.

Artykut 28

Przeglad

Parlament Europejski i Rada dokonajg przegladu niniejszego rozporzgdzenia do dnia 31
grudnia 2020 r. zgodnie z art. 164 TFUE.

Artykut 29

Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastepnego dnia po jego opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzgdzenie wigze w catosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzgdzono w Brukseli dnia 17 grudnia 2013 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczacy Przewodniczacy
M. SCHULZ R. SADZIUS
ZALACZNIKI

ZALACZNIK | 16

Wspolne wskazniki produktu i rezultatu dotyczace inwestycji EFS
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1) Wspdlne wskazniki produktu dotyczgce uczestnikow

Przez "uczestnikow" 17

rozumie sie osoby korzystajgce bezposrednio z interwencji EFS,
ktore to osoby mozna zidentyfikowaé na podstawie ich cech charakterystycznych i poprosic¢
je o podanie informaciji dotyczacych tych cech, i dla ktérych przeznaczono konkretne srodki.

Inne osoby nie sg uznawane za uczestnikéw. Wszystkie dane pogrupowane sg wedtug pici.

Wspdlne wskazniki produktu dotyczace uczestnikéw sg nastepujace:

- bezrobotni, w tym dtugotrwale bezrobotni*,

- diugotrwale bezrobotni*,

- osoby bierne zawodowo*,

- osoby bierne zawodowo, nieuczestniczgce w ksztatceniu lub szkoleniu*,

- osoby pracujgce, w tym osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek®*,

- osoby ponizej 25 lat*,

- 0osoby powyzej 54 lat*,

- osoby powyzej 54 lat, ktére sg bezrobotne, w tym osoby diugotrwale bezrobotne, lub sg
bierne zawodowo i nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu*,

- osoby z wyksztatceniem podstawowym (ISCED 1) lub $rednim | stopnia (ISCED 2)*,

- osoby z wyksztatceniem na poziomie ponadgimnazjalnym (ISCED 3) lub policealnym
(ISCED 4)*,

- osoby z wyksztatceniem wyzszym (ISCED 5 do 8)*,

- migranci, uczestnicy obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym spotecznosci
marginalizowane, takie jak Romowie)**,

- uczestnicy z niepetnosprawnosciami**,

- inne osoby w niekorzystnej sytuacji spotecznej**.

taczna liczba uczestnikbw bedzie obliczana automatycznie na podstawie wskaznikow
produktu.

Te dane dotyczace uczestnikow biorgcych udziat w operacji otrzymujgcej wsparcie EFS
podaje sie w rocznych sprawozdaniach z wdrazania, jak okreslono w art. 50 ust. 1 i 2 oraz
art. 111 ust. 1 rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013.

Nastepujace dane dotyczgce uczestnikow zostang podane w rocznych sprawozdaniach z
wdrazania, jak okreslono w art. 50 rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013:

- osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan®,

- osoby pochodzgce z obszaréw wiejskich* 18

Dane dotyczgce tych dwoch wskaznikow gromadzone sg na podstawie reprezentatywnej
proby uczestnikdw w ramach kazdego priorytetu inwestycyjnego. Wewnetrzna jakos¢ musi

zosta¢ zapewniona w taki sposob, aby dane mogty by¢ uogodlnione na poziomie priorytetu



inwestycyjnego.

2) Wspolne wskazniki produktu dotyczgce podmiotéw sg nastepujace:

- liczba projektow zrealizowanych w petni lub cze$ciowo przez partneréw spotecznych lub
organizacje pozarzadowe;

- liczba projektéw ukierunkowanych na trwaty udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwdéj ich kariery
zawodowej;

- liczba projektéw obejmujacych administracje publiczng lub stuzby publiczne na szczeblu
krajowym, regionalnym lub lokalnym;

- liczba objetych wsparciem mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (w tym

przedsiebiorstw spétdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spotecznej).

Te dane bedg podawane w rocznych sprawozdaniach z wdrazania, o ktérych mowa w art. 50
ust. 1i 2 i art. 111 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013.

3) Wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego dotyczace uczestnikow sg nastepujace:
- bierni zawodowo uczestnicy poszukujacy pracy po opuszczeniu programu®;

- uczestnicy ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu programu®;

- uczestnicy uzyskujgcy kwalifikacje po opuszczeniu programu;*

- uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po
opuszczeniu programu®;

- uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujacy pracy, uczestniczgcy w
ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcy kwalifikacje, zatrudnieni (tgcznie z prowadzacymi

dziatalno$¢ na wtasny rachunek) po opuszczeniu programu™*.

Te dane nalezy podawac w rocznych sprawozdaniach z wdrazania, o ktérych mowa w art. 50
ust. 12 iart. 111 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013. Wszystkie dane pogrupowane
sg wedtug pici.

4) Wspodlne diugoterminowe wskazniki rezultatu dotyczace uczestnikdw sg nastepujgce:

- uczestnicy pracujacy, tgcznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, sze$¢
miesiecy po opuszczeniu programu®;

- uczestnicy znajdujgcy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu
programu®;

- uczestnicy powyzej 54 roku zycia, pracujacy, fgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na
wiasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu®;

- uczestnicy w niekorzystnej sytuacji spotecznej, pracujacy, tagcznie z prowadzgcymi
dziatalnos$¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu™*.

Powyzsze dane nalezy podawacé rocznych sprawozdaniach z wdrazania, o ktérych mowa w

art. 50 ust. 5 rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013. Nalezy je gromadzi¢ na podstawie
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reprezentatywnej proby uczestnikéw w ramach kazdego priorytetu inwestycyjnego. Nalezy
zapewni¢ wewnetrzng waznos¢ proby tak, aby zebrane dane mogty by¢ uogdlnione na
poziomie priorytetu inwestycyjnego. Wszystkie dane pogrupowane sg wedtug pici.

ZALACZNIK 1

Wskazniki rezultatu dotyczace Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Te dane sg podawane w rocznych sprawozdaniach z wdrazania, o ktérych mowa w art. 50 ust.
1 i 2 rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013, oraz w sprawozdaniu przedfozonym w kwietniu 2015
r. zgodnie z art. 19 ust. 3 niniejszego rozporzadzenia. Wszystkie dane pogrupowane sg wedtug
pici.

1) Wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego dotyczgce uczestnikow

» 19 rozumie sie osoby korzystajgce bezposrednio z interwencji w

Przez "uczestnikéw
ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, ktére to osoby mozna zidentyfikowac¢

i poprosi¢ o ich cechy charakterystyczne i dla ktérych przeznaczono konkretne srodki.

Stosuje sie nastepujgce wskazniki rezultatu bezposredniego:

- Bezrobotni uczestnicy, ktérzy ukonczyli interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych*;

- Bezrobotni uczestnicy, ktérzy otrzymajg oferte pracy, ustawicznego ksztatcenia,
przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu®;

- Bezrobotni uczestnicy, uczestniczgcy w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujacy kwalifikacje
lub pracujgcy, w tym prowadzacy dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu®*;

- uczestnicy dtugotrwale bezrobotni, ktérzy ukonczyli interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych*;

- uczestnicy dtugotrwale bezrobotni, ktorzy otrzymajg oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego czy stazu po opuszczeniu programu®;

- uczestnicy dtugotrwale bezrobotni, uczestniczacy w ksztatceniu/szkoleniu uzyskujgcy
kwalifikacje lub pracujacy, w tym prowadzacy dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu®;

- uczestnicy bierni zawodowo, nieuczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, ktérzy ukohczyli
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych**;

- uczestnicy bierni zawodowo, nieuczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu, ktérzy
otrzymajg oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego czy stazu po
opuszczeniu programu®;

- uczestnicy bierni zawodowo nieuczestniczgcy w ksztatceniu lub szkoleniu, uczestniczacy w
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ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcy kwalifikacje lub pracujgcy, w tym prowadzacy

dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu®.

2) Wspdlne diugoterminowe wskazniki rezultatu dotyczace uczestnikéw Stosuje sie
nastepujace dtugoterminowe wskazniki rezultatu:

- uczestnicy biorgcy udziat w ksztatceniu ustawicznym, programach szkoleniowych
prowadzacych do uzyskania kwalifikacji, przygotowaniu zawodowym lub stazu szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu®;

- uczestnicy pracujgcy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu®;

- uczestnicy prowadzgcy dziatalnos¢ na wtasny rachunek sze$¢ miesiecy po opuszczeniu
programu*.".

Dane dotyczace dtugoterminowych wskaznikéw rezultatu sg gromadzone na podstawie
reprezentatywnej proby uczestnikdbw w ramach kazdego priorytetu inwestycyjnego. Nalezy
zapewni¢ wewnetrzng wazno$¢ proby tak, aby zebrane dane mogty by¢ uogdlnione na

poziomie priorytetu inwestycyjnego.

ZALACZNIK 1l

Tabela korelacji

Rozporzgdzenie (WE) nr 1081/2006 Niniejsze rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady
art. 1 art. 1
art. 2 art. 2
art. 3 art. 3
art. 4 art. 4
art. 5
art. 5 art. 6
art. 6 art. 7
art. 8
art. 7 art. 9
art. 8 art. 10
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art. 9 -
art. 10 -
art. 11
art. 12
art. 11 art. 13
art. 14
art. 15
art. 16 to 23
art. 24
art. 25
art. 12 art. 26
art. 13 art. 27
art. 14 art. 28
art. 15 art. 29

1 Dz.U. C 143 z22.5.2012, s. 82 oraz OJ C 271 2 19.9.2013, s. 101.

2 Dz.U. C 2252 27.7.2012, s. 127.

3 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu

Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu

Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie

Rady (WE) nr 1083/2006 (Zob. s. 320 niniejszego Dziennika Urzedowego).

4 Dz.U. C 120 2 26.4.2013, s. 1.

5 Rozporzgdzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 1784/

1999 (Dz.U. L 210 z 31.7.2006, s. 12).
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6 Art. 5 ust. 1 zmieniony przez pkt 1 sprostowania z dnia 3 grudnia 2016 r.
(Dz.U.UE.L.2016.330.9).
7 Art. 5 ust. 2 zmieniony przez pkt 2 sprostowania z dnia 3 grudnia 2016 r.
(Dz.U.UE.L.2016.330.9).
8 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i celu "Inwestycje na
rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia" oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE)
nr 1080/2006 (Zob. s. 289 niniejszego Dziennika Urze-dowego).
9 Art. 13 ust. 2 zmieniony przez art. 273 pkt 1 rozporzadzenia nr (UE, Euratom) 2018/1046 z
dnia 18 lipca 2018 r. (Dz.U.UE.L.2018.193.1) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 2
sierpnia 2018 r.
10 Art. 14 zmieniony przez pkt 3 sprostowania z dnia 3 grudnia 2016 r.
(Dz.U.UE.L.2016.330.9).
1 Art. 14 ust. -1 dodany przez art. 273 pkt 2 lit. a rozporzadzenia nr (UE, Euratom) 2018/1046
z dnia 18 lipca 2018 r. (Dz.U.UE.L.2018.193.1) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem
2 sierpnia 2018 r.
12 Art. 14 ust. 2 uchylony przez art. 273 pkt 2 lit. b rozporzadzenia nr (UE, Euratom) 2018/
1046 z dnia 18 lipca 2018 r. (Dz.U.UE.L.2018.193.1) zmieniajgcego nin. rozporzgdzenie z
dniem 2 sierpnia 2018 r.
13 Art. 14 ust. 3 uchylony przez art. 273 pkt 2 lit. b rozporzadzenia nr (UE, Euratom) 2018/
1046 z dnia 18 lipca 2018 r. (Dz.U.UE.L.2018.193.1) zmieniajgcego nin. rozporzgdzenie z
dniem 2 sierpnia 2018 r.
14 Art. 14 ust. 4 uchylony przez art. 273 pkt 2 lit. b rozporzgdzenia nr (UE, Euratom) 2018/
1046 z dnia 18 lipca 2018 r. (Dz.U.UE.L.2018.193.1) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z
dniem 2 sierpnia 2018 r.
15 Art. 22a dodany przez art. 1 rozporzgdzenia nr (UE) 2015/779 z dnia 20 maja 2015 .
(Dz.U.UE.L.2015.126.1) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 22 maja 2015 r.
16 Zatgcznik | zmieniony przez art. 273 pkt 3 rozporzadzenia nr (UE, Euratom) 2018/1046 z
dnia 18 lipca 2018 r. (Dz.U.UE.L.2018.193.1) zmieniajgcego nin. rozporzgdzenie z dniem 1
stycznia 2014 r.
17 Instytucja zarzadzajgca ustanawia system rejestracji i przechowywania danych
poszczegodlnych uczestnikéw w formie elektronicznej, jak okreslono w art. 125 ust. 2 lit. d)
rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013. Zasady dotyczgce przetwarzania danych obowigzujgce w
panstwach cztonkowskich muszg by¢ zgodne z dyrektywg 95/46/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w

zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych (Dz.U. L 281
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z23.11.1995, s. 31), w szczegdlnosci jej art. 7 i 8.

Dane przekazane w zwigzku ze wskaznikami oznaczonymi gwiazdka* sg danymi osobowymi
zgodnie z art. 7 dyrektywy 95/46/WE. Ich przetwarzanie jest konieczne dla zgodnosci z
obowigzkiem prawnym, ktéremu podlega administrator danych (art. 7 lit. c) dyrektywy 95/46/
WE). Definicja administratora danych zawarta jest w art. 2 dyrektywy 95/46/WE. Dane
przekazane w zwigzku ze wskaznikami oznaczonymi podwdjng gwiazdkg** nalezg do

szczegolnej kategorii danych osobowych zgodnie z art. 8 dyrektywy 95/46/WE.

Z zastrzezeniem ustanowienia odpowiednich zabezpieczen panstwa cztonkowskie moga, ze
wzgledu na istotny interes publiczny, okresli¢ dodatkowe wytgczenia, poza tymi, ktére zostaty
przewidziane w art. 8 ust. 2 dyrektywy 95/46/WE, na mocy prawa krajowego albo decyzji
organu nadzorczego (art. 8 ust. 4 dyrektywy 95/46/WE).
18 Dane gromadzone sg na poziomie mniejszych jednostek administracyjnych (lokalnych
jednostek administracyjnych 2), zgodnie z rozporzgdzeniem (WE) nr 1059/2003 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 26 maja 2003 r. w sprawie ustalenia wspdlnej klasyfikacji
Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS) (Dz.U. L 154 z 21.6.2003, s. 1).
19 Instytucja zarzadzajgca ustanowi system rejestracji i przechowywania danych
poszczegodlnych uczestnikéw w formie elektronicznej, jak okreslono w art. 125 ust. 2 lit. d)
rozporzgdzenia 1303/2013. Rozwigzania dotyczace przetwarzania danych obowigzujace w
panstwach cztonkowskich muszg by¢ zgodne z przepisami dyrektywy 95/46/WE w
szczegolnosci z jej art. 7 i 8.Dane przekazane w zwigzku ze wskaznikami oznaczonymi
gwiazdka ) sg danymi osobowymi zgodnie z art. 7 dyrektywy 95/46/WE. Ich przetwarzanie
jest konieczne dla zgodnosci ze zobowigzaniem prawnym, ktéremu podlega administrator
danych (art. 7 lit. ¢) dyrektywy 95/46/WE). Definicja administratora danych zawarta jest w art.
2 dyrektywy 95/46/WE.

Dane przekazane w zwigzku ze wskaznikami oznaczonymi podwdéjng gwiazdkg ") nalezg do
szczegolnej kategorii danych osobowych zgodnie z art. 8 dyrektywy 95/46/WE. Pod
warunkiem ustanowienia odpowiednich srodkow zabezpieczajgcych panstwa cztonkowskie
moga, ze wzgledu na istotny interes publiczny, ustali¢ dodatkowe wytgczenia, poza tymi, ktore
zostaty przewidziane w art. 8 ust. 2 dyrektywy 95/46/WE, na mocy ustawy krajowej lub decyzji
organu nadzorczego (art. 8 ust. 4 dyrektywy 95/46/WE).
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