zalgcznik do Zarzadzenia Nr 10/2023
z dnia -1!). kwietnia 2023 r. Dyrektora WUP w Toruniu

POLITYKA ZWALCZANIA NADUZYC FINANSOWYCH
W WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY W TORUNIU

PREAMBULA

Niniejszy dokument okresla polityke Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w zakresie
zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom finansowym, w tym korupcji, konfliktom interesow,
zmowie, wymuszaniu, obstrukcji, praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

§ 1. PODSTAWY PRAWNE

1. Podstawa prawna Polityki Zwalczania Naduzy¢ Finansowych wynika z nastepujacych
regulacji prawnych, m.in.:

1) w zakresie ustawodawstwa unijnego:

Artykut 325 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Rozdziat 6: Zwalczanie
naduzy¢ finansowych, Dz. Urz. UE C 202 z dnia 7 czerwca 2016 r.;

Konwencja o ochronie intereséw finansowych Wspdélnot Europejskich, sporzadzona
w Brukseli dnia 26 lipca 1995 r., Protokét do Konwencji o ochronie intereséw
finansowych Wspdlnot Europejskich z dnia 26 lipca 1995 r., sporzgdzony w Dublinie
dnia 27 wrzesnia 1996 r., Protokdt w sprawie interpretacji w trybie orzeczenia
wstepnego przez Trybunat Sprawiedliwosci Wspélnot Europejskich Konwencji

o ochronie intereséw finansowych Wspaolnot Europejskich z dnia 26 lipca 1995 r.,
sporzadzony w Brukseli dnia 29 listopada 1996 r., oraz Drugi Protok6t do Konwencji
o0 ochronie interesow finansowych Wspo6lnot Europejskich z dnia 26 lipca 1995 r.,
sporzadzony w Brukseli dnia 19 czerwca 1997 r., Dz. Urz. z 2009 r. Nr 208 poz. 1603
(zwana dalej ,,konwencja™);

Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 2988/95 z dnia 18 grudnia 1995 r. w sprawie
ochrony intereséw finansowych Wspélnot Europejskich, Dz. Urz. UE L 312

z dnia 23 grudnia 1995 r., str.l;

Rozporzadzenie Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r.

w sprawie kontroli na miejscu oraz inspekcji przeprowadzanych przez Komisje

w celu ochrony intereséw finansowych Wspolnot Europejskich przed naduzyciami



finansowymi i innymi nieprawidtowosciami, Dz. Urz. L 292 z dnia 15 listopada 1996
r., str. 2;

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 883/2013
z dnia 11 wrze$nia 2013 r. dotyczace dochodzen prowadzonych przez Europejski
Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie
(WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie Rady Euratom)
nr 1074/1999, Dz. Urz. UE L 248 z 18 wrze$nia 2013 r, str.l, z p6zn. zm;

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego objetych zakresem Wspolnych
Ram Strategicznych oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Dz. Urz. UE L 347 z 20 grudnia 2013,
str. 320, z pdzn. zm., zwane dalej: ,,rozporzadzeniem ogolnym™;

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 w sprawie
przepisdw szczegdtowych dotyczacych Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006, Dz. Urz. L347 z dnia 20 grudnia
2013 r., z péin. zm.;

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046
Z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie
do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE)
nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE)
nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE,
a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012, Dz. Urz. UE L 193
z dnia 30 lipca 2018 r., str.l, z p6zn. zm., zwane dalej: ,,rozporzadzeniem
finansowym";

- Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1371 z dnia 5 lipca 2017 .
w sprawie zwalczania za posrednictwem prawa karnego naduzy¢ na szkode
interesow finansowych Unii, Dz. Urz. UE L 198 z dnia 28 lipca 2017 r.,;

2) w zakresie ustawodawstwa krajowego:
- Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, Dz.U. z 2020 r.
poz. 818. z pdzn. zm., zwana dalej: ,,ustawg wdrozeniowg";



Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zA.
zm., zwana dalej: ,,Kk";

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego, Dz. U. z 2022 .
poz. 1375 z p6zn. zm., zwana dalej: ,,Kpk";

Ustawa z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy, Dz. U. z 2022 r. poz. 859,
1301 z pbzA. zm., zwana dalej: ,,Kks";

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 2022 r. poz. 1634 z pdzn.
zm. zwana dalej: ,,Ufp";

Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych, Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm;

Ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, Dz.U. z 2021
r. poz. 275 z pézA. zm., zwana dalej: ,,ustawg okik";

Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Dz.U. z 2022
r. poz. 1233 z péin. zm,;

Ustawa z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych, 2022 r. poz. 1710

z pézn. zm., zwana dalej: ,,ustawg Pzp";

Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, Dz.U. 2022 poz. 1110 z pdzn.
zm.;

Ustawa z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu, Dz.U. z 2022 r. poz. 557 z pézn. zm.;

Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,

Dz.U. z 2022 r. poz. 1900;

Ustawa z dnia 12 maja 2006 r. o ratyfikacji Konwencji Narodéw Zjednoczonych
przeciwko korupcji, przyjetej przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych
dnia 31 pazdziernika 2003 r., Dz.U. 2006, nr 126, poz. 873;

Ustawa z dnia 23 pazdziernika 2013 r. o ratyfikacji Protokotu dodatkowego

do Prawnokarnej konwencji o korupcji, sporzadzonego w Strasburgu dnia 15 maja
2003r., Dz.U.2013, poz. 1464 oraz Protokdt dodatkowy do Prawnokarnej konwencji
0 korupcji sporzadzony w Strasburgu dnia 15 maja 2003 r., Dz.U. 2014, poz. 981;
Ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, Dz.U. 2022,
poz. 813 z pdin. zm.;

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie sposobu i trybu
postepowania z wnioskiem o odstgpienie od wymierzenia kary pienieznej

lub jej obnizenie, Dz.U. 2015, poz. 81,

O$wiadczenie Rzadowe z dnia 8 grudnia 2006 r. w sprawie mocy obowigzujacej
Konwencji Narodow Zjednoczonych przeciwko korupcji, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 31 pazdziernika 2003 r., Dz.U.
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2007, nr 84 poz. 564, oraz Konwencja Naroddw Zjednoczonych Przeciwko Korupgji,
przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 31 paZdziernika
2003 r., Dz.U. 2007, nr 84 poz. 563;

3) w zakresie wewnetrznych regulacji WUP w Toruniu:

Zarzadzenie Nr 8/2021 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia

29 marca 2021 r. Procedura szacowania wartosci zaméwienia niezaleznie od zrodfa
finansowania oraz udzielania zaméwien na dostawy, ustugi badz roboty budowlane
przy udziale Srodk6w unijnych od kwoty 20 tys. zt netto do progu wynikajgcego
zart. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 - Prawo zamowien publicznych
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, zmienione Zarzadzeniem nr 9/2022
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 24 kwietnia 2022 r.;
Zarzadzenie Nr 12/2021 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

z dnia 14.05.2021r. w sprawie wprowadzenia Procedury udzielania zamowien
publicznych o wartosci przekraczajacej prog okreslony w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy

z dnia 11 wrze$nia 2019r. - Prawo zamoOwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019,
z pézn. zm.) przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu i obiegu dokumentow
przetargowych, dokumentowania postepowan i gromadzenia dokumentacji

w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, zmienione Zarzagdzeniem Nr 2/2022
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 27 stycznia 2022 r.;
Zarzadzenie Nr 20/2015 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

z dnia 25 sierpnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw
Wojewddzkiego Urzedu Pracy;

Zarzadzenie Nr 37/2019 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

z dnia 21 listopada 2018 r. w sprawie polityki zarzadzania ryzykiem w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Toruniu, zmienione zarzadzeniem Nr 25/2019 Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 11 grudnia 2019 r.;

Zarzadzenie Nr 25/2018 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

z dnia 13 wrzesnia 2018 r. w sprawie powotania Zespotu ds. oceny ryzyka w ramach
perspektywy finansowej 2014-2020;

Zarzadzenie Nr 21/2021 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

z dnia 7 wrzesnia 2021 r. w sprawie zmiany Opisu Funkcji i Procedur dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

Uchwata nr 20/787/22 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko Pomorskiego z dnia
25.05.2022 r. zmieniajgca uchwate w sprawie przyjecia Opisu Funkcji i Procedur
instytucji realizujgcych Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020;



Zarzadzenie Nr 7/2016 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

z dnia 20 lipca 2016r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Toruniu, zmienione Zarzadzeniem nr 19/2018 Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 20 czerwca 2018 r., Zarzgdzeniem
Nr 2/2019 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 4 lutego 2019 r.
Zarzadzeniem Nr 3/2020 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia
18 stycznia 2020 r., zmienione zarzadzeniem Nr 5/2022 Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 17 lutego 2022 r., zmienione zarzadzeniem 21/2020
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 24 wrze$nia 2020 r.;
Zarzadzenie Nr 21/2020 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia
24 wrze$nia 2020 r. w sprawie wprowadzenia w WUP w Toruniu Polityki monitoringu
wizyjnego oraz zmiany Regulaminu pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu;
Zarzadzenie Nr 36/2018 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia
21 listopada 2018 r. w sprawie zasad i trybu wyznaczania celow w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Toruniu, okreslania miernikdw ich realizacji oraz zasad
monitorowania ich osiggniecia, zmienione Zarzadzeniem Nr 24/2019 Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 11 grudnia 2019 r.;

Zarzadzenie Nr 5/2021 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia
01.03.2021r. w sprawie powotania statej komisji przetargowej do przeprowadzania
postepowan o udzielanie zamoéwien publicznych o wartosci przekraczajgcej prog
okreslony w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 2019 ze zm.);

Zarzadzenie Nr 9/2016 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

z dnia 14 wrze$nia 2016 r. w sprawie instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw
finansowo-ksiegowych w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu;

Zarzadzenie Nr 15/2010 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia
29 lipca 2010 r. w sprawie wprowadzenia zasad podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow WUP, zmienione Zarzagdzeniem Nr 18/2011 Dyrektora
WUP w Toruniu z dnia 27 grudnia 2011 r.;

Zarzadzenie Nr 11/2010 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia
30 kwietnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia w Wojewddzkim Urzedzie Pracy

w Toruniu systemu kontroli zarzadczej;

Zarzadzenie Nr 38/2015 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia
3 listopada 2015 r. w sprawie ustalenia procedur kontroli finansowej w
Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu;

Zarzadzenie Nr 21/2006 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia
28.09.2006 r. w sprawie Instrukcji systemu audytu wewnetrznego i Podrecznika



procedur audytu wewnetrznego opracowanego i stosowanego na Stanowisku ds.
Audytu Wewnetrznego w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu,

Instrukcja Wykonawcza Instytucji Posredniczgcej (WUP) Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

Zestaw instrukcji wykonawczych do procesow dla Instytucji Posredniczacej (IP)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj;

innych dokumentdw z obszaru naduzy¢ finansowych:

Guidance for Member States and Programme Authorities: Fraud Risk Assessment and
Effective and Proportionate Anti-Fraud Measures (ttum: Wytyczne dla panstw
cztonkowskich i instytucji programu pn. Ocena ryzyka naduzy¢ finansowych

oraz skuteczne i proporcjonalne $rodki zwalczania naduzy¢ finansowych), zwane
dalej: ,,Wytycznymi KE™ (EGESIF 14-0021-00 dnia 16 czerwca 2014 r.);

Zalecenia w zakresie wprowadzania mechanizméw przeciwdziatania i zwalczania
naduzy¢ finansowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwgj
2014-2020;

Strategia zwalczania naduzy¢ finansowych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;
Zawiadomienie Komisji Europejskiej - Wytyczne dotyczace unikania konfliktéw
interesOw i zarzadzania takimi konfliktami na podstawie rozporzadzenia finansowego
z dnia 9 kwietnia 2021 r., Dz. Urz. UE C 2021.121.1;

Identyfikowanie przypadkow konfliktu interesow w postepowaniach o udzielenie
zamoéwien publicznych w ramach dziatan strukturalnych. Praktyczny przewodnik

dla kierownikow opracowany przez grupe ekspertow z panstw cztonkowskich
koordynowang przez Dziat D.2 OLAF - Zapobieganie naduzyciom (dokument
zatwierdzony przez grupe ds. zapobiegania naduzyciom finansowym COCOLAF

w dniu 12 listopada 2013 r.);

Wykrywanie przerobionych dokumentéw w dziedzinie dziatars strukturalnych.
Praktyczny przewodnik dla instytucji zarzadzajgcych opracowany przez grupe
ekspertow z panstw cztonkowskich koordynowang przez Dziat D.2 OLAF -
Zapobieganie naduzyciom (dokument zatwierdzony przez grupe ds. Zapobiegania
naduzyciom finansowym COCOLAF w dniu 12 listopada 2013 r.);

Rekomendacje postepowan antykorupcyjnych przy stosowaniu procedury udzieiania
zamowien publicznych, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Warszawa 2015;

Wytyczne antykorupcyjne dla administracji publicznej w zakresie jednolitych
rozwigzan instytucjonalnych oraz zasad postepowania dla urzednikéw i oséb
nalezacych do grupy PTEF, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Warszawa 2020.



2. Stosowanie wyzej wymienionych dokumentow zapewnia odpowiedni podziat obowigzkéw
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu w zakresie przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢
finansowych oraz wdrozenie odpowiednich procedur zgtaszania naduzy¢ finansowych.

3. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dazy do tego, aby jego dziatania byty wolne
od niedozwolonego postepowania.

4. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dziata na rzecz zapobiegania i przeciwdziatania
przypadkom niedozwolonego postepowania w zakresie wszelkich naduzy¢ finansowych
oraz, jezeli juz do nich dojdzie, zajmuje sie nimi niezwiocznie.

§ 2. ZASADY PODSTAWOWE

1. Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu utrzymujg najwyzszy poziom
rzetelnosci i skutecznosci we wszystkich dziataniach w zakresie zwalczania naduzy¢
finansowych.

2. Wszelkie przypadki niedozwolonego postepowania nalezy niezwtocznie zglaszac i badac
w sposob doktadny i rzetelny, powiadamiajgc organy $cigania oraz podejmujac odpowiednie
kroki prawne w celu odzyskania niewtasciwie wykorzystanych funduszy.

§ 3. ZAKRES POLITYKI

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich dziatan Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
a w szczegoblnosci do projektow finansowanych ze srodkéw unijnych.

84. DEFINICJE

W ramach niniejszej polityki niedozwolone postepowanie obejmuje wszelkie naduzycia
finansowe, w tym nieprawidtowosci, korupcje, konflikt intereséw (potencjalny, pozorny,
rzeczywisty), zmowe, wymuszenie, obstrukcje, pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu,
zdefiniowane w nastepujacy sposob:

a) nieprawidtowos¢ - zgodnie art. 2 pkt 36 rozporzadzenia og6lnego oznacza kazde
naruszenie prawa unijnego lub prawa krajowego dotyczacego stosowania prawa
unijnego, wynikajace z dziatania lub zaniechania podmiotu gospodarczego
zaangazowanego we wdrazanie EFS, ktére ma lub moze mie¢ szkodliwy wptyw na budzet
Unii poprzez jego obcigzenie nieuzasadnionym wydatkiem;



b) nieprawidtowos¢ systemowa - zgodnie z art. 2 punkt 38 rozporzadzenia ogdlnego,

to kazda nieprawidtowos$¢, ktéra ma mie¢ charakter powtarzalny, o wysokim
prawdopodobienstwie wystgpienia w podobnych rodzajach projektéw i jednoczesnie
taka, ktora jest konsekwencjg istnienia powaznych defektéw w skutecznym
funkcjonowaniu systemu zarzgdzania i kontroli, w tym nieprawidtowo$¢ polegajgca

na niewprowadzeniu odpowiednich procedur zgodnie z rozporzadzeniem ogélnym
oraz przepisami dotyczacymi poszczeg6lnych funduszy;

naduzycie finansowe - w odniesieniu do wydatkow zgodnie z art. 1 ust. 1 lit. a)
Konwencji z dnia 26 lipca 1995 r. sporzagdzonej na mocy art. K.3 Traktatu o ochronie
intereséw finansowych Wspolnot Europejskich (Dz.U C 316 z dnia 27 listopada 1995 r.)
jest to jakiekolwiek celowe dziatanie lub zaniechanie dotyczace:

i.  wykorzystania lub przedstawienia falszywych, niescistych lub niekompletnych
oswiadczen lub dokumentoéw celem sprzeniewierzenia lub bezprawnego
zatrzymania $rodkow z budzetu og6linego WE lub budzetéw zarzadzanych przez
WE lub w ich imieniu,

ii.  nieujawnienia informacji z naruszeniem okreslonych zobowigzan, w tym samym
celu,

iil.  niewlasciwego wykorzystania takich srodkéw do celéw innych niz te, na ktore
zostaty poczgtkowo przyznane.
Zgodnie z art. 3 ust. 2 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1371
z dnia 5 lipca 2017 r. w sprawie zwalczania za posrednictwem prawa karnego naduzy¢
na szkode intereséw finansowych Unii ,,za naduzycie naruszajgce interesy finansowe
Unii uwaza sie:
a) w odniesieniu do wydatkéw niewiazanych z zaméwieniami publicznymi
- dziatanie lub zaniechanie odnoszgce sie do:

i.  wykorzystywania lub przedstawiania nieprawdziwych, niepoprawnych
lub niepetnych oswiadczen lub dokumentow, skutkujgcego sprzeniewierzeniem
lub bezprawnym zatrzymaniem $Srodkéw finansowych lub aktywéw z budzetu
Unii lub z budzetéw, ktérymi Unia zarzgdza lub ktérymi zarzadza sie w jej imieniu;

ii.  nieujawnienia informacji z naruszeniem szczeg6lnego obowigzku, z tym samym
skutkiem;
lub

ii.  niewlasciwego wykorzystania takich srodkow finansowych lub aktywéw do celéw
innych niz te, na ktére pierwotnie zostaty przyznane;
b) w odniesieniu do wydatkéw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi,
co najmniej w przypadkach, w ktérych dopuszczono sie ich w celu uzyskania
przez sprawce lub inng osobe bezprawnych korzysci powodujgcych strate
w interesach finansowych Unii - dziatanie lub zaniechanie odnoszace sie do:



i wykorzystywania lub przedstawiania nieprawdziwych, niepoprawnych lub
niepetnych oswiadczen lub dokumentdéw, skutkujacego sprzeniewierzeniem
lub bezprawnym zatrzymaniem $rodkéw finansowych lub aktywow z budzetu
Unii lub z budzetéw, ktérymi Unia zarzadza lub ktorymi zarzgdza sie w jej imieniu;
ii.  nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegélnego obowigzku, z tym samym
skutkiem;
lub
ii.  niewtasciwego wykorzystania takich srodkéw finansowych lub aktywéw do celow
innych niz te, na ktére pierwotnie zostaly przyznane, ze szkodg dla intereséw
finansowych Unii".
Nalezy mie¢ na uwadze réwniez, ze okre$lenie ,,naduzycie finansowe" jest potocznie
uzywane do opisu szeregu réznych czynow zabronionych, takich jak: kradziez, korupcja,
przywtaszczenie, fatszerstwo, wprowadzanie w biad, zmowa, pranie pieniedzy
oraz zatajanie istotnych faktow. Zatem, pojecie ,,naduzycie finansowe" uzywane w tym
dokumencie powinno by¢ rowniez rozumiane w sposob szeroki.
Z naduzyciem wigze sie czesto wykorzystanie oszustwa w celu uzyskania korzysci
dla siebie, osoby bliskiej lub osoby trzeciej, badz w celu spowodowania straty dla innej
osoby - kluczowym elementem odrdzniajgcym naduzycie od nieprawidtowosci jest
dziatanie intencjonalne. Naduzycie finansowe pocigga wiec za sobg nie tylko skutki
finansowe, lecz moze tez przyczynic sie do utraty reputacji organizacji odpowiedzialnej
za zarzgdzanie funduszami UE;
podejrzenie naduzycia - w rozumieniu art. 27 pkt ¢ Rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajgcego szczegotowe zasady wykonania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
-jest to nieprawidtowos¢, ktora prowadzi do wszczecia postepowania administracyjnego
lub sadowego na poziomie krajowym w celu stwierdzenia zamierzonego dziatania,
w szczegOlnosci naduzycia finansowego.
SzczegoOtowe zasady ustalenia podejrzenia popetnienia naduzyé finansowych zostaty
okres$lone w Procedurze Petnomocnika Rzadu do Spraw Zwalczania Nieprawidtowosci
Finansowych na Szkode Rzeczypospolitej Polskiej lub Unii Europejskiej pn. Realizacja
obowigzku informowania KE o nieprawidtowosciach stwierdzonych w ramach
wykorzystania funduszy UE - RION;
korupcja - zgodnie z art. 1 ust. 3a ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
korupcja oznacza czyn:



a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek
osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

b) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg funkcje
publiczng bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla nigj
samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

c) popetniany w toku dziatalno$ci gospodarczej, obejmujgcej realizacje
zobowiagzan wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na obiecywaniu,
proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka
niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze
na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej
lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania,
ktore narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

d) popetniany w toku dziatalno$ci gospodarczej obejmujacej realizacje
zobowigzan wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu
lub przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujgcg jednostka
niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujacg w jakimkolwiek charakterze
na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu
propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi
spolecznie szkodliwe odwzajemnienie.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje sie, ze korupcja stanowi szczegélny rodzaj
naduzycia finansowego.

konflikt intereséw - nalezy przez to rozumie¢ konflikt, o ktérym mowa w artykule

61 rozporzadzenia finansowego, ktory stanowi, ze:

,»1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4
niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez organom krajowym na dowolnym
szczeblu, uczestniczagcym w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego,
posredniego i dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a
takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére moga
spowodowac powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te muszg réwniez
podejmowac odpowiednie srodki, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu intereséw w ramach
funkcji wehodzacych w zakres ich odpowiedzialno$ci, oraz aby zareagowac na sytuacje, ktore
obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesow.

2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka
personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego.

W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikow objetych
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regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego
delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetozony lub delegowany
urzednik zatwierdzajgcy potwierdzajg na pisSmie, czy stwierdzono konflikt intereséw.
W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ powotujacy lub odpowiedni
organ krajowy zapewniajg, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatah w danej
kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajgcy lub odpowiedni organ krajowy
zapewniajg, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaly podjete zgodnie z majacym
zastosowanie prawem.

3. Do celéw ust. 1 konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne
petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby,

o ktorych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne,
sympatie polityczne lub zwiazki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy

lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste".

Wedtug Organizacji Wsp&tpracy Gospodarczej i Rozwoju konflikt intereséw to konflikt
pomiedzy obowigzkiem publicznym a interesami prywatnymi urzednika publicznego,
polegajacy na tym, ze interesy urzednika publicznego jako osoby prywatnej mogtyby
niewfasciwie wptyng¢ na wykonywanie przez niego swoich obowigzkéw i zadan
publicznych.

potencjalny konflikt intereséw - ma miejsce, gdy urzednik publiczny ma takie interesy
prywatne, ktére sprawiaja, ze konflikt intereséw zaistniatby, gdyby dany urzednik miat
zaangazowac sie w odpowiednie (tj. sprzeczne) obowigzki urzedowe w przysztosci;
pozorny konflikt interesow - to konflikt, o ktdrym mozna powiedziec, ze

istnieje, gdy wydaje sie, ze prywatne interesy urzednika publicznego mogtyby
niewtasciwie wptyna¢ na wykonywanie przez niego swoich obowigzkow, lecz

w rzeczywistos$ci tak sie nie dzieje;

rzeczywisty konflikt intereséw - to konflikt pomiedzy obowigzkiem publicznym

a interesami prywatnymi urzednika publicznego, polegajacy na tym, ze interesy
urzednika publicznego jako osoby prywatnej mogtyby niewtasciwie wptynaé na
wykonywanie przez niego swoich obowigzkéw i zadan publicznych;

zZmowa przetargowa - polega na uzgadnianiu przez przedsiebiorcow przystepujgcych
do przetargu, lub przez tych przedsiebiorcow i przedsiebiorce bedacego organizatorem
przetargu, warunkéw sktadanych ofert, w szczegdlnosci co do zakresu prac lub ceny;
Dwa gtéwne typy zmow przetargowych:

a) zmowa pozioma (horyzontalna) lub kartel - jest to porozumienie ograniczajace
konkurencje miedzy przedsiebiorcami, ktorzy powinni miedzy sobg rywalizowac.
Zmowy tego rodzaju moga przybiera¢ wiele form, lecz zawsze maja na celu ostabienie
konkurencji miedzy potencjalnymi wykonawcami, co ostatecznie moze prowadzi¢

do zawyzenia ceny lub pogorszenia jakosci towardw lub ustug,
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b) zmowa pionowa (wertykalna) - rozumiana, jako porozumienie pomiedzy
podmiotami dziatajacymi na roznych szczeblach obrotu (np. pomiedzy producentem
| dystrybutorem lub zamawiajgcym i wykonawcg). Zmowy te polegaja najczesciej

na uzgodnieniu warunkéw przetargu lub tresci specyfikacji istotnych warunkéw
zamoOwienia (SWZ) miedzy zamawiajacym, a jednym z potencjalnych wykonawcéw,
w celu wykluczenia z udziatu w przetargu innych wykonawcéw.

obstrukcja - dziatanie polegajgce na:

- umysinym niszczeniu, podrabianiu, przerabianiu lub ukrywaniu materiatu
dowodowego na potrzeby $ledztwa i/lub grozeniu dowolnej stronie, jej
przesladowaniu lub zastraszaniu, aby uniemozliwié¢ jej ujawnienie informacji
majacych zwiazek z faktami, ktorych dotyczy dochodzenie, czy tez
uniemozliwienie prowadzenia dochodzenia lub

- czynach majacych w istotny sposob utrudni¢ egzekwowanie umownych praw
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Toruniu, organowi kontrolnemu badz innemu
réwnowaznemu organowi Unii Europejskiej albo panstw cztonkowskich zgodnie
z aktualnym aktem prawnym, regulacjg czy traktatem albo na mocy dowolnej
umowy, jaka Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zawart w celu wdrozenia takiego
aktu prawnego, regulacji czy traktatu.

pranie pieniedzy - konwersja lub przekazywanie mienia ze Swiadomoscig, ze pochodzi
ono z dziatalno$ci przestepczej lub z udziatu w takiej dziatalnosci, w celu ukrywania

lub zatajania nielegalnego pochodzenia tego mienia albo w celu udzielenia pomocy takiej
osobie, ktora bierze udziat w takiej dziatalnosci, aby umozliwié jej uniknigcie
konsekwencji prawnych takiego dziatania,

- ukrycie lub zatajenie prawdziwego charakteru mienia, jego Zrodta, miejsca
potozenia, rozporzadzenia nim, przemieszczania, whasnosci lub praw do mienia,
ze Swiadomoscia, ze mienie to pochodzi z dziatalnosci przestepczej lub z udziatu
w takiej dziatalnosci,

- nabycie, posiadanie lub wykorzystywanie mienia ze $wiadomoscig w momencie
jego otrzymania, ze mienie to pochodzi z dziatalnosci o charakterze przestepczym
lub z udziatu w takiej dziatalnosci,

- udziat lub wspotdziatanie w popetnieniu czynéw okreslonych w powyzszych
punktach, usitowania ich popetnienia, jak tez pomocnictwo, podzeganie,
utatwienie oraz doradzanie przy ich popetnieniu.

finansowanie terroryzmu — bezposrednie lub posrednie dostarczanie lub gromadzenie
funduszy wszelkimi sposobami z zamiarem ich uzycia lub ze Swiadomoscia, ze maja one
zostac uzyte, w catosci lub w czesci, w celu popetnienia jakiegokolwiek z przestepstw
okres$lonych w art. 1-4 decyzji ramowej Rady 2002/475/WSiSW z dnia 13 czerwca 2002 r.
w sprawie zwalczania terroryzmu.
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§ 5. SRODKI PRZECIWDZIAtANIA NADUZYCIOM FINANSOWYM

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu funkcjonujg adekwatne Srodki zwalczania
naduzy¢ finansowych w oparciu o wyniki procesu zarzgdzania ryzykiem, zgodne
z art. 125 pkt 4c rozporzadzenia ogblnego.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zarzgdza ryzykiem m.in. przy wykorzystaniu narzedzi
informatycznych oraz zapewnia, ze pracownicy sg Swiadomi ryzyka naduzy¢ finansowych
oraz zapewnione sg dla nich szkolenia z zakresu identyfikacji i zwalczania naduzy¢
finansowych, w tym korupcji.

Dyrektor WUP w Toruniu prowadzi systematyczne dziatania w zakresie usprawniania
systemu kontroli zarzadczej.

Zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych realizowane jest zgodnie z metodologig
zarzadzania ryzykiem przyjeta w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu.

§ 6. POLITYKA DOTYCZACA PRZECIWDZIALANIA KONFLIKTOWI INTERESOW

Zasady przeciwdziatania konfliktowi interesow uwzgledniajg obowigzujace przepisy prawa
wspoélnotowego i krajowego, dokumenty wynikajgce z wewnetrznych uregulowan
Wojewaddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu oraz Zalecenia w zakresie wprowadzania
mechanizmow przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢ finansowych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 i Strategie zwalczania naduzy¢
finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zobowigzuje sie do wdrazania skutecznych rozwigzan

stuzacych zapobieganiu wystapieniu konfliktu intereséw. Jest to mozliwe poprzez:

a) zdefiniowanie potencjalnych zagrozen oraz ciggte ich monitorowanie;

b) bezwzgledne przeciwdziatanie potencjalnym, pozornym i rzeczywistym konfliktom
interesow;

¢) state edukowanie pracownikdéw w zakresie przeciwdziatania konfliktom interesow
oraz promowanie postaw etycznych;

d) biezace rozwigzywanie sytuacji problemowych;
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¢)

f)

zachecanie do informowania o zaistniatych problemach i podejrzeniach wystgpienia
konfliktéw intereséw;

zachecanie do podnoszenia $wiadomosci w zakresie wykrywania i przeciwdziatania
wystepowaniu ww. konfliktéw.

. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zidentyfikowat okolicznosci/procesy, ktére mogag
prowadzi¢ do/lub stanowig konflikt intereséw. Nalezag do nich w szczeg6lnosci m.in.:

2)
b)

przeprowadzanie zamdwien publicznych;

wyboér projektow do dofinansowania;

rozpatrywanie srodkow odwotawczych (np. ryzyko wydania decyzji korzystnej

dla beneficjenta w wyniku wystgpienia konfliktu interesow);

prowadzenie kontroli (np. ryzyko ograniczania zastrzezeri w wynikach kontroli wskutek
wystagpienia konfliktu intereséw);

informowanie o nieprawidtowosciach (np. ryzyko nieuznania danej sytuaciji

za nieprawidtowo$¢, pomimo istnienia do tego przestanek, ze wzgledu na konflikt
intereséw);

wydawanie decyzji administracyjnych oraz rozpatrywanie odwotan od decyzji
administracyjnych (np. ryzyko uchylenia decyzji wskutek wystgpienia konfliktu
intereséw);

weryfikacja wnioskéw o ptatnosé, poswiadczen i deklaracji wydatkow (certyfikacja
wydatkéw niedostatecznie zweryfikowanych lub niekwalifikowalnych w wyniku
wystapienia konfliktu interesow).

Do mechanizmo6w zapobiegajacych wystapieniu konfliktu intereséw, ktdre zostaty
uwzglednione w odpowiednich instrukcjach wykonawczych, regulaminach wewnetrznych
i innych dokumentach Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Toruniu nalezy zaliczy¢ m.in.:

3)

b)

= 2o

podpisywanie deklaracji/o$wiadczen o bezstronnosci w procesach dotyczacych wyboru
projektow, kontroli, weryfikacji wnioskdéw o ptatnosc¢;

podpisywanie o$wiadczen o zaistnieniu lub nieistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa

w art. 56 ust. 2 ustawy Pzp oraz os$wiadczen o braku konfliktu intereséw (o$wiadczenie
o0 braku konfliktu interesow powinno by¢ takze podpisywane w przypadku postepowan
przeprowadzonych w ramach zasady konkurencyjnosci);

stosowanie zasady ,,dwdéch par oczu";

weryfikowanie i zatwierdzanie zadan przez bezposredniego przetozonego;

zapewnienie odpowiedniego podziatu zadan w instytucji;

odpowiednie szkolenia zwiekszajgce poziom Swiadomosci pracownikéw w tym obszarze
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Wprowadzone mechanizmy, m.in.: oswiadczenia o bezstronnosci oraz o braku
wystepowania konfliktu interesow sa narzedziem stuzgcym zapobieganiu przypadkom
naduzy¢ finansowych, ktére rowniez chronig pracownikdéw przed oskarzeniem

0 nieujawnienie konfliktu interesow na p6Zniejszym etapie.

Kazdy pracownik Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w sytuacji, gdy posiada wiedze,
ze moze wystapi¢ konflikt interesu, winien niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt bezposredniemu
przetozonemu.

W uzasadnionych przypadkach nalezy pracownika wytaczy¢ z dalszych czynnosci, a jezeli
jest to konieczne i mozliwe powtorzyé wszelkie istotne etapy okreslonych czynnosci,

w ktdrych pracownik brat udziat.

W przypadku wystgpienia rzeczywistego konfliktu intereséw, wynikajacego z dziatan
pracownika Wojewodzkiego Urzedu Pracy, polegajacego na naruszeniu zapisow Polityki
oraz zapisow wewnetrznych dokumentow, ktérego wina zostanie jednoznacznie
udowodniona, pracownik moze by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

§ 7. OBSZAR ANALIZ | KONTROLI

Dziatania majace na celu prowadzenie statych kontroli, analiz, okresowych przegladéw
rozwigzan w zakresie przeciwdziatania naduzyciom finansowym. Wypracowanie procedur
zgtaszania naduzy¢ finansowych, w tym korupcji do odpowiednich podmiotéw krajowych
oraz do Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF).
Dziatania te beda realizowane w szczeg6lnosci przez:
- realizacje zadan kontrolnych,
- realizacje zadan audytowych,
- opracowanie analiz ryzyka dla kierownictwa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
dotyczacych informacji o mozliwych do wystgpienia naduzy¢ finansowych
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu.

Dziatania majace na celu zarzgdzanie kompetencjami pracownikéw Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu w zakresie naduzy¢ finansowych, w tym konfliktu intereséw, skutkow
korupcji, sankcji zwigzanych z korupcjg i przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym, beda
realizowane w szczeg6lnosci przez:
- identyfikacje stanowisk wrazliwych (zagrozonych np. korupcjg lub konfliktem interesow),
szczegOlny nadzor nad podejmowaniem dodatkowych zajec przez pracownikéw WUP
w Toruniu,
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- usprawnienie procesu sktadania i analizy oSwiadczen o stanie majgtkowym,
- ochrone pracownikéw zgtaszajagcych podejrzenia naduzy¢ finansowych przed represjami.

3. Dziatania majace na celu ksztattowanie i propagowanie postaw etycznych oraz podnoszenie
Swiadomosci zagrozen wszelkich naduzy¢ finansowych, w tym korupcji wérdd pracownikéw
i klientbw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Dziatania te bedg realizowane
w szczegolInosci przez:

wdrozenie na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu systemu
powiadamiania o naduzyciach finansowych,

akcje informacyjne na stronach internetowych WUP w Toruniu,

- wspotprace w zakresie wymiany wiedzy z innymi urzedami pracy oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi Samorzadu Wojewodztwa,

- raportowanie stanéw ewentualnego zagrozenia wystapienia naduzy¢ finansowych
w materialach dotyczacych kontroli zarzadczej,

- systematyczne szkolenie pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

z zakresu identyfikacji i zwalczania naduzy¢ finansowych, przy wykorzystaniu materiatdw

sporzadzanych przez OLAF, CBA i inne instytucije.

§ 8. OBSZAR ZAMOWIEN PUBLICZNYCH ORAZ GOSPODAROWANIA MIENIEM
| SRODKAMI PUBLICZNYMI

Dziatania majgce na celu wzmocnienie przejrzystosci, konkurencyjnosci i obiektywizmu procesu

udzielania zamowien publicznych oraz gospodarowania mieniem i sSrodkami publicznymi, bedg

realizowane w szczegdlIlnosci przez:

1) systematyczny przeglad i aktualizacje procedur zaméwien publicznych oraz gospodarowania
mieniem i Srodkami publicznymi,

2) dorazne kontrole lub audyty wybranych postepowan o udzielenie zamowienia publicznego,
wynikajgce z analizy ryzyka.

§ 9. OBSZAR TWORZENIA REGULACJI WEWNETRZNYCH
PRZYGOTOWYWANEJ PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU

Dziatania majace na celu wypracowanie i wdrozenie mechanizméw oceny projektéw aktéw
prawnych, okresowej oceny efektywnosci oraz jakosci obowigzujacych przepiséw pod wzgledem
antykorupcyjnym, beda realizowane w szczegdlnosci przez systematyczny przeglad i aktualizacje
regulacji wewnetrznych pod katem ewentualnych zagrozen naduzy¢ finansowych.

§ 10. OBSZAR ROZWIAZAN SYSTEMOWYCH
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W ramach obszaru rozwigzan systemowych realizowane sg m.in. nastepujace dziatania:

1) wdrozenie systemu przeciwdziatania zagrozeniom naduzy¢ finansowych w Wojewo6dzkim
Urzedzie Pracy w Toruniu uwzgledniajgcym tabele zagrozen naduzy¢ finansowych, ktora jest
aktualizowana na podstawie usystematyzowanego i udokumentowanego szacowania ryzyka,

2) opracowanie mechanizmoOw reagowania na zagrozenia naduzy¢ finansowych,

w szczegOlnosci w kontaktach pracownik urzedu klient urzedu.

§ 11. ZGLASZANIE NADUZYC
Wojewaodzki Urzad Pracy w Toruniu zarzadza przypadkami wykrytych naduzy¢ finansowych,

w tym korupcji w oparciu o przepisy prawa wspolnotowego i krajowego, regulacje wewnetrzne
whasciwe dla zakresu zidentyfikowanych nieprawidtowosci, w tym naduzyé finansowych.

DYREKTOR.
Wo)ew¢ izkieoo Urzedu Pry  Tonjniu
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