Zarzadzenie Nr 10/2023

Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
z dnia 42) kwietnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Zwalczania Naduzy¢ Finansowych w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Toruniu

Na podstawie § 7 ust. 1 i ust. 3 pkt 1 Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,
zatwierdzonego uchwatg Nr LI/797/14 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
23 czerwca 2014 r. oraz § 14 pkt 3 Regulaminu organizacyjnego WUP zatwierdzonego Uchwatg
Nr 25/1038/21 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 30 czerwca 2021 r.,
zmienionego Uchwalg Nr 38/1515/22 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia prawidtowego wykonania zadan powierzonych Wojewddzkiemu Urzedowi
Pracy w Toruniu, w tym prawidlowego wydatkowania srodkéw finansowych pochodzacych ze zrodet
Unii Europejskiej, a w szczegolnosci dla realizacji programéw w oparciu o ustawe z dnia 11 lipca 2014
r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 818 z pdzn. zm.), z uwzglednieniem regulacji
wynikajacych z:
a) art. 325 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz.Urz.UE.C 202 z dnia 7 czerwca 2016 r.);
b) art. 125 ust. 4 lit.(c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz.Urz.UE.L 2013 Nr 347, str. 320)
- wprowadza sie Polityke Zwalczania Naduzy¢ Finansowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu w brzmieniu stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu do zapoznania
sie z uregulowaniami zawartymi w Polityce Zwalczania Naduzy¢ Finansowych i ich stosowania.

§ 3. Wykonie zarzadzenia powierza sie kierownikom poszczegdlnych komérek organizacyjnych.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 41/2015 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
z dnia 29 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Polityki Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DY LEKTOR

Wojewddzkiej Urzedu Pracy w Toruniu



