PLAN DZIALANIA

WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W TORUNIU
NA 2025 ROK




Misja Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
Rozwigzywanie problemdéw rynku pracy poprzez realizacje wysokiej jakosci programéw i ustug

dla instytucji i mieszkancéw regionu.

Cele gtowne dziatalno$ci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na 2025 rok

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu.
Wspieranie uczenia sie przez cate zycie.

Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla mieszkarncow wojewddztwa i instytucji.

P w N

Wspieranie pracodawcow, rozwdéj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami

spotecznymi.

5. Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem programow wspoétfinansowanych ze Srodkéw Unii
Europejskie;j.

6. Rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu dla efektywnego zaspokajania potrzeb

klientow.

Dokument zostat opracowany w oparciu o Zarzadzenie nr 36/2018 oraz Zarzadzenie zmieniajgce
nr 24/2019 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w sprawie zasad i trybu wyznaczania
celéw w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, okreslania miernikéw ich realizacji oraz zasad
monitorowania ich osiggniecia.

Dziatania WUP w Toruniu, stuzgce realizacji wyzej okreslonych celdw, zostaty w niniejszym dokumencie

ujete w podziale na zadania poszczegdlnych komaérek organizacyjnych.



1. Wydziat Rynku Pracy

Nazwa zadania priorytetowego 1: Wspotpraca z powiatowymi urzedami pracy w zakresie realizacji regionalnej polityki rynku pracy.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu, celu gitéwnego nr 4 Wspieranie pracodawcéow,
rozwdj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi.

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku

1a. Liczba opracowanych uchwat z podziatem srodkow 1 1 Opracowany - Brak.

Funduszu Pracy dla PUP. dokument.

1b. Liczba wnioskow o zmniejszenie/zwiekszenie limitu 1 1 Dokumentacja - Brak.

srodkéw Funduszu Pracy (algorytm i rezerwa FP). wewnetrzna Wydziatu.

1c. Liczba wydanych opinii dot. wnioskdw o przyznanie 62 100 % ztozonych Dokumentacja - Duza liczba wnioskéw

srodkow z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan whioskow. wewnetrzna Wydziatu, sktadanych w tym

aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe urzedy wydane opinie. samym czasie.

pracy. - Krétkie terminy
wskazane przez MRPiPS
na opracowanie opinii.

1d. Liczba spotkan z powiatowymi urzedami pracy. 2 2 Dokumentacja - Brak.

wewnetrzna Wydziatu.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Organizacja posiedzenn Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, zapewniajgca sprawne dziatanie organu opiniodawczo-doradczego Marszatka

Wojewddztwa.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu giéwnego nr 4 Wspieranie pracodawcéw, rozwdj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2024 roku

Planowana wartos¢
w 2025 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

2a. Liczba posiedzen Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

2 stacjonarnie i 4
w trybie obiegowym

4

2b. Liczba podjetych uchwat.

50

zgodnie potrzebami

Protokoty z posiedzen
WRRP, uchwaty,
dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu.

- Niska frekwencja na

posiedzeniach WRRP
uniemozliwiajaca
podejmowanie uchwat.




Nazwa zadania priorytetowego 3: Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu, celu gitéwnego nr 4 Wspieranie pracodawcéw, rozwdj

wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku

3a. Liczba przygotowanych propozycji podziatu limitu srodkéw Dokumentacja - Nieterminowe
KFS na poszczegdlne powiatowe urzedy pracy przyznanych 1 1 wewnetrzna Wydziatu, przekazywanie przez
przez MRPiPS dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. facebook. PUP informacji moze
3b. Liczba wydanych opinii do wnioskéw powiatowych urzedow skutkowaé brakiem
pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego o dodatkowe 21 20 dotrzymania termindéw
srodki z rezerwy KFS. okreslonych przez
3c. Liczba przygotowanych informacji dla MRPiPS dot. MRPIiPS.
rozliczenia wydatkowania limitu gtéwnego i rezerwy srodkéw 4 4
KFS przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.
3d. Liczba przekazanych do MRPiPS informacji
o0 zapotrzebowaniu zbiorczym powiatowych urzedéw pracy 2 2
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na srodki KFS.
3e. Liczba przygotowanych i zorganizowanych konferencji
podsumowujacych wdrazanie KFS w wojewddztwie kujawsko- 1 1
pomorskim.
3f. Liczba przeprowadzanych kampanii promocyjnych KFS -
pakiet dziatan obejmujgcych, w tym:

e audycje telewizyjne (liczba emisji), 12 6

e posty na facebooku, 84 100

e gadzety promocyjne (w szt.). 1280 1300




Nazwa zadania priorytetowego 4: Realizacja zadan wynikajgcych z pomocy technicznej programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 5 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem programoéw wspéifinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej, celu gtdwnego nr 6 Rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu dla efektywnego zaspakajania potrzeb klientow.

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa -
wykonanie w 2024 roku

Planowana wartos¢
w 2025 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

4a. Realizacja zadan PT FEdKP 2021-2027 (warto$¢ wydatkow)
dotyczacych:

Zatrudnienia personelu.

Zarzadzania i wdrazania.

Podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Informacji i promoc;ji.

3492 211,90 z

3174 422,52 74
292 733,05 zt
14 534,89 zt
10521,44 zt

3418 000,00 zt

3079 387,00 zt
288 613,00 zt
10 000,00 zt
40 000,00 zt

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu,
whioski o ptatnosé.

- Sfinansowanie z PT
wydatkow
niekwalifikowalnych.

Nazwa zadania priorytetowego 5: Realizacja projektu pn. ,,Zdrowiej w pracy i po pracy — Il edycja” wspétfinansowanego ze srodkéw programu Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027, Dziatanie 08.08 Wsparcie w obszarze zdrowia.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu giéwnego nr 6 Rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu dla efektywnego zaspakajania potrzeb klientow.

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2024 roku

Planowana wartos¢
w 2025 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

5a. Liczba ztozonych wnioskéw o ptatnosc.

2

4

5b. Realizacja zadan przewidzianych w projekcie:
e Liczba pracownikéw objetych zajeciami
fizjoterapeutycznymi.
e Liczba pracownikdw objetych zajeciami z zakresu radzenia
sobie ze stresem przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu.

56

107

60

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu,
whnioski o ptatnosé.

Opdznienia

w zatwierdzaniu
whnioskéw o ptatnosc
i przekazywaniu
transz przez IP.

- Absencja pracownika
odpowiedzialnego za
projekt.

- Niewykorzystywanie
przez uczestnikéw
przyznanego wsparcia
w projekcie.

- Wycofywanie sie
uczestnikéw z udziatu
w projekcie.




Nazwa zadania priorytetowego 6: Realizacja dziatan informacyjnych i promocyjnych.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu, celu gtéwnego nr 2 Wspieranie uczenia sie przez

cate zycie, celu gtéwnego nr 4 Wspieranie pracodawcow, rozwoj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi, celu gtéwnego nr 5 Realizacja zadan zwigzanych
z wdrazaniem programow wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j.

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
6a. Liczba uczestnikow spotkan z potencjalnymi 19 20 Dokumentacja - Przesuniecie terminu
beneficjentami projektdw, ktérych realizacje nadzoruje WUP wewnetrzna Wydziatu. ogtoszenia naboru
w Toruniu. Strona internetowa whnioskow
6b. Liczba uczestnikdw spotkan z beneficjentami projektow, 73 60 WUP, facebook. o dofinansowanie na
ktdrych realizacje nadzoruje WUP w Toruniu. nastepny rok.
6¢. Liczba uzytkownikdéw strony wuptorun.praca.gov.pl. 46 800 20 000 - Niskie zainteresowanie
6d. Liczba o0sdb, ktére polubity profil facebook WUP 1171 1000 potencjalnych

w Toruniu.

beneficjentéw.




2. Wydziat Badan i Analiz

Nazwa zadania priorytetowego 1: Przygotowanie kryteridw podziatu Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan samorzagdow powiatowych wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gldwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
1a. Liczba konsultacji projektu kryteriéw przez: Informacje ze - Zmiany przepiséw
e PUP/samorzady. 1 1 spotkan/dokumentacja w trakcie
e Wojewddzka Rade Rynku Pracy (WRRP). 1 1 z konsultacji pisemnych, | przygotowywania
zestawienie uwag, kryteridow.
odpis uchwaty WRRP. |- Brak konsensusu wsrod
1b. Liczba uchwat podjetych przez Sejmik Wojewddztwa 1 1 Dokumentacja gremium opiniujgcego

Kujawsko-Pomorskiego.

wewnetrzna Wydziatu,

odpis uchwaty Sejmiku
Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego.

zaproponowany projekt
kryteriéw podziatu
Funduszu Pracy.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Organizacja konkursu dla uczniow szkét podstawowych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dot. pracy w wymarzonym zawodzie.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego celu gtéwnego nr 2 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2024 roku

Planowana wartosé
w 2025 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

2a. Liczba przeprowadzonych konkursow.

1

1

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu.

- Mate zainteresowanie

ucznidow oraz nauczycieli
szkot.

Nieterminowe przestanie
os$wiadczen rodzica/
opiekuna prawnego.
Problemy techniczne dot.
funkcjonowania formularza
internetowego.




Nazwa zadania priorytetowego 3: Zapewnienie niezbednych informacji i analiz dotyczacych rynku pracy partnerom spotecznym oraz instytucjom dziatajgcym w obszarze

rynku pracy.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu giéwnego nr 3 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla mieszkarncow wojewddztwa i instytucji, celu
gtéwnego 4 Wspieranie pracodawcow, rozwadj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi.

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku

3a. Liczba biezgcych informacji przygotowywanych co Dokumentacja Zmiany przepiséw.
miesigc (12x8) dla: UM, UW, Sejmiku, Zarzagdu, MRPiPS i st. 96 34 wewnetrzna Wydziatu, Zbyt krétkie terminy na
wieziennej oraz informacje dodatkowe wynikajace z strona internetowa przygotowanie informaciji.
biezgcego zapotrzebowania partneréw (np. WRRP). WUP, Brak kompletnych danych
3b. Liczba informacji statystycznych o sytuacji na rynku baza danych z PUP, niespdjne dane.
pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (co miesigc na 12 12 statystycznych. Brak dostepnosci danych
strone internetowgy). z Ministerstwa Edukacji i
3c. Liczba informacji o sytuacji na rynku pracy w Nauki o uczniach
wojewddztwie kujawsko-pomorskim za rok ubiegty i i absolwentach szkét

. iy . . . 1 1
| pétrocze roku biezgcego (sesja Sejmiku, Komisja Pracy ponadpodstawowych.
PSiB).
3d. Liczba analiz dot. sytuacji na wojewddzkim rynku pracy. 13 13
3e. Liczba zestawow sprawozdan MRiPS-01 o rynku pracy z
23 powiatéw — kontrola sprawozdan i agregacja danych dla
wojewddztwa. 12 12
Sprawozdania zbierane wraz z zatgcznikami za rok
poprzedni oraz za rok biezgcy, zgodnie z Programem Badan
Statystycznych Statystyki Publicznej GUS.
3f. Liczba zestawow sprawozdan MRiPS-07 o osobach
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu z 23 powiatéw — kontrola 2 2

sprawozdan powiatowych i agregacja danych
wojewddzkich.




Nazwa zadania priorytetowego 4: Realizacja badan dotyczacych rynku pracy, w tym na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu, celu giéwnego 2 Wspieranie uczenia sie
przez cate zycie, celu gtéwnego 4 Wspieranie pracodawcow, rozwdj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
4a. Barometr zawoddw: Dokumentacja - Brak.
e Lliczba spotkan z pracownikami PUP 1 1 wewnetrzna Wydziatu,
odpowiedzialnymi za badanie (stacjonarnie i/lub potwierdzenie
zdalnie). 20 20 poniesionych
e Liczba przygotowanych prognoz powiatowych. 1 1 wydatkow,
e Lliczba przygotowanych raportéw z badania. strona internetowa
badania BZ.
4b. Liczba zrealizowanych/zleconych badan/ekspertyz dot. Dokumentacja - Przedtuzajacy sie proces
wybrane]j problematyki rynku pracy w wojewddztwie wewnetrzna Wydziatu. wyboru wykonawcy;
kujawsko-pomorskim: trudnosci w terminowej
e Liczba zleconych ekspertyz/badan; 2 1 realizacji, wydtuzony proces
e Liczba opracowanych analiz internetowych ofert 4 4 opracowania, akceptacji

pracy (na podstawie zakupionych baz).

raportu koicowego
z badania/ekspertyzy.

- Btedy w zakupionej bazie
internetowych ofert pracy.




Nazwa zadania priorytetowego 5: Okreslanie wykazu zawoddw, za ktore moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

mtodocianych pracownikow.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego 4 Wspieranie pracodawcéw, rozwaéj wspoétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
5a. Liczba opracowanych wykazéw zawoddw, za ktére Dokumentaqa. i NlespIOJ.noslc'przeplsow
. i . . wewnetrzna Wydziatu, (rozbieznos$¢ pomiedzy
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek 1 1 . o ;
. . . o odpis uchwaty Zarzadu Klasyfikacjg Zawodow
na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw. o . . . .
Wojewddztwa. i Specjalnosci na potrzeby
5b. Konsultacje projektu wykazu zawodéw: Dokumentacja rynku pracy a Klasyfikacja
e OHP, Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta 1 1 wewnetrzna Wydziatu, Zawodow Szkolnictwa
i Przedsiebiorczosci, Kuratorium Oswiaty itd. podsumowanie Zawodowego).
e Wojewddzka Rada Rynku Pracy. 1 1 zebranych uwag, - Brak wspotpracy ze strony

protokdt z posiedzenia
WRRP, odpis uchwaty
WRRP.

instytucji i gremiow
zaangazowanych

w realizacje i finansowanie
zatrudnienia mtodocianych
pracownikéw w tworzeniu
wykazu zawodéw.

10




3. Wydziat Wdrazania Funduszy Europejskich

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu, celu gitéwnego nr 2 Wspieranie uczenia sie
przez cate zycie, celu gtdwnego nr 4 Wspieranie pracodawcéw, rozwdj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi, celu gtdwnego nr 5 Realizacja
zadan zwigzanych z wdrazaniem programoéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Wdrazania Funduszy Europejskich

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary wy\ll(\:)anr;:is: \l:,a;g::lar;ku PIarvav;;sa :;z:‘tosc Zrédto pomiaru Potencjalne ryzyka
la. Liczba ogtoszonych naboréw. 4 2 Dokumenty Wozrost obcigzen
1b. Wartos¢ kontraktacji w ramach FEdKP 2021-2027. 95 463 527,44 zt 110 000 000,00 zt* sprawozdawcze administracyjnych
1c. Wartoé¢ certyfikacji w ramach FEdKP 2021-2027. 114 040 192,58 zt 80 000 000,00 zt z realizacji Dziatan za wynikajgcy ze zmiany
1d. Liczba monitorowanych projektéw w ramach FEdKP 39 53 rok 2025, wytycznych, zasard lub
2021-2027, w trybie konkurencyjnym i niekonkurencyjnym. CST 2021. procedur skutkujgce
1e. Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale 4658 3726 wiekszal pracoch’ronnos’ciq
bezrobotnych objetych wsparciem w programie. czynnosci kontrolnych lub
1f. Liczba 0séb pracujacych, tacznie z prowadzacymi 480 3738 ich szerszym zakresem.
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem Naktadanie sig zadan w
W programie: ramach dwdch perspektyw
w tym liczba pracownikéw objetych ustugg rozwojowa. 333 3016 finansowych.
1g. Liczba 0s6b w wieku 18-29 lat, objetych wsparciem. 2417 1561 Wysoka absencja lub
1h. Liczba przedsiebiorstw i podmiotéw innych niz rotacja pracownikow.

- . . R 180 170 Uiawnione
przedsiebiorstwa objetych ustugami rozwojowymi. J _ N
1i. Liczba przedstawicieli organizacji partneréw 57 51 n|epraW|.d’fowosu, .
spotecznych objetych wsparciem. wymagajace do ustalenia
1j. Liczba 0séb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi 4952 5502 stam{ faktycznego lub _
dziatalno$¢ na witasny rachunek, po opuszczeniu programu. wymiaru szkody wysokiego
1k. Liczba 0séb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu naktadu pracy i czasu.
programu. 599 1613 .I\Iiewysta.r.czaja(':y przeptyw
1l.Liczba przedstawicieli organizacji spotecznych, ktdrzy 2 47 lnformaq,llpom!edzy blami
podnieéli swoje kompetencje. poszczegolnymi szczeblami
1t. Liczba oséb znajqujacych sie w lepszej sytuacji na rynku 0 132 :/I\:/,()j.razama programu (IZ,
pracy po opuszczeniu programu.

* Wykazane kwoty sa kwotami orientacyjnymi, przeliczonymi w przypadku Dziatania 8.1 z uzyciem kursu EUR/PLN 1€ = 4,2738 zt., Dziatania 8.5 z uzyciem kursu EUR/PLN 1€ = 4,2063 zt. Wartosci alokacji przeznaczonej na konkurs,
zamieszczane w ogtoszeniach, podlegac bedg kazdorazowo przeliczaniu zgodnie z wykorzystaniem kursu EBC EUR/PLN z przedostatniego dnia roboczego miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym ogtaszany bedzie dany nabér.
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4. Wydziat Realizacji Ustug Rozwojowych

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja projektu pn. ,Kierunek — Rozwoj” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027,

Priorytet 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 08.19 Uczenie sie dorostych.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdbwnego nr 2 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, celu gtdbwnego nr 4 Wspieranie pracodawcéw, rozwoj
wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi, celu gtdwnego nr 5 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem programoéw wspoétfinansowanych ze

srodkéw Unii Europejskiej.

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Realizacji Ustug Rozwojowych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
1a. Liczba podpisanych anekséw do Zasad realizacji projektu Uchwata Zarzadu Rezygnacja IZ ze
wfasnego w wyniku zwiekszenia wartosci projektu. 0 1 Wojewddztwa. zwiekszania wartosci
projektu.
1b. Liczba ztozonych wnioskéw o ptatnosé. 4 4 CST2021 Brak.
1c. Liczba prowadzonych punktéw obstugi klienta. 7 7 Dokumentacja Koszty prowadzenia
wewnetrzna Wydziatu. punktéw przekraczajace
mozliwosci finansowe
wynikajgce z projektu.
1d. Liczba dziatan informacyjno-promocyjnych: Absencja/rotacja
e prowadzenie strony projektu, 1 1 pracownikéw
e prowadzenie FB dla projektu, 1 1 zajmujacych sie
e przygotowanie/dystrybucja ulotek/plakatéw, itp. 1 1 dziataniami
(pakiet), informacyjno-
e spotéw w radio (cykl). 0 1 promocyjnymi.
le. Liczba dziatan sSwiadomosciowych w zakresie Absencja/rotacja
upowszechniania LLL: pracownikéw
e artykutdw na stronie internetowej projektu /FB, 0 5 zajmujgcych sie
e audycji/programoéw/ filmow. 0 2 dziataniami
Swiadomosciowymi.
1f. Liczba przeprowadzonych spotkan/liczba firm Dokumentacja Brak zainteresowania
szkoleniowych uczestniczgcych w spotkaniach 3/107 4/100 wewnetrzna Wydziatu, spotkaniami ze strony

informacyjnych.

listy obecnosci.

firm szkoleniowych.
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1g. Liczba firm szkoleniowych wpisanych do BUR, ktére 499 80 Rejestr podpisanych Brak zainteresowania
podpisaty umowe ramowg w ramach projektu. umow ramowych. podpisaniem umowy ze
strony firm
szkoleniowych.
1h. Liczba zweryfikowanych kart ustug rozwojowych. 227 1200 Dokumentacja Absencja/rotacja
wewnetrzna Wydziatu. brokeréow informaciji.
1i. Liczba przeprowadzonych wizyt monitoringowych. 0 90 Rejestr wizyt Utrudnianie
monitoringowych. przeprowadzenia wizyty
przez ustugodawcéw.
1j. Liczba os6b objetych wsparciem w ramach projektu. 1911 1658 Dokumentacja Rezygnacja uczestnikow
wewnetrzna Wydziatu/ z udziatu w projekcie.
1k. Liczba podpisanych uméw dofinansowania 1685 1884 WNP. Wydtuzajace sie
z uczestnikami projektu. wsparcie doradcze.
Rezygnacja uczestnikéw
z udziatu w projekcie.
1l. Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje/kompetencje po Niska zdawalnos$¢
opuszczeniu programu. 1 1800 w ramach

prowadzonych walidacji
ustug.
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5. Wydziat Posrednictwa Pracy

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkarncéw regionu, celu gtdwnego nr 3 Realizacja wysokiej
jakosci ustug rynku pracy dla mieszkancow wojewddztwa i instytucji, celu gtdwnego nr 4 Wspieranie pracodawcoéw, rozwdj wspoétpracy z instytucjami rynku pracy oraz

partnerami spotecznymi.

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Posrednictwa Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku

1a. Liczba pozyskanych i udostepnianych w ramach sieci Raporty kwartalne z Bazy | — Spadek
EURES: Monitoringu EURES, zainteresowania

e ofert pracy; 349 350 dokumentacja ustugami EURES w

e  miejsc pracy. 1552 1500 wewnetrzna Wydziatu. wyniku sytuacji na
1b. Liczba kontaktéw/porad indywidualnych z podmiotami i Raporty kwartalne z Bazy rynku pracy UE/EFTA.
osobami poszukujgcymi pracy: Monitoringu EURES,

e dot. warunkow pracy i zycia w panstwach UE/EOG; 115 120 raporty miesieczne

e w zwigzku z poszukiwaniem przez te osoby pracy. 1279 1300 z Europejskiego Portalu

Mobilnosci Zawodowej,

1c. Liczba targéw pracy ze stoiskiem informacyjnym EURES 6 5 dokumentacja — Wysoka absencja lub
lub/i warsztatéw/prelekcji nt. EURES. wewnegtrzna Wydziatu. rotacja pracownikéw.
1d. Liczba kontaktéw Zespotu EURES z polskimi 345 345 Dokumentacja - Brak.

pracodawcami.

wewnetrzna Wydziatu.
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia i Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 3 Realizacja wysokiej jako$ci ustug rynku pracy dla mieszkancéw wojewddztwa i instytucji, celu gléwnego

nr 4 Wspieranie pracodawcéw, rozwdj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Posrednictwa Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2024 roku

Planowana wartos¢
w 2025 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

2a. Rozpatrzenie wnioskdw do KRAZ w terminach:

e do 4 dniroboczych;

94% (132)

90% (125)

Rejestr Podmiotéw
Prowadzgcych
Agencje

Nieprawidtowosci
w rejestrze podmiotow
prowadzgcych AZ;

e do 7 dniroboczych. 6% (8) 10% (15) Zatrudnienia. Zagrozenie nierbwnego
traktowania podmiotéw
ubiegajacych sie o wpis
do rejestru.
Nieprawidtowosci
w dziataniu systemu
teleinformatycznego
do obstugi rejestrow.

2b. Kontrole agencji zatrudnienia. 31 30 Dokumentacja Utrudnianie czynnosci

wewnetrzna kontrolnych przez
Wydziatu. agencje zatrudnienia.

2c. Dokonywanie wpiséw do RIS i wydawanie zawiadomien o Nieprawidtowosci

wpisie dla podmiotow prowadzgcych instytucje szkoleniowe w dziataniu systemu

w woj. kujawsko-pomorskim w terminach: teleinformatycznego
e do 14 dni roboczych; 94% 95% do obstugi rejestréw.
e do 30 dni roboczych. 6% 5%
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Nazwa zadania priorytetowego 3: Wsparcie realizacji posrednictwa pracy w regionie.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywno$ci zawodowej mieszkafncéow regionu, celu gtdwnego nr 3 Realizacja wysokiej
jakosci ustug rynku pracy dla mieszkarncéw wojewddztwa i instytucji, celu gtéwnego nr 4 Wspieranie pracodawcéw, rozwéj wspoétpracy z instytucjami rynku pracy oraz

partnerami spotecznymi.

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Posrednictwa Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
3a. Organizacja miedzynarodowych targdw pracy Dokumentacja Niskie
e Liczba MTP. 1 1 wewnetrzna zainteresowanie
e Liczba wystawcow. 46 45 Wydziatu. potencjalnych
e Liczba uczestnikéw. 800 800 uczestnikow.
3b. Udziat w Regionalnych targach pracy organizowanych przez Odwotanie
inne podmioty: wydarzenia przez
e Liczba targéw pracy ze stoiskiem posrednictwa pracy. 5 5 organizatora.
3c. Spotkania szkoleniowe dla posrednikéw pracy Rotacja/absencje/
powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa kujawsko- nattok zadan w pup —
pomorskiego: powodujgce
e Liczba zorganizowanych spotkan; 1 1 wycofywanie
e Liczba uczestnikow. 20 20 pracownikow ze
szkolen.
3d. Liczba przygotowanych i opublikowanych informacji na 16 15 Brak.

temat ustug oferowanych przez WUP.
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6. Wydziat ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego

Nazwa zadania priorytetowego 1: Prawidtowa realizacja zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu giéwnego nr 3 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla mieszkancéw wojewddztwa i instytucji.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego, wskaznik 1b) we

wspotpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — Oddziat w Bydgoszczy i Wioctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku

1a. Liczba wykonanych zadan/przeprowadzonych Dokumentacja - Zwiekszenie

postepowan w roku: i elektroniczna liczby/poziomu

e Liczba wydanych decyzji w sprawie przyznania prawa do 1166 100% ztozonych ewidencja spraw skomplikowania zadan w
zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji whioskéw Wydziatu, system zwigzku ze zmiang sytuacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego. Viator. polityczno-spoteczno-

e Liczba uzyskanych dokumentéw SED U002/PDU1, 1227 100% ztozonych gospodarczej panstw
realizowanych w ramach wnioskow o zasitek. wnioskow objetych koordynacja

e Liczba wydanych formularzy unijnych potwierdzajacych 99 100 systemow zabezpieczenia
okresy pracy/ubezpieczenia w Polsce (PD U1, SED U002). spotecznego (zmiany

e Liczba  zakorczonych  transferéw  zasitku  dla 489 450 w regulacjach prawnych,
bezrobotnych. akcesja nowych cztonkodw,

1b. Liczba 0sdb, ktérym udzielono informacji dotyczacych Dokumentacja wystgpienie ze struktur

koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego: wewnetrzna Wydziatu dotychczasowych

e Wydziat ds. Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia i CliPKZ, rejestry cztonkow).
Spotecznego. 8538 8500 whnioskow. Wysoka absencja lub

e Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — rotacja pracownikow.
Oddziat w Bydgoszczy i Wioctawku. 745 700 Nieprawidtowe

funkcjonowanie systeméw
informatycznych stuzacych
do realizacji zadan
Wydziatu (w tym WUP
Viator, EESSI, Aplikacja
Centralna).

Opdznienia po stronie
zagranicznych instytucji.
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7. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Nazwa zadania priorytetowego 1: Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnictwa zawodowego.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gldwnego nr 2 Wspieranie sie uczenia sie przez cate zycie, celu gtdwnego nr 3 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku

pracy dla mieszkancéw wojewddztwa i instytucji.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2024 roku

Planowana wartos¢
w 2025 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba udzielonych porad i informacji.

11 401

9 000

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum:
rejestry, programy, listy

obecnosci, raporty
aplikacji WUP-Viator.

- Wysoka absencja lub

rotacja pracownikdw.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Tworzenie nowych, aktualizowanie opracowanych i upowszechnianie zbioréw informacji zawodowej.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla mieszkarncow wojewddztwa i instytucji, celu

gtéwnego nr 4 Wspieranie pracodawcow, rozwaj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi.

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku

2a. Liczba opracowanych i upowszechnionych informacji 392 392 Dokumentacja - Opdinieniaw
lokalnych o sytuacji zawoddw na regionalnym i europejskim wewnetrzna Centrum; publikacji danych ze
rynku pracy wg przyjetych zasad. zaktualizowane zrédet zewnetrznych

informacje o zawodach (np. GUS, SIO).

na stronie internetowej

WUP.

2b. Liczba opracowanych informacji o sytuacji zawodéw 110 100 % wnioskéw Whioski szkét, - Krotkie terminy na
na lokalnym rynku pracy, stanowiacej podstawe opiniowania ztozonych przez szkoty Uchwaty WRRP. przygotowanie

przez WRRP zasadnosci powotywania kierunkdw ksztatcenia
w szkotach zawodowych.

informacji przy duzej
liczbie wnioskow
sktadanych w tym
samy czasie.
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Nazwa zadania priorytetowego 3: Wsparcie osob planujacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu, celu gidwnego nr 3 Realizacja
wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla mieszkancéw wojewddztwa i instytucji.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2024 roku

Planowana wartos¢
w 2025 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

3a. Liczba os6b zainteresowanych, badz planujacych
zatozenie wtasnej firmy, objetych wsparciem doradczym
i informacyjnym.

375

200

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
raporty z aplikacji
WUP-Viator.

- Problemy techniczne tj.
awarie sprzetu
komputerowego/ brak
sprzetu lub dostepu do
sieci.

Nazwa zadania priorytetowego 4: Realizacja dziatan majacych na celu zintegrowanie wspétpracy podmiotow realizujgcych poradnictwo zawodowe dla réznych grup

klientow.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla mieszkancéw wojewoddztwa i instytucji, celu gtéwnego
nr 4 Wspieranie pracodawcéw, rozwoéj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
4a. Liczba spotkan merytorycznych ze szkolnymi doradcami 3 2 Dokumentacja - Problemy techniczne tj.
zawodowymi lub osobami realizujgcymi zadania z zakresu wewnetrzna Centrum: awarie sprzetu
doradztwa w szkotach. listy obecnosci, notatki ze komputerowego/ brak
4b. Liczba ucznidéw uczestniczgcych w zajeciach i spotkaniach 3195 1000 spotkan. sprzetu lub dostepu do
indywidualnych. sieci dla realizacji ustug
zdalnych.
4c. Liczba szkot/ partnerow. 50 30 - Wysoka absencja lub
rotacja pracownikow.
4d. Liczba spotkan merytorycznych z pracownikami 11 5 Dokumentacja - Rotacja/absencje/nattok
powiatowych urzeddw pracy, zajmujgcymi sie wspotpraca wewnetrzna Centrum, zadan w pup -
z Centrum, w tym na odlegto$¢ z wykorzystaniem systemow listy obecnosci, powodujgce
teleinformatycznych. zaswiadczenia o udziale wycofywanie
w szkoleniu. pracownikdéw ze szkolen.
4e. Liczba pracownikdéw pup objetych szkoleniami. 144 100 % uczestnikéw

zgtoszonych przez PUP
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Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,

4f. Liczba spotkan merytorycznych z kadrg akademickich biur 6 4
karier lokalnych uczelni.
4g. Liczba udzielonych porad i informacji z udziatem doradcy 90 90

zawodowego studentom i absolwentom uczelni.

listy obecnosci,
notatki ze spotkan.

- Problemy techniczne tj.
awarie sprzetu
komputerowego/ brak
sprzetu lub dostepu do
sieci dla realizacji ustug
zdalnych.

- Wycofanie sie uczestnika
organizowanej porady
lub informacji przed
rozpoczeciem konsultacji
bez powiadomienia
o przyczynach.

Nazwa zadania priorytetowego nr 5: Realizacja projektu wiasnego pn. ,Kierunek — Integracja”, dofinansowanego ze srodkéw EFS+ w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Priorytet 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 08.23

Wspieranie integracji obywateli panstw trzecich.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego nr 3 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla mieszkarncéw wojewaddztwa i instytucji, celu gtéwnego
nr 4 Wspieranie pracodawcéw, rozwaéj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
5a. Liczba ztozonych wnioskdéw o ptatnosc. 4 4 CST2021 - Brak.
5b. Liczba osdb objetych wsparciem w programie. 100 150 Dokumentacja projektowa: |- Wycofanie sie uczestnika
m.in. o$wiadczenie, lista z organizowanego
obecnosci z pierwszej wsparcia lub informacji
formy wsparcia. przed rozpoczeciem
5c. Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu 0 125 Dokumentacja projektowa konsultacji bez

programu.

m.in.: dokumenty
potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji
(Swiadectwa, certyfikaty,
zaswiadczenia).

powiadomienia o
przyczynach.
Trudnosci w wyborem
wykonawcy szkolen,
opdznienia
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5d. Liczba osdb pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi 0 11 Dokumentacja projektowa w procedurze.
dziatalnos$¢ na wtasny rachunek po opuszczeniu programu. m.in. kopie umoéw, wydruk Niedostarczenie przez
z CEIDG. uczestnika projektu
5e. Liczba oséb, ktdrych sytuacja spoteczna ulegta poprawie 1 100 Dokumentacja projektowa dokumentéw
po opuszczeniu programu. m.in.: oSwiadczenie potwierdzajgcych
uczestnika lub opinia realizacje wskaznika.

doradcy zawodowego

/psychologa/asystenta

miedzykulturowego lub

inne rGwnowazne
dokumenty.

5f. Liczba zorganizowanych dla spoteczenstwa przyjmujacego 1 3 Dokumentacja projektowa Trudnosci ze

m.in. konferencji, spotkan informacyjno-szkoleniowe,
warsztatow, webinariow.

m.in. lista obecnosci,
program.

stosowaniem przepiséw
PZP przy organizacji
spotkan.

Niskie zainteresowanie
potencjalnych
uczestnikow.

Nazwa zadania priorytetowego 6: Organizacja konkursu dla szkoét.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu giéwnego nr 2 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, celu giéwnego nr 4 Wspieranie pracodawcéw, rozwoéj wspotpracy

z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2024 roku

Planowana wartosé
w 2025 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

6a. Liczba konkurséw dla szkot.

0

1

Dokumentacja wewnetrzna
Centrum, Regulamin
konkursu, lista zgtoszen,
protokot komisji
oceniajace;.

- Mate zainteresowanie

udziatem szkot
w konkursie.

21




Nazwa zadania priorytetowego 7: Organizacja konkursu dla szkolnych doradcéw zawodowych realizowany w ramach KPO.

z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, celu gtdwnego nr 4 Wspieranie pracodawcéw, rozwdj wspoétpracy

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2024 roku

Planowana wartosé
w 2025 roku

-

rédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

7a. Liczba konkurséw dla szkolnych doradcéw zawodowych.

1

Dokumentacja wewnetrzna
Centrum, Regulamin
konkursu, lista zgtoszen,
protokot komisji
oceniajyce;j.

- Mate zainteresowanie
udziatem szkot
w konkursie.

w Rzeczypospolitej Polskiej.

Nazwa zadania priorytetowego 8: Swiadczenie ustug informacyjnych oraz wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtownego nr 3 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla mieszkancéw wojewodztwa i instytucji.

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2024 roku

Planowana wartos¢
w 2025 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

8a. Liczba wydanych zaswiadczen.

14

100 % wnioskow
ztozonych przez
mieszkancow
wojewddztwa
kujawsko-
pomorskiego.

Dokumentacja wewnetrzna
Wydziatu, zaswiadczenia
stwierdzajgce charakter,
okres i rodzaj dziatalnosci

wykonywanej w RP.

- Brak.
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8. Zespot ds. Promocji Doradztwa Zawodowego

Nazwa zadania priorytetowego nr 1: Realizacja projektu wiasnego ,,Kierunek - Zawod” w ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027, Priorytet
8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 08.14 Ksztatcenie ogdlne.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego nr 3 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla mieszkarncéw wojewoddztwa i instytucji, celu gtéwnego
nr 4 Wspieranie pracodawcow, rozwadj wspoétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi, celu gtdwnego nr 5 Realizacja zadan zwigzanych
z wdrazaniem programow wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespdl ds. Promocji Doradztwa Zawodowego

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
1a. Liczba podpisanych umow o partnerstwie. - 1 Dokumentacja - Problemy techniczne tj.
wewnetrzna Zespotu, awarie sprzetu
podpisana umowa z 53 komputerowego/ brak
partnerami. sprzetu lub dostepu do
1b. Liczba podpisanych uméw o dofinansowanie projektu. - 1 Dokumentacja sieci dla realizacji ustug
wewnetrzna Zespotu. zdalnych.
1c. Liczba ztozonych wnioskéw o ptatnosé. - 3 CST2021 - Spigtrzenie zadan w
zespole powodujgce
1d. Liczba konferencji inauguracyjnych powstanie - 1 Dokumentacja S:ac:izzr;lcej?la wich
partnerstwa. wewnetrzna Zespotu. _ Wysoka absencja lub
le. Liczba podmiotéw wyposazonych w narzedzia rotacja pracownikow.
dydaktyczne: - Trudnosci w
e Szkoty objete projektem. - 110 przygotowaniu opisu
e Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j. - 3 przedmiotu zamdwienia.

- Opdznienia w realizacji
zamowienia.
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9. Wydziat ds. Informatyki

dostep obywateli do informacji.

Nazwa zadania priorytetowego 1: Unowocze$nianie systemoéw informatycznych podnoszgcych jakos¢ ustug swiadczonych na rzecz klientéw, instytucji oraz utatwiajacych

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego nr 6 Rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu dla efektywnego zaspokajania potrzeb klientéw.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Informatyki (wraz z komérkami merytorycznymi)

Nazwa miernika/wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2024 roku

Planowana wartos¢
w 2025 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba zakupionych, zmodernizowanych lub wdrozonych
rozwigzan informatycznych podnoszacych jakos¢ ustug
swiadczonych na rzecz klientéw, instytucji oraz utatwiajgcych
dostep obywateli do informacji.

15

16

Protokoty odbioru,
notatki z realizacji
poszczegdlnych zadan
planu wydatkéw,
zakonczone i
rozwigzane zgtoszenia
w portalu servicedesk,
statusy projektow
ClickUp.

Brak wystarczajacych
srodkéw finansowych.
Komplikacje wynikajace z
prowadzenia zaméwien
publicznych.

Problemy we wspotpracy
z dostawcami i serwisami.
Brak dostepnosci
zasobow i infrastruktury
teleinformatycznej
spowodowanej przerwa
dziatania lub
uszkodzeniem m.in. sieci
LAN/WAN, aplikaciji,
serweréw i innych
urzadzen, lub brakiem
zasilania elektrycznego.
Cyberzagrozenia.

Utrata kluczowego
personelu.
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Rozwdj oraz utrzymanie sprawnosci infrastruktury teleinformatycznej.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 6 Rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu dla efektywnego zaspokajania potrzeb klientow.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Informatyki

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Istotne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
2a. Liczba zakupionych, zmodernizowanych lub wdrozonych 45 45 Protokoty odbioru, Brak wystarczajacych
nowych systeméw teleinformatycznych (software). notatki z realizacji srodkow finansowych.
2b. Liczba zakupionych, zmodernizowanych lub wdrozonych 114 114 poszczegdlnych Komplikacje wynikajace z
nowych systeméw teleinformatycznych (hardware). zadan, zakoniczone prowadzenia zaméwien
i rozwigzane publicznych.
zgtoszenia w portalu Problemy we wspdtpracy
helpdesk, statusy z dostawcami i serwisami.
projektéw ClickUp. Brak dostepnosci
2c. Liczba obstuzonych zgtoszen w systemie servicedesk. 1500 1500 Zakonczone zasobow i infrastruktury
i rozwigzane teleinformatycznej

zgtoszenia w portalu
servicedesk GLPI.

spowodowanej przerwg
dziatania lub
uszkodzeniem m.in. sieci
LAN/WAN, aplikacji,
serweréw i innych
urzadzen, lub brakiem
zasilania elektrycznego.
Cyberzagrozenia.

Utrata kluczowego
personelu.
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10. Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Nazwa zadania priorytetowego 1: Wsparcie pracownikow, ktorym niewyptacalny pracodawca nie wyptacit Swiadczen pracowniczych.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego nr 3 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla mieszkancéw wojewoddztwa i instytucji, celu gtéwnego
nr 4 Wspieranie pracodawcéw, rozwaéj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi.

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych — Oddziat ds. Wyptaty
Swiadczer i Monitorowania Udzielonej Pomocy Publicznej/Wydziat Prawny

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

w razie ich niewyptacalnosci.

1c. Kwota wyptaconych srodkéw na zaspokojenie roszczen
pracowniczych.

18 388 000,00 zt

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
1a. Liczba o0sdb, ktérym wyptacono swiadczenia w razie 1158 100% sktadanych Dokumentacja Brak mozliwosci
niewyptacalnosci pracodawcy. whnioskéw spetniajgcych wewnetrzna Wydziatu, ustalenia daty
1b. Liczba pracodawcéw, za ktérych wyptacono swiadczenia 55 wymaog ustawowy. sprawozdania do niewyptacalnosci oraz

MRPiPS.

potwierdzenia
naleznych $wiadczen.
Nieprawidtowe
wypetnienie
whnioskéw lub
wykazow przez
whnioskodawcéw
indywidualnych,
syndykow.

Braki kadrowe/
absencja
pracownikow.
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Realizacja dziatarh w zakresie odzyskiwania srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 3 Realizacja wysokiej jako$ci ustug rynku pracy dla mieszkancéw wojewddztwa i instytucji, celu gléwnego

nr 4 Wspieranie pracodawcéw, rozwdj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi.

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych — Oddziat

ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznosci/ Wydziat Prawny

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
2a. Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen - kwota Dokumentacja Obligatoryjna wyptata
zwrotu wyptaconych swiadczen na podstawie: wewnetrzna Wydziatu, Swiadczen za
e ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. (...) w razie niewyptacalnosci 3960 000,00 zt 3 000 000,00 zt sprawozdania do pracodawcéw nie
pracodawcy (Dz. U. 2020, poz. 7); MRPIPS. wykazujgcych
e ustawy z dnia 2 marca 2020r. (...) COVID-19 (...) (Dz. U. 1676 000,00 zt 1 000 000,00 zt zadnego majatku,
2020, poz. 1842, z pdin. zm.). tym samym
utrudniona
2b. Kwota umorzonej i roztozonej na raty naleznosci na Dokumentacja windykacja naleznosci

postawie:

e ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. (...) w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. 2020, poz. 7);

e ustawy z dnia 2 marca 2020 . (...) COVID-19 {(...)
(Dz. U. 2020, poz. 1842, z pdzn. zm.).

2512 000,00 zt

38 000,00 zt

3 500 000,00 zt

50 000,00 zt

2c. Liczba ztozonych wnioskdw o odstgpienie od dochodzenia
zwrotu lub umorzenie naleznosci Funduszu oraz o roztozenie
na raty sptaty naleznosci Funduszu na podstawie:
e ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. (...) w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. 2020, poz. 7);
e ustawy z dnia 2 marca 2020r. (...) COVID-19 (...)
(Dz. U. 2020, poz. 1842, z pdzn. zm.).

17

17

14

10

wewnetrzna Wydziatu,
sprawozdania do
MRPIiPS.

Funduszu.
Utrudnione
odzyskiwanie
naleznosci Funduszu
od dtuznikow
,,COVID”
wykreslonych z
CEiDG, KRS, bedacych
w upadtosci oraz oséb
trzecich.

Negatywne decyzje
Dysponenta Funduszu
odnosnie umorzenia
naleznosci Funduszu.
Braki kadrowe/
absencja
pracownikow.
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11. Wydziat ds. Kontroli

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja Planow Kontroli.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu giéwnego nr 5 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem programéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii

Europejskie;j.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Kontroli

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
1a. Liczba przeprowadzonych kontroli w tym: 46 36 Kwartalne zestawienie |- Wysoka absencja
e wizyt monitoringowych, 29 16 przeprowadzonych pracownikéw lub rotacja kadr.
e kontrole na miejscu. 17 20 kontroli. - Niedochowanie przez

pracownikéw zasad lub
procedur.

Wzrost obcigzen
administracyjnych wynikajacy
ze zmiany wytycznych, zasad
lub procedur skutkujgce
wiekszg pracochtonnoscia
czynnosci kontrolnych lub ich
szerszym zakresem.
Ujawnienie nieprawidtowosci,
wymagajgcych do ustalenia
stanu faktycznego lub
wymiaru szkody wysokiego
nakfadu pracy i czasu.
Utrudnianie czynnosci
kontrolnych przez
beneficjentow.
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12. Wydziat Organizacji i Administracji

Nazwa zadania priorytetowego 1: Utrzymanie i rozwdéj techniczny Urzedu.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego nr 6 Rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu dla efektywnego zaspokajania potrzeb klientéw.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Organizacji i Administracji

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
1a. Liczba inwestycji i remontow: Protokoty odbioru. - Niewystarczajace
e Zadania inwestycyjne. 1 1 srodki finansowe.
e Zadania remontowe. 3 3 - Komplikacje
wynikajace

z prowadzenia
zamoéwien publicznych.
Problemy we
wspotpracy

z dostawcami

i serwisami.
Niewystraczajaca liczba
pracownikéw oraz
rotacja pomiedzy
stanowiskami.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Terminowa archiwizacja dokumentéw.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 6 Rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu dla efektywnego zaspokajania potrzeb klientow.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Organizacji i Administracji we wspétpracy z pozostatymi komérkami WUP

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2024 roku

Planowana wartos¢
w 2025 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

2a. Udziat zarchiwizowanych spraw, ktdre naptynety
z poszczegdlnych wydziatéw WUP.

100 %

100 %

Spisy zdawczo-
odbiorcze.

Absencja chorobowa
pracownika
petnigcego obowigzki
archiwisty
zaktadowego.
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13. Zespot ds. Kadr

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja planu szkolen pracownikéw.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 6 Rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu dla efektywnego zaspokajania potrzeb klientéw.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespét ds. Kadr

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa — wykonanie w

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

2024 roku w 2025 roku
la. % zrealizowanych szkoler w odniesieniu do planu Fundusz Pracy 98,81% Fundusz Pracy 100% Rejestry szkolen, - Odwotywanie szkolen
finansowego (wg zrdédet finansowania): (174 704,31 zt z 176 800,00 zt) (130 000,00 zt) faktury, delegacje, z winy organizatora.

e Fundusz Pracy.

e Pomoc Techniczna FEdKP.

e Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych.

PT FEAKP 96,89%

(14 534,89 zt z 15 000,00 zt)

FGSP 97,81%

(12 911,34 zt z 13 200,00 zt)

PT FEAKP 100%
(10 000,00 zt)

FGSP 100%
(8 000,00 z1)

liczba otrzymanych
certyfikatéw
potwierdzajgcych
odbycie szkolen.

Brak oferty
szkoleniowej lub
trenera

o wystarczajacych
kwalifikacjach

do zrealizowania
szkolenia.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Zapewnienie obsady etatowej zapewniajacej sprawng realizacje zadan Urzedu.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 6 Rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu dla efektywnego zaspokajania potrzeb klientéw.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespét ds. Kadr

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2024 roku

Planowana wartos¢
w 2025 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

2a. % przeprowadzonych rekrutacji zakoriczonych
zatrudnieniem pracownika (zgodnie z potrzebami
zgtaszanymi przez Kierownikéw komérek organizacyjnych).

73,70%

100%

Protokoty z nabordw.

Brak kandydatéw lub
brak kandydatéw
spetniajacych
wymagania niezbedne.
Rezygnacja kandydata
z ubiegania sie

o zatrudnienie.
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14. Stanowisko ds. BHP

Nazwa zadania priorytetowego 1: Przeprowadzenie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw Urzedu.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego nr 6 Rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu dla efektywnego zaspokajania potrzeb klientéw

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Stanowisko ds. BHP

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2024 roku

Planowana wartosé
w 2025 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba pracownikéw objetych okresowymi szkoleniami
z zakresu BHP.

54

50

Dokumentacja szkolen.

Nieplanowane
nieobecnosci
pracownikéw.

15. Zespot ds. Zamowien Publicznych

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja zamdwien publicznych.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 6 Rozwadj potencjatu osobowego i technicznego urzedu dla efektywnego zaspokajania potrzeb klientow.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespét ds. Zamoéwien publicznych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

P

rédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
la. Liczba zrealizowanych zamdéwien, w tym: 12 100 % Dokumentacja Wysoka absencja lub
zamoéwien planowanych przetargowa. rotacja pracownikow.

e zgodnie z ustawg Prawo Zamdwien Publicznych;
e zgodnie z procedurg zasady konkurencyjnosci;
e zgodnie z procedurg szacowania wartosci zamdwienia.

6 (w tym 1 przetarg unijny)
3
3

i zgtoszonych do
realizacji przez inne
komarki organizacyjne.

Zmiany prawa lub
wytycznych dot.
wydatkowania
srodkéw UE.
Nieetyczne
zachowania
oferentow.
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16. Wydziat Prawny

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja obstugi prawnej w zakresie wdrazania EFS.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu giéwnego nr 5 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem programéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii

Europejskie;j.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Prawny

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
1a. Liczba opinii prawnych zwigzanych z projektami 42 100% zapytan Dokumentacja - Spietrzenie zadan,
wspotfinansowanymi z EFS+ dot. promocji ksztafcenia, zgtoszonych przez wewnetrzna Wydziatu. powodujgce trudnosci
pomocy migrantom w adaptacji na regionalnym rynku pracy komérki merytoryczne. z zachowaniem
oraz wsparcia 0séb mtodych, oséb 50+, osdb bez kwalifikacji, terminowosci.
dtugotrwale bezrobotnych oraz innych grup znajdujacych sie
w trudnej sytuacji ma rynku pracy.
1b. Liczba prowadzonych procedur dochodzenia zwrotu 6 100% spraw, w ramach
zgodnie z przepisami KPC lub ustawy o postepowaniu ktorych nie zostaty
egzekucyjnym w administracji. zwrdcone wymagane
srodki.
1c. Liczba wszczetych postepowan administracyjnych 7 100% spraw
W oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych oraz KPA. przekazanych przez
1d. Liczba sporzgdzonych decyzji administracyjnych w oparciu 9 komdrki merytoryczne.
o przepisy ustawy o finansach publicznych oraz KPA.
le Liczba przekazanych odwotan do organu Il instancji wraz ze 5 100% odwotan ztozonych
stanowiskiem WUP. przez beneficjentow.
1f. Liczba powadzonych postepowan przed:
e sgdami w sprawach karnych; 2 100% spraw trwajgcych
e organami $cigania. 7 i zgtoszonych do

prokuratury.
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Dziatania podejmowane w zakresie odzyskiwania srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 3 Realizacja wysokiej jako$ci ustug rynku pracy dla mieszkancéw wojewddztwa i instytucji.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Prawny

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
2a. Liczba przeprowadzonych procedur dochodzenia zwrotu 65 100% spraw Dokumentacja - Brak postepdéw egzekucji
zgodna z przepisami ustawy o ochronie roszczen przekazanych przez wewnetrzna prowadzonych przez
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy. Wydziat FGSP. Wydziatu. komornikéw.
2b. Liczba spraw w przypadku bezskutecznosci egzekucji 2 Liczba spraw dot. - Spietrzenie zadan,
wobec podmiotu, dochodzenie srodkéw np. w postepowaniu miernikdw b —d bedzie powodujgce trudnosci
od cztonkdw zarzadu, zgodnie z przepisem art. 299 ksh. pochodng ww. dziatan. z zachowaniem
2c¢. Liczba ztozonych wnioskéw do saddéw o wyjawienie 14 terminowosci.
majatku przez dtuznikéw FGSP.
2d. Liczba ponownie wszczynanych postepowan egzekucyjnych 0
po uptywie 2, 3 lat od zakonczenia pierwszego postepowania.
2e. Liczba przeprowadzonych procedur dochodzenia zwrotu 100% spraw
dot. dofinansowania przyznanego na podstawie ustawy z dnia przekazanych przez
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z Zespot zadaniowy ds.
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 20 wsparcia podmiotow
(...), wtym: wojewddztwa
e Liczba ztozonych pozwéw (w ramach postepowan kujawsko-pomorskiego
cywilnych). 8 w ochronie miejsc
e Liczba wydanych decyzji administracyjnych. 12 pracy.
2f. Liczba opinii prawnych wydanych w postepowaniach 76 100% spraw

egzekucyjnych oraz procedurach dochodzenia zwrotu
zgodnych z przepisami ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych.

przekazanych przez
Wydziat FGSP.
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17. Wydziat Obstugi Budzetu i Funduszy

Nazwa zadania priorytetowego 1: Sprawna realizacja planu finansowego WUP w czesci dotyczgcej utrzymania jednostki.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego nr 6 Rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu dla efektywnego zaspokajania potrzeb klientéw.

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Obstugi Budzetu i Funduszy - Oddziat Finanséw i Ksiegowosci

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa -
wykonanie w 2024 roku

Planowana wartos¢
w 2025 roku

rédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1b. Liczba przygotowanych plandéw finansowych UJ na kolejny 1 100% zmian

rok. whnioskowanych przez
komarke merytoryczna.

1c. Liczba aktualizacji planéw finansowych UJ na br. 9 100% zmian

uwzgledniajgca potrzeby finansowe. whnioskowanych przez
komarke merytoryczna.

1a. Udziat % terminowo wykonanych ptatnosci w ramach 100% 100%

obstugi finansowej UJ.

Dokumentacja

wewnetrzna Wydziatu.

- Krotkie terminy na
przygotowanie i
aktualizacje planéw
finansowych.

- Nieprzekazanie lub
nieterminowe
przekazanie srodkéw na
wydatki przez podmioty
zewnetrzne.

- Problemy techniczne:
awaria sprzetu/brak
dostepu do sieci.
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Realizacja obstugi finansowej programow wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 5 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem programoéw wspéifinansowanych ze $rodkéw Unii

Europejskiej.

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Obstugi Budzetu i Funduszy - Zespét ds. Obstugi Finansowej Funduszy Unijnych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

-

rédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
2a. Liczba przygotowanych planéw finansowych PT FEJKP na 1 1 Dokumentacja - Krétkie terminy na
kolejny rok. wewnetrzna Wydziatu. | przygotowanie
2a. Liczba aktualizacji planu finansowego PT FEdKP na biezacy 5 100% zmian i aktualizacje plandéw
rok uwzgledniajgca biezgce potrzeby finansowe. whnioskowanych przez finansowych.
komorke merytoryczna. - Nieprzekazanie lub
2c. Udziat % terminowo wykonanych ptatnosci w ramach PT 100% 100% nieterminowe
FEdKP. przekazanie srodkéw na
2d. Liczba przygotowanych planéw finansowych Kierunek - 1 1 wydatki przez podmioty
Rozwdj na kolejny rok. zewnetrzne.
2e. Liczba aktualizacji planu finansowego Kierunek - Rozwdj na 5 100% zmian - Problemy techniczne:
br. uwzgledniajaca biezgce potrzeby finansowe. wnl?skowanych przez awaria sprzetu/brak
komaérke merytoryczna. o
- - T dostepu do sieci.
2f. Udziat % terminowo wykonanych ptatnosci w ramach 100% 100%
Kierunek — Rozwdj.
2g. Liczba przygotowanych planéw finansowych Kierunek - 1 1
Integracja na kolejny rok.
2h. Liczba aktualizacji planu finansowego Kierunek — Integracja 6 100% zmian
na br. uwzgledniajaca biezgce potrzeby finansowe. whnioskowanych przez
komarke merytoryczna.
2i. Udziat % terminowo wykonanych pfatnosci w ramach 100% 100%
projektu Kierunek — Integracja.
2j. Liczba przygotowanych planéw finansowych Kierunek - 1 1
Zawdd na kolejny rok.
2k. Liczba aktualizacji planu finansowego Kierunek - Zawdd na 0 100% zmian

br. uwzgledniajgca biezgce potrzeby finansowe.

whnioskowanych przez

komarke merytoryczna.
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2I. Udziat % terminowo wykonanych ptatnosci w ramach 100% 100%
projektu Kierunek — Zawdd.
2t. Liczba przygotowanych planéw finansowych KPO na kolejny - 1

rok.

2m. Liczba aktualizacji planu finansowego KPO na br.
uwzgledniajgca biezgce potrzeby finansowe.

100% zmian
whnioskowanych przez

komarke merytoryczna.

2n. Udziat % terminowo wykonanych ptatnosci w ramach
w ramach KPO.

100%

Nazwa zadania priorytetowego 3: Sprawna realizacja obstugi finansowej Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gldwnego nr 3 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla mieszkancéw wojewddztwa i instytucji.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Obstugi Budietu i Funduszy - Oddziat ds. Obstugi Finansowej Funduszu

Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

-

rédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
3a. Liczba przygotowanych planéw finansowych FGSP na 1 1 Dokumentacja - Krétkie terminy na
kolejny rok. wewnetrzna Wydziatu. |  przygotowanie i
3b. Liczba aktualizacji planéw finansowych FGSP na br. 6 100% zmian a.ktuallzaqe planow
uwzgledniajgca potrzeby finansowe. whnioskowanych przez finansowych.
komdrke merytoryczna. - Nieprzekazanie lub
3c. Udziat % terminowo wykonanych ptatnosci w ramach 100% 100% nieterminowe

obstugi finansowej FGSP.

przekazanie srodkéw na
wydatki przez podmioty

zewnetrzne.

- Problemy techniczne:
awaria sprzetu/brak
dostepu do sieci.
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18. Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej do konsultacji

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja zadan w zakresie koordynacji kontroli zarzadczej.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 6 Rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu dla efektywnego zaspokajania potrzeb klientow.

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej

N L . Wartos¢ bazowa -
Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Planowana wartos¢

P

rédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
1a. Liczba przygotowanych poszerzonych informacji w zakresie 1 1 Dokumentacja - Dtugotrwata nieobecnosé
kontroli zarzadcze;j. wewnetrzna, pracownika
informacje od zatrudnionego na
komoérek Stanowisku ds. kontroli
organizacyjnych. wewnetrzne;.
1b. Liczba sporzadzonych rejestrow ryzyk dla zadan 1 1 Dokumentacja
priorytetowych WUP. wewnetrzna,
dokumentacja
zrédtowa z komorek
merytorycznych.
1c. Liczba przeprowadzonych kontroli wewnetrznych. 1 1 Dokumentacja - Dtugotrwata nieobecnos¢
wewnetrzna. pracownika

zatrudnionego
na Stanowisku ds.
kontroli wewnetrznej.
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19. Inspektor Ochrony Danych

Nazwa zadania priorytetowego 1: Koordynacja dziatan w zakresie ochrony danych osobowych.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego nr 2 Realizacja wysokiej jakosci ustug rynku pracy dla mieszkarncéw wojewddztwa i instytucji. celu gtéwnego
nr 6 Rozwdéj potencjatu osobowego i technicznego urzedu dla efektywnego zaspokajania potrzeb klientéw.

Komarka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Inspektor Ochrony Danych (10D)

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

danych osobowych dla pracownikéw w stosunku do wnioskéw
kierownikéw.

whnioskow ztozonych
przez kierownikow
komorek
merytorycznych.

organizacyjne.

wykonanie w 2024 roku w 2025 roku
1a. Liczba aktualizacji rejestru czynnosci przetwarzania 2 2 Dokumentacja - Dtugotrwata
i rejestru kategorii czynnosci przetwarzania. wewnetrzna |OD, nieobecnos¢ IOD.
Formularze ztozone
1b. Liczba przygotowanych upowaznien do przetwarzania 193 100% realizacji przez komorki

Dopuszcza sie mozliwos¢ uzupetnienia zestawienia zadan priorytetowych o zadania, ktérych zaplanowanie nie byto mozliwe ze wzgledu na wystgpienie niezaleznych od WUP

w Toruniu warunkow zewnetrznych.

Komorki organizacyjne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu bedg realizowaty pozostate zadania wynikajgce wprost z zapiséw Statutu WUP w Toruniu, Regulaminu
organizacyjnego oraz plandw i programow zatwierdzonych do realizacji w odrebnym trybie.

Akceptacja w systemie EZD: Beata Piskorska /Wicedyrektor WUP/

Torun, 25 marca 2025 roku

Akceptacja w systemie EZD: Matgorzata Majewska /Wicedyrektor WUP/

Zatwierdzam: tukasz Jaworski /Dyrektor WUP/
/dokument zatwierdzony podpisem elektronicznym/
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