WOJEWODZKI URZAD PRACY

WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU

ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun, tel. 56 66 93 900

W TORUNIU https://wuptorun.praca.gov.pl e-mail: wup@wup.torun.pl

Torun, dnia 11 kwietnia 2025 r.
OFERTA NR 4/25

WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU

ul. Szosa Chetmiriska 30/32

87-100 Torun

ogtasza nabdr na stanowisko:

inspektor w Wydziale ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

w Oddziale ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznosci

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony

Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2025 r.

1.
2.

Miejsce zatrudnienia: Torun, ul. Szosa Chetminska 30/32

Miejsce  wykonywania  pracy:  Torun (budynek przystosowany  dla 0s6b
z niepetnosprawnosciami)

Wskaznik zatrudnienia os6b z niepetnosprawnoscia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w marcu 2025 r. byt nizszy niz
6 %.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

minimum trzyletni staz pracy,

minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie windykacji naleznosci pienieznych,
posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nieposzlakowana opinia oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: kodeksu postepowania cywilnego, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy, prawa upadtosciowego,

umiejetnos¢ analizowania przepisdw prawnych i stosowania ich w praktyce,

umiejetnosc analitycznego myslenia,

umiejetnosc¢ redagowania pism urzedowych, procesowych i egzekucyjnych,

umiejetnosé pracy w zespole,



umiejetnosé organizowania pracy wtasnej i orientacja na osigganie celow,
odpornosé na stres,
dobra znajomosc¢ obstugi pakietu MS Office i obstugi urzadzen biurowych.

Zakres wykonywanych zadan:

1)

dochodzenie zwrotu naleznosci od dtuznikéw FGSP, w tym:

wzywanie dtuznikéw do zwrotu wyptaconych swiadczen,

zgtaszanie wierzytelnos$ci Funduszu na liste wierzytelnosci,

przygotowywanie dokumentacji i pism procesowych, w tym pozwoéw,

przygotowywanie dokumentacji i wnioskow egzekucyjnych,

pozyskiwanie, gromadzenie i analizowanie dokumentéw oraz informacji o dtuzniku i stanie jego
majatku,

prowadzenie spraw w postepowaniu egzekucyjnym w administracji, w tym: przygotowywanie
dokumentacji i sporzadzanie ETW, przygotowywanie dokumentacji i pism procesowych
(pozwodw) oraz wnioskow egzekucyjnych,

obstuga systemu KRZ,

wspotpraca z sgdami powszechnymi i organami egzekucyjnymi w celu monitorowania toczgcych
sie postepowan,

przygotowywanie wnioskow oraz prowadzenie ich ewidencji w sprawach o ustalenie warunkow
zwrotu naleznosci Funduszu, odstgpienia w catosci lub w czesci od dochodzenia zwrotu
naleznosci lub umorzenie naleznos$ci Funduszu,

opracowywanie okresowych sprawozdan, informacji i analiz w zakresie windykacji naleznosci
Funduszu,

prowadzenie rejestru zabezpieczen oraz ewidencji dtuznikdw, prowadzenie rejestrow spraw
sgdowych i egzekucyjnych, spraw w egzekucji administracyjnej,

archiwizowanie dokumentacji prowadzonych spraw,

udzielanie klientom Funduszu informacji z zakresu Wydziatu ds. FGSP,

wspotpraca z Wydziatem ds. Obstugi Budzetu i Funduszy, Wydziatem Prawnym i pozostatymi
wydziatami WUP w Toruniu.

Wymagane dokumenty:

podpisana informacja z nastepujgcymi danymi: imie i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
podpisany list motywacyjny,

kserokopia dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych,

podpisane o$wiadczenie kandydata dotyczgce minimum trzyletniego stazu pracy,

podpisane o$wiadczenie kandydata dotyczagce minimum dwuletniego doswiadczenia
zawodowego w zakresie windykacji naleznosci pienieznych,

podpisane os$wiadczenie kandydata dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego, petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, nieposzlakowanej opinii oraz korzystania z petni praw
publicznych,

podpisane os$wiadczenie kandydata dotyczgce niekaralnosci za umyslne przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji (wedtug zatacznika nr 1).



Informacje dotyczace procesu naboru:
e pierwszym etapem naboru jest weryfikacja formalna nadestanych ofert,
e w ramach drugiego etapu naboru komisja moze zastosowac narzedzia takie jak: rozmowa
kwalifikacyjna, sprawdzian wiedzy i umiejetnosci, prébki pracy, zadania symulacyjne,
e w ostatnim etapie naboru kandydaci bedg zobowigzani do przedstawienia dokumentow
potwierdzajgcych  posiadane  kwalifikacje, uprawnienia, doswiadczenie zawodowe
poswiadczone np. swiadectwem pracy.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu: 22 kwietnia 2025 r.
Dokumenty mozna dostarczyc:
e korespondencyjnie na adres:
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu,
ul. Szosa Chetminska 30/32,
87-100 Torun, z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy nr 4/25”
e osobiscie - w Kancelarii Urzedu — ul. Szosa Chetminska 30/32 w Toruniu, w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,Oferta pracy nr 4/25”
e elektronicznie za posrednictwem skrzynki podawczej ePUAP, w tytule wiadomosci wpisujac:
,Oferta pracy nr 4/25”.

Inne informacje:
W przypadku ofert sktadanych drogg pocztowg decyduje data stempla pocztowego. Czas oczekiwania
na oferty wystane pocztg wynosi 3 dni od dnia zakoriczenia terminu sktadania ofert, tj. 25.04.2025 r.

Dodatkowych informacji udziela:
Lidia Piech — Kierownik Oddziatu ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznosci, tel. 56 66 93 921

W zwigzku z wymogiem okreslonym w art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z 2024 r. poz. 1135 t.j.) Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu uprzejmie informuje,
iz ogtoszenia o naborze kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze umieszczane sg w Biuletynie
Informacji Publicznej (http://wup.torun.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w tut. Urzedzie (ul. Szosa
Chetminska 30/32, Torun).

Zgodnie z § 5 Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 24/2024 Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 26.09.2024, dokumenty rekrutacyjne kandydatéw niespetniajgcych
wymagan formalnych, ztozone po terminie, ztozone w sposéb inny niz wskazany w naborze oraz
niebedgce odpowiedzig na ogtoszony nabdr nie beda uwzgledniane w procesie naboru. Dokumenty te
bedg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wyniku naboru. Przed uptywem tego terminu,
na pisemny wniosek kandydata, dopuszcza sie mozliwos$¢ zwrotu dokumentéw rekrutacyjnych.



ZAtACZNIKNR 1

INFORMACIA
W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

KTO JEST ADMINISTRATOREM PANI/PANA DANYCH OSOBOWYCH?

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, jak bedg wykorzystywane Pani/Pana dane
osobowe, jest Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu (dalej WUP) z siedzibg w Toruniu (87-100) przy ulicy
Szosa Chetminska 30/32.

JAK SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC, ZEBY UZYSKAC WIECE) INFORMACII O PRZETWARZANIU PANI/PANA

DANYCH OSOBOWYCH?

Napisz do wyznaczonego przez nas inspektora ochrony danych (I0OD). Oto jego dane kontaktowe:

= adres e-mail: iod@wup.torun.pl,

= adres pocztowy:

Inspektor Ochrony Danych,
Wojewaddzki Urzad Pracy w Toruniu,
ul. Szosa Chetmiriska 30/32,

87-100 Toruh

JAKI JEST CEL | PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA PANI/PANA DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ WUP?

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, archiwalnym oraz
statystycznym. Podstawg przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z przepisami
Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy oraz przepisami Ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzgdowych. Dla danych nieobligatoryjnych podstawe przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit a
RODO w zwigzku z wyrazong zgoda.

KOMU UDOSTEPNIAMY PANI/PANA DANE OSOBOWE?

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione publicznie na tablicy ogtoszen Urzedu oraz na stronie
internetowej Biuletynu Informac;ji Publicznej w zwigzku z ogtoszeniem wynikéw konkursu.

JAK DtUGO PRZECHOWUJ EMY PANI/PANA DANE OSOBOWE?

Dane beda przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych
wynikajgcego z przepisow, tj. przez okres 2 lat od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
przeprowadzono proces rekrutacji.

JAKIE MA PANI/PAN UPRAWNIENIA WOBEC WUP W ZAKRESIE PRZETWARZANYCH DANYCH?

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo zadania ich
sprostowania oraz zgdania ograniczenia ich przetwarzania. Do momentu rozstrzygniecia konkursu,
wobec danych zebranych na podstawie zgody, ma Pani/ Pan prawo do jej wycofania w dowolnym
momencie. Zgode mozna odwotac poprzez wystanie maila opatrzonego podpisem kwalifikowanym

lub potwierdzony profilem zaufanym e-PUAP na adres iod@wup.torun.pl z informacja o jej odwotaniu,
w tresci maila wskazac¢ nalezy swoje imie i nazwisko, a w tytule wiadomosci nalezy wpisa¢ ,Rekrutacja
nr.../... lub listownie na adres Urzedu. W zakresie publicznego udostepnienia danych przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Przystuguje Pani/ Panu prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych w panstwie
cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego
naruszenia. W Polsce organem nadzorczym, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych, jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest niezbedne i wynika z wyzej wskazanych przepiséw prawa.
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

zwigzana z realizacjg procesu rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu z siedzibg
ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torunh moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w zakresie szerszym niz wynika z przepiséw prawa podanych
w celu realizacji procesu rekrutacji w ramach naboru:
OFERTANR oo Na WOINE StAaNOWISKO ...coovviiiiiiiiiiiie e

Podaje dane osobowe dobrowolnie i Swiadomie w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych.

Oswiadczam, iz udostepnione Administratorowi dane sg zgodne z prawda, a takze,
ze zostatem(am) poinformowany(a) o warunkach przetwarzania moich danych osobowych.

/miejscowosé, data/ /podpis osoby, ktdorej dane dotycza/
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