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1 UWARUNKOWANIA DZIALALNOSCI WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W TORUNIU W 2025 ROKU

1.1 UWARUNKOWANIA PRAWNE | ORGANIZACYJINE

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu (WUP), dziatajac jako jednostka samorzadu

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, realizowat swoje zadania w czasie istotnych zmian

prawnych. Kluczowym wydarzeniem byto wejscie w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.

przepiséw nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktora zastapita

dotychczasowgq ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dziatalno$¢ instytucji w roku budzetowym regulowaty nastepujace akty prawne i dokumenty:

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2025 r.

poz. 581 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2025r. poz. 214 z pdzn. zm.) - akt obowigzujacy do 31 maja 2025 r.;
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620
z pézn. zm.) - obowigzujaca od 1 czerwca 2025 r.;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483
z péin. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z COVID-19
(Dz. U.z2025r., poz. 764 z pdin. zm.);

Statut Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, nadany uchwatg Nr LI/797/14
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 czerwca 2014 r. — uchwata
utracita moc z dniem 1 czerwca 2025 r.;

Statut Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, nadany uchwatg Nr XI1/208/25
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 maja 2025 r. — obowigzujacy
od 1 czerwca 2025r.;

Regulamin organizacyjny, przyjety uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego nr 17/742/23 z dnia 26 kwietnia 2023 r., zmieniony uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego nr 1/7/24 z dnia 3 stycznia 2024 r. oraz
uchwatg Nr 6/291/24 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 8 lutego
2024 r. — utracit moc z dniem 1 czerwca 2025 r.;

Regulamin organizacyjny przyjety uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego nr 57/2654/25 z dnia 2 czerwca 2025 r., zmieniony uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego nr 64/3089/25 z dnia 21 lipca 2025 r.

Poza zadaniami statutowymi okre$lonymi w ww. ustawach, w 2025 roku WUP w Toruniu

kontynuowat realizacje projektow wtasnych pn. ,Kierunek — Integracja”, ,Kierunek —

Rozwdj”, ,Kierunek-Zawdéd” oraz ,Zdrowiej w pracy i po pracy — Il edycja”, uregulowanych

odrebnymi przepisami.



1.2 SYTUACIJA NA REGIONALNYM RYNKU PRACY

W analizowanym okresie sytuacja na regionalnym rynku pracy byta wzglednie stabilna, przy
czym nadal zauwazalne byty skutki zachodzgcych zmian demograficznych i technologicznych,
wzrostu kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz wojny w Ukrainie.

W zwigzku z tym, pomimo spadku liczby wolnych miejsc pracy zgtaszanych przez
pracodawcow i liczby oséb pracujacych, stopa bezrobocia pozostawata na stosunkowo
niskim poziomie i wzrdst wskaznik zatrudnienia.

Jednoczesnie w efekcie zmniejszania sie zasobdéw ludnosci w wieku produkcyjnym (pomimo
mniejszej liczby wolnych miejsc pracy) pracodawcy coraz czes$ciej doswiadczali problemow
ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy. W takiej sytuacji coraz wiekszego
znaczenia nabiera konieczno$¢ ciggtego monitorowania kompetencji i kwalifikacji
poszukiwanych na rynku pracy, a takze wsparcie oséb dorostych w procesie dopasowywania
ich kwalifikacji do aktualnych wymagan rynku pracy.

Statystyki regionalnego rynku pracy:

e Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie wyniosta w koricu 2025 roku
7,8%, byto to 0 0,5 punktu procentowego wiecej niz w koricu 2024 roku.
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie zajmowato 12. lokate pod wzgledem wysokoSci
tego wskaznika w kraju. W regionie nadal utrzymuje sie duze zréznicowanie w
poziomie stopy bezrobocia pomiedzy powiatami o najnizszym wskazniku (Bydgoszcz
2,5%, powiat bydgoski 3,4%, Torun 3,9%), a powiatami znajdujgcymi sie w
potudniowo-wschodniej czesci regionu: lipnowski (14,3%), wtoctawski (14,6%) oraz
radziejowski (15,2%).

e Zgodnie z informacjami Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) bazujgcymi na
danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) w czerwcu 2025 roku na Kujawach
i Pomorzu pracowato 746,8 tys. oséb. W ciggu roku liczba pracujgcych zmniejszyta sie
0 5,5 tys. 0sdb, tj. 0,7%. Spadek ten byt zgodny z tendencja ogdlnokrajowa, gdzie
liczba pracujacych zmniejszyta sie 0 0,2%.

e W pordwnaniu z rokiem wczesniejszym zanotowano spadek przecietnego
zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw. W pazdzierniku 2025 roku wynosito ono
244,0 tys. etatéw, czyli 0 5,5 tys. mniej niz w pazdzierniku 2024 roku (spadek o 2,2%).

e W ciggu roku zmniejszyta sie liczba zgtaszanych do powiatowych urzeddéw pracy
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W 2025 roku byto to 35 145
miejsc, tj. 0 21,3% mniej niz w 2024 roku. Przy czym spadek ten byt wiekszy niz
w 2024 roku, kiedy wynidst 10,0%.

e Wazrdst liczony w ramach BAEL wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64,
wskazujgcy, jaka czes¢ ludnosci w tym przedziale wiekowym to osoby pracujace.
W Il kwartale 2025 roku wskaznik ten osiggnat poziom 79,4% i byt 0 0,1 p.p. wyzszy
niz w Polsce. W poréwnaniu z lll kwartatem 2024 roku byt to wzrost 0 0,3 p.p.
(w Polsce wzrost 0 0,7 p.p.).



e W 2024 roku w regionie populacja oséb w wieku produkcyjnym zmniejszyta sie
0 10,2 tys. osdb (GUS nie opublikowat danych za 2025 rok).

e Pracodawcy coraz czesciej napotykajg trudnosci w pozyskaniu odpowiednich
pracownikéw. W ramach badania Barometr zawodéw w kwestii problemoéw
rekrutacyjnych wypowiedziato sie 339 pracodawcdéw z terenu wojewddztwa.
Problemy z naborem miato 63,5% pracodawcow zatrudniajgcych nowych
pracownikdw w ostatnich 12 miesigcach.

e Na regionalnym rynku pracy pracodawcy cze$ciowo niwelujg deficyt pracownikéw
zatrudniajgc cudzoziemcdw. W 2025 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego wydano 61,7 tys. dokumentéw umozliwiajgcych prace cudzoziemcom
spoza obszaru UE, EOG lub Szwaijcarii. Wiekszos¢ (65,0%) dokumentow dotyczyta
obywateli Ukrainy. Cudzoziemcdéw zatrudniano przede wszystkim jako: robotnikow
przemystowych i rzemiesInikdw (68,2%) oraz pracownikéw wykonujgcych prace
proste (68,1%).

Automatyzacja, robotyzacja czy nowe technologie powodujg, ze ro$nie zapotrzebowanie na
pracownikéw posiadajacych odpowiednie kompetencje, a dotyczy to wielu sektoréw czy
branz gospodarki, np. produkcji, telekomunikacji czy transportu. Zachodzgce zmiany na
rynku pracy wymuszajg koniecznos$é statego podnoszenia kompetencji i kwalifikacji
pracownikdéw i 0séb poszukujgcych zatrudnienia.



2 PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA | REALIZACJI POLITYKI RYNKU PRACY

2.1 FunDusz PrRAcY

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej informacjg z 21 listopada 2024 roku zawiadomit
Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego o kwotach srodkéw Funduszu Pracy, ktére
moga by¢ wydatkowane w 2025 roku na realizacje zadan w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.

Podziat ww. sSrodkéw zostat dokonany Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego Nr 32/1496/24 z 11 grudnia 2024 roku w sprawie ustalenia kwot sSrodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia oraz innych
fakultatywnych zadan przez samorzady powiatéw w 2025 roku.

Zgodnie z ww. uchwatami przyznana wojewdédztwu kwota Funduszu Pracy w wysokosci
195 620 036,28 zt zostata podzielona na samorzady poszczegdlnych powiatdw i przeznaczona
na realizacje:
1. programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej — 134 882 066,16 zi;

innych fakultatywnych zadan — 15 999 368,58 zt;

projektéw powiatowych urzedéw pracy (PUP) wspdétfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw

i Pomorza 2021-2027 (FEdKP) — 64 372 104,00 zt.

2.1.1 Dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy

Zgodnie z wydanymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Zasadami ubiegania
sie o srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2025 rok”, powiatowe urzedy
pracy wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego pozyskaty dodatkowe srodki w wysokosci 23 177
106,00 zt, w tym na realizacje programdw aktywizacji zawodowej:

1. bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia — 17 559 882,69 zt;
bezrobotnych zamieszkatych na wsi—2 328 761,31 zt;
dtugotrwale bezrobotnych — 122 642,00 zt;
bezrobotnych do 30 roku zycia — 1 367 866,00 zt;
bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci) lub
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — 1 039 524,00 zt;
6. bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw oraz

e W

pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi — 711 770,00 zt;

oraz na finansowanie:

7. innych programéw, ktérych realizacja wynika z diagnozy biezgcych potrzeb rynku
pracy — 46 660,00 zt;

Ponadto na mocy art. 216 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z 20 marca 2025
roku, 21 pazdziernika 2025 roku zostata podpisana umowa pomiedzy Ministrem Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej a Powiatem Inowroctawskim na Program wsparcia w sytuacji
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szczegoblnej na kwote 730 000,00 zt. Realizacja programu pozwolita na ochrone 158 miejsc
pracy w inowroctawskiej Drukarni POZKAL, neutralizujac ryzyko zwolnier bedacych
nastepstwem pozaru.

2.1.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie, decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z 18 listopada 2024 roku, w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), otrzymato
srodki na 2025 rok w wysokosci 16 569 000,00 zt. Zarzagd Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego Uchwatg Nr 30/1441/24 z 28 listopada 2024 roku dokonat podziatu kwoty
pomiedzy samorzady powiatéw wojewddztwa. Ponadto w roku sprawozdawczym
powiatowe urzedy pracy ze srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskaty
dodatkowo 9 153 295,00 zt.

W roku sprawozdawczym o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mdgt
ubiegac sie kazdy pracodawca, ktory zatrudniat co najmniej jednego pracownika na umowe
o prace. Kwota mozliwa do uzyskania na wsparcie jednej osoby nie mogta przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Srodki KFS przeznaczone byty na finansowanie ksztatcenia ustawicznego zgodnie z przyjetymi
na 2025 rok priorytetami ministra wtasciwego ds. pracy, tj.:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powdédz
we wrzesniu 2024 roku.

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
sSrodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania
zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;.

6. Wsparcie cudzoziemcoéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuriczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

14. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub



rozpowszechnianiem w firmach work-life balance — priorytet dodany w kwietniu
2025r.

Ponadto Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania rezerwy
KFS:

10.
11.

12.
13.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy
wojewddztwa.

W 2025 roku powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim podpisaty

z pracodawcami tgcznie 2 155 umdw dotyczgcych finansowania szkolen i podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw. Wydatkowano kwote 25 307 395,49 zt (98%), ktéra pozwolita
objgé wsparciem 11 670 oséb.

Dodatkowo, WUP w Toruniu otrzymat 246 000,00 zt na realizacje zadan zwigzanych
z informowaniem i promowaniem mozliwosci skorzystania z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, z ktérego sfinansowano:

przygotowanie bazy ofert pracy dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
opublikowanych na portalach rekrutacyjnych;

wyprodukowanie i emisje w telewizji regionalnej TVP3 Bydgoszcz 4 odcinkdéw audycji
pt. , Kierunek-Praca”;

konferencje pn. ,Strategia 5.0: Prognozy rynku pracy i Lifelong Learning w Swiecie
szybkich zmian”(3 grudnia 2025 roku);

zakup materiatéw promujacych fundusz.

taczny koszt dziatan informacyjno-promocyjnych KFS wynidst 129 200,56 zt.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia, Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Toruniu uchwatg Nr 236/VI11/2025 z dnia

7 pazdziernika 2025r. zaopiniowata priorytety wydatkowania KFS dla wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego na 2026 roku. Priorytety wojewddzkie wydatkowania KFS obejmujg
w roku 2026:

1.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wskazanych w ,Strategii rozwoju wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego do 2030 roku - Strategia Przyspieszenia 2030+".

Wsparcie oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powyzej 50 roku zycia.



2.1.3 Kryteria ustalania kwot Funduszu Pracy na 2026 rok

W dniu 27 pazdziernika 2025 roku Radni Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
rozpatrzyli i podjeli Uchwate Nr XVII/260/25 w sprawie okreslenia kryteridw ustalania kwot
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy i finansowanie zadan fakultatywnych
realizowanych przez powiaty w 2026 roku.

Kwota Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy przypadajgca na powiat w 2026 roku
bedzie zalezec:

e w 70% od poziomu bezrobocia;

e W 25% od struktury bezrobocia;

e w 5% od poziomu wydatkowania w 2024 roku srodkéw przeznaczonych w powiecie
na realizacje projektédw niekonkurencyjnych PUP wspétfinansowanych z EFS+
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza.

Kwota Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych przypadajaca na powiat
w 2026 roku bedzie zaleze¢:

e w40 % od kwoty srodkéw na finansowanie form pomocy dla samorzagdéw powiatéw
oraz kwoty srodkow przeznaczonych na realizacje projektow EFS+;

e w25 % od poziomu bezrobocia;

e w 5% od struktury bezrobocia;

e w30 % od poziomu wydatkédw na finansowanie zadan fakultatywnych w 2024
W powiecie.

Zanim projekt uchwaty trafit do Sejmiku, projekt kryteriéw poddano szerokim konsultacjom
ze starostami, prezydentami miast oraz dyrektorami powiatowych urzeddéw pracy.
Dokument zyskat pozytywnga opinie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu i zostat
zaprezentowany Komisji Pracy, Pomocy Spotecznej i Bezpieczenstwa.

2.2 WoIEwODzKA RADA RYNKU PRACY

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Toruniu (WRRP) jest organem opiniodawczo-doradczym
Marszatka Wojewddztwa w sprawach polityki rynku pracy. W sktad WRRP wchodzg
przedstawiciele dziatajgcych na terenie wojewddztwa wojewddzkich struktur:

e organizacji zwigzkowych;

e organizacji pracodawcéw,

e spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw;

e organizacji pozarzadowych zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy;

e organow jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy
i autorytecie w obszarze dziatania rady.

W analizowanym okresie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim odbyly sie 4 posiedzenia
stacjonarne i 4 w trybie obiegowym WRRP kadencji 2022-2025.



Cztonkowie WRRP podejmowali uchwaty w nastepujacych sprawach:

1. Zaopiniowania sprawozdania z dziatalno$ci Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
w 2024 roku;

2. Wskazania przedstawiciela Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu do Rady
Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Zawodowej Lesnictwo w Tucholi;

3. Zaopiniowania ,Wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikdw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢
dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne”;

4. Zaopiniowania projektu kryteridw ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie form pomocy i finasowanie zadan fakultatywnych realizowanych przez
powiaty w 2026 roku;

5. Zaopiniowania priorytetow wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na 2026 rok;

6. Powofania nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Do WRRP wptyneto 70 wnioskéw z prosba
o zaopiniowanie tgcznie 130 kierunkéw ksztatcenia. Po przeanalizowaniu sytuacji na
rynku pracy w wybranych zawodach, wydanych zostato 128 opinii pozytywnych
i 2 opinie negatywne;

7. Zaopiniowania zmian planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na 2025 rok
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

8. Zaopiniowania planu podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy na 2026 rok Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu.

Jednoczesnie podczas kazdego posiedzenia WRRP omawiano aktualng sytuacje na rynku pracy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim oraz inne istotne zagadnienia dotyczace problematyki
zatrudnienia w skali regionu i kraju.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, kadencja dwczesnej Rady zostata skrécona do korica 2025 roku.

W ostatnim kwartale 2025 roku podjeto dziatania majace na celu powotanie przez Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Rady w nowym sktadzie, ktory obejmuje dodatkowo
przedstawicieli: Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, RKRES, Wojewody, przedstawiciela
pracodawcow, OHP oraz Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.
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2.3 REALIZACIA PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA KusAw | POMORzA 2021-2027

2.3.1 Wdrazanie Priorytetu 8 FEdKP

Na podstawie Porozumienia pomiedzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim

a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu, WUP realizuje zadania Instytucji Posredniczgcej
(IP) dla programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Zadania te realizowane sg w ramach Priorytetu 8. Fundusze Europejskie na wsparcie
w obszarze rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego:

¢ Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb
zatrudnienia;

e Dziatania 8.2 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej oséb mtodych realizowane przez OHP;

¢ Dziatania 8.3 Wsparcie oséb pracujacych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy;

o Dziatania 8.4 Mtodzi-aktywni potencjatem regionalnego rynku pracy;

e Dziatania 8.5 Wsparcie dostepu do ustug rozwojowych;

¢ Dziatania 8.6 Wsparcie w obszarze adaptacyjnosci;

e Dziatania 8.7 Dziatania w zakresie wzmocnienia potencjatu partneréw spotecznych.

Kwota srodkow przeznaczona na finansowanie projektéw w ramach wyzej wymienionych
dziatan FEdKP wynosi tgcznie 126,2 min Euro, w tym na:

e projekty wybierane w sposdb niekonkurencyjny — 83,5 min Euro,

e projekty wybierane w sposéb konkurencyjny — 42,7 min Euro.

WUP w Toruniu prowadzit dziatania zwigzane z biezgcg realizacjg zadan Instytucji
Posredniczacej FEAKP, w tym z wyborem projektéw do dofinansowania, ich
monitorowaniem, rozliczaniem i kontrolg.

W ramach Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb
zatrudnienia w 2025 roku realizowano 20 projektéw powiatowych urzedéw pracy
wybranych do dofinansowania w sposéb niekonkurencyjny, w ramach |l naboru ogtoszonego
w 2024 roku. Ostateczna wartosc¢ tych projektéw to 64,4 min zt. Okres realizacji: styczen
2025 roku - czerwiec 2026 roku. Ponadto w 2025 roku kontynuowane byty 3 projekty
wybrane do dofinansowania w ramach | naboru ogtoszonego w 2023 roku.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 8.1 FEdKP skierowane sg do klientéw powiatowych
urzedow pracy, w szczegdlnosci do oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy,
w tym:

e 0s6b powyzej 50 roku zycia;

e kobiet;

e 0s6b mtodych w wieku 18-29 lat;

e 0s6b z niepetnosprawnosciami;

e 0s0b o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach;

11



e 0s06b dtugotrwale bezrobotnych.

Oferowane uczestnikom projektéw wsparcie dostosowane byto do ich indywidualnych
potrzeb, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (a od 1 czerwca
2025 roku z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia), z wytagczeniem robét publicznych.

Wsparcie to polega m.in. na:
e pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy (posrednictwo pracy, doradztwo
zawodowe);
e pomocy W nabywaniu oraz podnoszeniu kwalifikacji oraz podnoszeniu i rozwijaniu
kompetencji (szkolenia);
e wsparciu w zdobyciu doswiadczenia zawodowego (prace interwencyjne, doposazenie
i wyposazenie stanowiska pracy, staze);
e wsparciu w uruchomieniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej (dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).
Projekty realizowane w ramach Dziatania 8.1 muszg zapewniac realizacje wskaznika: Liczba
0s0b pracujgcych, facznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu — na poziomie minimum 65%.

W okresie sprawozdawczym w Dziataniu 8.1:
e zatwierdzono 98 wnioskdéw o ptatnos¢ na kwote 59 min zt;
e objeto wsparciem 3 960 oséb bezrobotnych.

W IV kwartale 2025 roku przeprowadzono lll nabér dla projektéw niekonkurencyjnych PUP,
w efekcie ktérego podpisano 20 uméw o dofinansowanie projektéw powiatowych urzedéw
pracy. Wartos$é podpisanych uméw to 57,5 min zt. Okres realizacji: styczen 2026 roku —
marzec 2027 roku.

W ramach Dziatania 8.2 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej oséb mtodych realizowane przez OHP wdrazany byt projekt wybrany

do dofinansowania w sposéb niekonkurencyjny w ramach | naboru ogtoszonego w 2023
roku. Wartos¢ projektu to 3,2 min zt. Okres realizacji: wrzesien 2023 roku — marzec 2026
roku.

Powyzszy projekt skierowany jest do oséb mtodych, w wieku powyzej 15 roku zycia,
kwalifikujgcych sie do wsparcia przez Kujawsko-Pomorska Wojewddzka Komende
Ochotniczych Hufcow Pracy w Toruniu.

Projekt oferuje wsparcie w postaci indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej podopiecznych OHP, w tym:

e poradnictwo zawodowe;

e wsparcie psychologiczne;

e szkolenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji potrzebnych do wykonywania

danego zawodu;
e kursy o charakterze zawodowym;
e kursy komputerowe;
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e zajecia wyréwnujace zalegtosci edukacyjne.

Zakfada realizacje wskaznika: Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu — na poziomie minimum 30%.

W okresie sprawozdawczym w Dziataniu 8.2:
e zatwierdzono 3 wnioski o ptatnos¢ na kwote 0,4 min zt;
e objeto wsparciem 121 oséb mtodych od 15 roku zycia, kwalifikujgcych sie do
wsparcia przez Ochotnicze Hufce Pracy.

W | kwartale 2025 roku podpisano umowe o dofinansowanie projektu wybranego do
dofinansowania w sposéb niekonkurencyjny w ramach drugiego naboru ogtoszonego w 2024
roku. Wartos¢ podpisanej umowy to 3,6 min zt. Okres realizacji: styczen 2026 roku —
grudzien 2027 roku.

W ramach Dziatania 8.3 Wsparcie oséb pracujacych znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy realizowano 15 projektdw wybranych do dofinansowania w sposéb
konkurencyjny w ramach naboru ogtoszonego w 2023 roku. tgczna wartos¢ realizowanych
projektéw to 32,1 min zt. Okres realizacji: czerwiec 2024 roku - wrzesiert 2028 roku.

Wsparcie udzielane w projektach stuzy poprawie sytuacji na rynku pracy osob:
e zatrudnionych na umowach krétkoterminowych;
e pracujacych w ramach uméw cywilno-prawnych;
e tzw. ubogich pracujacych;
e 0s6b z niepetnosprawnosciami;
e 0s6b odchodzacych z rolnictwa.

Uczestnicy projektéw mogg korzystac ze wsparcia w postaci m.in.:

e doradztwa zawodowego wraz z opracowaniem i wdrozeniem indywidualnych
planéw dziatan;

e posrednictwa pracy;

e dziatan ukierunkowanych na rozwijanie kwalifikacji i kompetencji poprzez m.in.
organizacje szkolen, specjalistycznych kurséw, finansowanie studiow
podyplomowych, studidw uzupetniajacych (uzupetnienie kwalifikacji poprzez
finansowanie nauki na studiach niestacjonarnych);

e dziaftan ukierunkowanych na nabywanie doswiadczenia zawodowego;

o dodatkéw/grantow relokacyjnych;

e dziatan ukierunkowanych na tworzenie miejsc pracy, w tym refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia oraz pokrycia kosztéw utworzenia miejsca pracy (wsparcie moze by¢
skierowane wytgcznie do 0séb z niepetnosprawnosciami).

W okresie sprawozdawczym w Dziataniu 8.3:
e zatwierdzono 57 wnioskdw o ptatnos¢ na kwote 6,5 min zt;
e objeto wsparciem 928 osdb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
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W ramach Dziatania 8.4 Mtodzi-aktywni potencjatem regionalnego rynku pracy w

Il kwartale 2025 roku ogtoszono nabdr na projekty wybierane w sposéb konkurencyijny,

z kwotg dofinansowania 38,7 min zt. Planowany termin podpisania uméw to marzec 2026
roku.

W postepowaniu tym przewidziano wsparcie dla oséb mtodych, w wieku 18-29 lat (biernych
zawodowo, zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, pracujacych w ramach uméw
cywilno-prawnych, ubogich pracujgcych), zamieszkujgcych, pracujgcych lub uczacych sie

na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Projekty bedg miaty charakter prozatrudnieniowy. Bedg uwzgledniaé dziatania, ktérych
efektem bedzie podjecie stabilnej i trwatej pracy przez mtodych mieszkaicdw naszego
regionu. Z uwagi na specyfike grupy docelowej, bardzo wazne bedzie indywidualne podejscie
i duza elastyczno$é — zaréwno w stosunku do uczestnikow projektu jak i ich potencjalnych
pracodawcow.

Dobra diagnoza potrzeb i umiejetnosci, stabych i mocnych stron uczestnika projektu, a
nastepnie wiasciwy dobdr miejsca pracy i pracodawcy oraz wspdlne stworzenie Elastycznego
Planu Zatrudnienia - uwzgledniajgcego potrzeby obu stron, ustalanego przy pomocy doradcy
zawodowego i posrednika pracy, powinny pomac stworzyé warunki do trwatego zatrudnienia
i pozostania oséb mtodych w regionie.

Wsparcie dostepne w projekcie:

e indywidualne i wysokiej jakosci doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy dostepne
przez caty okres realizacji projektu,

e programy stazowe realizowane przez okres od 3 do 6 miesiecy,

e pokrycie kosztéw utworzenia miejsca pracy,

e dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia do 6 m-cy,

e zwrot kosztéw dojazdu np. do miejsca pracy, odbywania programu stazowego itp.,
e dodatek relokacyjny;

e zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng,

e inne niezbedne dziatania wynikajgce z potrzeb oséb mtodych i pracodawcdéw
zainteresowanych ich zatrudnieniem.

Uwzglednienie szkolen, ktdre mogg by¢ niezbedne dla uzyskania dobrego miejsca pracy, jest
dopuszczalne gdy stanowig one element uzupetniajgcy w celu zwiekszenie mozliwosci
podjecia trwatego zatrudnienia.

W ramach Dziatania 8.5 Wsparcie dostepu do ustug rozwojowych realizowano projekt
wybrany do dofinansowania w sposéb niekonkurencyjny w ramach naboru ogtoszonego

w 2023 roku. Po aneksowaniu projektu w 2025 r. jego ostateczna wartos¢ wynosi

54,1 min zt, a okres realizacji to lipiec 2023 roku — grudzien 2027 roku. Realizatorem projektu
jest Toruniska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
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Projekt polega na finansowaniu i upowszechnianiu ustug rozwojowych — szkolen, doradztwa,
studidw podyplomowych dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych prowadzonej przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Celem projektu jest wzrost konkurencyjnosci firm w regionie oraz poprawa stabilnosci
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy poprzez wzmocnienie potencjatu przedsiebiorcéw i ich
pracownikéw z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Projekt skierowany jest do:
e pracownikéw, zgodne z oczekiwaniami i zdiagnozowanymi potrzebami
przedsiebiorstw/pracodawcéw;
o wiascicieli i kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstw/pracodawcéw;
e przedsiebiorstw/pracodawcéw — w celu wsparcia procesu zmiany w danej organizacji,
w tym przeksztatcenia profilu dziatalnosci, czy optymalizacji proceséw zarzadzania.

W projekcie mogg bra¢ udziat mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa (w tym spétdzielnie
i przedsiebiorstwa spoteczne), jak rowniez duze przedsiebiorstwa, czy podmioty inne niz
przedsiebiorstwa, z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Wsparcie przyznawane jest w formie bondw:

e standardowo do wysokosci 70% wartosci ustugi,

e dla mikrofirm oraz ustug z zakresu zielonej transformacji, cyfryzacji, gospodarki
0 obiegu zamknietym i ustug prowadzacych do zdobycia kwalifikacji — wsparcie
wynosi 80% wartosci ustugi.

Maksymalna kwota wsparcia na jedno przedsiebiorstwo/podmiot w catym okresie realizacji
projektu:

e mikroprzedsiebiorstwa — 15 000 zt (firmy jednoosobowe — 7 000 zt);
e mate—40 000 zt;
e Srednie— 150000 zt;
e duze—200 000 zt;
e podmioty inne niz przedsiebiorstwa (podmioty administracji publicznej
lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym) — 100 000 zt.

W okresie sprawozdawczym w Dziataniu 8.5:
e zatwierdzono 5 wnioskow o ptatnosé na kwote 18,5 min zi;
e wsparciem objeto 3 829 pracownikdéw i 656 przedsiebiorstw z sektora mikro, matych,
Srednich oraz duzych przedsiebiorstw, a takze innych podmiotdw.

W Dziataniu 8.6 Wsparcie w obszarze adaptacyjnosci realizowane sg projekty w ramach
dwéch schematoéw:

e wparcie w zakresie adaptacji Srodowiska pracy oraz wprowadzania elastycznych form
zatrudnienia,

e wsparcie outplacementowe.
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Wartosc 4 projektow wybranych do dofinansowania w ramach naboru dotyczgcego wsparcia
outplacementowego to 15 min zt. Okres realizacji: sierpier 2025 roku - wrzesien 2028 roku.

Przewidziano w nich wsparcie dla pracownikéw:

e zagrozonych zwolnieniem;
e przewidzianych do zwolnienia;

e zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz oséb odchodzacych
z rolnictwa.

Dziatania przewidziane do realizacji w ww. projektach ukierunkowane sg na przezwyciezanie
negatywnych skutkdw wynikajgcych z sytuacji gospodarczej, umozliwig rowniez ztagodzenie
procesow restrukturyzacyjnych i obejmujg w szczegdlnosci:

e kompleksowe programy outplacementowe obejmujgce m.in. szkolenia, poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, staze przygotowujgce do podjecia pracy w nowym
zawodzie, studia podyplomowe, poradnictwo psychologiczne, subsydiowane
zatrudnienie, dodatek relokacyjny;

e wsparcie finansowe dla 0séb planujgcych rozpoczgé dziatalnosé gospodarczg,
doradztwo.

Projekty muszg zapewnié realizacje wskaznika: Liczba oséb, ktére w wyniku realizacji
wsparcia z zakresu outplacementu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie - na
poziomie co najmniej 60%.

Wartos¢ 4 projektdw wybranych do dofinansowania w ramach naboru dotyczgcego wparcia
w zakresie adaptacji Srodowiska pracy oraz wprowadzania elastycznych form zatrudnienia
wynosi 6 min zt. Okres realizacji: wrzesien 2025 roku - marzec 2028 roku.

Projekty te przewiduja:

e wsparcie w zakresie adaptacji Srodowiska pracy do potrzeb réznych grup pracownikéw,
w szczegdlnosci pracownikéw po 50 roku zycia, obejmujgce m. in.:
o wsparcie szkoleniowo-doradcze w zakresie wprowadzania rozwigzan wynikajacych
z adaptacji Srodowiska pracy do potrzeb pracownikow;
promowanie przyjaznych form organizacji pracy, w szczegélnosci dla oséb 50+;
dziatania zachecajgce pracownikéw po 50 roku zycia do pozostawania
w zatrudnieniu poprzez: dostosowanie warunkoéw pracy do ich stanu zdrowia
i potrzeb w zakresie dostepnosci, dostosowane miejsca pracy do bardziej
zréznicowanej wiekowo sity roboczej;
o promowanie korzysci z wydtuzania aktywnosci zawodowej oséb w wieku
emerytalnym oraz dobrych praktyk w tym zakresie;
e wsparcie pracodawcow i pracownikdw we wprowadzaniu elastycznych form
zatrudnienia, w tym we wprowadzaniu pracy zdalnej, m.in. poprzez szkolenia
i doradztwo oraz zastosowanie innych narzedzi niezbednych do stworzenia
wiasciwych warunkdow pracy we wskazanych formach.
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Projekty muszg zapewni¢ realizacje wskaznika: Liczba oséb, ktore w wyniku realizacji
wsparcia z zakresu poprawy srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
— ha poziomie co najmniej 70%.

W ramach Dziatania 8.7 Dziatania w zakresie wzmocnienia potencjatu partneréw
spotecznych realizowano 3 projekty wybrane do dofinansowania w ramach naboru
ogtoszonego w czerwcu 2023 roku. taczna wartos¢ tych projektéw to 2,6 min zt. Okres
realizacji: lipiec 2023 roku - luty 2027 roku.

Wsparcie w projektach skierowane jest do:
e organizacji partneréw spotecznych posiadajgcych siedzibe, jednostke organizacyjng
(filie lub oddziat) na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;
e uzupetniajgco — do ich cztonkdéw oraz przedstawicieli, ktérzy sg osobami pracujgcymi
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Wsparcie zaktada budowanie zdolnosci partneréw spotecznych poprzez m.in.:

e zastosowanie dziatan wzmacniajacych ich potencjat w zakresie podnoszenia
kwalifikacji/kompetencji kadr m.in. poprzez szkolenia, kursy, warsztaty, konferencje;

e zastosowanie dziatarn wzmacniajgcych potencjat techniczny i organizacyjny poprzez
m.in. doradztwo, ustugi prawne, zakup sprzetu i wyposazenia umozliwiajgcego lepsza
komunikacje i wymiane informacji;

e wzmocnienie wspoétpracy w dialogu spotecznym poprzez rozwdj sieciowania
partnerow spotecznych;

e wsparcie w obszarze badan i analiz.

W okresie sprawozdawczym w Dziataniu 8.7:
e zatwierdzono 12 wnioskéw o ptatnosé na kwote 0,9 min zt;

e wsparciem objeto 3 organizacje partneréw spotecznych.
2.3.2 Kontrole prowadzone przez WUP w Toruniu w zakresie FEdAKP

Wydziat Kontroli WUP w Toruniu, dziatajgc w oparciu o Roczny Plan Kontroli, realizowat
kontrole projektéw w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza.

tacznie w 2025 roku przeprowadzono 43 kontrole, w tym 22 wizyty monitoringowe:

e Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb
zatrudnienia, FEdAKP — przeprowadzono 10 kontroli w siedzibie beneficjenta oraz
11 wizyt monitoringowych;

e Dziatanie 8.2 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych realizowane przez OHP, FEdKP —
przeprowadzono 1 kontrole w siedzibie beneficjenta i 2 wizyty monitoringowe;

e Dziatanie 8.3 Wsparcie oséb pracujacych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy - przeprowadzono 5 kontroli w siedzibie beneficjenta i 5 wizyt
monitoringowych;
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e Dziatanie 8.5 Wsparcie dostepu do ustug rozwojowych, FEAKP — przeprowadzono 1
kontrole w siedzibie beneficjenta i 1 wizyte monitoringows;

e Drziatanie 8.7 Dziatania w zakresie wzmocnienia potencjatu partneréw spotecznych,
FEdKP — przeprowadzono 4 kontrole w siedzibie beneficjenta i 3 wizyty
monitoringowe.

Zakres kontroli w siedzibie beneficjenta obejmowat m.in. weryfikacje zgodnosci realizacji
projektu z jego zatozeniami okreslonymi w umowie o dofinansowanie oraz obowigzujgcymi
wytycznymi i przepisami prawa.

W trakcie kontroli badano w szczegélnosci:
e postep rzeczowy realizacji projektu;
e kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu i dane osobowe;
e rozliczenia finansowe;
e personel projektu;
e udzielanie pomocy publicznej/pomocy de minimis;
e udzielanie zaméwien zgodnie z umowg o dofinansowanie;
e zapewnienie wtasciwej $ciezki audytu oraz sposdb prowadzenia i archiwizacji
dokumentac;ji projektu;
e realizacje dziatan informacyjno-promocyjnych;
e poprawnosc¢ stosowania zasad dotyczgcych partnerstwa.

W zakresie wizyt monitoringowych weryfikacji poddano m.in.:

e zgodnosc¢ formy wsparcia z zatozeniami projektu;
e liczbe uczestnikow biorgcych udziat we wsparciu i jego poziom merytoryczny;

e prawidtowe oznakowanie miejsca realizacji zadan projektowych.
W ramach prowadzonych kontroli wykryto nieprawidtowosci w dwéch projektach.

W sytuacji gdy w procesie kontrolnym stwierdzono uchybienia, w informacji pokontrolnej
formutowano odpowiednie zalecenia pokontrolne. Monitoring wdrozenia zalecen
pokontrolnych odbywat sie poprzez weryfikacje dokumentacji przestanej przez beneficjenta.

W analizowanym okresie nie wystgpity nieprawidtowosci majgce charakter systemowy,
wynikajgce z nieprawidtowego funkcjonowania systemu realizacji programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

2.3.3 Pomoc Techniczna w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na realizacje zadan wynikajgcych z projektéw Pomocy
Technicznej FEAKP tj.:

= projekt numer: FEKP.09.02-1Z.00-0001/24 - Skuteczna informacja i komunikacja dla
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza w 2025 roku;

= projekt numer FEKP.09.01-1Z.00-0001/24 Sprawne zarzadzanie i wdrazanie programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza w 2025-2026 roku;
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= projekt numer: FEKP.09.01-12.00-0002/24 - Finansowanie kosztow zatrudnienia
pracownikéw zaangazowanych w obstuge programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza w latach 2025-2026 roku;

wydatkowat $rodki w wysokosci 3 379 813,60 zt, w tym dofinansowanie z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) — 2 872 841,55 zt.

Ze Srodkéw Pomocy Technicznej FEdKP sfinansowano nizej wymienione kategorie
wydatkéw:

1. koszty zatrudnienia os6b zajmujacych sie wdrazaniem FEdKP w wymiarze
Sredniomiesiecznie 24,07 etatow — 3 064 487,34 zt;
koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikéw — 8 721,00 zt;

3. koszty zarzgdzania i wdrazania FEdKP — 286 536,69 zt (wydatki na pokrycie m.in.
kosztéw: najmu, optat eksploatacyjnych, energii elektrycznej i cieplnej, koszty zuzycia
wody, ochrony, ustug telekomunikacyjnych, kosztéw zwigzanych z utrzymaniem
systemow informatycznych, etc.).

4. koszty dziatan informacyjnych i promocyjnych — 20 068,57 zt (wydatki zwigzane
z realizacja szkolen dla potencjalnych beneficjentéw i beneficjentéw realizujacych
projekty w ramach FEdKP oraz zakup materiatdw promocyjnych).

WUP w Toruniu realizowat rowniez dziatania informacyjno-promocyjne w oparciu o Roczny
Plan Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych dla programu Fundusze Europejskie dla Kujaw

i Pomorza 2021-2027 na rok 2025, zatwierdzony przez Instytucje Zarzagdzajgcq FEdKP — Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. W okresie sprawozdawczym
pracownicy WUP w Toruniu uczestniczyli w charakterze wystawcodw w wydarzeniach:

e pikniku europejskim w Gniewkowie — 25 maja 2025 roku. Organizatorem wydarzen byt
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

e konferencji ,,Branza kosmiczna dzi$ i jutro” zorganizowanej przez Instytut Badan
Edukacyjnych - Paistwowy Instytut Badawczy;

e ,Dniach Otwartych Funduszy Europejskich”. Wydarzenie o zasiegu ogdlnopolskim
zostato zorganizowane w dniach 9-11 maja 2025 roku przez Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej i miato postac szeregu wydarzen realizowanych w poszczegdlnych
regionach kraju. Celem imprezy byto propagowanie tematyki Funduszy Europejskich
w Polsce. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim wydarzenia zrealizowano m.in.
w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu. Pracownicy WUP w Toruniu przeprowadzili akcje promocyjng m.in. wsréd
beneficjentow realizujgcych projekty w Dziataniach FEJKP, dla ktérych WUP w Toruniu
petni funkcje Instytucji Posredniczgcej, majacg na celu zachecenie ich do zgtaszania
swoich projektéw w kolejnych konkursach;

e X edycji Targédw Pracy zorganizowanych 7 pazdziernika 2025 roku przez Bydgoskie
Centrum Targowo-Wystawiennicze w Bydgoszczy;
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Podczas ww. wydarzen utworzono punkty informacyjno-konsultacyjne i udzielano informacji
dot. oferty zwigzanej z programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza.

W marcu i kwietniu, odpowiednio w Ostromecku i Lubostroniu, przedstawiciele WUP w
Toruniu uczestniczyli w dwdéch edycjach forum gospodarczego organizowanego w ramach
Kongresu Regionalistéw. Podczas spotkan prezentowano zaréwno mozliwosci aplikowania
jak i skorzystania z oferty projektéw Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza w ramach
2021-2027, ktorych realizacje nadzoruje WUP w Toruniu. Organizatorem wydarzen byta
Fundacja Forum Rozwoju Regionalnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz bydgoska
Wyzsza Szkota Gospodarki.

W roku sprawozdawczym zorganizowano i przeprowadzono 3 szkolenia dla dyrektoréw

i pracownikéw powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (luty,
lipiec, grudzien). Szkolenia dotyczyty problematyki wdrazania projektéw niekonkurencyjnych
FEdKP w Dziataniu 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb
zatrudnienia;

W czerwcu 2025 roku w siedzibie WUP w Toruniu zorganizowano szkolenie dla
potencjalnych beneficjentdw Dziatania 8.4 FEJKP. Spotkanie odbyto sie po ogtoszonym
naborze wnioskéw aplikacyjnych w ramach ww. Dziatania. Uczestnikami spotkania byli
przedstawiciele organizacji zainteresowanych aplikowaniem o $rodki programu regionalnego
FEdKP.

W roku sprawozdawczym zakupiono materiaty promocyjne, ktére dystrybuowane byty
podczas wydarzen, spotkan i konferencji, w ktérych uczestniczyli przedstawiciele WUP
w Toruniu.

Informacje na temat mozliwosci skorzystania z oferty projektdw FEdKP byty
rozpowszechniane poprzez:
e strone internetowa https://wuptorun.praca.gov.pl, https://funduszeue.kujawsko-
pomorskie.pl;
e fanpage na Facebook: https://www.facebook.com/wuptorun;
e profil LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/1342931;
e profil You Tube: https://www.youtube.com/@wojewodzkiurzadpracywtorun7264.

2.3.4 Projekty wiasne WUP w Toruniu

2.3.4.1 Kierunek - Rozwoj

W 2025 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat realizacje projektu wtasnego
pn. ,Kierunek - Rozwéj”, wdrazanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza (Priorytet 8: Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji
i wtgczenia spotecznego; Dziatanie 8.19: Uczenie sie dorostych).
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Na mocy uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 kwietnia 2025 r.
okres realizacji projektu , Kierunek — Rozwoj” zostat wydtuzony do 31 grudnia 2028 roku.

Catkowita wartosc¢ projektu to 123 886 876,86 zt, w tym dofinansowanie z Unii Europejskiej -
105 303 845,33 zt, dofinansowanie ze srodkéw budzetu panstwa - 12 388 687,68 zt i wktad
wiasny - 6 194 343,85 zf.

Celem projektu jest podwyzszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych oséb dorostych
mieszkajgcych, pracujgcych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Wsparciem zostanie objetych co najmniej 13 532 oséb, ktére z wtasnej
inicjatywy zdecydujg sie skorzystac, z dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR), oferty
ustug rozwojowych. Uczestnicy projektu mogg otrzymac bony na ustuge rozwojowg
(szkolenie, kurs lub studia podyplomowe) do kwoty 6 400 zt, przy czym kwota
dofinansowania wynosi 90% a wktad wtasny uczestnika to 10% wartosci przyznanych bondw.

W ramach projektu nie sg dofinansowywane: doradztwo biznesowe, coaching, mentoring,
prawo jazdy kat. AM, A1, A2, A, B1, B, a takze ustugi dostepne na platformach
e- learningowych.

Dofinansowanie ustugi rozwojowej jest poprzedzone doradztwem edukacyjno-zawodowym,
ktorego celem jest identyfikacja zasobdw i umiejetnosci uczestnika, rozpoznanie brakéw

w zakresie kwalifikacji i kompetencji oraz okreslenie (lub doprecyzowanie) celu rozwoju
zawodowego.

Realizacja dziatan informacyjno-promocyjnych oraz promocja idei LLL (Lifelong Learning)

Realizacja projektu ,Kierunek - Rozwdj” to nie tylko wsparcie szkoleniowe, lecz takze realny
wptyw na wzrost Swiadomosci spotecznej w zakresie uczenia sie przez cate zycie (LLL -
Lifelong Learning). WUP w Toruniu konsekwentnie rozwija te idee poprzez szeroko zakrojone
dziatania informacyjno-promocyjne: dialog z interesariuszami rynku pracy i edukacji,
obecnos¢ podczas wydarzen oraz statg komunikacje w mediach spotecznosciowych i na
stronie projektu.

Dziatania informacyjno-promocyjne realizowano w nastepujacych formach:

e Udziat w wydarzeniach regionalnych i ogélnopolskich
Cel: obecnos¢ w kluczowych przestrzeniach publicznych i dotarcie do szerokiej grupy
odbiorcéw, m.in.:
o piknik europejski (25.05.);
o targi pracy: Grudzigdz (02.04.), Wioctawek (04.04.), Brodnica (09.04.),
Janikowo (24.06.);
o konferencja , Trendy, innowacje i wyzwania w sektorze kosmicznym
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim” — stoisko informacyjne oraz
nawigzywanie kontaktéw nauka—biznes.

e Spotkania branzowe z ustugodawcami (167 firmami szkoleniowymi)
Cel: wsparcie jakosci oferty i standardéw $wiadczenia ustug w BUR oraz budowanie
trwatych relacji, m.in.:
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Wioctawek (10.06.) - omOwienie zasad przystgpienia i korzystania z BUR oraz
tworzenia kart ustug; Lifelong Learning — spoteczne znaczenie uczenia sie
przez cate zycie w dobie transformacji spotecznych;

Grudzigdz (09.09.) - oméwienie zasad BUR i kart ustug; Kryzysy uczg — jak
wykorzysta¢ trudne sytuacje do rozwoju kompetencji;

Bydgoszcz (15.10.) - omoOwienie zasad BUR i kart ustug; Krytyczne myslenie
jako kompetencja przysztosci;

Torun (18.11.) - oméwienie zasad BUR i kart ustug; LLL przez pryzmat mdézgu —
jak uczymy sie w praktyce?

webinaria informacyjne dla ustugodawcéw oraz spotkania indywidualne

w siedzibach firm, majgce na celu omdwienie zasad projektu, rozliczenia,
funkcjonowanie BUR. Spotkania te sg swoistg platformg wymiany
doswiadczen i budowania partnerstw.

Réwnolegle prowadzone s3 dziatania zachecajace ustugodawcow zarejestrowanych

w BUR do podpisywania uméw ramowych z WUP w Toruniu (mailing, kontakt

telefoniczny, informacje na stronie internetowej).
W efekcie w 2025 roku podpisano 208 uméw ramowych (tgcznie 699) dotyczgcych

wspotpracy w ramach projektu.

Promocja idei LLL z wykorzystaniem nowoczesnych kanatéw komunikacji

O

Rozwojownik - cykl artykutéw wyjasniajgcych w prosty i przystepny sposéb
zasady projektu ,Kierunek - Rozwdj”;

SamoRozwoéj z uSmiechem - zestaw lekkich, intuicyjnych narzedzi (m.in. karty
motywacyjne, bingo), ktére inspirujg do autorefleksji i pomagajg odpowiadac
na pytania: gdzie jestes teraz, dokqd zmierzasz i co moze Ci pomdc ruszyc dalej
- W zgodzie ze sobg;

cykl wywiadéw Rozmowy o Rozwoju;

udziat w podcascie (04.08.) - odcinek nagrany w PUP Wtoctawek, promujacy
projekt w formie podcastu audio.

Dziatania zwigzane z biezgcg obstuga klienta:

W celu zapewnienia réwnego dostepu do projektu wszystkim mieszkaricom wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, prowadzono dziatalnos¢ punktéw obstugi klienta, znajdujgcych sie
w 5 miastach prezydenckich (Bydgoszczy, Toruniu, Wtoctawku, Grudzigdzu, Inowroctawiu).
W punktach tych osoby, ktdre chcg z wtasnej inicjatywy podnies¢ kwalifikacje i otrzymacé
dofinansowanie w projekcie, mogg uzyskac informacje na temat zasad korzystania ze
wsparcia bonowego na ustugi rozwojowe oraz otrzymac bezptatng ustuge w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego. Ponadto, w siedzibie WUP w Toruniu prowadzone jest
Biuro Obstugi Klienta, ktérego pracownicy odpowiadajg za przygotowanie uméw
dofinansowania oraz udzielanie biezgcej pomocy uczestnikom projektu w trakcie korzystania
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W okresie sprawozdawczym w projekcie , Kierunek - Rozwoj”:

e przeprowadzono 4 rekrutacje uczestnikéw projektu, w ramach ktérych do projektu
zarejestrowato sie 1480 osdb;

e ustugg doradztwa edukacyjno-zawodowego objeto 2168 oséb;

e podpisano 2221 umoéw o dofinansowanie z uczestnikami projektu na kwote
13 219 963 zt oraz sporzgdzono 566 anekséw na kwote 144 260 zi;

e na ustugi rozwojowe w BUR (szkolenia, kursy, studia podyplomowe) zapisato sie
2611 osobb;

e udziat w ustugach rozwojowych zakonczyto 2529 oséb.

Kategorie ustug najczesciej wybierane przez uczestnikow projektu:

e szkolenia: jezyki — 21,30%, zdrowie i medycyna - 15,50%, styl zycia - 10,50%, prawo
jazdy - 10,50%, techniczne - 9,50%, informatyka i telekomunikacja - 8,20%,
kompetencje biznesowo-finansowe (biznes - 8,90%, finanse i bankowos¢ - 4,10%).

e studia podyplomowe: biznes - 41% (MBA, HR, zarzadzanie, marketing), finanse
i bankowosc - 14% (rachunkowosé, kadry i ptace, analityka finansowa), prawo
i administracja - 9%.

Dodatkowo w ramach projektu realizowano nastepujace zadania:

e W zwigzku z podjeciem Uchwaty zwiekszajgcej wartos¢ projektu ,Kierunek - Rozwdéj”
prowadzono prace nad aktualizacjg dokumentacji projektowej, w tym m.in.:
regulaminu uczestnictwa w projekcie, wzoréw umoéw, standardu obstugi klienta przez
doradce zawodowego, opisu Sciezki uczestnika, wymagan dotyczacych realizacji ustug
rozwojowych w formule zdalnej, a takze innych dokumentdéw i procedur niezbednych
do prawidtowej realizacji projektu.

e Przygotowano postepowanie przetargowe dotyczgce uruchomienia systemu
informatycznego stuzgcego obstudze uczestnikéw projektu w wydtuzonym okresie
jego realizacji.

e Opracowano zmiany w procedurach obstugi klientédw (uczestnikéw i ustugodawcow)
w zakresie dystrybucji oraz rozliczania elektronicznych bonéw na ustugi rozwojowe
przez operatora finansowego (PLUXEE Sp. z 0.0.), wybranego w trybie przetargu
unijnego.

e Zrealizowano cykl szkolen dla personelu zaangazowanego w realizacje projektu,

w szczegolnosci dla doradcéw zawodowych, brokeréw informacji oraz specjalistow
ds. obstugi klienta.

W okresie sprawozdawczym ztozono 4 wnioski o pfatnos¢ na kwote 15 965 905, 09 zi, ktére
zostaty zatwierdzone przez Instytucje Zarzadzajgcg FEdKP.

2.3.4.2 Kierunek - Integracja

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat realizacje
projektu wtasnego pn. , Kierunek - Integracja”, dofinansowanego ze srodkdw EFS+ w ramach
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programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (Priorytet 8 Fundusze
europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego; Dziatanie
8.23 Wspieranie integracji obywateli panstw trzecich).

Catkowita wartosc¢ projektu to 5 133 243,47 zt, w tym dofinansowanie z Unii Europejskiej —
4 363 256,94 zt.

Okres realizacji projektu: 1 pazdziernika 2023 r. - 30 czerwca 2026 r.

W 2025 roku udziat w projekcie rozpoczeto 198 osodb, a tgcznie w latach 2024-2025
wsparciem objeto 298 osdb.

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowe] cudzoziemcow na kujawsko-pomorskim
rynku pracy.

Przedsiewziecie jest skierowane do dorostych obywateli panstw trzecich, ktérzy legalnie
przebywajg w Polsce oraz mieszkajg, pracujg lub uczg sie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim. Z projektu korzysta takze otoczenie cudzoziemcédw — pracodawcy i instytucje,
majacy siedzibe/jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa, dla ktérych przewidziano
spotkania informacyjno-szkoleniowe, warsztaty i webinaria dotyczgce zasad pobytu

i zatrudniania cudzoziemcow w Polsce oraz komunikacji miedzykulturowe;.

Wsparcie realizowane w projekcie:

e doradztwo zawodowe i aktywne poszukiwanie pracy;

e asysta miedzykulturowa — asystentki udzielajg podstawowych informacji na temat
zasad pobytu w Polsce, objasniajg procedury administracyjne, pomagaja
w kontaktach z urzedami, objasniajg zasady funkcjonowania systemu edukacji, stuzby
zdrowia, pomocy spotecznej, informujg nt. kultury i polskich obyczajéw;

e spotkania integracyjne — uczestnicy doskonalg znajomos¢ jezyka polskiego, poznaja
polskg literature, obyczaje, tradycje, zapoznajg sie z historig regionu;

e spotkania tematyczne z ekspertami nt. kwestii istotnych dla cudzoziemcéw. W roku
sprawozdawczym spotkania prowadzili m.in. przedstawiciele Panstwowej Inspekcji
Pracy, Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bydgoszczy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Narodowego
Funduszu Zdrowia, | Urzedu Skarbowego w Bydgoszczy, Strazy Granicznej.

Spotkania dotyczyty kwestii takich jak: zasady legalnego pobytu w Polsce, prawo
pracy, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, polski system podatkowy

i ubezpieczen spotecznych, dostep do swiadczen zdrowotnych, prawa i obowigzki
mieszkancéw Polski. W 2025 r. przeprowadzono 39 spotkan grupowych.

e nauka jezyka polskiego — od sierpnia w Bydgoszczy i Toruniu, a od wrzesnia we
Wioctawku, prowadzone sg zajecia z jezyka polskiego dla uczestnikéw projektu przez
zatrudnionych przez WUP asystentdw ds. wsparcia jezykowego. Nauka odbywa sie
w formie zajec grupowych oraz konsultacji indywidualnych, stacjonarnie oraz on-line.
tacznie z nauki jezyka polskiego korzystato 161 oséb.
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Wsparcie realizowane jest w Toruniu, Bydgoszczy i Wtoctawku.

Aby umozliwi¢ udziat w projekcie osobom spoza 3 gtéwnych osrodkéw miejskich regionu,
w projekcie realizowane jest réwniez doradztwo mobilne (dojazd doradcéw/asystentow do
miejsca zamieszkania cudzoziemca) oraz spotkania online.

W projekcie realizowane jest wsparcie w postaci podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji
uczestnikdw oraz budowanie doswiadczenia zawodowego poprzez:

e kursy/szkolenia zawodowe — uczestnicy byli kierowani na szkolenia zawodowe,
zgodne z indywidualng Sciezka wsparcia w projekcie i rekomendacjami doradcy
zawodowego. W roku sprawozdawczym zlecono przeprowadzenie 79 réznych kurséw
i szkolen dla 156 osdb. tgcznie od poczatku realizacji projektu zorganizowano 95
szkolen zawodowych dla 181 oséb w obszarach:

o finanse (kursy dla kandydata na ksiegowego, specjaliste ds. rachunkowosci, kursy
kadrowo-ptacowe),

o informatyka (obstuga MS Office, grafika komputerowa, szkolenie Adobe InDesign
— sktad i publikacja tresci, analiza baz danych, agenci Al — low code, no code),

o styl zycia (zabiegi chemiczne na todyge wiosa, masaz Kobido, mezoterapia igtowa,
trener personalny + instruktor sitowni, manicure i pedicure),

o zdrowie i medycyna (podologia, terapia reki, Trening Umiejetnosci Spotecznych,
sekretarka/rejestratorka medyczna, masaz tkanek gtebokich, kurs masazu
tajskiego, modelowanie ust),
jezyki (jezyk angielski, niemiecki, polski ogdlny i branzowy — medyczny),
biznes (marketing internetowy, posrednik nieruchomosci, specjalista ds.
projektéw unijnych, legalizacja pobytu i pracy cudzoziemcédw w Polsce),

o techniczne (kursy spawania metoda TIG i MAG, F-gazy, uprawnienia i pomiary
elektryczne, kurs magazyniera i obstugi wézkéw widtowych, programowanie
sterownikéw logicznych, modelowanie konstrukcji w programie Revit Structure,
operator koparko-tadowarki);
prawo jazdy (kat. B, D, C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona),
transport i motoryzacja (auto detailing, kurs spedytora),

Inne (kurs fotografii portretowej, przewodnik miejski po Toruniu, kurs barmanski,
pedagogika metodg M. Montessori, opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym).
e staze zawodowe — 13 o0s6b zostato skierowanych na 3-6 miesieczne staze zawodowe,
pomagajgce uczestnikom wejsé na polski rynek pracy i uzyskaé umiejetnosci
praktyczne do wykonywania pracy (19 oséb od poczatku realizacji projektu).

3. Wsparcie uzupetniajgce dla uczestnikdw projektu:

e porady prawne — radca prawny udzielali pomocy w najczestszych kwestiach
problemowych, z ktérymi stykajg sie cudzoziemcy w kraju (np. wjazd do Polski,
legalizacja pobytu i pracy, naduzycia w zakresie prawa pracy, dostep do Swiadczen,
kodeks rodzinny). Z pomocy prawnej skorzystato fgcznie 129 oséb (w tym 104 w 2025
roku).
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e wsparcie psychologiczne — uruchomione w lutym, miato na celu wzmacnianie
uczestnikdw, motywowanie do zmiany, a takze pomoc w radzeniu sobie ze stresem
i trudnymi emocjami. W spotkaniach z psychologiem uczestniczyty 63 osoby.

e refundacje — uczestnicy na biezgco korzystali z refundacji kosztéw ttumaczen
dokumentéw uzyskanych za granicg (m.in. dyplomoéw, certyfikatow, Swiadectw
pracy), refundacji dojazdéw na formy wsparcia, badan lekarskich.

4. Dziatania proswiadomosciowe, kierowane do otoczenia migrantéw:

e Zorganizowano spotkania informacyjno-szkoleniowe pn. ,,Zmiany w procedurze
zatrudniania cudzoziemcéw w 2025 roku — nowe prawo migracyjne — aspekty
praktyczne”. Spotkania odbyty sie w dniach 3-5 czerwca 2025 r. w Toruniu, Bydgoszczy
i Wtoctawku. W programie spotkan znalazty sie m.in. nastepujgce tematy:

o aktualnai przewidywana sytuacja obywateli Ukrainy w zakresie legalizacji pobytu
i pracy w Polsce;
o zmiany w przepisach dotyczgcych zezwolen na prace oraz oswiadczen
0 powierzeniu pracy;
nowe przepisy wizowe oraz zasady wjazdu i wyjazdu w krajach Unii Europejskiej;
kontrola legalnosci zatrudnienia oraz konsekwencje nielegalnego powierzania
pracy.
tacznie w 3 spotkaniach uczestniczyto 261 oséb — przedstawicieli pracodawcow, agencji
zatrudnienia i instytucji z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

e Kontynuowano realizacje cyklu audycji telewizyjnych w formacie edukacyjno-
informacyjnym, pokazujgcych cudzoziemcow w regionie, jako pracownikéw,
studentéw, przedsiebiorcow czy mieszkancéw i ich pozytywny wptyw na rozwéj
wojewoddztwa. Telewizja regionalna wyemitowata 7 odcinkéw audycji.

5. Dziatania informacyjno-promocyjne i administracyjne realizowane w okresie
sprawozdawczym:

e prowadzono strone internetowgq projektu: kierunek-integracja.pl;

e przygotowano materiaty i spotkania informacyjno-promocyjne dla projektu;

e ztozono 4 wnioski o ptatnos¢ na kwote 1 435 394,50 PLN, ktore zostaty zatwierdzone
przez IZ FEAKP 2021-2027.

2.3.4.3 Kierunek — Zawod

W 2025 roku kontynuowano prace nad projektem , Kierunek - Zawéd”, realizowanego

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, (Priorytet 8
Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego,
Dziatanie 8.14 Ksztatcenie ogdlne).

Catkowita wartos¢ projektu to 5 224 534,47 zt, w tym dofinansowanie z Unii Europejskiej
stanowi kwote 4 440 854,29 zt.

Okres realizacji obejmuje czas od 1 maja 2025 roku do 30 wrzes$nia 2027 roku.
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Celem projektu jest zbudowanie w wojewddztwie podstaw rozwigzan systemowych
niezbednych do realizacji celéw doradztwa zawodowego, w tym racjonalizacji decyzji
zawodowych mtodziezy. Projekt ma kluczowe znaczenie dla realizacji celow Strategii rozwoju
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 r. — Strategia Przyspieszenia 2030+ w zakresie
podnoszenia skutecznosci ksztatcenia oraz zwiekszenia integracji szkolnictwa z rynkiem
pracy.

Projekt jest skierowany do:

e 110 szkot publicznych ksztatcenia ogdlnego, z wytaczeniem szkot ksztatcenia
specjalnego i dla dorostych;

e 120 szkolnych doradcéw zawodowych, wychowawcéw, pedagogdw;

e 6000 ucznidéw szkot podstawowych i licedw ogdlnoksztatcgcych, w szczegdlnosci
w niekorzystnej sytuacji.

W ramach projektu realizowane sg nastepujgce dziatania:

e wyposazenie 110 szkét w nowoczesne narzedzia dydaktyczne,

e przeszkolenie 120 szkolnych doradcéw zawodowych/wychowawcéw/pedagogdw
w zakresie wykorzystania nowych narzedzi dydaktycznych do pracy z uczennicami
i uczniami,

e organizacja webinariow nt. regionalnego rynku pracy, jego potrzeb i wymagan,

e organizacja webinariéw dedykowanych rodzicom/opiekunom,

e realizacja zaje¢ grupowych z doradcami zawodowymi Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu dla 6 000 uczennic i uczniéw,

e realizacja zaje¢ grupowych ze szkolnym doradca
zawodowym/wychowawca/pedagogiem dla 6 000 uczennic i ucznidw,

e indywidualne badanie sktonnosci zawodowych 6000 uczennic i uczniéw,

e indywidualne konsultacje dla 600 uczennic i uczniéw.

W dniu 4 marca 2025 roku zawarta zostata Umowa o partnerstwie na rzecz realizacji
projektu z 52 jednostkami samorzadu terytorialnego. Partnerzy projektu odpowiadajg za
realizacje przydzielonych im zadan, w tym za wsparcie procesu rekrutacji uczestnikdw oraz
wspotprace przy organizacji i realizacji zajeé¢ w szkotach. W lutym odbyta sie konferencja
inaugurujaca powstanie partnerstwa, a informacja o wydarzeniu zostata upowszechniona
w mediach ogdlnopolskich i lokalnych.

W marcu WUP w Toruniu ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu , Kierunek -Zawéd”

w ramach naboru nr FEKP.08.14-12.00-158/25, ogtoszonego przez Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, Departament Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Wniosek spetnit wszystkie
kryteria wyboru projektéw i zostat wybrany do dofinasowania.

W analizowanym okresie w projekcie zrealizowano:

e wyposazenie 110 szkdét w nowoczesne narzedzia doradcze i sprzet IT. W tym celu
przygotowano, ogtoszono i rozstrzygnieto 2 przetargi unijne na zakup i dostawe
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narzedzi dydaktycznych. tgcznie podpisano i zrealizowano 16 uméw z Wykonawcami.
Zakupy zostaty zrealizowane rzeczowo w 2025 roku;

e wyposazenie 110 szkdt w oprogramowanie wypracowane przez WUP w Rzeszowie
w ramach projektu pt. ,,Widze siebie w tym zawodzie! Nowoczesne technologie
w poradnictwie zawodowym”. W tym celu WUP w Toruniu podpisat porozumienie
dot. licencji oraz udzielania sublicencji szkotom objetych projektem.
Oprogramowanie zawiera 45 filméw zawodoznawczych i 7 specjalistycznych aplikacji,
ktére zostang wykorzystane na zakupionych w projekcie okularach VR;

e dziatania informacyjno-promocyjne: przygotowano materiaty informacyjno-
promocyjne, uruchomiono strone internetowg projektu: https://kierunek-zawod.pl/,

prowadzono dziatania informacyjno-promocyjne u Partnerdw projektu;

W 2025 roku ztozono tacznie trzy wnioski o pfatnosé: jeden wniosek zaliczkowy oraz dwa
whnioski sprawozdawcze. Wszystkie wnioski zostaty zatwierdzone przez IZ FEdKP 2021-2027.

2.3.4.4 Zdrowiej w pracy i po pracy - Il edycja

W 2025 roku kontynuowano realizacje projektu wtasnego pn. ,Zdrowiej w pracy i po pracy-l|
edycja”, dofinansowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza,
Dziatanie 08.08 Wsparcie w obszarze zdrowia.

Na mocy uchwaty nr 1/42/24 z dnia 14 maja 2024 roku Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego przyznat na realizacje projektu srodki w wysokosci 592 500,00 zf, w tym
dofinansowanie z Unii Europejskiej to 503 625,00 zf.

W pierwotnym zatozeniu projekt miat objg¢ pracodawce oraz 100 pracownikow WUP

w Toruniu (w tym 80 kobiet), koncentrujgc sie na poprawie ergonomii, eliminacji skutkéw
pracy siedzgcej oraz wzmocnieniu ich odpornosci psychofizycznej. Dziatania te zaplanowano
na okres od lipca 2024 do korica 2025 roku.

Jednak ze wzgledu na duze zainteresowanie oraz wypracowane oszczednosci, za zgoda
Instytucji Zarzadzajgcej, zwiekszono liczbe uczestnikdédw o dodatkowe 10 oséb. Jednoczesnie
termin realizacji catego przedsiewziecia zostat wydtuzony do 31 grudnia 2026 roku.

W 2025 roku pracownicy WUP skorzystali w ramach projektu z:

e indywidualnych zajec fizjoterapeutycznych (98 oséb),
e warsztatdéw radzenia sobie ze stresem i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu
(29 osab).
Na koniec okresu sprawozdawczego udziat w projekcie zakonczyty 52 osoby, w tym
42 kobiety i 10 mezczyzn, jedna osoba przerwata udziat w projekcie.

Na realizacje zadan w latach 2024-2025 wydatkowano ogdtem 403 681,73 zt, w tym
239 222,56 zt w 2025 roku.
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3 FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

3.1 SWIADCZENIA W RAMACH USTAWY O OCHRONIE ROSZCZEN PRACOWNICZYCH W RAZIE
NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY

Podstawowym zadaniem Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(FGSP) jest wyptata $wiadczen niezaspokojonych przez niewyptacalnych pracodawcéw,

a takze dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen od ww. pracodawcy. Dysponentem
Funduszu jest minister wtasciwy ds. pracy.

W 2025 roku do WUP w Toruniu wptyneto 179 wnioskéw indywidualnych i 37 wykazéw
zbiorczych oraz uzupetniajgcych, tagcznie od 51 pracodawcéw. Wnioski i wykazy obejmowaty
Swiadczenia dla 1265 oséb na kwote wnioskowang 16,04 min zt.

WUP w Toruniu dokonat wyptat Swiadczen niezaspokojonych przez niewyptacalnych
pracodawcow w kwocie 16,89 min zt. Kwota ta obejmowata wyptaty dla 142 oséb
z wnioskow indywidualnych i 1123 oséb z wykazdw zbiorczych i uzupetniajgcych.

Roéznica pomiedzy kwotg wnioskowang a kwotg wyptacong wynika z faktu, ze czes¢ spraw
wptyneta w 2024 roku, natomiast zostata rozpatrzona dopiero w roku 2025.

Ogdétem w analizowanym okresie $wiadczenia z FGSP wyptacono za 39 niewyptacalnych
pracodawcow.

Jednoczesnie z powodu niespetnienia wymogdéw okreslonych przepisami ustawy

z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypfacalnosci
pracodawcy (t. j. Dz. U.z 2025 r. poz. 433 ze zm.), odmoéwiono wyptaty Swiadczen 22 osobom
z wnioskdéw indywidualnych. Odmowy objety osoby z 12 zaktaddéw pracy.

Zgodnie z art. 23 ust. 1 tej ustawy, z chwilg przekazania $Srodkéw Funduszu na wyptate
Swiadczen lub wyptaty Swiadczen z Funduszu, roszczenie o zwrot wyptaconych swiadczen
przechodzi z mocy prawa na marszatka wojewddztwa dziatajgcego w imieniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Roszczenie to przystuguje wobec pracodawcy albo osoby
zarzgdzajgcej jego majgtkiem (np. likwidatora lub zarzagdu) lub wobec masy upadtosci.

W wyniku podjetych czynnosci windykacyjnych, w toku egzekucji sgdowej, postepowania
upadtosciowego oraz restrukturyzacyjnego, Fundusz odzyskat naleznosci na taczng kwote
1,05 min zt (w tym odsetki ustawowe za opdznienie stanowity kwote 127,8 tys. zi, koszty
zastepstwa procesowego i egzekucji kwote 24,7 tys. zt).

Dysponent Funduszu moze okresli¢ inne warunki zwrotu naleznosci, w szczegdlnosci roztozy¢
na raty, odroczy¢ termin sptaty naleznosci lub odstgpi¢ w catosci lub w czesci od dochodzenia
zwrotu naleznoéci lub umorzyé w catoéci lub w czeéci naleznoéci FGSP.

W roku 2025 WUP w Toruniu rozpatrzyt, zaopiniowat i skierowat do Dysponenta Funduszu

15 wnioskéw o umorzenie oraz okreélenie innych warunkéw zwrotu naleznosci FGSP na
taczng kwote 5,05 min zt . Dysponent wyrazit zgode na sptate w systemie ratalnym oraz
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umorzenie naleznosci Funduszu w kwocie 293,3 tys. zt. W koszty Funduszu zostata zaliczona
kwota 46,4 tys. zt.

Kwoty zwrotu dokonanej w 2025 roku nie nalezy porownywac ze srodkami wyptaconymi,
poniewaz proces odzyskiwania Swiadczen jest roztozony w czasie. Zwrot wyptacanych
Swiadczen wystepuje po okoto 2-3 latach (tyle Srednio trwajg postepowania upadtosciowe
lub czynnosci komornikéw). Podobnie rozktada sie w czasie zwrot $wiadczen w przypadku
dtuznikéw Funduszu, uzyskujgcych zgode na roztozenie spfat zadtuzenia na raty. Ponadto
znaczgco wzrosta liczba upadtosci konsumenckich, w wyniku ktérych odzyskanie zwrotu

z tych upadtosci mozna okresli¢ jako symboliczne.

3.2 \WSPARCIE PRZEDSIEBIORCOW W OCHRONIE MIEJSC PRACY W ZWIAZKU Z NEGATYWNYMI
SKUTKAMI EPIDEMII COVID-19.

W oparciu o zapisy ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych w 2025 roku WUP realizowat
dziatania w zakresie rozliczania i odzyskiwanie srodkéw wydatkowanych nieprawidtowo,
ktore zostaty wyptacone na podstawie:

e art. 15g ustawy COVID-19 na rzecz ochrony miejsc pracy, o dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19;

e art. 15gg ustawy COVID-19 na rzecz ochrony miejsc pracy, o dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw nieobjetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19, na opfacanie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
od przyznanych wynagrodzen;

e art. 15gga oraz art. 15gga’ ustawy COVID-19 na rzecz ochrony miejsc pracy ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikdw.

W zwigzku z prowadzong procedurg rozliczeniowg, w przypadku przedsiebiorcéw, ktérzy
nie zwrécili niewykorzystanych lub wykorzystanych nieprawidtowo srodkdw, albo w ogdle
nie ztozyli rozliczenia, prowadzono dochodzenie zwrotu wyptaconego wsparcia. tacznie

w tym zakresie od 2021 roku wszczeto 217 postepowan sgdowych i 168 postepowan
administracyjnych.

W 2025 roku w ramach zgdania zwrotu ww. Srodkéw:

e wydano 24 decyzje administracyjne,
e ztozono 9 pozwoéw sgdowych dotyczgcych postepowan cywilnych,
e prowadzono windykacje wobec 344 podmiotdw.
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Przedsiebiorcy w okresie od stycznia do grudnia 2025 roku ztozyli 4 wnioski o umorzenie
lub roztozenie na raty sptaty naleznosci FGSP. Decyzje w niniejszym zakresie podejmuje
Dysponent Funduszu na podstawie wniosku dfuznika, przekazanego i zaopiniowanego przez
Dyrektora WUP. W roku 2025 WUP w Toruniu przekazat do Dysponenta Funduszu 3 takie
opinie (w tym 1 opinia do wniosku z 2024 roku).

W wyniku czynnosci windykacyjnych podjetych przez WUP w Toruniu w toku egzekucji
sgdowej, egzekucji w postepowaniu administracyjnym, postepowania upadtosciowego oraz
restrukturyzacyjnego, w analizowanym okresie w ramach srodkéw wyptaconych na
podstawie ustawy COVID-19, odzyskano naleznosci Funduszu na tagczng kwote 1,62 min zt.
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4 DZIALANIA CENTRUM PORADNICTWA ZAWODOWEGO

W okresie sprawozdawczym z ustug Centréw Poradnictwa Zawodowego w Bydgoszczy,
Toruniu i Wioctawku skorzystato tgcznie 18 983 oséb, z tego:
e 2244 osobhy z indywidualnego poradnictwa zawodowego, w tym:
o 299 klientow skorzystato z oferty badan testowych (wykonano tacznie 555 badan);
o 565 0s6b z grupowego poradnictwa zawodowego;
e 5172 0séb z grupowej informacji zawodowej;
e 11002 oséb z indywidualnej informacji zawodowe;.

Ustugi poradnictwa zawodowego $swiadczyto 22 doradcéw zawodowych.

W ramach dziatan podejmowanych w obszarze wspoétpracy z powiatowymi urzedami pracy
zrealizowano 10 edycji szkolert metodycznych z 6 obszaréw tematycznych. W szkoleniach
uczestniczyto 130 pracownikéw z 17 PUP regionu oraz 11 doradcéw z wojewddztwa
zachodniopomorskiego w ramach wspoétpracy z WUP w Szczecinie.

Tematyka zrealizowanych szkolen obejmowata:

e ,Turbocoaching dla doradcéw — jak wspierac i inspirowac”;

e Interaktywne narzedzia uzywane w doradztwie zawodowym — narzedzia utatwiajgce
tworzenie materiatow”;

e ,Obstuga klienta z zaburzeniami psychicznymi”;

e ,Sita grupy — skuteczne poradnictwo zawodowe”;

e ,Mapa umystu —wykorzystanie metaprograméw w pracy doradcy zawodowego”;

e stosowanie Narzedzia do Badania Kompetencji, Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych.

W ramach wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy, przeprowadzono 51 grupowych
porad zawodowych dla 384 zarejestrowanych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Tematyka poradnictwa grupowego dotyczyta:

roli autoprezentacji w procesie poszukiwania zatrudnienia;

rozwoju kompetencji cyfrowych na rynku pracy;

e przygotowania i profilowania dokumentoéw aplikacyjnych;

e treningu rozmowy kwalifikacyjnej;

e wzmachiania odpornosci psychicznej;

e podniesienia motywacji oraz rozwijania postaw i umiejetnosci sprzyjajacych
aktywnemu i skutecznemu poszukiwaniu pracy;

e kompetencji cyfrowych na rynku pracy.

We wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy we Wtoctawku, przeprowadzono warsztaty
aktywizacji zawodowej pn. ,Szukam Pracy”. W przedsiewzieciu udziat wzieto 14 oséb
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. Celem warsztatéow byto wsparcie uczestnikéw

w procesie wejscia lub powrotu na rynek pracy, w szczegdlnosci poprzez rozwijanie
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kompetencji cyfrowych w zakresie skutecznego poszukiwania zatrudnienia, przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych oraz autoprezentacji. Realizacja warsztatéw stanowita element
dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie aktywnosci zawodowej oraz poprawe sytuacji
uczestnikdw na lokalnym rynku pracy.

W celu wsparcia szkolnych systemoéw doradztwa zawodowego i promowania ksztatcenia
ustawicznego, kontynuowano wspoétprace z jednostkami oswiatowymi w regionie.
Przeprowadzono 2 spotkania dla 24 pedagogow i szkolnych doradcéw zawodowych.

Celem zajec byto wsparcie realizacji doradztwa zawodowego w szkotach, w szczegdlnosci

w zakresie powigzania procesu orientacji zawodowej w szkole z biezgcg i prognozowang
sytuacjg na rynku pracy. W trakcie spotkan poruszano tematy zwigzane m.in.

z wykorzystaniem storytellingu w doradztwie zawodowym oraz przygotowaniem ucznidow do
wejscia na rynek pracy jutra i zawodami przysztosci, ktére jeszcze nie istnieja.

Uczniom stojgcym przed wyborem zawodu i kierunku ksztatcenia dedykowane byty zajecia
dotyczace planowania przysztosci zawodowej. W ramach realizacji wspotpracy ze szkotami
naszego regionu przeprowadzono 301 spotkan, w ktérych udziat wzieto 4552 uczniow.

Doradcy zawodowi i doradcy EURES uczestniczyli w szeregu wydarzen o charakterze targowo
— wystawienniczym na zaproszenie: powiatowych urzeddéw pracy z Sepdlna Krajeriskiego,
Grudzigdza, Inowroctawia, Golubia-Dobrzynia, Wtoctawka, Brodnicy, Aleksandrowa
Kujawskiego, Politechniki Warszawskiej filia w Ptocku, Politechniki Bydgoskiej, Bydgoskiego
Centrum Targowo — Wystawienniczego, Kujawsko — Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Bydgoszczy, Zespotu Szkét Technicznych we Wioctawku, Zespotu Szkét Ekonomicznych we
Wioctawku oraz Szkoty Podstawowej Nr 1 w Ciechocinku, Centrum Edukacji i Pracy

w Toruniu, Biur Karier Politechniki Bydgoskiej i Collegium Medicum UMK, Komendy
Wojewddzkiej Policji.

W trakcie tych wydarzen udzielali informacji o wsparciu doradczym oferowanym w centrum,
prowadzili spotkania z mtodziezg dotyczace planowania kariery i bezpiecznej pracy,
konsultowali dokumenty aplikacyjne, udzielali porad w zakresie skutecznego tworzenia
kariery oraz funkcjonowania na rynku pracy. W trakcie wydarzen osoby chetne mogty
skorzystaé réwniez z badania kompetenc;ji.

W dniach od 12-16 maja 2025 roku odbyt sie European Week organizowany przez kadre
EURES z Francji. Wydarzenie odbyto sie online, miato na celu promocje rynkdw pracy
poszczegdblnych krajéw UE zgtoszonych do udziatu. Doradca EURES z WUP przedstawit
prezentacje nt. warunkdw zycia i pracy w Polsce. W spotkaniu udziat wzieto 65 osdb.

Z mysla o cztonkach Zespotu ds. Poradnictwa Zawodowego przy konwencie Dyrektoréw
Wojewddzkich Urzeddw Pracy, zorganizowano webinarium ,,Nowoczesny warsztat doradcy
zawodowego: Jak wspierac i inspirowac klientéw”. Spotkanie miato na celu wzmocnienie
kompetencji doradcéw w zakresie stosowania nowoczesnych narzedzi pracy z klientem.
Podczas spotkania omdéwiono zastosowanie testéw w diagnozowaniu predyspozycji,
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mocnych stron i potencjatu zawodowego, w tym MBTI (16 Personalities), badanie talentow
Gallupa oraz obrazkowy test sktonnosci zawodowych M. Achtnicha.

Zaprezentowano takze inne praktyczne narzedzia oraz dobre praktyki wykorzystywane

w pracy doradczej. Uczestnicy poznali mozliwosci wykorzystania platform LinkedIn i Mapy
Karier w planowaniu sciezek zawodowych. Waznym elementem zajeé byto omoéwienie
praktycznego zastosowania sztucznej inteligencji w codziennej pracy doradcy zawodowego.
Wydarzenie to zgromadzito 42 uczestnikdw z catej Polski.

Podczas Dni uczenia sie dorostych, przypadajgcych w roku 2025 na okres od 15 wrzesnia do
15 pazdziernika, zorganizowanych pod patronatem Marszatka Wojewddztwa, doradcy
zawodowi z Centréw zorganizowali akcje badan kompetencji.

W trakcie wydarzenia kazda osoba poszukujgca swojego zawodowego miejsca mogta
skorzystaé ze spotkania z doradcg. Dotyczyto to takze oséb rozwazajgcych zmiane zawodowg
lub potrzebujgcych wsparcia w planowaniu kariery. Spotkania odbywaty sie stacjonarnie lub
online. Podczas konsultacji uczestnicy mogli zdiagnozowaé poziom swoich kompetencji

i zaplanowad z pomocq doradcy swéj dalszy rozwdj zawodowy.

W ramach tej kampanii, 8 pazdziernika 2025 roku, przeprowadzono réwniez webinarium
,Lifelong Learning: mate kroki, wielkie zmiany”. Adresatami spotkania byli pracownicy:
powiatowych urzeddéw pracy, akademickich biur karier, placowek edukacji i doskonalenia
nauczycieli oraz szkolni doradcy zawodowi i pedagodzy ze szkét na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, jak i wszystkie osoby zainteresowane tematem spotkania.
Webinarium byt okazjg do refleksji na temat znaczenia uczenia sie przez cate zycie oraz tego,
jak niewielkie, ale systematyczne dziatania, mogg prowadzi¢ do duzych zmian — zaréwno

w rozwoju osobistym, jak i zawodowym. Udziat w wydarzeniu wzieto 26 osdb.

W pazdzierniku, we wspotpracy z partnerami, przygotowano szereg dziatarn w ramach
Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK). Hasto edycji 2025 brzmiato Sita relacji

w erze samotnosci. Podczas tej edycji OTK zrealizowano zajecia stacjonarne dla 878 oséb.
Gtéwny akcent potozono na zajecia dla uczniéw w szkotach. Celem spotkan byto
uswiadomienie mfodziezy znaczenia relacji z innymi ludzmi, oraz tego, jak moga one
wptywac na przebieg kariery zawodowej ale i zycie osobiste.

Studentom dedykowano zajecia warsztatowe z asertywnosci i sity relacji w zespole.
Przeprowadzono réwniez 2 edycje zajec ,Sita relacji w erze samotnosci” dla podopiecznych
Srodowiskowych Doméw Samopomocy ,,Stokrotka” i ,Niezapominajka” w Bydgoszczy.

W pazdzierniku odbyty sie réwniez Il Kujawsko-Pomorskie Targi Pracy w Toruniu,
zorganizowane przez WUP we wspodtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy dla Miasta Torunia.
Wydarzenie skierowane byto do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Celem przedsiewziecia byta promocja regionalnego rynku pracy
wsérdd obywateli polskich oraz edukowanie na temat bezpiecznych wyjazdéw do pracy za
granice. W wydarzeniu wzieto udziat 47 wystawcow, ktérzy dysponowali tgcznie okoto 650
miejscami pracy. Szacuje sie, ze targi odwiedzito okoto 800 oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy.
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W listopadzie, doradcy zawodowi WUP w Toruniu uczestniczyli w Swiatowym Tygodniu
Przedsiebiorczosci (STP) organizujac zajecia gtéwnie dla uczniéw szkét ponadpodstawowych.
Adresatami tych dziatan byli réwniez studenci, podopieczni wspomnianych wczesniej
srodowiskowych domoéw samopomocy, jak réwniez pracownicy powiatowych urzedéw pracy
regionu oraz doradcy zawodowi samego centrum.

Celem spotkan w szkotach byto rozwijanie kreatywnosci, odpornosci psychicznej oraz
poszerzanie wiedzy z zakresu biznesu i przedsiebiorczosci. Studenci mogli skorzystac

z udziatu w zajeciach z zakresu kreatywnego rozwigzywania problemoéw. Podopiecznym

ze srodowiskowych domoéw samopomocy dedykowane byty zajecia dotyczace adaptacji

W miejscu pracy, radzenia sobie ze stresem i okreslania potencjatu zawodowego. W trakcie
STP przeprowadzono rozgrywki w grze symulacyjnej pn. Chtopska Szkota Biznesu oraz
Milionerzy. Grajgc w gry planszowe, mtodziez uczyta sie negocjacji, wspotpracy, oceny ryzyka
i myslenia strategicznego. Rozwijata takze kreatywnos¢ i samodzielnosé. W spotkaniach
uczestniczyto 366 uczniéw i 51 studentow.

W dniach 1 -5 grudnia 2025 roku, w ramach Dni Pracodawcdw 2025, doradcy EURES
przeprowadzili mini-kampanie informacyjng skierowang do pracodawcéw, poswiecong
ustugom sieci EURES. W tym okresie informacje adresowane do pracodawcéw byty
zamieszczane na stronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych Urzedu. Ponadto
do 20 wybranych firm zostata przestana drogg mailowg szczegétowa informacja na temat
ustug EURES, dane kontaktowe do doradcéw EURES oraz ulotki promocyjne méwigce

o korzysciach wspotpracy z EURES.

11 grudnia 2025 roku w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu odbyty sie
warsztaty z wykorzystania EURES-owej gry planszowej — autorskiego narzedzia edukacyjnego
opracowanego przez doradcéw EURES Dolny Slask. Szkolenie skierowane byto do kadry
EURES z wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego; wzieli w nim udziat przedstawiciele 13
powiatowych urzedéw pracy. Celem warsztatéw byto zapoznanie uczestnikdw z zasadami gry
oraz mozliwosciami jej praktycznego wykorzystania w pracy doradcze;j.

Kontynuowano prace z osobami zainteresowanymi podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j.
Osoby te mogty uczestniczy¢ w spotkaniach informacyjnych i konsultacjach indywidualnych
w zakresie:

e diagnozy predyspozycji zawodowych;

e procedur zakfadania dziatalnosSci gospodarczej;

e 7rddet finansowania planowanej dziatalnosci.

W realizacji spotkan grupowych wspdétpracowano z Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego
(BARR), Lokalnym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich we Wtoctawku,
Powiatowym Urzedem Pracy we Wtoctawku, Powiatowym Urzedem Pracy w Golubiu-
Dobrzyniu oraz Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu.
Razem z partnerami zrealizowano tacznie 12 spotkan stacjonarnych.:

e ,Spotkanie z przedsiebiorczoscig”- 4 spotkania;

e ,Wejdz do swiata biznesu — zatéz swojg firme” - 7 spotkan;
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e ,Rozwin skrzydta z WUP — od poznania siebie do skutecznego rozwoju zawodowego”-
1 spotkanie.

W spotkaniach uczestniczyto ogétem 161 oséb.

W ramach statej wspétpracy z BARR przeprowadzono takze 6 grupowych porad i informacji
zawodowych dla tgcznie 70 uczestnikow.

Tematyka zaje¢ dotyczyta m.in.: asertywnosci i komunikacji interpersonalnej, wzmacniania
odpornosci psychicznej, wykorzystywania technologii do poznawania i wykorzystywania
mocnych stron, kreatywnego rozwigzywania problemow, tajnikéw rekrutacji i selekcji
metoda Assessment Center.

Dla klientow BARR zrealizowano, rowniez zdalne, indywidualne konsultacje z mozliwoscig
zbadania poziomu kompetencji, zainteresowan zawodowych, konsultacje dokumentéw
aplikacyjnych, diagnoze potencjatu przedsiebiorczego wraz z informacjg zawodowg w tym
obszarze.

W roku sprawozdawczym wspotpracowano z podmiotami wspierajgcymi osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym.

Poradnictwem i informacjg zawodowa objeto 281 oséb, w tym:
e osadzonych w placéwkach penitencjarnych w Bydgoszczy (69 oséb);
e podopiecznych bydgoskich Srodowiskowych Doméw Samopomocy ,,Niezapominajka”
i ,,Stokrotka” (116 osob);
e podopiecznych Zgromadzenia Zakonnego Sidstr Albertynek w Bydgoszczy (49 osdb);
e wychowankdéw Okregowego Osrodka Wychowawczego w Szubinie (17 oséb);
e wychowankdéw Okregowego Osrodka Wychowawczego w Koronowie (9 oséb);
e wychowankdéw Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wtoctawku (21 osdéb).

Zakres tematyczny zajec i konsultacji indywidualnych byt réznorodny. Dotyczyt m.in.:
e okreslania wiasnego potencjatu zawodowego;
e aktywnego poszukiwania pracy;
e autoprezentacji w czasie rozmowy kwalifikacyjnej;
e przygotowania do skutecznego powrotu na rynek pracy i do spoteczenstwa;
e adaptacji w miejscu pracy;
e sity relacji w erze samotnosci;
e wystgpien publicznych w zyciu prywatnym i zawodowym;
e radzenia sobie ze stresem i wzmacniania odpornosci psychicznej;
e kreatywnego rozwigzywania problemow;
e wzmochnienia motywacji do poszukiwania pracy.

Kontynuowano wspétprace z uczelniami wyzszymi i akademickimi biurami karier (ABK)
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Wsparcie dotyczyto: swiadczenia ustug poradnictwa
zawodowego oraz planowania rozwoju zawodowego pracownikéw uczelni.
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Z ustug poradnictwa zawodowego w réznych formach (indywidualne porady zawodowe,
zajecia grupowe, udziat w targach pracy organizowanych przez uczelnie) w 2025 roku
skorzystato tacznie 195 studentéw i 11 pracownikéw biur karier.

Pracownicy Centrum uczestniczyli w panelach eksperckich w ramach badan:

e ,Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewddzkim rynku pracy” realizowanych przez Instytutu Badan
Edukacyjnych. Badanie to jest podstawg dla wydawanej corocznie przez Ministra
Edukacji Narodowej prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy;

e ,Ewaluacja ksztatcenia ustawicznego realizowanego w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim” dotyczgcym oceny oferty ksztatcenia w wojewddztwie. Badanie
realizowane byto w przez firme ECORYS na zlecenie Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

Doradcy zawodowi CPZ wzieli réwniez udziat w nagraniu odcinka o roli doradztwa
zawodowego dla programu ,,Przed Siebie”. To program edukacyjny, ktérego celem byto
wsparcie mtodych ludzi w podejmowaniu swiadomych decyzji dotyczgcych ich przysztosci
zawodowej. Audycje zrealizowano na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Dla utatwienia podejmowania decyzji zawodowych klientéw, doradcy zawodowi
zaktualizowali opisy 392 zawoddw i ich sytuacji na regionalnym rynku pracy.
Opracowania udostepnione na stronie internetowej WUP w Toruniu, zostaty réwniez
upowszechnione wsrdd ucznidw szkét i pozostatych klientéw Centrum.

W analizowanym okresie, doradcy zawodowi Centrum przygotowali dla WRRP 124
informacje o zawodach. Informacje te sg istotne w procesie opiniowania wprowadzanych
nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach zawodowych. Celem nadrzednym tych dziatan jest
zsynchronizowanie ksztatcenia z realnymi potrzebami rynku pracy.

Centrum Poradnictwa Zawodowego zorganizowato rowniez konkurs ,Zawodowo Inspiruje”.
Do konkursu zaproszono doradcéw zawodowych, realizujacych zajecia dla uczniow szkot
podstawowych lub ponadpodstawowych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Konkurs
zrealizowano w projekcie ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate
zycie, w tym uczenia sie dorostych” finansowanym ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (KPO). Uczestnicy konkursu zobowigzani byli do realizacji i
przedstawienia m.in. jednego dziatania z nizej wymienionych kategorii konkursowych:

» kategoria | - Lekcja z pomystem;

» kategoria Il - Przystanek pracodawca;

» kategoria Ill - Drogowskazy dla rodzicow.
Celem konkursu byta promocja najlepszych praktyk z zakresu doradztwa zawodowego,
wspieranie rozwoju kompetencji doradcéw zawodowych, a takze zwiekszenie integracji
srodowiska edukacyjnego i pracodawcéw. Nagrodzono 4 prace konkursowe.
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Gtéwnymi nagrodami byty praktyczne warsztaty edukacyjne z obszaru doradztwa
zawodowego dla uczniow, laureatow konkursu, a takze udziat w prestizowych warsztatach
dla doradcéw zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi doradczych.

Ustugi z zakresu zagranicznego posrednictwa pracy w ramach europejskich stuzb
zatrudnienia EURES

W 2025 roku przyjeto do rozpowszechnienia 326 ofert pracy z krajow UE/EFTA, w ramach
ktorych zgtoszono 1642 wolne miejsca pracy. Liczba udostepnionych ofert pracy byta
mniejsza niz w roku 2024 (349 ofert, 1552 wakaty).

Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Holandii, Norwegii i Danii.
Przewazaty oferty pracy skierowane do oséb znajgcych jezyki obce (gtéwnie jezyk niemiecki
lub angielski) i posiadajgcych kwalifikacje zawodowe.

Oferty dotyczyty najczesciej pracy w branzy metalowej (spawacze, $lusarze, operatorzy
maszyn CNC), logistycznej (kierowcy samochodéw ciezarowych, magazynierzy), budowlanej
(ciesle, monterzy instalacji).

Strony internetowe, na ktérych publikowane sg oferty pracy EURES:
e oferty.praca.gov.pl;

e eures.praca.gov.pl;

® eures.europa.eu.

Doradcy EURES udzielili bezrobotnym i poszukujacym pracy 1205 porad indywidualnych.
Zdecydowanie najwiecej zapytan (1015, tj. 84,2 %) dotyczyto rekrutacji i poszukiwania
zatrudnienia na terenie krajow UE/EFTA. Tematem pozostatych porad byty warunki zycia
i pracy w krajach UE/EFTA oraz inne zagadnienia zwigzane z mobilnoscig i ustugami
Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

W analizowanym okresie udzielono 365 porad polskim pracodawcom. Zapytania dotyczyty
najczesciej miedzynarodowego posrednictwa pracy, zatrudnienia cudzoziemcdédw oraz innych
ustug EURES.

4.1 REJESTR INSTYTUC)I SZKOLENIOWYCH

W 2025 roku kontynuowano prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS). Wpis
do Rejestru umozliwia instytucjom szkoleniowym uzyskanie zlecenia finansowanego
ze srodkow publicznych na prowadzenie szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W koncu okresu sprawozdawczego na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
w rejestrze aktywnych byto 736 instytucji szkoleniowych.

Z dniem 31 grudnia 2025 roku Rejestr Instytucji Szkoleniowych zostat wygaszony, a jego role,
na podstawie nowych przepisow (art. 106 i art. 426 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Dz. U. poz. 620) od 1 stycznia 2026 roku przejeta Baza
Ustug Rozwojowych (BUR) prowadzona przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
(https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl).

38


http://oferty.praca.gov.pl/
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/

5 CERTYFIKOWANIE PODMIOTOW DO PROWADZENIA AGENCJI
ZATRUDNIENIA

Na koniec okresu sprawozdawczego na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
dziatato 371 agencji zatrudnienia. Liczba ta jest zblizona do stanu z ubiegtego roku — 369
agencji.

W ciagu roku do rejestru wpisano 71 nowych podmiotéw, a wykreslono 81. Dziewiec
podmiotdw starajgcych sie o uzyskanie wpisu otrzymato decyzje odmowng z uwagi na
niespetnienie wymogow ustawowych.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.

poz. 620 ze zm.) natozyta na podmioty swiadczace ustugi na rzecz cudzoziemcdédw (od ktdrych
wymagane jest zezwolenie na prace lub oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy)
obowigzek ztozenia wnioskdw o zmiane wpisu. Wnioski w trybie uproszczonym mozna byto
sktadac¢ od 1 czerwca do 31 sierpnia 2025 roku.

Ponadto, przeprowadzono 33 kontrole w agencjach. W 15 przypadkach nie wykazano
naruszen w zakresie warunkdw prowadzenia dziatalno$ci, o ktérych mowa w art. 305 ust. 3,
art. 307 ust. 1 pkt 1-4 i 9 oraz ust. 2, a takze w art. 323 i 324 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Wobec 18 podmiotéw wszczeto postepowania w sprawie wykreslenia

z rejestru. Dziesie¢ z nich umorzono, a 8 zakonczyto sie wykresleniem w zwigzku

z nieprowadzeniem dziatalnosci pod adresem wskazanym w rejestrze.

Agencje zatrudnienia majg obowigzek przedktadania marszatkowi wojewddztwa informacji
o dziatalnosci za rok poprzedni w terminie do 31 stycznia kazdego roku. W 2025 roku
sprawozdanie przestato 359 agencji. W zwigzku z niedopetnieniem tego obowigzku, wobec
45 podmiotdw wszczeto postepowania o wykreslenie z rejestru, 26 z nich umorzono, a 19
zakonczyto sie wykresleniem. Podmioty, ktére nie dopetnity obowigzku sprawozdawczego,
otrzymujg decyzje o odmowie wpisu do rejestru w przypadku ponownej préby rejestracji.
O ponowny wpis mozna ubiegad sie dopiero po uptywie 3 lat od dnia wydania decyzji

o wykresleniu.

W okresie sprawozdawczym, w zwigzku z niewykazywaniem dziatalnosci w okresie ostatnich
dwodch petnych lat, wszczeto 13 postepowan o wykreslenie z rejestru podmiotdéw
prowadzacych agencje zatrudnienia. Dwa postepowania umorzono, a pozostatych 11
podmiotéw wykreslono.

W analizowanym okresie wykryto 204 naruszenia dotyczace optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. W zwigzku z nieprawidtowosciami do Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu wptyneto 140 zaswiadczen o niezaleganiu w optfacaniu sktadek wydanych
przez ZUS. Wszczeto 64 postepowania administracyjne wobec podmiotow posiadajgcych
zalegtosci sktadkowe.

Wykresleniem z rejestru zakonczyto sie 29 spraw. Wykreslenie z przyczyn posiadanych
zalegtosci w optacanych sktadkach stanowig podstawe do odmowy ponownego wpisu do
rejestru przez okres co najmniej 3 lat.
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6 REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU KOORDYNACIJI SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

W 2025 roku do WUP w Toruniu wptyneto 1321 wnioskdw o przyznanie prawa do zasitku,
ztozonych przez osoby, ktére pracowaty wczesniej za granica, powrdcity do kraju

i zarejestrowaty sie w PUP naszego wojewddztwa jako osoby bezrobotne.

Na podstawie ztozonych wnioskéw WUP wydat 1276 decyzji w sprawach o przyznanie prawa
do zasitku na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

W roku sprawozdawczym do tut. Urzedu wptyneto 1221 zapytan o wydanie dokumentu
poswiadczajgcego przebyte okresy zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie panstw
cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii - PDU1/SED U002/U017 (realizowanych w ramach
whioskdw o przyznanie prawa do zasitku w oparciu o jeden skonsolidowany formularz).

W poréwnaniu z rokiem 2024 liczba ztozonych wnioskdéw o przyznanie zasitku oraz wydanie
dokumentu poswiadczajgcego zatrudnienie za granicg wzrosta o blisko 4%.

Mieszkancy naszego regionu ubiegali sie takze o zasitki dla bezrobotnych na terenie innych
panstw cztonkowskich. WUP w Toruniu wydat 84 formularze PD U1/SED U002/U017
potwierdzajgce przebyte okresy ubezpieczenia/zatrudnienia w Polsce i stuzgce do nabycia
prawa do zasitku w innym panstwie cztonkowskim.

W poréwnaniu z rokiem 2024 wzrosta liczba transferéw zasitku nabytego za granica (gtéwnie
z Holandii i z Niemiec) do Polski. tgcznie w 2025 roku do WUP w Toruniu wptynety 564
dokumenty PD U2/U008 uprawniajgce do transferu zasitku z innych panstw cztonkowskich
UE i EOG. Nikt natomiast nie zdecydowat sie na transfer polskiego zasitku do innego panstwa
cztonkowskiego w celu poszukiwania pracy.

Ustalenie prawa do Swiadczen z tytutu bezrobocia nastepuje kazdorazowo w oparciu

o wymiane informacji pomiedzy instytucjami wtasciwymi i fgcznikowymi panstw
cztonkowskich, a takze w oparciu o statg wspotprace ze wszystkimi powiatowymi urzedami
pracy wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego.
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7 STATYSTYKI, BADANIA | ANALIZY RYNKU PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat wspétprace z partnerami spotecznymi

i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich. Problematyka regionalnego
rynku pracy byta tez co kwartat przedmiotem obrad Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

Na biezgco utrzymywano kontakty z instytucjami dziatajgcymi w sferze edukacji (starostwa
powiatowe, szkoty ponadpodstawowe i szkoty wyzsze, biura karier, instytucje szkolgce
w systemie pozaszkolnym).

WUP w Toruniu, realizujgc funkcje informacyjng, udostepniat partnerom dziatajgcym
w obszarze aktywizacji zawodowej oraz sSrodkom masowego przekazu, liczne informacje
i analizy charakteryzujace regionalny rynek pracy.

Obok wydawanych w cyklu miesiecznym w formie elektronicznej informaciji:
e ,Wstepna informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim”;
e Informacja o rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”;

przygotowywane byty réwniez opracowania dotyczgce wybranych zagadnien kujawsko-
pomorskiego rynku pracy w 2024 i pierwszym potroczu 2025 roku:

sytuacja na regionalnym rynku pracy;
analiza poréwnawcza dziatalnosci powiatowych urzedéw pracy;
bezrobotni absolwenci szkdt ponadpodstawowych;

1

2

3

4. bezrobotni absolwenci szkét wyzszych;

5. bezrobotni z niepetnosprawnosciami;

6. bezrobotni w miastach i gminach;

7. bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug

zawodoéw i specjalnosci;

oo

barometr zawodoéw;

9. zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci poszukiwane przez pracodawcow
z wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego;

10. analiza internetowych ofert pracy;

11. analiza rynku szkoleniowego;

12. sytuacja cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy;

13. dziatalnos¢ agencji zatrudnienia.

W analizowanym okresie wyniki prowadzonych przez WUP w Toruniu badan i analiz
wykorzystywane byty miedzy innymi przy:
e opiniowaniu nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych;
e przygotowywaniu i aktualizacji lokalnych informacji o zawodach;

e wspotpracy ze szkotami i uczelniami wyzszymi;
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e opracowaniu kryteriow ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
form pomocy i finansowanie zadan fakultatywnych realizowanych przez powiaty;

e ustalaniu zakresu wsparcia i opracowaniu kryteriéw wyboru projektéw w ramach
programow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

e wspotpracy ze Spoteczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Marszatku
Wojewddztwa.

Publikacje WUP w Toruniu zamieszczane sg na biezgco na stronie internetowej Urzedu:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje.

7.1 STATYSTYKI RYNKU PRACY

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2026 (Dz.U. z 2025, poz. 1842) WUP w Toruniu w okresie
sprawozdawczym zbierat i weryfikowat:
e powiatowe sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy (sprawozdania miesieczne) wraz
z zatgcznikami;
e sprawozdanie MRPiPS-07 o niepetnosprawnych osobach bezrobotnych lub osobach
poszukujgcych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu (poétroczne).

Jako uzupetnienie obligatoryjnej sprawozdawczosci, powiatowe urzedy pracy przekazywaty
do WUP w Toruniu informacje dodatkowe dotyczgce poziomu bezrobocia w poszczegdlnych
gminach wojewddztwa.

Na podstawie zebranych materiatéw aktualizowano pod wzgledem cech spoteczno-
demograficznych kompleksowg baze danych na temat struktury bezrobocia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Informacje te, wraz z udostepnionymi przez urzedy statystyczne
danymi, wykorzystywane byty do opracowywania miesiecznej informacji oraz analiz
okresowych i tematycznych dotyczgcych wybranych zagadnien regionalnego rynku pracy.

Opracowana baza danych wykorzystywana byfa rowniez w fazie przygotowawczej
prowadzonych badan socjologicznych oraz w procesie wdrazania w regionie dziatan
podejmowanych w ramach Priorytetu 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku
pracy, edukacji i wigczenia spotecznego Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027.
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7.2 BADANIA | ANALIZY RYNKU PRACY

BAROMETR ZAWODOW 2026

Celem badania przeprowadzonego w 2025 roku byto wypracowanie prognozy grup
zawoddéw, w ktérych w 2026 roku:

® mogg wystgpic problemy z pozyskaniem pracownikéw;
e sytuacja na rynku pracy bedzie zrdwnowazona;
e moze wystgpi¢ nadwyzka osdb poszukujgcych pracy.

We wrzesniu i pazdzierniku we wszystkich 20 powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego odbyty sie panele eksperckie koordynowane przez pracownikdéw
WUP, oceniajgce zapotrzebowanie na pracownikéw okreslonych profesji w roku 2026.

W panelach uczestniczyto 111 pracownikéw urzeddéw pracy.

W panelach zorganizowanych w 14 PUP uczestniczyli takze zaproszeni goscie, reprezentujgcy
34 instytucje: starostwa powiatowe, urzedy miast/gmin, prywatne agencje zatrudnienia,
pracodawcow oraz partneréw z obszaru edukacji i biznesu.

Wyniki barometru zawoddéw dla wszystkich wojewddztw i powiatéow w kraju dostepne sg
na ogodlnopolskiej stronie badania: https://barometrzawodow.pl.

»ZAPOTRZEBOWANIE NA KWALIFIKACJE | UMIEJETNOSCI POSZUKIWANE PRZEZ
PRACODAWCOW Z WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO”

Gtéwnym celem zleconego badania byto okreslenie zapotrzebowania na pracownikéw
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim oraz poszczegélnych powiatach w perspektywie 5 lat.

Zagadnienia badawcze koncentrowaty sie na identyfikacji megatrendéw (m.in.
technologicznych, spotecznych, ekologicznych) i okresleniu ich wptywu na zapotrzebowanie
na kwalifikacje oraz zawody na regionalnym rynku pracy. Badanie przyniosto odpowiedzZ na
pytania jakie bedg zawody przysztosci (nowe lub juz istniejgce), w jakich zawodach
tradycyjnych juz brakuje lub bedzie brakowaé pracownikéw oraz na jakie kwalifikacje
(uniwersalne i specjalistyczne) bedzie zapotrzebowanie do 2030 roku. Dodatkowo jeden blok
zagadnien dotyczyt diagnozy kierunkéw ksztatcenia w regionie — identyfikacji kierunkéw na
ktdre obecnie jest zapotrzebowanie i identyfikacji kierunkdw perspektywicznych.

Raport z badania uzupetniono o karty dla wojewddztwa i powiatowe, w formie infografiki
z najwazniejszymi danymi charakteryzujgcymi dany powiat (dane demograficzne, o rynku
pracy, podmiotach gospodarczych oraz o kierunkach ksztatcenia) i syntetyczne wyniki
badania.

Badanie zostato zrealizowane w ramach projektu ,,Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” realizowanego przez
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Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie, finansowanego z Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

Raport z badania oraz karty sg dostepne na stronie internetowej:
https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

»ANALIZA OFERT PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM ZGtOSZONYCH
NA PORTALACH REKRUTACYJNYCH”

WUP w Toruniu prowadzit kwartalng analize ofert pracy opublikowanych na portalach
rekrutacyjnych. Analiza prowadzona byta na podstawie bazy przekazanej do WUP w Toruniu
przez firme zewnetrzng i miata na celu kompleksowe okreslenie popytu na prace

w wojewddztwie i w powiatach, poprzez uzupetnienie informacji o ofertach pracy
dostepnych poza powiatowymi urzedami pracy.

Baza ofert pracy zawiera m.in. liczbe zgtoszonych ofert pracy dla wojewddztwa i kazdego
powiatu, nazwe stanowisk, na ktére zgtoszono oferte, oferty pracy w podziale na 22
kategorie (m.in. inzynieria, logistyka, produkcja, budownictwo, sprzedaz, edukacja, zdrowie)
oraz liczbe pracodawcéw publikujgcych ogtoszenia w Internecie.

Opracowane wyniki analiz zamieszczono na stronie Urzedu:
https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy.

MONITORING POWIERZANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zbierat i monitorowat informacje nt. obecnosci
cudzoziemcdw na regionalnym rynku pracy w zakresie:

e os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;
e zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca;

e zezwolen na prace cudzoziemca;

e zgtoszen podjecia pracy przez obywateli Ukrainy?.

Informacje na temat liczby wydanych dokumentéw uprawniajgcych cudzoziemcow

do podjecia zatrudnienia na terenie wojewddztwa, a takze m.in. pochodzenia migrantéw
zarobkowych, rodzaju wykonywanej przez nich pracy, liczby o$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom wg powiatdow, dostepne sg na stronie WUP:

e https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/

e https://wuptorun.praca.gov.pl/biuletyny-informacyjne

1 Procedura wprowadzona Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 583).
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7.3 WYKAZ ZAWODOW, W KTORYCH ZA PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE MtODOCIANYCH
PRACOWNIKOW, MOZE BYC DOKONYWANA REFUNDACJA PONIESIONYCH PRZEZ
PRACODAWCE KOSZTOW WYNAGRODZEN | SKLADEK NA UBEZPIECZENIE SPOtECZNE

Jednym z zadann samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy jest coroczne
okreslanie i ogtaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym wykazu zawoddéw. Wykaz ten
obejmuje zawody, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze
by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 32 ust. 23 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Wykaz sporzadza sie z uwzglednieniem zapotrzebowania na kwalifikacje

i umiejetnosci na rynku pracy.

Wykaz zawoddw, okreslany na podstawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego, zostat sporzadzony po
uprzednich konsultacjach projektu wykazu z partnerami instytucjonalnymi, m.in.:

e Kujawsko-Pomorska Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy;
e Pracodawcami Pomorza i Kujaw w Bydgoszczy;

e Kujawsko-Pomorska Wojewddzkg Komendg OHP w Toruniu;

e Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

i zostat pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy w Toruniu (WRRP).

W dniu 31 marca 2025 roku Zarzagd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate

Nr 48/2268/25 w sprawie okreslenia wykazu zawoddw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze
by¢ dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztdw wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

W dalszej kolejnosci wykaz zostat ogtoszony w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z 2025 roku, poz. 1897.

7.4 KONKURS DLA UCZNIOW ,,NAKRECENI NA KARIERE”

Konkurs ,,Nakreceni na kariere” miat na celu rozwijanie swiadomosci zawodowej wsréd
mtodziezy poprzez wspotprace i kreatywng forme zadan. Uczniowie, w trzyosobowych
zespotach pod opiekg merytoryczng nauczyciela bagdz doradcy zawodowego ze szkoty,
przygotowali film oraz infografike dotyczace przysztych wyboréw zawodowych.

Konkurs skierowany byt do uczennic i uczniéw siédmych i dsmych klas szkét podstawowych
majacych siedzibe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

W konkursie wzieto udziat 237 uczniéw oraz 39 koordynatoréw z 38 szkét podstawowych
z 17 powiatéw.
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Komisja konkursowa przyznata trzem zespotom nagrody gtéwne oraz oSmiu zespotom
nagrody wyrdznienia. Koordynatorzy — opiekunowie wygranych zespotdéw zostali nagrodzeni
kartami prezentowymi. Szkole, z ktérej pochodzito az 10 prac konkursowych przyznano
nagrode specjalng w postaci lekcji z doradztwa zawodowego z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzie m.in. okularéw VR.

Wiecej informacji na temat wynikdw konkursu zamieszczono na stronie internetowe;j:
https://wuptorun.praca.gov.pl/konkurs-nakreceni-na-kariere-2025
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8 WSPOLPRACA Z MEDIAMI

W okresie sprawozdawczym WUP w Toruniu utrzymywat wspétprace z mediami
regionalnymi i ogdlnopolskimi w zakresie udzielania informacji w obszarze szeroko pojetego
rynku pracy i wiasnych dziatan statutowych.

W szczegdlnosci uczestniczono w produkcjach telewizyjnych i radiowych:

e w trzech programach z cyklu ,Biznes to biznes”, emitowanych na antenie TVP3
w Bydgoszczy;

e w dwobch programach z cyklu ,,Rozmowa dnia”, emitowanych na antenie TVP3
w Bydgoszczy;

e w audycjach radiowych: ,,Rozmowa dnia”, ,,Regionalny punkt widzenia”
i ,Pyta¢ kazdy moze”, emitowanych na antenie Radia Pomorza i Kujaw.

W okresie sprawozdawczym udzielono réwniez szeregu wywiadow dla programow
telewizyjnych i radiowych emitowanych na antenie TVP3 Bydgoszcz (m.in. dla redakcji
programu ,Zblizenia”) oraz TV Toruni (m.in. program , Aktualnosci torunskie”). Rozmowy
dotyczyty przede wszystkim zagadnien zwigzanych z regionalnym rynkiem pracy oraz
wydarzen organizowanych przez WUP w Toruniu lub z udziatem jego przedstawicieli.

Udzielano réowniez informacji pisemnych m.in. dla dziennikdw: Gazeta Prawna,
Rzeczpospolita, Nowosci, Ekspres Bydgoski, Gazeta Pomorska, oraz dla portali
internetowych: Business Insider Polska, Bankier.pl, Radia TOK FM, kujawy-pomorze.info.
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9 KONTROLE ZEWNETRZNE

W 2025 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu przeprowadzono 10 kontroli oraz
11 audytéw zewnetrznych:

1. Kontrola planowa projektu wtasnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
nr FEKP.08.23-12.00-0001/23, pt. , Kierunek - Integracja”, przeprowadzona przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

2. Kontrola planowa projektu wtasnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
nr FEKP.08.19-12.00-0001/23 ,,Kierunek - Rozwdj”, przeprowadzona przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Audyt operacji projektu wtasnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
nr FEKP.08.19-12.00-0001/23 , Kierunek - Rozwoj”, przeprowadzony przez Krajowg
Administracje Skarbowa.

. Kontrola krzyzowa dotyczgca zaangazowania personelu projektéw wtasnych.

5. Audyt operacji w projekcie nr FEKP.08.01-1P.01-0005/23 ,,Podniesienie aktywnosci
zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia — PUP w Zninie (1)”oraz
w projekcie nr FEKP.08.01-1P.01-0009/23 ,,Podniesienie aktywnosci zawodowej
klientéw publicznych stuzb zatrudnienia — PUP w Swieciu (1)” w ramach
prowadzonego audytu operacji Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027.

6. Audyt operacji w projekcie w projekcie nr FEKP.08.01-IP.01-0008/23 Podniesienie
aktywnosci zawodowej klientdw publicznych stuzb zatrudnienia - PUP w Grudzigdzu
(1) oraz w projekcie nr FEKP.08.01-1P.01-0019/23 ,,Podniesienie aktywnosci
zawodowej klientédw publicznych stuzb zatrudnienia - PUP w Sepdlnie Krajenskim (I)”
w ramach prowadzonego audytu operacji Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027.

7. Audyt operacji (ujemy i dodatni) w ramach prowadzonego audytu operacji
w Programie Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 w zakresie
operacji wybranych z populacji ujemnej oraz w projekcie nr FEKP.08.05-IP.01-
0001/23 ,,Regionalny Fundusz Szkoleniowy I1”.

8. Audytu systemu zarzadzania i kontroli Program Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027 rok obrachunkowy 2024/2025 w celu weryfikacji
funkcjonowania systemu zarzgdzania i kontroli programu Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027 (FEKP).

9. Kontrola systemowa Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
przeprowadzona w Wojewoédzkim Urzedzie Pracy w Toruniu przez Instytucje
Zarzadzajaca.

10. Audyt operacji w projekcie nr r RPKP.08.01.00-04-0010/21 Wsparcie aktywnosci
zawodowe] 0sdb bezrobotnych w powiecie zninskim V w ramach prowadzonego
audytu operacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Audyt operacji w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu w ramach prowadzonego
audytu operacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 w zakresie operacji wybranych z populacji ujemnej.
Kontrola systemowa przeprowadzona przez Instytucje Zarzadzajgcg - Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego dotyczaca kontroli planowej
projektow: nr FEKP.10.01-12.00-0001/24, pt. ,Finansowanie kosztow zatrudnienia
pracownikéw zaangazowanych w obstuge programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza w 2024 roku", nr FEKP.10.01-12.00-0002/24,

pt. ,Sprawne zarzgdzanie i wdrazanie programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza w 2024 roku", nr FEKP.10.02-12.00-0001/23, pt. , Skuteczna
informacja i komunikacja dla programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza w 2024 roku".(upowaznienie 119)

Kontrola systemowa przeprowadzona przez Instytucje Zarzadzajaca - Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego dotyczgca kontroli planowej
projektow: nr FEKP.10.01-12.00-0001/24, pt. ,Finansowanie kosztow zatrudnienia
pracownikéw zaangazowanych w obstuge programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza w 2024 roku", nr FEKP.10.01-12.00-0002/24,

pt. ,Sprawne zarzgdzanie i wdrazanie programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza w 2024 roku", nr FEKP.10.02-12.00-0001/23, pt. , Skuteczna
informacja i komunikacja dla programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza w 2024 roku" (upowaznienie 120).

Audyt operacji w projekcie nr FEKP.10.01-12.00-0001/24, pt. , Finansowanie kosztow
zatrudnienia pracownikéw zaangazowanych w obstuge programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza w 2024 roku (styczen — kwiecien 2025 r.).
Audyt operacji w projekcie nr FEKP.10.01-12.00-0001/24, pt. ,Finansowanie kosztow
zatrudnienia pracownikéw zaangazowanych w obstuge programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza w 2024 roku (maj — czerwiec 2025 r.).
Audyt operacji w projekcie nr FEKP.10.01-12.00-0001/24, pt. , Finansowanie kosztow
zatrudnienia pracownikéw zaangazowanych w obstuge programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza w 2024 roku (lipiec -sierpier 2025 r.).
Kontrola systemowa przeprowadzona przez Instytucje Zarzadzajgcg - Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Wieloletniego Planu Dziatan
Pomocy Technicznej w ramach projektu nr RPKP.12.01.00-04- 0002/17, pt. ,,Sprawne
zarzadzanie i wdrazanie RPO WK-P w latach 2018-2023".

Audyt operacji w projekcie nr RPKP.12.01.00-04-0002/17 Sprawne zarzadzanie

i wdrazanie RPO WK-P w latach 2018-2023 w ramach prowadzonego audytu operacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.

Kontrola problemowa z realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej przeprowadzona
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.
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20. Kontrola uprzednia Urzedu Zamoéwien Publicznych dostawa elektronicznych bondw
(elektronicznych znakdéw legitymacyjnych) na ustugi rozwojowe oraz obstuga systemu
bondéw w projekcie , Kierunek - Rozwdj”.

21. Kontrola dot. oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostkach
organizacyjnych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, przeprowadzona przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

10 KADRY, OBStUGA ADMINISTRACYIJNA | INFORMATYZACIA

10.1 SYTUACIA KADROWA
Na koniec okresu sprawozdawczego w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu zatrudnione
byty 183 osoby, w tym 149 kobiet i 34 mezczyzn, z czego:

e w Toruniu - 148 osdb;
e w Oddziale w Bydgoszczy - 16 oséb;
e w Oddziale we Wtoctawku - 9 oséb;

W punktach obstugi klienta w zakresie realizacji projektu ,Kierunek - Rozwdj” zatrudniono:

e w Bydgoszczy - 3 osoby;

e we Witoctawku - 1 osoba;
e w Inowroctawiu - 2 osoby;
e w Grudzigdzu - 5 oséb.

10.2 OBSLUGA ADMINISTRACYJNA

W 2025 roku WUP w Toruniu funkcjonowat w budynkach A i B przy ul. Szosa Chetminska
30/32 w Toruniu, w oddziatach: w Bydgoszczy, ul. Paderewskiego 26 i we Wtoctawku,

ul. Bulwary 5b oraz wynajmowat lokale uzytkowe do obstugi realizowanych projektéw
wtasnych w Inowroctawiu, ul. Szeroka 1, w Bydgoszczy, ul. Gimnazjalna 2a, we Wtoctawku,
ul. Torunska 30 i Grudzigdzu, ul. Warynskiego 4.

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu wdrozono kolejny etap systemu e-Doreczen,
tj. rozpoczecie korzystania z Publicznej Ustugi Hybrydowej (PUH).

W analizowanym okresie zrealizowano prace remontowo-modernizacyjne w siedzibie
Urzedu oraz w oddziatach zamiejscowych, obejmujgce odswiezenie i modernizacje
pomieszczen biurowych i ciggdw komunikacyjnych, wymiane elementéw infrastruktury oraz
remonty wybranych pomieszczen technicznych. Dodatkowo poprawiono warunki pracy
poprzez montaz klimatyzacji w czesci pomieszczen biurowych.
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10.3 SKARGI

W 2025 roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, jako wojewddzkiej samorzgdowej
jednostki organizacyjnej, wptynety trzy skargi ktére zgodnie z wtasciwoscig zostaty
przekazane do zatatwienia do odpowiednich urzedow.

10.4 UTRZYMANIE, EKSPLOATACJA | ROZWOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU INFORMATYCZNEGO

WUP w Toruniu realizowat dziatania ukierunkowane na rozwdj i modernizacje infrastruktury
IT Urzedu oraz zapewnienie ciggtosci i bezpieczenstwa ustug. Obejmowaty one doposazenie
stanowisk pracy i zaplecza projektowego w sprzet oraz oprogramowanie, rozbudowe

i zabezpieczenie sieci teleinformatycznej (w tym zwiekszenie przepustowosci taczy

i wdrozenie rozwigzan zapasowych), a takze wzmacnianie cyberbezpieczenstwa poprzez
wdrazanie narzedzi ochronnych i dziatania informacyjne dla pracownikéw.

Réwnolegle prowadzono utrzymanie i rozwdj systemow wspierajgcych obstuge
dokumentacji i komunikacje elektroniczng, w tym przygotowanie do e-Doreczen, oraz
modernizacje srodowiska serwerowego i wirtualizacji. Podejmowano réwniez dziatania
wzmacniajgce odpornos¢ na awarie i ataki (m.in. rozwdj kopii bezpieczeristwa oraz narzedzi
do wykrywania i reakcji na zagrozenia).

W zakresie ustug wspierajacych funkcjonowanie Urzedu zapewniono takze utrzymanie

i rozwadj serwisdw internetowych, portalu e-learningowego, narzedzi do zarzadzania
projektami, systemu inwentaryzacji zasobdw oraz monitoringu wizyjnego podnoszacego
poziom bezpieczenstwa.
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11

REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO WYDATKOW ZE SRODKOW WEASNYCH

WOJEWODZTWA NA UTRZYMANIE WUP W TORUNIU

%

Lp. Wyszczegélnienie Plan na Wykonanie Wykonania
2025r. w 2025r.
4/3

1 2 3 4 5
Wydatki ogoétem, w tym:

A | Wydatki biezgce 16 651 710,00 | 15 766 322,81 94,68
Wynagrodzenia i pochodne 13 541 777,00 | 13 401 960,81 98,97
- Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 10 626 040,00| 10 508 347,47 98,89
- Dodatkowe wynagrodzenie roczne 773 713,00 773 712,10 100,00
- Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1819008,00| 1817702,43 99,93
- Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz

) , . 233 063,00 219 390,44 94,13
Solidarnosciowy
- Wpftaty na PPK finansowane przez podmiot
N 89 953,00 82 808,37 92,06
zatrudniajacy

2 | Pozostate wydatki biezgce 3109933,00| 2364 362,00 76,03

- Wydatki osobowe niezaliczone
) 15 900,00 12 055,04 75,82
do wynagrodzen
- Wpfaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
L 156 000,00 49 903,00 31,99
Oséb Niepetnosprawnych
- Wynagrodzenia bezosobowe 34 000,00 18 240,00 53,65
- Zakup materiatéw i wyposazenia 104 000,00 72 410,07 69,63
- Zakup Srodkéw zywnosci 5 000,00 4 969,46 99,39
- Zakup energii 741 200,00 440 214,37 59,39
- Zakup ustug remontowych 15 000,00 9 318,58 62,12
- Zakup ustug zdrowotnych 5 000,00 3076,75 61,54
- Zakup ustug pozostatych 520 000,00 435 422,48 83,74
- Opfaty z tytutu zakupu ustu
platy z y. Z, P & 52 500,00 36 618,47 69,75
telekomunikacyjnych
- Zakup ustug obejmujgcych ttumaczenia 1 000,00 0,00 0,00
- Zakup ustug obejmujacych wykonanie
d & .J . Ja. y y 5 000,00 0,00 0,00
ekspertyz, analiz i opinii
- Optaty za administrowanie i czynsze
za budynki, lokale i pomieszczenia 933 000,00 816 034,74 87,46
garazowe
- Podrdze stuzbowe krajowe 22 000,00 8 044,50 36,57
- Podréze stuzbowe zagraniczne 4 000,00 516,09 12,90

53




- Rézne optaty i sktadki 27 000,00 18 540,04 68,67
- Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen
. 354 133,00 344 118,80 97,17
socjalnych
- Podatek od nieruchomosci 37 100,00 37 082,25 99,95
- Opfaty na rzecz budzetéw jednostek
. 43 000,00 31 328,42 72,86
samorzadu terytorialnego
- Koszty postepowania sgdowego i
y postep adowee 100,00 0,00 0,00
prokuratorskiego
- Szkolenia pracownikéw niebedgcych
: ] L 35 000,00 26 468,94 75,63
cztonkami korpusu stuzby cywilne;j
Wydatki na zadania inwestycyjne 629 500,00 543 915,50 86,40
- Wydatki inwestycyjne jednostek
) 14 500,00 13 714,50 94,58
budzetowych
- Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek
budzetowych 615 000,00 530 201,00 86,21
Wydatki na zadania remontowe 80 000,00 72 835,79 91,04
- Zakup ustug remontowych 80 000,00 72 835,79 91,04
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12

WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJE INNYCH
FAKULTATYWNYCH ZADAN SAMORZADU WOJEWODZTWA

Plan po %
Wykonanie
Lp. Wyszczegblnienie zmianach na Wykonania
w 2025 r.
31.12.2025r. 4/3
1 2 3 4 5
I. Stan srodkéw obrotowych na poczatek okresu
| ych na pocza 0,00 0,00 0,00
sprawozdawczego
Il | Il. Przychody ogétem, w tym: 2 090 066,12 2004 196,30 95,89
1 | przelewy redystrybucyjne 2 090 066,12 1961 150,76 93,83
2 | odsetki od sSrodkéw na rachunku bankowym 0,00 54 795,85 0,00
3 |inne przychody 0,00 11 750,31 0,00
Suma bilansowa (I+ll) 2090 066,12 2004 196,30 95,89
lll | IV. Koszty i inne obcigzenia, w tym 1 892 066,12 1713 867,91 90,58
1 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 2 294,12 855,60 37,30
2 | Grupa wydatkéw biezacych jednostki 675 890,00 523 933,68 77,00
- Zakup materiatéw i wyposazenia 69 285 89
- Zakup Srodkéw zywnosci 2417.28
- Zakup ustug pozostatych 424 180,49
- Opfata z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych 28 050.02
3 lw dzenia osob iko
ynagrodzenia osobowe pracownikéw 845 166,00 840 170,95 99,41
4 | sktadki na ubezpi ie spot
adki na ubezpieczenie spoteczne 143 022,00 138 198,80 96,63
5 Sk’r?dki nal F-undusz Pracy oraz Fundusz 20 551,00 18 255,33 88 83
Solidarnosciowy
6 Wynagrodzenia bezosobowe 1500,00 1230,00 82,00
7 Nagrody konkursowe 25 000,00 21 807,00 87,23
8 Zakup ustug remontowych 6 000,00 5 335,57 88,93
9 841,00 840,80 99,98

Podréze stuzbowe krajowe
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Odpis na zaktadowy fundusz Swiadczen

10 ) 21 652,00 21 652,00 100,00
socjalnych

11 | Podatek od towarow i ustug (VAT) 150,00 135,68 90,45

12 Koszty postepowania sgdowego i
prokuratorskiego 5 000,00 137,00 2,74

13 Szkolenia pr.acowniI'<6w. niebedacych cztonkami 145 000,00 141 315,50 97,46
korpusu stuzby cywilnej

IV | Wydatki na inwestycje 198 000,00 197 412,54 99,70
Wydatki na zakupy inwestycyjne panstwowych

1 197 412,54 99,70
funduszy celowych 198 000,00

2 | Wydatki inwestycyjne 0,00 0,00 0,00

V | V. Zmniejszenie funduszu 0,00 92 915,85 0,00
VI. Stan srodkéw obrotowych na koniec okresu

VI 0,00 0,00 0,00
sprawozdawczego
Suma bilansowa (llI+IV+V+VI) 2 090 066,12 2 004 196,30 95,89
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13 PODSUMOWANIE

W 2025 roku dziatalnos¢ Urzedu koncentrowata sie na realizacji ustawowych zadan

w warunkach zmian organizacyjno-prawnych oraz na wdrazaniu dziatan wspierajgcych
regionalny rynek pracy, w tym projektow wspétfinansowanych ze srodkéw europejskich.
Istotnym kontekstem byta zmiana podstawy prawnej funkcjonowania publicznych stuzb
zatrudnienia od 1 czerwca 2025 r., co wigzato sie z dostosowaniem dokumentéw
wewnetrznych i proceséw. Réwnolegle prowadzono rozwdj ustug elektronicznych (m.in.
przygotowanie do e-Doreczen).

Najwazniejsze informacje o rynku pracy (wojewédztwo kujawsko-pomorskie)

Na koniec 2025 r. stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 7,8% (wzrost 0 0,5 p.p. r/r),
przy utrzymujgcych sie réznicach terytorialnych miedzy powiatami. Odnotowano spadek
liczby zgtaszanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji (35 145; -21,3% r/r). Wydano
tacznie 61,7 tys. dokumentéw umozliwiajgcych prace cudzoziemcom (z dominujgcym
udziatem obywateli Ukrainy).

Srodki i instrumenty rynku pracy

Do wojewddztwa trafito 195,62 min zt z Funduszu Pracy na programy aktywizacyjne i zadania
powiatowych urzedéw pracy, a dodatkowo PUP pozyskaty 23,9 min zt z rezerwy Funduszu
Pracy. W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego do regionu trafito 16,58 miIn zt oraz
9,15 min zt z rezerwy; podpisano 2155 umoéw z pracodawcami, wydatkowano 25,3 min zt

i objeto wsparciem 11 670 oséb.

Wdrazanie Funduszy Europejskich i projekty

Urzad petnit role instytucji posredniczgcej w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027 (Priorytet 8), prowadzgc nabory, monitoring, rozliczenia

i kontrole projektow. W 2025 r. kontynuowano réwniez realizacje projektdw witasnych
o wartosci prawie 135 min. zt. ,Kierunek - Rozwdj”, ,Kierunek - Integracja”, , Kierunek -
Zawod” - projekty obejmujg doradztwo, ustugi rozwojowe, integracje cudzoziemcéw,

dziatania doradcze dla szkét i ucznidw oraz projekt ,Zdrowiej w pracy i po pracy — Il edycja’
wspierajacy pracownikéw WUP.

Analizy, poradnictwo zawodowe i wspoétpraca instytucjonalna

Prowadzono zadania statystyki i analityki rynku pracy, w tym koordynacje ,Barometru
zawodow” we wszystkich PUP. W ramach Centrum Poradnictwa Zawodowego ze wsparcia
skorzystato tacznie 18 983 0sdb; dziatania obejmowaty takze szerokie wsparcie szkét

i uczniéw (301 spotkan — 4552 uczniéw). Funkcjonowata Wojewddzka Rada Rynku Pracy
opiniujgc m.in. podziat srodkdéw oraz kierunki ksztatcenia.
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