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SPOLECZNYMI NA RZECZ ROZWAZYWANIA PROBLEMOW RYNKU PRACY
W REGIONIE
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Cele g zgodne z Zamgdzeniem nr 19/2011 Dyrektora Wojewddzkiego ¢diz Pracy w Toruniu z dnia 27 grudnia 2011 r. w sjga

zasad i trybu wyznaczania celéw w Wojewddzkim ddze Pracy w Toruniu, oké&nia miernikow ich realizacji oraz zasad
monitorowania ich oggniecia.
Ze wzgkdu na wielocelowg zada priorytetowych realizowanych przez WUP w Toruniktagl ich jest przedstawiony poprzez
zaplanowane dziatania jego poszczegoélnych komamggnizacyjnych.

1. WYDZIAL RYNKU PRACY

Nazwa zadania priorytetowego 1:Realizacja projektu systemowegBrzedsicbiorczoi¢ szang na rozwoj regionu kujawsko-pomorskieg

w ramach Dziatania 6.2 Priorytetu VI PO KL.

(@)

Zadanie priorytetowe wpisuje esiw realizacg celu nr 1 Zwiekszenie liczby podi pracy w Regionie celu nr 3 Rozwdj wspotpracy
Z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotgoanna rzecz rozwazywania probleméw rynku pracy w regionielu nr 4 Realizacja

I podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obsfwianstytuciji.

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:

Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/
wskaznika i jednostka

Wartaos¢ bazowa -

Planowana wartg

Zrodio pomiaru

1. Niezlzdne zasoby

miary wykonanie w 2012 roku w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka

Liczba oséb, ktérym Dane PUP dot. zawartych 1. Niezbedne zasoby:

przyznanasrodki na umow o przyznanie - Wykwalifikowana

podicie dziatalndci 541 1400 bezrobotnemuyrodkéw na | stabilna kadra

gospodarczej. podgcie dziatalndci - Zapewnienie warunkéw

gospodarczej organizacyjno-

technicznych dla
procesu wdrzania.

Spotkania grupy steragej

projektu pn. 2 2 2. Potencjalne ryzyka:

~Przedsebiorcza¢ szansg
na rozwoj regionu
kujawsko-pomorskiego”,

Protokoty ze spotka

- Nieterminowe
przekazywanigrodkow
finansowych

- Zmiany przepisow.
Op&nienie w akceptacj
zmian w projekcie.

- Nizsze od

przewidywanego




Spotkania z pracownikami
zespotow projektowych
pup, przedstawicielami

Krajowego Systemu Ustug

Prowadzenie strony
internetowe] projektu
~Przedstbiorczc¢ szansg
na rozwoj regionu
kujawsko-pomorskiego”,

Dystrybucja materiatow
informacyjno-
promocyjnych (plakaty,
ulotki) wsréd oséb
bezrobotnych.

Akcja promocyjna w
czasie jednej rekrutacji dg
projektu

Akcja promocyjna w
czasie dwoch rekrutacji de
projektu

Notatki stzbowe ze
spotka

Strona internetowa —
aktualizacja materiatow w
nich zawartych

Rozdzielnik materiatow
D informacyjno-
promocyjnych

zainteresowanie
bezrobotnych
wsparciem oferowanym
w projekcie (z uwagi na
zla sytuacg
gospodarcy).

- Rotacja kadry érod 20
partnerow projektu.

Nazwa zadania priorytetowego 20pracowanigRegionalnego Planu Dzialana Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok”

Zadanie priorytetowe wpisuje esiw realizacg celu nr 1 Zwiekszenie liczby podi pracy w Regioniecelu nr 3 Rozwdj wspétpracy
Z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotgoaina rzecz rozwizywania problemow rynku pracy w regionie.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/
wskanika i jednostka

Wartos¢ bazowa -

Planowana wartd

Zrodio pomiaru

1. Niezlzdne zasoby

miary wykonanie w 2012 roku w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka
1. Niezbedne zasoby:
Dokument RPD/z na 2013 Opracowany dokument. | - Wykwalifikowana
1 1 Uchwata Zarzdu I stabilna kadra.
Wojewodztwa Kujawsko- | - Zapewnienie warunkow
pomorskiego organizacyjno-
technicznych dla
Posiedzenia zespotu ds. przygotowania RPD/Z.
opracowania RPD/Z na 2 2 Notatka stzbowa ze

2013 rok.

spotkania




Nazwa zadania priorytetowego 3Opiniowanie wnioskéw PUP w uruchamianiwdkow rezerwy Funduszu Pracy na realiggejppgramow ng
rzecz promocji, fagodzenia skutkédw bezrobocia yaktacji zawodowej

Zadanie priorytetowe wpisujeesiv realizacg celu nr 1 Zwickszenie liczby pody pracy w Regionie.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/
wskaznika i jednostka
miary

Wartcs¢ bazowa -
wykonanie w 2012 roku

Planowana wartd
w 2013 roku

Zrodio pomiaru

1. Niezlzdne zasoby
2. Potencjalne ryzyka

Liczba wydanych opinii
dot. wnioskéw o
przyznanie dodatkowych
srodkéw Funduszu Pracy
rezerwy ministra —

na realizagj programu na
rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia

I aktywizacji zawodowej

N

76

Wydanie opinii do
wszystkich zgtoszonych
wnioskow - opiniowanie
wszystkich wnioskow

Na podstawie
dokumentacji
Wydziatu i

wydanych opinii

1. Niezbedne zasoby:

- Wykwalifikowana
| stabilna kadra.

- Zapewnienie warunkow
organizacyjno-technicznych.

2. Potencjalne ryzyka:

- Krotkie terminy na opracowanie
opini.

- Duza liczba wnioskow sktadana

w tym samym czasie.

Nazwa zadania priorytetowego 4:Organizacja posiedze WojewoOdzkiej Rady Zatrudnienia zapewni@ sprawne dziatanie orgal

opiniodawczo-doradczego Marszatka Wojewodztwa

Zadanie priorytetowe wpisujecsiv realizacg celu nr 3 Rozwaoj wspétpracy z partnerami spotecznymi nazzeewizywania problemow rynku

pracy

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/

wskaznika i iednostka Wartas¢ bazowa - Planowana wartg Zrodio 1. Niezlzdne zasoby
miarJy wykonanie w 2012 roku w 2013 roku pomiaru 2. Potencjalne ryzyka
1. Niezbedne zasoby:

Liczba posiedze - Wykwalifikowana i stabilna kadra.
Wojewodzkiej Rady Na podstawie | - Zapewnienie warunkow
Zatrudnienia 5 minimum 4 prot_oko’fow z organlz_acyjno-technlcznych.

posiedzé 2. Potencjalne ryzyka:
WRZ - Niska frekwencja na posiedzeniach

WRZ uniemaliwiajaca

podejmowanie uchwat.




Nazwa zadania priorytetowego 5Realizacja zadawynikajacych z Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technid2@eKL na 2013 rok

Zadanie priorytetowe wpisujegsiv realizacg celu 2 Skuteczne petnienie funkcji IP 11 dla wdemia priorytetu VI PO KL ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich” celu nr 3 Rozwoj wspoétpracy z partnerami spotecznymi nazzeewhzywania probleméw rynku pracgelu nr 4 Realizacja

i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obgtmanstytuciji, celu nr 5 Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technago urzdu,
celu nr 6 Przygotowanie WUP do realizacji zadaviazanych z nowym okresem programowania 2014-2020.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/
wskaznika i jednostka
miary

Wartas¢ bazowa -
wykonanie w 2012 roku

Planowana wartg
w 2013 roku

Zrodio pomiaru

1. Niezlzdne zasoby
2. Potencjalne ryzyka

Realizacja zada
okreslonych w RPD PT
PO KL na 2013 rok dot.
kontroli, szkol@&, kosztow
instytucji, dziata
informacyjno-
promocyjnych i
wdrazania w ramach
przyznanychsrodkow.

W tym:

2 400 000,00 zt

2 664 705,88 zt

Dokumentacja
wewrgtrzna Wydziatu,
sprawozdanie z
realizacji RPD PT PO
KL oraz wniosek
beneficjenta o pfatrio

1. Niezbedne zasoby:

Wykwalifikowana

i stabilna kadra.

Zapewnienie warunkow
organizacyjno-technicznych di
procesu wdrzania.

. Potencjalne ryzyka:

Op&nienia w przekazywaniu
srodkow.

Brak srodkow na sfinansowanié
dziataa pierwotnie
niezaplanowany, ktére mag
okaz& si¢ niezlzdne do
prawidtowej realizacji zada
WUP jako IP2.

Zbyt diugi proces akceptacji
ww. zmian przez IP i/lubZ.

0

A} %4

Spotkania informacyjne
dla potencjalnych
beneficjentéw z udziaten

m.in. specjalistow z danej

dziedziny, doradcow

zawodowych.

11
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Program spotkania,
listy obecndci,

. Niezbedne zasoby:

Wykwalifikowana

i stabilna kadra.

Zapewnienie warunkow
organizacyjno-technicznych dl
procesu wdrzania.

o




Imprezy plenerowe

Targi Pracy i Kariery /
Miedzynarodowe
Targi Pracy

Spotkania informacyjne v
powiatach nt. wdrzania
Priorytetu VI PO KL, w
tym informacja o
nowym okresie
programowania 2014-
2020

Uczestnictwo

w konferencji
podsumowujcej
wdrazanie EFS w 2012
roku organizowanej
wspolnie z Urzdem
Marszatkowskim i ROPS

Inserty do gazet
promupce Priorytet VI
PO KL

Opracowanie i publikacja
dobrych praktyk w
Priorytecie VI PO KL

Filmy promupce
Priorytet VI PO KL

<

1 publikacja / 200 egz.

15 odcinkéw

1 publikacja / 500 egz.

6 odcinkéw

Dokumentacja
fotograficzna,
notatka stabowa

Dokumentacja
fotograficzna,
notatka stabowa

Program spotkania,
dokumentacja
fotograficzna,
listy obecndci

Program spotkania,
dokumentacja
fotograficzna,
notatka stabowa

Formularz zamoéwienia

kopia insertu

Protokot odbioru,

umowa na wykonanie

publikacji

Protokot odbioru,

umowa na wykonanie
filmow promocyjnych

2. Potencjalne ryzyka:

- Trudnaci zwigzane z
koordynacy
spotka/konferencji przy
zaangaowaniu w ich realizagj
duzej liczby

partnerow/wspoétorganizatorow,.

- Wieloetapowy proces akcepta
materiatéw informacyjnych
przez UM, wptywajcy na
terminy realizacji zadaprzez
WUP.

Cji




Cykl spotkan dla

przedsigbiorcow dot. Program spotkan, listy
mozliwosci pozyskania 0 3 obecnosci

wsparcia na rozwoj firmy

— zwigkszenia

zatrudnienia. Organizacja
we wspolpracy z PUP i
instytucjami otoczenia
biznesu.

Podpis kierownika komarki organizacyjne;j:

~DYREKTOR
L1FExurt KHCR Y
1, :3 Ar /
Akceptuie: ...o.o.. % vans i Py '.".Jf VIV ... ZatwierdZam: ........c.coeeveueiiigeiieinnns
/Wiéeﬁykkt‘e’r’WGJP/ nyrelétSfWﬁfm




2. WYDZIAL BADA N | ANALIZ

Nazwa zadania priorytetowego 1Przygotowanie kryteriow ustalania kwasbdkéw Funduszu Pracy na finansowanie programov ece
aktywnego przeciwdziatania bezrobociu oraz finareue innych fakultatywnych zadlaamorzdow powiatowych wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego

Zadanie priorytetowe wpisuje esiw realizacg celu nr 1 Zwigkszenie liczby podi pracy w Regioniecelu nr 3 Rozwdéj wspotpracy
z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotgoaina rzecz rozwazywania problemow rynku pracy w regionie.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Wydziat Bada i Analiz

Nazwa miernika/
wskaznika i jednostka

Wartos¢ bazowa -

Planowana wartd

Zrodio pomiaru

1. Niezlzdne zasoby

miary wykonanie w 2012 roku w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka
Uchwata wraz z 1. Niezledne zasoby:
zalkcznikiem podita przez 1 1 Dokumentacja wewgtrzna | - Wykwalifikowana
Sejmik Wojewodztwa Wydziatu; rejestr uchwat | stabilna kadra.
Kujawsko-Pomorskiego - Sprzti
(szt.) oprogramowanie
komputerowe.
Liczba konsultacji projekty
kryteriow : 2. Potencjalne ryzyka:
- Zmiany przepisOw w

- PUP/samorzdy 2 2 Informacje ze spotka trakcie

zestawienie uwag, przygotowywania
-WRZ 2 2 Protokot i uchwata WRZ Kryteriow.

- Brak akceptacji sposob
podziatu przez WRZ,
powiaty, inne gremia
opiniujace/konsultujce
projekt kryteriow.

10




Nazwa zadania priorytetowego 2Realizacja projektu systemowego WBnek Pracy pod Lypw ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL

Zadanie priorytetowe wpisujeesw realizacg celu nr 3 Rozwdj wspétpracy z instytucjami rynku pracy opstnerami spotecznymi na rze
rozwiazywania problemow rynku pracy w regiongelu nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynkaypdéa obywateli i instytuciji.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Wydziat Bada i Analiz

Nazwa miernika/ wskanika i

Wartaos¢ bazowa -
wykonanie w 2012

Planowana wartd

Zrodio pomiaru

1. Niezlzdne zasoby

jednostka miary roku w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka

Wskazniki wynikajace z Whiosek o ptatn&; 1. Niezledne zasoby:

harmonogramu realizacji dokumenty wewetrzne | - Srodki finansowe na

projektu systemowego WUP Wydziatu; dokumenty realizacg projektu.

Rynek Pracy pod Lup: ksiggowe; potwierdzenie| - Wykwalifikowana

— liczba przygotowanych analiz 4 7 poniesionych wydatkéw,| i stabilna kadra.
Z monitoringu zawodow sprawozdanie z realizacj
deficytowych i projektu. 2. Potencjalne ryzyka:
nadwykowych, raportéw z Op&nienia w
bada pracodawcow i rynku przekazywanigrodkow
szkoleniowego, analizy finansowych.
podsumowujcej (za 3 lata), - Zmiany przepisow.
analizy dot. wybranych Nieche¢ pracodawcow dg
zawodow, wypetniania ankiet.

— opracowanie broszuZawody 1 1 Brak ankiet zwrotnych
na rynku pracy wojewodztwa (4 tys. egz.) od jedn. szkoleniowych.
kujawsko-pomorskiego Rotacja pracownikow

— opracowanie artykutu do wsrod 20 partnerow
lokalnej gazety promagego 1 2 projektu.
projekt - Wdrozenie nowej

— liczba edycji wydanych ulotek metodologii prowadzenig
promujcych projekt 1 2 MZDlN.bez w’ra’;cwyego

~ liczba edycji wydanych ulotek(|i wsparcia w postaci
plakatéw prezentagych m.in.: 0 1 harzdzia
najwazniejsze wyniki z informatycznego.
MZDiN oraz bada, - Duze nagromadzenie

— spotkania robocze z zada w Il potroczu.
pracownikami PUP 5 5

realizupcymi badania

D

11



pracodawcoéw,

- spotkanie z pracownikami PUP

zajmupcymi sk MZDIN — nt.
nowej metodologii,

—organizacja seminarium
upowszechniagego wyniki
projektu

Przygotowanie wniosku
o dofinansowanie projektu
Rynek Pracy pod Lupll

Whniosek o
dofinansowanie projektu

12




Nazwa zadania priorytetowego 3:Zapewnienie niezisinych informacji i analiz dotyezych rynku pracy partnerom spotecznym o

instytucjom dziatajcym w obszarze rynku pracy

raz

Zadanie priorytetowe wpisujeesw realizacg celu nr 3 Rozwoj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oggrtnerami spotecznymi na rze
rozwiazywania problemow rynku pracy w regionéglu nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynkaypdéa obywateli i instytuciji

celu nr 6 Przygotowanie WUP do realizacji zadaviazanych z nowym okresem programowania 2014-2020.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Wydziat Bada i Analiz

Wartas¢ bazowa Planowana , 1. Nieztzdne zasoby
Nazwa miernika/ wskanika i jednostka miary - wykonanie w wartasé Zrédto pomiaru 5 ' Potencjalne ryzyka
2012 roku w 2013 roku )
Liczba przygotowanych informacji o rynku pracy
(biezace informacje - 12x7 szt., 84 84 Dokumentacja . Niezledne zasoby:
przygotowywane co miegt min. dla Urzdu wewrgtrzna Doskp do Internetu, p.e.
Marszatkowskiego, Ukdu Wojewddzkiego, Wydziatu Odpowiedni sprat i
Komisji Pracy Sejmiku, WKDS, MPIPS - w tym oprogramowanie
Biuletyn Informacyjny) komputerowe.
Wykwalifikowana

Liczba informacji tematycznych 7 7 I stabilna kadra.
wynikajacych z bieacego zapotrzebowania np.
WRZ, WKDS, Zesp6t ds. opracowania Strategii . Potencjalne ryzyka:
Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, Zmiany przepisow;
Liczba analiz rynku pracy Utrudnienia w dospie
- Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko- 8 9 do Internetu.

pomorskim w 2012 r. i w | p6troczu 2013 r.

- Niepetnosprawni bezrobotni i poszukey pracy
niepozostajcy w zatrudnieniu w woj. kujawsko-
pomorskim w 2012 r. i w | pétroczu 2013 r.

- Informacja o bezrobociu w miastach i gminach
woj. kujawsko-pomorskiego w 2012 r. i w | potr.
2013r.

- Analiza poréwnawcza dziataléa powiatowych
urzedéw pracy woj. kujawsko-pomorskiego w
2012r.

- Analiza tematyczna (w tym na potrzeby
przygotowania kontraktu wojewoédzkiego i RPO

Awarie sprztu i
oprogramowania
komputerowego.

Zbyt kroétkie terminy na
przygotowanie
informaciji.

13



2014-2020)

Udziat w spotkaniach roboczych* z partnerami

rynku pracy dot. wybranych zagadfig/nku pracy. 15 W zaleznosci 2. Potencjalne ryzyka:

od potrzeb — Male zainteresowanie zg
Analiza dot. zakresu pomocy ze strony PSZ strony respondentow.
oczekiwanej przez pracodawcow (na podstawie — Nieprecyzyjne
ogolnodostpnej ankiety on-line na stronie WUP lyb 0 1 informacje zwrotne.

pytania dodanego do ankiety w ramach badania
pracodawcow lub informacji zebranej za
posrednictwem organizacji pracodawcow)

*w 2012 r. byly to m.in. udziat w pracach: Zespaols. opracowania Strategii Rozwoju Wojewddztwa KgkovPomorskiego, Interdyscyplinarnego zespotu
ds. dostosowania przestrzeni wojewddztwa do potitalizejcego st spoteczéstwa, spotkaniach z przedstawicielami KO oraz dymelmi szkot
ponadgimnazjalnych, a tak z przedst. Regionalnego Obserwatorium Terytoegd. W 2013 r. planowane jest wspétudziat w spadch: z Biurami
Karier, Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwojoj@Wwodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz w sprawie gotgwania kontraktu wojewddzkiego i RPO
2014-2020.
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Nazwa zadania priorytetowego 4 Organizowanie i prowadzenie wiasnych hadacjologicznych wybranych probleméw wojewddzkiggoku

pracy

Zadanie priorytetowe wpisujeesiv realizacg celu nr 3 Rozwdéj wspétpracy z instytucjami rynku pracy on@ertnerami spotecznymi na rze
rozwiazywania problemow rynku pracy w regionéglu nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynkaypdéa obywateli i instytuciji,
celu nr 6 Przygotowanie WUP do realizacji zadaviazanych z nowym okresem programowania 2014-2020.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Wydziat Bada i Analiz

Nazwa miernika/ wskanika i jednostka

Wartcé¢ bazowa -
wykonanie w 2012

Planowana wartg

Zrodio pomiaru

1. Niezlzdne zasoby

miary roku w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka
Analiza/badanie dot. podmiotow Dokumentacja wewgtrzna| 1.Niezlkegdne zasoby:
gospodarczych powstatych dki 0 1 Wydziatu; - Wykwalifikowana
dotacjom udzielonym osobom Danezrodtowe, raport. i stabilna kadra.
bezrobotnym na rozpoeazie - Sprzt i oprogramowanie
dziatalngci gospodarczej w latach: komputerowe.
2009-2012. - Dostp do p.e., Internetu.
Analiza/badanie dot. absolwentow 0 1 2. Potencjalne ryzyka:
szkot wyzszych - w oparciu o dagine — Utrudnienia w dosgjpie do
dane ilgciowe i jakgciowe z Internetu.
zewretrznych instytucji, podmiotow — Awarie sprztu i
oraz dane iléciowe ze statystyki oprogramowania
publicznej komputerowego.

— Nieterminowe

Analiza/badanie dot. refundacji 0 1 przekazywanie danych

pracodawcy kosztow wyposania i
doposaenia stanowiska pracy dla
osoby bezrobotnej (w oparciu o dane
ilosciowe i jakagciowe za 2012 r.
bedace w posiadaniu PUP i WUP)

przez PUP.

Brak nieodptatnego
dostpu do petnych wersji
publikacji dot. losow
absolwentow.

15



Nazwa zadania priorytetowego 5: Okreslanie wykazu zawodow, za ktore moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenie spofeczne mlodocianych pracownikow.
Zadanie prlorytetowe wpisuje si¢ w realizacj¢ celu nr 1 Zwigkszenie llczby podje¢ pracy w Regionie, celu nr 3 Rozwdj wspdtpracy
z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spolecznymi na rzecz rozwigzywania problemow rynku pracy w regionie.
Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacj¢ zadania priorytetowego: Wydzial Badan i Analiz
Na’z“.ra mie o Wartos$¢ bazowa - Planowana wartos¢ Lo ; 1. Niezbgdne zasoby
wskaznika i jednostka ; Zrédlo pomiaru : :
miary wykonanie w 2012 roku w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka
Uchwala wraz z Dokumentacja 1.Niezbedne zasoby:
zalacznikiem podj¢ta przez 1 1 wewngtrzna 1 - Wykwalifikowana
Zarzad Wojewodztwa zewngtrzna i stabilna kadra.
Kujawsko-Pomorskiego — Sprzet i oprogramowanie
(szt.) komputerowe.
~ Dostep do p.e., Internetu.
Konsultacje projektu 2. Potencjalne ryzyka:
wykazu zawodow: — NiespOjnos¢ przepisow
(rozbieznos¢ pomiedzy KZiS
OHP, K-PIRiP; KO itd. 1 I ) na potrzeby rynku pracy a KZ
Podsumowanie Szkolnictwa Zawodowego);
WRZ 1 1 zcbran}:'ch Uwag. | _ Brak wspolpracy ze strony
Protokot z instytucji i gremiow
posiedzenia WRZ zaangazowanych w realizacj¢ i
i uchwata WRZ. finansowanie zatrudnienia
mlodocianych pracownikow
(OHP, KO, przedstawiciele
pracodawcow).

OWNIK
Wyd adan i Analiz

Podpis kierownika komorki organizacyjnej: .............. . o

mgr in2. Mariola Wil manowicz
REWTOR
Akeeptuje: Wﬁ%@%
cephye: ... X0\ AN

IWicedyrskior Wa/P/

Bealtd




3. WYDZIAL PO KL

Nazwa zadania priorytetowego 1Realizacja zadaw ramach Priorytetu VI PO KL zgodnie z zadoiami Planu Dziatania 2012 i 2013

Zadanie priorytetowe wpisujeesiv realizacg celu nr 1 Zwigkszenie liczby podj pracy w Regioniegelu nr 2 Skuteczne petnienie funkcji IP

dla wdraania priorytetu VI PO KL ,Rynek pracy otwarty dlesgystkich”,celu nr 3 Rozwoj wspétpracy z partnerami spotecznymi na zz

rozwiazywania problemow rynku pracgelu nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynkaypdéa obywateli i instytuciji.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Wydziat PO KL

Nazwa miernika/
wskaznika i jednostka
miary

Wartaos¢ bazowa -
wykonanie w 2012
roku

Planowana wartg
w 2013 roku

Zrodio pomiaru

1. Niezlzdne zasoby
2. Potencjalne ryzyka

Wartas¢ kontraktacii
w ramach Priorytetu
VI PO KL w PLN

Liczba oséb, ktore
zakaczyly udziat w
projektach
realizowanych w
ramach Priorytetu

Liczba oséb w wieku
15-30 lat, ktére zostaly
objete wsparciem,

y monitorowano tych

- w tym osoby w

588 905 754,92 PLN-
(wartas¢ kontraktaciji
narastajco od
pocztku realizaciji
Programu wg stanu na
31 grudnia 2012 r. w
PLN)

63 570(liczba osbb
ktOre zakaczyty udziat
w projektach
narastajco od
pocztku realizacji
Programu wg stanu na
31 grudnia 2012 r.)

- do tej pory nie

wskaznikéw w ramach

Programu

717 113 404,9PLN —
(wartas¢ kontraktaciji
narastajco od pocztku
realizacji programu wg
stanu na 31 grudnia 2013
r.), w tym w roku 2013
kwota 128 207 650 PLN

77 980 (liczba 0s6b ktore
zakaczyty udziat w
projektach narastgo od
pocztku realizacji
programu wg stanu na 31
grudnia 2013), w tym w
roku 2013 — 14 410

6563

- Umowy o
dofinansowanie
projektéw - raport z
KSI

- Sprawozdania z
realizacji Dziata/

Poddziata za rok
2013,

- raport z KSI

- Sprawozdania z
realizacji Dziata/

Poddziata za rok
2013,

I =

Niezlkedne zasoby:

Srodki finansowe na realizagj
zada (w tym na realizagj
projektéw oraz na wkgiwa
organizacg} procesu wdrzania).
Wykwalifikowana i stabilna kadra
-i zapewnienie mdiwosci
podnoszenia kwalifikaciji
pracownikom Wydziatu PO KL).
Skuteczna praca Komisji Oceny
Projektow (zapewnienie
moaozliwosci szkoler dla KOP).
Zapewnienie warunkow
organizacyjno-technicznych dla
procesu wdrzania.

Potencjalne ryzyka:

Niesprawny przeptywrodkow
finansowych na realizaggada
pomiedzy 1Z-1P-IP2.

Niestabilng¢ zatrudnienia i rotacja|
kadr.

Zwiazane z pracKOP :

— zbyt dua ilos¢ wnioskow
podlegagcych ocenie w
stosunku do liczby cztonkow
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okresie do 12 miesty
od dnia okrélonego w
dyplomie,swiadectwie
lub innym dokumencie
poswiadczagcym

ukonczenie szkoty.

Liczba umow ze
wskaznikiem
efektywndgci
zatrudnieniowej na
poziomie min. 30%
definiowanej zgodnie
z Wytycznymi MRR
pt. ,Sposéb pomiaru
efektu
zatrudnieniowego w
projekcie”.

Liczba raportow
dotyczcych prognozy
zapotrzebowania na
kadry z wy:szym
wyksztatceniem w
woj. kujawsko-
pomorskim w 2020 r.

42 (narastajco od
pocztku realizacji
Programu wg stanu na
31 grudnia 2012 r.)

3288

71

- baza PEFS

- Umowy o
dofinansowanie
projektow - raport z
KSI

Dokumentacja
potwierdzagca
przekazanie raportu
do WUP przez
wykonawe badania

KOP, powodujca wydtuwenie
procesu oceny,

niska jak@¢ sktadanych
wnioskow o dofinansowanie,
trudnasci w pozyskaniu
ekspertow zewgtrznych do
dokonania oceny.
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Nazwa zadania priorytetowego: Przygotowanie WUP do perspektywy finansowej 2014-2020
Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ w realizacj¢ celu nr 6 Przygotowanie WUP do realizacji zadan zwiazanych z nowym okresem programowania
2014-2020.
Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacj¢ zadania priorytetowego: Wydzial PO KL
Na:’zvtfa rr.u‘emlka/ Wartosc !Jazowa . Planowana wartos¢ £ 5 ; 1. Niezbe¢dne zasoby
wskaznika i jednostka wykonanie w 2012 Zrédlo pomiaru :
f w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka
miary roku

Zespol zajmujacy si¢ 0 1 - zarzadzenie 1.Niezb¢dne zasoby:
przygotowaniem WUP do Dyrektora WUP w —  Wykwalifikowana i stabilna kadra
realizacji zadan w ramach sprawie powolania (zapewnienie finansowania etatow,
perspektywy finansowej zespolu majacego na zapewnienie pracownikom mozliwosci
2014-2020 celu przygotowanie podnoszenia kwalifikacji, zapewnienie

WUP do realizacji udzialu w pracach zespolu
Liczba pracownikow zadan w ramach pracownikow Wydzialu Rynku Pracy
Wydzialu PO KL perspektywy oraz Wydzialu Badan i Analiz).
zajmujgcych si¢ 0 2 finansowej 2014-2020 | —  Warunki organizacyjno-techniczne dla
przygotowaniem WUP do przygotowania do nowej perspektywy
realizacji zadan w ramach - tresé zapisow w finansowej.
perspektywy finansowej Zakresach czynnosci,
2014-2020 upravmier'l i 2. Potencjalne ryzyka:

odpowiedzialnosci — 7ty przeplyw informacji pomigdzy
Zatozenia do wdrazania pracownikow Wydziatu poszezegdlnymi szezeblami wdrazania
EFS w ramach obszaru PO KL oraz niewlasciwa koordynacja dziatan.
lematycznego — Brak udzialu przedstawicieli WUP w
»»Zatrudnienie” w 0 1 gremiach i spotkaniach dotyczacych
perspektywie 2014-2020 okresu programowania 2014-2020 na
(wktad WUP do zapisow - Zapisy RPO na lata szezeblu regionalnym i krajowym.
nowego RPO). 2014-2020

gj:ow”ik ydziaty
[
Podpis kierownika komorki organizacyjnej: ...... L1770 ' Seerepghig e /)\@/____?
WICEDYREKTOR f
ds._Rypku Prafly / .-»/
Akceptuje: ... %ﬁz MY o~ Zatwierdzam: ....... (. /.. Artur. Janas.
icedyre ?or)wUP/ /D] ektor WUP/
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4 WYDZIAL POSREDNICTWA PRACY

Nazwa zadania priorytetowego 1Realizacja pfrednictwa pracy przy wspotpracy z Powiatowymi édfami Pracy i Agencjami Zatrudnienia
z uwzgkdnieniem indywidualizacji zadgpasrednikdéw pracy i doradcow EURES

Zadanie priorytetowe wpisujegsiv realizacg celu nr 1 Zwickszenie liczby pody pracy w regionigcelu nr 3Rozwaoj wspotpracy z instytucjami
rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzeewrgzywania probleméw rynku pracy w regionéglu nr 5 Utrzymanie i rozwoj potencjatu

osobowego i technicznego Wdu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego: Wydziat Pgrednictwa Pracy

Wartasé

- . : bazowa - | ranowanal ., 1. Niezlzdne zasoby
Nazwa miernika/ wskanika i jednostka miary . wartasé : .
wykonanie w pomiaru 2. Potencjalne ryzyka
w 2013 roku
2012 roku

Liczba modyfikacji zakresow czynéd pasrednikOw pracy i - 12 stiggfatlyka foten(_:Jalne ryzyka: skich
doradcéw EURES uwzetiniajaca indywidualizacj zada i analiz fr?]f;ghniaeé‘mpejs IC
Liczba pozyskanych i udaginianych ofert pracy za graajov 639 680 rjéporty Y B b):ak kwaITi fikayc;ji zykowych i
tym AZ T i
Liczba pozyskanych i udagtnianych miejsc pracy za graajc 5 338 5 500 an:lzsrgige’ ;?é\i/\é(;d:;/vgf;nlggandydatow do
wtym AZ e .
Liczba pozyskanych i udaginianych ofert pracy na terenie 94 100 — trudndici z do:}arcéle{n
kraju, w tym AZ zagranicznych ofert pracy
Liczba pozyskanych i udagtnianych miejsc pracy (wakatow) 212 220 quatCYi)h w dtyspozyCJl WL;P
w kraju, w tym AZ 0 0s0b zainteresowanych,
Liczba kontaktéw/porad indywidualnych z bezrobotinym 795 820 — ciagtos¢ udosgpniania dla
poszukujcymi pracy nt. warunkéw pracyzicia w pastwach WUP _oferttprglcy przez
UE/EOG agencje zatrudnienia,
Liczba kontaktéw/porad indywidualnych z bezrobotiym 14 200 — zmiana obowgzujacych
i poszukujcymi pracy w zwazku z poszukiwaniem przez te 13573 dotychczas przepisow,
osoby pracy. — pogorszenie sytuacji
Liczba podmiotow wpisanych do rejestru agencjiwdtienia 137 150 gospodarczej w kraju.
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
Liczba rejestrowanychswiadczeé o zamiarze powierzenia 2270 2200

pracy cudzoziemcom w wojewodztwie kujawsko-pomarski
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Dzialania na rzecz rozwoju ustug posrednictwa pracy przy wspotudziale partneréw spolecznych poprzez:

- organizacje¢ targow pracy

- uruchomienie zmodyfikowanej aplikacji — Baza CV

- przeprowadzenie tematycznych kampanii informacyjnych jako dzialania profilaktyczne

Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ w realizacj¢ celu nr 3 Rozwdj wspolpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spolecznymi na rzecz
rozwigzywania problemow rynku pracy w regionie celu nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ushug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydzial Posrednictwa Pracy

Wartos¢
Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary vlzyai?);lv;ni-e Plan::;rg? ; :Ziﬁosc Zrodto pomiaru 21 II;L ltirznlz:?gll:f ezra}l?z(;l?a
w 2012 roku
Baza CV — zmodernizowana aplikacja Zadanie wspottworzone ,
[lo$¢ zarejestrowanych ofert pracy - 30 | Statystyka przez CIiPKZ oraz Wydzial
[los¢ zarejestrowanych wolnych miejsc pracy - 100 | wiasna tj. Informatyki.
[los¢ zarejestrowanych poszukujgcych pracy analizy, raporty
- 300 | miesigezne, Potencjalne ryzyka:
Targi pracy: kwartalne
llos¢ zorganizowanych targow pracy 1 2 - skutecznos¢ dzialan
llos¢ wystawcow 20 40 marketingowych
Ios¢ uczestnikow targdw pracy 500 1450 poprzedzajacych
uruchomienie aplikacji

Kampanie informacvijne: internetowej oraz
[loé¢ kampanii informacyjnych 1 3 organizacj¢ targow pracy,
llos$¢ partnerow uczestniczacych w kampanii 41 60 - stopien zaangazowania
llosé¢ artykutow/ogloszen tematycznych 3 11 partneréw spolecznych.
Ilos¢ spotkan informacyjnych - 8

ARCEPIIRS 55 vumenevanins Wi insomee) s
/ Witedflwk{GFWC ;

KieTowmnik

1

“L"Sv

\J

Wydziatu PpYrednictwa Prac
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5. WYDZIAL DS. KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPO +ECZNEGO

Nazwa zadania priorytetowego 1Sprawna realizacja zatla zakresu koordynacji systeméw zabezpieczeniaspokgo z tytutu bezrobocia

Zadanie priorytetowe wpisujegsiv realizacg celu nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynkuypalicobywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:
Wydziat ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczeniat&pmego

Nazwa miernika/ wskanika
i jednostka miary

Wartas¢ bazowa -
wykonanie w 2012 roku

Planowana wartg
w 2013 roku

Zrodio pomiaru

1. Niezkzdne zasoby
2. Potencjalne ryzyka

llo$¢ wykonywanych Dokumentacja 1.Niezkedne zasoby:
zada/przeprowadzonych I wewrgtrzna - wykwalifikowana
postpowar w sprawie elektroniczna I stabilna kadra,
- zrealizowane wniosk 1357 wnioskow 1358 wnioskéw ewidencja spraw — techniczne.
o0 zasitek Wydziatu
2. Potencjalne ryzyka:
- zrealizavane  wnioski| 1400 wnioskoéw 1401 wnioskow — sytuacja spoteczna i
0] pasrednictwo WUP gospodarcza patw
w uzyskaniu formularza E cztonkowskich,
301, PD Ul, uoo2 - Zmiany prawne,
) — problem z przeptywem
- transfery zasitku 212 spraw 213 spraw informaciji (pomédzy
panstwami, instytucjam
ds. zabezpieczenia
spotecznego i
pomigdzy urzdem a
potencjalnym klientem).
Termin realizacji sprawy 1.Niezlkgdne zasoby:
- postpowanie w sprawie | 98% 99% Dokumentacja - wykwalifikowana
wydania przez WUP I wewrgtrzna i stabilna kadra,
formularzy (bez zédne; elektroniczna - techniczne.
zwioki; w ciagu 7 dni od ewidencja spraw
wpltywu kompletnego Wydziatu 2. Potencjalne ryzyka:
wniosku (art. 217 § 3 kpa)) — zdarzenia losowe,
— zZmiany prawne.
- W sprawie przyznania 96% 97%

prawa do zasitku ((bez
zbgdnej zwioki; miesic,
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dwa miesice sprawa
szczegolnie skomplikowani
od wptywu kompletnego

wniosku (art. 35 § 3 kpa))

Prawidtowa¢ wydawanych
decyzji (wg. ilaci
uwzgkdnionych odwota)

- w postpowaniach przed
organem Il instancji -
Ministrem Pracy i Polityki
Spotecznej - decyzja
uwzgkdniajca odwotanie
Strony

- w postpowaniach przed
WSA - wyroki uchylagce
decyzg

- brak

- brak

- brak

- brak

dokumentacja
i wewretrzna
elektroniczna
ewidencja spraw
Wydziatu

Potencjalne ryzyka
wewrgtrzne:

btedy w stosowaniu
przepisow prawa,
niedostateczna znajosto
przepisow, ich
interpretacji oraz
orzecznictwa
administracyjnego,
uznanie administracyjne
stosowane zbyt szeroko,
badz zbyt wasko,
osobowe,

techniczne;

zewrgtrzne:

zmiany prawne.
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Nazwa zadania priorytetowego 2Rozwdj wspotpracy poradzy instytucjami na rzecz rozgzywania probleméw migragych mieszkacow

regionu

Zadanie priorytetowe wpisujeesiv realizacg celu nr 3 Rozwoj wspotpracy z instytucjami rynku pracy orartperami spotecznymi na rzecz

rozwiazywania problemow rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Wydziat ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia

Spotecznego

Wartas¢
Nazwa miernika/ wskanika bazowa - Planowana wartg Zrédio pomiaru 1. Niezlzdne zasoby
i jednostka miary wykonanie w w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka
2012 roku
Organizacja spotkania 1.Niezledne zasoby:
przedstawicieli instytuciji: - min. 1 dokumentacja WUP - wykwalifikowana i stabilna kadra,
ROPS, ZUS, NFZ, WUP, - techniczne,
PUP, inne zainteresowane — finansowe (organizacja spotkania
podjciem wspotpracy roboczego - bezkosztowo - sala
konferencyjna WUP),
- wydruk ulotki dla pracownikéw
migrujacych -zrédio finansowania FP,
— zamieszczenie informacji na stronach
Urzedu.
2. Potencjalne ryzyka:
— przyczyny leace po stronie instytuciji
uczestniczcych w szkoleniu.
Organizacja szkolenia (we 1.Niezledne zasoby:
wspOtpracy z instytugj - 1 dokumentacja WUP — o0sobowe,
szkoleniows) dla - techniczne,

przedstawicieli wszystkich
powiatowych urzdéw pracy
(pracownicy informacji i
rejestracji) i wojewodzkiegd
urzedu pracy z zakresu pra
przystuguacych
migrujacym pracownikom 2
udzialem prelegentow z

ZUS, ROPS, NFZ oraz

finansowe - organizacja szkolenia
uzalezniona od dosgpnychsrodkow
finansowych

2. Potencjalne ryzyka:

przyczyny léace po stronie instytucji
uczestniczcych w szkoleniu,
przyczyny leace po stronie instytucji
szkoleniowej,
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innych zainteresowanych — zbyt mala liczba uczestnikow szkolenia.
wspolpracg wraz z
omoOwieniem rezultatow
podjetej wspolpracy.

Kb “.ynik Wydziolu ds. Koordynaji
Systeméw Zabezpieczenio Spolecznege

Podpis kierownika komorki org i
WICEDYREK
DS. PORADNICTWA

i POSREDNICT

/
AKCEPUIE: «ovsinasssimsaanss Fsvmainges ) Zatwierdzam: ........ /. U S—
[Wicddyrektor WPy 77r /Dyrektor WUP/
/ / Artur Janas
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6. CENTRUM INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ W

TORUNIU

Nazwa zadania priorytetowego 1Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradma zawodowego

Zadanie priorytetowe wpisujegsiv realizacg celu nr 1 Zwickszenie liczby pody pracy w Regioniegelu nr 4 Realizacja i podnoszenie standarg

ustug rynku pracy dla obywateli i instytuciji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]

w Toruniu

Nazwa miernika/ wskanika i jednostka miary

Wartaos¢ bazowa -
wykonanie w 2012

Planowana wartg

Zrodio pomiaru

1. Niezlzdne zasoby

roku w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka
Udzielanie porad i informacji klientom z 6714 5000 Statystyka, Niezbedne zasoby:
udziatem doradcy zawodowego-liczba klientGw dokumentacji
korzystajcych z poradnictwa zawodowego, realizacji ustug. | Zaangaowanie
informacji zawodowej, zaf aktywizacyjnych wszystkich doradcow
oraz innych form wsparcia ( gietdy, targi, zawodowych zgodnie z
spotkania w szkotach, itp.) indywidualnymi zakresam

CZynnGaci.

Samodzielne korzystanie przez klienta z
udostpnionych zasobow informacji zawodowej 1200 1200 Dokumentacja

orazsrodkow techniki informatycznej i
biurowej lzdacych na wyposgeniu

CliPKZ/liczba klientéw

realizacji ustug
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Nazwa zadania priorytetowego 2:Tworzenie nowych zbiorow informacji zawodowej, altmowanie jui opracowanych i upowszechnianie.

Zadanie priorytetowe wpisujeesiv realizacg celu nr 3 Rozwoj wspotpracy z instytucjami rynku pracy orartperami spotecznymi na rzecz
rozwiazywania problemow rynku pracy w regiomelu nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynkuypalicobywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]

w Toruniu

Nazwa miernika/ wskanika i

Wartaos¢ bazowa -
wykonanie w 2012

Planowana wartg

Zrodio pomiaru

1. Niezlzdne zasoby

jednostka miary roku w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka
llos¢ nowych informacji lokalnych 61 233 Opracowania wtasne | Niezbedne zasoby:
0 zawodzie opracowanych wg
przyjetych zasad, aktualizacja Zaangaowanie
istniejacych opracowa wszystkich doradcow
(dwukrotnie w cagu roku). zawodowych wg.

indywidualnych zakresow

Przygotowanie informacji o sytuaciji 67 W zaleznoéci od ilosci Opracowania wtasne | czynngci, w ktorych

zawodu na lokalnych rynku pracy ,
stanowscej podstaw opiniowania
przez WRZ zasadioi powotywania
kierunkow ksztatcenia w szkotach
zawodowych.

Upowszechnianie opracowanych
zbioréw informacji zawodowej za
posrednictwem: strony internetowej,
przesytania drogelektronicza do
pup, szkét, w Centrum.

naptywapcych
wnioskow

przypisano konkretne
zawody.
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Nazwa zadania priorytetowego 3Modyfikacja zakresow czynioi uwzgkdniajgca indywidualizagj zada doradcéw zawodowych

Zadanie priorytetowe wpisujegsiv realizacg celu nr4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynkuypalicobywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]

w Toruniu

Nazwa miernika/ wskanika i

Wartaos¢é bazowa -

Planowana wartg

Zrodio pomiaru

1. Niezkzdne zasoby

jednostka miary wykonanie w 2012 roku w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka
Opracowanie kart stanowiskowygh Zakresy czynn€ri, | Ryzyko nie istnieje.
do zakresOw czynrioi, uprawnié i uprawnié i
odpowiedzialnéci, zawieragcych odpowiedzialnéci
szczegOtow specyfikaag 0 9 wraz z kartami

czynndci i sposobow ich realizacji
w tym zada realizowanych w
trybie indywidualnym/szt.

stanowiskowymi.

Nazwa zadania priorytetowego 4Wspieranie oséb plamgych rozpocz¢ dziatalng¢é gospodarcz

Zadanie priorytetowe wpisujeesiv realizacg celu nr 1 Zwickszenie liczby pody pracy w Regionieelu nr 3Rozwoj wspotpracy z

instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznganrzecz rozwizywania problemow rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]

w Toruniu

Nazwa miernika/ wskanika i

Wartaos¢ bazowa -

Planowana wartg

Zrodio pomiaru

1. Niezkzdne zasoby

jednostka miary wykonanie w 2012 roku w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka
Opracowanie i wdrgenie 20 konsultaciji 2 grupy Opracowanie Niezbedne zasoby:
programu pracy z osobami indywidualnych Ok. 10 os6b w grupie whasne, listy Dwaéch doradcow
Zzamierzajcymi rozpocaé (konsultacje obecndci, zawodowych.
dziatalng¢ gospodarcyliczba indywidualne 50 | harmonogram
uczestnikow/bilans rezultatéw. 0s6b) spotka, bilans Srodki finansowe na
Wspdétudziat PUP. rezultatow pomoce dydaktyczne,

udostpnienie uczestnikon
srodkow techniki

N

biurowe;.
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Nazwa zadania priorytetowego 50Opracowanie, upowszechnienie i wekaie nowego programu pracymcownikami okjtymi zwolnieniami

z przyczyn dotyczeych zaktadu pracy. Dotyczy pracownikéw PodstreBSE.

Zadanie priorytetowe wpisujeesiv realizacg celu nr 1 Zwickszenie liczby podg pracy w Regionieelu nr 3 Rozwoj wspotpracy
Z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotgoaina rzecz rozwizywania problemow rynku pracy w regionie

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

w Toruniu
Wartcé¢ bazowa Planowana ) 1. Nieztzdne zasoby
Nazwa miernika/ wskanika i jednostka miary - wykonanie w wartasé Zrédto pomiaru 5 ' Potencjalne ryzyka
2012 roku w 2013 roku '

Objecie grupowym i indywidualnym poradnictwem| O Ok.70 os6b Dokumentacja | 1. Niezkedne zasoby:
zawodowym zwalnianych pracownikow. wiasna
Oferta wsparcia to indywidualna rozmowa doradcrza Czterech doradcow
Z poszerzomdiagnoz oraz zagcia grupowe o zawodowych.
charakterze modutowym.
Modut 1. odkrywanie wtasnego potencjatu Partnerzy — PUP dla Powiaty
zawodowego Toruaskiego.
Modut 2. dokumenty aplikacyjne
Modut 3. metody poszukiwania pracy 2. Potencjalne ryzyka:
Modut 4. przygotowanie do rozmowy Udziat pracownikow w we
kwalifikacyjnej wszystkich formach wsparcia
Modut 5. wiasna dziatalrié gospodarcza ma charakter dobrowolny.
Opracowanie (wsp6tudziat) informatorow dla
zaktadow pracy i 0s6b zwalnianych/szt.
adresowanych do:
» pracodawcow — informacja o proponowanych

ustugach
e 0s0b zwalnianych — poradnik -,Praktyczne rady

dla poszukujcych pracy”
e doradcéw zawodowych -przygotowanie struktury Opracowania

0 1 wiasne. 1. Niezledne zasoby:

programu.

Upowszechnienie pakietu propozycji pomocowych
m. in. za pérednictwem strony internetowej, pup,
pracodawcow dokonagych zwolnié, Kujawsko-
Pomorskiego Zwizku Pracodawcow i
Przedsibiorcéw, CIiPKZ .

Zaangaowanie dwoch
doradcow zawodowych.
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Nazwa zadania priorytetowego 6:Wsparcie 0sob zagronych wykluczeniem cyfrowym

Zadanie priorytetowe wpisujegsiv realizacg celu nr4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynkuypalicobywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]

w Toruniu

Nazwa miernika/ wskanika i jednostka

miar
y roku

Wartaos¢ bazowa -
wykonanie w 2012

Planowana wartg
w 2013 roku

Zrodio pomiaru

1. Niezlzdne zasoby
2. Potencjalne ryzyka

Opracowanie struktury programu 0
szkoleniowego, przeprowadzenie
pilotazu, upowszechnienie rezultatow
/szt: nabywanie i upowszechnianie 0
kompetencji cyfrowych, zapobieganie
wykluczeniu cyfrowemu.

1

Cztery grupy po 8
0s0b

Opracowanie wiasne -
program

Listy obecnéci
uczestnikow pilotau

~1. Niezledne zasoby:
Dwoch doradcow
zawodowych
2. Potencjalne ryzyka:
sprawnd¢ sprz:tu
komputerowego, jednolite

oprogramowanie.

Nazwa zadania priorytetowego 7Podejmowanie dziataw kierunku zintegrowania wspotpracy podmiotow mmghcych poradnictwo

zawodowe.

Zadanie priorytetowe wpisujeesiv realizacg celu nr 3Rozwoj wspotpracy z instytucjami rynku pracy orartperami spotecznymi na rzecz

rozwiazywania problemow rynku pracy w regionie

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

w Toruniu
Wartas¢ bazowa Planowana ) 1. Nieztzdne zasoby
Nazwa miernika/ wskanika i jednostka miary - wykonanie w wartasé¢ Zrédto pomiaru 5 ' Potencjalne ryzyka
2012 roku w 2013 roku '
Merytoryczne spotkania/liczba spoitka: Niezbedne zasoby:
1. Szkolnymi doradcami zawodowymi i/lub 2 2 Harmonogram
pedagogami szkolnymi ze szkét spotka, listy | Czterech doradcow

ponadgimnazjalnych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
Tematyka uwarunkowana potrzebami rynku pracy:
* Podstawy wyboru zawodu
e Zawody i bratie przyszigci
e Zawody deficytowe i nadwakowe na
regionalnym i lokalnym rynku pracy

obecndci

zawodowych.
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Tematyka uwarunkowana potrzebami rynku pracy:

Tematyka uwarunkowana potrzebami rynku pracy:

* Narzdzia diagnostyczne pomocne w
planowaniusciezki edukacyjno zawodowej

* Doradztwo zawodowe w szkole-jak je plan@ws
i realizowa&?

* Kompetencje spoteczne niezine w wejciu na
rynek pracy

e Zasady sporglzania wnioskow o wprowadzeni
do oferty edukacyjnej nowego zawodu

* Nowe kierunki ksztatcenia w szkotach
zawodowych

2. Doradcami powiatowych gdow pracy

» Zasady opiniowania wnioskow szkét o
utworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia-
konsultacje

* Analiza problemow napotykanych przy
rekrutacji okrélonych grup beneficjentow do
programow EFS — konsultacje.

3. Akademickimi biurami karier (Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu, Tofiska Szkota
Wyzsza, Wysza Szkota Bankowa, Vidgza Szkota
Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu)

Inicjowanie spotka w celu pozyskania informacji
wynikach badania losow absolwentow. Czy i w ja
sposOb uczelnie korzystag bada i analiz urzedéw
pracy.

Organizacja (wspétudziat) seminarium nt. sytuacj
absolwentow uczelni wygzych regionu na rynku
pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

o

Harmonogram
spotka, listy
obecndci

Program
seminarium, lista
uczestnikéw

Dwoch doradcow.

Jeden doradca.

Czterech doradcow
zawodowych.
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Nazwa zadania priorytetowego 8: Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ w realizacj¢ celu nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacj¢ zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Toruniu

Wastsisbazowa Planowana warto$¢ , 1. Niezbedne zasoby
Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary wykonilgll:euw 2012 w 2013 roku Zrodlo pomiaru % Putenciafive ryzsks
Otwarte spotkania dyskusyjne/liczba — 0 2 cykle Program spotkan, Niezbgdne zasoby:
.Tydzief z zawodem™ — dyskusja o sytuacji 140 os6b listy uczestnikow.
danego zawodu/branzy na lokalnym i Czterech doradcow
regionalnym rynku pracy oraz o szansach i zawodowych.
perspektywach karier w omawianych
zawodach. ' o

Rariary Lawops
Podpis kierownika komorki organizacyj LBt f e S A
vy i veae Jariuse Doksei ﬁ.@é.,vg B -
r ik ¥ 2P ERATA L !’ ’.“.’ ,’, :
AkeeplaiR: isurenmsvamnmommnlnnasans : {.4.._/; o ZRONTCIARATIE +. o ioifialls asmmsinnsnanpisnnsy
/Wiced¥felawe W Bpyzrmar i /yreksor, WP/«
4

vV
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7. CENTRUM INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ W

BYDGOSZCZY

Nazwa zadania priorytetowego 1Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradma zawodowego

Zadanie priorytetowe wpisujegsiv realizacg celu nr 1 Zwigkszenie liczby podyg pracy w Regioniegelu nr 4 Realizacja i podnoszenie standar

ustug rynku pracy dla obywateli i instytuciji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]

w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskanika i jednostka miary|

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2012

roku

Planowana wartd
w 2013 roku

Zrodio pomiaru

1. Niezlzdne zasoby
2. Potencjalne ryzyka

Udzielanie porad klientom z udziatem
doradcy zawodowego-liczba klientéw
korzystajcych z poradnictwa, informaciji
zawodowej, zax aktywizacyjnych oraz
innych form wsparcia (gietdy, targi, spotkani
w szkotach, itp.

Samodzielne korzystanie przez klienta z
udostpnionych zasobow zawodoznawczych
oraz srodkéw techniki biurowej i
teleinformatycznej &dacych na wyposeeniu
CIliPKZ./ liczba klientow

3785

3921

3700

3800

Statystyka,
dokumentowanie
realizacji ustugi

Dokumentowanie
realizacji ustugi

Niezbedne zasoby:
Zaangaowanie
wszystkich doradcow —
zgodnie z
indywidualizacy zada.
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Nazwa zadania priorytetowego 2Tworzenie nowych, aktualizowanie opracowanychpowszechnianie zbiorow informacji zawodowe;j

Zadanie priorytetowe wpisujeesiv realizacg celu nr 3 Rozwoj wspotpracy z instytucjami rynku pracy orartperami spotecznymi na rzecz
rozwiazywania problemow rynku pracy w regiomelu nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynkuypalicobywateli i instytucji

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskanika i jednostka miary

Wartas¢ bazowa -
wykonanie w 2012
roku

Planowana
wartesé
w 2013 roku

Zrodio pomiaru

1. Niezlzdne zasoby
2. Potencjalne ryzyka

llos¢ nowych informacji lokalnych o zawodac
opracowanych wedtug prajych zasad,
aktualizacja istni@cych opracowa
(dwukrotnie w cagu roku).

Przygotowanie lokalnej informacji o zawodzi
stanowscej podstaw opiniowania przez
WRZ zasadn&i powotywania kierunkow
ksztatcenia w szkotach zawodowych.

Upowszechniane zbioréw zagpednictwem
strony internetowej, w Centrum, w pup,

t80

42

szkotach

61

W zaleznosci od
ilosci
wplywajacych
whnioskow

Opracowania wiasne

Niezbedne zasoby:
Zaangaowanie
wszystkich doradcow -7
0s6b — przypisanie
konkretnych zawodoéw
zgodnie z
indywidualizacy zada.

Nazwa zadania priorytetowego 3Modyfikacja zakresow czynidoi uwzgkdniajgca indywidualizagj zada doradcéw zawodowych

Zadanie priorytetowe wpisujeesiv realizacg celu nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynkuypalicobywateli i instytucji

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskanika i jednostka miary

Wartas¢ bazowa -
wykonanie w 2012
roku

Planowana wartg

w 2013 roku

Zrodio pomiaru

1. Niezlzdne zasoby
2. Potencjalne ryzyka

Opracowanie Kart stanowiskowych do
LZakresu czynngci, uprawnié |
odpowiedzialnéci”, zawierajcych
szczegotow specyfikaag czynndci i
sposobow ich realizacji, w tym zada
realizowanych w trybie indywidualnym/szt

0 7

Zakresy czynrigi,
uprawnié i
odpowiedzialnéci
doradcéw zawodowych
wraz z kartami
stanowiskowymi

Nie istnieje.
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Nazwa zadania priorytetowego 4Wspieranie oséb plamgych rozpocz¢ dziatalng¢é gospodarcz

Zadanie priorytetowe wpisujeesiv realizacg celu nr 1 Zwickszenie liczby pody pracy w Regioniecelu nr 3Rozwdj wspotpracy z instytucjami

rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzeewvigzywania probleméw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:
Centrum Informacji i Planowania Kariery ZawodoweBydgoszczy

Wartas¢ bazowa - Planowana , 1. Nieztzdne zasoby
Nazwa miernika/ wskanika i jednostka miary|  wykonanie w wartas¢ Zrodto pomiaru 5 ' Potencjalne ryzyka
2012 roku w 2013 roku '
Opracowanie i wdrgenie programu pracy z 2 grupy Opracowanie Niezbedne zasoby:
osobami zamierzagymi rozpoczaé¢ dziatalnagé ok. 10 os6b w | wtasne:
gospodarcz / liczba uczestnikow /bilans grupie harmonogram Zaangaowanie dwoch doradcow,.
rezultatéw konsultacje (minimum 80 | spotka,
indywidualne 40 | osob konsultacje| dokumentacja. Srodki finansowe na:

Wspdétdziatanie z PUP, Punktem os6b indywidualne) | uczestnika, - pomoce dydaktyczne dla
Konsultacyjnym Kujawsko-Pomorskiego lista obecnéci, uczestnikow grupy,

Zwiazku Pracodawcéw i Przedbiorcow

bilans rezultatow

- udostpnienie uczestnikom
srodkéw techniki biurowe.
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Nazwa zadania priorytetowego 5wdrozenie nowego programu pracymcownikami, w tym w Zaktadach Chemicznych ZACHEM.
w Bydgoszczy, olgtymi zwolnieniami z przyczyn dotyezych zaktadu pracy

Zadanie priorytetowe wpisujeesiv realizacg celu nr 1 Zwickszenie liczby pody pracy w Regioniegcelu nr 3Rozwoéj wspotpracy z instytucjami

rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzeewvigzywania probleméw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]

w Bydgoszczy

Wartaos¢ bazowa

Planowana wartd

1. Niezlzdne zasoby

Nazwa miernika/ wskanika i jednostka miary - wykonanie W 2013 roku Zrédto pomiaru 2. Potencjalne ryzyka
w 2012 roku

Grupowe i indywidualne obgie zwalnianych 0 ok. 500 os6b dokumentacja | 1. Niezkedne zasoby:
pracownikow poradnictwem zawodowym. 4 doradcéw. Zadanie mé
Wsparcie obejmowabedzie: charakter zespotowy, ale
Indywidualra rozmowe doradcz oraz dokonany zostat podziat
zajcia grupowe, w ramach ktorych przewidzianp rél w ramach jego
5 modutéw o nagpujacej tematyce: realizaciji.
Modut 1. odkrywanie wtasnego potencjatu Partnerzy — zaktad pracy
zawodowego PUP w Bydgoszczy
Modut 2. dokumenty aplikacyjnezyciorys 2. Potencjalne zasoby:
zawodowy i list motywacyjny Udziat pracownikow w
Modut 3. metody poszukiwania pracy we wszystkich formach
Modut 4. przygotowanie do rozmowy wsparcia ma charakter
kwalifikacyjnej dobrowolny.
Modut 5. wlasna dziatalr$o gospodarcza
Opracowanie (wsp6tudziat) informatorow dla
zaktadow pracy i 0s6b zwalnianych /szt dla:
e pracodawcoOw — informacja o proponowanych

ustugach

e 0s0b zwalnianych — poradnik ,Praktyczne rady

dla poszukujcych pracy”
» dla doradcow zawodowych -przygotowanie
struktury programu .
Upowszechnienie pakietu propozycji pomocowy
m. in. za pérednictwem strony internetowej, pupg
pracodawcow dokonagych zwolnié, Kujawsko-
Pomorskiego Zwizku Pracodawcow i
Przedsibiorcéw, CIiPKZ .

ch
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Nazwa zadania priorytetowego 6Podejmowanie dziatew kierunku zintegrowania wspotpracy podmiotow iaghcych poradnictwo zawodow

[}

Zadanie priorytetowe wpisujegsiv realizacg celu nr 3Rozwoj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraztperami spotecznymi na rzecz

rozwiazywania problemow rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]

w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskanika i jednostka miary

Wartaos¢ bazowa -
wykonanie w 2012
roku

Planowana
wartcsé
w 2013 roku

Zrodio pomiaru

1. Niezlzdne zasoby
2. Potencjalne ryzyka

S )

Merytoryczne spotkania /liczba spoika:

1. Szkolnymi doradcami zawodowymi i/lub pedagogaeni

szkét ponadgimnazjalnych, pracownikami poradni

psychologiczno-pedagogicznych

Tematyka, uwarunkowana potrzebami rynku pracy m.in.

- Podstawy wyboru zawodu.

— Zawody przysziéci, brarze przyszidci.

— Zawody deficytowe i nadwikowe na lokalnym rynku
pracy.

— Narzdzia diagnostyczne pomocne w planowaitigzki
edukacyjno — zawodowe;.

— Doradztwo zawodowe w szkotach. Jak je planowa
realizowa?

— Kompetencje spoteczne niezime w wejciu na rynek
pracy.

— Zasady sporgdzania wnioskow o wprowadzenie do ofe
edukacyjnej nowego zawodu.

— Przekazanie informacji o nowoutworzonych kierunkach
szkoty techniczne i zawodowe.

2. Doradcami powiatowych ugdow pracy

Tematyka, uwarunkowana potrzebami rynku pracy m.in.

— Zasady opiniowania wnioskéw szkot o utworzenie nofvy

kierunkow ksztatcenia — wzajemne konsultacje.

- Analiza probleméw napotykanych przy rekrutacji
okreslonych grup beneficjentéw do programéw EFS -
wzajemne konsultacje.

3. Akademickimi Biurami Karier (Uniwersytet Techarem

Przyrodniczy, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego,

2

2

Harmonogram
spotka
Lista obecnéci

Niezbedne zasoby:

4 doradcow

2 doradcow.

1 doradca
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Wyzsza Szkola Bankowa w Toruniu - Wydziat Finansow
i Zarzadzania w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorska Szkota 4 doradcow
Wyzsza, Wyzsza Szkota Gospodarki, UMK w Toruniu
Collegium Medium Wyzsza Szkota Zarzadzania
Srodowiskiem w Tucholi)
Tematyka, uwarunkowana potrzebami rynku pracy m.in.
— Zainicjowanie spotkan celem pozyskania informacji o 0 6
wynikach badania loséw swoich absolwentéw. Czy i w jaki
sposob uczelnie korzystaja z badan i analiz urzedéw pracy.
— Organizacja (wspotudzial) seminarium nt. Sytuacji 0 1
absolwentéw wyzszych uczelni na rynku pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Nazwa zadania priorytetowego 7: Realizacja i podnoszenie standardéw ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji
7adanie priorytetowe wpisuje si¢ w realizacj¢ celu nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji
Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje¢ zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w
Bydgoszczy

Wartos¢ bazowa - Planowana ) i, Niezbedne zesdby
Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary wykonanie w wartos¢ Zrédlo pomiaru 5 .P " | o T
. 2012 roku w 2013 roku o I ne_ i
Otwarte spotkania dyskusyjne pn. ., Tydzien z Zawodem™ 1 2 cykle / 120 Harmonogram Niezb¢dne zasoby:
poswigcone sytuacji danego zawodu/grupie zawodow na 0sob spotkan.
lokalnym i regionalnym rynku pracy oraz o szansach i Lista obecnosci. Czterech doradcow.

perspektywach karier w danym zawodzie/grupie zawodow

J '.,Im_. e, |;%'a!t;,'5{.;w.*u‘&-§()
m u:r.'uunacn
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8. CENTRUM INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ W

E WLOCLAWKU

Nazwa zadania priorytetowego 1Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradma zawodowego

Zadanie priorytetowe wpisujeesiv realizacg celu nr 1 Zwickszenie liczby pody pracy w Regioniecelu nr 4 Realizacja i podnoszenie

standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instyitu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]

we Wioctawku

Nazwa miernika/ wskanika i jednostka miary

Wartas¢ bazowa
- wykonanie w

Planowana wartg

Zrodio pomiaru

1. Niezlzdne zasoby

5012 roku w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka
Udzielanie porad i informacji klientom z 3040 3100 Statystyka,
udziatem doradcy zawodowego-liczba klientd dokumentowanie Niezbedne zasoby:
korzystagcych z poradnictwa, informacji realizacji ustugi. Zaangaowanie
zawodowej, zaf aktywizacyjnych oraz innych wszystkich doradcow
form wsparcia (gietdy, targi, spotkania w zgodnie z
szkotach, itp.) indywidualizacy

zada

Samodzielne korzystanie przez klienta z 2100 2 300 Dokumentowanie

udostpnionych zasobéw zawodoznawczych
orazsrodkow techniki biurowej i
teleinformatycznej &dacych na wyposeeniu
CliPKZ / Liczba klientéw

realizacji ustugi.
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Nazwa zadania priorytetowego 2Tworzenie nowych, aktualizowanie opracowanych owsgzechnianie zbiorow informacji zawodowej .

Zadanie priorytetowe wpisujegsiv realizacg celu nr 3Rozwoj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraztperami spotecznymi na rzecz
rozwigzywania problemow rynku pracy w regiomielu nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynkuypalecobywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]

we Wioctawku

Wartas¢ bazowa Planowana ’ 1. Nieztzdne zasoby
Nazwa miernika/ wskanika i jednostka miary - wykonanie w wartas¢ Zrodto pomiaru 5 ' Potencjalne ryzyka
2012 roku w 2013 roku '

1.1los¢ nowych lokalnych informacji o zawodach 25 55 Opracowania wtasne| Niezbedne zasoby:

opracowanych wedtug prajych zasad, aktualizacja Zaangaowanie

istniejacych opracowsa (dwukrotnie w cigu roku). wszystkich
doradcow-

2. Przygotowanie lokalnej informacji o zawodzie, 20 W zaleznosci od 6 0sOb-przypisanie

stanowicej podstaw opiniowania przez WRZ zasadito ilosci zgtaszanych konkretnych

powotywania kierunkow ksztatcenia w szkotach wnioskow zawodow zgodnie z

zawodowych. indywidualizacy
zada.

3. Upowszechnianie zbioréw zagpednictwem strony
internetowej, w Centrum, w pup, szkotach

Nazwa zadania priorytetowego 3Modyfikacja zakresow czynioi uwzgkdniajgca indywidualizagj zada doradcéw zawodowych

Zadanie priorytetowe wpisujegsiv realizacg celu nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynkuypalecobywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]

we Wioctawku

Wartas¢ bazowa Planowana ’ 1. Niezlzdne zasoby
Nazwa miernika/ wskanika i jednostka miary - wykonanie w wartas¢ Zrodto pomiaru 5 ' Potencjalne ryzyka
2012 roku w 2013 roku '
Opracowanié&art stanowiskowych do ,Zakresu 0 6 Zakresy czynriai, Nie istnieje.
czynndci, uprawni@é i odpowiedzialnéci”, uprawnié i
zawierajcych szczegotowspecyfikao czynnaci i odpowiedzialnéci
doradcow

sposobow ich realizacji, w tym zadeealizowanych w
trybie indywidualnym/szt

zawodowych wraz z
kartami
stanowiskowymi
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Nazwa zadania priorytetowego 4Wspieranie oséb plamgych rozpoca¢ dziatalng¢ gospodarcz

Zadanie priorytetowe wpisujegsiv realizacg celu nr 1 Zwickszenie liczby pody pracy w Regioniegelu nr 3Rozwdéj wspotpracy z
instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznganrzecz rozwizywania problemow rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]

we Wioctawku

Wartase

Nazwa miernika/ wskanika i jednostka miary bazo‘”? i} Planowana wartg Zrodio pomiaru L. Nlezmc.lne zasoby
wykonanie w w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka

2012 roku
Opracowanie i wdrgenie programu pracy z Opracowanie Niezbedne zasoby:
osobami zamierzagymi rozpocz¢ dziatalngé 50 oso6b 2 grupy wiasne: Zaangaowanie dwoch
gospodarcz /liczba uczestnikow/ bilans konsultacje ok. 10 os6b w grupie | harmonogram doradcow
rezultatéw. indywidualne ( indywidualne spotkan,

konsultacje 70 osob) | dokumentacja. Srodki finansowe na:

Wspétudziat z PUP, Tofiska Agench uczestnika, - pomoce dydaktyczne dlg
Rozwoju Regionalnego. lista obecnéci, uczestnikow grupy

bilans rezultatéw.

- udostpnienie
uczestnikonsrodkéw
techniki biurowej .
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Nazwa zadania priorytetowego 5Wdrozenie nowego programu pracy dla pracownikow zveaipch z przyczyn dotygezych zaktadu pracy

Zadanie priorytetowe wpisujegsiv realizacg celu nr 1 Zwickszenie liczby pody pracy w Regioniegelu nr 3Rozwdéj wspotpracy z
instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznganrzecz rozwizywania problemow rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]
we Wioctawku

Wartaos¢ bazowa

- wykonanie w 1. Niezlgzdne zasoby

Nazwa miernika/ wskanika i jednostka Planowana wartg

Zrodio pomiaru

miary 5012 roku w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka
Opracowanie informatorow dla zaktadow Opracowania: | Niezbedne zasoby:
pracy i 0s6b zwalnianych (wspotudziat)/ poradnik, oferta
szt. dla: ustug, program | 3 doradcow
e pracodawcow — informacja o dziatania. Wspotpraca z PUP w razie
proponowanych ustugach, przewidywanych zwolnie

* - 0sOb zwalnianych:- poradnik:
~Praktyczne rady dla poszukugjych
pracy”,

e doradcéw zawodowych -
przygotowanie struktury programu,
metod, nargdzi, etapow
wykonawczych.

Upowszechnienie pakietu propozycji

pomocowych m. in. za goednictwem

strony internetowej, pup, pracodawcow
dokonupcych zwolnié, CIliPKZ.
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Nazwa zadania priorytetowego 6Podejmowanie dziatew kierunku zintegrowania wspotpracy podmiotow mmghcych poradnictwo

zawodowe

Zadanie priorytetowe wpisujeesiv realizacg celu nr 1 Zwickszenie liczby pody pracy w Regioniegelu nr 3Rozwdéj wspotpracy z
instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznganrzecz rozwizywania problemow rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodoweg w

Wioctawku

Nazwa miernika/ wskanika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2012
roku

Planowana
wartcsé
w 2013 roku

Zrodio pomiaru

1. Niezlzdne
zasoby

2. Potencjalne
ryzyka

Merytoryczne spotkania /liczba spoika:

1. Szkolnymi doradcami zawodowymi i/lub

pedagogami ze szkét

ponadgimnazjalnych, pracownikami poradni

psychologiczno-pedagogicznych

Tematyka, uwarunkowana potrzebami rynku

pracy m.in.

- Podstawy wyboru zawodu.

— Zawody przysziéci, brarze przyszidci.

— Zawody deficytowe i nadwkowe na lokalnym
rynku pracy.

— Narzdzia diagnostyczne pomocne w planowanit
sciezki edukacyjno — zawodowe,.

— Doradztwo zawodowe w szkotach. Jak je
planow& i realizow#&?

— Kompetencje spoteczne niezime w wejciu na
rynek pracy.

— Zasady sporgizania wnioskow o wprowadzenie
do oferty edukacyjnej nowego zawodu.

— Przekazanie informacji o nowoutworzonych
kierunkach —szkoty techniczne i zawodowe.

2. Doradcami powiatowych udow pracy

Tematyka, uwarunkowana potrzebami rynku

pracy m.in.

2

S

e

— Zasady opiniowania wnioskéw szkot o utworzen

2

Harmonogram
spotka
Lista obecnéci

Niezbedne zasoby:

4 doradcow

2 doradcow
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nowych kierunkéw ksztatcenia — wzajemne
konsultacje.

— Analiza problemoéw napotykanych przy rekrutacj
okreslonych grup beneficjentéw do programéw
EFS - wzajemne konsultacje.

3. Akademickimi Biurami Karier ( Rstwowa

Wyzsza Szkota Zawodowa , \Bgza Szkota

Humanistyczno-Ekonomiczna, \bgza Szkota

Techniki i Przedsibiorczaci, Wyzsza Szkota

Informatyki- Wydziat Zamiejscowy we Wioctawku.

Tematyka, uwarunkowana potrzebami rynku
pracy m.in.

— zainicjowanie spotkacelem pozyskania informacj

o wynikach badania loséw swoich absolwentow.
Czy i w jaki sposéb uczelnie korzysta bada i
analiz urzdéw pracy.

— Organizacja (wspotudziat) seminarium nt sytuac
absolwentow wyszych uczelni na rynku pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

1 doradca

4 doradcow
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Nazwa zadania priorytetowego 7: Realizacja i podnoszenie standardu ushug rynku pracy dla obywateli i instytucji
Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ w realizacj¢ celu nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji
Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacj¢ zadania priorytetowego: Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej we
Wioctawku
Sartass Planowana
Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka bazowa - I 75l y 1. Niezbedne zasoby
miary wykonanie w TERRNE e 2. Potencjalne ryzyka
w 2013 roku
2012 roku
Otwarte spotkania dyskusyjne pn. Niezbedne zasoby:
. Tvdzien z Zawodem”™ poswigcone 1 1 spotkanic Harmonogram spotkan.
dyskusji o sytuacji danego zawodu/grupie /zainteresowana Lista obecnosci. Zaangazowanie dwoch
zawodow na lokalnym i regionalnym mlodziez szkol doradcow- zgodnie z
rynku pracy oraz o szansach i $rednich indywidualizacja zadan.
perspektywach karier w danym
zawodzie/grupiec zawodow
-
|
U ) )
Podpis kierownika komorki 01'§algzacyjllej: ‘L;W"i et i i ) F i‘r,/DYREKTOR
__ WICHDYREKTOR r/ i
AKCEPLUIE: vovvvvineeneeneen TN A Zatwierdzam: ........ J.,f.;. / ... Artur Janas
/ Wicedyrektow&.{:?dw Kr;czngnrpk, /Dyrektor WUP/
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9. WYDZIAL DS. INFORMATYKI

Nazwa zadania priorytetowego 1iJnowoczénianie systemow informatycznych podnaszech jakaé ustugswiadczonych na rzecz klientéw,

instytucji oraz utatwiajcych dostp obywateli do informaciji

Zadanie priorytetowe wpisujegsiv realizacg celu nr 4Realizacja i podnoszenie standardu ustug RynkuyRiacobywateli i instytuciji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Wydziat ds. Informatyki (wraz z komérkami

merytorycznymi)

Nazwa miernika/ wskanika i

Wartaos¢ bazowa -

Planowana wartg

Zrodio pomiaru

1. Niezlzdne zasoby

jednostka miary wykonanie w 2012 roku w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka
1. Niezlgdne zasoby:
Liczba zakupionych lub wyrazona liczbowo, | 5 osébgrodki finansowe,
wdrozonych rozwazan 13 1 realizacja planu 2. Potencjalne ryzyka:
informatycznych wydatkoéw - ryzyko finansowe (brak
podnoszcych jaka¢ ustug (wartas¢ zostanie informatycznych (PWI1)| srodkow, konieczn& zdobycia
swiadczonych na rzecz skorygowana w drugim srodkéw dodatkowych MPIPS
klientow, instytucji oraz kwartale br. na na niektore zadania, niegtosé¢
utatwiajpcych dostp podstawie i op&znienia w przeptywach
obywateli do informaciji. zaakceptowanego przez finansowych, uwzgidnianie
MPIPS planu wydatkéw wymogow wszystkich
informatycznych) dysponentowsrodkow - ré&ne
zrodfa finansowania),
Liczba zmodernizowanych lup - ryzyka zewstrzne (problemy
zaktualizowanych rozwrzan 38 45 wyrazona liczbowo, | we wspotpracy z dostawcami
informatycznych realizacja modernizacj] serwisami, konieczrid
podnoszcych jaka¢ ustug (wartcs¢ zostanie na podstawie planow| akceptacji wydatkow przez
swiadczonych na rzecz skorygowana w drugim wiasnych i planu MPIPS na podstawie list
klientdw, instytucji oraz kwartale br. na wydatkoéw priorytetowych, komplikacje
utatwiajacych dostp podstawie informatycznych (PWI)| wynikajace z prowadzenia
obywateli do informacji zaakceptowanego przez zamOwié publicznych),
MPIPS planu wydatkow - ryzyko organizacyjne
informatycznych) (problemy lokalowe — dia
liczba budynkow i
skomplikowanie sieci
Realizacja czynrii nie dotyczy 100% wyrazona procentowo| teleinformatycznej),

technicznych/informatycznyc
przy zadaniu ,Modernizacja

=

realizacja czynni

technicznych/informaty

- ryzyka operacyjne
(niewystarczajca wiedza przez
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Aplikacji Baza CV”
wykonywanym dla Wydziatu

Pdsrednictwa Pracy i CliPKZ

w Toruniu

cznych przewidzianych

bra
w harmonogramie
zadania

pro

k uczestnictwa w

szkoleniach i konferencjach
technologicznych, ztmnaos¢
wdrazanych systemow,

blemy z komunikagji

przeptywem informacji neidzy
komorkami WUP Torn).

Nazwa zadania priorytetowego 2Utrzymanie sprawrii infrastruktury teleinformatycznej WUP Tarwraz jej rozwo;.

Zadanie priorytetowe wpisujeesiv realizacg celu nr 5Utrzymanie i rozwoj potencjatu osobowego i technego Urzdu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizagj zadania priorytetowego:Wydziat ds. Informatyki

Nazwa miernika/
wskaznika i jednostka

Wartos¢ bazowa -

Planowana wartd

Zrodio pomiaru

1. Niezlzdne zasoby

miary wykonanie w 2012 roku w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka
1. Niezledne zasoby:
Liczba zakupionych lub 118 120 wyrazona liczbowo, 5 os6bsrodki finansowe,
wdrozonych nowych realizacja planu wydatkéw 2. Potencjalne ryzyka:
systemoéw (wartas¢ zostanie informatycznych (PWI) | - ryzyko finansowe (brak
teleinformatycznych skorygowana w drugim srodkow, niecagtosé i
(software), kwartale br. na podstawi¢ op&nienia w
zaakceptowanego przez przeptywach finansowych
MPIPS planu wydatkow uwzgkdnianie wymogow
informatycznych) dawcysrodkéw podczas
dysponowanigérodkami z
réznychzrodet),
- ryzyka zewstrzne
Liczba zakupionych lub 418 424 wyrazona liczbowo, (wspotpraca z dostawcami

wdrazonych nowych
systemoéw
teleinformatycznych
(hardware).

(wartcs¢ zostanie
skorygowana w drugim
kwartale br. na podstawi¢
zaakceptowanego przez
MPIPS planu wydatkéw
informatycznych)

realizacja modernizacji, W
tym na podstawie planu
wydatkow
informatycznych (PWI1)

i serwisami, akceptacja
wydatkow przez MPIPS n
podstawie list
priorytetowych,
komplikacje wynikajce z
prowadzenia zamowhe
publicznych),

- ryzyko organizacyjne
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Liczba zmodernizowanych 126
systemow
teleinformatycznych
(software).

Liczba zmodernizowanych 492
systemow
teleinformatycznych
(hardware).

130

(warto$¢ zostanie
skorygowana w drugim
kwartale br. na podstawie
zaakceptowanego przez
MPiPS planu wydatkow
informatycznych)

505

(warto$¢ zostanie
skorygowana w drugim
kwartale br. na podstawie
zaakceptowanego przez
MPiPS planu wydatkow
informatycznych)

(problemy lokalowe —
duza ilo$¢ budynkow i
skomplikowanie sieci
teleinformatycznej,
problemy z siecia
elektryczna),

- ryzyka operacyjne
(niewystarczajaca wiedza
przez brak uczestnictwa w
koniecznych szkoleniach 1
konferencjach
technologicznych,
ztozono$¢ wdrazanych
systemow, problemy z
komunikacjg i przeplywem
informacji mi¢dzy
komorkami WUP Torun).
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10.WYDZIAL DS. FUNDUSZU GWARANTOWANYCH

SWIADCZE N PRACOWNICZYCH

Nazwa zadania priorytetowego 1Wsparcie pracownikow, ktérym niewyptacalny pracodawie wyptacikwiadczeé pracowniczych .

Zadanie priorytetowe wpisujeesiv realizacg celu nr 4Realizacja i podnoszenie standardu ustug RynkuyRtacobywateli i instytuciji

Komdrka organizacyjna odpowiedziglna za realizagj zadania priorytetowego:Wydziat ds. Funduszu Gwarantowany®iadcze
Pracowniczych — Oddziat ds. Wypteiyiadcze i Monitorowania Udzielonej Pomocy Publicznej

Nazwa miernika/ wskanika i jednostka

Wartcs¢ bazowa
- wykonanie w

Planowana wartg

Zrodio pomiaru

1. Niezlzdne zasoby

miary 5012 roku w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka
liczba oso6b, ktérym wyptacono 1. Niezlgdne zasoby:
swiadczenia w razie niewyptacakw 1 609 2 200 Wykwalifikowana i
pracodawcy stabilna kadra,

zapewnienie warunkow

liczba pracodawcéw, za ktérych dokumentacja wiasna | organizacyjno-
wyptaconoswiadczenia w razie ich 40 36 Wydziatu, sprawozdania/ technicznych.
niewyptacalnéci
kwota wyptaconyclrodkéw na 2: Potepcjalne ryzyka:
zaspokojenie roszcigracowniczych 8 694 9 704 niestabilna sytuacja w

(tys. zh

gospodarce narodowej.
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Poprawa skutecznosci dziatan w zakresie odzyskiwania srodkéw FGSP.

Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ w realizacj¢ celu nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug Rynku Pracy dla obywateli i instytucji

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacj¢ zadania priorytetowego: Wydzial ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych - Oddziat ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznosci

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka

Wartosc¢ bazowa
- wykonanie w

Planowana wartosé

Zr6dto pomiaru

1. Niezbg¢dne zasoby

miary 5012 roku w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka
Dochodzenie zwrotu wyptaconych 1. Niezbe¢dne zasoby:
$wiadczen-kwota zwrotu wyplaconych 3982 1100 Wykwalifikowana i
$wiadczen (tys. zl.) stabilna kadra,
Umorzenie naleznosci w caloscei lub w zapewnienie warunkow
c_zq's’c_i w prz;,'(p‘adkach catkowitej 3 46 3 500 Aihamisnitaes wiasts orga.n_izacyjno-
niesciagalnosci - kwota umorzonej i it shisasals technicznych.
rozlozonej na raty naleznosci (tys. zl.) y - 2. Potencjalne ryzyko:
Liczba wnioskow o odstgpienie od Brak wplywu na decyzje
dochodzenia zwrotu lub umorzenie p 40 Dysponenta Funduszu

naleznosci Funduszu oraz o rozlozenie
na raty splaty naleznosci Funduszu

odnos$nie umorzenia
naleznosci F-szu.

Podpis kierownika komorki organi

DS, PORADNIC TWiA ZAWODOWEGL
(' WA PRACY

i POSREDN!

L
ARCEDINE: - ainins st Raa i

] T ddd

/Wicedyrékor® Wb

Kierownik Wydzialu
i5. Funduszy Gwarantowanych

Swiad

racownicgych

BVEBEL < vsve s svmnoninni It INNONL s vuawumin
Janusz Kostulski

Zatwierdzam: .......

/D}?ﬂmﬁv UBhas
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11. WYDZIAL DS. KONTROLI

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja Rocznego Planu Kontroli na 2013r.

Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ w realizacj¢ celu nr 2 Skuteczne pelnienie funkcji IP 11 dla wdrazania priorytetu VI PO KL ,,Rynek pracy

otwarty dla wszystkich”

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacj¢ zadania priorytetowego: Wydziat ds. Kontroli

Nazwa miernika/
wskaznika i jednostka

miary

Warto$¢ bazowa -
wykonanie w 2012 roku

Planowana wartos¢
w 2013 roku

7rodlo pomiaru

1. Niezbedne zasoby
2. Potencjalne ryzyka

Liczba przeprowadzonych
kontroli (w tym kontroli
trwatosci) w 2013r.

234

130

Kwartalne zestawienie
przeprowadzonych
kontroli

1. Niezb¢dne zasoby:
Wykwalifikowana i
stabilna kadra.

2. Potencjalne ryzyka:
Dtugotrwale nieplanowane
nieobecnosci
pracownikow.

Podpis kierownika komorki organizacyjnej: ............coooveinnnnns \

Janusz Poj

——

. ' ¥ 1 ’-"-__
Kierowwik Wydzigtg ds. AKontroli

Zatwierdzam: ....

/Dytektor WUP/
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12. WYDZIAL ORGANIZACJI I ADMINISTRACJI

Nazwa zadania priorytetowego 1: Utrzymanie i rozwoj techniczny Urzedu

Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ w realizacj¢ celu nr 5 Utrzymanie i rozw6j potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydzial Organizacji i Administracji

N ierni iz i .
Ty ikal Wartos¢ bazowa - Planowana wartos¢ . ; 1. Niezbedne zasoby
wskaznika i jednostka ; Zrodlo pomiaru ;
ey wykonanie w 2012 roku w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka
Potencjalne ryzyka:
Realizacja inwestycji - 3 zadania inwestycyjne -1 zadanie inwestycyjne | Protokoly odbioru | - ryzyko finansowe —
i remontow - 6 zadan remontowych niewystarczajaca ilos¢ srodkoéw
finansowych.
- ryzyko zewnetrzne — wspolpraca
z wykonawcami, komplikacje
wynikajace z prowadzenia
i zamdwien publicznych.
Kierownik Wydziaiu
Organizagji i Adgiinistiacjl
Podpis kierownika komorki organizacyjnej: ................. A% e ) PSR
Jolanta Laszewska (L./DfR/EKTOR
i A
ZAtWierdzam: .../ ... /s e

/B

52




13. ZESPOL DS. KADR

Nazwa zadania priorytetowego 1: Zapewnienie stal

ej ilosci pracownikow

Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ W realizacj¢ celu nr

5 Utrzymanie i rozwdj potencjalu osobowego i technicznego Urzedu

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje

zadania priorytetowego: Zespot ds. Kadr

niezbednych do realizacji
zadan WUP.

Na{m.za o wnikai Warto$¢ bazowa - Planowana wartos¢ £ . 1. Niezbedne zasoby
wskaznika i jednostka " Zrodlo pomiaru :

iniary wykonanie w 2012 roku w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka
Utrzymanie odpowiedniej - ewidencja pracownikow | Potencjalne ryzyko:
liczby pracownikow 180.75 180.75 - rejestry umow o prace - brak osob spelniajacych

specjalistyczne wymagania.

Nazwa zadanig'pri—orytétowego 2
Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ W realizacj¢ celu nr 5 U

: Realizacja planu szkoleniowego dla pracownikow wszystkich komorek organizacyjnych WUP

trzymanic i rozwoj potencjatu osobowego i technicznego Urzgdu

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacj¢ za

dania priorytetowego: Zespol ds. Kadr

wsi]:z’.zr\:ifi;i“;e?rlll;asika Warto§é bazowa - Planowana wartos¢ Zrédio pomiaru L. Niezb&;dne zasoby
ey wykonanie w 2012 roku w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka
Liczba dni szkoleniowych. 649 700 — rejestr szkolen i kursow Potencjalne ryzyka:
— faktury i delegacje — Niewystarczajace Srodki
— dokumenty potwierdzajace finansowe.
Liczba przeszkolonych 379 400 odbycie szkolenia czy kursu | — Odwotywanie szkolen
0sob. przez ich organizatorow.
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Nazwa zadania priorytetowego 3: Wdrozenie polityki rownosciowej w miejscu pracy
Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ w realizacj¢ celu nr 5 Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu
Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacj¢ zadania priorytetowego:
Zespot ds. Kadr przy wspolpracy Przedstawiciela zatogi i koordynatora ds. rébwnosci szans w WUP
Nazwa miernika/ wskaznika i WTOSC !)azo;f(z)i li Planowana wartos¢ 7e6d1 : 1. Niezbgdne zasoby
jednostka miary Wy onargi(euw w 2013 roku PRERDREER 2. Potencjalne ryzyka
Wdrozenie rekomendacji w Wyniki ankiety Niezbe¢dne zasoby:
zakresie polityki rownosciowej w przeprowadzonej — Wykwalifikowana kadra.
miejscu pracy zgodnie z pismem wsrod pracownikow — Srodki finansowe na
RKL.EBI1.404.527.12 z dnia WUP. przeprowadzenie
18.01.2013 r. szkolenia.
(w tym: przeprowadzenie badania Zarzadzenia Dyrektora
ankietowego wérod pracownikow, WUP wprowadzajace
wprowadzenie dodatkowych 0 1 zmiany w zakresie
zapisow w regulaminach wynikajacym z
wewnetrznych WUP, utworzenie rekomendacji.
zakladki ,,rownosciowej” na
stronie lokalnej). Rejestr szkolen.
Lokalna strona
internetowa WUP.
KIerownika
Podpis kierownika komorki organizacyjnej: ........... P ebdd f&‘;/‘,‘ b AR
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14. ZESPOL RADCOW PRAWNYCH

Nazwa zadania priorytetowego 1: Udzielanie pomocy prawnej pracownikom Urzedu i bezrobotnym

Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ w realizacj¢ celu nr 2 Skuteczne pelnienie funkc;ji IP 11 dla wdrazania priorytetu VI PO KL ,.Rynek pracy otwarty

dla wszystkich”
Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacj¢ zadania priorytetowego: Zespol Radcoéw Prawnych
Wartos¢
Nazwa miernika/ wskaznika i bazowa - Planowana warto$¢ Zr6dto pomiary 1. Niezbgdne zasoby
jednostka miary wykonanie w w 2013 roku P 2. Potencjalne ryzyka
2012 roku
Opinie prawne przy problemach 190% zglosz-or-lych spraw Dokumentacja 1. Niezbgdpe zasoby:. .
2wigzanych z uznawanien 5 (liczba uz,alezm(')na od ilosci wewnetrzna prowadzona | — Wykwahﬁkowar_]a 1 stal?llna
wydatkowanych srodkéw za przypac.i%((.)w.. FE TOEA Syt HEE, oy ke ds.. obshlgl Wy_‘dma}u.
R T wystapic i nie sa m07:hwc do instrukcj¢ kancelaryjna i PO KL i Wydziatu Kontroli
_ przewidzenia na etapic JRWA. (obstuga prawna z
o o plaovani harsmon
_ o AR e R : wewngtrzna prowadzona pasi adanych_ Zafmbnw )
zwrolu St od!cow l'mam.owych. W 2 100% zgloszonych spraw w oparciu 0 KPA wiedzy specjalistycznej):
tym uczestniczenic w o (liczba - j.w) instrukcje kancelaryjna i 2. Potencjalne ryzyka: ]
spor_zadzai_mf postanowien 1 JRWA - — Niewlasciwy 1 nieterminowy
zawiadomien. ) przeplyw informac;ji
Pomoc prawna przy Dokumentacja pomigdzy poszczegdlnymi
formulowaniu projektow decyzji bk Izrowadzona komorkami organizacyjnymi
administracyjnych w oparciu o 1 100% zgloszonych spraw WOpAKIEGEIRR, WUP.
przepisy art. 207 ustawy o (liczba - j.w) instrukejg kancelarying, | _ wydtuzony proces
finansach publicznych oraz kpa BN A L7k Sprawy. podejmowania /
Wystepowanie przed 0 Uzaleznione od udzielenia Teczka akt spraw ﬁiii{:f Q\;azlzgustosownych
woj etw.édzkin_]i sa(c.lqmi pelnomocnictwa przez MRR) prowadzonych przed Wojewddztwa czy
administracyjnymi i NSA. (liczba - j.w) sadami. pelnomocnictw Marszatka
Prowadzenie postgpowan przed Wojewddztwa
0 100% zgloszonych spraw Teczka akt spraw — Zwiazanie rozstrzygnieciem

sagdami powszechnymi w
przypadkach wypelnienia weksli.

(liczba - j.w)

prowadzonych przed
sadami.

organu II instancji w
postgpowaniach
odwolawczych oraz w
postepowaniach sadowo-
administracyjnych.
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Skuteczne dzialania w zakresie odzyskiwania srodkow FGSP

Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ w realizacje celu nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komodrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacj¢ zadania priorytetowego: Zespot Radcow Prawnych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka Wart(l)(sc bagowa Planowana warto$¢ Zeodl : 1. Niezbgdne zasoby
miary ) v?(;lgn:)nﬁﬁ W w 2013 roku SO EIana 2. Potencjalne ryzyka
Procedl._lra df)chodzema zwrotu_ Zgodng 1575 Kontynuacja postgpowan w Dokumentacja | 1. Niezbgedne zasoby:
z przepisami ustawy o ochronie .
sensiiaEnileamlinnmsic sprawach pro?.vadzonych w2012r. | wewngtrzna B Wykw?lllﬁk'owana kadl-'a ds.
niewyplacalnosci pracodawcy. oraz‘ws%c'zgcw nowych spraw - w prowz}dzona w obs}ugx FG_SP (_radcown:
zaleznosci od postgpu w splacie oparciu 0 KPA, prawni posiadajacych
W przypadku bezskutecznosci naleznosci na rzecz FGSP. instrukcje odpowiednie
egzekucji wobec podmiotu, kancelaryjng i petnomocnictwa).
dochodzenie srodkéw np. w 1 Maksymalnie 15 spraw (w oparciu o | JRWA.
postepowaniu od cztonkow zarzadu, sprawy zinwentaryzowane na 2. Potencjalne ryzyka:
zgodnie 7 przepisem art. 299 ksh. 31.12.2012 r.- zasadnoéé — tresé orzeczen sadow
skierowania wniosku o umorzenie sprzeczna z decyzjami
' o ) do MPiPS stwierdzono wobec ok. 40 podejmowanymi na

Sk}_adapla. wmo.sknw odo sa(d(?w. 0 12 podmiotoéw - rozpoznaniu beda poziomie regionu,
\F;%ga}v)wcmc majatku przez diuznikéw podlegaly wyb'rant‘: sprawy sposrod — brak postgpow egzekucji

. uznanych za niesciagalne); prowadzonych przez
Wystepowanie z wnioskiem o komomikow.
ustanowienie zakazu prowadzenia 0 Ilos¢ spraw dot. miernikoéw z pkt 3-5 | Teczka akt
dzialalnosci gospodarczej bedzie pochodng ww. dzialan. spraw

, . prowadzonych
Ponowne.wszczyname postgpowania przed sadami,
egzekucyjnego po uptywie 2, 3 lat od 0 A
zakonczenia pierwszego postgpowania.
-(‘;emwsmxg iy Radcow Prownych
Podpis kierownika komorki organizacyjnej: .........\ .|\ L
h’u.\ﬂr: d Wilmanokics
Zatwierdzam: ...........

ATtu‘r Janas .............

/Dyrektor WUP/




15. STANOWISKO DS. AUDYTU WEWNETRZNEGO

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja rocznego planu audytu

Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ w realizacj¢ celu nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacj¢ zadania priorytetowego: Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego

Nazwa miernika/
wskaznika i jednostka

Wartosé¢ bazowa -

Planowana warto$¢

Zrédto pomiaru

1. Niezbedne zasoby

" wykonanie w 2012 roku w 2013 roku 2. Potencjalne ryzyka
Zrealizowane zadania 4 4 Sprawozdanie z realizacji | Niezbg¢dne zasoby:
audytowi. planu audytu Potencjal osobowy —

Podpis kierownika komorki organizacyjnej:

Akta biezace audytu

1 audytor zatrudniony
w wymiarze 0,4 ctatu.

Marcin Fydrych

(-

-
DYREKTOR

Zatwierdzam: ........00 ol g

wpiee
. IDgrekior WUP/
/ /
l/ ///

Dopuszcza si¢ mozliwo$é uzupelnienia zestawienia zadan priorytetowych o zadania, ktérych zaplanowanie nie bylo mozliwe ze wzgledu na
wystapienie niezaleznych od WUP w Toruniu warunkow zewngtrznych.

Komorki organizacyjne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu beda realizowaly pozostale zadania wynikajace wprost z zapisow Statutu

WUP w Toruniu, Regulaminu organizacyjnego oraz planoéw i programéw zatwierdzonych do realizacji w odrgbnym trybie.

Torun, 31.01.2013 r.
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