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1.

UWARUNKOWANIA PRAWNE | ORGANIZACYJNE DZIALALNO SClI

WOJEWODZKIEGO URZ EDU PRACY W TORUNIU W 2013 ROKU

Zespot Radcow Prawnych Wojewodzkiego &bz Pracy w Toruniu na bieco

monitorowat zmiany przepisow dotygz/ch zada paistwa w zakresie promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zdoveej.

W zwiazku z nowelizag w 2013 r. ustawy promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

oraz nowelizag niektérych aktow prawnych, w ustawie z dnia 20diwia 2004 ro promociji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracfpz. U. z 2013 r. poz. 674 z ;& zm.) dokonano

nastpujacych zmian:

1)

2)

3)

Z dniem 1 stycznia 2013 r. wesztyaycie cztery zmiany:

ustawa z dnia 11 maja 2012 a@.zmianie ustawy emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpiecze Spotecznycleraz niektorych innych usta(dz. U. poz. 637) - wprowadzenie
zmiany art. 2 — definicji bezrobotnego w zakresieku emerytalnego — zmiana zawana

z nowelizacy przepisow emerytalnych — zamiast wskazania konkggi wieku — odestanie
do przepiséw szczegdlnych;

ustawa z dnia 7 grudnia 2012orzmianie niektorych ustaw w zwku z realizagj ustawy
buctetowej (Dz. U. poz. 1456) — do art. 108 dodano ust. ldrzymano w 2013r.
finansowanie stey podyplomowych oraz szkale specjalizacyjnych lekarzy ilekarzy
dentystow, o ktérych mowa w przepisach o zawodekhrka i lekarza dentysty orazzsta
podyplomowych oraz specjalizacji pighiarek i potanych, o ktérych mowa w przepisach
0 zawodach piegniarki i potaznej;

ustawa z dnia 23 listopada 2012 Rrawo pocztowe(Dz. U. poz. 1529) — zmiana
ust.7 w art. 90 — w zakresie delegacji ustawowejRtezesa GUS;

ustawa z dnia 7 grudnia 2012 @. zmianie ustawy swiadczeniach rodzinnych oraz
niektorych innych ustayDz. U. poz. 1548) - zmiana w definicji bezrobaod sktadek
Funduszu Pracy, zedana ze zmianprzepisow gwiadczeniach rodzinnych.

Ustawa z dnia 28 maja 2013 o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektoryclyahn
ustawopublikowarn, 13 czerwca 2013 r. pod poz. 675 - w art. 15 wpamgao zmiany
w ustawieo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra(®z. U. z 2013 r. poz. 674)
w zakresie ochrony macienzstwa i urlopéw rodzicielskich.

Ustawy z dnia 13 czerwca 2013 @.zmianie ustaw regulizgych wykonywanie niektérych
zawodow - w art. 20 dokonano zmiany ustawypromocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracyw zakresie przepisow dotygzych agencji zatrudnienia, uchyla przestanki



4)

ustawowe pozwalage na ubieganie ¢io przyznanie stanowiska §ednika pracy,
likwiduje procedu¢ uzyskiwania licencji zawodowych od wojewody i przéuje
delegact dla Ministra Pracy i Polityki Spotecznej do oenia wymaga koniecznych do
zajmowania stanowisk w ramach ¢nlm pracy. Nowelizacja ta wprowadza npdelegacs
dla Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w zakresiarunkdéw przyznawania i wyptacania
dodatkéw z Funduszu Pracy. Minister w rozpdeeniu wskae przestanki oggania
zwickszonej efektywngri pracy, przy zachowaniu zasady powszeébnoprawa
do dodatku dla wszystkich kluczowych pracownikéwzachowaniem jednak jego
fakultatywnego charakteru. Ustawa wesztaywie z dniem 23 sierpnia 2013 r.

Ustawa z dnia 8 listopada 2013 r. zmianie niektorych ustaw w zwku z realizag
ustawy bugetowej,ktéra zmienita ustagvo promocji zatrudnienia. z dniem 1 stycznia

2014 r. w zakresie finansowaniazstgpodyplomowych lekarzy i piegniarek.

Pozostate przepisy, regudag funkcjonowanie ueddw pracy, wprowadzone w 2013 r.:

2.1

Ustawa z dnia 11 pdziernika 2013 r.o szczegOllnych rozg#daniach zwjzanych
z ochrom miejsc pracy, wprowadzajca rozwiagzania wspierace zatrudnienie
bezpdredna pomoe finansows na doptaty do wynagrodae dla pracownikow
zagrazonych zwolnieniami przez przedbiorcow, u ktorych przégiowo pogorszyty
sig warunki  prowadzenia dziatalb gospodarczej, oraz oldlajaca zasady
dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow szkoleraaownikdw obgtych przestojem
ekonomicznym lub obnonym wymiarem czasu pracy. Ustawa weszia zycie
21 listopada 2013 r.

Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 11 wéma 2013 r.w sprawie wysokai
minimalnego wynagrodzenia za pea® 2014 r.Zgodnie z § 1, od dnia 1 stycznia 2014 r.,
minimalne wynagrodzenie za peawynosi 1680,00 zi.

Obwieszczenie Prezesa Giownego ¢diz Statystycznego z dnia 26 wép@ 2013 r.
w sprawie przeetnej stopy bezrobocia w kraju oraz na obszarze atowmi, skutkujce

ustaleniem okresow pobierania zasitkdw przez bexnylch od 2014.r

PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA | REALIZACJI POLITYKI R YNKU
PRACY

FUNDUSZ PRACY

Minister Pracy i Polityki Spotecznej (MPIPS) proyg w listopadzie 2012 roku

narealizag programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzeskutkdw bezrobocia



i aktywizacji zawodowej w wojewodztwie kujawsko-porskim w 2013 rokuérodki z Funduszu
Pracy (FP) w kwocie 220 936,5 tys. zt. Deayzjdnia 1 marca 2013 r. zykiszyt ww. kwot
do wysokdci 221 446,6 tys. zt.

Z wyzej wymienionej kwoty 116 618,1 tys. zt. zostalo gumaczone dla samadow
powiatow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Podziadj kwoty, pom¢dzy samorzdy
powiatow, dokonano w oparciu dryteria ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrewlia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnyzbhda: realizowanych przez powiaty
w 2013 r., okreslone w Uchwale Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomagk
Nr XXIX/495/12 z 17 grudnia 2012 r. Ostatecznie otav ta, na skutek wnioskow ¢giu
powiatowych urzdow pracy, dotycxych przesurcia srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie innych fakultatywinyada na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutk@arobocia i aktywizacji zawodowej, ulegta
zwigkszeniu do wysolkiei 117 304,2 tys. zt.

Pozostatgrodki, tj. kwot 104 828,4 tys. zt samad wojewodztwa przeznaczyt, zgodnie
z Uchwah Nr 2/39/13 Zarzdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 9 stiwZ2013 r.

w sprawie zasad wykorzystanigodkéw FP na finansowanie zaflaealizowanych przez
samorzd wojewoédztwa w 2013 rokoraz Uchwat Nr 16/537/13 Zarmlu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 17 kwietnia 2013 r.,iedani@jaca uchwat w sprawie zasad
wykorzystaniasrodkdw Funduszu Pracy na finansowanie hadalizowanych przez samack
wojewodztwa w 2013 r., na realizagyrojektow systemowych Programu Operacyjnego Khpita
Ludzki (PO KL) w ramach Poddziatania 6.1Boprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywob zawodowej 0sOb bezrobotnyebalizowanych przez PUP.

Podziatu tychkrodkéw dokonano rowniew oparciu o wspomniane gj Kryteria (...)

2.1.1DODATKOWE SRODKI FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ

W grudniu 2012 roku Minister Pracy i Polityki Spoknej okrélit Zasady ubiegania
sie osrodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie @ogw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgeji zawodowej w 2013 roku
W oparciu o te zasady w Ilutym 2013 roku uruchomionestaty srodki z rezerwy
na dofinansowanie/finansowanie projektow w ramadbg@mamow specjalnych. Powiatowe
urzedy pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego poziska tego tytutu kwat

2995,1 tys. zt, w tym na:



1) Program specjalny skierowany do bezrobotnych radzigosiadajcych na utrzymaniu
co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat - PowiatoWszad Pracy w Grudadzu otrzymat
srodki w wysokdci 1200,0 tys. zt. W ramach projektu zaplanowan&ty@izowanie
150 os6b w nasgpujacych formach wsparcia: gach, refundacjach podmiotowi
prowadacemu dziatalné& gospodarcz kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, robotach garbfch.

2) Programy specjalne skierowane do oséb bezrobotdgcBO rokuzycia - trzy powiatowe
urzedy pracy otrzymahsrodki w wysokdci 1614,7 tys. zt (PUP w Lipnie - 695,0 tys. zi,
w Scpolnie Krajeiskim - 219,7 tys. zt, dla Powiatu Taigkiego - 700,0 tys. zt). W ramach
projektéow zaplanowano adgie aktywizacy 234 osoby bezrobotne w ngstijacych
formach wsparcia: stach, refundacjach podmiotowi prowademu dziataln&t
gospodarcz kosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznanie jednorazowyobdkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
szkoleniach, robotach publicznych.

3) Program specjalny skierowany do osob pasyyp0 rokuzycia - Powiatowy Urzd Pracy
w Spolnie Krajeiskim otrzymat srodki w wysokadci 180,4 tys. zt. Projekt zakiladat
aktywizacg 30 o0sOb bezrobotnych w negtijacych formach wsparcia: stach,
refundacjach podmiotowi prowagtzzmu dziatalné gospodarcz kosztow wyposzenia

lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnmegotach publicznych.

W miesicach styczniu i marcu 2013 r. Ministerstwo PracyPolityki Spotecznej
uruchomito dwie transzérodkéw z rezerwy FP z przeznaczeniem na realizpopgramow
aktywizacji zawodowej bezrobotnyclkdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, dlaboso
do 30 roku zycia ipowyej 50 roku zycia. W ramach tychsrodkow MPIPS przyznat
dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego kwd118,9 tys. zt. Projekty byty realizowane przez
PUP w Grudzidzu (1647,5 tys. zi), Lipnie (958,7 tys. zt), Nakiad Noteci (284,2 tys. zi),
Rypinie (217,5 tys. zt), @0Inie Krajeiskim (573,7 tys. zf), dla Miasta Torunia (500,0.tg5H,
dla Powiatu Tortiskiego (1680,0 tys. zt) i w Tucholi (257,3 tys..zl)

W czerwcu 2013 r. zostata uruchomiona Il transmadkow rezerwy FP przeznaczona
na realizagj programow aktywizacji zawodowej bezrobotnyaldrych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Wojewoédztwo kujawsko-pomorskie wnagh tej transzy otrzymatérodki
w wysokaci 4081,5tys. zt. na realizacj 18 projektdow powiatowych ugdow pracy

(PUP w Bydgoszczy i Wwieciu nie skiadaty wnioskow).



Kolejne dwie transzérodkéw zostaty uruchomione w listopadzie 2013 r. ré¥nach
IV transzy wojewddztwo kujawsko-pomorskie otrzymaimdki w wysokdci 5659,7 tys. zt
na realizagj 2 programow dla osob bezrobotnych do 30 rijeia oraz 16 programow dla oséb
bezrobotnych &dacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (PUPradBicy, Chelmnie,
Swieciu i Wabrzeznie nie sktadaty wnioskéw). Przyznane w V transzgdki w wysoKgci
2277,8 tys. zt przeznaczone byly na realigétjprogramow dla osob bezrobotnych do 30 roku
zycia, 9 programow dla osdb bezrobotnyelddzych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz
1 programu dla os6b zwolnionych z pracy z przyczgredotycacych pracownikow.
Ww. projekty realizowane byty przez PUP w Golubioddzyniu, Grudzidzu, Inowroctawiu,
Lipnie, Mogilnie, Nakle nad Notegi Radziejowie, §olnie Kraj., dla Powiatu Toriskiego,
Tucholi. Pozostate PUP nie skiadaty wnioskow.

Ponadto zgodnie ZzZasadami ubiegania &io srodki z rezerwy Funduszu Pracy
na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrewlia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2013 rokpowiatowe urzdy pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego aplikowaty érodki na realizagj programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotycych pracownikOw oraz pracownikow @bjch
zwolnieniami monitorowanymi, w tym w ramach prog@mwspotfinansowanych z wkiadu
finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowani&Globalizacji (EFG).Srodki na ten cel
pozyskato siedem PUP ngkm kwote 5606,0 tys. zt (w Bydgoszczy 2000,0 tys. zi, Giadzu
500,0 tys. zt, Inowroctawiu 300,0 tys. zk@®Inie Krajeiskim 62,8 tys. ziSwieciu 256,0 tys. zt,
dla Powiatu Toraskiego 1300,0 tys. zt, we Wioctawku 1187,2 tys. ZBsoby objte ww.
programami aktywizowano w ramach: staszkole, prac interwencyjnych, refundacji kosztow
wyposaenia lub doposeenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotoempo
jednorazowychrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej.

Ogotem w 2013 roku wojewddztwo kujawsko-pomorskiee finansowanie programow
narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkbezrobocia i aktywizagj zawodovy
bezrobotnych pozyskakyodki Funduszu Pracy w wysod@ 248 871,6 tys. zt. Byto to 0 27,9%
wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (kiedy otav ta wyniosta
194 523,30 tys. zi).

2.1.2 KRYTERIA USTALANIA KWOT FUNDUSZU PRACY NA 201 4 ROK

W dniu 18 listopada 2013 r. Sejmik Wojewoddztwa Kugo-Pomorskiego podgl
Uchwak Nr XLIII/710/13 w sprawie okrélenia kryteriow ustalania kwofrodkow Funduszu

Pracy na finansowanie programoOw na rzecz promogtrudnienia, tagodzenia skutkow



bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fetywnych zada realizowanych przez

powiaty w 2014 roku.Podobnie jak w latach poprzednich Zzaia Kryteriow zostaty

pozytywnie zaopiniowane przez WojewoédzIRad: Zatrudnienia (WRZ) i przedstawione
do konsultacji dyrektorom Powiatowych Wdow Pracy, starostom powiatow i prezydentom
miast na prawach powiatow. Ostateczny projekt ualypkzytywra opinie Wojewddzkiej Rady

Zatrudnienia w dniu 11 pgdziernika 2013 r. (Uchwata Nr V/68/2013), a rasie w dniu

30 padziernika 2013 r. zostat prayy przez Zarad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Podstawowym zal@niem kryteribw podziatérodkéw Funduszu Pracy na 2014 r. byto oparcie

ich konstrukcji na kryteriach stosowanych w 2018go6lna kwota FP dla wojewddztwa zostata

podzielona na 70% i 30%. Podziat 70% kwoty FP Zzakikonany zgodnie z opisem Kryteriow.

Natomiast pozostate 30% kwoty Funduszu Pracy ptmmewediug udzialu pod¢ pracy

dla danego powiatowego wdu pracy w ogolnej liczbie podejmagych prae w wojewddztwie.

Kryteria podziatu srodkbw Funduszu Pracy na 2014 rok powinny zgtu oSiagnieciu

nastpujacych celéw:

1) wzrostowi efektywnéci pasrednictwa pracy;

2) wazrostowi efektywnéci poradnictwa zawodowego;

3) wazrostowi efektywnéci realizowanych programow rynku pracy;

4) lepszemu adresowaniu pomocy | wsparcia osobom betrrgm znajdujcym
sig W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, azeakosobom do 12 miesiy od dnia
ukonczenia nauki, tzw. absolwentom;

5) zwigkszeniu liczby osob obych programami wspoffinansowanymi z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

2.2. REGIONALNY PLAN DZIALA N NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2013 ROK

Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia (RPD/Z) przedstawia gtowierukki
dziatsm zmierzajcych do rozwizywania problemoéw funkcjonowania rynku pracy
w wojewddztwie. Dokument ten opracowano w oparcipastanowienia art. 3 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 ro promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pradjlan uwzgidnia take
zatazenia strategiiEuropa 2020oraz Krajowego Planu Dziatana rzecz Zatrudnienia na lata
2012-2014.

Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia na 2013 rok zostat przygatowprzez
Zespot powotany UchwatNr 6/135/13 Zargdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
6 lutego 2013 r. w sprawidrybu opracowania Regionalnego Planu Dziatana rzecz

Zatrudnienia na 2013 rok



W celu zapewnienia realizacji zasady partnerstid@kument zostat przekonsultowany
z samorzdami powiatdbw oraz partnerami spotecznym reprezesmymi w Wojewodzkie]
Radzie Zatrudnienia. WRZ na posiedzeniu w dniu %ekvia 2013 r. Uchwat nr 111/32/2013
zaopiniowata pozytywnie RPD/Z na 2013 rok. Zar¥Vojewddztwa przyt RPD/Z na 2013 rok
Uchwah Nr 17/550/13 z dnia 24 kwietnia 2013 r.

Realizacja zateen Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnieaid013 rok &dzie
podlegata monitoringowi, z ktdrego sprawozdanietatie opracowane w do koa | kwartatu
2014 .

2.3. WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA

W 2013 roku odbyly si cztery posiedzenia Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia.
Na wszystkich posiedzeniach Czionkowie WRZ wydawegliinie na temat utworzenia nowych
kierunkow ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalngeratapcych na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. W 2013 roku do WojewddzkiepdRR Zatrudnienia wptygo
61 wnioskéw (z 57 szkot ponadgimnazjalnych) zspaoo zaopiniowanieacznie 161 nowych
kierunkow ksztatcenia. Po przeanalizowaniu sytuagjirynku pracy w wybranych zawodach,
wydano 107 opinii pozytywnych i 54 negatywne.

Ponadto podczas pierwszego posiedzenia WRZ ponjgywaopiniowata zmiany planu
wydatkéw Funduszu Pracy na 2013 r. oraz sprawoedadiziatalnéci Wojewddzkiego Urgdu
Pracy w Toruniu w 2012 roku, natomiast na drugimi@dzeniu zapoznatagst analiz sytuacji
na regionalnym rynku pracy oraz peldj uchwaé pozytywnie opinigca Regionalny Plan
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok. Na czwartymeplaeniu cztonkowie zaopiniowali
Projekt kryteribwustalania kwotrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programoéwzeaz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrohoicaktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadarealizowanych przez powiaty w 2014 roku
W 2013 roku na posiedzeniach WRZ dyskutowane bytyniez nastpujace tematy:

1) gtdéwne przedsiwziecia Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Toruniu w 2013 roku,

2) roznice mkdzy poziomem bezrobocia rejestrowanego a danymi ym tzakresie
pochodacymi z Badania Aktywnéci Ekonomicznej Ludnéi (BAEL),

3) publiczne i niepubliczne goednictwo pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim,

4)  sytuacja os6b mtodych na rynku pracy,

5) stan wdraania Priorytetu VIRynek pracy otwarty dla wszystkickh wojewodztwie
kujawsko-pomorskim oraz zatenia Planu Dziatania dla Priorytetu VI PO KL naalat

2014-2015.
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2.4. REALIZACJA PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI
2.4.1WDRAZANIE PRIORYTETU VI PO KL

Wojewoddzki Urad Pracy w Toruniu, ha mocy decyzji Zatt Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, petni w ramach PO KL funkc|nstytucji Pdrednicacej Il stopnia (IP2)
w Priorytecie VIRynek pracy otwarty dla wszystkich

W 2013 r. WUP prowadzit szereg dziatdbiezacych, zwiazanych z realizagj zada
Instytucji Wdraajacej/IP2, w tym, m.in. z: oglaszaniem konkursow, arain i ocen ztozonych
wnioskéw o dofinansowanie projektow, podpisywanieméw o dofinansowanie projektow,
organizacj spotka informacyjnych dla zainteresowanych aplikowanierdrodki w ramach
Priorytetu VI oraz spotka z beneficjentami w zakresie prawidtowe] realizapjiojektow,
monitoringiem i rozliczaniem realizowanych projektoprzekazywaniem ptat§oi, kontroh
projektéw w miejscu ich realizacji.

Wyzej wymienione zadania IP2 WUP realizowat w gpgjacych obszarach:

1) Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnéci zawodowej w regionie

(Dziatanie 6.1)

Bezparednia pomoc dla o0sob niezatrudnionych (bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo) realizowana byla w ramach projektéw kaoskwych (Poddziatanie 6.1.1) oraz
projektow systemowych powiatowych wddw pracy (Poddziatanie 6.1.3). Projekty
te zapewnia uczestnikom projektow kompleksowe wsparcie, w tymin. w postaci
Indywidualnych Planéw Dziata wsparcia psychologiczno-doradczego, szkole zakresu
aktywnego poszukiwania pracy, pednictwa pracy, szkakezawodowych, stey. W ramach
ww. projektdw szczegoélny nacisk patmo na efektywn& zatrudnieniow oraz kierowanie
wsparcia do 0sOb znajdigych s¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (m.psob
niepetnosprawnych, starszych pawey50 rokuzycia, mtodych do 30 rokaycia).

W 2013 roku w Poddziataniu 6.1.1 WUP w Toruniudz@owat realizagj 39 projektow,
ktore uzyskatly dofinansowanie w ramach umow podpish w 2012 r. oraz 26 projektéw,
ktorych realizacja rozpoeta sk w oparciu o umowy, ktére uzyskaty dofinansowanieamach
konkursow ogtoszonych w 2012 r. i zostaty podpisarz013 r.

Dodatkowo w marcu 2013 r., zostat ogtoszony koldjagkurs (nr 11) — w ramach ktérego
wsparcie skierowane zostatlo wgtnie do oséb miodych do 30 rokiycia (w tym w 50%
do absolwentow szkét). Alokacja desha w tym konkursie to 15 000 000,00 zt. Konkurs

cieszyt s¢ ogromnym zainteresowaniemsndd potencjalnych beneficjentow, ktorzy zyti 124
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wnioski o dofinansowanie projektu na kwo®0 254 815,07 zt. Ocena merytoryczna tych
wnioskow zostata zakaezona w Il pélroczu 2013 r. Przyp 106 wnioskow do oceny
merytorycznej, 26 otrzymato oocgnpozytywrs. W ramach konkursu, do &oca 2013r.,
podpisanych zostalo 20 uméw o dofinansowanie ptoyek o wart@ci 11 995 814,22 zt.
Pozostatle umowy, ktére uzyskaty dofinansowaniew kpnkursie, zostanpodpisane w 2014 r.

Ponadto pod koniec listopada 2013 r. zostal ogiogz kolejny konkurs (nr 12)
na realizagj projektow modelowych. Celem konkursu byto wyloneemprojektow ldacych
odwzorowanienModelu aktywizacji os6b bezrobotnych z obszardévjshiah, przygotowanego
przez WUP w oparciu o Model Mobilnego Centrum Akigacji Zawodowej (MCAZ) - produkt
finalny projektu innowacyjnego testigego, realizowanego w ramach Priorytetu VI PO KL
przez Stowarzyszenie Rozwoju Regionaln&guotner w partnerstwie z Powiatowym Usdem
Pracy w Inowroctawiu. Idge ww. projektow modelowych jest, aby byly realizowan
w partnerstwie z podmiotami zaamgawanymi w pra¢ na rzecz aktywizacji zawodowej
spotecznéci lokalnych na terenie wsi/sotectw, elzi mobilnasci personelu projektu. Alokacja
dostpna w ramach tego konkursu to 10 000 000,00 zt.

tacznie w roku 2013 w ramach Poddziatania 6.1.1 POr&alizowano 77 projektéw,
w ktoérych wsparciem objo 1599 osoOb. Na realizacjtych projektéw wydatkowano kwet
18 894 325,21 zt.

W Poddziataniu 6.1.1 PO KL w 2013 r. realizowaryylréwniez projekty innowacyjne
i ponadnarodowe. Kontynuowano 2 projekty innowaeyjestujce o wartéci 1 693 767,95 zi,
zarekomendowane do dofinansowania w ramach koukoggoszonego w 2010 r. Jeden
z projektéw realizowany byt w ramach temaRriatania shiqgce wydtdeniu aktywngci
zawodowejza drugi dotyczy tematiRozw0j i testowanie instrumentéw wspiecgich godzenie
zycia zawodowego i rodzinnego oraz zwalczania dysk@cji w szczegoldoi ze wzgidu
na pte?, wiek, niepetnosprawio.

W 2013 roku Regionalna SieTematyczna pozytywnie zwalidowata produkty finalne
projektébw innowacyjnych, wdeanych przez WUP w Toruniu. Realizacja projektu
innowacyjnego testagego pt.: Profilowanie bezrobotnych jako instrument wydnia
aktywngaci zawodowej grup wymaggjych szczegolnego wspartizostata zakaczona. Drugi
projekt innowacyjny pt.: Model Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodoivenajduje
si¢ aktualnie w fazie upowszechniania.

Ponadto w 2013 roku zostaly przeprowadzone p#dgglokresowe dla kalego
wdrazanego projektu innowacyjnego. W wyniku przeprowagyoh przegldow nie zostatly

stwierdzone nieprawidtovoi.
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WUP w Toruniu kontynuowat fedziatania w ramach konkursu ogtoszonego w czerwcu
2012 r., na wyodibnione projekty wspoétpracy ponadnarodowej i projekt komponentem
ponadnarodowym, zaplanowanym do realizacji na etapbpracowania wniosku
o dofinansowanie projektu. W 2013 r. zostaly podpes 3 umowy o dofinansowanie takich
projektow - na kwag 3 347 744,33 zt, co stanowito prawie 84% alokaajiww. konkurs.

Ze wzgkdu na niszy od wymaganego przez Program poziom wykorzystatokac)i
na projekty ponadnarodowe, WUP w Toruniu w ubieglygku prowadzit rownig dziatania
zackecajace projektodawcéw do rozszerzania realizowanych jegtow standardowych
o komponent ponadnarodowy. Informacje zselace do podjcia wspotpracy ponadnarodowej
w ramach ja realizowanych projektow oraz projektow, ktore abst rekomendowane
do dofinansowania, zostaty przekazane beneficjertian zamieszczone na stronie internetowej
WUP. W efekcie tych dziata dwdch projektodawcéw wyrazito zainteresowanie poém
wspOtpracy mgdzynarodowej.

W Poddziataniu 6.1.1 realizowany byt réwhierojekt badawczy, ktérego celem byto
sformutowanie prognoz, dotyszych zapotrzebowania na pracownikOw z zsgym
wyksztatlceniem na kujawsko-pomorskim rynku pracy perspektywie do roku 2020.*
Na podstawie przeprowadzonego badania opracowagutrprzedstawiagpy biezaca sytuacg
0s6b z wyszym wyksztalceniem na kujawsko-pomorskim rynku cpra mazliwosci
dopasowania kwalifikacji 0s6b kozacych studia do potrzeb rynku pracy (zaréwno
z perspektywy uczelni wgzych, jak i samych pracodawcéw), oczekiwania plas@ow
w stosunku do kandydatéw do pracy z 2xym wyksztalceniem, a taé& prognoz popytu
na prag, m.in. wg. sektoréw i grup zawodow w perspektyaae 2020 roku. Prognoza popytu
na prag przeprowadzona zostata w trzech wariantach: optycenym, neutralnym
| pesymistycznym.

Opracowanie zawiera rowrieszereg rekomendacji skierowanych dogcpi grup
odbiorcow:

1) osob, ktore na vinych etapach swojegeycia dokonuy wyboréw edukacyjnych lub
wspotuczestnick w tych decyzjach (uczniowie, kandydaci na studstudenci,
rodzice/opiekunowie, nauczyciele),

2) uczelni wyszych,

3) pracodawcow i organizacji pracodawcow,

Raport z realizacji projektu pn,Prognoza zapotrzebowania na kadry z zsgym wyksztalceniem
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim do roku 2020zamieszczony jest na stronie internetowej WUP
w Toruniu: http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/gikiacje-dotyczace-rynku-pracy/
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4) wiadz samoradowych szczebla lokalnego, powiatowego i regiongne
5)  Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego.

W ramach Poddziatania 6.1.1 w 2013 r. realizowhgyréwniez projekt wiasny WUP
Rynek Pracy pod Lup Informacja nt. tego projektu przedstawiona z@stat dalszej cci
sprawozdania dot. dziatalém WUP.

Od pocatku realizacji Programu do koa 2013 r. w ramach Poddziatania 6.1.1 podpisano
187 uméw na kwat 93 751 461,15 zt, co stanowi 85,1% alokacji ptejj na Poddziatanie
6.1.1., wsparciem oo 10 116 oséb.

W Poddziataniu 6.1.3 projekty realizowane byly vamach wieloletnich umoéw
Zz powiatowymi urzdami pracy (podpisanych w 2008r.), ktére zakladajsparcie osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, zgodnie =z wasta® promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracyW roku 2013 zawartych zostato 20 anekséwekszajcych wartdé
ww. projektéow systemowych PUP - nactm kwote 105 623 832,78 zt. W ramach tych
projektéw w 2013 r. wsparciem (w postaci szkolstazy, przygotowania zawodowego, prac
interwencyjnych, wypogania i doposznia stanowiska pracy, przyznania jednorazowych
srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej) objo 15 326 oséb i wydatkowanérodki
w kwocie 105 569 597,10 zt.

Od pocatku realizacji Programu do koa 2013 r. w ramach Poddziatania 6.1.3 w&rto
podpisanych umoéw wyniosta 463 815 516,37 zt (conmta 111,9% alokacji przyjej
na Poddziatanie 6.1.3), wsparciemeghbj75 242 osoby.

Poddziatanie 6.1.2 dotyczy poprawy potencjalu &eadgo instytucji rynku pracy.
W ramach tego Poddziatania (konkurs nr 6 z 201&/r2013 r. podpisano 11 kolejnych uméw
o dofinansowanie na kwet 1650 322,91 zt. #cznie w ramach Poddziatania 6.1.2
w 2013 r. realizowano 24 projekty na kwd 952 341,72 zt., w ramach ktorych realizowane
byly zadania sknce upowszechnianiu pednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
w regionie, gtéwnie poprzez dofinansowanie zatradid doradcéw zawodowych (36,5 etatéw)
I posrednikow pracy (62 etaty), a tak szkolenia istudia podyplomowe lub magisterskie
uzupetniagce dla kluczowych pracownikbw PUP oraz badania llgla rynkow pracy.

W listopadzie 2013 r. ogtoszono ostatni konkurs, dudinansowanie projektéw w ramach
Poddziatania 6.1.2. Kwota dgphej alokacji to 3 300 000,00 zt. W odpowiedzi makurs PUP
ztozyty 19 wnioskow o dofinansowanie projektowasnej wartgéci 3 507 157,10 zi.

Od pocatku realizacji Programu do koa 2013 r. podpisano 108 umow (w tym 2 projekty
witasne WUP) na kwetl9 761 275,54 zt, co stanowi 84,2% alokacji pgigjjdla Poddziatania
6.1.2.
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2) Wsparcie oraz promocja przedsgbiorczosci i samozatrudnienia (Dziatanie 6.2)

W 2012 r. zmieniono podaie do wspierania przediorczaci w regionie w ramach
Priorytetu VI PO KL - zateono rozdzielenie systemu wsparcia na:
1) wsparcie dotacyjne - skierowane do 0s6b znagygh st w najtrudniejszej sytuacji
narynku pracy - przyznawane wgknie przez powiatowe wdy pracy w ramach projektu
systemowego WUP realizowanego w partnerstwie z @@igiowymi urzdami pracy, ktdrego
wdrazanie rozpocao si¢ 1 czerwca 2012 r.
2) wsparcie zwrotne - w postaci mikrapezek w wysokéci do 50 tys. zi, udzielane przez
Kujawsko-Pomorski Fundusz Ba@zkowy wytoniony w konkursie w 2012 r.

W 2013 r. kontynuowana byta realizag@ojektu Kujawsko-Pomorskiego Funduszu
Pozyczkowego pn. Pogyczki dla przedsgbiorczycH, zakladajcego wsparcie finansowe,
doradcze i szkoleniowe dla oséb, ktére zamiarpajdpé dziatalng¢ gospodarcz W ramach
projektu, ktérego realizacja obejmuje okres od Zdpiernika 2012 r. do 31 grudnia 2015r.
planowane jest udzielnie ok. 600 zyozek. Do kaca 2013 r. zibono 210 wnioskéw
0 przyznanie poyczki, na podstawie ktorych podpisano 151 umow ngptate srodkow.
Najwicce] payczek przeznaczonych zostalo na cele inwestycyj®e60%) i inwestycyjno -
obrotowe (46,99%)Srednia wysokéé pozyczki przyznanej w 2013 r. wyniosta 40 461,80 zi.
Okres sptaty pioyczki wraz z odsetkami nie me przekrocz§ 60 miestcy od momentu
podpisania umowy. Mdiwe jest udzielenie maksymalnie 6 migsinej karencji w sptacie rat

kapitatowych. W 2013 r. preferencyjne oprocentowgnizyznanych pgczek wynosito 3%.

Projekt wtasny WUP w Toruniu pn. ,, Przedsgbiorczai¢ szang na rozwoj regionu kujawsko —
pomorskiego”

W dniu 30 maja 2012 r. Zaygd Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego pgdjchwak
nr 21/642/12 w sprawie przyznania dofinansowaniagkierowaniu do realizacji projektu
systemowego pn. Brzeds¢biorczai¢ szang na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiégo
w ramach Dziatania 6.2 PO KL. Projekt realizowagstjw oparciu o umogwartnersi na rzecz
realizacji projektu z dnia 17 maja 2012 r., ktorestata zawarta poruzy Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Toruniu a wszystkimi dwudziestoma ptovigmi urzdami pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Termin realizacji projektu obejmuje okres od dnila czerwca 2012r. do dnia
28 lutego 2015 r. Bugkt projektu wynosi 50 min ztotych, z czego na wypl@dnorazowych
srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej oraz wsparcie uczestnikow projektpostaci

szkoleh, dodatkow szkoleniowych i stypendiow przeznaczén®51 098,52 zi.
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Grupe docelow w projekcie stanowity osoby bezrobotne, ktére bygrejestrowane
w powiatowych urgdach pracy oraz nie posiadaty zarejestrowane] alnid@ici gospodarczej
w okresie 12 miesty przed przyspieniem do projektu. Projekt preferowat udziat oséb
miodych — w wieku do 25 rokiycia, oséb dojrzatych - w wieku po 50 rokwycia oraz oséb
niepetnosprawnych. Z uwagi na szczegolnie tauslytuacg kobiet na rynku pracy, wynikagga
m. in. z wys¢powania szeregu barier stanaeych przeszkog w podejmowaniu przez
nie dziatalnéci gospodarczej w projekcie gijpnacisk potaono rownie na wspieranie tej grupy
0s0b.

Nabér do projektu oraz proces przyznawania jedrmavgich srodkdw na uruchomienie
dziatalngci gospodarczej odbywaleswv latach 2012 — 2013.

Projekt zaktadat zrekrutowanie 2529 osOb oraz zragie 2040 dotacji na uruchomienie
dziatalngci gospodarczej. Wg stanu na dzi81 grudnia 2013 r. do projektu zostato
zrekrutowanych 2716 oséb (w tym 1440 kobiet), na@sin2165 oséb (w tym 1130 kobiet)
uzyskatlo dotacje na pagjie dziatalnéci gospodarczej. Ogdlna wagto srodkow

przeznaczonych na wyptatlotacji wyniosta 45 126 206,83 zi.

Narastajco od pocztku realizacji Programu do koa 2013 r. w ramach Dziatania 6.2 —
3805 0sb6b otrzymato bezzwrotne dotacje,ckizktérym rozpoczto dziatalngé gospodarcz
(wtym 2165 0s6b w ramach projektu systemowego WUP)151 o0s6b skorzystato
Z instrumentéw zwrotnych. Podpisano 19 uméw na kwb45 165 277,18 zi, co stanowi 99,6%
alokacji (w tym projekt systemowy WUP o waito50 000 000,00 z¥).

3) Inicjatywy lokalne obejmujace dziatania przyczyniapce s¢ do aktywizacji zawodowej

mieszkaicow obszaréw wiejskich (Dziatanie 6.3)

W ramach Dziatania 6.3 realizowane byty projektyartasci do 50 000 zi, ukierunkowane
giéwnie na bezpwednie wsparcie mieszkedw wsi, celem nabycia przez nich nowych
umiegtnosci zawodowych i poruszania¢sipo rynku pracy, pozwalggych na znalezienie
zatrudnienia dz przygotowanie do dziataldoi gospodarczej w zawodach pozarolniczych.

W 2013 r. kontynuowane byly dziatania w ramachr8jgktow realizowanych w oparciu
0 umowy podpisane w ostatnim konkursie ogtoszonyBzmtaniu 6.3 w 2011 r.

Narastagco od pocztku realizacji Programu do koa 2013 r. w ramach Dziatania 6.3
podpisano 163 umowy o dofinansowanie projektéwwatk 7 223 027,32 zt, wsparciem gty
3333 osoby.
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Od pocatku wdraania Priorytetu VI PO KL do kica 2013 r. podpisancadznie
497 umdw o warteci 729 716 557,56 zt, w tyndrodki EFS 618 451 467,28. Wykorzystano

tym samym 104,1%rodkow przyznanych wojewodztwu na realizasjw. zada.

Wykorzystanie alokacji na poziomie przekragegim 100%, byto mgiwe za zgod

Instytucji Zaradzapcej (IZ) na zawarcie uméw na realizagrojektow w ramach Poddziatania

6.1.3 do wysokéri limitu srodkdw Funduszu Pracy przeznaczonego na finansewzaa

dotyczcych aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych wewma)dztwie kujawsko-pomorskim

w latach 2012 - 2013.

Udziat w projektach zakmzyto ponad 81 000 os6b, w tym 11 552 osoby otriyrfradki

na rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej (dotacje bezzwrotne i mikripyzki).

Tabela: Rezultaty Priorytetu VI PO KL (naragtaj od pocztku realizacji Programu)

Liczba oséb, ktore zakazyty udziat w projektach 81198
liczba os6b w wieku 15-24 lata 31523

. liczba 0s6b znajdagych s¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy 835

; liczba 0séb niepetnosprawnych 3873

‘; liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 28 903
liczba os6b z terendw wiejskich 36 725
liczba os6b w wieku 50-64 lata 14 027

Liczba oséb, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacjeidl2nie 6.2 i Poddziatanie 6.1.3 11401

Liczba os6b, ktore skorzystaty z mikroyezek 151

Zrédto: dane WUP w Toruniu

W 2013 r. w ramach realizacji zad#2 WUP przygotowat i uzyskat akceptadflanu

Dziatania na lata 2014-2015 r. W ramach tego dokumeaplanowano kontynuacpziataa

konkursowych i systemowych, ktorych realizacja mzpta sk w latach poprzednich oraz

ostatniego konkursu w Poddziataniu 6.1.1 zaplanegama | kwartat 2014 r.

2.4.2POMOC TECHNICZNA W RAMACH PO KL

WUP w Toruniu na realizagjzada wynikajacych z Rocznego Planu Dziat&omocy

Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2013 roku wydatkowatsrodki

w wysokaci 2 578 213,45 zt, w tym dofinansowanie z EFS192 481,43 zi.

Ze srodkdbw Pomocy Technicznej PO KL przeznaczonych maymanie i rozwoj potencjatu

osobowego i technicznego gdu w 2013 roku sfinansowano:

1) Roczny Plan Kontroli — wydatkowano 7 799,89 zt narycie kosztoéw delegaciji.
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2)

3)

4)

5)

2.4.3

Roczny Plan Szkofe — wydatkowano 24 160,00 zt na pokrycie kosztowdisty
podyplomowych dla 7 pracownikéw zaangawanych we wdrzanie PO KL z zakresu
zarzdzania projektami oraz zamowiieublicznych w praktyce.

Roczny Plan Kosztow Instytucji — wydatkowano 2 28D,91 zt na pokrycie kosztow
wynagrodzé osob zajmujcych s¢ wdrazaniem PO KL, zakupu materiatéw biurowych,
materialtdbw eksploatacyjnych do drukarek, zakupuwigistelekomunikacyjnych, ustug
dostpu do Internetu, optat za przesytki pocztowe, wynaj pomieszczag energii
elektrycznej i cieplnej, sps#tania pomieszczebiurowych, dosipu do portalu informaciji
prawne] Lex Omega (moduly Prawo Europejskie orafts IRakupione specjalnie
dla PO KL), opieki serwisowej ugdzer wielofunkcyjnych Xerox, paliwa do samochodu
stuzbowego wykorzystywanego w celu wykonywania Zadaviazanych z wdrzaaniem
PO KL, zakupu spktu komputerowego.

Roczny Plan Dzialalnformacyjno-Promocyjnych — wydatkowano 233 60&80a zakup
materialbw  promocyjnych, organizacj spotka  informacyjno-promocyjnych
dla beneficjentow PO KL, wyposganie punktu informacyjno-promocyjnego, ogtoszenia
i artykuty w prasie, hosting strony internetowefjnansowanie publikacji Kapitalni
ludzi€', reklam i cyklu filméw promujcych Priorytet VI PO KL.

Roczny Plan Kosztow Wdrania — wydatkowano 21 374,85 zt na pokrycie kosztow
delegacji grup roboczych i spotkaumow zlecé dla ekspertéw wchodeych w skiad
Komisji Oceny Projektow (KOP), szkaialla cztonkéw KOP.

DZIALANIA INFORMACYJNO — PROMOCYJNE

Dziatania informacyjno-promocyjne realizowane prZeunkt Informacyjno-Promocyjny

WUP w Toruniu w 2013 roku miaty na celu promod@riorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkichPO KL.

W maju 2013 roku we wspoOtpracy z przedstawicieladrizedu Marszatkowskiego

Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Kujawsko-Pomargki Funduszu Bgczkowego,

Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Boren Kredytowych, Punktu Konsultacyjnego Krajowego

Systemu Ustug, powiatowych wddw pracy oraz RegionalnegosiOdka Polityki Spotecznej

w Toruniu zrealizowano cykl 6 spotkainformacyjnych dla oséb zamieraaych zatayc

dziatalng¢ gospodarcgz oraz dla przedsbiorcéw chacych pozyskéa wsparcie na rozwdj swojej

firmy. Spotkania odbyty gina terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (hpferudzadz,

Golub-Dobrzy, Wioctawek, Inowroctaw, Bydgoszcz).
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WUP w Toruniu zorganizowat dla beneficjentéw i eatjalnych beneficjentow
5 spotka informacyjno-promocyjnych, dotygzych maliwosci wykorzystania srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego orazepogth form wsparcia w ramach konkursow
ogtoszonych w 2013 roku.

Pracownicy Punku Informacyjno-Promocyjnego uczesgyi w 11 spotkaniach
na zaproszenie innych instytucji (m.in. Kujawskayoskiego Funduszu Pygczkowego
w Toruniu, Regionalnego Centrum Przetsirczaci w Solcu Kujawskim, Regionalnego
Osrodka EFS w Toruniu, Fundacji ,Wiatrak” w BydgosyczUrzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Téskiej Agencji Rozwoju Regionalnego), na ktorych
informowano o maliwosciach uzyskania wsparcia w ramach Priorytetu VI RO Ponadto
w maju 2013 roku przestawicie WUP w Toruniu uczegiyli w V Konferencji dotyczcej
wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w WojewdezZKujawsko-Pomorskim pod
hastemPOKL wczoraj, dzi i jutro.

Przedstawiciele Punktu Informacyjno-Promocyjnagiorimowali o wsparciu, jakie nioa
uzyska& w ramach Priorytetu VI PO KL podczas 3 imprez plenvych:

1) X Jubileuszowych Targach Pracy i Kariery 2013,

2) IV Miedzynarodowych Targach Pracy,

3) FestynieRodzinka Funduszalskigirganizowanego w ramach imprezy plenerowej Caritas
Diecezji Toruiskiej BgdZzmy razem

Na zlecenie WUP w Toruniu TVP Bydgoszcz wyemitowata

1) cykl 5 audycji telewizyjnych z seriKierunek praca 3przedstawiajcych efekty projektow
dofinansowanych w ramach Priorytetu VI PO KL w wejelztwie kujawsko-pomorskim.
Kampania miata na celu przedstawienie z jednejngtridznorodndé form wsparcia
udzielonych w ramach projektow wspétfinansowanych Emropejskiego Funduszu
Spotecznego w Priorytecie VI PO KL, a z drugiejosly informowata o maiwosci
skorzystania z tej pomocy;

2) cykl 4 audycji Samorzd. EU.Celem audycji byto ukazanie roli Priorytetu Riynek pracy
otwarty dla wszystkichPO KL we wspieraniu kapitatu ludzkiego w wojewdaslit
kujawsko-pomorskim w poszczegoélnych samdach w kontescie: rezultatébw wdrzania
PO KL (Priorytet VI) w samoermdach, strategii rozwoju miast/powiatéw/gmin, plaaoia
rozwoju miast/powiatow/gminy w kontékie starzenia i spoteczastwa oraz
wykorzystania pierdzy unijnych z tym zwjzanych, powizania projektow
inwestycyjnych Regionalnego Programu OperacyjnegoojeWddztwa Kujawsko-
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Pomorskiego z projektami PO KL, polityki lokalnejswietle wykorzystanigrodkéw EFS
teraz i w przyszici;

3) cykl 5 audycji telewizyjnych z seriiAkademia Rynku Pracy,przeznaczonych
dla szerokiego grona odbiorcow, informeych o projektach badawczych zrealizowanych
w ramach PO KL oraz w przyginy sposéb definiggych rynek pracy, ukazagych
dostpnezrodia informacji na temat rynku pracy i aliovosci ich wykorzystania;

4) spot reklamowy, informdpy o ogtoszonym konkursie nr 12/6.1.1/2013 w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL, na realizapjojektéw modelowych.

W ramach dziakainformacyjno-promocyjnych na tamach dziennewaci ukazaty sg:

1) artykut pt. JPraca dla miodych”, informujacy o maliwosci pozyskania srodkow
narealizag projektu obejmujcego aktywizag zawodow o0s6b pozostagych
bez zatrudnienia w wieku 15-30 lat (maj 2013 r.);

2) ogtoszenia prasowe, informyge o naborach wnioskéw na dofinansowanie projektéw
w ramach Poddziatania 6.1.1 i Poddziatania 6.1.ZKR@marzec, maj, listopad i grudfie
2013r))

W grudniu 2013 r. WUP w Toruniu wydat publikagjKapitalni ludzie. Wybrane projekty
realizowane w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w adm Priorytetu VI Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki”.Publikacja zawierata wywiady osobami - uczestnikami

projektdéw finansowanych zZgodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. BADANIA RYNKU PRACY ORAZ WSPOLPRACA Z PARTNERAMI

W 2013 roku Wojewodzki Ugd Pracy w Toruniu kontynuowat wspOtpeaz partnerami
spotecznymi i instytucjami dziakgymi na rzecz rozwoju zasobow ludzkich. Przedstebac
WUP uczestniczyli w posiedzeniach organdéw sagudw powiatowych i gminnych,
Konwentow Starostow i Wojtow, powiatowych rad zdtmienia itp.

Na bieaco utrzymywane byty kontakty z instytucjami dziagjmi w sferze edukacii
(starostwa powiatowe, szkoty ponadgimnazjalne iokzkwyzsze, biura karier, instytucje
szkohce w systemie pozaszkolnym).

W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP pkagywat partnerom wspoétdziatgym
w tagodzeniu skutkow bezrobocia orapdkom masowego przekazu, wiele informacji i analiz
charakteryzujcych regionalny rynek pracy. Obok wydawanego w eykiesecznym Biuletynu
Informacyjnego WUP Rynek Pracy Wojewodztwa Kujawsko-PomorsKiegdoyty
to opracowania dotyaze wybranych zagadmierynku pracy (m.in.: sytuacja osob miodych

na rynku pracy, bezrobociesmd niepetnosprawnych, analizy roczne sytuacji mgewddzkim
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rynku pracy, analiza porownawcza dziatdltigpowiatowych urzdéw pracy, analiza refundacji
kosztow wyposzenia lub doposenia stanowisk pracy dla osob bezrobotnych w 2Q12r
publikacje zwizane z upowszechnianiem wynikbw monitoringu zawoddeficytowych

I nadwyzkowych oraz wyniki bada prowadzonych w ramach projektu systemowéymek
Pracy pod Lup). Wszystkie publikacie WUP w Toruniu zamieszczaidevniez na stronie
internetowej www.wup.torun.pl.

W ramach nawizanej w 2013 r. wspOtpracy watizyregionalnej podiej przez trzy
Wojewddzkie Urezdy Pracy w  Toruniu, Gdesku i Olsztynie, podczas
spotkania zorganizowanego w Toruniu przedstawiormmbdwione zostaly m.in. zagadnienia
Zwigzane z problematyk prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i wggkowych
wg. nowych zaleaeoraz bada lokalnego rynku pracy éwietle nowych wytycznych MPIPS.

Wojewddzki Urad Pracy w Toruniu w czerwcu 2013 r. podpisat deddgrprzystpienia
do Grupy roboczej pracagej nad opracowaniefmdodelu monitorowania sytuacji os6b mtodych
na rynku pracy na poziomie polskich region@vmazliwoscia implementacji jego rozwean
do warunkow innych krajow europejskich). W skiad u@r roboczej weszio 13 WUP
w Biatymstoku, Gdasku, Krakowie, Poznaniu, Rzeszowie, Szczecinie,Sdtawie, Katowicach,
Kielcach, todzi, Olsztynie, Toruniu oraz Watbrzy¢chatomiast Liderem Grupy roboczej jest
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku. W drugim potroczu 2013 rbgky sic dwa warsztaty
Grupy roboczej z udzialem ekspertow akademickichazorpracownikéw Urgddw
Statystycznych, podczas ktérych omawiano m.in. keeslotycace okrélenia zestawu
wskaznikéow do upcia w zaproponowanych obszaraciModelu. WUP w Biatymstoku
zobownzat st do przestania cztonkom Grupy Roboczej informacjustalonym schemacie
zbierania danych do Modelu.

Informacje o Modelu monitorowania sytuacji 0sob dych na rynku pracyasdostpne

pod adresem: http://www.obserwatorium.up.podlaBiagex.php/strony/9928.
3.1. BADANIA RYNKU PRACY
3.1.1 BADANIA STATYSTYCZNE

Zgodnie z Rozpordzeniem Rady Ministrowv sprawie programu badastatystycznych
statystyki publicznej na rok 201M\8/ojewoddzki Urad Pracy w Toruniu zbierat i weryfikowat
powiatowe Sprawozdania MPiIPS-01 o rynku pracy (spralanie miesczne) wraz

z zahcznikami oraz Sprawozdanie MPiPS-07 o osobach fmepprawnych bezrobotnych

! Obszary: bezrobocie i zatrudnienie, demografiakadja, rodzina i warunkiycia, aktywnéé spoteczna
oraz gospodarka.
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lub poszukujcych pracy niepozostgjych w zatrudnieniu (sprawozdanie potroczne). Jako
uzupetnienie obligatoryjnej sprawozdawézioz powiatowych urgddéw pracy przekazywane
byly takze informacje dodatkowe. Na podstawie zebranych magbey aktualizowana byta
kompleksowa baza danych na temat struktury bezialvoevojewddztwie kujawsko-pomorskim
pod wzgkdem cech spoteczno — demograficznych. Informagjevtaz z udosjpnionymi przez
urzedy statystyczne danymi, wykorzystywane byly do opreywania miesicznego biuletynu
informacyjnego oraz okresowych analiz doy@mzh wybranych kategorii bezrobotnych.

Istniepca baza danych wykorzystywana byta réwiniev fazie przygotowawczej
prowadzonych bada socjologicznych oraz w procesie wgaaia w regionie PO KL
(w szczegolnéci  Priorytetu VI, w odniesieniu do ktérego WUP petrole Instytucji

Pdsredniczcej Il Stopnia).
3.1.2PROJEKT WLASNY WUP — RYNEK PRACY POD LUR

W okresie od 1 stycznia 2011 r. — 31 grudnia 201®& ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL
Wsparcie 0s0b pozost@ych bez zatrudnienia na regionalnym rynku praecwata realizacja
wiasnego projektu systemowegdRynek Pracy pod Lup(RPpL) Projekt ten, realizowany byt
w partnerstwie ze wszystkimi dwudziestoma dzighani w regionie powiatowymi uedami
pracy. Realizacja projektu miata na celu pozyskanigpowszechnienie wiedzy na temat
zapotrzebowania na pracownikébw o dkoaych zawodach i umigjnosciach oraz rynku
szkoleniowego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. | Gen zostat osignicty dzigki
prowadzeniu monitoringu zawodow deficytowych i ngdikowych oraz bada pracodawcéw
i instytucji szkoleniowych z terenu wojewddztwa.

Wartasci zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projettynosita 616 222,05 zt,
ostatecznie na realizacjprojektu wydatkowano 613 026,82 zt (99,5%). W 20d3kwota
wydatkow wyniosta 227 793,71 zi.

1) Monitoring zawodow deficytowych i nadékowych.

W ramach monitoringu zawodow dokonywana byta aaafitruktury oso6b bezrobotnych
oraz zgtaszanych do powiatowych ¢ddw pracy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej wedtug zawodow i specjadnb Badanie to prowadzone byto co p6t roku. Raporty
roczne ponadto zawieraly informacje z Gléwnego edwz Statystycznego odémie
prowadzonego przez GUS badania popytu nagfraezrobotnych absolwentow szkot isgych
oraz dane z Systemu Informacji s\@datowe] (SIO) odnénie absolwentow publicznych

i niepublicznych szkot ponadgimnazjalnych.

22



W 2013 r. w ramach monitoringu zawodéw deficytolvyamadwykowych przygotowane
zostaly dwa raporty:Monitoring zawodéw deficytowych i nadikgwych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2012 (czes¢ pierwsza i druga)Monitoring zawoddw deficytowych
i nadwykowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w | paimo@013 r. oraz broszura
z najwaniejszymi informacjami zawartymi w rocznym raporceemonitoringu za 2012r.,
atake wynikami prowadzonych w 2013 r. badgracodawcow irynku szkoleniowego.
Odbiorcami raportéw byly organy administracji samdowe] i radowej, wiadze éwiatowe
oraz inne instytucje zainteresowane dékrmeiem kierunkdédw zmian zachagz/ch w strukturze

zawodowej na rynku pracy.

2) Sondg pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. D@ zapotrzebowania
na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym.

Gtébwnym celem badania byta diagnoza planowanychammw zatrudnieniu przez
podmioty gospodarcze z terenu wojewddztwa kujawskmorskiego, ktérzy w 2012 r. rowaie
byli objeci badaniem. Przeprowadzono wywiady z 1874 pracodem: Szczegdlnie cenna byta
wiedza dotyczca planowanego zatrudnienia pracownikOw w poszdeggh zawodach.
Waznym aspektem byla rownie forma badania — wywiad bezyedni, dz¢ki ktorej
podtrzymywane i nawizywane byly kontakty powiatowych wddw pracy z lokalnymi
pracodawcami. Pracodawcy pytani byli o: plany zitraniowe do kaca 2013 roku (planowane
zwolnienia i zatrudnienie), oczekiwania w stosumkukandydatow na wolne stanowiska pracy,
planowane zwolnienia (powody i stanowiska), najbemjd efektywne formy rekrutacji oraz
o kondycg firmy i kondycg brarzy, w ktorej dziata pracodawca. Pytano rowneplanowane
zatrudnienie w diiszej perspektywie, do 2018 r. oraz o plany wspélpiaracodawcy z PUP.
Wyniki badania dogpne g na stronie internetowej www.podlupa.wup.torun.plzaktadce

badania pracodawcow oraz biblioteka.

3) Analiza szkola organizowanych przez powiatowe wuddy pracy oraz instytucje
szkoleniowe w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Gtownym celem badania byta analiza oferty szkalemj powiatowych urgddw pracy
oraz instytucji szkoleniowych zarejestrowanych yestgze instytucji szkoleniowych. Powiatowe
urzedy pracy przesytaty plany szkalena 2013 rok, a instytucje szkoleniowe wypetniahkiate
o ofercie szkole. W 2013 r. ankiet do instytucji szkoleniowej poszerzono o pytanidydmce
szkoler zorganizowanych w 2012 r. Pozyskiwane dane zajygienain. informacje o tematach

kurséw/szkol&, ich uczestnikach w podziale na §terddle finansowania oraz czasie trwania
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wyrazonym liczka godzin. Ankieta pozwolita tale na zweryfikowanie, na ile instytucje
szkoleniowe dopasowwpwop oferte do lokalnego/regionalnego rynku pracy.

Analiza opracowana w 2013 r. zostala przeprowaazen oparciu (pozazrédtami
wymienionymi wyej) o dane statystyczne (MPIPS — 01,aeahik 4), informacje z rejestru
instytucji  szkoleniowych, dokumentacj projektow dotycgca szkolé zorganizowanych
w ramach Priorytetu VI PO KL. W 2013 roku wypetln@mankiety przestaty 134 instytucje
szkoleniowe z regionu.

Petny raport wraz z aneksem tabelarycznym preggytulane nt. oferty szkoleniowej jest
dostpny na stronie internetowej projektu. Odbiorcanpiardu byty przede wszystkim instytucje
swiadczce ustugi szkoleniowe, jak réwrieosoby poszukype, odpowiedniego szkolenia.
Analiza szkolé byta take wykorzystywana w bigcej pracy przez poednikow pracy
i doradcéw zawodowych uwgdbéw pracy naszego wojewddztwa.

Zarébwno wyniki monitoringu zawodéw deficytowych nadwykowych, jak i bada
pracodawcow oraz analizy rynku szkoleniowego bylykevzystywane przy spogdzaniu
informacji o sytuacji w zawodach na rynku pracy.

W 2013 r. pracownicy Wydzialu Baflai Analiz zorganizowali i poprowadzili trzy
jednodniowe spotkania z pracownikami PUP, z tegwa ddotyczyty realizacji badania
ankietowego pracodawcow, a jedno realizacji momtar zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych. Spotkania mialy na celu przedstawienie stagalizacji oraz omowienie
wynikdéw poszczegoélnych zafiga takke wymiarg doswiadczé migdzy partnerami.

W ramach prowadzenia dziatakto informacyjno-promocyjnej projektu, w 2013r.
upowszechniano na k#gco wyniki zada merytorycznych, umdiwiajac zainteresowanym
osobom pozyskanie aktualnych informacji o regiopadrynku pracy. Wyniki prowadzonych
w ramach projektu badai analiz a udostpniane za pgednictwem strony internetowej
http://podlupa.wup.torun.pl. W ramach projektu aomsano ulotki informujce o projekcie
skierowane do pracodawcow hioych udziat w badaniu ankietowym. Zlecono firmieda&
& Sedlak opracowanie,Analizy sytuacji w wybranych grupach zawodéw najakusko-
pomorskim rynku pracy w latach 2010-2013"Przygotowano roOwnie publikacg
podsumowujca realizacg trzyletniego projektuRPpL W 2013 r. zorganizowano kampani
promocyjno-informacyja skierowal do ucznidéw szkoét gimnazjalnych w wojewddztwie. €l
jej bylo zackcenie uczniéw do zapoznania & problematyl rynku pracy. Zorganizowano
konkurs na -opis pracy w wymarzonym zawodziBo WUP wplyrito 218 zgtosze, a wyniki
ztozonych prac pozwolity m.in. na poznanie powoddw wybwymarzonych zawodow przez

gimnazjalistow.
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Informacje o projekcie oraz rynku pracy w regiopizedstawiaty rowniedwa artykuty
opublikowane na tamach prasy lokalnej, ktorychsézstanowity wywiady z przedstawicielami
instytucji magcych wptyw na ksztatt rynku pracy w regionie.

W grudniu 2013 r. odbyto siseminarium podsumowage realizagj trzyletniego partnerskiego
projektu Rynek Pracy pod Lup Poza zaprezentowaniem napngjszych wynikow
zrealizowanego projektu przez pracownikow WUP wuhiu, zaproszeni prelegenci zapoznali
zaproszonych dmi z aktualnymi tematami zwzanymi z rynkiem pracy i edukacj

W seminarium uczestniczyli przedstawiciele m.in. stg@aujacych instytucji:  Zwazku
Pracodawcow ,Pracodawcy Pomorza i Kujaw”, Izby Rrgstowo-Handlowej w Toruniu,
Urzedu Marszatkowskiego, starostw powiatowych, powiatolw urzdow pracy, uczelni
wyzszych, biur karier, Poradni Psychologiczno-Pedagwgj w Toruniu, centréw ksztatcenia

ustawicznego i praktycznego.
3.1.3PROJEKT WELASNY WUP — RYNEK PRACY POD LUR I

Majac na uwadze przydatidwynikow bada i analiz prowadzonych w ramach projektu
Rynek Pracy pod Lup WUP w Toruniu zaplanowat kontynuacprojektu. W padzierniku
2013 r. do Urzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskietiozony zostat
wniosek o dofinansowanie projekRynek Pracy pod Lupll. Celem projektu &zie wsparcie
uczestnikdw kujawsko-pomorskiego rynku pracy w igeali dziatan na rzecz fagodzenia
skutkdéw i przeciwdziatania bezrobociu poprzez dagzienie niezbdnych informacji. Cel ten
zostanie oagnicty dzieki:

1) wskazaniu zawodow deficytowych i nadikpwych,

2) diagnozie planéw zatrudnieniowych oraz truélno rekrutacyjnych pracodawcow
dziatapcych w kluczowych bratrach regionu,

3) diagnozie sytuacji podmiotéw utworzonych gkiidotacjom dla osob bezrobotnych,

4) identyfikacji oferty szkoleniowej,

5) udostpnieniu informacji szerokiemu gronu odbiorcéw.

W ramach projektu planowana jest réwniealizacja kolejnej edycji konkursu skierowane;j
do uczniéw szkot gimnazjalnych w wojewddztwie €®lu zainteresowania ich rynkiem pracy.

Planowany okres realizacji projektu: 2 grudnia 201— 30 czerwca 2015 r. Planowany
koszt projektu to 502 537,00 zt.
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4.

USLUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO REALIZOWANE PRZEZ CEN TRA
INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

W 2013 r. z ustug Centrow Informacji i PlanowaKiariery Zawodowej WUP (w Toruniu,
Bydgoszczy i Wioctawku) skorzystatacznie 25 538 osdb, z tego 21 310 oséb (83,4%)dbyos
bezrobotne, poszukige pracy i inne powaej 18 rokuzycia, 4228 osob (16,6%) to miodzie

szkét ponadgimnazjalnych pamj 18 rokuzycia. Ustugi poradnictwa zawodowegwiadczyto

22 doradcow zawodowych zatrudnionych w ramach atatu.

Tabela: Klienci CliPKZ w 2013 r. wedtug rodzawiadczonych ustug

Lp Rodzajswiadczonych ustug Ogdtem klienc 2o
J 4 9 (kol.2+3+5) | Miodziez | Bezrobotni w tym: Pozostali w tym:
uczca st Ludzie mtodz Poszukujcy Inni
od 18-24 pracy
1 2 3 4 5 6 7

1. lindywidualne poradnictwo

zawodowe 2445 222 1527 270 696 40 656
1.1 | wtym badania

psychologiczne 371 80 202 75 89 13 76
2. |Grupowe poradnictwo

zawodowe 1070 292 586 56 192 192
3 |Zajecia aktywizujce 581 74 239 13 268 264
4. |Indywidualna informacja

zawodowa 13 937 1 664 8 298 X 3975 530 3445
5. |Grupowa informacja

zawodowa 5876 1108 790 X 3978 237 3741
6. Gieldy i targi pracy 1547 868 265 X 414 49 365
7. |Doradztwo dla pracodawcév 0 0 0 0 0 0 0
7.1 | Osoby olgte wstpm

selekcy kandydatéw do

pracy 0 0 0 X 0 0 0
8. |inne ustugi 82 0 0 0 82 0 82

Razem os6b 25538 4228 11 705 339 9 605 856 8 749

W porownaniu z rokiem 2012 wzrosta liczba klientkarzystajcych z ustug poradnictwa

i informacji zawodowej. W 2013 r. z ustug Centravidrmaciji i Planowania Kariery Zawodowej

(CliPKZ) skorzystatodcznie 25 538 0s0b, tj 0 4650 osékz@dj niz przed rokiem.

CliPKZ Toru n

1)

2)

We wspotpracy z Powiatowym Wgdem Pracy dla Powiatu Tarskiego ob¢to ustugami

informacyjnymi i doradczymi osoby zwalniane w Poeé PSSE — firma Sharp.

CIliPKZ byto wspotorganizatorem kolejnej edycji DRariery w ramach Ogolnopolskiego

Tygodnia Kariery.
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
10)

11)

Kontynuowano i rozwijano wspotprac z jednostkami @wiatowymi, w celu:
przygotowania uczniéw do aktywnych zachdéwaa rynku pracy, rozwoju informaciji
zawodowej, tworzenia i doskonalenia szkolnych syste orientacji i poradnictwa
zawodowego, promowania ksztalcenia ustawicznego.ntyoiowano wspotprac
z 9 szkotami ponadgimnazjalnymi celem udzielaniampoy szkole w realizacji
kompleksowych dziata w obszarze przygotowania ucznibw do planowaniasmda
kariery zawodowej. Grupami docelowymi byli f&k nauczyciele, pedagodzy szkolni
I rodzice.

Zorganizowano spotkania dla pedagogoéw szkolnychaucmycieli odpowiedzialnych
za proces orientacji zawodowej w szkotach ponadgajainych. Spotkania miaty
charakter podsumowagy dotychczasow wspotprag, wyznaczajcy kolejne etapy
wspotpracy i szkole

Podgto wspétprae z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, prafjgn obszary
wspolnych dziata. CliPKZ przekazato metodolagopracowywania informacji o sytuacji
zawodu na lokalnym rynku pracy, zobawijac sk jednoczénie do statej aktualizaciji
informacji zawodowej.

CliPKZ uczestniczyto w gietdach pracy, gietdach layjnych i dniach kariery
organizowanych przez szkoty ponadgimnazjalne, mizelyzsze i inne podmioty (stoiska
informacyjne, indywidualne konsultacje doradczersataty).

Zorganizowano i przeprowadzono szkolenie kwalifiyae dla lideréw klubéw pracy
i doradcow zawodowych wg. program&zukam pracy”.Szkoleniem okjto 44 osoby
rekrutupce s¢ z powiatowych urgdéw pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Zorganizowano i przeprowadzono, w oparciu o prognaasny, szkolenie dla kluczowych
pracownikow PUP, ktorego tematem bytaKomunikacja interpersonalna z klientem
urzedu”. Udziat w szkoleniu wzto 13 pracownikow PUP.

Uczestniczono w targach pracy WUP-EURES oiadukacja Praca Kariera

Swiadczono ustugi poradnictwa zawodowego i informagawodowej dla 0sob
kierowanych z powiatowych wdOw pracy i przychodcych z inicjatywy wiasnej.
Konsultacje indywidualne poszerzone o diagnazwsparcie psychologiczne, zaja
aktywizacyjne, poradnictwo grupowe i inform@eawodovd.

Opracowano i aktualizowano 158 informacji o sytuaewoddéw na regionalnym rynku
pracy. Opracowania sta racjonalizacji decyzji zawodowych i sdostpne na stronie
http://www.wup.torun.pl/ciipkz/zasoby _do_pobramtormacja_lokalna_o_zawodach/spis
_informacja_lokalna_o_zawodach.php
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Przygotowano 98 opinii dotygeych planowanych kierunkéw ksztalcenia w szkotach
zawodowych. Stanowity one podstawlo wydania opinii przez WojewodzkRad:
Zatrudnienia co do zasadiwo powotywania wnioskowanych kierunkéw.

Uczestniczono w procesie oceny wnioskéw PUP o daBowanie projektow zgodkow
Funduszu Pracy — rezerwa Ministra Pracy i Polifiotecznej. Oceniono 62 wnioski.
Prowadzono rejestr instytucji szkoleniowych. W aparo wnioski ledace podstaw
dokonania wpisu opracowywano i aktualizowano materbiorczy ilustrujcy ofert
szkoleniow 536 instytucji, dziataicych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Gromadzono, opracowywano, aktualizowano i ugwstno informacje o zawodach,
mozliwosciach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, w tgformacje o systemie
oswiaty szkolnej dla mtodziey i dorostych.

Opracowano i wdrono do praktyki doradczej program szkolenia dlabodérostych —
zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu.

We wspotpracy z Komend Wojewodzlkk OHP podejmowano goi w ramach
europejskich wizyt programu GRUNDTVIG. Reprezentbwai instytucje zajmujce se¢
swiadczeniem ustug poradnictwa zawodowego.

Nawiazanoscislejsza wspotprae z akademickimi biurami karier (ABK) uczelni wszych

z wojewOdztwa kujawsko-pomorskiego. Celem wspopragest pomoc ABK
w swiadczeniu ustug poradnictwa zawodowego dla student badania losow
absolwentow i tworzenia nagdzi stuzacych temu celowi.

Nawiazano wspOtpracz podmiotami z sektora NGO (organizacje pozdmave), majca
na celu objcie grup szczegolnego ryzyka dziataniami zapobiggaji wykluczeniu
cyfrowemu.

Rozwinkto wspotprae z jednostkami ewiatowymi nakierowaa na przekaz informaciji,
animowanie przedsizie¢ wkasnych na rzecz ucznidéwwiadczenie ustug poradnictwa
zawodowego.

Kontynuowano wspotpracz ocsrodkiem pomocy spotecznej w stosunku do klientow
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Kontynuowano prace nad doskonaleniem i tworzenieswysh autorskich naerzi

I metod pracy z Kklientem: zawody i obszary pracyyprigci, program pracy
z zagraonymi  wykluczeniem cyfrowym, elementy komunikacjintérpersonalnej

W procesie poszukiwania pracy.
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23) Przygotowano koncepgjwsparcia dla pracownikdw zwalnianych w firmie —z&wozy

Regionalne sp. z 0.0. Naygano w tym zakresiécista wspoétprag¢ z dziatem kadr Spotki

i Powiatowym Urzdem Pracy dla Miasta Torunia.

CliPKZ Bydgoszcz

1)

2)

3)

4)

W partnerstwie z Powiatowym Wdem Pracy w Bydgoszczy przygotowano i wianoo
program pracy z pracownikami tegymi zatrudnienie w wyniku zwolniegrupowych,
dokonywanych z przyczyn niedotyrxch pracownikow. Ustugami doradztwa
zawodowego i informacji obfo tacznie 568 o0sob z: Zaktadow Chemicznych Zachem
S.A., Fabryki Form Metalowych FORMET S.A oraz Tktldte Europe Sp. z 0.0.
Przygotowano 457 o0sOb zagomych wykluczeniem spotecznym do we@/powrotu
na rynek pracy, w ramach projektow realizowanyéhstytucjami pomocy spotecznej oraz
jednostkami penitencjarnymi.

Przy wspotpracy z Powiatowym Uidem Pracy w Bydgoszczy realizowano 7 edycji
mieskcznych szkolé dla 52 bezrobotnych zagmnym wykluczeniem cyfrowym.
Wyposaono ich w nowe umiefnasci, konieczne w uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia
Dodatkowo dla oséb w wieku 50+, zrealizowano watyz{1l edycja) celem zmniejszania
ich dystansu wobec nowej technologii i cyfryzacfiajecia prowadzone byly przez
StowarzyszenieMiasta w Internecié

Wspoipracowano z jednostkami svdaatowymi w celu przygotowania ucznidw
do aktywnych zachowana rynku pracy, rozwoju informacji zawodowej, dos&lenia
szkolnych systeméw orientacji i poradnictwa zawoedgw; promowania ksztatcenia
ustawicznego. Adresatami byli zarbwno uczniowie jakauczyciele, szkolni doradcy
zawodowi oraz pracownicy poradni psychologiczndggogicznych. Podczas 3 spatka
z pedagogami szkolnymi poruszano problematykarzdzania talentami miodzig,
organizac} zagé¢ z zakresu doradztwa zawodowego, sposoby zaamgaia rodzicéw
w planowanie kariery zawodowej ich dzieci.acknie r@nymi formami zaj¢ objeto 846
uczniow, w tym dla 203 (5 edycji) w ramacBpotka z zawodei) w trakcie ktorych
dyskutowano o szansach i pespektywach zatrudniepi@anad 15 zawodach m.in. w takich
jak: cukiernik, fryzjer, kucharz, ogrodnik, monter zatwgl i robot wykéczeniowych
w budownictwie, pracownik pomocniczy obstugi hatelo technik informatykSpecjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 i 3 w Bydgoszczycdum Ogolnoksztadce
Towarzystwa Salezfskiego, Kujawsko-Pomorskie Szkoty NEKS, LO: XV, VK, XI,
V).
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5)

6)

7

8)

9)

10)

Majac na celu racjonalizagjdecyzji zawodowych i dziatazwiagzanych z poszukiwaniem
pracy, wspolnie z Powiatowym Ugdem Pracy w Bydgoszczy przeprowadzono 19 edycji
spotka informacyjnych dla 556 nowo rejestgaych se¢ bezrobotnych z prawem
do zasitku.

Dzielono s¢ z doradcami zawodowymi z PUP informacjami na tepraygotowywania
danych pod potrzeby powiatowych rad zatrudnienimwych kierunkach ksztatcenia, czy
rozwiazywania probleméw napotykanych przy rekrutacji ékmeych grup beneficjentow
do programéw EFS. Zorganizowano rownispotkanie o charakterze metodycznym,
majce na celu wzbogacenie warsztatu pracy doradcy emnezity metody Terapii
Skoncentrowanej na Rozazianiach (TSR).

Rozwijano wspotpragz 7 akademickimi biurami karier. Tematem wjogm byto badanie
loséw absolwentow i sposobu korzystania z wynikdazonvykorzystywania analiz WUP
dotyczcych rynku pracy w biecej dziatalnéci ABK. Polaczono dziatania w zakresie
wspierania absolwentéw i studentéw w przygotowatouwegcia na rynek pracyr¢zwoj
kompetencji ngkkich, zawody przyszla, rynek pracy-tendencje, mivosci i procedury
dotyczice podgcia pracy w Polsce przez studenta Ilub absolwentaUkzainy).
Zajecia/wyktady realizowane byly m.in. w ramach Bydgiego Festiwalu Nauki,
Ogélnopolskiego Tygodnia Kariergwiatowego Tygodnia Przedsiorczdci, w trakcie
zag¢ dydaktycznych prowadzonych dla 3 grup studentéverukiku poradnictwo
zawodowe i personalne oraz doradztwo zawodowe iahiétacyjne Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (UKW).

Wspdlnie z Wydziatem Reoednictwa Pracy, opracowano i zaktualizowano oraz
udostpniano informagj o sytuacji 66 zawodow na regionalnym rynku pracgzoopisy
366 instytucji edukacyjnych. Przygotowano 36 infagin dla Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia w zwizku z koniecznéria opiniowania przez ai powotywania kierunkéw
ksztatcenia w szkotach zawodowych. Celem ngtitgm procesu opiniowania byto
dostosowywanie kierunkow ksztatcenia do realnydinzed rynku pracy.

Przeprowadzono 2 edycje zajdla 21 osOb oraz udzielono 93 konsultacje osobom
zainteresowanym dziataléca gospodarcz i pozyskaniem na ten cé&todkow z rénych
zrodet. Wspotpraca z Kujawsko-Pomorskim Zskiem Pracodawcow i Przedbiorcow
oraz Punktem Wspierania Samozatrudnienia PUP w @&sxlgy, zaowocowata
posiadaniem aktualnych informacji w tym zakresie.

Uczestniczono w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery, deamgzna edycja przebiegata pod
hastem Qdkryj swoje talenty R6znymi formami zag¢ objeto m. in. studentéw, ucznidw,

30



11)

12)

nauczycieli/szkolnych doradcow zawodowychaeznie 481 osbéb. Zasadna okazala si
konwencja wspolnej promocji wszystkich przegisie¢ przez kadego z partnerdw.
Pokczenie dziala m. in. z bydgoskimi biurami karier i PUP w Bydgozy wptyreto

na sprawniejsze dotarcie z ofedo potencjalnego odbiorcy.

Podejmowano szereg dziatanapcych na celu promogj CliPKZ i dotarcie z ofest

do r&nych grup odbiorcéw m. in. za frednictwem medidéw (portale internetowe, prasa-
Gazeta PomorsBa Udziat w przedswzigciach organizowanych przez inne podmioty
wykorzystywano do uzyskania informacji o potrzebakhentow i pozyskiwania
do wspétpracy nowych partneréw.

Uczestniczono w wielu wydarzeniach zménych z rynkiem pracy organizowanych przez

rézne podmioty, tj. w:

Targach pracy:

V Swieckich Targach Edukaciji i Pracy,

X Jubileuszowych Targach Pracy i Kariery 2013 i wardowych Targach Pracy
na Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczy w Bgdgzy (UTP),

[Il Targach Pracy i Przedsgbiorczaici w Nakle n/Noteaqi,

Bydgoskim Festiwalu Nauki,

Targach Pracy i Promocji Pracodawcow OFFerty 2013,

Swiatowym Tygodniu Przedsiiorczaci.

Seminariach/konferencjach:

»Monitorowanie loséw absolwenta. Ujednolicona arkiabsolwenta— UTP,

»Mama wraca do pracy* Okrggowy Inspektorat Pracy i WUP,

»d nad ekonomispoteczn” — Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy (WSG),
Badanie loséw absolwentéw szkot isyych — WUP Torfy,

Spotkanie informacyjne nt. realizacji projektu imexyjnego PI-PWP Wielowymiarowy
model wsparcia i identyfikacji kompetencji zawodchiy- realizacja WUP w Gdesku,
Szkota Wysza Psychologii Spotecznej, Politechnika Wroctawskaz Urad Pracy
w Gavle (Szwecja),

Konferencja Projekt systemowy ,Krok do przodu” namziem pracownika socjalnego
w aktywnej integracjisrodowiska lokalnegb - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Bydgoszczy.
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CliPKZ Wioctawek

1) Wdrozono program pracy z osobami zamiesfggni rozpocz¢ dziatalndé gospodarcg
poprzezswiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych z udmiaToruskie] Agenciji
Rozwoju Regionalnego i PUP we Wioctawku.

2) Zorganizowano i przeprowadzono warsztaty poradmctgrupowego oraz zgjia
aktywizacyjne dla oséb skierowanych przez PUP wedsivku oraz z wolnego naboru.
Zorganizowano 53grupy, w ktorych uczestniczyto 429 osb6b, wekgzaci osoby
diugotrwale bezrobotnych i bez kwalifikacji zawodamk.

3) Przeprowadzono 1977 rozméw doradczych indywidudinyc 887 osobami w zakresie
wypracowania alternatywnych rozygen zwickszapcych wegcie na rynek pracy.

4) Udzielono pomocy 180 osobom zagwaym wykluczeniem cyfrowynw celu nabycia
umiegtnosci poszukiwania pracy z wykorzystaniem internetu.

5) Kontynuowano wspétpracz jednostkami swiatowymi, podejmujc dziatania adresowane
do grup ucznibw na #mych poziomach ksztatcenia, do pedagogéw idoradcow
w szkotach:

- przeprowadzono 5 spotkagrupowych z 80 uczniami na terenie szk6t powiatu
wioctawskiego, na temat wybodalszego kierunku ksztatcenia, przygotowania dGeieej
na rynek pracy z uwzegdinieniem zjawisk zachodeych na rynku pracy w oparciuraport
Z monitoringu zawoddw deficytowych i nadkowych, przeprowadzono testy
Kwestionariusz Zainteresow&awodowych (KZZ2).

- zorganizowano prelekcje zawodoznawcze w szkotach %23 ucznidbw o rnych
poziomach ksztatcenia na terenie podregionu wicskego w ramachQgdlnopolskiego
Tygodnia Kariery dot. sytuacji danego zawodu/grupy zawoddw nakuypracy oraz
o mazliwosciach podgcia roli zawodowej,

- zorganizowano 2 edycje spotkadla 87 uczniow z terenu powiatu wioctawskiego
I aleksandrowskiego z przedstawicielem zawodu wacmakcji ,Tydzie: z Zawoderm
na temat kariery zawodowej w wojsku,

- zorganizowano spotkania z pedagogami Zespotu SmkOL w Aleksandrowie Kuij.
iw Gimnazjum nr 1 w Brzeiu Kujawskim na temat formy pomocy uczniom
w podejmowaniu dalszych decyzji zawodowych i edykach.

6) Kontynuowano wspotpracz Caritas Diecezji Wtoctawskiej w celu przygotowarmsob

bezdomnych do aktywnego weja na rynek pracy i udzielenia im pomocy
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

w poszukiwaniu pracy (indywidualne wsparcie, udpsianie ofert pracy, skierowanie
na szkolenie).

W ramach realizacji wspotpracy z Zakladem UbezmecSpotecznych, Urgem
Skarbowym, Caritas Diecezji Wioctawskiej, sSi@dkiem ds. Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnai udzielono pomocy 87 osobom nieporadnym spotegzni
niepetnosprawnym w optymalnym wyjaaniu, rozwiazywaniu problemaow.

Podejmowano dziatania w kierunku zintegrowania Ws@a@&y podmiotow realizagych
poradnictwo zawodowe:

zorganizowand spotkania z doradcami zawodowymi PUP w celu zagji wspolnych
dziataa tj. Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, gietd i téwg pracy oraz w celu
wzajemnych konsultacji prowadzonych spraw,

zorganizowano 3 spotkania merytoryczne ze szkolnytoradcami zawodowymi
i pedagogami szkoét ponadgimnazjalnych nt. doradzawaodowego w szkotach,
nawiazano wspétpracz akademickimi biurami karier na terenie dziata@igPKZ celem
pozyskania informaciji o wynikach badania loséw &lvsatow.

Przygotowano 40 lokalnych informacji o zawodaclanstviacych podstaw opiniowania
przez WRZ zasadidoi powotywania kierunkow ksztatcenia w szkotach adawych.
Opracowano 65 nowych informacji lokalnych o zawddazaktualizowano dwukrotnie
W Ciagu roku istniegce opracowania.

Wspotpracowano z innymi instytucjami poprzez uaziestvo w targach (Wioctawskie
Targi Szkot, Pracy i Rzemiosta, Targi EdukacyjneLubrancu, Targi Edukacji i Pracy
»AKtywni na stary.

Promowano poradnictwo zawodowesrad ré&znych grup odbiorcow za prednictwem
portali internetowych, Zielonej Linii, na ekranieutimedialnym, jak rownig podczas
targow i spotka zewretrznych — konferencje, spotkania z mtodaie

Uczestniczono w badaniach - soadwsréd pracodawcow wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego Diagnoza zapotrzebowania na pracownikow w wymidm@lifikacyjno-

zawodowyrit 50 firm z Miasta Wioctawka i powiatu wioctawslge.
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5. UStUGI WLASNE Z ZAKRESU KRAJOWEGO | ZAGRANICZNEGO
POSREDNICTWA PRACY

5.1. POSREDNICTWO KRAJOWE

W roku 2013 do WUP wphaty 92 krajowe oferty pracy od 45 pracodawcow z riare
catego kraju (w roku 2012 - 88 ofert od 37 pracoctam). taczna liczba zgtoszonych wolnych
miejsc pracy wyniosta 576 (w roku 2012 — 184). banfert zwekszyta s¢ zatem minimalnie,
natomiast znacznie wzrosta liczba wolnych miejsaecpr zgtaszanych przez pracodawcow
krajowych w ramach poednictwa pracy ponadpowiatowego igaywojewddzkiego,
co wynika m.in. z diej liczby wakatow w zgtoszonej do tut. Ydu ofercie naboru do pracy
w jednostkach Policji na terenie wojewoddztwa. W ecnaR013 r. zorganizowano Targi Pracy
na terenie Bydgoszczy przy wspotudziale miejscomeg®. Werod 20 wystawcow znalaztyesi
najwigksze agencje zatrudnienia z regionu, pracodawcyz quawiatowe urgdy pracy
Z powiatow d@ciennych. Z ofert Targoéw Pracy skorzystato okot@® 2Séb.

5.2. OFERTY PRACY POCHODZ ACE OD AGENCJI ZATRUDNIENIA

W roku 2013 do WUP w Toruniu wpigto 189 ofert pracy od 31 podmiotow
prowadacych agencje zatrudnienia (w roku 2012 — 115 ofsdcy od 22 podmiotow).
Najczsciej oferowano pracw Niemczech, Holandii i Wielkiej Brytanii.

WUP w Toruniu zorganizowat 2 spotkania informaeyjdla agencji zatrudnienia, ktora
oferowata zatrudnienie dla opiekunéw o0soOb starszyfaproszono 45 o0soOb. Ostatecznie
w spotkaniach uczestniczyto 19 osob zainteresowanyc

W | kwartale 2013 r. odbyto sirdwniez spotkanie robocze z przedstawicielem agenciji

zatrudnienia kieracej do pracy w Holandii, informage o prowadzonych naborach.
5.3. ZAGRANICZNE PO SREDNICTWO PRACY

W 2013r. WUP kontynuowat realizacj (na podstawie zawartych porozurhie
0 wspoétpracy) ofert pracy pochaaz/ch od pracodawcy hiszfiskiego i niemieckiego.
Do pracy w Hiszpanii poszukiwano przede wszystkiacpwnikow sezonowych przy zbiorach
truskawek. Na rozmowy kwalifikacyjne z przedstaeiem pracodawcéw hiszfskich
zaproszono 300 os6b, a zatrudnienie znalazio 4%.oBé&nadto u innego hiszpkiego
pracodawcy (firma zajmaga s¢ dystrybucy cytrusow, z kta WUP w Toruniu wspoétpracuje
od kilku lat) 50 os6b podjo prac przy uktadaniu i sortowaniu owocow.

W Niemczech pracodawca poszukiwat pracownikOow taenavisko szwaczki. Z uwagi

nato, ze od kandydatow byla wymagana co najmniej podstava@majoméé jezyka
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niemieckiego oferta byla skierowana damskiej grupy oséb poszukigych pracy w tym
zawodzie. Realizowano tak ofert sezonow dla uczniéw i studentéw do pracy w Niemczech

w rolnictwie, gastronomii i hotelarstwie. Na ofteddpowiedziaty 2 osoby.
6. REALIZACJA DZIALA N W RAMACH MI EDZYNARODOWEJ SIECI ,EURES”

Zagraniczne oferty pracy, rekrutacje, kontakty

W 2013 r. przyto do realizacji 519 ofert pracy za granib62 w 2012 r.), w ramach
ktorych zgtoszono 4192 wolne miejsca pracy (4803042 r.). W poréwnaniu do roku ubiegtego
mozna zaobserwowanieznaczny spadek liczby ofert pracy i wakatéwjwilecej propozycji
zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Norwegii, Wiejkigrytanii, Belgii i Austrii. Przewaaty
oferty zatrudnienia statego, dla os6b zngch gzyki obce (np.dzyk angielski lub niemiecki)

I posiadagcych kwalifikacje zawodowe.

W 2013r. zanotowano 64% wzrost liczby kontaktow osobami bezrobotnymi
poszukujcymi pracy za granictj. 7397 kontaktéw osobistych, telefonicznych pprez pocat
elektroniczma, wobec 4508 kontaktow w 2012 r. 5609 zapydatyczyto maliwosci zatrudnienia
w krajach UE/EOG (3114 w 2012 r.), 419 — warunkdwia i pracy za granic(337 w 2012 r.),
524 kontakty obejmowaly inne zagadnienia ga@ne z europejskim rynkiem pracy (1057
w 2012 r.).

Wojewddzki grant EURES:

Glowne zadania zrealizowane z wojewddzkiego gr&td®ES w 2013 r.:

1) organizacja IV M¢dzynarodowych Targow Pracy w Toruniu w dniu 8 m2¢d3 r. -
taczna liczba stanowisk wystawienniczych: 24 (w tynzagranicznych), do dyspozyciji
poszukugcych pracy byto ok. 200 zagranicznych ofert praeygi odwiedzito ok. 1000
0SO0b;

2) organizacja dwoch szkaledla parednikow pracy z PUP i pracownikow WUP z zakresu
Europejskich Sk Zatrudnienia, rynku pracy UE/EOG oraz raiz informatycznych
bedacych do dyspozyciji sieci EURES,;

3) uczestnictwo doradcow EURES w krajowych i zagramych targach pracy (prowadzenie
stoisk informacyjnych), jak réwnie przeprowadzenie prezentacji multimedialnych
upowszechniagych ustugi EURES na seminariach i warsztatach rozgavanych
we wspotpracy z lokalnymi partnerami;

4) modernizacja wojewodzkiej strony internetowej EURKE&z z baz ofert pracy.
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Tabela: Wojewodzkie granty EURES — przyznéroelki finansowe.

Kwota przyznana Kwota wydatkowana
Grant EURES 2012-20138 105 313 zt 72 645,11 zi
Grant EURES 2013-2014 170 950 zt W trakcie reajiza

7. CERTYFIKOWANIE PODMIOTOW NA PROWADZENIE AGENCJI
ZATRUDNIENIA ORAZ WSPOLPRACA Z AGENCJAMI ZATRUDNIEN 1A

Na dziéh 31 grudnia 2013 r. na terenie wojewddztwa kujawstmorskiego dziatato
170 agencji zatrudnienia (139 agencji dziatato pai&c 2012 r.). Nagpit ponad 50% wzrost
liczby wnioskéw o wpis do rejestru podmiotéw prowae/ch agencje zatrudnienia — w 2013 r.
wptyneto 55 wnioskow wobec 35 w roku 2012. Z rejestru veylono facznie 22 agencje
zatrudnienia (w 2012 r. — 19).

Wyrazny wzrost zainteresowania otwieraniem nowych agepajrudnienia nadal jest
scisle zwigzany z otwarciem niemieckiego rynku pracy, na ktomyystpuje szczegolnie che
zapotrzebowanie na pomoce domowe i opiekunéw dsdbzych.

We wspotpracy z Rastwowa Inspekcy Pracy rozpatrywano skargi dotyce dziatalnéci
agencji zatrudnienia lub podejfze prowadzenie nielegalnegospednictwa pracy — w 2013 r.

wptyneto 7 skarg (w 2012 r. - 5).

8. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW WEDLUG UPROSZCZONYCH ZASA D
DOT. OBYWATELI BIALORUSI, ROSJI, UKRAINY, MOLDOWY |  GRUZJI

W 2013 r. do powiatowych wdow pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
wptyneto tacznie 2919 éwiadczé o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzozeam
Dla poréwnania w 2012 r. zarejestrowano 227&viadczéi, co oznacza znagzy Wzrost
(0 28,3% — 643 @viadczenia) liczby rejestrowanychswaadczeé. Spardéd zarejestrowanych
w badanym okresie 291%wiadcze, 2570 (88%) dotyczyto obywateli Ukrainy. Cudzozmm
najczsciej podejmowali prag w brarrach: przetworstwo przemystowe oraz budownictwo.
Najczstszym deklarowanym okresem podejmowania pracyzpeadzoziemcow byt najdhszy
okreslony przez ustawodawmkres tj. 3-6 m-cy, ktory widniat na 2618vaadczeniach (89,5%).
Najwicce] agswiadczeéh w 2013 r. zarejestrowaty PUP: w Bydgoszczy (23Mdgilnie (156),
Grudzhdzu (96) oraz dla Miasta Torunia (95).
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9.

ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Liczba wnioskéw zieonych w 2013 r. do WUP o przyznanie prawa do zasitk
dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordyngsfemow zabezpieczenia spotecznego
uksztattowata si na zblzonym poziomie jak w roku 2012 (odpowiednio w 2018286 i 2012 -
1357). Natomiast, liczba wnioskow ogpednictwo WUP w uzyskaniu dokumentu (formularza
PD U1/SED U002) pawiadczajcego przebyte okresy zatrudnienia/ubezpieczeniderenie

panstw cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii (gtdwnie w idlkiej Brytanii, Holandii,

Niemczech), wzrosta z 1400 do 1532.

REALIZACJA ZADA N ZWIAZANYCH Z KOORDYNACJ A SYSTEMOW

POZOSTALE

NORWEGIA

FRANCJA

IRLANDIA

HISZPANIA
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WIELKA BRYTANIA
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Wykres: Whnioski o p&rednictwo WUP w Toruniu w uzyskaniu formularzy unyigch péwiadczajcych przebyte

za granig okresy ubezpieczenia/zatrudnienia z podzialemanatwa (1532 wnioski = 100%).
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Wykres: Liczba wnioskéw zimnych do WUP w Toruniu w latach 2004-2013.
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Ustalenie prawa dadwiadczé z tytutlu bezrobocia nagiuje kadorazowo w oparciu
o wymiarg informacji (dokumentow SED w wersji papierowej) npiedzy instytucjami
wiasciwymi i tacznikowymi pastw cztonkowskich, a tale w oparciu o stat wspotprae
ze wszystkimi powiatowymi uezlami pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Odptd
2012 r. WUP w Toruniu stosuje i uczestniczy w padicawnzanych z rozwojem aplikacji WUP
Viator, ktdra umaliwia pobieranie danych o osobach bezrobotnych szpkupcych pracy
z Aplikacji Centralnej. Najwiksz przeszkod dla sprawnej koordynacjiwiadczeé spotecznych
w paastwach UE i EOG stanowi nadal brak elektronicznegstemu wymiany informacji
| formularzy SED (EESSI) porgilzy paistwami cztonkowskimi.

10. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZE N PRACOWNICZYCH

Podstawowym dziataniem Wydzialu ds. Funduszu Gmawanych Swiadcze
Pracowniczych (FSP) jest wyptataswiadczeér niezaspokojonych przez niewyptacalnego
pracodawe. Ponadto Fundusz realizuje zadania wynigajz wejcia w zycie dodatkowych
ustaw rozszerzagych zakres ochrony roszeéz@racowniczych, tale w przypadku zaistnienia
klesk zywiotowych wyptacajc swiadczenia pracodawcom dla oséb poszkodowanych.
Od 21 listopada 2013 r. nowa ustawaprawie szczegolnych rozwa: zwigzanych z ochran
miejsc pracyumazliwia przedstbiorcom skorzystanie z dofinansowania z SFGwynagrodze
dla pracownikow bdacych na przestoju ekonomicznym lub ograniczonynsiezpracy.

W 2013 r. do WUP w Toruniu wptgio 266 wnioskéw indywidualnych oraz 46 wykazéw
zbiorczych i uzupetniapych (hcznie od 105 pracodawcow) dotycych wyptaty swiadcze
z Funduszu Gwarantowanydwiadczeér Pracowniczych. Wnioski indywidualne oraz wykazy
zbiorcze i uzupetnigge obejmowaty 1507 oséb na kwaetnioskowan blisko 8242,0 tys. zt.

W analizowanym okresie dokonano wyptawiadczér niezaspokojonych przez
niewyptacalnego pracodawev kwocie ok. 7406,0 tys. zt. Kwota ta obejmuje ¥agp dla 137
0s0b z wnioskdéw indywidualnych i 1239 oséb z wykazbiorczych i uzupetniagych. Ogotem
w 2013 r. zeswiadczeét FGSP skorzystato 56 pracodawcow. Wyptat z tytutu pomiodraz
zZwigzanych z ochranmiejsc pracy nie dokonano.

W 2013r. z powodu niespetnienia wymogow G@larych przepisami ustawy z dnia
13 lipca 2006.r o ochronie roszczepracowniczych w razie niewyptacakiodo pracodawcy
(Dz. U. Nr 158, poz. 1121 z pid. zm.) odmowiono wyptatywiadczer 80 osobom z wnioskéw
indywidualnych oraz 16 osobom z wykazow zbiorczyalzupetniagcych. Odmowy olatty

osoby z 46 zaktaddw pracy.
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Od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r. odnotowanmizwyptaconychiwiadczeé na kwot
ok. 10 710,0 tys. zt, w tym odsetki ustawowe staholwvote ok. 218,0 tys. zt. Ponadto Fundusz
uzyskat blisko 17,0 tys. zt tytutem splaty kosztadednoczéie Dysponent FSP — Minister
Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie kierowdngezez WUP w Toruniu wnioskéw wyrazit
zgot na umorzenie nat@csci, odsgpienie od dochodzenia zwrotu natesci oraz zmiar

warunkow zwrotu wdcznej kwocie 9491,0 tys. ziotych.

Wyptaty z Funduszu w Wojewddzkim Wdzie Pracy w Toruniu

Przewidywane wykonanie w 2013 r. Wykonanie wgastaa 31.12.2013 r.

8 900,0 tys. zt. 7 406,0 tys. zt.

Zwroty od pracodawcow z tytutu wyptaconyéhiadcze

Przewidywane wykonanie w 2013 r. Wykonanie wgastaa 31.12.2013 r.

3 700,0 tys. z#* 10 727,0 tys. zt.

Umorzenia, odgpienia, zmiana warunkow zwrotu

Przewidywane wykonanie w 2013 r. Wykonanie wgastaa 31.12.2013 r.

7 430,0 tys. zt.** 9 491,0 tys. zt.

* Kkorekta planu z 1 200,0 tys. zt.
** korekta planu z 3 500,0 tys. zt.

11. KONTROLE PROWADZONE PRZEZ WOJEWODZKI URZ AD PRACY
W TORUNIU W ZAKRESIE PROGRAMOW RYNKU PRACY

W 2013 r. Wydziat ds. Kontroli Wojewoddzkiego Wdu Pracy w Toruniu w ramach
Priorytetu VIRynek pracy otwarty dla wszystkigtzeprowadzit 171 kontroli. Realizacja kontroli
w okresie sprawozdawczym wgdem liczby wskazanej w Rocznym Planie Kontroli (RPK
w roku 2013 r. dla poszczegdlnych Dziaksztattuje si nas¢pujaco:

Dziatanie 6.1
1) Poddziatanie 6.1.1 — zaono przeprowadzenie 28 kontroli, z ktérych zrealiano

27 (wykonanie RPK 2013 w 96%). Ogétem przeprowadzd@ kontroli tj.: 27 kontroli

planowych oraz 13 kontroli damych i 38 wizyt monitorujcych nieugtych w RPK 2013.

2) Poddziatanie 6.1.2 — zaono przeprowadzenie 19 kontroli, z ktérych zrealiano 11

(wykonanie RPK 2013 w 58%). Ogotem przeprowadzookbntroli tj.: 11 kontroli

planowych w siedzibie beneficjenta oraz 2 wizytynmaringowe nieujte w RPK 2013.
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3) Poddziatanie 6.1.3 — zaiono przeprowadzenie i zrealizowano 10 kontroli (ay&nie
RPK 2013 w 100%). Ogotem przeprowadzono 46 kontplil0 kontroli planowych
w siedzibie beneficjenta oraz 36 wizyt monitoringa¥ nieugtych w RPK 2013.
Dziatanie 6.2
Zatozono przeprowadzenie i zrealizowano 3 kontrole (wykuwe RPK 2013 w 100%).
Ogotem przeprowadzono 5 kontroli tj.: 3 kontroleaqpdwe w siedzibie beneficjenta oraz
2 wizyty monitoringowe niegje w RPK 2013.

Dziatanie 6.3

Zatozono przeprowadzenie i zrealizowano 28 kontroli (ay&nie RPK 2013 w 100%).
Ogotem przeprowadzono 29 kontroli tj.: 28 kontrplanowych w siedzibie beneficjenta oraz

1 wizyte monitoringowa nieugta w RPK 2013.

Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektawbeneficjenta obejmowat w 2013 r.:
weryfikaci zgodndci realizacji projektu z jego zateniami okrélonymi w umowie
o dofinansowanie projektu, a w szczegdbip prawidiowadé rozliczea finansowych,
kwalifikowalnos¢ wydatkow dotycacych personelu projektu, popravsidaudzielania zamowie
publicznych, tj. prawidlow& stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 200Brawo zamowie
publicznych(Dz. U. 2013 r., poz. 907 z pd. zm.) oraz przepisOw prawa wspolnotowego,
poprawn@¢ stosowania zasady konkurencyjop poprawné¢ udokumentowania rozeznania
rynku w przypadku wydatkow, do ktorych nie mafastosowania zapisy ustawy Prawo
Zamowien Publicznych i zasady konkurencyfog poprawné¢ udzielania pomocy
publicznej/pomocy de minimis, prawidtow® realizacji dziata informacyjno-promocyjnych,
zapewnienie wkxiwej sciezki audytu, sposéb prowadzenia i archiwizacji dokataeji projektu.

W trakcie przeprowadzonych kontroli stwierdzonohyldenia skutkujce zwrotem
srodkéw (korekty finansowe oraz 10 nieprawidiéed. W sytuacji, gdy stwierdzono uchybienia
w informacji pokontrolnej sformutowano zalecenigkpntrolne. Monitoring wdrgenia zalecé
pokontrolnych odbywat si poprzez weryfikagj dokumentacji przestanej przez beneficjenta.
W roku 2013 nie wyapity nieprawidlowdci mapce charakter systemowy, wynikeg

z nieprawidtowego funkcjonowania systemu realizB€E) KL.

12. KONTROLE ZEWN ETRZNE WUP
W 2013 roku w Wojewodzkim Uezlzie Pracy przeprowadzono 7 kontroli zetnnych:

1) Urzad Kontroli Skarbowej w Bydgoszczy w maju 2013 rzgprowadzit audyt operacji

w celu weryfikacji wydatkow poniesionych przez bicjenta w ramach PO KL. Audyt
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2)

3)

4)

operacyjny przeprowadzony zostat na podstawie pvddyranej w dniu 15 lutego 2013 r.
sparod wydatkow, ktére zostaly zadeklarowane do Komisjiropejskiej w okresie
od 1 lipca do 31 grudnia 2012 r. Do czyscioaudytowych zakwalifikowano projekt
nr POKL.06.02.00-04-059/10 pn.W}asna firma szams na sukces realizowanego
w ramach PO KL. W wyniku przeprowadzonych czyaiaudytowych nie stwierdzono
nieprawidtowdci w obszarze wydatkéw poniesionych przez benefteje Podsumowanie
ustalé nastpito 7 czerwca 2013 r.

Na zlecenie Instytucji Boednicacej w dniu 18 lipca 2013 r. zostat przeprowadzoraep
firme¢ Audit Consulting ,Pajk i Partnerzy” audyt zewatrzny dziata zrealizowanych przez
WUP w ramach Rocznego Planu Dziatania Pomocy Tezhej PO KL na 2012 rok.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przepralzao w dniach 9 — 13 wrZaia 2013 r.
kontrok, ktorej przedmiotem byta prawidlowdrealizacji przez Marszatka Wojewodztwa
zada wynikajacych z art. 23 ust. 9 oraz 23a ust. 3 ustawy z dridalipca 2006 r.
0 ochronie roszcze pracowniczych w razie niewyptacakoo pracodawcy Dziatalng¢
Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Toruniu zostata oceniona pozytywnie.rékdie kontroli
stwierdzono wysipienie jednego uchybienia, ktore wysto na pocatku 2012 r.,
w zwiazku z czym odgpiono od wydania zaleagpokontrolnych.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiegpgprowadzit 3 kontrole:

w okresie od 1 do 22 pdziernika 2013 r. - kontrelplanows ,,Porozumienia w sprawie
realizacji Rocznych Planéw Dziadaw ramach Priorytetu X Pomoc Techniczna Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki” W wyniku przeprowadzonych czynstd kontrolnych
stwierdzono,ze realizowane dziataniaa zgodne z zatgeniami przygtymi w Rocznym
Planie Dziatd Pomocy Technicznej PO KL na rok 2013 oraz Zasadami realizacji
Pomocy Technicznej PO KL

w okresie od 28 palziernika do 15 listopada 2013 r. - kongrgdroblemow. Zakres
kontroli obejmowat ocepn poprawnéci dokumentowania czynd§oi wykonywanych
narzecz oceny projektbw w ramach Programu Operagy Kapitat Ludzki przez
pracownikbw podlegtych jednostek Wdowi Marszatkowskiemu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego (tj. WUP w Toruniu i ROEFS);

w okresie od 4 listopada do 18 listopada 2013kontrok planows (systemow). Zakres
kontroli byt zgodny z Zasadami kontroli w ramacloghamu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Kontroli dokonano na podstawie ustalbniyteriow oceny funkcjonowania

systemu tj. funkcjonowanie systemu zglzania i kontroli w WUP w Toruniu, procedury
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wyboru i zatwierdzania projektéw, zadzanie finansowe, system monitorowania
Programu, obowiki informacyjne, system ewidencjonowania nieprdemsci/korekt
finansowychgciezka audytu.

Zespot kontrolujcy nie stwierdzit uchybig ktére mog stanowé zagraenie
dla prawidtowego wdrania PO KL w Wojewoédzkim Uedlzie Pracy w Toruniu.
Jednoczénie w informacji pokontrolnej zawarto zapige poprawy i usprawnienia wymaga
realizacja dziat&w zakresie kontroli projektow.

5) Europejski Trybunat Obrachunkowy w dniu 16 grudn2013r., w siedzibie
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Toruniu, a 17 grudnia 2013 r. w siedzikujawsko-
Pomorskiego Funduszu Bazkowego, przeprowadzit kontkosprawdzajca efektywnaé
wykorzystywania srodkéw europejskich z Europejskiego Funduszu Spolego
przeznaczonych na wsparcie rozwoju mikroprzgasrstw, inicjatywy Jasmine oraz
Europejskiego instrumentu mikrofinansowego Progr&sport z przedmiotowej kontroli
bedzie przygotowany pod koniec 2014 r.

13. AUDYT WEWN ETRZNY

Stanowisko ds. Audytu Wewtiznego w 2013 r. realizowalo zadania wynika
Z opracowanego uprzednio planu audytu wgwmego, zmierzage do uzyskania racjonalnego
zapewnienia co do prawidiowa podejmowanych czynioi w nast¢pujacych obszarach:
1) dziatalngé¢ Oddziatu ds. Dochodzenia Zwrotu Nadesci, Wydziatu ds. FGP,
2) dziatalng¢ Oddziatu ds. Paednictwa Pracy, Wydziatu Reednictwa Pracy,
3) bezpieczastwo informacji,
4)  sposoOb prowadzenia archiwizacji.
Wykonanie wymienionych powyj zada miato na celu wspieranie Dyrektora WUP

w Toruniu w realizacji celéw i zadgoprzez ocepkontroli zaradczej.

14. KADRY, OBSLUGA ADMINISTRACYJNA | INFORMATYZACJA
14.1. SYTUACJA KADROWA

Na dzié 31 grudnia 2013 r. w Wojewddzkim Wdzie Pracy w Toruniu pracowato
190 oséb, w tym 146 kobiet (w analogicznym okresaku poprzedniego — 187 os0b, w tym
144 kobiety):
1) w Toruniu - 16506b
2) w Oddziale Zamiejscowym w Bydgoszczy - 15 0sob

3) w Oddziale Zamiejscowym we Wioctawku - 10 oséb.
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14.2.

OBStLUGA ADMINISTRACYJNA

WUP zrealizowat w 2013 r. cztery zadania remontaesdrodkow budetu wojewoddztwa:

1)

2)
3)

4)

14.3.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

malowanie pomieszcaeoraz zakup i wymiana podtég budynku Oddzialu Zgsemvego
WUP we Wioctawku,

naprawa dachu w Oddziale Zamiejscowych WUP w Bydgns

malowanie Kklatki schodowej i pomieszézew Oddziale Zamiejscowym WUP
w Bydgoszczy,

partycypacja w kosztach modernizacji pomiesaczebudynku przy ul. Szosa Cheliska
30/32 w Toruniu (w tym m.in. malowanie przedsionkendy, naprawa dachu nad
wejsciem do budynku) — realizowanej przez Starostwo iBtmwe — administratora

budynku.

UTRZYMANIE, EKSPLOATACJA | ROZWOJ WEWN ETRZNEGO SYSTEMU
INFORMATYCZNEGO

W 2013 r. Wydziat ds. Informatyki zaangavany byt w realizagj nastpujacych zada:
modernizacja infrastruktury serwerowej w Oddziatagbmiejscowych oraz CIliPKZ
w Toruniu,

zakup projektora na sgkonferencyja WUP Toru,

rozbudowa systemu zadzania wydrukiem oraz automatyzacja procesow,

zakup uradzen wielofunkcyjnych,

opracowanie specyfikacji technicznej, nadzér mewggmny nad przetargiem i zakup
nowych kczy internetowych dla WUP Toffiu

rozbudowanie systemu prezentacjistieinformacyjnych (Digital Signage) w siedzibie
WUP i Oddziatach Zamiejscowych,

opracowanie profesjonalnych i ujednoliconych matéw informacyjnych dla systemu
Digital Signage,

zaprojektowanie i zakup serwisu internetowego tpjesa.eu,

zakup przedcznikéw sieciowych dla siedziby,

konfiguracja sprau komputerowego i sieci teleinformatycznej dlagoranikow,

czesciowa wymiana jednostek komputerowych na stanowiskavizana z aktualizag]
systemu operacyjnego z Windows XP do nowszego,

rozwoj i utrzymanie systemu informatycznego WUPtvia

rozbudowa platformy wirtualizacji serwerow,
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14) uruchomienie dedykowanychyczy internetowych w czterech lokalizacjach w ramach
budowy sieci teleinformatycznej Publicznych &hwZatrudnienia (realizowanych w ramach
projektu MPIPS/CRZL i Orange),

15) organizacja warsztatéw dla informatykow PUP,

16) rozbudowa i modernizacja Elektronicznej Skrzynkd®eczej ePUAP,

17) modernizacja i dostosowanie systemu do inwentajiyzaarzadzaniasrodkami trwatymi,
oraz zakup kolektora danych,

18) opracowywanie specyfikacji technicznej i udziat wsppowaniach przetargowych
na m.in.: tonery, oprogramowanie i licencje, adizenia drukujce, switche, komputery
| serwery,

19) zadania bigace — serwisowanie sz, biezaca aktualizacja i administrowanie serwerami
I aplikacjami, zakup i wymiana stz komputerowego oraz serwerowego, utrzymanie
BIP oraz hosting stron internetowych WUP Tigrutrzymanie peaiczenia internetowego,
odnawianie certyfikatow kwalifikowanych i niekwakbwanych, modernizacje
i utrzymanie sieci komputerowej, opracowywanie umderwisowych, na zakup
I na modernizagj przygotowanie planéw rozwoju i wydatkow informetyych na kolejne

okresy, w wykorzystaniem wieltrédet finansowania.

Wydziat ds. Informatyki w 2013 r. uzyskat ngstijace efekty usprawniage dziatalnéci WUP:

1) lepsze dotarcie do klientdw, przez wyeksponowaniescit w nowym serwisie
tujestpraca.eu (oferty pracy, ustugi i informacja goszukujcych pracy, pracodawcow
oraz partneréw),

2) szerszy nowoczesny kanat prezentowania istotnyfohnracji dla klientow WUP — system
ekranow informacyjnych skladaly sk z 11 ekrandéw (w Toruniu, Bydgoszczy i we
Wioctawku) pozwalajcy w kilka minut dotrzé do klientow z ofee pracy, wana
informach dotyczca szkoley, warsztatow, pozyskiwani&odkéw EFS, czy informaciji
o swiadczonych ustugach, d&i opracowanym przejrzystym materiatom,

3) wigksze maliwosci obstugi spotka i lepsze meliwosci prezentacji tréci na sali
konferencyjnej WUP, dzki nowo zainstalowanemu projektorowi oraz gtidxom,

4)  zwigkszenie wygody prac na stanowiskach w Oddziatachi&acowych i CliPKZ
w Toruniu  poprzez  zwkszenie  wydajngi  dziatapcych tam  systemow
teleinformatycznych i zastosowanie platformy witizecji serwerow,

5) zwigkszenie szybkixi i niezawodnéci taczy internetowych we wszystkich lokalizacjach
WUP,
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6) szybkie i efektywne przeprowadzenie inwentaryzagjitake uproszczenie zaydzania
srodkami trwatymi za pomacnowego oprogramowania oraz zakupionych &przych
kolektorow danych,

7) stabilizacja pracy infrastruktury sieciowej w sidiie,

8)  kilkukrotne zmniejszenie kosztéw wydruku, oraz psieenie zarglzania wydrukiem
w WUP, dzeki wdrozeniu wydajnych i ekonomicznych adzen wielofunkcyjnych,

9) uzupelnienie monitorowania oraz zabezpieczenia exémw i uradzen sieciowych dziki
wdrazeniu monitoringu  wizyjnego w 6 serwerowniach w Tmw Bydgoszczy

i Wioctawku.

15. SKARGI

W 2013 r. do Wojewddzkiego Wgdu Pracy w Toruniu jako wojewodzkiej jednostki
samoradowej wplyrety 4 skargi. Jedsp skarg przekazano wedtug wdaiwosci do Starosty
Radziejowskiego. Kolejne dwie skargi zatatwiono amach wiasnych kompetencji. Dotyczyty
one: nieprawidlow§ci w czasie zatrudnienia przy zbiorze truskawekeprzoracodawe
hiszpaskiego oraz niewkxiwe] obstugi klienta przez pracownika CIiPKZ. Wkto
postpowania wyjdniajacego nie dopatrzono esi nieprawidtowdci zarowno podczas
zatrudnienia u pracodawcy hisfgaiego, jak i w pracy doradcy zawodowego. Czwak@rga
dotyczyta dziatalnéci Powiatowego Urgdu Pracy w Tucholi — wezwania do zwratwdkow
na zalgenie spoétdzielni socjalnej. Wojewddzki Wdz Pracy w Toruniu wskazat organy

uprawnione do nadzoru i kontroli zadeealizowanych przez powiatowe gdy pracy.
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16. REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO WYDATKOW ZE SRODKOW
WELASNYCH WOJEWODZTWA NA UTRZYMANIE WUP W TORUNIU
NA 2013 ROK
Plan na Wykonanie %
Lp. Wyszczegolnienie 2013r. w 2013r. Wykonania
4/3
1 2 3 4 5
wydatki ogétem, w tym: 6 854 283,00 6 696 143,74 97,69
A | Wydatki biezace 6 754 283,00 6599 761,11 97,71
1 Wynagrodzenia i pochodne 5342 500,005 269 570,29 98,63
- Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4102 369,004 074 259,31 99,31
- Dodatkowe wynagrodzenie roczne 352 585,00 352 215,83 99,90
- Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 779 455,00 761 775,91 97,73
- Sktadki na Fundusz Pracy 108 091,00 81 319,24 75,23
2 Pozostale wydatki bigace 1411 783,00 1 330 190,8¢ 94,22
- Wydatki osobowe niezaliczone do wynagratdze 4 500,00 3 715,69 82,57
- Wptaty na PFRON 9 340,00 0,00 0,00
- Wynagrodzenia bezosobowe 10 500,00 6 930,00 66,00
- Zakup materiatow i wyposgania 83 000,00 74 232,12 89,44
- Zakup energii 180 000,00 180 000,00 100,00
- Zakup ustug remontowych 64 907,00 57 134,81 88,03
- Zakup ustug zdrowotnych 5 000,00 4 205,40 84,11
- Zakup ustug pozostatych 200 913|00 195 209,11 97,16
- Zakup ustug dogpu do sieci Internet 27 500,00 23 632,46 85,94
- Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
swiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefoniejz 5 000,00 4042,38 80,85
- Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
swiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci
telefonicznej 36 600,00 35 339,03 96,55
- Opfaty za administrowanie i czynsze za budynki,
lokale i pomieszczenia gam@ve 525 000,00 502 498,85 95,71
- Podrée stubowe krajowe 18 500,00 15 888,77 85,89
- Podrée stuwbowe zagraniczne 6 044,00 352,21 5,83
- R@ne opfaty i sktadki 15 000,00 12 536,50 83,58
- Odpis na zaktadowy funduswiadcze socjalnych 157 232,00 157 231,74 100,00
- Podatek od nieruchorfai 21 230,00 20 486,46 96,50
- Optaty na rzecz buétow jednostek samardu
terytorialnego 35 517,00 35 447,97 99,81
- Szkolenia pracownikéw nigbacych cztonkami
korpusu staby cywilnej 6 000,00 1 307,36 21,79
B Wydatki na inwestycje 100 000,00 96 382,59 96,38
- Wydatki inwestycyjne jednostek higtowych 100 000,00 96 382,59 96,38
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17. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJ E
INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADA N SAMORZADU WOJEWODZTWA
W 2013 ROKU
Plan po Wykonanie %
Lp. Wyszczegolnienie zmianach na w 2013 r. Wykonania
31.12.2013 . 4/3
1 2 3 4 5
I. Stan srodkéw obrotowych netto / Stan
I srodkéw pienieznych* na pocatek okresu 103 847 103 846,80 100,00
sprawozdawczego
I 1. Przychody ogétem, w tym: 2365500 2372 653,71 100,30
1 odsetki odsrodkéw na rachunku bankowym 0 7 153,71 0,00
2 przelewy redystrybucyjne 2 365 5p0 2 365 500,0( 100,00
Suma hilansowa (I+11+I11) 2469347 24765005 100,29
m IV. Koszty i inne obcigzenia, w tym 2469347 233621949 94 61
1 Ré&zne wydatki na rzecz osoéb fizycznych 500 0.00 0.00
2 Wynagrodzenia osobowe (Dodatki) 200 000 193 709 51 96.85
3 | Wynagrodzenia osobowe 978276 942 834,60 96,38
4 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 71 400 21 400.04 100.00
5 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 180 440 171 380.04 94 98
6 Sktadki na Fundusz Pracy o5 717 20 405.63 79.35
7 Wynagrodzenia bezosobowe 6519 1 476.00 22 64
8 Zakup materiatow i wypogania 144 617 141 95614 98.16
9 Zakup ustug remontowych 4580 4578.06 99.96
10 | Zakup ustug pozostalych 206547 275 000,67 92,73
11 Zakup ustug internetowych 29 430 29 377 44 99.82
12 | Podrée stbowe krajowe 14 092 5 704.26 40.48
13 | Podré&e stibowe zagraniczne 13 392 3 338.47 2493
14 | Razne opfaty i sktadki 60 31.00 51 67
15 Odpis na zaktadowy funduswiadcze socjalnych 24 067 23 430 83 97 36
16 Szkolenia pracownikéw nigbacych cztonkami
korpusu stuby cywilnej 105 000 77 449,16 73,76
lv | Wydatkinainwestycje 374710 374 147,70 99,85
iV, V. Zmniejszenie funduszu 0 140 281 07 0.00
VI. Stan srodkéw obrotowych netto /Stan
Vi srodkéw pienigznych* na koniec okresu 0 0,00 0,00
sprawozdawczego
Suma bilansowa (IV+V+VI) 2469347 24765005 100,29
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18. PODSUMOWANIE

Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu skutecznie realizowat cele gtowolereslone
w ,Planie dziatania WUP na 2013'r— w ramach przytej dtugookresowej misji \Vdrazanie
programéw rynku pracy i realizacja ustug dla obywediti instytucji celem poprawy sytuacji
na regionalnym rynku pracy’
1.  Zwigkszenie liczby pod§ pracy w regionie

Jednym z wazniejszych zjawisk na regionalnym rynku pracy w 2018yt wzrost liczby
podi¢ pracy przez osoby bezrobotne. Rrpodgto 88 635 osbéb bezrobotnych, tj. 0 13 550 osbb
(18%) wkcej niz w roku poprzednim. Byto to nitiwe dzieki pozyskaniu zwikszonej ilgci
srodkéw FP oraz EFS i ogolnej poprawie efektywsioprograméw rynku pracy i jakoi
swiadczonych ustug przez Publiczne &ty Zatrudnienia. Jednak z powodu zdaej sytuacji
gospodarczej zwkszona interwencja na rynku pracy nie spowodowafargny ogoélnego stanu
rynku pracy w regionie i spadku bezrobocia.
2.  Skuteczne petnienie funkcji IP 1l dla wdrgnia Priorytetu VI PO KL ,Rynek pracy

otwarty dla wszystkich”

Istotny wplyw na popraw sytuacji w naszym regionie miaty projekty realizove
w ramach Priorytetu VI PO KL. Wojewodzki Uid Pracy w Toruniu prowadzit szereg dziata
majcych na celu prawidiowe wdranie Priorytetu m.in. ogtaszat konkursy, przeprozed
nabory i ocea ztozonych wnioskow o dofinansowanie projektow, podpigywumowy
o dofinansowanie projektéw, organizowat spotkaniaformacyjne oraz szkoleniowe
dla beneficjentow, przekazywat ptatiooi kontrolowat projekty w miejscu ich realizacppzigki
tym dziataniom blisko 20 000 mieszi@w regionu otrzymato w 2013 r. skuteczne
I kompleksowe wsparcie.
3. Rozwdj wspdtpracy z instytucjami rynku pracy oraarfmerami spotecznymi na rzecz

rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

WUP w Toruniu kontynuowat i poszerzyt wspotpgaz instytucjami rynku pracy oraz
partnerami spotecznymi poprzez wiwaie w 2013 r. wytyczonych zatapriorytetowych
obejmupcych m.in.: realizagj projektow systemowychPrzedsiebiorczoi¢ szang na rozwdj
regionu kujawsko-pomorskiegmraz ,Rynek Pracy pod Luf); opracowanie Regionalnego
Planu Dzialai na Rzecz Zatrudnierffawspoétprag z WRZ (przygotowanie kryteriow ustalania
kwot srodkow Funduszu Pracy); realizacRocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej
PO KL; aktywne uczestnictwo pracownikéw w grupacblypemowych, targach pracy i kariery,

europejskich stibach EURES i koordynaciji systeméw zabezpieczerobespnego.
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4.  Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

WUP w Toruniu majac na uwadze zachodzace zmiany na regionalnym rynku pracy
wdrazal w 2013 r. dzialania majace na celu poprawe jakosci ustug oferowanych m.in. przez
kluczowych pracownikow urzegdéw pracy (doradcow zawodowych, posrednikéw pracy).
Dzialania polegaly m.in. na: organizacji targéw pracy, kampanii i spotkan informacyjnych,
konferencji, seminariéw itp. Uczyniono bardzo duzy postep w zakresie rozwoju informacji
lokalnej o zawodach. Zakupiono réwniez nowy serwis internetowy tujestpraca.eu, ktérego zasob
bedzie posiadal m.in. oferty pracy, ustugi i informacje dla poszukujacych pracy, pracodawcéw
oraz partnerow.
h Utrzymanie i rozwoj potencjatu osobowego i technicznego urzedu

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan przez poszczegélne komorki
organizacyjne w WUP w Toruniu m.in. ze srodkéw Pomocy Technicznej PO KL sfinansowano
koszty szkolen i studiéw podyplomowych pracownikéw, koszty delegacji grup roboczych
ispotkan. Zapewniono réwniez utrzymanie i rozw0j sprawnosci infrastruktury
teleinformatycznej m.in. poprzez: modernizacj¢ infrastruktury serwerowej, zakup nowych taczy
internetowych, rozbudowanie systemu prezentacji tresci informacyjnych (Digital Signage).
6. Przygotowanie WUP do realizacji zadan zwiqzanych z nowym okresem programowania

2014-2020

Przygotowanie WUP w Toruniu w 2013 r. do nowej perspektywy finansowej obejmowato
opracowanie projektu zapisow dot. wdrazania EFS w ramach obszaru tematycznego
»~Zatrudnienie” (wklad WUP do nowego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego), udzial w budowaniu zatozen do wdrazania Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj oraz uczestnictwo w spotkaniach dotyczacych okresu programowania

2014-2020 na szczeblu regionalnym i krajowym.

Osiagnigte w 2013 r. rezultaty dzialalnosci Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
pokazuja, ze przyjete cele gtdéwne i zadania priorytetowe okreslone w ,,Planie dziatania WUP
na 2013 r.” — skutecznie stuza realizacji dlugookresowej misji ,,Wdratanie programow rynku
pracy i realizacja ustug dla obywateli i instytucji celem poprawy sytuacji na regionalnym rynku
pracy”. Stad zasadnym jest pozostawienie katalogu celéw w planie dzialalnosci WUP

na 2014 rok — w niezmienionym brzmieniu.

DYREKTOR

Artur Janas
Torun, 13.02.2014 r., Zatwierdzdm: /. ...........ccevieininennen.. /Dyrektor WUP/
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