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Plan dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na 2014 rok

Misja Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
Wdrazanie programow rynku pracy i realizacja ustug dla obywateli i instytucji celem poprawy

sytuacji na regionalnym rynku pracy.

Cele gtéwne dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na 2014 rok

1. Zwigkszenie liczby podje¢ pracy w regionie — cel horyzontalny.

2. Skuteczne petnienie funkcji IP Il dla wdrazania Priorytetu VI PO KL ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”.

3. Rozwdj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz
rozwigzywania problemow rynku pracy w regionie.

4. Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji.

5. Utrzymanie i rozwéj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu.

6. Przygotowanie WUP do realizacji zadan zwigzanych z nowym okresem

programowania 2014 - 2020.

Dokument zostat opracowany w oparciu o Zarzadzenie nr 19/2011 Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie zasad i trybu
wyznaczania celow w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, okreslania miernikéw ich
realizacji oraz zasad monitorowania ich osiggniecia.

Ze wzgledu na wielocelowos$¢ zadan priorytetowych realizowanych przez WUP w Toruniu ich
uktad jest przedstawiony poprzez zaplanowane dziatania poszczegdlnych komérek

organizacyjnych.



1. Woydziat Rynku Pracy

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Realizacja projektu systemowego , Przedsiebiorczos¢ szansq na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego” w ramach Dziatania 6.2

Priorytetu VI PO KL.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu giéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podjec pracy w Regionie, celu gtéwnego nr 3 Rozwéj wspotpracy z instytucjami rynku
pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie, celu giéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy

dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku

Nt , el broiek
1a. Liczba sPot.kan gr}J’py sterujacej proljfe tu‘ ' Protokoly ze spotkar, . - o
pn. ,Przedsiebiorczos¢ szansg na rozwdj regionu kujawsko- 2 2 . L . - Nie wywigzywanie sie

s n listy obecnosci o
pomorskiego”. przez uczestnikow
1b. Liczba spotkan z pracownikami zespotow projektowych 4 4 Notatki stuzbowe ze projektu z zawartych
WUP i pup. spotkan, listy obecnosci umow dot. przyznania
1c. Prowadzenie strony internetowej projektu srodkéw na podjecie
pn. ,Przedsiebiorczo$¢ szansg na rozwdj regionu kujawsko- 1 1 Strona internetowa dziatalnosci
pomorskiego”. gospodarczej.
1d. Liczba wizyt monitoringowych uméw o przyznanie . - Rotacja kadry wsrdd
X il N ! . 2911 P .

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. 1169 a1 rotokoty z wizyt 20 partnerow

L " I h st T N rojektu.
1e. Liczba wizyt monitoringowych stanu realizacji projektu 7 13 Protokoly z wizyt proj

w powiatowych urzedach pracy.

Nazwa zadania priorytetowego 2.: Opracowanie , Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia”

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podjec pracy w Regionie, celu giéwnego nr 3 Rozwoéj wspotpracy z instytucjami rynku
pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemow rynku pracy w regionie.

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskazZnika i jednostka miary

Wartos$é bazowa -

Planowana wartosé

Zradto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
2a. Liczba opracowanych RPD/Z. 1 1 Opracowany dokument, |- Brak.
rejestr uchwat Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego
2b. Liczba posiedzen zespotu ds. opracowania RPD/Z. 2 3 Notatka stuzbowa ze
spotkania
2c. Liczba konsultacji projektu RPD/Z przez: 1 1 Protokét z posiedzenia
e Wojewodzka Rade Zatrudnienia, 1 1 WRZ, rejestr uchwat

e PUP/samorzady.

WRZ, zestawienie uwag.




Nazwa zadania priorytetowego 3.: Opiniowanie wnioskéw PUP w uruchamianiu srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji, fagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podje¢ pracy w regionie

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2013 roku

Planowana wartos¢
w 2014 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

3a. Liczba wydanych opinii dot. wnioskéw o przyznanie 90 Zaopiniowanie Dokumentacja
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra — wszystkich wnioskéw wewnetrzna Wydziatu,
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, spetniajgcych kryteria wydane opinie.
fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j. dostepu.

3b. Liczba spotkan z pracownikami pup w celu omdwienia 0 1 Notatka ze spotkania,

zasad sporzadzenia wnioskdw o przyznanie dodatkowych
srodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra.

lista obecnosci

~ Krétkie terminy na
opracowanie opinii.

- Duza liczba wnioskow
sktadana w tym
samym czasie.

Nazwa zadania priorytetowego 4.: Organizacja posiedzern Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia zapewniajgca sprawne dziatanie organu opiniodawczo-doradczego Marszatka

Wojewoddztwa.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwdj wspoétpracy z partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania probleméw rynku pracy

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaZnika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2013 roku

Planowana wartosé
w 2014 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

4a. Liczba posiedzenn Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.

4

minimum 4

Protokoty z posiedzen
WRZ, listy obecnosci

- Niska frekwencja na
posiedzeniach WRZ
uniemozliwiajgca
podejmowanie uchwat.




Nazwa zadania priorytetowego 5.: Realizacja zadan wynikajgcych z Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej PO KL

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2 Skuteczne petnienie funkgcji IP Il dla wdrazania priorytetu VI PO KL ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
celu gtéwnego nr 3 Rozwdéj wspédtpracy z partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania probleméw rynku pracy, celu giéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu

ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtéwnego nr 5 Utrzymanie i rozwoj potencjatu osobowego i technicznego urzedu, celu gtéwnego nr 6 Przygotowanie WUP
do realizacji zadar zwigzanych z nowym okresem programowania 2014-2020.

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartosc¢ bazowa -
wykonanie w 2013 roku

Planowana wartosc
w 2014 roku

Zrodto pomiaru

Potencjalne ryzyka

5a. Realizacja zadan PT PO KL okredlonych w: 2 664 705,88 zt 2 540 000,00 zt Dokumentacja
e Rocznym Planie Kontroli, wewnetrzna Wydziatu,
e Rocznym Planie Szkolen, sprawozdanie z realizacji
e Rocznym Planie Kosztéw Instytucji, RPD PT PO KL oraz
¢ Rocznym Planie Dziatari Informacyjno-Promocyjnych, wniosek beneficjenta o
e Rocznym Planie Kosztéw Wdrazania. ptatnos¢
5al. Liczba spotkan informacyjnych dla potencjalnych 15 7 Programy spotkan, listy
beneficjentéw z udziatem m.in. specjalistéw z danej dziedziny, obecnosci
doradcéow zawodowych.
5a2. Liczba imprez plenerowych i targéw pracy i kariery/ 3 3 Dokumentacja
Miedzynarodowe Targi Pracy. fotograficzna, notatki
stuzbowe
5a3. Uczestnictwo w konferencji podsumowujgcej wdrazanie 1 1 Program spotkania,
EFS organizowanej wspdlnie z Urzedem Marszatkowskim i dokumentacja
ROPS. fotograficzna,
notatka stuzbowa
5a4. Liczba artykutéw prasowych promujace Priorytet VI PO KL. 1 2 Formularz zaméwienia,
kopia artykutu
5a5. Liczba publikacji dot. projektéw zrealizowanych n.d. 1 (naktad 500 egz.) Protokét odbioru,
w ramach Priorytetu VI PO KL. umowa na wykonanie
publikaciji
5a6. Liczba odcinkow filméw promujacych Priorytet VI PO KL. 16 10 Protokét odbioru,
umowa na wykonanie
filmow promocyjnych
5a7. Liczba spotkan (w jednym cyklu) dla mieszkarncow 6 6 Program spotkan, listy

wojewddztwa kujawsko pomorskiego w zakresie: promocgji
przedsiebiorczosci, informowania o mozliwosciach
skorzystania ze wsparcia Unii Europejskiej na zatozenie i rozwgj
firmy, informowania o nowej perspektywie programowe;j.

obecnosci

Opéinienia

w przekazywaniu
srodkow.

Brak srodkdéw na
sfinansowanie dziatan
pierwotnie
niezaplanowanych,
ktore moga okazac sie
niezbedne do
prawidtowej realizacji
zadan WUP jako IP2.
Zbyt dtugi proces
akceptacji ww. zmian
przez IP iflub 1Z.
Trudnosci zwigzane

z koordynacjg
spotkan/konferencji
przy zaangazowaniu
w ich realizacje duzej
liczby partneréw/
wspotorganizatoréw.




5a8. Liczba lekcji europejskich (w jednym cyklu) w szkotach n.d. Program lekgji, listy

ponadgimnazjalnych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim. obecnosci

Celem organizacji lekcji europejskich jest rozwijanie wiedzy na

temat mechanizmdéw funkcjonowania Unii Europejskiej,

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5a9. Wspotudziat w wystawie fotograficznej ,,Dobre praktyki n.d. Dokumentacja

PO KL". fotograficzna, notatka
stuzbowa

5a10. Wspétudziat w imprezie plenerowej dot. 10-lecia n.d. Notatka stuzbowa

wstgpienia Polski do Unii Europejskiej.

Podpis kierownika komorki organizacyjnej:  ...... o

\%I(‘E YREKﬁgO/R
i
Akceptuje: . X ALNAAL NN

BiMigedyiadron Bl

Zatwierdzam: o
/Dyrektor WUP/

Artur Janas



2. Wydziat Badan i Analiz

Nazwa zadania priorytetowego 1. : Przygotowanie kryteriéw ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan samorzagdéw powiatowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podjec pracy w regionie, celu gféwnego nr 3 Rozwoj wspoétpracy z instytucjami rynku
pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemow rynku pracy w regionie

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
1a. Liczba uchwat podjetych przez Sejmik Wojewddztwa 1 1 Dokumentacja - Zmiany przepiséw
Kujawsko-Pomorskiego. wewnetrzna Wydziatu, w trakcie
rejestr uchwat Sejmiku przygotowywania
Wojewoddztwa Kujawsko- kryteriow.
Pomorskiego - Brak akceptac;ji
1b. Liczba konsultacji projektu kryteriéw przez: Informacije ze spotkan, sposobu podziatu
e PUP/samorzady, 2 2 zestawienie uwag, srodkow przez WRZ,
protokot z posiedzenia powiaty, inne gremia
e WRZ 2 2 WRZ, rejestr uchwat WRZ | opiniujace/

konsultujgce projekt
kryteriow.




Nazwa zadania priorytetowego 2.: Realizacja projektu systemowego WUP Rynek Pracy pod Lupg II; Poddziatania 6.1.1 PO KL

Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ w realizacjg: celu giéwnego nr 3 Rozwéj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania
probleméw rynku pracy w regionie, celu gtéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaZnika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosc

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
2a. Liczba opracowanych i upowszechnionych raportow 2 2 Whiosek beneficjenta Opédinienia w
z MZDiN. o ptatnoé¢, dokumenty zatwierdzeniu wniosku
2b. Liczba opracowanych i upowszechnionych broszur 1 1 wewnetrzne Wydziatu, o dofinansowanie
z MZDiN. dokumenty ksiegowe, projektu.
2c. Liczba spotkan z pracownikami PUP odpowiedzialnymi za 0 1 potwierdzenie Opédinienia
wprowadzanie do systemu Syriusz informacji o zawodach. poniesionych w przekazywaniu
2d. Liczba przekazanych PUP informacji ze wskazéwkami 0 1 wydatkow, $rodkéw finansowych.
dotyczacymi wprowadzania danych do systemu Syriusz. sprawozdanie z Zmiany przepisow np.
2e. Liczba opracowanych raportéw z badania pracodawcéw. 2 1 realizacji projektu. Klasyfikacja zawoddéw
2f. Liczba zamieszczonych w prasie artykutéw dotyczacych 2 1 i specjalnosci na
projektu. potrzeby rynku pracy
2g. Liczba przeprowadzonych konkurséw dla gimnazjalistow. 1 1 oraz Klasyfikacja PKD.

Wdrozenie nowej
metodologii
prowadzenia MZDiN
przez MPiPS bez
wilasciwego wsparcia w
postaci narzedzia
informatycznego.
Rotacja pracownikow
wsrod 20 pup.
Problemy zwigzane z
organizacjg przetargu.
Trudnosci w aktualizacji
przez pup danych
niezbednych do
przeprowadzenia badan.

W ramach projektu ,,Rynek pracy pod lupq 1l” realizowane bedg takze dziatania, ktérych efekt finalny zostanie osiggniety w 2015 r. (zgodnie z harmonogramem realizacji
projektu), a ktorych realizacja wymaga zaangazowania pracownikow Wydziatu Badarn i Analiz w roku 2014.




Nazwa zadania priorytetowego 3.: Zapewnienie niezbednych informacji i analiz dotyczacych rynku pracy partnerom spotecznym oraz instytucjom dziatajacym w obszarze

rynku pracy

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu gtéwnego nr 3 Rozwdj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania
probleméw rynku pracy w regionie, celu gtownego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtéwnego nr 6 Przygotowane
WUP do realizacji zadan zwigzanych z nowym okresem programowania 2014-2020

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaZnika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
3a. Liczba przygotowanych informacji i analiz rynku pracy. 96 96 Dokumentacja
3al.Biezace informacje przygotowywane co miesigc (12x7) dla: 84 84 wewnetrzna Wydziatu, |- Zmiany przepisow.
UM, UW, Sejmiku, MPiPS, WKDS. strona internetowa - Zbyt krétkie terminy na
3a2. Biuletyn Informacyjny {co miesigc na strone internetowg). 12 12 przygotowanie
3b. Liczba informacji tematycznych na potrzeby Sejmiku i innych 9 nie mniej niz 7 informacji.
partnerow (np. WRZ, WKDS, starostowie, burmistrzowie,
wynikajacych z biezgcego zapotrzebowania).
3b1. Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie 1 1
kujawsko-pomorskim w roku 2013 i 2014 (sesja Sejmiku, Komisja
Pracy, Komisja Polityki Regionalnej).
3b2. Badania i analizy rynku pracy realizowane przez WUP (sesja 1 1
Sejmiku, Komisja Pracy, Komisja Polityki Regionalnej).
3b3. Informacje na potrzeby innych partneréw (np. inne komisje 3 100% zapotrzebowania
Sejmiku, starostowie, burmistrzowie, uczelnie, RPDZ i in.).
3c. Liczba tematycznych analiz rynku pracy. 8 8
3c1. Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2013 2 2
roku i w | potroczu 2014 (zest. tab. na str. intern.).
3c2. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy 2 2
niepozostajacy w zatrudnieniu w wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim w 2013 roku i w | pot. 2014 (zest. tab. na str.intern.).
3c3. Informacja o bezrobociu w miastach i gminach 2 2
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego w 2013 roku i w | pétroczu
2014 (zest. tab. na str. intern.).
3c4. Analiza porownawcza dziatalnosci powiatowych urzedéw 1 1
pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2013 roku.
3c5. Analizy tematyczne — zgodnie z potrzebami (np: dlugotrwale 1 1
bezrobotni; z wyzszym wyksztatceniem; charakterystyka
wybranych obszaréw zawodowych).
3d. Liczba spotkan roboczych z partnerami rynku pracy. 13 wynika z biezacego

zapotrzebowania




Nazwa zadania priorytetowego 4: Okreslanie wykazu zawodow, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzern i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

mtodocianych pracownikow

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu gtéwnego nr 1 Zwigkszenie liczby podjec¢ pracy w regionie, celu gtéwnego nr 3 Rozwdj wspétpracy z instytucjami rynku
pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badar i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrodto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
Dokumentacja - Niesp6jnos¢ przepiséw
4a. Liczba uchwat podjeta przez Zarzad Wojewddztwa 1 1 wewnetrzna Wydziatu (rozbieznos¢ pomiedzy
Kujawsko-Pomorskiego. i rejestr uchwat Zarzadu Klasyfikacjg Zawoddéw
Wojewddztwa i Specjalizacji na
potrzeby rynku pracy
a Klasyfikacjg Zawodow
Szkolnictwa
Zawodowego).
- Brak wspotpracy ze
Dokumentacja strony instytucji
4b. Konsultacje projektu wykazu zawoddw: wewnetrzna Wydziatu, i gremiow
e OHP, Kujawsko-Pomorska lzba Rzemiosta 1L 1 podsumowanie zaangazowanych
i Przedsiebiorczosci, Kuratorium Oswiaty itd. zebranych uwag, w realizacje
e Wojewddzka Rada Zatrudnienia. 1 1 protokét z posiedzenia i finansowanie

WRZ, rejestr uchwat WRZ

zatrudnienia
mtodocianych
pracownikow (OHP,
Kuratorium Oswiaty,
przedstawicieli
pracodawcow).

KIEROWNIK

Podpis kierownika komorki organizacyjnej:

W|C YREKTOR
?fﬁks(jracy

- Wydziaty. Radan i Analiz
1 YREKTOR

{
mgr inz. Mariola Wilmanowicz

Artur Janas

Akceptuje: Zatwierdzam:

/Dyrektor WUP/

10



3. Wydziat POKL

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Realizacja zadan w ramach Priorytetu VI PO KL zgodnie z zatozeniami Planu Dziatania 2013 i 2014-2015

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego: nr 1 Zwiekszenie liczby podjeé pracy w regionie, celu gidéwnego nr 2 Skuteczne petnienie funkcji IP2 dla
wdrazania Priorytetu VI PO KL ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, celu giownego nr 3 Rozwdj wspoétpracy z instytucjami rynku pracy z partnerami spotecznymi na rzecz
rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie, celu gtéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli

i instytucji.

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat PO KL

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku

1a. Warto$c¢ kontraktacji w ramach Priorytetu VI PO KL (w zt). 135 290 909,86 179 435 400,00 Raport z KSI Brak

1b. Liczba oséb, ktore zakonczyly udziat w projektach 15711 24234 Sprawozdania zabezpieczonych

realizowanych w ramach Priorytetu. z realizacji Dziatania za Srodkow finansowych

1c. Liczba 0s6b, w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyly udziat 6591 8 353 rok 2014, raport z KSI na pokrycie w catosci

w projekcie. zobowigzan w roku

1d. Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore ukonczyly udziat 3039 2178 2014.

w projekcie. Niestabilnos¢

1e. Liczba uméw ze wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowej 47 16 Raport z KSI zatrudnienia i rotacja

na poziomie min. 30% definiowanej zgodnie z Wytycznymi kadr.

MRR pt. ,,Sposéb pomiaru efektu zatrudnieniowego Ryzyka zwigzane

w projekcie”. z pracg KOP:

1f. Liczba etatéw posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych 98,5 98,5 * niska jakosc

pup dofinansowanych w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL. (w tym 62 etaty (w tym 62 etaty sktadanych
wnioskéw o

posrednikéw pracy oraz
36,5 etatu doradcow
zawodowych)

posrednikdw pracy oraz
36,5 etatu doradcow
zawodowych)

1g. Liczba kluczowych pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu
widzenia regionalnego rynku pracy.

125

125

Sprawozdania
z realizacji Dziatania za
rok 2014

dofinansowanie,
« trudnosci w
pozyskaniu
ekspertow
zewnetrznych do
dokonania oceny.
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Nazwa zadania priorytetowego 2.: Przygotowanie WUP do perspektywy finansowej 2014-2020

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gléwnego nr 6 Przygotowanie WUP do realizacji zadar zwigzanych z nowym okresem programowania 2014-2020

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat PO KL

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
2a. Liczba projektéw zmiany struktury organizacyjnej WUP Regulamin organizacyjny |-  Zly przeptyw
zwigzanej z realizacja zadan w ramach perspektywy finansowej WUuP informacji pomiedzy
2014-2020 (Regionalny Program Operacyjny wojewodztwa 0 1 poszczegolnymi
Kujawsko-Pomorskiego — RPO WK-P, Program Operacyjny szczeblami wdrazania
Wiedza Edukacja Rozwoj — PO WER). oraz niewtfasciwa
2b. Liczba przygotowanych projektow zapiséw dotyczacych RPO WK-P, koordynacja dziatan
wdrazania EFS w ramach obszaru tematycznego ,Zatrudnienie” 1 2 dokumentacja na poziomie
w perspektywie finansowej 2014-2020 (wktad WUP do nowego wewnetrzna Wydziatu krajowym
RPO WK-P). i regionalnym.
2c. Liczba spotkan z PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego Listy obecnosci oraz - Brak udziatu
w zakresie przygotowania do realizacji zadan w perspektywie 0 2 programy spotkan z PUP przedstawicieli WUP
finansowej 2014-2020 (RPO WK-P, PO WER). w gremiach
2d. Liczba spotkan roboczych dotyczacych przygotowania WUP Dokumentacja dotyczaca i spotkaniach
do realizacji zadar w perspektywie finansowej 2014-2020 uczestnictwa dotyczacych okresu
organizowanych przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju 0 6 pracownikéw WUP programowania
oraz Urzad Marszatkowski, w ktérych wezma udziat w przedmiotowych 2014-2020 na
przedstawiciele WUP w Toruniu. spotkaniach szczeblu regionalnym
2e. Liczba porozumien zawartych pomiedzy WUP w Toruniu a Rejestr zawartych uméw i krajowym.
Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju dotyczgcych realizacji 0 1 i porozumien
zadan w ramach PO WER 2014-2020.
Klerownik Wydziatu
PO KL
Podpis kierownika komérki organizacyjnej: _P@;{rééé:ku%yka
"REKTOR

Akceptuje:

IWigedyrektoo WHE/ sk

Zatwierdzam:

Artur Janas

/Dyrektor WUP/
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4. Woydziat Posrednictwa Pracy

Nazwa zadania priorytetowego: 1. Realizacja posrednictwa pracy przy wspéipracy z Powiatowymi Urzedami Pracy i Agencjami Zatrudnienia

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podje¢ pracy w regionie, celu gtéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug

rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Posrednictwa Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Warto$¢ bazowa —

Planowana wartosc

Zr6dto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
1a. Liczba pozyskanych (od pracodawcéw i agencji Raporty kwartalne z Bazy Brak.
zatrudnienia) i udostepnianych: Monitoringu EURES,
e ofert pracy za granica 659 700 dokumentacja
e miejsc pracy za granicg 5003 5100 wewnetrzna Wydziatu
e ofert pracy na terenie kraju 144 150
e miejsc pracy w kraju 799 600
1b. Liczba kontaktéw/porad indywidualnych z bezrobotnymi Raporty kwartalne z Bazy Brak.
i poszukujacymi pracy: Monitoringu EURES,
e dot. warunkOw pracy i zycia w panstwach UE/EOG 3530 3400 raporty miesieczne z
e w zwigzku z poszukiwaniem przez te osoby pracy. 12707 12500 Europejskiego Portalu
Mobilnosci Zawodowej,
dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu
1c. Liczba podmiotéw wpisanych do rejestru agencji 170 180 Rejestr Podmiotéw Brak.
zatrudnienia w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim Prowadzgcych agencje
Zatrudnienia (KRAZ)
1d. Liczba rejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia 2919 2700 Sprawozdanie Brak.

pracy cudzoziemcom w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

miesieczne do MPIPS
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Nazwa zadania priorytetowego: 2. Dziatania na rzecz rozwoju ustug posrednictwa pracy przy wspoétudziale partneréw spotecznych

Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwdj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania
probleméw rynku pracy w regionie, celu gtdwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtéwnego nr 6 Przygotowanie
WUP do realizacji zadan zwigzanych z nowym okresem programowania 2014-2020

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Poérednictwa Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartosé bazowa -

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
2a. Targi pracy: - Brak srodkéw na
e Liczba zorganizowanych targéw pracy, w tym z COIE- zrealizowanie
UM dla sektora BPO*. 2 2 przedsiewziecia.
e Lliczba wystawcow. 44 45
e Liczba uczestnikéw. 1250 1250
2b. Spotkania informacyjno-rekrutacyjne przedstawicieli
agencji zatrudnienia z osobami zainteresowanymi podjeciem 5 5
pracy:
e Liczba zorganizowanych spotkan. Dokumentacja
2c. Kampanie informacyjne: wewnetrzna Wydziatu
e Liczba kampanii. 4 4
e Liczba partneréw uczestniczacych w kampanii. 30 30
e Liczba artykutéw/ogtoszen tematycznych. 18 10
e Liczba spotkan informacyjnych. 6 9
2d. Spotkania szkoleniowe dla posrednikdw pracy
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa kujawsko- ) 1
pomorskiego:
e Liczba zorganizowanych spotkan.
2e. Baza CV/ tujestpraca.eu — zmodernizowana aplikacja: Statystyki portalu, - Brak.
e Lliczba zarejestrowanych ofert pracy. - 150 dokumentacja
e Liczba zarejestrowanych wolnych miejsc pracy. - 300 wewnetrzna Wydziatu
e Liczba zarejestrowanych poszukujacych pracy. - 200
2f. Szkolenia/konferencje nt. reformy EURES dla pracownikéw
PUP i WL-JP (z woj. kuja-wsko-pomorskiego, warminsko- Dokumentacja - I:?;rak p’rzyznanych
mazurskiego, pomorskiego): . srodkdw lub zbyt
e Liczba szkoleri/konferencji. - 1 wewngtrzna Wydziatu mata ilos¢ srodkéw w
e Liczba przeszkolonych oséb. - 140 ramach grantu
2g. Zdefiniowanie potrzeb i problemdw regionalnych . EURES.
. A o) . Sprawozdanie ze
pracodawcow w zakresie zatrudniania pracownikéw z UE: - 1

e Lliczba zleconych badan.

zleconego badania
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2h. Przygotowanie kalkulacyjne do skonstruowania nowego
modelu realizowania i finansowania ustug EURES w okresie
programowania 2014-2020:

e Liczba opracowanych projektéw roboczych.

/1

- Brak finansowania
alternatywnego w
przysztym okresie
programowania
{w ramach RPO,

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu

- ew. PO WER).
RieTowWniK
Wydziatu Pogrgdnictwa Pracy
Podpis kierownika komorki organizatyjnej: R TR T 1o f
zZolele lersz
WICEDY#EKTQ.': "REKTOR
DS PORADNICTWAZAWODOWEGC i "
i POS&‘EDNICT IAfRACY
Akceptuje: ISR .4l Zatwierdzam:  ....[.. /.. Artur Janas
Migedyrekser WUPL -7 o ok /Dyrektor WUP/
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5. Wydziat ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Prawidlowa realizacja zadan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia

Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ w realizacje celu gléwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
1a. Liczba wykonywanych zadar/przeprowadzonych Sytuacja spoteczna
postepowan w sprawie: i gospodarcza panstw
e Liczba zrealizowanych wnioskdw o zasitek na zasadach CZ'OnkOWS',k'Ch'
" X ; . 1286 1300 Czeste zmiany
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
e Lliczba zrealizowanych wnioskéw o posrednictwo WUP 1296 1300 g;aa‘:/zr:\.ia losowe
w uzyskaniu formularza unijnego - PD U1, SED U002, E 301. ’
e Liczba zrealizowanych wnioskow o wydanie przez WUP 236 250
formularza unijnego PD U1, SED U002.
e Liczba spraw dotyczaca transferu zasitkow. 166 170
1b. Udziat spraw zrealizowanych w terminach okreslonych w
Kpa dotyczacych:
e postepowarnn w sprawie wydania przez WUP formularza 99% spraw 99% spraw Dokumentacja
unijnego PD U1, SED U002 i elektroniczna ewidencja
e postepowan w sprawie przyznania prawa do zasitku na spraw Wydziatu
zasz-:dach koordynacji systemow zabezpieczenia 97% spraw 97% spraw
spotecznego
1c. Prawidtowos¢ wydawanych decyzji w sprawie przyznania Niedostateczna
prawa do zasitku na zasadach koordynacji systeméw znajomos¢
zabezpieczenia spotecznego, liczona poprzez: przepisow, ich
interpretacji oraz
e Lliczbe decyzji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej 0 0 orzecznictwa
(organu Il instancji) uwzgledniajacych odwotanie Strony. administracyjnego.
e Liczbe decyzji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej 0 0 Czeste zmiany
(organu Il instancji) w sprawie stwierdzenia niewaznosci prawne.
decyzji Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
0 0

e Liczbe wyrokow Wojewoddzkiego Sagdu Administracyjnego
uchylajacych decyzje.

1d. Wprowadzenie zmian w zwigzku z wejsciem w zycie
nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Akty prawne,
dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu

Brak srodkow
finansowych.
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Liczba aktualizacji tresci strony internetowej wraz z
wymiang zbioru zatacznikéw przeznaczonych do
wykorzystywania przez klientow.

Liczba zorganizowanych i przeprowadzonych spotkan
roboczych z przedstawicielami powiatowych urzedéw
pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w zwigzku z
wpltywem nowelizacji przepiséw na ustalone procedury
wzajemnej wspotpracy.

n.d.

n.d.

1e. Rozwdj aplikacji WUP-Viator w obrebie komponentu
koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w celu
skutecznego wydawania prawidtowych decyzji:

Liczba wprowadzonych zbioréw szablonéw decyz;ji,

postanowier i pism oraz uzupetnienie stownikéw aplikacji.

Liczba zgtaszanych i podejmowanych dziatan na rzecz
likwidacji btedow systemu, a takie propozycji nowych
funkcjonalnosci.

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu,
raporty z aplikacji
WUP-Viator

Ryzyko techniczne
lezace po stronie
oprogramowania.

1f. Promocja zadan z zakresu koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego:

Liczba opracowanych materiatéw informacyjnych.
Liczba udzielonych informacji/porad indywidualnych
(bezposrednie, telefoniczne i mailowe).

1 ulotka (4 000 szt.)

6 000

1 ulotka (3 000 szt.)

6 000

Statystyki wtasne,
dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu,
system Talgos

Sytuacja spoteczna

i gospodarcza panstw
cztonkowskich.

Brak srodkow
finansowych.
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Nazwa zadania priorytetowego 2.: Rozwdj wspétpracy pomiedzy instytucjami na rzecz rozwigzywania probleméw migrujacych mieszkancow regionu
Zadanie priorytetowe wpisuje sig w realizacjg celu giéwnego nr 3 Rozwaj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwiazywania
probleméw rynku pracy w regionie
Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego
., L e . Wartos¢ bazowa — Planowana wartos¢ .. . ]
Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary wykonanie w 2013 roku w 2014 roku Zrédto pomiaru Potencjalne ryzyka
2a. Liczba zorganizowanych spotkan przedstawicieli instytuciji: 1 1 Dokumentacja - Brak.
ROPS, ZUS, NFZ, WUP, PUP i innych zainteresowanych wewnetrzna Wydziatu
podjeciem wspétpracy.
2b. Liczba dziatan na rzecz poprawy komunikacji z instytucjami Dokumentacja - Brak dostepu do
tacznikowymi/wtasciwymi panstw UE/EOG i Szwajcarii w celu wewnetrzna Wydziatu, wewnetrznych
przyspieszenia terminéw uzyskiwania formularzy unijnych: system Talgos, , notatki procedur oraz baz
13 ik . .

e Liczba zapytan skierowanych do instytucji w sprawach stuzbowe pracownikow dany<.:h Instytucyt

. . L 500 500 tacznikowych/

indywidualnych z wykorzystaniem jezyka obcego L ,

. . . wiasciwych panstw
(telefoniczne, pisemne, mailowe). . L
. , UE/EOG i Szwaijcarii.

e Liczba wypracowanych praktycznych opracowan (baz 0 1

wiedzy)} do wykorzystania przez pracownikow ,

zawierajacych informacje o procedurze wydawania

formularzy unijnych przez instytucje innych panstw.

Kierownik Wydziclu ds. Koordynacji
Systeméw Zabezpieczenia Spolecznego
Podpis kierownika komérki orgarfizacyjnej: OO« AN ) S R A Sk
Alkcja Sucharsica

Akceptuje:  ............ /

Zatwierdzam:
/Wicedpeektar widey
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6. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa zadania priorytetowego:1.: Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnictwa zawodowego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podjec pracy w regionie, celu gtéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug

rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
1a. Liczba udzielonych porad i informacji z udziatem doradcy 6700 7000 Dokumentacja - Brak.
zawodowego, w tym na odlegtosé. wewnetrzna Centrum
1b. Liczba klientéw samodzielnie korzystajgcych z 1500 1200 - Zmiana siedziby.

udostepnionych zasobéw informacji zawodowej oraz srodkéw
techniki informatycznej i biurowej bedacych na wyposazeniu
CliPKZ.

Nazwa zadania priorytetowego 2.: Tworzenie nowych zbioréw informacji zawodowej, aktualizowanie juz opracowanych i upowszechnianie.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwéj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania
probleméw rynku pracy w regionie, celu gtéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaZnika i jednostka miary

Wartosc¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
2a. Liczba nowych informacji lokalnych o zawodach 173 347 Dokumentacja - Brak.
opracowanych wg przyjetych zasad oraz aktualizacja wewnetrzna Centrum
istniejgcych opracowan (dwukrotnie w ciggu roku).
2b. Liczba opracowanych informacji o sytuacji zawodow na 92 W zaleznosci od liczby

lokalnym rynku pracy, stanowiacej podstawe opiniowania
przez WRZ zasadnosci powotywania kierunkow ksztatcenia
w szkotach zawodowych.

naptywajacych wnioskéw
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2c. Liczba opracowanych katalogéw branz (obszaréw pracy)
w kontekscie strategii rozwoju woj. kujawsko-pomorskiego:
e  Wykaz branz ( obszaréw pracy) strategicznych wraz

z zawodami i kierunkami ksztatcenia, instytucjami
ksztatcacymi i czynnikami zwiekszajacymi szanse
zatrudnienia (kompetencje spoteczne, potrzeby rynku
pracy z uwzglednieniem tendencji do zmian,
oczekiwania pracodawcow).

Upowszechnianie katalogu za posrednictwem: strony

internetowej urzedu, przesytania droga elektroniczng do pup,

szkot, poradni psychologiczno-pedagogicznych, ABK uczelni

wyzszych regionu/ liczba adresatéw korzystajacych z katalogu.

n.d.

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum

Nazwa zadania priorytetowego 3. Realizacja programu pracy z pracownikami objetymi zwolnieniami z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Zadanie priorytetowe wpisuje sig¢ w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwigkszenie liczby podjec pracy w regionie, celu giéwnego nr 3 Rozwéj wspétpracy z instytucjami rynku
pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaZnika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2013 roku

Planowana wartosé
w 2014 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

3a. Liczba zwalnianych pracownikéw objetych grupowym i
indywidualnym poradnictwem zawodowym, wsparciem
psychologicznym i posrednictwem pracy.

0

ok. 30 osob

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum

Brak zainteresowania
ze strony oséb
zwalnianych
udziatem

W programie.

Nazwa zadania priorytetowego 4.: Wsparcie osob zagrozonych wykluczeniem cyfrowym

Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ w realizacje celu gtéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaZnika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa -
wykonanie w 2013 roku

Planowana wartos¢
w 2014 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

4a. Liczba 0séb objetych wsparciem.

4

64 (8 x 8 0sdb)

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum

Zmiana siedziby.
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Nazwa zadania priorytetowego 5.: Podejmowanie dziatarn w kierunku zintegrowania wspétpracy podmiotéw realizujacych poradnictwo zawodowe.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidownego nr 3 Rozwdj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania

problemoéw rynku pracy w regionie

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2013 roku

Planowana wartos¢
w 2014 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

5a. Liczba merytorycznych spotkan z szkolnymi doradcami
zawodowymi i/lub pedagogami szkolnymi ze szkot
ponadgimnazjalnych, pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznych w zakresie: zawodéw, branz, obszaréw pracy
przysztosci; zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
regionalnym i lokalnym rynku pracy; doradztwa zawodowego
w szkole oraz kompetencji spotecznych niezbednych w wejsciu
na rynek pracy.

2

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum

Brak.

5b. Liczba merytorycznych spotkan z doradcami powiatowych
urzedéw pracy w zakresie: metodologii opracowania informacji
lokalnej o zawodzie i kierunkach ksztatcenia oraz jej
praktycznego wykorzystania, analizy probleméw napotykanych
w procesie profilowania pomocy klientom.

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum

Brak.

5c. Liczba merytorycznych spotkan z akademickimi biurami
karier (Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Toruriska
Szkota Wyisza, Wyisza Szkota Bankowa, Wyzsza Szkota Kultury
Spotecznej i Medialnej w Toruniu) w zakresie: organizacji
(wspétudziale) seminarium nt. kierunkdw ksztatcenia w
wojewodztwie, problemdw pojawiajacych sie w procesie
opracowywania corocznych raportéw dotyczacych badania
loséw absolwentéw, sytuacji poszczegolnych branz i
kierunkéw ksztatcenia w regionie, danych dotyczacych ofert
pracy z innych Zrédet niz monitoring zawodow deficytowych i
nadwyzkowych, informacji agregujacej zarejestrowane osoby
bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym z podziatem na
uczelnie.

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
notatka stuzbowa ze
spotkania

Brak.

5d. Liczba merytorycznych spotkan z akademickimi biurami
karier wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w zakresie
opracowania czesci wspoélnej ankiety do badania loséw
absolwentéw (przy wspotpracy CliPKZ Bydgoszcz i CliPKZ
Wioctawek).

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
notatka stuzbowa ze
spotkania

Brak.

21




Nazwa zadania priorytetowego 6.: Organizacja spotkari ,Zawody i obszary pracy przysztosci”

Zadanie priorytetowe wpisuje sig w realizacjg celu gtéwnego nr 3 Rozwéj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwiazywania
probleméw rynku pracy w regionie, celu gtéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Wartos¢ bazowa —

Nazwa miernika/ wskaZnika i jednostka miary wykonanie w 2013 roku

Planowana wartos¢
w 2014 roku

Zrodto pomiaru

Potencjalne ryzyka

6a. Liczba o0s6b uczestniczacych w otwartych spotkaniach n.d.
dyskusyjnych — ,Zawody i obszary pracy przysztosci” —
prezentacja i dyskusja nad perspektywami karier

w omawianych obszarach pracy w odniesieniu do ragionalnego

i ponadregionalnego rynku pracy.

200

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
listy obecnosci

Brak.

Zatwierdzam:

Artur Jangg
/Dyrektor WUP/
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7. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podje¢ pracy w regionie, celu giéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug

rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaZnika i jednostka miary

Warto$¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
1a. Liczba udzielonych porad i informacji z udziatem doradcy 3700 3700 Dokumentacja - Zmiana lokalizacji.
zawodowego, w tym na odlegtosc. wewnetrzna Centrum,
1b. Liczba klientéw samodzielnie korzystajacych 3800 3800 rejestr indywidualny

z udostepnionych zasobéw informacji zawodowej oraz
$rodkow techniki informatycznej i biurowej bedacych na
wyposazeniu CliPKZ.

informacji zawodowej

Nazwa zadania priorytetowego 2.: Tworzenie nowych, aktualizowanie opracowanych i upowszechnianie zbioréw informacji zawodowej

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwdj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania
probleméw rynku pracy w regionie, celu giéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
2a. Liczba nowych informacji lokalnych o zawodach 66 90 - Brak
opracowanych wg przyjetych zasad oraz aktualizacja
|stn|e!qcych opracowan (dyvukrotmg W Ciggu Eoku). ' _ . Dokumentacja
2b. Liczba opracowanych informacji o sytuacji zawoddéw na 36 W zaleznosci od liczby

lokalnym rynku pracy, stanowiacej podstawe opiniowania
przez WRZ zasadnosci powotywania kierunkéw ksztatcenia
w szkotach zawodowych.

naptywajacych wnioskéw

wewnetrzna Centrum
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Nazwa zadania priorytetowego 3. Realizacja programu pracy z pracownikami objetymi zwolnieniami z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podje¢ pracy w regionie, celu gtéwnego nr 3 Rozw6j wspétpracy z instytucjami rynku
pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2013 roku

Planowana wartos¢
w 2014 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

3a. Liczba zwalnianych pracownikéw objetych grupowym i
indywidualnym poradnictwem zawodowym, wsparciem
psychologicznym i posrednictwem pracy.

568

ok. 30

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum

Brak zainteresowania
ze strony oséb
zwalnianych

udziatem
W programie.

Nazwa zadania priorytetowego 4.: Wsparcie osob zagrozonych wykluczeniem cyfrowym

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu giownego nr 3 Rozwdj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania
probleméw rynku pracy w regionie, celu glownego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Wartos¢ bazowa — Planowana wartos¢

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku Zrodio pomiaru

Nazwa miernika/ wskaZnika i jednostka miary Potencjalne ryzyka

4a. Liczba oséb objetych wsparciem (przy wspétpracy 50 50
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy).

Dokumentacja - Brak.
wewnetrzna Centrum

Nazwa zadania priorytetowego 5.: Wspieranie oséb planujacych rozpoczaé dziatalno$é gospodarcza

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podje¢ pracy w regionie, celu giéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug
rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Wartos¢ bazowa — Planowana wartos¢

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku Zrodio pomiaru

Nazwa miernika/ wskaZnika i jednostka miary Potencjalne ryzyka

Dokumentacja - Brak.
wewnetrzna Centrum,
listy obecnosci, rejestr

klientéw indywidualnych

5a. Realizacja programu pracy z osobami zamierzajacymi
rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarcza:
e Liczba grup objetych ustugami doradczymi. 2 (po 10 osdb) 2 (po 10 osob)
e Liczba oséb objetych porad indywidualnych. 80 80
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Nazwa zadania priorytetowego 6.: Podejmowanie dziatart w kierunku zintegrowania wspétpracy podmiotéw realizujacych poradnictwo zawodowe

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwoéj wspéipracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania
probleméw rynku pracy w regionie

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Wartos¢ bazowa — Planowana wartosc

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary wykonanie w 2013 roku W 2014 roku

Zrédto pomiaru Potencjalne ryzyka

6a. Liczba merytorycznych spotkan z szkolnymi doradcami 2 2 Dokumentacja - Brak.
zawodowymi i/lub pedagogami szkolnymi ze szkét wewnetrzna Centrum
ponadgimnazjalnych, pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznych w zakresie: zawodéw, branz, obszaréw pracy
przysztosci; zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
regionalnym i lokalnym rynku pracy; doradztwa zawodowego
w szkole oraz kompetencji spotecznych niezbednych w wejsciu
na rynek pracy; analizy zawoddéw w oparciu o dostepne
informacje w procesie podejmowania decyzji zawodowych
przez ucznidw; oczekiwan pracodawcéw wobec kandydatéw
na oferowane miejsca pracy, w tym w zakresie kompetencji
spotecznych ; zasad sporzadzania wnioskéw o wprowadzenie
do oferty edukacyjnej nowego zawodu; informowania

o nowoutworzonych kierunkach w szkotach
ponadgimnazjalnych.

6b. Liczba merytorycznych spotkan z doradcami powiatowych 3 3 Dokumentacja - Brak.
urzedow pracy w zakresie: wybranych zagadnien z wewnetrzna Centrum
poradnictwa zawodowego, informacji o realizowanych
projektach i podejmowanych dziataniach przez Fundacje
Aktywizacja, diagnozowania probleméw na rynku pracy i
udzielania pomocy w planowaniu kariery bezrobotnym
skierowanym przez PUP w Bydgoszczy, $wiadczenia ustug
poradnictwa na odlegtos¢ z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych.

6¢. Liczba merytorycznych spotkan z akademickimi biurami 7 3 Dokumentacja - Brak.
karier (Uniwersytet Techniczno-Przyrodniczy, Uniwersytet wewnetrzna Centrum
Kazimierza Wielkiego, Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu -
Wydziat Finansow i Zarzadzania w Bydgoszczy, Kujawsko-
Pomorska Szkota Wyisza, Wyzsza Szkota Gospodarki, UMK w
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Toruniu Collegium Medium, WyZsza Szkota Zarzadzania
Srodowiskiem w Tucholi) w zakresie: rozwoju wspdtpracy w
zakresie monitorowania loséw absolwentéw wyzszych uczelni
na rynku pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego —
wspotudziat w organizacji spotkania, wspoétpracy m. in. w
ramach OTK, targdéw pracy —realizacja zajec dla studentdw.

Nazwa zadania priorytetowego 7.: Organizacja spotkan ,Tydzier z zawodem”

Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ w realizacje celu giéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2013 roku

Planowana wartos¢

w 2014 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

7a. Liczba os6b uczestniczacych w otwartych spotkaniach
dyskusyjnych pn. , Tydzien z Zawodem” - dyskusja o sytuacji
danego zawodu/grupie zawoddéw na lokalnym i regionalnym
rynku pracy oraz o szansach i perspektywach karier w danym
zawodzie/grupie zawoddw.

203

200

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
listy obecnosci

Brak.

Podpis kierownika komérki organizadyjne;j:

Akceptuje:
IWickdyraksr Wigh /<

Zatwierdzam:

/Dyrektor WUP/
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8. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnictwa zawodowego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podje¢ pracy w regionie, celu gtéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug

rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa miernika/ wskaZnika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
1a. Liczba udzielonych porad i informacji z udziatem doradcy 6051 6100 Dokumentacja - Brak.
zawodowego, w tym na odlegtosc. wewnetrzna
1b. Liczba klientoéw samodzielnie korzystajacych 760 900 Centrum, rejestr
z udostepnionych zasoboéw informacji zawodowej oraz indywidualny

srodkéw techniki informatycznej i biurowej bedacych na
wyposazeniu CliPKZ.

informacji zawodowej

Nazwa zadania priorytetowego 2.: Tworzenie nowych, aktualizowanie opracowanych i upowszechnianie zbiorow informacji zawodowej .

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwdéj wspodtpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania
probleméw rynku pracy w regionie, celu gtéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku

Nazwa miernika/ wskainika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
2a. Liczba nowych informacji lokalnych o zawodach 65 75 Dokumentacja - Brak.
opracowanych wg przyjetych zasad oraz aktualizacja wewnetrzna Centrum
istniejgcych opracowan {dwukrotnie w ciggu roku).
2b. Liczba opracowanych informacji o sytuacji zawoddw na 40 W zaleznosci od liczby

lokalnym rynku pracy, stanowiacej podstawe opiniowania
przez WRZ zasadnosci powolywania kierunkéw ksztatcenia
w szkotach zawodowych.

naptywajacych wnioskow

Nazwa zadania priorytetowego 3. Realizacja programu pracy z pracownikami objetymi zwolnieniami z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podjec pracy w regionie, celu gtownego nr 3 Rozw6j wspétpracy z instytucjami rynku
pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania probleméw rynku pracy w regionie

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaZnika i jednostka miary

Warto$¢ bazowa -
wykonanie w 2013 roku

Planowana wartos¢
w 2014 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

3a. Liczba zwalnianych pracownikéw objetych grupowym i
indywidualnym poradnictwem zawodowym, wsparciem
psychologicznym i posrednictwem pracy.

0

W zaleznosci od
zgtaszanych potrzeb

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum

Brak zainteresowania ze
strony oséb zwalnianych
udziatem w programie.
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Nazwa zadania priorytetowego 4.: Wsparcie osob zagrozonych wykluczeniem cyfrowym

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku

Nazwa miernika/ wskazZnika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2013 roku

Planowana wartosé
w 2014 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

4a. Liczba oséb objetych wsparciem.

180

190

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum

Brak.

Nazwa zadania priorytetowego 5.: Wspieranie oséb planujacych rozpoczaé dziatalno$é¢ gospodarcza

Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ w realizacje celu gtownego nr 1 Zwiekszenie liczby podjec¢ pracy w regionie, celu giéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug

rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2013 roku

Planowana wartosé
w 2014 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

5a. Realizacja programu pracy z osobami zamierzajgcymi
rozpoczyc dziatalnos¢ gospodarcza:

e Liczba grup objetych ustugami doradczymi.

e Liczba oséb objetych porad indywidualnych.

2 (po 10 osob)
71

3 (po 10 oséb)
50

Sb. Liczba os6b, objetych wsparciem doradczym,
zamierzajgcych podjac dziatalnos¢ gospodarczg (wspdtpraca
z pup, Toruriskg Agencjg Rozwoju Regionalnego, Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, Kasg Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego i Urzedem Skarbowym).

0

15

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
listy obecnosci, rejestr

klientéw indywidualnych

Brak.
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Nazwa zadania priorytetowego 5.: Wspétpraca z instytucjami rynku pracy oraz z partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania probleméw rynku pracy w regionie

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtownego nr 3 Rozwéj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania

problemow rynku pracy w regionie

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2013 roku

Planowana wartosc
w 2014 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

6a. Liczba merytorycznych spotkan z szkolnymi doradcami
zawodowymi i/lub pedagogami szkolnymi ze szkét
ponadgimnazjalnych, pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznych w zakresie: podazy i popytu na prace w
regionie, diagnozy zapotrzebowania na pracownikow w
wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym, analizy rynku
szkoleniowego, ksztatcenia zawodowego —informacja o
nowoutworzonych kierunkach, doradztwa zawodowego w
szkotach.

6b. Liczba merytorycznych spotkan z doradcami powiatowych
urzedow pracy w zakresie: szkolern metodycznych dla
doradcow, konsultacji dotyczacych diagnozowania oséb
majacych szczegolne trudnosci z wejsciem na rynek pracy,
realizacji wspdélnych przedsiewzie¢ z powiatowymi urzedami
pracy.

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
listy obecnosci

6c¢. Liczba merytorycznych spotkan z akademickimi biurami
karier (Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa, Wyisza Szkota
Humanistyczno-Ekonomiczna, Wyisza Szkota Informatyki w
todzi O/Wioctawek, Wyzsza Szkota Techniki i
Przedsiebiorczosci) w zakresie: rozwoju wspotpracy w zakresie
monitorowania loséw absolwentéw wyiszych uczelni na rynku
pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Brak.
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Nazwa zadania priorytetowego 7.: Organizacja spotkan , Tydzier Kariery”

Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ w realizacje celu gtéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
7a. Liczba prelekcji zawodoznawczych w szkotach 2 3 Dokumentacja - Brak.
adresowanych do uczniéw na réznych poziomach ksztatcenia o wewnetrzna Centrum
sytuacji danego zawodu/grupie zawoddw na rynku pracy oraz
o mozliwosciach podjecia roli zawodowe;.
Podpis kierownika komdrki organizacyjnej: W l&u
sha

Akceptuje: ST O (. &
/Wicedyrek’tbr'Wé}f

Zatwierdzam:

/Dyrektor WUP/
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9. Wydziat ds. Informatyki

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Unowoczesnianie systemow informatycznych podnoszacych jakos¢ ustug swiadczonych na rzecz klientéw, instytucji oraz utatwiajacych

dostep obywateli do informaciji

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Informatyki (wraz z komérkami merytorycznymi)

Nazwa miernika/wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
l1a.Liczba zakupionych lub wdrozonych rozwigzar 15 8 Protokoty odbioru i Nieciagtosé i
informatycznych podnoszacych jakos$¢ ustug swiadczonych na notatki z realizacji opdinienia w
rzecz klientow, instytucji oraz utatwiajacych dostep obywateli poszczegolnych zadan przeptywach
do informacgji. planu wydatkow finansowych.
1b. Liczba zmodernizowanych lub zaktualizowanych rozwigzan 7 4 informatycznych (PWI) Problemy we
informatycznych podnoszacych jakos¢ ustug Swiadczonych na wspétpracy z
rzecz klientdow, instytucji oraz utatwiajacych dostep obywateli dostawcami i
do informaciji. serwisami.
1c. Liczba roboczogodzin przeznaczonych na rozwoj aplikacji n.d. 40 Notatki z wykorzystania Konieczno$¢ akceptacji

tujestpraca.eu (zmodernizowanej w roku 2013 aplikacji ,,Baza
CV”) - zadanie realizowane przy wspétudziale merytorycznym
Wydziatu Posrednictwa Pracy - EURES i CliPKZ w Toruniu.

roboczogodzin
przeznaczonych na
rozwdj i wprowadzenie
nowych funkcjonalnosci
oraz innych czynnosci
technicznych w aplikacji
tujestpraca.eu

wydatkéw przez MIPS.
Komplikacje wynikajace
z prowadzenia
zamoéwien publicznych.
Duza liczba budynkow
i skomplikowanie sieci
teleinformatycznej.
Niewystarczajaca
wiedza pracownikow.
Ztozono$¢ wdrazanych
systemoéw.

Problemy z
komunikacja

i przeptywem
informacji miedzy
komérkami WUP,
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Nazwa zadania priorytetowego 2.: Rozwoj oraz utrzymanie sprawnosci infrastruktury teleinformatycznej WUP Torun.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtownego nr 5 Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Informatyki

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
2a. Liczba zakupionych lub wdrozonych nowych systemow 4 2 Protokoty odbioru, Nieciggtosé i opdznienia
teleinformatycznych (software) notatki z realizacji w przeptywach
2b. Liczba zakupionych lub wdrozonych nowych systemdéw 9 5 poszczegolnych zadan finansowych.
teleinformatycznych (hardware) Problemy we
2c. Liczba zmodernizowanych systemow teleinformatycznych 7 24 wspotpracy z
(software) dostawcami i serwisami.
2d. Liczba zmodernizowanych systemoéw teleinformatycznych 15 45 Konieczno$¢ akceptac;i

(hardware)

wydatkow przez MPiPS.
Komplikacje wynikajace
z prowadzenia
zamowien publicznych.
Duza liczba budynkow

i skomplikowanie sieci
teleinformatycznej.
Niewystarczajgca wiedza
pracownikéw.
Ztozonos$¢ wdrazanych
systemow.

Problemy z komunikacja
i przeptywem informacji
miedzy komodrkami
WYP.

Akceptuje:  ...cornee. {

BB oottt 3 L Zatwierdzam:  ..........4. et eeeiserensieseseresnsnsannannens
/Wicedyrektor WUP/

. /Dyrektor WUP/
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10. Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Wsparcie pracownikow, ktérym niewyptacalny pracodawca nie wyptacit Swiadczen pracowniczych

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug Rynku Pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacjg zadania priorytetowego: Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych — Oddziat ds. Wyptaty

Swiadczen i Monitorowania Udzielonej Pomocy Publicznej

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa —

Planowana wartosc

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
1a. Liczba o0séb, ktérym wyptacono $wiadczenia w razie 1376 2200 dokumentacja - Niestabilna sytuacja
niewyptacalnosci pracodawcy. wewnetrzna Wydziatu, w gospodarce
1b. Liczba pracodawcoéw, za ktérych wyptacono swiadczenia 56 42 sprawozdania do MPiPS narodowej.
w razie ich niewypfacalnosci.
1c. Kwota wyptaconych srodkéw na zaspokojenie roszczen 7406 9928
pracowniczych (tys. zt).
1d. Liczba 0séb, ktérym wyptacono $wiadczenia na rzecz 0 500
ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP.
le. Liczba pracodawcéw, ktorzy otrzymali Swiadczenia na rzecz 0 15
ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP.
1f. Kwota wyptaconych srodkow na rzecz ochrony miejsc pracy 0 742

finansowanych z FGSP (tys. z1).
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Nazwa zadania priorytetowego 2.: Poprawa skutecznosci dziatarn w zakresie odzyskiwania srodkow FGSP

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug Rynku Pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych - Oddziat ds. Dochodzenia

Zwrotu Naleznosci

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary Ll S LT AT i Zrédto pomiaru Potencjalne ryzyka
wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
2a. Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen-kwota zwrotu 10667 1200 Dokumentacja Brak wptywu na
wyptaconych Swiadczen (tys. zt.). wewnetrzna Wydziatu, decyzje Dysponenta
2b. Umorzenie naleznosci w catosci lub w czesci w przypadkach 9491 3500 sprawozdania do MPiPS Funduszu odnosnie
catkowitej niesciggalnosci - kwota umorzonej i roztozonej na umorzenia naleznosci
raty naleznosci (tys. zt.). Funduszu.
2c¢. Liczba wnioskéw o odstagpienie od dochodzenia zwrotu lub 33 max. 30 Niestabilna sytuacja
umorzenie naleznosci Funduszu oraz o roztozgnie na raty kadrowa w Oddziale.
sptaty naleznosci Funduszu. [
Kierownik W
ds. FundusZii#
Swiac

Akceptuje: SSUTRRITII. O
/W_jcedyrgktor W_:ILIPI

Janusz Kostulski

Zatwierdzam:

Artur Janas

/Dyrektor WUP/
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11. Wydziat ds. Kontroli

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Realizacja Rocznego Planu Kontroli na 2014

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2 Skuteczne petnienie funkcji IP Il dla wdrazania Priorytetu VI PO KL ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Kontroli

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
1a. Liczba przeprowadzonych kontroli (w tym kontroli 172 140 Kwartalne zestawienie |- Diugotrwate
trwatosci). przeprowadzonych nieobecnosci
kontroli pracownikéw (urlopy
macierzynskie i
wychowawcze).
i
Podpis kierownika komérki organizacyjnejiicrawimmrirasdll de-Lanfoll

Zatwierdzam:

/Dyrektor WUP/
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12. Wydziat Organizacji i Administracji

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Utrzymanie i rozwdéj techniczny Urzedu

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 5 Utrzymanie i rozwéj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Koméorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Organizacji i Administracji

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
1a. Realizacja inwestycji i remontow: Protokoty odbioru - Niewystarczajgca ilos¢
e Zadania inwestycyjne. 1 1 srodkéw finansowych.
e Zadania remontowych. 6 3 - Komplikacje wynikajace

z prowadzenia
zamowien publicznych.

Nazwa zadania priorytetowego 2.: Organizacja narad kwartalnych z dyrektorami powiatowych urzedéw pracy

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtownego nr 3 Rozwoj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwiazywania

probleméw rynku pracy w regionie

Komadrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Organizacji i Administracji

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2013 roku

Planowana wartos¢
w 2014 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

2a. Liczba narad/ spotkan.

3

4

Dokumentacja narad,
listy obecnosci,
programy spotkan

- Niewystarczajgca ilos¢
srodkow finansowych.

- Komplikacje wynikajgce
z prowadzenia
zamowien publicznych.

Nazwa zadania priorytetowego 3.: Archiwizacja dokumentéw

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtownego nr 5 Utrzymanie i rozwaj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komadrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Organizacji i Administracji

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2013 roku

Planowana wartos¢
w 2014 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

3a. Udziat zarchiwizowanych spraw, ktore naptynety
z poszczegdlnych wydziatéw WUP.

100 %

100 %

Spisy zdawczo-odbiorcze

- Brak.

Podpis kierownika komérki organizacyjnej: — .......eceeneei...

C

q

'.:_ﬂﬂ'i"Atim(m?s%racp

5200

Zatwierdzam:

/Dyrektor WUP/
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13. Zespot ds. Kadr

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Realizacja planu szkolen pracownikow

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 6 Utrzymanie i rozwéj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zesp6t ds. Kadr

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosc

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
1a. Liczba dni szkoleniowych*. 49 30 Rejestry szkolen, faktury, Zmniejszenie
delegacje, liczba srodkéw Funduszu
1b. Liczba przeszkolonych osdb. 277 170 otrzymanych Pracy na realizacje
potwierdzen odbycia szkolen.
szkolen Odwotywanie szkolen

z winy organizatora.
Brak oferty
szkoleniowej lub
trenera

0 wystarczajacych
kwalifikacjach do
zrealizowania
szkolenia.

*w 2014r. za dzien szkoleniowy przyjmuje sie zrealizowany temat szkolenia zgodny z planem

Nazwa zadania priorytetowego 2.: Zapewnienie statej ilosci pracownikow

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespét ds. Kadr

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2013 roku w 2014 roku
2a. Zapewnienie pracownikow niezbednych do prawidiowe;j 180,75 178,75 Ewidencja pracownikdw, Brak oséb
realizacji zadan WUP* (liczba etatow). rejestry umow o prace spetniajacych
specjalistyczne
wymagania.

*wartos¢ zatwierdzona przez Marszatka
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Nazwa zadania priorytetowego 3.: Przygotowanie projektu zmiany Regulaminu wynagradzania

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego nr 6 Utrzymanie i rozwaj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zesp6t ds. Kadr

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartosc¢ bazowa —
wykonanie w 2013 roku

Planowana wartos¢
w 2014 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

3a. Liczba przygotowanych projektéw regulaminu
wynagradzania.

0

1

Rejestr zarzadzen
Dyrektora WUP

Brak.

Podpis kierownika komdérki organizacyjnej:

Kierownik

Zespéhy dj. I}'adr
r(iaz,c/ ........................

Dorota Puklas

Zatwierdzam:
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14. Zespot Radcow Prawnych

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Udzielanie pomocy prawnej pracownikom Urzedu i osobom bezrobotnym zwigzanej z petnieniem funkcji IP Il dla wdrazania priorytetu

VI PO KL ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2 Skuteczne petnienie funkgcji IP Il dla wdrazania priorytetu VI PO KL ,,Rynek pracy otwarty dia wszystkich”

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zesp6t Radcéw Prawnych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2013 roku

Planowana wartos¢
w 2014 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba opinii prawnych zwigzanych z uznawaniem
wydatkowanych $rodkéw za niekwalifikowalne.

8

1b. Liczba spraw, w ramach ktérych zostata udzielona pomoc
prawna w postepowaniach administracyjnych

w sprawie zwrotu $rodkéw finansowych (w tym uczestniczenie
w sporzgdzaniu postanowien, zawiadomien i decyzji).

1c. Liczba sporzadzonych projektéw decyzji administracyjnych
w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych oraz kpa
oraz przekazywanie odwotan do organu wyiszego stopnia wraz
ze stanowiskiem organu | instancji.

1d. Liczba wystapien przed wojewddzkimi sgdami
administracyjnymi i Naczelnym Sadem Administracyjnym.

le.Liczba prowadzonych postepowarn przed sadami
powszechnymi w przypadkach wypetnienia weksli.

100% zgtoszonych spraw
(wartos¢ liczbowa
uzalezniona od liczby
przypadkow, ktére moga
wystgpic i nie s3 mozliwe
do przewidzenia na
etapie planowania)

Dokumentacja
wewnetrzna prowadzona
w oparciu o KPA,
instrukcje kancelaryjng
i JRWA.

Teczka akt spraw
prowadzona przed
sgdami.

Niewtasciwy

i nieterminowy
przeplyw informacji
pomiedzy
poszczegdlinymi
komadrkami
organizacyjnymi WUP,
Wydtuzony proces
podejmowania/
przekazywania
stosownych uchwat
Zarzadu
Wojewdoddztwa czy
petnomocnictw
Marszatka
Wojewddztwa,
Zwigzane z
rozstrzygnieciem
organu Il instancji w
postepowaniach
odwotawczych oraz w
postepowaniach
sadowo-
administracyjnych.
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Nazwa zadania priorytetowego 2.: Skuteczne dziatania w zakresie odzyskiwania srodkéw FGSP

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu glownego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytuciji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zesp6t Radcow Prawnych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2013 roku

Planowana wartos¢
w 2014 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

2a. Liczba prowadzonych procedur dochodzenia zwrotu
zgodnie z przepisami ustawy o ochronie roszczen

100% (dotyczy wszczecia
nowych spraw oraz

pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy. 43 kontynuacji spraw
wszczetych w
poprzednich latach)

2b. Liczba spraw dotyczacych dochodzenia srodkow w

przypadku bezskutecznosci egzekucji wobec podmiotu 8

(np. w postepowaniu od cztonkdw zarzadu, zgodnie z

przepisem art. 299 ksh). Liczba spraw dot.

2c. Liczba ztozonych wnioskow do sgdéw o wyjawienie majgtku miernikéw 2b-2e bedzie
S < 19 P

przez dtuznikow FGSP. pochodng dziatan z

2d. Liczba wystgpien z wnioskiem o ustanowienie zakazu 0 zakresu wskaznika nr 2a

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

2e. Liczba postepowan egzekucyjnych wszczetych ponownie 98

po uptywie 2, 3 lat od zakoriczenia pierwszego postepowania.

Dokumentacja
wewnetrzna prowadzona
w oparciu o KPA,
instrukcje kancelaryjng
i JRWA,

Teczka akt spraw
prowadzona przed
sadami.

- Niekorzystne dla WUP
tresc orzeczen sadow.

— Brak postepow
egzekucji
prowadzonych przez
komornikow.

Nazwa zadania priorytetowego 3.: Obstuga prawna Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu zwigzana z nowym okresem programowania 2014 - 2020

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu giéwnego nr 6 Przygotowanie WUP do realizacji zadan zwigzanych z nowym okresem programowania 2014 - 2020

Komdérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zesp6t Radcow Prawnych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2013 roku

Planowana wartos¢
w 2014 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

3a. Liczba wydanych opinii dotyczgcych czynnosci zwigzanych z
wdrazaniem zadan zwigzanych z nowym okresem
programowania 2014 -2020

0

100% zgtoszonych spraw
(wartosc liczbowa
uzalezniona od liczby
przypadkéw, ktére mogg
wystapic i nie sg mozliwe
do przewidzenia na
etapie planowania).

Dokumentacja
wewnetrzna prowadzona
w oparciu o KPA,
instrukcje kancelaryjng
i JRWA

- Niewtfasciwy
i nieterminowy
przeptyw informacji
pomiedzy
poszczegolnymi
komérkami
organizacyjnymi WUP.

Podpis kierownika komdrki organizacyjnej:

Zatwierdzam:

REKTOR

cassssifien .;.i..-a.-.u;.-...j-{tn-',;s. ETEC N
/Dyrektor WUP/
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15. Stanowisko ds. audytu wewnetrznego

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Realizacja rocznego planu audytu

Zadanie priorytetowe wpisuje si¢ w realizacjg celu giéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartosc bazowa —
wykonanie w 2013 roku

Planowana wartos¢
w 2014 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba zrealizowanych zadan audytowych.

4

4

Sprawozdanie z realizacji
planu audytu, akta
biezace audytu

Niemozliwe do
przewidzenia
nieobecnosci
{zwolnienia lekarskie)
audytora lub
kluczowych oséb

z komdrek
audytowanych.

Podpis kierownika komorki organizacyjnej:

Zatwierdzam:

4

/Dyrektor WUP/

Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ uzupetnienia zestawienia zadan priorytetowych o zadania, ktérych zaplanowanie nie bylo mozliwe ze wzgledu na wystapienie niezaleznych od WUP

w Toruniu warunkdw zewnetrznych.

Komérki organizacyjne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu beda realizowaly pozostate zadania wynikajace wprost z zapiséw Statutu WUP w, Toruniu, Regulaminu

organizacyjnego oraz planéw i programoéw zatwierdzonych do realizacji w odrebnym trybie.
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Zatwierdzam:
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