UCHWALA NR L1/797/14
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 23 czerwea 2014 r.
w sprawie Statutu Wojewaédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

Na podstawie art. 8§ ust. 1 i art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2013 r.. poz. 596 z pdzn. zm.') oraz art. § ust.1 i ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2013 r. poz. 674 z pén. zin.?). uchwala sie. co nastepuje:

§ 1. Dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu ustala sie Statut, stanowiacy

zalacznik do niniejsze] uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

1) Uchwala Nr XXXIV731/09 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z
dnia 6 kwietnia 2009 r. w sprawie Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

2) Uchwata Nr XXXIX/953/09 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z
dnia 26 pazdziernika 2009 r. w sprawie zmiany Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

3) Uchwata Nr XV/246/11 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
28 listopada 2011 r. w sprawie zmiany Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Toruniu.

4) Uchwata Nr XL1V/726/13 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
16 grudnia 2013 r. w sprawie zmiany Statutt Wojewddzkiego Urzedu Pracy w

Toruniu.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Wojewddztwa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Uchwala Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie Statutu Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu uwzgledniajgca zakres nowych zadan ustawowych realizowanyvch od

dnia 27 maja 2014 r. przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu,

2. Omdwienic podstawy prawnej:
Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodziwa
(Dz. U. z 2013 r. poz. 396 z pézn. zm.) w celu wykonywania zadan wojewddztwo tworzy

wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne.

Do wylacznej wlasciwoscei sejmiku wojewodztwa nalezy podejmowanie uchwal w innych
sprawach zastrzezonych ustawami 1 statutem wojewodztwa do kompetencji sejmiku

wojewddztwa (art. 18 pkt 20 cyt. wyzej ustawy).

Zadania Samorzadu wojewoddziwa w zakresie politvki Rynku Pracy okreslone zostaly
w art. 8 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2013 1. poz. 674 z pdzn. zm).

Zgodnie z art. 8§ ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm) zadania. o ktérych mowa
wust. 1 tegoz artykulu realizowane sg przez wojewodzki urzad pracy bedacy jednostky

organizacyjng samorzadu wojewddziwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Projekt uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie zmiany
Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu zostat uzgodniony z Dyrektorem WUP-u

1 przyjety przez Zarzad Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Dnia 27 maja 2014 r. weszia w zycie ustawa z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektdérych innych ustaw (Dz. U. poz.
598). Zmianie ulegl art. 8§ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy {(Dz. U. z 2013 r.. poz. 674 z pézn. zm) ustanawiajacy katalog
zadan samorzadu wojewoédztwa w zakresie polityki rynku pracy. PowyZsza zmiana uzasadnia
uchwalenie nowego Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. w szezegdlnosci
utworzenie nowego katalogu zadan WUP. ktéry na terenie wojewoddztwa kujawsko-

pomorskiego realizuje zadania w zakresie polityki rynku pracy okre$lone w art. § ustawy



z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Statut
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu uchwalany jest przez Sejmik Wojewoddziwa
Kujawsko-Pomorskiego na podstawie art. 8 ust. 1 w zw. art. 18 pkt 20 ustawy z dnia

5 czerwea 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2013 r.. poz. 396 z pdzn. zm),

5. Ocena skutkéw regulacji:
Przypisanie nowych zadan ustawowych i aktualizacja dotychczasowych wykonywanych
przez WUP w Toruniu - jako wojewddzka jednostke organizacyjna Samorzadu
Wojewddztwa jest niezbedne. SzczegMlowy zakres zadan WUP okresli Regulamin

organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Wojewodztwa.
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Zalacznik

do projektu Uchwaly Nr LI/797/14

Sejmiku Wojewodziwa Kujawsko-Pomaorskiego
z dnia 23 czerweca 2014 1.

w sprawie Statutu WUP w Toruniu

STATUT
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W TORUNIU



Rozdziai 1

Podstawy prawne dzialania Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

§ 1. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dziala na podstawie niniejszego statutu oraz

w szezegolnosel przepisdw:

§ 2. 1.

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2013 r.
poz. 396 z pézn. zm.");

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdzn. zm?.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.

poz. 885 z pézn. zm.’),;

(]

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej (Dz. U, Nr 223, poz. 2217
z pozn. zm.Y);

ustawy z dnia z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcey (Dz. U. z 2014 1., poz. 272)

ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych

z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291).

Rozdzial 11

Siedziba i obszar dzialania

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu jest jednostkg organizacyina samorzadu

wojewddztwa — zwang dalej . . WUP™,

2. Siedzibg WUP jest miasto Torun.

3. WUP ma Oddzialy Zamiejscowe w Bydgoszczy i we Wloctawku.

4. Zakresem dziatania WUP obejmuje obszar wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

§ 3. Nadzo6r nad dzialalnoscig WUP sprawuje Zarzad Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Rozdzial 111

Przedmiot 1 zakres dzialania

§ 4. WUP realizuje zadania samorzadu wojewddztwa z zakresu polityki rynku pracy na

obszarze dzialania. okreslonym w § 2 ust. 4.

§ 5. Do podstawowych zadan WUP nalezy:

1) okreslanie 1 koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki ryvnku pracy przez przygotowanie
i realizacje regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnientia:

2) podzial posiadanych srodkéw Funduszu Pracy. z uwzglednieniem kierunkow
1 priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia. na
dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobdw ludzkich i aktyvwizacji
bezrobotnych;

3) realizacja zadan zwiazanych 2z Krajowym Funduszem Szkoleniowym.
w szczegdlnosdel podzial srodkow KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy.
z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw
pracy. w porozumieniu z Rada Rynku Pracy;

4) opracowywanie badan i analiz rynku pracy. w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace
w celu podniesienia efektywnosei prowadzonych dzialai na rzecz wzrostu
1 promocji zatrudnienia:

5) wspoldzialanie z wojewodzka radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich:

6) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoHinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spoiecznego przez:

a) wykonywanie zadan wynikajgcych z programoéw. o kiorvch mowa
w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju;

b) inicjowanie 1 realizowanie badan 1 analiz wykorzystywanych

w dziataniach realizowanych przez urzedy pracy:

Led



7) koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programow aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajace] w dyspozycii
ministra wiasciwego do spraw pracy:

8) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych:

9) inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub
zlagodzenie problemow zwiazanych 2z planowanymi zwolnienianu  grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy:

10) inicjowanie programow regionalnych 1 ich realizowanie. w porozumieniu
Z powiatowymi urzedamt pracy:

11) zlecanie dzialan aktywizacyjnych;

12)realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spolecznego panstw UE/EOG oraz panstw. z ktérymi Rzeczpospolita Polska
zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym. w
zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnoscei:

a) pehienie funkcji instytucji wlasciwe),

b) przyjmowanie 1 rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich dokumentéw w sprawach swiadczen z tytulu bezrobocia.

¢) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych
ustaw;

13) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
mi¢dzy panstwami UE/EOG w szczegdlnoset przez:

a) wspieranie i realizacje dzialan sieci EURES, w tym koordynowanie
realizacji tych dzialan przez urzedy pracy na terenie wajewodziwa.
we wspolpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy. samorzadami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan
sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanyvch 2z udzialem w  partnerstwach
transgranicznych EURES. na terenie dziatania tych partnerstw:

14) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywen pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepisow, uméw miedzynarodowych 1 innych
porozumien zawartych z parinerami zagranicznymi;

15) swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych

stuzbach zatrudnienia na terenie wojewé6dziwa:



16) opracowyvwanie. gromadzenie. aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewodztwa:

17) wspolpraca z ministrein wlasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania.
gromadzenia 1 aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogblnokrajowym:

18) wspdlpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie
organizacji  szkolen, przygotowania zawodowego doroslych i  stazy.
w szczegdlnoscei przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe na wojewddzkim
rynku pracy 1 upowszechnianie wynikdw tych badan.

b) prowadzenie rejestru instytucji szkolenmiowych 1 analiz ich oferty
szkoleniowej oraz udostepnianie informac)i o tej ofercie.

¢) wspieranie metodyczne dzialan powiatowych urzeddéw pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy.

d) prowadzenie analiz skutecznosci oddzialywania na rvnek pracy szkolen.
przygotowania zawodowego doroslyvch 1 stazy oraz upowszechnianie
wynikow tych analiz.

e) prowadzenie dialogu spolecznego w zakresie polityki zatrudnienia
1 ksztalcenia ustawicznego,

f) popularyzacje idei uczenia si¢ przez cale zycie i upowszechnianie dobrvch
praktyk w zakresie organizacji szkolen. przygotowania zawodowego
dorostych 1 stazy:

19) organizowanie, prowadzenie 1 finansowanie szkolen pracownikow wojewadzkich
1 powiatowych urzedéw pracy:

20)coroczne okreslanie 1 oglaszanie w wojewodzkim dzienniku urzedowym.
w terminie do dnia 30 kwietnia. po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej radyv rynku
pracy, na podstawie klasyfikac)i zawodow i specjalnosei na potrzeby ryvnku pracy.,
oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego okreslonej w przepisach
o systemie oswiaty, wykazu zawoddw. w ktorych za przygotowanie zawodowe
mlodocianych pracownikéw moze byé¢ dokonywana refundacja. przy
uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na rynku pracy.

21) wspéldzialanie z wlasciwymi organami oswiatowymi, szkolami 1 szkolami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego z potrzebami

rynku pracy.



22)wspolpraca ze szkolami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow. absolwentow
i doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy:

23)prowadzenie rejestru  agenc)i  zatrudnienia oraz  wydawanie certyfikatéw
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia:

24) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujacych pracy korzystajagcych
z pomocy okreslone) w ustawie:

25)wspdlpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centrainych:

26)udzielanie informacji o mozliwo$ciach 1 zakresie pomocy okreslonej w ustawie
1 $wiadczone) przez publiczne stuzby zatrudnienia:

27)realizacja zadan przewidzianyvch w odrebnych przepisach.

Rozdzial 1V
Organizacja WUP

§ 6. 1. Na czele WUP stoi Dyrektor WUP.

2. Marszalek Wojewoddziwa powoluje Dyrektora WUP i odwoluje go po uzyskaniu opinii

Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu.

)

3.

Dyrektor WUP powotuje 1 odwoluje Wicedyrektorow WUP w liczbie dwoch.

§ 7. 1. Dyrektor kieruje caloksztaitem prac WUP. reprezentuje go na zewnatrz 1 dziala na

podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Wojewddztwa.

2

1l

W zakresie zadan wynikajgcych z programéw wspdlfinansowanych z Funduszu Pracy.
o ktdrym mowa w odrebnych przepisach, w imienin Marszatka Wojewddziwa zadania
wykonuje Dyrektor WUP.
Do zakresu dzialania Dyrektora WUP nalezy w szczegélnoscei:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania WUP,

2) ustalenie organizacji wewnetrznej WUP.

3) skladanie w inueniu WUP oswiadczenn w ramach udzielonego pelnomocnictwa

w zakresie praw 1 zobowigzan majgtkowych.
4} wydawanie decyzji administracyjnych w imieniu Marszatka Wojewddziwa

na podstawie odrebnych upowaznien.



§ 8. Szczegdtows strukture organizacyjng oraz zakres dzialania komérek organizacyinych
WUP okresla Regulamin organizacyjny ustalony przez Dyreklora WUP 1 zatwierdzony przez

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 9. 1. WUP prowadzi dzialalno$¢ na bazie miema. w ktdre zostal wyposazony.
2. WUP dziala w formie jednostki budzetowej.

WUP prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujgcymi przepisami. ze

LS ]

szczegblnym uwzglednieniem ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdin. zm) i ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r.. poz. 330 z pézn. zm.).

4. Podstawg gospodarki finansowej WUP jest plan finansowy zatwierdzony przez Zarzad
Wojewddztwa.

WUP sporzadza roczne sprawozdanie finansowe podlegajace zatwierdzeniu przez Zarzad

’:J'l

Wojewddztwa.

Rozdzial V

Postanowicenia koficowe

§ 10. 1. WUP stosuje wlasng instrukcje kancelaryjng zatwierdzona przez Archiwum
Panstwowe,
2. WUP uzywa pieczeci naglowkowej o treset: ..Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu™.

3. Zmiany w Statucie nastepuja w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.
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