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1. UWARUNKOWANIA PRAWNE I ORGANIZACYJNE DZIALALNOSCI
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W TORUNIU W 2014 ROKU

Zespot Radcow Prawnych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na biezaco
monitoruje zmiany w zakresie przepisow dotyczacych zadan samorzadu wojewddztwa
W obszarze promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

W dniu 24 marca 2014 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 379 opublikowana zostata ustawa
z dnia 24 stycznia 2014 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz
niektéorych innych ustaw. Z dniem 8 kwietnia 2014 r. m.in. wprowadzita istotne zmiany
w zakresie wydawania decyzji przez wlasciwe organy na mocy upowaznien lub porozumien
w zakresie zwrotow Srodkdéw zwigzanych z realizacja programéw operacyjnych.

Z dniem 1 maja 2014 r. weszty w zycie zmiany wprowadzone ustawg z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. poz 1650). Przedmiotowa ustawa okres$lita zasady i warunki
wjazdu cudzoziemcOw na terytorium Rzeczypospolitej Polski, przejazdu cudzoziemcow przez
terytorium Polski, pobytu i wjazdu cudzoziemcow z Polski, a takze trybu postepowania oraz
organdw wlasciwych w tak zakreslonych sprawach. Ustawa dokonata wdrozenia unijnych
dyrektyw oraz dostosowala polskie przepisy do szeregu rozporzadzen unijnych regulujacych
zasady wjazdu i pobytu cudzoziemcow na terytorium Unii Europejskiej. Wprowadzita rowniez
zmiany innych ustaw, m.in. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W wigkszos$ci zmiany te maja charakter dostosowawczy do nowej terminologii lub nowych
instytucji wprowadzonych w uchwalonej ustawie.

Z dniem 15 maja 2014 r. weszta w zycie ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
i wyplacie zasilkéw dla opiekunéw opublikowana w Dzienniku Ustaw pod poz. 567
Nowelizacja dotyczy jedynie definicji statusu bezrobotnego poprzez wytaczenie mozliwosci jego
uzyskania przez osoby pobierajace zasitki dla opiekunéw w rozumieniu tej nowej ustawy, oraz
dotycza braku obowigzku odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy od zasitkow dla opiekunow.

Z dniem 27 maja 2014 r. z wyjatkiem niektérych przepisow wchodzacych w zycie
z dniem 1 lipca 2014 r. oraz z dniem 1 stycznia 2015 r. weszta w zycie ustawa z dnia 14 marca
2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych
innych ustaw opublikowana w Dzienniku Ustaw pod poz. 598.

Celem, zmian jest dostosowanie dziatania urzedow pracy do indywidualnego
bezrobotnego i pracodawcy, a w szczegolnosci objecie pomocg oso6b dtugotrwale bezrobotnych,

utatwienie taczenia pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi zwigzanymi z wychowaniem



dzieci oraz pomoc w wejsciu na rynek pracy i utrzymaniu si¢ na nim osobom mtodym (do 30.
roku zycia) oraz osobom starszym (powyzej 50. roku zycia).

Jest to gtowna nowelizacja, nad ktorg procedowano od roku, zmienita ona zasadniczo
zadania 1 kompetencje wszystkich organéw zatrudnienia, przewidujac nowe ustugi i instrumenty
rynku pracy, wprowadzajagc nowe czynnosci podejmowane wobec 0sOb zarejestrowanych.
Zaistniala potrzeba wylonienia nowych rad rynku pracy przy braku zapisu ustawowego
o skroceniu kadencji WRZ/PRZ. Z dniem wejscia w zycie ustawy utracity moc dotychczas
obowigzujace akty wykonawcze. Na skutek nowelizacji ustawy niezbedne stato si¢ dokonanie
zmian zakresu zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych WUP/PUP.

Nowelizacja obowigzujacg od 1 lipca 2014r. przyjeto, iz pomoc udzielana pracodawcom
i przedsigbiorcom w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych lub skierowania
na zasadach robot publicznych oraz w ramach jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis. Ponadto zmieniono przepisy dotyczace okresu utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okreslony czas po zakonczeniu okresu refundacji.
Wskazano réwniez sytuacje, kiedy taki obowiazek nie zostaje spetniony.

Nowelizacja z dnia 13 wrze$nia 2014 r. zmieniono przepisy odwotujace si¢ do ustawy
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju poprzez rozszerzenie o odwotanie do przepisow
ustawy o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020. Przede wszystkim zmiana ta miata na celu
umozliwienie finansowanie okreslonych dziatan rowniez ze S$rodkow polityki spojnosci
w ramach perspektywy finansowej 2014—2020.

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 maja 2014 r.
w sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych (Monitor Polski poz. 367) wysokos¢ zasitku od
dnia 1 czerwca 2014 r. dla bezrobotnych:

1) przyznanego po dniu 31 grudnia 2009 r., wynosi:
a. 831,10 zt — w okresie pierwszych trzech miesigcy posiadania prawa do zasitku,
b. 652,60 zt — w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku;

2) przyznanego do dnia 31 grudnia 2009 r., wynosi 666,60 zt.

Z dniem 26 czerwca 2014 r. opublikowane zostalo rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego oraz przyznawania Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej.



Nowelizacja rozporzadzenia obowigzuje od 30 czerwca 2014 r. i przedtuza obowigzywanie
rozporzadzenia do dnia 30 czerwca 2021 r.

W dniu 30 czerwca 2014 r. w Dzienniku Ustaw poz. 865 zostalo opublikowane
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie
refundowania ze Srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych mlodocianym
pracownikom. W nowym rozporzadzeniu pomini¢to przepisy odnoszace si¢ do zasad udzielania
pomocy publicznej na szkolenia zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. UE L 214 z 9.08.2008, str. 3). Rozporzadzenie
wprowadza zmiany w zakresie wzorow wnioskow 1 uméw o dokonanie zwrotu kosztow
poniesionych przez pracodawce oraz dotyczace termindw sktadania wnioskow. Rozporzadzenie
obowigzuje od 1 lipca 2014 r.

W dniu 30 czerwca 2014r. w Dzienniku Ustaw poz. 864 opublikowane zostato
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizacji prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytulu oplaconych skladek na wubezpieczenia spoleczne. Zrezygnowano
z przepisoOw, ktore okreSlaly zasady utrzymania bezrobotnych w zatrudnieniu oraz warunki
zwrotu uzyskanej pomocy. Kwestie te rozstrzygane sa w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustawach. Rozporzadzenie obowiazuje
od 1 lipca 2014r.

W obwieszczeniu Prezesa GUS opublikowanego w Monitorze Polskim w 5 jednostkach
powiatowych tj.: brodnicki, bydgoski, §wiecki, miasto Bydgoszcz, miasto Torun okres zasitku w
roku 2015 bedzie wynosit 180 dni. W pozostatych jednostkach powiatowych tj. aleksandrowski,
chelminski, golubsko-dobrzynski, grudziadzki, inowroctawski, lipnowski, mogilenski, nakielski,
radziejowski, rypinski, sepolenski, wloctawski, zninski, miasto Grudzigdz, miasto Wloctawek,

okres zasitku w roku 2015 bedzie wynosit 365 dni.

2. PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA | REALIZACJI POLITYKI RYNKU
PRACY

2.1 FUNDUSZ PRACY

Minister Pracy i Polityki Spotecznej (MPIPS) przyznat w listopadzie 2013 roku
narealizacj¢ programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

I aktywizacji zawodowej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2014 roku srodki z Funduszu



Pracy (FP) w kwocie 229 447,2 tys. zt. Decyzja z dnia 17 lutego 2014 r. zmniejszyt ww. kwote
do wysokoséci 229 355,8 tys. zi.

Z wyzej wymienionej kwoty 66 850,0 tys. zt. zostalo przeznaczone na realizacj¢ zadan
przez samorzadéw powiatdow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Podzialu tej kwoty,
pomi¢dzy samorzady powiatow, dokonano w oparciu o Kryteria ustalania kwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadazn realizowanych
przez powiaty w 2014 r., okreslone w Uchwale Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Nr XLIN/710/13 z 18 listopada 2013 r. Ostatecznie kwota ta, na skutek wnioskow pigciu
powiatowych urzgdéw pracy, dotyczacych przesunigcia S$rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie innych fakultatywnych zadan na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ulegta
zwigkszeniu do wysokosci 67 070,0 tys. zt.

Pozostate $rodki, tj. kwote 162 505,8,4 tys. zt samorzad wojewodztwa przeznaczyt,
zgodnie z Uchwatg Nr 48/1777/13 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
2 grudnia 2013r. w sprawie zasad wykorzystania srodkow FP na finansowanie zadan
realizowanych przez samorzqd wojewddztwa w 2014 roku, na realizacj¢ projektow systemowych
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL) w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych
realizowanych przez PUP. Podziatu tych srodkéw dokonano réwniez w oparciu o wspomniane

wyzej Kryteria (...).

2.1.1 DODATKOWE SRODKI FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ

W grudniu 2013 roku Minister Pracy i Polityki Spotecznej okreslit Zasady ubiegania

sig 0 srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2014 roku.
W oparciu o te zasady w styczniu 2014 roku uruchomione zostaty srodki z rezerwy na realizacje
programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych dla osob do 25 roku zycia. W ramach tych
srodkow MPIPS przyznal dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego kwote 7 267,10 tys. zi.
Projekty byly realizowane przez 19 powiatowych urzedow.

W kwietniu 2014 r. zostata uruchomiona II transza $rodkow rezerwy FP przeznaczona
na realizacje programow dla oséb bezrobotnych, dotyczacych tworzenia i przystgpowania do

spotdzielni socjalnych. Wojewoddztwo kujawsko-pomorskie w ramach tej transzy otrzymato



srodki w wysokosci 434,5tys. zt. na realizacje 2 projektow powiatowych urzedow pracy
(PUP w Bydgoszczy i PUP dla Powiatu Torunskiego).

Kolejna trzecia transza srodkoéw zostata uruchomiona w maju 2014 r. Powiatowe urze¢dy
pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego pozyskaly z tego tytulu kwote 11 828,2 tys. zt,
w tym na:

1)  program skierowany do bezrobotnych rodzicow, posiadajgcych na utrzymaniu co najmniej
1 dziecko w wieku do 6 lat - Powiatowy Urzad Pracy w Grudziagdzu otrzymat $rodki
w wysokosci 403,2 tys. zt.

2)  programy skierowane do 0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia - 18 powiatowych urzedoéw
pracy otrzymato srodki w wysokosci 8 902,1 tys. zt (PUP w Golubiu-Dobrzyniu i PUP
w Swieciu nie wnioskowaty o srodki).

3)  programy skierowane do osob powyzej 50 roku zycia - 9 powiatowych urzgdow pracy
otrzymalo srodki w wysokosci 2 338,9 tys. zt.

4)  Program Aktywizacja i Integracja - 3 powiatowe urzedy pracy (w Mogilnie, Swieciu
1 Wloctawku) otrzymaty srodki w wysokos$ci 184,0 tys. zt.
W lipcu 2014 roku uruchomione zostaly kolejne $rodkow 1 rezerwy. Powiatowe urzedy

pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego pozyskaty z tego tytutu 4 700,0 tys. zi, w tym na:

1) program specjalny Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu otrzymal 2 100,0 tys. zi.

W ramach tego programu zaktywizowat 110 oséb bezrobotnych z trzeciego profilu.

2) programy realizacji robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia — 12

powiatowych urzedow pracy pozyskaty z tego tytutu kwote 2 600,0 tys. zt.

W miesigcach sierpniu i wrzesniu 2014 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
uruchomito dwie transze $rodkdéw z rezerwy FP z przeznaczeniem na realizacj¢ programow
aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i dla osob
do 30 roku zycia. W ramach tych $rodkow MPiPS przyznal dla wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego kwote 20 018,9 tys. zt.

We wrzesniu zostala uruchomiona kolejna transza srodkow na finansowanie programow
aktywizacji zawodowej o0so6b bezrobotnych pomiedzy 30-50 rokiem zycia, na ktére 14
powiatowych urzedéw pracy otrzymalo $rodki w wysokosci 4 709,7 tys. zi. Natomiast
W pazdzierniku zostal ogloszony nabor na wnioski na realizacje programéw aktywizacji
zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i programow
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych pomiedzy 30-50 rokiem zycia. Z tego tytutu 5

powiatowych urzgdow pracy otrzymato srodki w wysokosci 1 018,5 tys. zt.



Ponadto zgodnie z Zasadami ubiegania si¢ o srodki z rezerwy Funduszu Pracy
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2014 roku powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego aplikowaty o $rodki na realizacj¢ programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz pracownikow objetych
zwolnieniami monitorowanymi, w tym w ramach programow wspotfinansowanych z wktadu
finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG). Srodki na ten cel
pozyskaty 4 PUP na taczng kwote 1 500,0 tys. zt (Grudzigdz 400,0 tys. zi, Lipno 150,0 tys. zt,
Radziejow 350,0 tys. zt, dla Powiatu Torunskiego 600,0 tys. zt).

Lacznie powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego pozyskatly
z rezerwy ministra $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 51 476,9 tys. zt, gdzie na koniec roku
2013 r. byta to kwota w wysokosci 26 739,0 tys. zt.

Ogoélem w 2014 roku wojewodztwo kujawsko-pomorskie na finansowanie programow
narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacje zawodowa
bezrobotnych pozyskalo $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 281 052,7 tys. zi. Bylo
to 0 12,9% wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (kiedy kwota ta wyniosta
248 871,6 tys. zt).

2.1.2 KRYTERIA USTALANIA KWOT FUNDUSZU PRACY NA 2014 ROK

W dniu 27 pazdziernika 2014 r. Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat
uchwate Nr LIV/827/14 w sprawie okreslenia kryteriow ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty
w 2015 roku. Podobnie jak w latach poprzednich zatozenia Kryteriow zostaly pozytywnie
zaopiniowane przez Wojewodzka Rade Rynku Pracy (WRRP) i przedstawione do konsultacji
dyrektorom Powiatowych Urzedow Pracy, starostom powiatow i prezydentom miast na prawach
powiatow. Ostateczny projekt uzyskal pozytywna opini¢ Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
W dniu 18 wrzesnia 2014 r. (Uchwata Nr 1/1/2014), a nastepnie w dniu 1 pazdziernika 2014 r.
zostal przyjety przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Kryteria podzialu srodkow Funduszu Pracy na 2015 rok majg stuzy¢ osiagnigciu przez

urzedy pracy naszego wojewodztwa nastgpujacych celow:
1) wzrost efektywnosci posrednictwa pracy;
2) wzrost efektywnosci realizowanych programow rynku pracy;

3) lepsze adresowanie pomocy i udzielanego wsparcia osobom bezrobotnym.



W wyniku zastosowania niniejszych kryteriow kwota przypadajace na poszczegodlne powiaty
zalezaty w 75% od poziomu bezrobocia (stopy bezrobocia, liczby bezrobotnych ogotem, w tym z
preferencja osob do 25 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia) a W 25% od efektywnos$ci dziatan
na rzecz aktywizacji bezrobotnych (dziatan dotyczacych subsydiowania kosztow zatrudnienia w
5%, dziatan o charakterze edukacyjnym w 10% i podje¢¢ pracy niesubsydiowanej w 10%).

Kryteria na 2015 rok koresponduja z rozwigzaniami dotyczacymi podziatu $rodkéw FP
przyjetymi w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w poprzednich latach, m.in. w zakresie
uwzgledniania efektywno$ci dziatan podejmowanych przez PUP, skutkujacych zwigkszenie
podje¢ pracy przez osoby bezrobotne.

Natomiast zmiany wprowadzone w stosunku do kryteriow stosowanych w wojewodztwie
w poprzednich latach uwzgledniaja zapisy wynikajace z nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia
2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w
wojewodztwie (Dz. U. z 26 wrzesnia 2014 r. poz. 1294), ktore przewiduja dla podziatu kwot
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan ustawowych w 2015 roku stosowanie

zmienionego wzoru algorytmu.
2.2. REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2014 ROK

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2014 r. okresla najistotniejsze
zadania, jakie beda podejmowane w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w  zakresie
zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej jego mieszkancow oraz rozwoju aktywnej polityki rynku
pracy.

Podstawe przygotowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 r.
dla Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego stanowi ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 3 ust. 4 wyzej wymienionej ustawy Samorzad Wojewodztwa przygotowat
RPDZ na podstawie Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajac strategie
rozwoju wojewodztwa oraz strategi¢ wojewodzka w zakresie polityki spotecznej. Cele ujete w
RPDZ na 2014 rok sg rowniez spojne z celami Strategii Europa 2020 w obszarze rynku pracy.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok zostat przygotowany przez
Zespot powotany Uchwatg Nr 37/1357/13 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
18 wrzesnia 2013 r. w sprawie trybu opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz

Zatrudnienia na 2014 rok.



W celu zapewnienia realizacji zasady partnerstwa, dokument zostat przekonsultowany
Z samorzadami powiatdw oraz partnerami spotecznym reprezentowanymi w Wojewodzkiej
Radzie Zatrudnienia. W dniu 28 lutego 2014 r. Wojewodzka Rada Zatrudnienia Uchwatg
nr VII/34/2014 zaopiniowata pozytywnie RPDZ na 2014 rok.

Zarzad Wojewoddztwa przyjal Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok
Uchwatg Nr 12/333/14 z dnia 20 marca 2014 r.

Realizacja zalozen Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok

podlegata monitoringowi, z ktorego sprawozdanie zostanie opracowane do 30 kwietnia 2015 r.

2.3. WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA | WOJEWODZKA RADA RYNKU
PRACY

W 2014 roku odbyly si¢ 3 posiedzenia Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, w tym jedno
potaczone ze szkoleniem. Podczas trzech posiedzen WRZ kadencji 2012-2014 jej czlonkowie
podejmowali uchwaly w nast¢pujacych sprawach:

1) Planu podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na 2014 rok Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

2) Oceny dziatalnosci WUP w Toruniu w 2013 roku.

3) Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2014 rok.

4) Powotania nowych kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego (do WRZ wpltyneto 51  wnioskow z 39  szkot
ponadgimnazjalnych, z prosba o zaopiniowanie tacznie 82 nowych kierunkow
ksztalcenia. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy w wybranych zawodach,
wydane zostato 54 opinii pozytywnych i 28 negatywnych).

oraz omawiali zagadnienia wynikajace z:

5) Planu pracy Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia na 2014 rok.

6) Planu szkolenia cztonkow WRZ w 2014 roku.

7) Informacji o Funduszu Pracy przeznaczonym na programy na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2014 roku.

8) Informacji nt. ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 6 listopada 2013r. poz. 1291).

9) Planu dziatania Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu w 2014 roku.

W zwiagzku z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Marszatek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Zarzadzeniem Nr 36/2014 z dnia
2 wrze$nia 2014 roku powotal Wojewddzkg Rady Rynku Pracy na lata 2014-2018. Od dnia
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powolania do konca 2014 roku odbyly si¢ dwa posiedzenia WRRP, a jej czlonkowie

podejmowali uchwaty w nastepujacych sprawach:

1) Projektu Kryteriow ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow
na rzecz promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty w 2015 roku.

2) Powotania nowych kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego (do WRRP  wplyneto 14 wnioskow z 39  szkot
ponadgimnazjalnych, z prosbg o =zaopiniowanie Ilacznie 45 nowych kierunkéw
ksztatlcenia. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy w wybranych zawodach,
wydane zostato 30 opinii pozytywnych i 15 negatywnych).

3) Planu podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na 2015 rok Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

oraz omawiali zagadnienia dotyczace:

4) Zadan WRRP w $wietle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5) Planu pracy Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy na 2015 rok.

6) Srodkéw EFS stuzacych rozwigzywaniu probleméw bezrobocia w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

7) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014-2020 w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim.

Ponadto podczas kazdego posiedzenia WRZ omawiano problemy dotyczace aktualnej
sytuacji narynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim oraz inne istotne zagadnienia

dotyczace problematyki zatrudnienia w skali regionu 1 kraju.

2.4. REALIZACJA PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI
2.4.1 WDRAZANIE PRIORYTETU VI PO KL

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu na mocy decyzji Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego pelni rolg Instytucji Posredniczacej 11 stopnia (IP2) odpowiedzialnej za realizacje
powierzonych zadan w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
ktorego gtownym celem jest aktywizacja zawodowa osOb pozostajacych bez zatrudnienia,
poprzez podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe] oraz zdolno$ci do zatrudnienia 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia, a takze stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci

zawodowej w regionie oraz promocja i wspieranie inicjatyw zmierzajacych do tworzenia nowych
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miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia.

W 2014 r. WUP prowadzil szereg dziatan biezacych, zwigzanych z realizacja zadan IP2,
w tym, m.in. nabory i ocena ztozonych wnioskow o dofinansowanie projektow, podpisywanie
umow o dofinansowanie projektow, organizacja spotkan informacyjnych dla zainteresowanych
aplikowaniem o §rodki, monitorowanie i rozliczanie projektow

Wyzej wymienione zadania IP2 WUP realizowat w nastepujacych obszarach:

1) Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

(Dzialanie 6.1)

Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 0sob pozostajacych bez zatrudnienia, podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowe] oraz stworzenie w regionie warunkow dla jej rozwoju
to gtowne zatozenia w ramach Dziatania 6.1. Projekty wytaniane do dofinansowania w ramach
procedury konkursowej (Poddziatanie 6.1.1) oraz projekty systemowe powiatowych urzedow
pracy (Poddziatanie 6.1.3) zapewniaja uczestnikom kompleksowe wsparcie poprzez
identyfikacj¢ potrzeb o0sdb pozostajacych bez zatrudnienia, tj. zastosowanie Indywidualnych
Planéw Dziatania, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, praktyki zawodowe,
szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych itp.
Majac na uwadze problemy jakich do$wiadczaja osoby bezrobotne, oferowane w ramach
projektow wsparcie wymaga zroznicowanego podejScia, w zaleznosci od specyfiki
zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan.

W 2014 roku w ramach Poddziatania 6.1.1 WUP w Toruniu nadzorowal realizacje
73 projektow standardowych, ktore uzyskaly dofinansowanie w ramach umoéw podpisanych
w 2013 r. oraz w 2014 r. Zgodnie z zatozeniami w lutym 2014 r. zostal ogtoszony konkurs
nr 13/6.1.1/2014. Na realizacj¢ projektow wytonionych w ramach ww. konkursu zostata
przeznaczona kwota 4 000 000 zt. Konkurs cieszyt si¢ bardzo duzym zainteresowaniem wsrod
potencjalnych beneficjentow. Ztozonych zostalo 148 wnioskéw o dofinansowanie projektu na
kwote znacznie przekraczajaca dostepna alokacje. Majac na uwadze liczbe wnioskow, ktore
uzyskaly pozytywna ocen¢ merytoryczng (29 wnioskow) oraz to, ze konkurs zgodnie
z zatozeniami Planu Dziatania na lata 2014-2015 byt ostatnim konkursem organizowanym
przez WUP w Toruniu w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, WUP
w Toruniu uzyskat od Instytucji Posredniczacej zgode na zwigkszenie alokacji. Zwigkszenie
alokacji wptyne¢to nie tylko na wzrost liczby projektow zaktadajacych aktywizacje zawodowa

0s0b pozostajacych bez zatrudnienia, ale przede wszystkim wptyneto na wzrost poziomu
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zatrudnienia tych osob. Konkurs preferowal projekty kierowane do osob w wieku 50-64 lata,
kobiet, 0s6b niepelnosprawnych oraz do 0so6b ponizej 25 roku zycia z kategorii NEET, tj. 0sob,
ktore nie majg zatrudnienia ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu. Wsparcie oferowane
w projektach dostosowane zostato do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Wszystkie
projekty miaty charakter kompleksowy, tj. zapewniaty minimum dwie formy wsparcia kazdemu
uczestnikowi projektu.

W 2014 roku w ramach Poddziatania 6.1.1 (projekty standardowe) zostato podpisanych
28 nowych umoéw o dofinansowanie projektow na taczng kwote 12 640 420,51 zt (narastajaco do
31 grudnia 2014 r. zostalo podpisanych 208 umow na kwote 99 927 843,91 z1).

W 2014 roku w ramach Poddziatania 6.1.1 w ramach projektow innowacyjnych,
ponadnarodowych oraz modelowych WUP w Toruniu nadzorowat realizacje 12 projektow, ktore
uzyskaty dofinansowanie w ramach umoéw podpisanych w latach 2011 - 2014,
W styczniu 2014 r. zostat zakoniczony nabor wnioskow na konkurs nr 12/6.1.1/2013 na realizacjg
projektow modelowych ogloszony w II polowie 2013 roku. Na dofinansowanie projektoéw w
ramach konkursu przeznaczono kwot¢ 10 000 000,00 zt. Zostato ztozonych 15 wnioskoéw
o dofinansowanie projektu na taczng kwote 16 513 653,36 zl, ktore znacznie przekroczyly
dostepna na konkurs alokacj¢. Konkurs zostat skierowany wylacznie do 0s6b zamieszkujacych
obszar wiejski, zarejestrowanych w powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotne, ktére w ciggu
ostatnich 12 miesigcy nie korzystaly ze wsparcia w postaci ustlug 1 instrumentéw
aktywizacyjnych oferowanych przez PUP tj. szkolen/kurséw, stazy, subsydiowanego
zatrudnienia, robot publicznych 1 prac interwencyjnych. Celem konkursu byto wylonienie
projektow bedacych odwzorowaniem Modelu aktywizacji osob bezrobotnych z obszaréw
wiejskich, przygotowanego przez WUP w oparciu o0 Model Mobilnego Centrum Aktywizacji
Zawodowej (MCAZ) - produkt finalny projektu innowacyjnego testujacego, realizowanego
w ramach Priorytetu VI PO KL przez Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego Partner
w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Inowroctawiu. Ideg ww. projektow
modelowych jest, aby byly realizowane w partnerstwie z podmiotami zaangazowanymi w prace
na rzecz aktywizacji zawodowej spotecznos$ci lokalnych na terenie wsi/sotectw, dzigki
mobilnosci personelu projektu. Procedura wyboru projektow modelowych ztozona byta z 2
etapow tj. etapu oceny formalno-merytorycznej oraz etapu oceny globalnej. W wyniku
przeprowadzonej oceny formalno — merytorycznej 7 wnioskdw o dofinansowanie zostato
ocenionych pozytywnie. Nastgpnie w ramach oceny globalnej roéwniez 7 wnioskéw

o dofinansowanie zostatlo rekomendowanych do dofinansowania. W 2014 roku prowadzono
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proces negocjacji, ktory zakonczyt si¢ podpisaniem 7 umoéw o dofinansowanie na taczng kwote
6 846 484,02 zt.

Poza projektami modelowymi realizowane byly rdéwniez projekty innowacyjne
I ponadnarodowe. Kontynuowano realizacje 1 projektu innowacyjnego testujacego. W ramach
tematu Rozwdj i testowanie instrumentow wspierajqcych godzenie zycia zawodowego
i rodzinnego oraz zwalczania dyskryminacji W Szczegolnosci ze wzgledu na pteé, Wwiek,
niepetnosprawnos¢. W styczniu 2014 roku projekt ten byl na ectapie realizowania fazy
upowszechniania i wigczania do gtéwnego nurtu polityki. WUP w Toruniu nadzorowat rowniez
dziatania realizowane w ramach 3 projektow wspolpracy ponadnarodowej i projektow
z komponentem ponadnarodowym, zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania wniosku
0 dofinansowanie projektu o tacznej wartosci 3 347 744,33 zt. Z wuwagi na nizszy
od wymaganego przez Program poziom wykorzystania alokacji na projekty ponadnarodowe,
WUP w Toruniu w 2013 r. prowadzit dziatania zachecajace projektodawcow do rozszerzania
realizowanych projektow standardowych o komponent ponadnarodowy i znalezienie
efektywnych metod dziatan za granica na rynku miedzynarodowym. W efekcie tych dzialan
jeden projektodawca wyrazit zainteresowanie podjeciem wspoOlpracy miedzynarodowej. Aneks
do umowy podpisano w 2014 r. (narastajgco do konca 2014 r. w ramach projektow
innowacyjnych, ponadnarodowych oraz modelowych zostato podpisanych 13 umow na lgczng
kwote 12 504 264,00 zt).

W 2014 r. w ramach Poddziatania 6.1.1 kontynuowano realizacj¢ projektu wtasnego WUP
w Toruniu Rynek Pracy pod Lupg II. Informacja na temat tego projektu przedstawiona zostata
w dalszej czesci sprawozdania dotyczacego dziatalnosci WUP.

Od poczatku realizacji Programu do konica 2014 r. w ramach Poddziatania 6.1.1 podpisano
223 umoéw na kwote 113 550 866,96 z1, co stanowi 100,87% alokacji przyjetej na Poddziatanie
6.1.1., wsparciem objeto 12 385 osob.

W ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych kontynuowano realizacj¢ projektow
systemowych wdrazanych w ramach wieloletnich uméw z powiatowymi urzedami pracy
(podpisanych w 2008 r.). Projekty te zaktadaly wsparcie 0sob bezrobotnych z wykorzystaniem
instrumentow i ustug okreslonych w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Podpisano 20 aneksow uaktualniajagcych ich warto$§¢. Na realizacje projektow w 2014 r.
przeznaczono 162 505 800,00 zt. Wsparciem objeto 21 478 osoéb (w tym 20988 osob
rozpoczynajacych udzial w projekcie oraz 485 powracajacych do projektu). Kompleksowe

wsparcie udzielane osobom bezrobotnym zarejestrowanym w powiatowych urzedach pracy
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ukierunkowane bylo przede wszystkim na doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy,
przyznawanie jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 staze.
W mniejszym stopniu obejmowato szkolenia, prace interwencyjne czy doposazenie stanowiska
pracy.

Od poczatku realizacji Programu do konca 2014 r. w ramach Poddziatania 6.1.3 warto$¢
podpisanych umow wyniosta 625979 475,58 zt w tym $rodki publiczne 622 685 586,60 zt
(co stanowi 145,67% alokacji przyjetej na Poddziatanie 6.1.3), wsparciem objeto 96 218 oséb.

Poddziatanie 6.1.2 czyli wsparcie wojewddzkich 1 powiatowych urzgdow pracy
w regionie w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych koncentrowato
si¢ gldownie na wzmocnieniu 1 rozwoju instytucji rynku pracy w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych 1 posrednikow pracy
a takze szkolenia i doradztwo. Realizacja ww. Poddziatania przyczynia si¢ miedzy innymi
do zwigkszania dostepnosci, efektywnosci 1 jakosci ustug w zakresie posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego, co wplywa na zwigkszanie integracji w dziedzinie zatrudnienia
1 integracji spotecznej grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach niniejszego Poddziatania w 2014 r. podpisano Kolejnych 19 umoéw
0 dofinansowanie na kwote 3 502 657,10 zt. Umowy podpisane zostalty na podstawie wnioskow
o dofinansowanie wylonionych w odpowiedzi na konkurs 7/6.1.2/2013 ogloszony 14 listopada
2013 r. W 2014 r. w ramach Poddziatania 6.1.2 realizowano w sumie 30 projektow na kwote
6 788 440,21 zt. Zainteresowanie projektodawcow skupialo si¢ gtownie wokot projektéw
stuzagcych upowszechnianiu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych 1 posrednikow pracy. W roku 2014 bylo
to odpowiednio 36,5 i 62 etaty. W niewielkim zakresie projekty dotyczyly wsparcia
szkoleniowego, studidow wyzszych, czy podyplomowych dla kluczowych pracownikow PUP
zajmujacych si¢ bezposrednig aktywizacja osob bezrobotnych.

Od poczatku realizacji Programu w ramach Poddziatania 6.1.2 do konca 2014 r. podpisano
127 uméw (w tym 2 projekty witasne WUP) na kwote 23 318 480,64 z1, co stanowi 99,65%
alokacji przyjetej dla Poddziatania 6.1.2.

2) Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia (Dzialanie 6.2)

W 2014 r. wspieranie przedsiebiorczosci w regionie odbywalo si¢ zgodnie z wczesniej
przyjetymi zalozeniami tj. poprzez mikropozyczki udzielane przez Kujawsko-Pomorski Fundusz
Pozyczkowy w wysokosci do 50 tys. zt oraz wsparcie dotacyjne przyznawane przez powiatowe

urzedy pracy w ramach projektu systemowego WUP.
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Projekt Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Pozyczkowego PoZyczki dla przedsigbiorczych,
zaktada udzielenie wsparcia finansowego w postaci pozyczek na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz fakultatywne wsparcie doradcze i szkoleniowe dla osob, ktore zamierzajg
podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza. W ramach projektu, ktoérego realizacja obejmuje okres od 1
pazdziernika 2012 r. do 31 grudnia 2015 r. planowane jest udzielnie ok. 600 pozyczek. Do konca
2014 r. narastajgco zostaly ztozone 473 wnioski 0 przyznanie pozyczki, na podstawie ktorych
podpisano 334 umow na wyptate Srodkow. Najwigcej pozyczek przeznaczonych zostato na cele
inwestycyjno-obrotowe (56,29%) i inwestycyjne (36,83%). Lacznie w roku 2014 zostaly
przyznane 183 pozyczki. Srednia wysoko$é pozyczki przyznanej w 2014r. wyniosta
42 641,38 zt. Okres splaty pozyczki wraz z odsetkami nie moze przekroczy¢ 60 miesigcy
od momentu podpisania umowy. Mozliwe jest udzielenie maksymalnie 6 miesigcznej karencji
w splacie rat kapitatlowych. W 2014 r. preferencyjne oprocentowanie przyznanych pozyczek
wynosito 1%.

Projekt wiasny WUP w Toruniu Przedsiebiorczos¢ szansqg na rozwdj regionu kujawsko —
pomorskiego

Przedsigbiorczos¢ szansq na rozwoj regionu kujawsko-pomorskiego jest projektem
realizowanym przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu w partnerstwie ze wszystkimi
dwudziestoma powiatowymi urzedami pracy dzialajacymi w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim. Gléwnym celem projektu jest stworzenie warunkéw do podjecia dziatalnoSci
gospodarczej dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy naszego
regionu znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Laczna warto$¢ projektu na lata 2012-2014 wynosi 50 min zl, z czego na dofinansowanie
nowopowstalych dzialalno$ci gospodarczych przeznaczono kwote 46 165313,96 zi. Obok
srodkow przeznaczonych na wyptate wsparcia dotacyjnego na podjecie dziatalnosci gospodarczej
osobom bezrobotnym oferowano w projekcie wsparcie w postaci szkolen z zakresu ABC
przedsiebiorczosci, dodatkow szkoleniowych 1 stypendidow, na ktore przeznaczono ogdlem
1794 192,57 zt.

Planowany okres realizacji projektu, ktory pierwotnie obejmowat okres od czerwca 2012 r.
do grudnia 2014 r. zostat za zgoda Instytucji Posredniczacej przedtuzony do wrzesnia 2015 roku.

Grupe docelowa w projekcie stanowily osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy, nie posiadajace zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy
przed przystapieniem do projektu. Projekt preferowat udziat os6b mtodych — w wieku do 25 roku
zycia, osob dojrzatych - w wieku po 50 roku zycia oraz osob niepelnosprawnych. Z uwagi

na szczegolnie trudng sytuacj¢ kobiet na rynku pracy, wynikajaca m. in. z wystepowania szeregu
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barier stanowigcych przeszkode w podejmowaniu przez nie dziatalnosci gospodarczej
w projekcie duzy nacisk potozono réwniez na wspieranie tej grupy osob.

Nabor do projektu oraz proces przyznawania jednorazowych srodkéw na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej odbywal si¢ w latach 2012 — 2014. Zgodnie z pierwotnymi
zalozeniami projekt zaktadal zrekrutowanie 2 589 os6b oraz przyznanie 2 087 dotacji
na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Wg stanu na koniec grudnia 2014 r. do projektu
zostalo zrekrutowanych 2 774 0s6b (w tym 1 480 kobiet), natomiast 2 208 osob (w tym 1 159
kobiet) uzyskalo dotacje na podjecie dzialalnoSci gospodarczej. Z uwagi na utrzymujaca si¢
trudng sytuacj¢ na regionalnym rynku pracy oraz nadal wystepujace duze zainteresowanie
wsparciem oferowanym w projekcie Przedsiebiorczos¢ szansq na rozwdj regionu kujawsko —
pomorskiego Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu po przeprowadzonej konsultacji z partnerami
projektu, zadeklarowal che¢ wykorzystania dodatkowych $rodkow, dostepnych w ramach
oszczednosci w PO KL w wojewodztwie kujawsko — pomorskim. Uchwata zmieniajaca warto$¢
projektu oraz przyjete zatozenia podjeta zostanie w 2015 r. Szacuje si¢, ze wartos$¢ projektu
wzro$nie o 10 mln zt. Jednocze$nie, zwigkszenie budzetu projektu oraz planowane na realizacje
projektu w 2015 r. srodki pozwolg zrekrutowaé do projektu dodatkowe 534 osoby i udzielenie im
431 bezzwrotnych dotacji.

Narastajaco od poczatku realizacji Programu do konca 2014 r. w ramach Dziatania 6.2 —
3 848 0s6b otrzymato bezzwrotne dotacje, dzigki ktorym rozpoczeto dzialalno$¢ gospodarcza
(wtym 2 208 0s6b w ramach projektu systemowego WUP) a 334 os6b skorzystato
z instrumentow zwrotnych. Podpisano 19 umow na kwote 145 165277,18 zl, co stanowi

101,76% alokacji (w tym projekt systemowy WUP o wartosci 50 000 000,00 zt).

3) Inicjatywy lokalne obejmujace dzialania przyczyniajace si¢ do aktywizacji zawodowej

mieszkancow obszarow wiejskich (Dzialanie 6.3)

W roku 2014 zakonczono wdrazanie Dziatania 6.3. Rozliczono i1 zatwierdzono ostatnie
wnioski o ptatno$¢ w ramach podpisanych uméw o dofinansowanie projektow.

W realizowanych w ramach Dziatania projektach, zarowno majacych na celu utworzenie
inicjatyw lokalnych na rzecz podnoszenia poziomu zatrudnienia na obszarach wiejskich,
jak réwniez w zakresie bezposredniego wsparcia dla osoéb (m.in. szkolenia, doradztwo
zawodowe) objeto wsparciem 3 353 o0sOb. Szczegdlny nacisk polozono na zapewnienie
odpowiedniego udzialu grup doswiadczajacych najwiekszych trudno$ci na rynku pracy.
Zapewniono bezposrednie wsparcie mieszkancom wsi, celem nabycia przez nich nowych

umiejetnosci zawodowych pozwalajacych na znalezienie zatrudnienia badZz przygotowanie
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do dziatalnosci gospodarczej w zawodach pozarolniczych. Wartos¢ jednego projektu
nie przekraczata 50 000 zt.

Narastajgco od poczatku realizacji Programu do konca 2014 r. w ramach Dziatania 6.3
podpisano 163 umowy o dofinansowanie projektéw na kwotg 7 223 027,32 zt, tym samym
alokacje przewidziang na Dziatanie wykorzystano w ponad 100%.

Od poczatku wdrazania Priorytetu VI PO KL do konca 2014 r. podpisano i3cznie
552 umow o wartosci 915237 127,68 zt w tym S$rodki publiczne 911 943 238,70 zi.
Wykorzystano tym samym 127,92% $rodkéw przyznanych wojewddztwu na realizacje ww.
zadan. Alokacja dostepna w ramach Priorytetu zostata przekroczona w zwigzku z zawarciem
uméw na realizacje projektéow systemowych powiatowych urzedow pracy w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL do wysoko$ci limitu Funduszu Pracy przeznaczonego
na finansowanie zadan w wojewddztwie w 2013 r. 1 2014 r. w oparciu o stanowisko Instytucji
Zarzadzajacej, ktora na powyzsze wyrazita zgode.

Udziat w projektach zakonczyto ponad 101 000 oséb, w tym 13 328 0s6b otrzymato srodki

na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej (bezzwrotne dotacje oraz mikropozyczki).

Tabela: Rezultaty Priorytetu VI PO KL (narastajagco od poczatku realizacji Programu)

Liczba os6b, ktore zakonczyty udziat w projektach 101 345
liczba 0s0b w wieku 15-24 lata 40 587
- liczba 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy 69 777
; liczba 0s6b niepelnosprawnych 4 455
; liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych 37 285
liczba 0s6b z terenow wiejskich 46 326
liczba 0s6b w wieku 50-64 lata 16 779
Liczba osob, ktore otrzymaly bezzwrotne dotacje 12 994
.. | wramach Dziatania 6.2 9 146

IS
= 2| w ramach Poddziatania 6.1.3 3848
Liczba osob, ktore skorzystaty z mikropozyczek 334

Zrodto: dane WUP w Toruniu

W 2014 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu przygotowywat si¢ rowniez do pelnienia
funkcji Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj
2014-2020 dla Osi Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy, w ramach ktorej realizowane
beda:
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e Dziatanie 1.1 — Dziatania publicznych shuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia
aktywnosci zawodowej osob miodych w wieku 18-29 lat (projekty pozakonkursowe
Powiatowych Urzedow Pracy),

e Dzialanie 1.2 — Dziatania niepublicznych instytucji rynku pracy na rzecz os6b mtodych

w wieku 15-29 lat (projekty konkursowe).

Na finansowanie realizacji projektow w ramach ww. dziatan przeznaczonych zostanie tgcznie
ponad 114 mIn Euro. Srodki te wykorzystane beda na wsparcie osob mtodych do 29 roku zycia,
pozostajacych bez pracy (bezrobotnych i biernych zawodowo), w tym w szczeg6lnosci oséb,
ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Zaktada sie, ze dzigki tym
srodkom do 2023 roku pomoc w podjeciu zatrudnienia uzyska w wojewodztwie kujawsko-

pomorskim okoto 50 tysiecy miodych o0sob.
2.4.2 POMOC TECHNICZNA W RAMACH PO KL

WUP w Toruniu na realizacj¢ zadan wynikajacych z Rocznego Planu Dziatan Pomocy
Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w 2014 roku wydatkowat $rodki
w wysokosci 2 482 563,85 zt, w tym dofinansowanie z EFS —2 110 179,27 z1.

Ze $rodkow Pomocy Technicznej PO KL przeznaczonych na utrzymanie i rozwdj potencjatu

osobowego i technicznego urzgdu w 2014 roku sfinansowano:

1)  Roczny Plan Kontroli — wydatkowano 10 625,82 zI na pokrycie kosztow delegacji.

2) Roczny Plan Szkolen — wydatkowano 13 000,00 zt na pokrycie kosztow studiow
podyplomowych dla 1 pracownika zaangazowanego we wdrazanie PO KL z zakresu
pozyskiwania 1 zarzadzania funduszami unijnych oraz kosztow szkolenia dla pracownikow
zaangazowanych we wdrazanie PO KL pt. ,,Nowa perspektywa finansowa 2014-2020".

3) Roczny Plan Kosztow Instytucji — wydatkowano 2 368 398,30 zt na pokrycie kosztow
wynagrodzen 0sob zajmujacych si¢ wdrazaniem PO KL, zakupu materiatow biurowych,
materiatow eksploatacyjnych do drukarek, zakupu uslug telekomunikacyjnych, uslug
dostgpu do Internetu, optat za przesylki pocztowe, wynajmu pomieszczen, energii
elektrycznej i cieplnej, sprzatania pomieszczen biurowych, dostepu do portalu informacji
prawnej] Lex Omega (moduly Prawo Europejskie oraz IPG zakupione specjalnie
dla PO KL), opieki serwisowej urzadzen wielofunkcyjnych Xerox, paliwa do samochodu
stuzbowego wykorzystywanego w celu wykonywania zadan zwigzanych z wdrazaniem
PO KL.

4)  Roczny Plan Dziatan Informacyjno-Promocyjnych — wydatkowano 57 791,01 zt na zakup

materiatow ~ promocyjnych,  organizacj¢  spotkan  informacyjno-promocyjnych
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dla beneficjentow PO KL, ogtoszenia w prasie, hosting strony internetowej, sfinansowanie
felietonu promujacych Priorytet VI PO KL oraz wspoétudziat w organizacji obchodoéw 10-
lecia UE.

5) Roczny Plan Kosztow Wdrazania — wydatkowano 32 748,72 zt na pokrycie kosztow
delegacji grup roboczych i spotkan, uméw zlecen dla ekspertéw wchodzacych w sktad
Komisji Oceny Projektow (KOP), grupy roboczej dla Dyrektoréw PUP realizujacych
projekty w ramach Priorytetu VI PO KL.

2.4.3 DZIALANIA INFORMACYJNO - PROMOCYJNE

W marcu 2014 r. w ramach dzialan informacyjno-promocyjnych WUP w Toruniu
uczestniczyt w cyklu spotkan informacyjnych pt.,,Petno spraw dla niepelnosprawnych". Spotkania
odbyly si¢ we Wloctawku, Toruniu, Bydgoszczy i Grudzigdzu. Ich celem bylo ukazanie
mozliwo$ci wsparcia dla oséb niepetnosprawnych w ramach PO KL.
W marcu 2014 r. WUP w Toruniu zorganizowat 2 spotkania informacyjne w zwiagzku
z ogloszeniem konkursu (nr 13/6.1.1/2014) na sktadanie wnioskow aplikacyjnych
o dofinansowanie realizacji projektéw z zakresu aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez
zatrudnienia w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL. Spotkania odbyly si¢ w Toruniu
I Bydgoszczy.

WUP w Toruniu w 2014 r. organizowal 3 spotkania informacyjne (w marcu, kwietniu
1 grudniu) z dyrektorami i pracownikami powiatowych urzedow pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego z zakresu biezacej realizacji projektéw dofinansowanych w ramach Poddzialania
6.1.2 oraz Poddziatania 6.1.3 PO KL.

W kwietniu 2014 r. WUP w Toruniu zorganizowat cykl spotkan pn. ,,.Lekcje europejskie
PO KL" w 5 szkotach ponadgimnazjalnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
(w Inowroctawiu, Swieciu, Chelmnie, Aleksandrowie Kujawskim 1 Nakle nad Notecig). Celem
lekcji europejskich bylo m.in. propagowanie idei Unii Europejskiej oraz promocja Priorytetu VI
PO KL.

Dnia 1 maja 2014 r. WUP w Toruniu wspodtorganizowat z UM WK-P oraz ROPS
w Toruniu festyn rodzinny z okazji 10-lecia cztonkostwa Polski w Unii Europejskie;.

Pracownicy WUP w Toruniu uczestniczyli rowniez w konferencjach:

- ,Rozwoj regionalnej gospodarki na styku dwoch perspektyw finansowych Unii
Europejskiej”, ktora odbyta si¢ w marcu 2014 r. we Wtoctawku; na konferencji zostaly

przedstawione zagadnienia zwigzane z wdrazaniem idei modernizacji regionu
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na najblizsze lata oraz planowane obszary i instrumenty wspierania przedsigbiorcow
w perspektywie 2014-2020;

- PO KL - machina pozytywnych zmian”, ktora odbyta si¢ w czerwcu 2014 r. i stanowita
podsumowanie dotychczasowych dzialan dotyczacych wdrazania Europejskiego

Funduszu Spotecznego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Przedstawiciele Punktu Informacyjno-Promocyjnego informowali o wsparciu, jakie mozna
uzyska¢ w ramach Priorytetu VI PO KL podczas Targéw Pracy, ktére odbyly si¢ w kwietniu
2014 r. we Wioctawku. Organizatorem wydarzenia byt WUP w Toruniu.

Na zlecenie WUP w Toruniu TVP Bydgoszcz wyemitowata 3 odcinki audycji pt.: ,,Wtasny
biznes! Sposdéb na bezrobocie”. Celem audycji bylo propagowanie idei pozyczek na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej, w tym promocja projektu pn ,,Pozyczki dla
przedsigbiorczych” zaktadajacego wsparcie finansowe, szkoleniowe i doradcze dla osob, ktore

zamierzaja podja¢ dziatalnos$¢ gospodarczg.

2.5 AKCJA ,,GWARANCJE DLA MLODZIEZY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-
POMORSKIM”

Dnia 9 pazdziernika 2014 r. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podpisat
z Ministerstwem Pracy i Polityki Spolecznej umowe, opiewajaca na kwote 75500 zi,
w sprawie dofinansowania dzialan obejmujacych przygotowanie organizacji konkursow
na aktywizacje zawodowa mtodziezy w ramach ,,Gwarancji dla Mlodziezy”.
W ramach ww. umowy WUP w Toruniu w miesigcach listopad-grudzien 2014 przygotowat cykl
spotkan warsztatowych pod nazwa "Gwarancje dla mtodziezy w kujawsko-pomorskim,, stuzacych
wypracowaniu kryteriow dla projektow majacych na celu podnoszenie poziomu zatrudnienia
osob mtodych oraz podjecie dialogu/partnerstwa z instytucjami dziatajacymi na terenie
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego .
Spotkania odbyty si¢ w Toruniu, Bydgoszczy oraz Wtoctawku. Lacznie w spotkaniach
warsztatowych udziat wzieto blisko 70 osob, byli to m.in. przedstawiciele: pracodawcow,
organizacji zrzeszajacych studentow, Caritasu, szkot zawodowych, Zwigzku Harcerstwa
Polskiego 1 Zwiagzku Harcerstwa Rzeczpospolitej, powiatowych urzedow pracy, Ochotniczego
Hufca Pracy oraz Centrow Edukacji 1 Pracy Mtlodziezy, Biur Karier szkot wyzszych, oraz

instytucji majacych do§wiadczenie w realizacji projektow skierowanych do osob mtodych.

21



W grudniu 2014 r., po catym cyklu spotkan, odbyta si¢ konferencja podsumowujaca na ktorej
zostal przedstawiony raport obejmujacy rekomendacje do kryteriow dla projektéw/dziatan
majacych na celu podniesienie poziomu zatrudnienia osob mtodych.

W gazecie pomorskiej opublikowano artykut oraz wyemitowano w TVB program dotyczacy

inicjatywy ,,Gwarancje dla Mtodziezy”.
2.6 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W dniu 27 maja 2014 roku w zycie weszta nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy, ktéra wprowadzita nowy instrument polityki rynku pracy — Krajowy
Fundusz Szkoleniowy (KFS). Instrument ten powstat w celu zapobiegania utraty zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki. W roku 2014 Srodki KFS przeznaczone byly wylacznie na
ksztatcenie 0sob pracujacych w wieku 45 lat 1 wigce;.
W dniu 30 czerwca 2014 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej okreslito limit srodkéw
KFS na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. Wojewddztwo
kujawsko-pomorskie otrzymato s$rodki limitu w wysokosci 1470000 zi. Na podstawie
powyzszego limitu Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwata Nr 29/1014/14
z dnia 16 lipca 2014 r. dokonat podziatu §rodkow KFS dla samorzadéw powiatow wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow.
Z przyznanych 1470 000 zt limitu $rodkow, wojewodztwo kujawsko-pomorskie wykorzystato
760 759,65 zt (51,75%). Z powyzszych srodkéw skorzystalo 23 pracodawcdéw zatrudniajgcych
ponizej 10 pracownikéw oraz 36 pracodawcow zatrudniajacych wigcej niz 10 osob. Lacznie na
szkolenia ustawiczne skierowano 432 osoby, na studia podyplomowe 28 o0s6b, natomiast na
egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosSci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych skierowano 12 os6b.
Niewykorzystana kwota srodkéw 709 240,35 zt zostala przekazana przez samorzady powiatow
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej 1 zasilita pule
srodkow KFS tworzacych rezerwe tego funduszu.
Ponadto w 2014 roku Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat §rodki KFS w wysokosci
23530 zt na sfinansowanie przez samorzad wojewodztwa zadan realizowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu okreslonych w art. 69a ust. 2 pkt 2-5. W ramach ww. kwoty
przygotowano promocj¢ KFS w postaci:

e oOgloszenia oraz artykutu sponsorowanego zamieszczonych w Gazecie Pomorskiej

w dniach 5 oraz 9 wrze$nia 2014 r.,
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e emisji 130 spotow reklamowych na antenie TVP Bydgoszcz w dniach 15.09.2014 r. —
10.10.2014 r.
e wydania oraz kolportazu 5 000 szt. ulotek.

Ponadto w dniu 17 grudnia 2014 roku, WUP w Toruniu otrzymat z MPiPS 2 800 szt. ulotek oraz
56 szt. publikacji ,,KFS w pytaniach i odpowiedziach”. Powyzsze materiaty zostaty rozestane do
powiatowych urzedow pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w celu promocji nowego

instrumentu.
2.7 ZLECANIE DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH

W zwigzku z wejSciem w zycie znowelizowanej ustawy O promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy Marszatkowi Wojewoddztwa powierzono realizacje nowej inicjatywy
majacej na celu zlecenie dziatan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia (art. 66d ww. ustawy).
Dnia 29 maja 2014 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej ogtosit nabor wnioskow na $rodki
Funduszu Pracy na finansowanie zlecania dziatan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia.
Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu 4 czerwca 2014 r. zlozyl wniosek do Ministra na kwote
23 400 000,00 zt. Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzja, znak: DF-1-074-127(2)-BJ/14
przyznat wojewddztwu kujawsko-pomorskiemu wnioskowana kwote $rodkéw Funduszu Pracy
na zlecanie dziatan aktywizacyjnych. 18 grudnia 2014 r. ogloszono postepowanie przetargowe
na wykonanie dziatan aktywizacyjnych dla oséb dlugotrwale bezrobotnych prowadzacych
do zatrudnienia. Oferty sktadano do 19 stycznia 2015 .
Dziataniami aktywizacyjnymi obje¢tych bedzie 1200 os. bezrobotnych z powiatu

aleksandrowskiego, grudziadzkiego, inowroctawskiego, lipnowskiego i wloctawskiego.

3. BADANIA RYNKU PRACY ORAZ WSPOLPRACA Z PARTNERAMI

W 2014 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat wspolprace z partnerami
spotecznymi 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwoju zasobow ludzkich. Przedstawiciele
WUP uczestniczyli w posiedzeniach organéw samorzadow powiatowych i gminnych,
Konwentoéw Starostow 1 Wojtow, powiatowych rad zatrudnienia/rynku pracy itp.

Na biezaco utrzymywane byly kontakty z instytucjami dzialajacymi w sferze edukacji
(starostwa powiatowe, szkoly ponadgimnazjalne i szkoty wyzsze, biura Kkarier, inStytucje
szkolace w systemie pozaszkolnym).

W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP udostepniat partnerom wspotdziatajagcym
w tagodzeniu skutkéw bezrobocia oraz srodkom masowego przekazu, wiele informacji 1 analiz

charakteryzujacych regionalny rynek pracy. Obok wydawanego w cyklu miesigcznym w formie
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elektronicznej Biuletynu Informacyjnego WUP ,Rynek Pracy Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego”, byly to opracowania dotyczgce wybranych zagadnien rynku pracy (m. in.:
sytuacja 0sob mtodych na rynku pracy w latach 2006-2013, sytuacja bezrobotnych absolwentow
szkdt wyzszych w 2013 r., bezrobocie wséréd niepelnosprawnych, analiza roczna sytuacji na
wojewodzkim rynku pracy, analiza poréwnawcza dziatalno$ci powiatowych urzedéw pracy,
publikacje zwigzane z upowszechnianiem wynikow monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych oraz wyniki badan prowadzonych w ramach projektu systemowego Rynek
Pracy pod Lupg II). W analizowanym okresie wyniki prowadzonych przez WUP badan i analiz
wykorzystywane byly w takich celach jak:
e Opiniowanie kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.
e Przygotowywanie i aktualizacja lokalnych informacji o zawodach.
e  Wspolpraca ze szkotami i uczelniami wyzszymi.
e Przygotowanie i ocena projektow w ramach Priorytetu VI PO KL.
e Przygotowanie diagnozy do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.
e Opracowanie kryteriow ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty.

e Przygotowanie informacji dla mediow i innych zainteresowanych oséb i podmiotdw.

Wyniki prowadzonych badan byly omawiane w trakcie posiedzenia dwoch Komisji Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego - Komisji Pracy, Pomocy Spotecznej i Bezpieczenstwa

oraz Komisji Polityki Regionalnej, Rozwoju Wojewddztwa 1 Infrastruktury.

Publikacje WUP w Toruniu zamieszczono réwniez na stronie internetowej Urzedu:
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/ oraz stronie projektu Rynek Pracy pod Lupa II:
http://podlupa.wup.torun.pl/biblioteka/.

3.1. BADANIA RYNKU PRACY
3.1.1 BADANIA STATYSTYCZNE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2014 Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zbierat i weryfikowat
powiatowe Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy (sprawozdanie miesigczne) wraz
z zalacznikami oraz Sprawozdanie MPiPS-07 o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych
lub poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu (sprawozdanie poiroczne). Jako

uzupetnienie obligatoryjnej sprawozdawczosci z powiatowych urzedow pracy przekazywane
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byly takze informacje dodatkowe. Na podstawie zebranych materialdow aktualizowana byta
kompleksowa baza danych na temat struktury bezrobocia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
pod wzgledem cech spoteczno — demograficznych. Informacje te, wraz z udostgpnionymi przez
urzedy statystyczne danymi, wykorzystywane byty do opracowywania miesi¢cznego biuletynu
informacyjnego oraz okresowych analiz dotyczacych wybranych kategorii bezrobotnych.
Istniejgca baza danych wykorzystywana byla rowniez w fazie przygotowawczej
prowadzonych badan socjologicznych oraz w procesie wdrazania w regionie PO KL
(W szczegblnosci Priorytetu VI, w odniesieniu do ktéorego WUP petni role Instytucji

Posredniczacej 11 Stopnia).
3.1.2 PROJEKT WLASNY WUP - RYNEK PRACY POD LUPA 11

W grudniu 2013 r., w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL Wsparcie osob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, rozpoczeta si¢ realizacja poéttorarocznego projektu
systemowego — Rynek Pracy pod Lupa II (RPpL II). Projekt ma na celu wsparcie uczestnikow
kujawsko-pomorskiego rynku pracy w realizacji dzialan na rzecz tagodzenia skutkoéw i

przeciwdziatania bezrobociu poprzez dostarczenie niezbednych informacji.

Cel ten zostanie osiagnigty dzigki prowadzeniu: monitoringu zawodoéw deficytowych
I nadwyzkowych, badan pracodawcoéw w kluczowych dla regionu branzach, sytuacji podmiotow
powstatych dzieki dotacjom dla 0séb bezrobotnych, badaniu ofert internetowych, a takze analizie

rynku szkoleniowego.

Realizacja poszczegdlnych zadan zaplanowanych w projekcie nie bytaby mozliwa bez
wspoltpracy z powiatowymi urzedami pracy, ktore: przeprowadzity wywiady z pracodawcami
kluczowych branz, przygotowaty bazy do badania podmiotow powstatych dzigki dotacjom oraz

przygotowuja powiatowe raporty z monitoringu zawodow.

Wartosci zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu wynosita 502 537,00 zi,

w 2014 r. na realizacj¢ projektu wydatkowano 306 361,04 zt (61,0%).
1)  Monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych.

Monitoring zawodoéw ma na celu analize struktury osob bezrobotnych oraz zgtaszanych
do powiatowych urzedoéw pracy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug
zawodow 1 specjalnosci. Raport wojewddzki, sporzadzany w odstgpach potrocznych, stanowi
synteze raportow powiatowych z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Badanie potroczne
zawiera analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych w I potroczu danego roku. Raporty

roczne dodatkowo zawieraja informacje z Glownego Urzedu Statystycznego dotyczace
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prowadzonego badania popytu na prace i absolwentow szkot wyzszych oraz dane z Systemu
Informacji Oswiatowej (SIO), dotyczace absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. Dane te
zostaly odniesione do informacji o bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia
nauki, co pozwolilo zobrazowa¢ sytuacje na rynku pracy absolwentow najpopularniejszych

kierunkéw ksztatcenia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

W 2014 r. przygotowane zostaly dwa raporty: Monitoring zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2013 r. (cze$¢ pierwsza i druga),
Monitoring zawodow deficytowych | nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w |
potroczu 2014 r. oraz broszura z najwazniejszymi wynikami prowadzonego monitoringu.
Odbiorcami raportéw byly organy administracji samorzadowej i rzadowej, wladze o$wiatowe
oraz inne instytucje zainteresowane okreslaniem kierunkoéw zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej na rynku pracy.

2)  Badanie ankietowe pracodawcow kluczowych brani wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw w wymiarze kwalifikacyjno-
zawodowym.

W ramach projektu Rynek Pracy pod Lupa II zaplanowano jedng edycj¢ badania, ktorej
celem jest diagnoza planéw zatrudnieniowych oraz trudnos$ci rekrutacyjnych pracodawcéow
dzialajacych w kluczowych branzach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Badanie
ankietowe pozwala na zdiagnozowanie popytu na poszczegdlne zawody oraz zacie$nienie
wspolpracy powiatowych urzedow pracy z lokalnymi pracodawcami. Dzigki badaniu mozliwe
jest uzyskanie informacji o tym, ilu i jakich pracownikow poszukuja pracodawcy
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, w jakich zawodach i z jakimi kwalifikacjami. Dane
z przeprowadzonych wywiadoéw dostarczaja rowniez informacji na temat powodow planowanego
zatrudnienia/zwolnienia pracownikow do konca 2014 1 konca 2015 r. oraz problemoéw
zwigzanych z rekrutacjg pracownikow.

Zagadnienie przewidywanego popytu na prace koncentruje si¢ na tematycznym
podejsciu, zawgzonym do 6 branz okreslonych w dokumentach strategicznych jako branze
rozwojowe dla regionu. Dobor proby do badania zostal zaproponowany przez eksperta
W dziedzinie analiz rynku pracy. Za podstawg okreslenia wielkosci proby przyjeto liczbe
podmiotéw w danej branzy i podregionie. Wywiady z pracodawcami przeprowadzali pracownicy
Powiatowych Urzedow Pracy w okresie od potowy maja do konca czerwca 2014 r. Wielkos¢
zrealizowanej proby to 445 podmiotow.

Struktura branz, w ktorych dziataty ankietowane podmioty wygladata nastepujaco:
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B Usfugi logistyczne - transport, spedycja, logistyka - 166 podmiotoéw (37,3%);
B Medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna - 100 podmiotow (22,5%);
B Przemyst maszynowy, motoryzacja, urzqdzenia transportowe i automatyka przemystowa -
75 podmiotéw (16,9%);
B Przetworstwo spozywcze - 52 podmioty (11,7%);
B Energetyka odnawialna - 27 podmiotow (6,1%);
B Branza chemiczna i papiernicza — 25 podmiotow (5,6%).
Podstawowe wyniki badania dostgpne sg na stronie internetowej www.podlupa.wup.torun.pl

w zaktadce Badania Pracodawcéw. Raport koncowy zostanie opublikowany w I kwartale 2015 r.
3) Badanie sytuacji podmiotéw powstalych dzigki dotacjom dla 0s6b bezrobotnych

Celem badania jest dostarczenie kompleksowych danych dotyczacych charakterystyki
podmiotéw i 0sob, ktore otrzymatly dotacj¢ w latach 2010 — 2013 oraz pozyskanie danych na
temat trwatosci i kondycji podmiotéw zatozonych w 2010 r. Badanie opiera si¢ na dwoch
rodzajach danych: danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy o udzielonych
dotacjach oraz danych z wywiadow bezposrednich z osobami, ktore otrzymaly dotacje na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w 2010 r. i do konca grudnia’l3 nie powrdcily do
rejestrow PUP. W maju 2014 r. podpisano umowe¢ na realizacj¢ badania z zewngtrznym
wykonawcg. Uzgodniono metodologie badania oraz wzory kwestionariuszy ankiet do
przeprowadzenia wywiadow z osobami, ktore nadal prowadza dzialalno$¢ i osobami, ktore
zawiesity/zlikwidowaty dziatalnos$¢. Nastepnie rozpoczeto badania terenowe. W potowie grudnia
2014 r. wykonawca przedstawit wstepng wersje raportu z badania. Zrealizowano 500 wywiadow
ankietowych oraz przeanalizowano dane zastane za lata 2010 — 2013 o udzielonych przez PUP
dotacjach na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Trwaja uzgodnienia co do tresci raportu.

Ostateczny raport zostanie opublikowany w | kwartale 2015 r.
4) Badanie internetowych ofert pracy

W sierpniu 2014 r. podpisano umowe¢ z zewngtrznym wykonawca na realizacj¢ badania. Celem
badania jest ilo§ciowa i jako$ciowa analiza tresci ofert pracy o zasiegu regionalnym. Badanie
obejmuje wszystkie oferty pracy dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, ktore pojawity si¢ na
wybranych 4. portalach internetowych (pracuj.pl, praca.gratka.pl, gazeta praca.pl i regiopraca.pl)
w dwoch okresach: wrzesien — listopad 2014 r. oraz luty — kwiecien 2015 r. Zakres tematyczny
badania obejmuje m.in.: strukture¢ ofert pracy wg zawoddw 1 branz, wymagania i oczekiwania

pracodawcow wobec kandydatow do pracy, oferte pracodawcow na danym stanowisku
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(np. forma zatrudnienia, wynagrodzenie, benefity). Zarchiwizowano wszystkie oferty pracy za
okres wrzesien — listopad’14 r. i dokonano ich analizy (w ww. okresie pojawity si¢ 4193
ogloszenia o pracy dla mieszkancéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego). Raport czastkowy
za pierwszy okres zostanie przygotowany na poczatku stycznia 2015 r., a raport koncowy
(obejmuje dwa okresy) zostanie opublikowany na przetomie maja i czerwca 2015 r.

Zarowno wyniki monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych, jak 1 badan
pracodawcow oraz analizy rynku szkoleniowego byly wykorzystywane przy sporzadzaniu
informacji o sytuacji w zawodach na rynku pracy.

W 2014 r. pracownicy Wydzialu Badan i Analiz zorganizowali i poprowadzili dwa
jednodniowe spotkania z pracownikami PUP. Pierwsze dotyczyto realizacji badania ankietowego
pracodawcow kluczowych branz regionu, pracownikom pup zostal przekazany i oméwiony m.in.
kwestionariusz ankiety oraz proba badawcza. W kolejnym spotkaniu uczestniczyli pracownicy
PUP odpowiedzialni za wprowadzanie do systemu Syriusz informacji o zawodach, w wyniku
tego spotkania zostaty wypracowane wskazéwki nt. wprowadzania danych do ww. systemu.

W ramach prowadzenia dziatalnosci informacyjno-promocyjnej projektu, w 2014r.
upowszechniano na biezagco wyniki zadan merytorycznych, umozliwiajac zainteresowanym
osobom pozyskanie aktualnych informacji o regionalnym rynku pracy. Wyniki prowadzonych
w ramach projektu badan i analiz s3 udostepniane za posrednictwem strony internetowej
http://podlupa.wup.torun.pl. W 2014 r. zorganizowano kampani¢ promocyjno-informacyjna
skierowang do ucznidow szkot gimnazjalnych w wojewodztwie. Celem jej bylo zachgcenie
uczniow do zapoznania si¢ z problematyka rynku pracy. Zorganizowano konkurs na - opis pracy
w wymarzonym zawodzie. Do WUP wptynety 353 zgloszenia, a wyniki ztozonych prac
pozwolily m.in. na poznanie powoddéw wyboru wymarzonych zawodow przez gimnazjalistow.

Na tamach prasy lokalnej zostaly opublikowane dwa artykuly. Pierwszy, informujacy
0 zadaniach realizowanych w ramach projektu Rynek Pracy pod Lupg II, drugi - promujacy

konkurs dla gimnazjalistow.

4.  USLUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO REALIZOWANE PRZEZ CENTRA
INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

W 2014 r. z ustug Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu,
Bydgoszczy i Whoctawku) skorzystato tgcznie 23970 osob, z tego 20389 osdb (85%) to osoby
bezrobotne, poszukujace pracy i inne powyzej 18 roku zycia, 3581 0sob (15%) to mtodziez szkot
ponadgimnazjalnych ponizej 18 roku zycia. Uslugi poradnictwa zawodowego $wiadczyto

22 doradcoéw zawodowych zatrudnionych w ramach 20,5 etatu.
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Tabela: Klienci CliPKZ w 2014 r. wedtug rodzaju $wiadczonych ustug

Lp Ogoétem klienci Z tego:
Rodzaj $wiadczonych ustug (kol.2+3+5)  [Miodziez Bezrobotni w tym: Pozostali w tym:
uczaca si¢ Ludzie mtodzi poszukujacy | Inni
od 18-24 pracy
1 2 3 4 5 6 7
Indywidualne poradnictwo
1. |zawodowe 2403 649 877 87 877 109 768
w tym badania
1.1 |psychologiczne 234 89 103 10 42 5 37
Grupowe poradnictwo
2. |zawodowe 1778 307 508 41 963 6 957
Indywidualna informacja
3. |zawodowa 12400 1464 8418 209 2518 570 2085
Grupowa informacja
4. |zawodowa 4608 367 12 4 4229 0 4229
5. |Gieldy i targi pracy 2413 794 690 X 929 90 839
6. [Doradztwo dla pracodawcow X X X X X X
7. |Inne ustugi 368 0 0 0 368 0 368
Razem 0s6b
23970 3581 10605 351 10131 775 9356

W 2014 r. z ustug Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ)

skorzystato tacznie 23 970 oséb, tj. 0 1 568 0s6b mniej niz przed rokiem.

CIiPKZ Torun

1)

2)

3)

4)

W porozumieniu z Dziatem Kadr Firmy ENERGA Centrum Ustug Wspdlnych Sp. z 0.0
objeto wsparciem doradczym grupe zwalnianych pracownikow z rejonu Torunia.

CIiPKZ byto wspotorganizatorem wraz z partnerami kolejnej edycji Dni Kariery w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Kontynuowano 1 rozwijano wspélprace z jednostkami o$wiatowymi, w celu:
przygotowania uczniow do aktywnych zachowan na rynku pracy, rozwoju informacji
zawodowej, tworzenia 1 doskonalenia szkolnych systemow orientacji 1 poradnictwa
zawodowego, promowania ksztalcenia ustawicznego. Kontynuowano wspolprace
z 10 szkotami ponadgimnazjalnymi celem udzielania pomocy szkole w realizacji
kompleksowych dzialan w obszarze przygotowania ucznidow do planowania wlasne]
kariery zawodowej. Grupami docelowymi byli takze nauczyciele, pedagodzy szkolni
I rodzice.

Zorganizowano spotkania dla pedagogoéw szkolnych i nauczycieli odpowiedzialnych
za proces orientacji zawodowej w szkotach ponadgimnazjalnych. Spotkania miaty

charakter podsumowujacy dotychczasowa wspdlprace 1 wyznaczaty cele do osiggnigcia
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

w najblizszej przysztosci. Koncentrowano si¢ na tworzeniu warunkéw do zaistnienia
wewnatrzszkolnych systemow doradztwa zawodowego.

Kontynuowano wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
w wyznaczonych wczesniej obszarach wspolnych dziatan. CIiPKZ zaktualizowato
metodologi¢ opracowywania informacji o Sytuacji zawodu na lokalnym rynku pracy.
Regularnie upowszechniano zaktualizowang informacj¢ zawodowa.

CIiPKZ wuczestniczytlo w gietldach pracy, gietdach edukacyjnych 1 dniach kariery
organizowanych przez szkoly ponadgimnazjalne, uczelnie wyzsze i inne podmioty, w tym
Urzad Marszatkowski. Nasza aktywnos$¢ to: stoiska informacyjne, prezentacje,
indywidualne konsultacje doradcze, warsztaty.

Uczestniczono w cyklu spotkan dla miodziezy pod hastem - Lekcje europejskie —
spotkaniami  obj¢to miodziez ze szk6t gimnazjalnych 1 ponadgimnazjlnych
z: Inowroctawia, Swiecia nad Wista, Chetmna, Aleksandrowa Kujawskiego i Nakta nad
Notecig

Zorganizowano i przeprowadzono szkolenie kwalifikacyjne dla doradcéw klienta
z powiatowych urzedow pracy. Szkolono w zakresie: Kwestionariusza do profilowania
pomocy dla oséb bezrobotnych, Efektywnej komunikacji z klientem urzedu z elementami
IPD, Kompetencji migdzykulturowych w pracy doradcy zawodowego Komunikacji
z trudnym klientem i1 podrgcznika Szukam pracy. Szkoleniami objeto 368 pracownikow.
Przeprowadzono szkolenie i konsultacje dla kadry zarzadzajacej powiatowych urzedow
pracy w kwestii profilowania pomocy dla os6b bezrobotnych.

Doradcy zawodowi uczestniczyli w projekcie ,,Monitoring wspdlpracy urzedow pracy
i osrodkow pomocy spotecznej oraz identyfikacja i upowszechnianie dobrych praktyk
w tym zakresie” realizowanym w ramach Dzialania 1.1 Wsparcie systemowe instytucji
rynku pracy PO KL 2007 — 2013 przez WYG International Polska na zlecenie CRZL.
Doradcy zawodowi uczestniczyli w szeregu szkolen, seminariow i1 konferencji celem
aktualizacji posiadanych i budowania nowych zasobow kompetencji zawodowych. Ich
kompetencje wykorzystano by czynnie uczestniczy¢ w seminarium ekspercko-
pilotazowym po$wieconym rozpoznawaniu, walidacji i poswiadczaniu kompetencji
zawodowych.

Swiadczono ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla o0sob
kierowanych z powiatowych urzgdéow pracy i przychodzacych z inicjatywy wlasne;.
Konsultacje indywidualne poszerzone o diagnoze i wsparcie psychologiczne, poradnictwo

grupowe i informacj¢ zawodows.
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Opracowano i aktualizowano 246 informacji o sytuacji zawoddéw na regionalnym rynku
pracy. Opracowania stuzg racjonalizacji decyzji zawodowych i1 sa dostepne na stronie
http://www.wup.torun.pl/ciipkz/zasoby _do_pobrania/informacja_lokalna_o_zawodach/spis
_informacja_lokalna_o_zawodach.php.

Przygotowano 90 opinii dotyczacych planowanych kierunkow ksztatcenia w szkotach
zawodowych. Stanowily one podstawe do wydania opinii przez Wojewodzka Rade
Zatrudnienia/Wojewodzka Rad¢ Rynku Pracy co do =zasadnosci powolywania
wnioskowanych kierunkow.

Uczestniczono w procesie oceny wnioskow PUP o dofinansowanie projektow ze srodkow
Funduszu Pracy — rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Oceniono 98 wnioskow.
Prowadzono rejestr instytucji szkoleniowych. W oparciu o wnioski bedace podstawa
dokonania wpisu opracowywano i aktualizowano material zbiorczy ilustrujacy oferte
szkoleniowg 510 instytucji, dzialajgcych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Gromadzono, opracowywano, aktualizowano i udostgpniano informacje o zawodach,
mozliwo$ciach ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, w tym informacje o systemie
oswiaty szkolnej dla mtodziezy i dorostych.

Wdrozono do praktyki doradczej program szkolenia dla osob dorostych — nabywanie
kompetencji cyfrowych, zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu.

Nawigzano $cislejsza wspolprace z akademickimi biurami karier (ABK) uczelni wyzszych
z wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego. Celem wspolpracy jest pomoc ABK
w $§wiadczeniu ustug poradnictwa zawodowego dla studentow 1 diagnozowanie
zapotrzebowania na informacje. Przygotowano i1 przeprowadzono warsztaty z zakresu
poradnictwa zawodowego na Interdyscyplinarng Konferencje Naukowg organizowang
przez UMK.

Kontynuowano wspotprace z podmiotami z sektora NGO (organizacje pozarzadowe),
majaca nacelu objecie grup szczegolnego ryzyka dziataniami zapobiegajacymi
wykluczeniu cyfrowemu.

Kontynuowano wspodlprace z osrodkiem pomocy spotecznej w stosunku do klientow
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

Kontynuowano prace nad doskonaleniem 1 tworzeniem nowych autorskich narze¢dzi
1 metod pracy z klientem: zawody 1 obszary pracy przyszto$ci, program pracy
z zagrozonymi  wykluczeniem cyfrowym, elementy komunikacji interpersonalnej

W procesie poszukiwania pracy, przedsigbiorczosci.
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CliPKZ Bydgoszcz

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wspolnie z jednostkami penitencjarnymi zorganizowano szkolenia dla zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, przygotowujace ich do wejscia/ powrotu na rynek pracy.
Podjeto wspolprace Komenda Wojewodzka Policji w Bydgoszczy, w jej ramach
przeprowadzono warsztaty ,,Komunikacja interpersonalna” oraz ,,Wystapienia publiczne”
dla oficerow prasowych jednostek garnizonu kujawsko-pomorskiego.

We wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy realizowano 8 edycji
miesiecznych szkolen dla bezrobotnych  zagrozonym wykluczeniem cyfrowym.
Wyposazono ich w jedna z umiejetnosci kluczowych, tj w zdolnos¢ do obstugi
konkretnych programéw komputerowych.

Kontynuowano wspotprace z jednostkami o§wiatowymi w celu przygotowania uczniow
do aktywnych zachowan na rynku pracy, rozwoju informacji zawodowej, wspierania
doradztwa zawodowego w szkotach. Adresatami byli nauczyciele, szkolni doradcy
zawodowi oraz pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych. Podczas 2 spotkan
z pedagogami szkolnymi omawiano m. in.: efektywne korzystanie z informacji
zawodowej oraz znaczenie udzialu rodzicow w procesie planowania kariery uczniow .
Przeanalizowano zalety i wady ksztatcenia mlodziezy, zwigzanego z jedna branzg na
przyktadzie Bydgoskiego Klastra Przemystowego skupiajacego firmy zwigzane z branza
narzgdziowa 1 przetworstwem tworzyw sztucznych. Prezentowano ,,dobre praktyki”
z zakresu wprowadzania miodziezy w $wiat zawodow. Przedstawiono zatozenia
podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach w pracy doradcy zawodowego.

We wspolpracy z pedagogami, prowadzono zajecia dla ucznidw  szkot
ponadgimnazjalnych, w tym mig¢dzy innymi dla uczniow z Zakladu Poprawczego
i Schroniska dla Nieletnich w Koronowie , Zespotu Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci
1 Miodziezy Przewlekle Chorej, Zespotu Szkoét Specjalnych nr 5 Bydgoszczy oraz
Zaktadu Poprawczego w Szubinie.

Dla uczniéw przygotowujacych sie do podjecia decyzji edukacyjno-zawodowej,
przeprowadzono ,,Spotkania z zawodami”. Spotkania byly proba spojrzenia na trendy
rozwojowe wybranych zawodow(biotechnolog, analityk informacji 1 raportow
medialnych, inzynier automatyki i robotyki, stolarz, elektromechanik, mechanik
pojazdow samochodowych)na rynku pracy oraz wymagan stawianych przez

pracodawcow potencjalnym pracownikom.

32



7)

8)

9

Zorganizowano i przeprowadzono dla pracownikéw pup, cykl zaje¢ w pieciu
roznorodnych  obszarach tematycznych, w tym  ze stosowanie narz¢dzia pn.
Kwestionariusz do profilowania pomocy dla osob bezrobotnych” oraz ,Efektywnej
komunikacji z klientem urzgdu z elementami IPD”. Lacznie dzialaniami o charakterze
metodyczno szkoleniowym objeto 315 pracownikow powiatowych urzedoéw pracy
w trakcie 17 edycji szkolen.

Doradcy wspoélnie z posrednikami uczestniczyli w naborach do pracy prowadzonych
przez 2 Agencje Zatrudnienia . Agencja Pracy Tymczasowej Job Impulse w Bydgoszczy
rekrutowata na stanowiska: pomocnik maszyny klejacej, nasypowy, obstuga maszyn
wtryskowych oraz montera . Z kolei Agencja zatrudnienia ATERIMA MED z Gdanska,
oprocz rekrutacji do pracy opiekunek osob starszych w Niemczech, przeprowadzita
szkolenie pt ,,Bezpieczna praca za granica” dla 0os6b rozwazajacych wyjazd do pracy za
granicg. Lacznie w obydwu spotkaniach udziat wzigto 38 oséb poszukujacych pracy.
Rozwijano wspotpracg z pracownikami akademickimi biurami karier (Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego, Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy, Collegium Medium
UMK Torun, Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza, Akademia Muzyczna , Wyzsza Szkota
Zarzqdzania Srodowiskiem w Tucholi) poprzez organizacje 3 spotkan metodycznych.
Poruszano zagadnienia dotyczace  wspdlpracy w zakresie monitorowania losow
absolwentow oraz udzialu ABK w opracowaniu informacji zawodowej. Promowano
i zachecano do aktywnego korzystania z nowego narzgdzia tj. portalu tujestpraca.eu .

Zorganizowano zaj¢cia nt. ,,Komunikacji w pracy z klientem” — warsztat pracy doradcy.

10) We wspolpracy z Akademickimi Biurami Karier przeprowadzono zajecia dla studentow

I absolwentow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Collegium Medium UMK Torun,
Uniwersytetu Techniczno-przyrodniczego oraz Wyzszej Szkoty Gospodarki, w tym m. in.

w ramach Bydgoskiego Festiwalu Nauki oraz Bydgoskiego Festiwalu Nauki.

11) Majac na uwadze racjonalizacje decyzji zawodowych klientow, wspolnie z Wydziatem

Posrednictwa Pracy, udost¢gpniano nowe opisy 1  kolejne wersje informacji juz
opracowanych, o sytuacji 91 zawodéw na regionalnym rynku pracy. Zaktualizowano
opisy 382 instytucji edukacyjnych, w tym szkot wyzszych i studiow podyplomowych,
szk6t ponadgimnazjalnych oraz instytucji szkolacych. We wspolpracy z Wydziatem
Badan i Analiz WUP przygotowano 27 informacji dla Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w zwigzku z opiniowaniem powotywania nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach

zawodowych.

33



12) Przeprowadzono 3 edycje zaje¢ dla osob zainteresowanych dziatalnos$cig gospodarcza,
udzielano takze konsultacji indywidualnych tym osobom, ktére byly zainteresowane
pozyskaniem $rodkoéw finansowych z r6znych zrodet.

13) Wzorem lat ubiegtych, w miesigcu pazdzierniku Centrum wraz z partnerami zorganizowato cykl
warsztatow, spotkan w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery. Ideg przewodnig tegorocznej
edycji OTK byto hasto: ,Jak zaprzyjaznic sie z rynkiem pracy?” Oferta adresowana byta m. innymi
do ucznidéw, oséb debiutujgcych na rynku pracy, nauczycieli gimnazjéw.

14)Wykonano 20 ocen merytorycznych wnioskow PUP o dofinansowanie projektow
ze §rodkow FP.

15) Kontynuowano prace nad rozwojem autorskich metod pracy z klientem. Opracowano
zestaw 3 zaje¢ warsztatowych pod nazwa ,,MOJ DEBIUT NA RYNKU PRACY”
adresowanych do os6b wchodzacych na rynek pracy.

16) Podejmowano szereg dziatan majacych na celu promocj¢ Centrum i dotarcie z ofertg do
réznych grup odbiorcow m. in. za posrednictwem mediéw (portale internetowe, prasa-
Gazeta Pomorska). Udzial w przedsigwzigciach organizowanych przez rézne podmioty
wykorzystywano do uzyskania informacji o potrzebach klientéw i1 pozyskiwania do
wspotpracy nowych partnerow

17) Doradcy rozwijali, poprzez udzial w szkoleniach i seminariach, kompetencje zawodowe
1 interpersonalne przydatne w profesjonalnym $wiadczeniu poradnictwa zawodowego.

Pracownicy urzedu uczestniczyli rowniez, jako wystawcy W targach pracy :

e VI Swieckich Targach Edukacyjnych i Pracy

e Targach Pracy skierowanych do osob posiadajgcych orzeczenie o niepelnosprawnosci
zorganizowanych przez Fundacj¢ Aktywizacja oraz Wyzsza Szkote Gospodarki

e Targach Pracy organizowanych przez pup w Nakle n/Not-PUP

e Targach Pracy i Kariery na UTP

e Powiatowych Targach Pracy w Zninie

e Targach Pracy i Promocji Pracodawcow OFFerty 2014

e I Targach Pracy Bez Barier adresowanych do 0sob niepelnosprawnych,

e oraz w ,,Dniu Kariery w sektorze nowoczesnych ustug (BPO/SSC)”

a takze w wielu seminariach/konferencjach/spotkaniach zwigzanych z rynkiem pracy
organizowanych przez rézne podmioty tj:

e spotkania informacyjno — rekrutacyjne w ramach projektu pn. ,,Ogrod mozliwosci —

szansa na zatrudnienie osob niepelnosprawnych,
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konferencja upowszechniajgca rezultaty komponentu wspotpracy ponadnarodowej
projektu Czas na zmiang - Prosperus Doradztwo Personalne,

seminarium ,,miasto Bydgoszcz partnerem projektu ,,Sie¢ europejskich miast dla klimatu
sprzyjajacego przedsigbiorczosci”- PUP w Bydgoszczy i Europe for Citizens,

debata ,,Pozycja skazanego/osadzonego na rynku pracy”’- KPSW 1 Zaktad Karny
w Bydgoszczy,

debata  ,Program rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy”.
Dostosowanie programu nauczania do wymagan rynku pracy,

konferencja pn. ,Zawod dla wszystkich?- wybor zawodu przez mlodziez
niepetnosprawng w kontekscie dysfunkcji zdrowotnych ” — Zespdt Szkot Drzewnych
w Bydgoszczy,

konferencja ,,Osoba niepelnosprawna w zatrudnianiu”- Wyzsza Szkota Gospodarki
1 Okregowy Inspektor Pracy w Bydgoszczy,

»Postaw na prace-rozne formy aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych”-
Fundacja Aktywizacja w Bydgoszczy,

debata ,,Stop dla ekonomii wykluczenia” - Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy,
,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie krajowego systemu
kwalifikacji oraz kampania informacyjna dotyczaca jego funkcjonowania”- Instytut
Badan Edukacyjnych 1 Wojewddzki Urzedu Pracy w Krakowie,

”Cyfrowa edukacja jako narzedzie rozwoju i edukacji spoteczenstwa”-  Fundacja

Innowacyjna Edukacja.

CIiPKZ Wloctawek

1)  Zorganizowano i przeprowadzono warsztaty poradnictwa grupowego oraz zajgcia
aktywizacyjne dla os6b skierowanych przez PUP we Wtoctawku oraz z wolnego naboru.

2)  Przeprowadzono szereg rozméw doradczych indywidualnych w zakresie wypracowania
alternatywnych rozwigzan zwigkszajacych szanse wejScie na rynek pracy, udzielono
zainteresowanym wsparcia psychologicznego.

3) W ramach informacji zawodowej 648 klientéw samodzielnie skorzystalo z zasobow

informacji zawodowej oraz Srodkow techniki informatycznej 1 biurowej bedacych na
wyposazeniu CIiIPKZ w celu poszukiwania pracy, podwyzszenia kwalifikacji,
poszukiwania informacji o pracodawcach i ofertach pracy za posrednictwem m. in. stron

internetowych i telefonu.
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4)

5)

6)

7)

Udzielano pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem cyfrowym w celu nabycia
umiejetnosci poszukiwania pracy z wykorzystaniem Internetu.

Przeprowadzono 2 edycje zaje¢ dla osob oraz udzielano konsultacji indywidualnych
osobom zainteresowanym dziatalno$cia gospodarcza. Ustugi doradcze dotyczyly:
procedury zaktadania dziatalnosci gospodarczej, tworzenia biznes planu, rozliczen
z Urzedem Skarbowym, z ZUS oraz zrodet wsparcia finansowego planowanej dziatalnosci.
Kontynuowano w tym obszarze wspotprace z Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego
I PUP we Wloctawku celem pozyskania aktualnych informacji w tym zakresie.

Udzielono wsparcia doradczego 14 osobom zwolnionym z pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, zglaszajacym si¢ indywidualnie do Centrum oraz 2 osobom zagrozonym
utratg pracy udzielono pomocy psychologicznej.

Kontynuowano wspolprace z jednostkami oswiatowymi, podejmujac dziatania adresowane
do grup uczniéw na réznych poziomach ksztatcenia, do pedagogdéw i doradcow szkolnych:
przeprowadzono spotkania w formie warsztatow dla ucznidéw Zespotu Szkoét nr 1
w Brzesciu Kuj. na temat planowania przysztosci zawodowej, przygotowania do wejécia na
rynek pracy z uwzglgdnieniem zjawisk zachodzacych na rynku pracy w oparciu o raport
z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

zorganizowano spotkania informacyjne w 9 szkotach dla uczniéw na terenie podregionu
wloctawskiego w ramach ,,Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery”  na temat ,Jak
zaprzyjaznic sie z rynkiem pracy”.

zorganizowano w Centrum spotkania, w tym: dla uczniéw podopiecznych Caritas Diecezji
Wioctawskiej na temat ,, Rozwdj zainteresowan zawodowych drogowskazem do dalszych
wyborow zwiqzanych z ksztatceniem i zatrudnieniem”, dla absolwentow Szkoly Specjalnej
Nr 3 we Wioctawku na temat ,, Wejscie mtodych ludzi na trudny rynek pracy”, dla
uczestnikow Srodowiskowego Domu Pomocy we Wloctawku na temat ,, Rola urzedow
pracy i innych organizacji we wsparciu 0sob poszukujgcych zatrudnienia”.

zorganizowano 4 spotkania z pedagogami szkolnymi w Zespole Szkot Nr 1 w Brzeéciu
Kujawskim 1 w Zespole Szkot nr 1 Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Aleksandrowie
Kujawskim dotyczace wspierania uczniow w $wiadomym planowaniu kariery 1 petnienia
przysztej roli zawodowej oraz monitoringu zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych
0 najwyzszym wskazniku intensywnosci (w tym zawody objete ksztatceniem w systemie

szkolnym).
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8)

9)

10)

Kontynuowano wspotprace z Caritas Diecezji Wloctawskiej w celu przygotowania oséb
bezdomnych do aktywnego wejscia na rynek pracy 1 udzielenia im pomocy
w poszukiwaniu pracy (indywidualne wsparcie, udostepnianie ofert pracy, skierowanie
na szkolenie).
W  ramach realizacji wspdlpracy z Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Osrodkiem
ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci, udzielono wsparcia osobom nieporadnym
spolecznie, niepelnosprawnym w optymalnym wyjasnianiu lub rozwigzywaniu probleméow
zawodowych i spotecznych.
Podejmowano dzialania w kierunku zintegrowania wspolpracy podmiotdéw realizujacych
poradnictwo zawodowe:
zorganizowano szkolenia metodyczne dla pracownikéw PUP podregionu wiloctawskiego
dotyczace:
1. stosowania Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych dla 4 osob (1 grupa),
2. metody ,,Szukam Pracy” dla 9 doradcoéw zawodowych (1 grupa),
3. stosowania narze¢dzia do ustalania profilu pomocy dla 0séb bezrobotnych pn.
,<Kwestionariusz do profilowania pomocy dla 0s6b bezrobotnych” dla 100 doradcéw
klienta ( 11 grup),
4. efektywnej komunikacji dla 30 oséb (3 grupy),
5. komunikacji interpersonalnej ze wskazaniem na gotowo$¢ do zmian dla 3 os6b
(1 grupa)
zorganizowano spotkanie z Dyrektorami PUP podregionu witoctawskiego dotyczace
stosowania nowego narz¢dzia do ustalania profilu pomocy i petnienia funkcji doradcy
klienta w S$wietle nowelizacji przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (6 oséb),
zorganizowano 3 spotkania z doradcami zawodowymi PUP w celu realizacji wspdlnych
dziatan tj.: Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery, gield 1 targbw pracy oraz wybranych
zagadnien z poradnictwa zawodowego m.in.: diagnozowanie osob majacych szczegdlne
trudnosci z wejsciem na rynek pracy, kierowanie osob na zajecia warsztatowe do Centrum,
kontynuowano wspolprace z Akademickimi Biurami Karier Panstwowej Wyzszej Szkotly
Zawodowe] we Wiloctawku, Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej we
Wioctawku, UMK w Toruniu, Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego i Wyzszej Szkotly
Gospodarki w Bydgoszczy w zakresie:

» pozyskania informacji o wynikach badania los6w absolwentow dla potrzeb
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opracowywania, aktualizacji i upowszechniania informacji lokalnej o zawodach
z wyksztatceniem wyzszym,
» organizowania spotkan dla pracownikéw ABK i studentow Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej we Wioctawku. W ramach V Festiwalu Nauki, Kultury i
Przedsigbiorczosci przeprowadzono zajgcia dla uczestnikow z autoprezentacji oraz
w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery dla zainteresowanych z komunikacji
interpersonalne;j.
11) W celu zwigkszenia zasoboéw informacji dla potrzeb klientow podejmujacych decyzje
edukacyjne , szkoleniowe i zawodowe opracowano: 75 aktualizacji informacji o sytuacji
w zawodzie na rynku pracy, przygotowano 18 informacji dla Wojewodzkiej Rady Rynku
Pracy w zwiazku z opiniowaniem powolywania nowych kierunkéw ksztalcenia w szkotach
zawodowych.
12) Wspdlpracowano z innymi instytucjami poprzez uczestnictwo w targach (Wloctawskie
Targi Szkoét, Pracy 1 Rzemiosta, Targi Pracy we Wtoctawku).
Promowano poradnictwo zawodowe wsrod roznych grup odbiorcow za posrednictwem portali
internetowych, Zielonej Linii, na ekranie multimedialnym, jak rowniez na spotkaniach
zewngtrznych ( targi pracy i edukacji, spotkania w szkotach) i1 w Centrum podczas spotkan

z osobami poszukujacymi pracy w kraju i za granica.

5. USLUGI WLASNE Z ZAKRESU KRAJOWEGO | ZAGRANICZNEGO
POSREDNICTWA PRACY

5.1. POSREDNICTWO KRAJOWE

W roku 2014 do WUP wplynety 93 krajowe oferty pracy od 35 pracodawcow z terenu
catego kraju (w roku 2013 - 92 oferty od 45 pracodawcow). Laczna liczba zgltoszonych wolnych
miejsc pracy wyniosta 359 (w roku 2013 — 576). Liczba ofert byta na tym samym poziomie,
natomiast znacznie zmniejszyla si¢ liczba wolnych miejsc pracy, zglaszanych przez
pracodawcow  krajowych ~w  ramach  po$rednictwa  pracy  ponadpowiatowego
I miedzywojewodzkiego. W kwietniu 2014 r. zorganizowano Targi Pracy na terenie Wtoctawka
przy wspotpracy z miejscowym PUP. W Targach Pracy wzig¢lo udziat 29 wystawcow m.in.
pracodawcy, agencje zatrudnienia, szkoty, uczelnie 1 publiczne stuzby zatrudnienia. Z ofert
Targoéw Pracy skorzystato ponad 400 osob.

W  grudniu odbyt si¢ ,Dzien Kariery w sektorze nowoczesnych ushug (BPO/SSC)”.
Organizatorami byly instytucje partnerstwa lokalnego: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego, Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy, agencja
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zatrudnienia ManpowerGroup oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu. Program obejmowat
m.in. wyklady przyblizajagce sektory nowoczesnych ustug takich jak: finanse iksiegowosé
w przedsi¢biorstwach, call center, IT, marketing internctowy. Korzystajacy z oferty mieli
mozliwo$¢ spotkania si¢ z przedstawicielami ww. branz tj. z 11. pracodawcami oraz z doradcami
zawodowymi i posrednikami pracy agencji zatrudnienia ManpowerGroup, Bydgoskich Biur
Karier i Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Oferta byta skierowana do ludzi mtodych bez
do$wiadczenia, wchodzacych na rynek pracy — z tego wzgledu uczestnikami Dnia Kariery byli
przede wszystkim uczniowie ostatnich klas szkoét srednich z Torunia, Wioctawka, Inowroctawia,

Grudzigdza i Bydgoszczy. Lacznie w wydarzeniu wzigto udziat ponad 320 oséb.
5.2. OFERTY PRACY POCHODZACE OD AGENCJI ZATRUDNIENIA

W roku 2014 do WUP w Toruniu wptyngty 334 oferty pracy od 31 podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia (w roku 2013 — 189 ofert pracy od 31 podmiotow).
Najczesciej oferowano prace w Niemczech, Holandii i Wielkiej Brytanii.

WUP w Toruniu zorganizowat 13 spotkan informacyjnych, w tym 10 dla agencji
zatrudnienia, ktore oferowaly m.in. zatrudnienie dla opiekunéw 0s6b starszych.
Na spotkania zaproszono 157 osob, w ktorych ostatecznie uczestniczyto 93 zainteresowanych.
W ramach ww. spotkan, 2 zorganizowano dla agencji holenderskiej i niemieckiej,
ktore planowaty otworzy¢ oddziat w Polsce i oferowaly prace na stanowisku Specjalista
ds. rekrutacji i selekcji pracownikéw. Lacznie zgtosito si¢ 14 0sob.

Pozostate 3 spotkania zorganizowano dla pracodawcow.
5.3.ZAGRANICZNE POSREDNICTWO PRACY

W 2014r. WUP kontynuowal realizacj¢ (na podstawie zawartych porozumien
0 wspotpracy) ofert pracy pochodzacych od pracodawcéw hiszpanskich i niemieckich.
Do pracy w Hiszpanii poszukiwano przede wszystkim pracownikow sezonowych przy zbiorach
truskawek. tacznie zglosito si¢ 80 oséb, a zatrudnienie znalazto 21 osoéb. Ponadto u innego
hiszpanskiego pracodawcy (firma zajmujaca si¢ dystrybucja cytrusow, z ktorg WUP w Toruniu
wspolpracuje od kilku lat) 87 osob podjeto prace przy uktadaniu i sortowaniu owocow. W br.
podjeto réwniez wspotprace z hiszpanskim pracodawca przy przycinaniu gat¢zi na plantacjach
owocowych. 22 osoby ztozyty CV, a zatrudnienie znalazto 8 oséb.

Realizowano oferty od niemieckiego pracodawcy. Pracodawca poszukiwal pracownikoéw
na stanowisku spawacz i $lusarz/monter konstrukcji stalowych. Zorganizowano 2 spotkania

informacyjne z pracodawca. Na ofert¢ odpowiedzialo 16 osob, a 12 przybylo na spotkanie.
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Kolejnymi ofertami zgtoszonymi przez niemieckiego pracodawce (firma specjalizujaca si¢
w produkcji i montazu markiz, rolet zewnegtrznych i zadaszen) byty oferty na stanowisku
pracownik sprzedazy, handlowiec przemyslowy, monter markiz/magazynier oraz pracownik

lakierni przemystowe;.
6. REALIZACJA DZIALAN W RAMACH MIEDZYNARODOWEJ SIECI ,,EURES”

Zagraniczne oferty pracy, kontakty

W 2014 r. przyjeto do realizacji 750 ofert pracy za granicg (519 w 2013 r.), w ramach
ktorych zgloszono 3772 wolne miejsca pracy (4192 w 2013 r.). W poréwnaniu do roku ubiegtego
mozna zaobserwowac¢ znaczny wzrost liczby ofert pracy przy jednoczesnym nieznacznym
spadku liczby dostgpnych wakatoéw. Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec,
Austrii, Holandii, Wielkiej Brytanii i Czech. Przewazaly oferty pracy skierowane do osob
znajacych jezyki obce (gl. jezyk niemiecki lub angielski), posiadajacych kwalifikacje zawodowe.
Najczgsciej oferty dotyczyly pracy w branzy metalowej (spawacze, operatorzy maszyn CNC),
logistycznej (kierowcy samochoddéw cigzarowych, magazynierzy), medycznej (pielggniarki,
opiekunowie 0sob starszych), gastronomicznej (kucharze, kelnerzy).

W 2014 r. zaobserwowano takze znaczny wzrost ilosci ofert pochodzacych od agencji pracy
tymczasowej z krajéw UE/EOG.

W 2014 r. doradcy EURES udzielili 6259 porad indywidualnych (osobistych,
telefonicznych 1 przez pocztg elektroniczng) bezrobotnym i poszukujacym pracy. Zdecydowanie
najwiecej zapytan — 4477 (71,5%) dotyczyto rekrutacji i poszukiwania zatrudnienia na terenie
UE/EOQG, tematem 464 porad byly warunki zycia i pracy w krajach UE/EOG, pozostate kontakty
obejmowaty ogolng informacj¢ nt. ustug Europejskich Stuzb Zatrudnienia i inne zagadnienia
zwigzane z mobilnoscia.

Wojewddzki grant EURES:

Najwazniejsze zadania zrealizowane z wojewodzkiego grantu EURES w 2014 r.:

1)  Zorganizowano V Miegdzynarodowe Targi Pracy, ktore odbyly sie¢ w Toruniu w dniu
4 listopada 2014 r.; udzial w nich wzigto 29 wystawcow z Polski, Niemiec, Szwecji, Czech
1 Wielkiej Brytanii oraz ok. 800 0so6b poszukujacych pracy w kraju i za granica.

2)  Zorganizowano szkolenie dla pracownikow KG OHP, urzedow wojewddzkich
1 powiatowych urzedow pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, warminsko-
mazurskiego i pomorskiego nt. reformy sieci EURES w Polsce.

3)  Zlecono pracowni badan spotecznych przeprowadzenie badania potrzeb i problemow

pracodawcow w  zakresie zatrudniania pracownikow z  Unii  Europejskie;j.
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Badanie wykazato, ze istnieje niewielkie zainteresowanie przedsiebiorcoOw z wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego zatrudnieniem pracownikow z UE.

4)  Doradcy EURES uczestniczyli w szeregu wydarzen organizowanych przez partnerow
na rynku pracy, m.in.:

a) migdzynarodowe targi pracy w Bulgarii i na Litwie (promocja ofert polskich
pracodawcow, informacja o warunkach zycia i pracy w RP);

b) lokalne targi pracy w Nakle n. Notecia, Zninie, Bydgoszczy, Chetmnie, Inowroctawiu,
Wiloctawku;

C) warsztaty i prelekcje nt. bezpiecznych wyjazdow do pracy i ustug EURES — Mogilno,
Torun; lekcje europejskie w szkotach ponadgimnazjalnych regionu (Aleksandrow
Kujawski, Chetmno, Nakto, Swiecie, Inowroctaw).

Tabela: Wojewodzkie granty EURES — przyznane $rodki finansowe.

Kwota przyznana Kwota wydatkowana
Grant EURES 2012-2013 105 313 zt 72 645,11 zt
Grant EURES 2013-2014 170 950 zt 147 282,01 zt

7. CERTYFIKOWANIE PODMIOTOW NA PROWADZENIE AGENCJI
ZATRUDNIENIA ORAZ WSPOLPRACA Z AGENCJAMI ZATRUDNIENIA

Na dzien 31 grudnia 2014 r. na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatato
195 agencji zatrudnienia (169 agencji dziatato na koniec 2013 r.). Z rejestru wykreslono tacznie
21 agencji zatrudnienia (w 2013 r. — 22).

We wspoélpracy z Panstwowa Inspekcja Pracy rozpatrywano skargi dotyczace dziatalnos$ci
agencji zatrudnienia lub podejrzen o prowadzenie nielegalnego posrednictwa pracy — w 2014 r.

wptynety 4 skargi (w 2013 r. - 7).

8. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW WEDLUG UPROSZCZONYCH ZASAD
DOT. OBYWATELI BIALORUSI, ROSJI, UKRAINY, MOLDOWY I GRUZJI

W 2014 r. do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wptyneto
tacznie 9524 oswiadczenia 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. Dla
poréwnania w 2013 r. zarejestrowano 2919 oswiadczen, co oznacza znaczacy wzrost (0 226,3%
— 6605 o$wiadczen) liczby rejestrowanych oswiadczen. Sposrod zarejestrowanych w badanym
okresie 9524 os$wiadczen, 8835 (92,8%) dotyczyto obywateli Ukrainy. Najwiecej o$wiadczen
(4596 tj. 48,3%) zarejestrowano dla sekcji PKD — dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania

1 dzialalno$¢ wspierajaca obejmujacej dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej. Ponadto
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zatrudnienie cudzoziemcow wedlug uproszczonych zasad bylo popularne  w branzach:
przetworstwo przemystlowe oraz handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle. Dominujgcymi grupami zawodowymi byly: pracownicy
przy pracach prostych (5294 o$wiadczen) oraz robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy (3112
oswiadczen). Najczegstszym deklarowanym okresem podejmowania krdotkoterminowej pracy
przez cudzoziemcow byl najdluzszy okreslony przez ustawodawce okres tj. 3-6 m-cy, ktéry
widnial na 8488 oswiadczeniach (89,1%). Najwiecej oswiadczen w 2014 r. zarejestrowaty PUP:
w Bydgoszczy (7524), Mogilnie (575), Se¢polnie Krajenskim (359) oraz dla Miasta Torunia
(314).

9. REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z KOORDYNACJA SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Liczba wnioskow ztozonych w 2014 r. do WUP w Toruniu o przyznanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych w_Polsce na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego (1363 wnioski) uksztaltowala si¢ na zblizonym poziomie jak w roku 2013.
Natomiast, ilo§¢ wnioskow o posrednictwo w uzyskaniu/wydanie przez WUP w Toruniu
formularza PD  UI/SED  UO002/E  301) poswiadczajacego  przebyte  okresy
zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie panstw czionkowskich UE, EOG i Szwajcarii (glownie

w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Holandii) wzrosta z 1532 do 1723 wnioskow.

POZOSTALE
NORWEGIA
HISZPANIA

IRLANDIA
FRANCJA

HOLANDIA

NIEMCY

WIELKA BRYTANIA

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Wykres 1: Struktura zaliczania przez WUP w Toruniu okreséw zatrudnienia (ubezpieczenia) przebytych w innych

panstwach cztonkowskich w celu nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce w 2014 r.

Mieszkancy naszego regionu ubiegli si¢ takze o zasitki dla bezrobotnych na terenie

innych panstw cztonkowskich (WUP w Toruniu wydat w 2014 r. 351 formularzy PD Ul

potwierdzajacych przebyte okresy ubezpieczenia/zatrudnienia w Polsce), a nastgpnie o transfer

nabytego za granicg zasitku (glownie z Irlandii, Holandii, Niemiec i z Norwegii) do Polski.
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Lacznie w 2014 r. do WUP w Toruniu wpltyneto 321 dokumentéw uprawniajacych do transferu
zasitku z innych panstw cztonkowskich UE i EOG, co stanowi warto$¢ prawie dwukrotnie

wiekszg niz w roku 2013.
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Wykres 2: Liczba wnioskow ztozonych do WUP w Toruniu w latach 2004-2014. °

Ustalenie prawa do $§wiadczen z tytutu bezrobocia nastepuje kazdorazowo w oparciu 0 wymiane
informacji (dokumentow SED w wersji papierowej) pomiedzy instytucjami wlasciwymi
1 tacznikowymi panstw czlonkowskich, a takze w oparciu o stala wspolprace ze wszystkimi
powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Od 1 lipca 2012 r. WUP w
Toruniu stosuje i uczestniczy w pracach zwigzanych z rozwojem aplikacji WUP Viator, ktora
umozliwia pobieranie danych o osobach bezrobotnych i1 poszukujacych pracy z Aplikacji
Centralnej. Najwigksza przeszkode dla sprawnej koordynacji $wiadczen spotecznych
w panstwach UE i EOG stanowi nadal brak elektronicznego systemu wymiany informacji
I formularzy SED (EESSI) pomigdzy panstwami cztonkowskimi (planowany termin wdrozenia
rok 2017/2018).

10. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Podstawowym dziataniem Wydziatlu ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) jest wyplata §wiadczen niezaspokojonych przez niewyplacalnego
pracodawce. Ponadto Fundusz realizuje zadania wynikajace z wejScia w zycie dodatkowych
ustaw rozszerzajacych zakres ochrony roszczen pracowniczych, takze w przypadku zaistnienia
klesk zywiotowych wyptacajac §wiadczenia pracodawcom dla oséb poszkodowanych.

Od 21 marca 2013r. weszta w zycie ustawa 0 SzCzegolnych rozwigzaniach zwigzanych
Z ochrong miejsc pracy (tzw. Ustawa antykryzysowa), ktora umozliwia przedsigbiorcom

skorzystanie z dofinansowania z FGSP wynagrodzen oraz optacenia sktadek ZUS naleznych
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od pracodawcy dla pracownikow bedacych na przestoju ekonomicznym lub ograniczonym czasie
pracy.

W 2014 r. do WUP w Toruniu wptynely wnioski indywidualne i wykazy zbiorcze oraz
uzupehiajace (lacznie od 97 pracodawcow) dotyczace wyplaty s$wiadezen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Wnioski i wykazy obejmowaty 1149 osob
na kwote wnioskowang ok. 7307,0 tys. zt.

W analizowanym okresie dokonano wyptat $wiadczen niezaspokojonych przez
niewyptacalnego pracodawce w kwocie ok. 6488,0 tys. zt. Kwota ta obejmuje wyptaty dla 335
0s0b z wnioskow indywidualnych i 639 o0sob z wykazow zbiorczych i uzupehiajacych. Ogotem
w 2014 r. ze $wiadczen FGSP skorzystalo 44 pracodawcow. Wyptat z tytulu powodzi nie
dokonano. Z tzw. Ustawy antykryzysowej wyplacono dofinansowania do wynagrodzen oraz
optacenia sktadek ZUS naleznych od pracodawcy dla 14 pracownikow z 2 zakladow pracy.
Kwota wyptacona z tego tytulu to ok. 88,0 tys. zl.

W 2014 r. z powodu niespelnienia wymogow okreslonych przepisami ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy
(tj. Dz.U. z 2014r. poz. 272) odmoéwiono wyplaty $wiadczen 66 osobom z wnioskow
indywidualnych oraz 4 osobom z wykazéw zbiorczych iuzupetniajacych. Odmowy objetly
0soby z 47 zaktadow pracy.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r. odnotowano zwrot wyptaconych swiadczen na kwotg
ok. 4 017,0 tys. z, w tym odsetki ustawowe stanowity kwote ok. 303,0 tys. zt. Ponadto Fundusz
uzyskat blisko 8,7 tys. zt tytulem splaty kosztow. Jednoczesnie Dysponent FGSP — Minister
Pracy 1 Polityki Spolecznej na podstawie kierowanych przez WUP w Toruniu wnioskow wyrazit
zgode na umorzenie naleznosci, odstgpienie od dochodzenia zwrotu nalezno$ci oraz zmiang

warunkoéw zwrotu w tacznej kwocie 1 839,1 tys. ztotych.

11. KONTROLE PROWADZONE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY
W TORUNIU W ZAKRESIE PROGRAMOW RYNKU PRACY

W 2014 r. Wydzial ds. Kontroli Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich przeprowadzit 152 kontrole. Realizacja
kontroli w okresie sprawozdawczym wzgledem liczby wskazanej w Rocznym Planie Kontroli

(RPK) w roku 2014 r. dla poszczegdlnych Dziatan ksztaltuje si¢ nast¢pujaco:
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Dziatanie 6.1

1)  Poddziatanie 6.1.1 — zalozono przeprowadzenie 49 kontroli, z ktérych zrealizowano
42 (wykonanie RPK 2014 w 86%). Ogoétem przeprowadzono 91 kontroli tj.: 42 kontroli
planowych oraz 8 kontroli doraznych i 41 wizyt monitorujacych nieujgtych w RPK 2014.

2)  Poddziatanie 6.1.2 — zatozono przeprowadzenie 19 kontroli, z ktérych zrealizowano 19
(wykonanie RPK 2014 w 100%). Ogoétem przeprowadzono 20 kontroli tj.: 19kontroli
planowych w siedzibie beneficjenta oraz 1 wizyta monitoringowa nieujeta w RPK 2014.

3)  Poddziatanie 6.1.3 — zatozono przeprowadzenie i zrealizowano 6 kontroli (wykonanie RPK
2014 w 100%). Ogoétem przeprowadzono 41 kontroli, tj. 6 kontroli planowych w siedzibie
beneficjenta oraz 35 wizyt monitoringowych nieuj¢tych w RPK 2014,

Dziatanie 6.2
Zatozono przeprowadzenie 1 kontroli (wykonanie RPK 2014 w 0%). Przesunigto

wykonanie kontroli na I kwartat 2014 r.

Dzialanie 6.3

W RPK 2014 r. nie zaktadano przeprowadzenie kontroli poniewaz zaden projekt nie spetnia

definicji ,, projektu realizowanego w danym roku”.

Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektow u beneficjenta obejmowal w 2014 r.:
weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami okre§lonymi w umowie
0 dofinansowanie projektu, a w szczegolnosci: prawidlowos¢ rozliczen finansowych,
kwalifikowalno$¢ wydatkoéw dotyczacych personelu projektu, poprawnos$¢ udzielania zamowien
publicznych, tj. prawidtowos$¢ stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. 2013 r., poz. 907 z pdzn. zm.) oraz przepisOw prawa wspoOlnotowego,
poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci, poprawno$¢ udokumentowania rozeznania
rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych nie maja zastosowania zapisy ustawy Prawo
Zamoéwien Publicznych 1 zasady konkurencyjnosci, poprawno$¢ udzielania pomocy
publicznej/pomocy de minimis, prawidlowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,
zapewnienie wlasciwej §ciezki audytu, sposob prowadzenia 1 archiwizacji dokumentacji projektu.

W trakcie przeprowadzonych kontroli stwierdzono uchybienia skutkujace zwrotem
srodkow (korekty finansowe oraz 10 nieprawidtowosci). W sytuacji, gdy stwierdzono uchybienia
w informacji pokontrolnej sformutowano zalecenia pokontrolne. Monitoring wdrozenia zalecen
pokontrolnych odbywat si¢ poprzez weryfikacje dokumentacji przestanej przez beneficjenta.
W roku 2014 nie wystapily nieprawidtlowosci majace charakter systemowy, wynikajace

z nieprawidtowego funkcjonowania systemu realizacji PO KL.
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12.  KONTROLE ZEWNETRZNE WUP

W 2014 roku w Wojewodzkim Urzedzie Pracy przeprowadzono 4 kontrole zewnetrzne.
Na zlecenie Instytucji Posredniczacej w dniu 13 sierpnia 2014 roku zostat przeprowadzony przez
firm¢ Audit Consulting ,,Pajak 1 Partnerzy” audyt zewnetrzny dziatan zrealizowanych przez
WUP w Toruniu w ramach Rocznego Planu Dzialania Pomocy Technicznej PO KL na 2013 rok.
Od 29 wrzes$nia 2014 roku w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu Komisja
Europejska realizowata audyt, ktory miat na celu przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych
dotyczacych zardwno systemu zarzadzania i kontroli Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
(PO KL) w zakresie kontroli zarzadczych, jak i w losowo wybranych projektach realizowanych
przez beneficjentoéw PO KL.

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko - Pomorskiego (IP) w 2014 r. przeprowadzit

2 kontrole:

1) w okresie od 6 pazdziernika do 17 pazdziernika 2014 roku kontrole systemowsg — planowg
w zakresie prawidlowosci realizacji powierzonych zadan w ramach Priorytetu VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich.

2) w okresie od 29 pazdziernika do 5 listopada 2014 r. kontrolg¢ planowsa realizacji zadan

w ramach Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej PO KL.

13. AUDYT WEWNETRZNY

Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego w 2014 r. realizowalo zadania audytowe,
zmierzajace do uzyskania racjonalnego zapewnienia co do prawidtowosci podejmowanych
czynno$ci w nastgpujacych obszarach:

e sposOb prowadzenia archiwizacji (zakonczenie realizacji zadania),
e wykorzystanie srodkoéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
e realizacja zadan kontrolnych w ramach PO KL.

Wykonanie wymienionych powyzej zadan miatlo na celu wspieranie Dyrektora WUP
w Toruniu w realizacji celow 1 zadan poprzez oceng kontroli zarzadcze;.

Ponadto, przygotowano 4 raporty kwartalne z realizacji zadan priorytetowych WUP

w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych Urzedu.
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14. KADRY, OBSLUGA ADMINISTRACYJNA | INFORMATYZACJA
14.1. SYTUACJA KADROWA

Na dzien 31 grudnia 2014 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu pracowato
184 os6b, w tym 143 kobiet (w analogicznym okresie roku poprzedniego — 190 os6b, w tym
146 kobiety):
1)  w Toruniu - 161 oséb
2)  w Oddziale Zamiejscowym w Bydgoszczy - 13 osob

3)  w Oddziale Zamiejscowym we Wioctawku - 10 osob.
14.2 OBSLUGA ADMINISTRACYJNA

Do konca listopada 2014 r. WUP  funkcjonowat w trzech budynkach w Toruniu
tj. w budynkach przy ul. Szosa Chetminska 30/32, ul. Szosa Chetminska 30 i ul. Szpitalnej 6
(CliPKZ) oraz w Bydgoszczy i we Wioctawku. W sierpniu 2014 r. podpisana zostata umowa
najmu na pomieszczenia znajdujace si¢ w budynku przy ul. Szosa Chetminska 30/32 o tacznej
powierzchni 1240,22 m?. Od grudnia 2014 r. wszystkie komorki organizacyjne WUP znajduja si¢
w jednej siedzibie w budynku przy ul. Szosa Chelminska 30/32 w Toruniu oraz w oddziatach
w Bydgoszczy 1 we Wioctawku.

Wojewoddzki Urzad Pracy w 2014 r. zrealizowal zadania inwestycyjne i remontowe
finansowane ze $rodkoéw budzetu wojewddztwa. W ramach zadan inwestycyjnych WUP
partycypowal w kosztach modernizacji pomieszczen realizowanych przez Starostwo Powiatowe -
administratora budynku przy ul. Szosa Chelminska 30/32 w Toruniu — tj. W wyposazenie
budynku w dzwickowy system ostrzegawczy DSO do rozglaszania sygnaléw ostrzegawczych
nadawanych m.in. automatycznie po otrzymaniu sygnatu z SAP. W ramach zadan remontowych
zostata wykonana dokumentacja — projekt budowlany i kosztorys — dot. remontu toalet
w siedzibie WUP w Toruniu, ul. Szosa Chelminska 30/32, oraz wymieniono wewngtrzne drzwi

wejsciowe na IX pigtrze w siedzibie WUP w Toruniu, ul. Szosa Chetminska 30/32.

14.3UTRZYMANIE, EKSPLOATACJA I ROZWOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU
INFORMATYCZNEGO

W 2014 r. Wydziat ds. Informatyki zaangazowany byt w realizacje m.in. nastepujacych
zadan:
1)  modernizacja sieci komputerowej LAN w nowopozyskanych pomieszczeniach w siedzibie
WUP Torun,
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)

20)

opracowanie harmonogramu 1 przeniesienie sprzgtu komputerowego z poprzednio
zajmowanych pomieszczen do nowych,

wykonanie systemu kontroli dostepu (SKD) do wybranych pomieszczen w siedzibie
i Oddziatach Zamiejscowych w Bydgoszczy i we Wioctawku,

utrzymanie, automatyzacja i rozbudowa systemu zarzadzania wydrukiem,

zakup i wdrozenie nowej wersji zintegrowanego systemu ksiegowo-kadrowo-ptacowego
KSAT2000i,

zmodernizowanie elektronicznego systemu obiegu dokumentéw do autoryzacji za pomoca
SSO,

wdrozenie tekstowego komunikatora internetowego w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu,

zakup i wdrozenie urzadzen wielofunkcyjnych w CIiPKZ w Toruniu oraz Oddziatach
Zamiejscowych w Bydgoszczy i we Wiloctawku,

zakup czujek zalania woda do serwerowni w siedzibie,

przeniesienie urzadzen teleinformatycznych i systemu prezentacji tresci informacyjnych
(Digital Signage) z poprzednio zajmowanych pomieszczen do nowych,

utrzymanie i rozwdj Serwisu internetowego tujestpraca.eu, zorganizowanie spotkania
informacyjnego dla kierownikow i dyrekcji,

zakup komputeréw All-in-One na stanowiska dla klientow i sal szkoleniowych,

zakup przetacznikow sieciowych (switchy) dla siedziby, w tym réwniez do sali dla
klientow,

konfiguracja sprzetu komputerowego 1 sieci teleinformatycznej dla pracownikow,
czgsciowa wymiana jednostek komputerowych na stanowiskach zwigzana z aktualizacja
systemu operacyjnego z Windows XP do nowszego,

utrzymanie systemu informatycznego WUP Viator,

utrzymanie platformy wirtualizacji serwerow,

wprowadzenie monitoringu i zwigkszenie wydajnosci posiadanych taczy WAN,

utrzymanie dedykowanych taczy internetowych WAN PSZ w czterech lokalizacjach
w ramach budowy sieci teleinformatycznej Publicznych Stuzb Zatrudnienia (realizowanych
w ramach projektu MPiPS/CRZL i Orange),

organizacja warsztatow dla informatykow PUP dot. systemow PSZ oraz realizacji zakupow

w ramach postgpowan przetargowych,
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21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

organizacja szkolenia dla pracownikéw WUP pt. "Zasady udostgpniania i odmowy
udostepniania informacji publicznych na wniosek", oraz spotkania zwigzanego z ,,Dniem
Administratora”,

organizacja szkolenia z dostgpnosci stron internetowych — szkolenie e-learningowe
udostgpnione na platformie PFRON dla wszystkich chetnych pracownikow WUP Torun, w
szczegoOlnosci dla 36 redaktorow stron internetowych: wup.torun.pl, tujestpraca.eu i BIP,
przygotowanie i publikowanie informacji, porad i artykutow dla pracownikoéw
na wewnetrznej stronie internetowej Urzedu,

rozbudowa i modernizacja Elektronicznej Skrzynki Podawczej ePUAP,

utrzymanie i modernizacja systemu do inwentaryzacji i zarzadzania $rodkami trwatymi,
oraz zakup kolektora danych,

opracowywanie specyfikacji technicznej, umoéw i udziat w postepowaniach przetargowych
m.in. na: oprogramowanie i licencje, urzadzenia drukujace, switche, komputery
I notebooki, a takze odnowienia wsparcia technicznego dla sprzgtu i oprogramowania,
zadania biezace — serwisowanie sprzetu, biezaca aktualizacja 1 administrowanie serwerami
i aplikacjami, zakup i wymiana sprzetu komputerowego oraz serwerowego, utrzymanie
BIP oraz hosting stron internetowych WUP Torun, utrzymanie polaczenia internetowego,
odnawianie certyfikatow kwalifikowanych 1 niekwalifikowanych, —modernizacje
| utrzymanie sieci komputerowej, opracowywanie uméw serwisowych, na zakup
I na modernizacje, przygotowanie planéw rozwoju i wydatkow informatycznych na kolejne

okresy, w wykorzystaniem wielu Zrodet finansowania.

Wydziat ds. Informatyki w 2014 r. uzyskat nastgpujace efekty usprawniajace dziatalnosci WUP:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zwigkszenie wydajnosci wewngtrzne] sieci komputerowej LAN dzigki wykonanej
modernizacji i zakupowi urzadzen sieciowych,

sprawne przeniesienie sprzetu komputerowego w ramach przeprowadzki, pozwalajagce na
bezprzerwowa prace wszystkich pracownikow Urzedu,

zwiekszenie wygody obstugi klientow dzieki zakupowi komputeréw All-in-One na sale dla
klientow 1 sale szkoleniowe,

stabilizacja pracy infrastruktury sieciowej w siedzibie,

zwigkszenie szybkosci i niezawodnos$ci taczy internetowych WAN we wszystkich
lokalizacjach WUP,

lepsze monitorowanie oraz zabezpieczenie serwerdw i urzadzen sieciowych dzigki

wdrozeniu czujek zalania wodg w serwerowniach w siedzibie,
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7)  zmniejszenie kosztow wydruku, oraz polepszenie zarzadzania wydrukiem w WUP, dzigki
wdrozeniu wydajnych i ekonomicznych urzadzen wielofunkcyjnych w siedzibie i
Oddziatach Zamiejscowych oraz CIiPKZ w Toruniu,

8) lepsze dotarcie do klientow i partneréw, przez wyeksponowanie ustug i tresci w nowym
serwisie tujestpraca.eu (oferty pracy, ustugi i informacje dla poszukujacych pracy,
pracodawcoOw oraz partneréw),

9) zwigkszenie wygody prac na stanowiskach w Oddziatach Zamiejscowych i CIliPKZ
w Toruniu  poprzez  zwickszenie  wydajnoéci  dziatajacych  tam  systemow

teleinformatycznych i zastosowanie platformy wirtualizacji serwerow.
15. SKARGI

W 2014 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu jako wojewodzkiej jednostki
samorzadowej wptyngto 6 skarg. Jedng skarge przekazano wedlug wiasciwosci do Wojewody
Kujawsko - Pomorskiego. Kolejna skarga zatatwiona w ramach wlasnych kompetencji
dotyczyta dziatan Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Zwigzana byta z odmowa
przekazania do dysponenta Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wniosku
o umorzenie w catosci nalezno$ci. W toku postepowania wyjasniajacego nie dopatrzono si¢
nieprawidlowosci w  rozstrzygnieciu wniosku o umorzenie nalezno$ci Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Nastepna skarga dotyczyla dzialalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu — niewlasciwej obstugi klienta przez pracownika.
Poniewaz Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu nie posiada takich kompetencji jedynie wskazat
organy uprawnione do nadzoru 1 kontroli realizacji zadan przez powiatowe urzgdy pracy.
Trzy ostanie skargi dotyczyty: nieprawidtowosci w czasie zatrudnienia przy zbiorach truskawek
przez pracodawce hiszpanskiego, nieprzestrzegania przepisow prawnych przez zaklady pracy
majace status agencji zatrudnienia oraz nieprzestrzegania warunkdw umowy na odbycie stazu
organizowanego przez PUP w Grudzigdzu. W toku postgpowania udzielono skarzacym

odpowiedzi wyjasniajacych.
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16. REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO WYDATKOW ZE SRODKOW

WLASNYCH WOJEWODZTWA NA UTRZYMANIE WUP W TORUNIU
NA 2014 ROK
Plan na Wykonanie %
Lp. Wyszczegolnienie 2014 r. w2014 r. Wykonania
4/3
1 2 3 4 5
wydatki ogélem, w tym: 7 538 653,00 7 373 204,68 97,80
A | Wydatki biezace 7 267 865,00 7127 835,76 98,07
1 Wynagrodzenia i pochodne 5 563 435,00 5530 702,93 99,41
- Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 4323 001,00 4 322 718,65 99,99
- Dodatkowe wynagrodzenie roczne 334 219,00 333 849,70 99,89
- Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 800 847,00 793 411,70 99,07
- Sktadki na Fundusz Pracy 105 368,00 80 722,88 76,61
2 Pozostale wydatki biezace 1704 430,00 1597 132,83 93,70
- Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 13 000,00 12 749,90 98,08
- Wynagrodzenia bezosobowe 17 000,00 16 500,00 97,06
- Zakup materialow i wyposazenia 100 000,00 99 917,68 99,92
- Zakup energii 190 600,00 189 118,25 99,22
- Zakup ushug remontowych 65 500,00 36 085,49 55,09
- Zakup uslug zdrowotnych 2 500,00 2 341,80 93,67
- Zakup ushlug pozostalych 292 584,00 260 544,39 89,05
- Zakup ushug dostepu do sieci Internet 29 070,00 27 018,30 92,94
- Optaty z tytuhu zakupu ustug telekomunikacyjnych
$wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefonicznej 5 000,00 4 225,32 84,51
- Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
$wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci
telefonicznej 28 086,00 22 876,38 81,45
- Optaty za administrowanie i czynsze za budynki,
lokale i pomieszczenia garazowe 700 000,00 670 537,29 95,79
- Podréze stuzbowe krajowe 17 000,00 16 203,86 95,32
- Podréze stuzbowe zagraniczne 5 375,00 5372,64 99,96
- Rdzne optaty i sktadki 14 625,00 12 756,23 87,22
- Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 157 886,00 157 885,82 100,00
- Podatek od nieruchomosci 22 604,00 22 603,84 100,00
- Optaty na rzecz budzetdéw jednostek samorzadu
terytorialnego 39 100,00 38 545,64 98,58
- Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej 4 500,00 1 850,00 41,11
B Wydatki na inwestycje 270 788,00 245 368,92 90,61
- Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 40 000,00 16 893,63 42,23
- Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek
budzetowych 230 788,00 228 475,29 99,00
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17. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJ E
INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN SAMORZADU WOJ EWODZTWA
W 2014 ROKU
Plan po Wykonanie %
Lp. Wyszczegoélnienie zmianach na w2014 r. Wykonania
31.12.2014 r. 4/3
1 2 3 4 5
I. Stan Srodkéw obrotowych netto / Stan
| Srodkéw pienieznych* na poczatek okresu
sprawozdawczego 0 0,00 0,00
I | 111 Przychody ogélem, w tym: 2523080 | 2527918,70 100,19
1 odsetki od srodkow na rachunku bankowym 0 4 838,70 0,00
2 przelewy redystrybucyjne 2523080 2523080 100,00
Suma bilansowa (I1+11+111) 2523 080 2527 918,70 100,19
n IV. Koszty i inne obciazenia, w tym 2041 570 1984 218.98 97,19
1 Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 50 0.00 0.00
2 Wynagrodzenia osobowe (Dodatki) 150 771 149 882 64 99 41
3 | Wynagrodzenia osobowe 1023493| 102349258 100,00
4 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 26 172 26 172.00 100.00
5 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 179 540 179 538 86 100.00
6 Sktadki na Fundusz Pracy 29 403 29311 51 99 59
7 Wynagrodzenia bezosobowe 0 0.00 0.00
8 Zakup materialow i wyposazenia 43096 37 621 46 87 30
9 Zakup ustug remontowych 13 000 8 69856 66.91
10 | Zakup ustug pozostatych 464215  425730,32 91,71
11 Zakup ustug internetowych 20 902 19 803 55 9474
12 Podroze shuzbowe krajowe 5771 5384 69 9331
13 Podroze shuzbowe zagraniczne 13392 6 885.58 51 42
14 Rozne optaty i sktadki 120 60.00 5000
15 Odpis na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych 24 045 24 044 53 100.00
16 Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami
korpusu Shley cywilnej 54 600 54 592]70 99’99
Iv | Wydatki nainwestycje 481510 479 290,80 99,54
\V; V. Zmniejszenie funduszu 95 000 95 00000 100.00
VI. Stan §rodkow obrotowych netto /Stan
Vi Srodkow pienieznych* na koniec okresu
sprawozdawczego 386 510 384 290,80 99,43
Suma bilansowa (IV+V+VI) 0 64 408,92 0,00
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18. PODSUMOWANIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu skutecznie realizowat cele glowne okreslone
W ,,Planie dziatania WUP na 2014 r.” — w ramach przyjetej dtugookresowej misji ,,WdraZanie
programow rynku pracy i realizacja ustug dla obywateli i instytucji celem poprawy sytuacji
na regionalnym rynku pracy”.
1. Zwigkszenie liczby podjeé pracy w regionie

Jednym z wazniejszych zjawisk na regionalnym rynku pracy w 2014 r. byl wzrost liczby
podje¢ pracy przez osoby bezrobotne. Pracg podjeto 89 714 0sob bezrobotnych, tj. 0 1 079 oséb
wigcej niz w roku poprzednim. Bylo to mozliwe dzigki pozyskaniu zwigkszonej ilosci srodkow
FP oraz EFS 1 og6lnej poprawie efektywnos$ci programoéw rynku pracy i jakosci §wiadczonych
ustug przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia. Nastapit znaczny spadek stopy bezrobocia, ktora w
koncu 2014 roku wynosita 15,7%, gdzie na koniec 2013 roku wynosita 18,2%.
2. Skuteczne pelnienie funkcji IP II dla wdrazania Priorytetu VI PO KL ,,Rynek pracy

otwarty dla wszystkich”

Istotny wplyw na poprawe sytuacji w naszym regionie miaty projekty realizowane
w ramach Priorytetu VI PO KL. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu prowadzit szereg dzialan
majacych na celu prawidtowe wdrazanie Priorytetu m.in. oglaszal konkursy, przeprowadzat
nabory i ocen¢ zlozonych wnioskow o dofinansowanie projektow, podpisywal umowy
0 dofinansowanie projektow, organizowatl spotkania informacyjne oraz szkoleniowe
dla beneficjentow, przekazywat ptatnosci i kontrolowal projekty w miejscu ich realizacji. Dzigki
tym dziataniom blisko 22 000 mieszkancéw regionu otrzymato w 2014 r. skuteczne
I kompleksowe wsparcie.
3. Rozwdj wspdlpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spolecznymi na rzecz

rozwigzywania problemow rynku pracy w regionie

WUP w Toruniu kontynuowal i poszerzyt wspolprace z instytucjami rynku pracy oraz
partnerami spotecznymi poprzez wdrazanie w 2014 r. wytyczonych zadan priorytetowych
obejmujacych m.in.: realizacj¢ projektow systemowych ,, Przedsiebiorczos¢ szansg na rozwdj
regionu kujawsko-pomorskiego” oraz ,,Rynek Pracy pod Lupg Il ”; opracowanie ,,Regionalnego
Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia”; wspélprace z Wojewddzkag Radg Rynku Pracy
(przygotowanie kryteridow ustalania kwot §rodkow Funduszu Pracy); realizacj¢ Rocznego Planu
Dziatania Pomocy Technicznej PO KL; aktywne uczestnictwo pracownikow w grupach
problemowych, targach pracy 1 kariery, europejskich stuzbach EURES i koordynacji systemow

zabezpieczenia spotecznego.
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4. Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

WUP w Toruniu majagc na uwadze zachodzace zmiany na regionalnym rynku pracy
wdrazal w 2014 r. dzialania majace na celu poprawe jakosci ustug oferowanych m.in. przez
kluczowych pracownikéw urzgdéw pracy (doradcéw zawodowych, posrednikéw pracy).
Dziatania polegatly m.in. na: organizacji targéw pracy, kampanii i spotkan informacyjnych,
konferencji, seminariéw itp. Uczyniono bardzo duzy postep w zakresie rozwoju informacji
lokalnej o zawodach. Uruchomiono nowy serwis internetowy tujestpraca.eu, ktérego zasob
bedzie posiadal m.in. oferty pracy, ustugi i informacje dla poszukujacych pracy, pracodawcow
oraz partnerow.
5. Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan przez poszczegdlne komorki
organizacyjne w WUP w Toruniu m.in. ze srodkéw Pomocy Technicznej PO KL sfinansowano
koszty szkolen i studiow podyplomowych pracownikéw, koszty delegacji grup roboczych
ispotkan. Zapewniono réwniez utrzymanie i rozwdj sprawnosci infrastruktury
teleinformatycznej m.in. poprzez: modernizacj¢ infrastruktury serwerowej, zakup nowych laczy
internetowych. Wyposazono budynek w dZzwigkowy system ostrzegawczy DSO do rozglaszania
sygnalow ostrzegawczych nadawanych m.in. automatycznie po otrzymaniu sygnatu z SAP
6. Przygotowanie WUP do realizacji zadari zwiqzanych z nowym okresem programowania

2014-2020

Przygotowanie WUP w Toruniu w 2014 r. do nowej perspektywy finansowej obejmowato
opracowanie projektu zapiséw dot. wdrazania EFS w ramach obszaru tematycznego
,»Zatrudnienie” (wklad WUP do nowego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego), udzial w budowaniu zatozenn do wdrazania Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj oraz uczestnictwo w spotkaniach dotyczacych okresu programowania

2014-2020 na szczeblu regionalnym i krajowym.

Osiggnigte w 2014 r. rezultaty dzialalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
pokazuja, ze przyjete cele glowne i zadania priorytetowe okreslone w ,,Planie dzialania WUP
na 2014 r.” — skutecznie stuzg realizacji dlugookresowej misji ,,Wdrazanie programéw rynku
pracy i realizacja ustug dla obywateli i instytucji celem poprawy sytuacji na regionalnym rynku

pracy”.

Torun, 30.01.2015 r., Zatwierdzam: ...././..... 4m: ;Jan as ....... /Dyrektor WUP/

54



