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Plan dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na 2016 rok

Misja Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
Wdrazanie programéw rynku pracy i realizacja ustug dla obywateli i instytucji celem poprawy

sytuacji na regionalnym rynku pracy.

Cele gtéwne dziatalno$ci Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na 2016 rok

1. Zwiekszenie liczby podjec pracy w regionie — cel horyzontalny.

2. Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji.

3. Rozwdj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz
rozwigzywania problemow rynku pracy w regionie.

4. Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020.

5. Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 - 2020.

6. Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu.

Dokument zostat opracowany w oparciu o Zarzadzenie nr 6/2014 Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 20 stycznia 2014 r. zmieniajgce zarzagdzenie w sprawie zasad
i trybu wyznaczania celéw w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, okreslania miernikow
ich realizacji oraz zasad monitorowania ich osiggniecia.

Ze wzgledu na wielocelowos$¢ zadan priorytetowych realizowanych przez WUP w Toruniu ich
uktad jest przedstawiony poprzez zaplanowane dziatania poszczegdlnych komorek

organizacyjnych.



1. Woydziat Rynku Pracy

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Realizacja projektu systemowego , Przedsiebiorczos¢ szansq na rozwoj regionu kujawsko-pomorskiego” w ramach Dziatania 6.2

Priorytetu VI PO KL.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podjec¢ pracy w Regionie, celu gtdwnego nr 3 Rozwdj wspétpracy z instytucjami rynku
pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania probleméw rynku pracy w regionie

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartos¢
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba wizyt monitoringowych umoéw o przyznanie
jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

427

435

Whiosek beneficjenta
o ptatnoscé.

- Brak.

Nazwa zadania priorytetowego 2.: Opracowanie ,,Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia”

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu giéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podjec pracy w Regionie, celu gtdwnego nr 3 Rozwéj wspétpracy z instytucjami rynku
pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie.

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartosc bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
2a. Liczba opracowanych RPD/Z. 1 1 Opracowany dokument, |- Brak.
rejestr uchwat Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.
2b. Liczba posiedzen zespotu ds. opracowania RPD/Z. 2 2 Notatka stuzbowa ze
spotkania.

2c. Liczba konsultacji projektu RPD/Z przez: Protokot z posiedzenia
e Wojewddzka Rade Rynku Pracy, 1 1 WRRP, rejestr uchwat
e PUP/samorzady, 1 1 WRRP, zestawienie
e Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego. - 1 uwag.




Nazwa zadania priorytetowego 3.: Opiniowanie wnioskdw PUP w uruchamianiu srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz promocji, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podjec pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary wy‘lcz:::?: \l:lazgr;aroku PIar::vzvg:: ::l;:tosc Zrédto pomiaru Potencjalne ryzyka
3a. Liczba wydanych opinii dot. wnioskdw o przyznanie 121 Zaopiniowanie Dokumentacja
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra — wszystkich wnioskow wewnetrzna Wydziatu, | - Krdtkie terminy na
na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, spetniajgcych kryteria wydane opinie. opracowanie opinii.
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;. dostepu. - Duza liczba wnioskow
3b. Liczba spotkan z pracownikami pup w celu oméwienia Notatka ze spotkania, sktadana w tym
zasad sporzadzenia wnioskéw o przyznanie dodatkowych 0 1 lista obecnosci. samym czasie.
srodkdéw z rezerwy Funduszu Pracy.

Nazwa zadania priorytetowego 4.: Organizacja posiedzen Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy zapewniajgca sprawne dziatanie organu opiniodawczo-doradczego Marszatka
Wojewddztwa.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwdj wspdtpracy z partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary wy\le:::: :lazgr;aroku PIar:AcI)vzv;:;\ xi:‘tosc Zrédto pomiaru Potencjalne ryzyka
4a. Liczba posiedzenn Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy. 6 minimum 4 Protokoty z posiedzen | - Niska frekwencja na
WRRP, listy obecnosci. posiedzeniach WRRP
uniemozliwiajgca
podejmowanie uchwat.

Nazwa zadania priorytetowego 5: Realizacja zadan wynikajacych z Dziatan Pomocy Technicznej POWER 2014-2020

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 5 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem POWER 2014-2020, celu giéwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdj
potencjatu osobowego i technicznego urzedu

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary Warto:c;é bazowa - Planowana wartosc¢ Zrédto pomiaru Potencjalne ryzyka
wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
5a. Realizacja zadan PT POWER z zakresu : Dokumentacja - Brak.
e Refundacji kosztéw wynagrodzen 1096 944,71 zt 2 257 725,00 zt wewnetrzna Wydziatu,
e Podnoszenia kwalifikacji sprawozdanie z
e Wynajmu, remontéw, leasing realizacji PT POWER.
e Kosztéw administracyjnych
e Informacji i promocji




Nazwa zadania priorytetowego 6: Realizacja zadan wynikajacych z Dziatan Pomocy Technicznej RPO WK-P 2014-2020

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwdj wspétpracy z partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w
regionie, celu gtdwnego 4 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem RPO wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na lata 2014 — 2020, celu giéwnego nr 6 Utrzymanie

i rozwaj potencjatu osobowego i technicznego urzedu,

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartos¢
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

6a. Realizacja zadan PT RPO z zakresu :
e Refundacji kosztéw wynagrodzen
e Podnoszenia kwalifikacji
e Wynajmu, remontow, leasing
e Kosztéw administracyjnych

Informacji i promocji.

1429 594,00 zt

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu,
sprawozdanie z
realizacji PT RPO.

- Opdznienia w
przygotowaniu
wytycznych
programowych.

Nazwa zadania priorytetowego 7: Zlecanie dziatan aktywizacyjnych w latach 2015-2016

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podjec¢ pracy w Regionie, celu giéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug
rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtdwnego nr 3 Rozwdj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania probleméw

rynku pracy w regionie

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartos¢
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

7a. Sporzadzenie diagnozy sytuacji zawodowe;j i
zaprojektowanie dziatan aktywizacyjnych majgcych na celu
podjecie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

1200 oséb

Liczba diagnoz jest
uzalezniona od liczby
0s6b skierowanych do
Wykonawcy w ramach

rekrutacji uzupetniajgce;j.

7b. Uzyskanie wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej,
ustalonego jako stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy w wyniku

0,
dziatan realizatora podjeli i utrzymali odpowiednig prace lub ) >0%
dziatalnos$¢ gospodarcza.
7c.Uzyskanie wskaznika utrzymania w zatrudnieniu, ustalonego
jako stosunek liczby oséb , ktére po uptywie 90 dni od dnia - 40%

podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci.

Na podstawie
dokumentacji sktadanej
przez Wykonawce.

- Duza rotacja oséb
W programie;

- Postawa wykonawcy,
ktory po dokonaniu
diagnoz nie bedzie
zainteresowany
znalezieniem
zatrudnienia dla
uczestnikéw programu.




Nazwa zadania priorytetowego 8: Zlecanie dziatan aktywizacyjnych w latach 2016-2017

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podjeé pracy w Regionie, celu gtdéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug
rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtéwnego nr 3 Rozwéj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemow

rynku pracy w regionie,

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartos¢
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

8a. Sporzadzenie diagnozy sytuacji zawodowej i
zaprojektowanie dziatan aktywizacyjnych majgcych na celu
podjecie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

Realizacja planowana na
2016 rok.

1200

8b. uzyskania wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej,
ustalonego jako stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy w wyniku
dziatan realizatora podjeli i utrzymali odpowiednig prace lub
dziatalno$¢é gospodarcza.

Pomiar bedzie
przeprowadzony
w 2017 roku.

8c.uzyskania wskaznika utrzymania w zatrudnieniu, ustalonego
jako stosunek liczby 0séb , ktére po uptywie 90 dni od dnia
podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci.

Pomiar bedzie
przeprowadzony
w 2017 roku.

Na podstawie
dokumentacji sktadanej
przez Wykonawce.

Duza rotacja oséb

W programie.

Postawa wykonawcy,
ktéry po dokonaniu
diagnoz nie bedzie
zainteresowany
znalezieniem
zatrudnienia dla
uczestnikdw programu.

Nazwa zadania priorytetowego 9: Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podje¢ pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartos¢
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

9a. Ustalenie dla PUP kwot Srodkéw na dziatania zwigzane
z KFS.

Podziat pomiedzy
poszczegdlne
powiatowe urzedy pracy
limitu KFS w kwocie
6 562 000,00 zt.

Podziat pomiedzy
poszczegdlne powiatowe
urzedy pracy limitu KFS

w kwocie 7 800 000,00 zt.

9b. Przekazanie do MRPIPS informacji o ewentualnym braku
whnioskow ze strony pracodawcow o przyznanie sSrodkéw KFS w
wysokosci zapewniajgcej wykorzystanie limitéw.

Przekazanie informacji
do MRPiPS

9c. Przeprowadzenie kampanii promocyjnej KFS.

spoty reklamowe w TV
Bydgoszcz, Radiu PIK,
artykuty prasowe,
dystrybucja ulotek,
strona WWW.

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu.

Nieterminowe
przekazywanie przez
pup informacji moze
skutkowac brakiem
dotrzymania termindw
na przekazanie
informacji do MRPiPS.




Nazwa zadania priorytetowego 10: Refundacja wynagrodzen oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150g ust. 9 ustawy)

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podje¢ pracy w Regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
10a. Przygotowanie propozycji podziatu kwot Funduszu Pracy Nieterminowe
na finansowanie zadan w powiecie. - 1 przekazywanie przez
. . pup informacji moze
10b. Przekazywanie do MRPiS informacji o wysokosci Na podstawie |nformaq| skutkowac brakiem
o L . o . przekazywanej przez .
zobowigzan w wojewdédztwie wynikajgcych z zawartych umoéw. - 3 dotrzymania

10c. Przygotowywanie wniosku do MRPiS o zmianie limitu FP
dla samorzadu powiatu (w przypadku braku mozliwosci
wykorzystania limitdw srodkéw).

Wg ztozonych wnioskow

powiatowe urzedy
pracy woj. kujawsko-
pomorskiego.

termindéw na
przekazanie informacji
do MRPIPS.




2. Woydziat Badan i Analiz

Nazwa zadania priorytetowego 1. : Przygotowanie kryteriow ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan samorzadéw powiatowych wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podje¢ pracy w regionie, celu gtéwnego nr 3 Rozwaj wspoétpracy z instytucjami rynku
pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania probleméw rynku pracy w regionie

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku

1a. Liczba konsultacji projektu kryteriéw przez: Informacje ze spotkan, |- Zmiany przepisow

e PUP/samorzady, 2 2 zestawienie uwag, w trakcie

protokot z posiedzenia przygotowywania
e Wojewddzka Rada Rynku Pracy (WRRP). 2 2 WRRP, rejestr uchwat kryteriow.
WRRP. - Brak akceptacji
1b. Liczba projektéw uchwat Sejmik Wojewdédztwa Kujawsko- 1 1 Dokumentacja sposobu podziatu
Pomorskiego przyjetych przez Zarzagd Wojewddztwa Kujawsko- wewnetrzna Wydziatu, Srodkéw przez WRRP,
Pomorskiego. rejestr uchwat Sejmiku powiaty, inne gremia
Wojewddztwa Kujawsko- opiniujace/
Pomorskiego. konsultujgce projekt

1c. Liczba uchwat podjetych przez Sejmik Wojewddztwa 1 1 Dokumentacja kryteriow.

Kujawsko-Pomorskiego.

wewnetrzna Wydziatu,
rejestr uchwat Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

Nazwa zadania priorytetowego 2. : Organizacja konkursu dla gimnazjalistow z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na opis pracy w wymarzonym zawodzie

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podje¢ pracy w regionie, celu gtdwnego nr 3 Rozwdj wspotpracy z instytucjami rynku
pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
2a. Liczba przeprowadzonych konkurséw dla gimnazjalistow. 1 1 Prace przekazane przez | - Mate zainteresowanie
2b. Liczba materiatéw promocyjnych z informacjami o rynku gimnazjalistow, uczniéw oraz
pracy i konkursie: dokumentacja nauczycieli szkét
e zestaw ulotek; 1 1 wewnetrzna Wydziatu, gimnazjalnych.
e zestaw plakatow. 1 1 dokumenty ksiegowe, - Bardzo duza liczba
2c. Liczba informacji podsumowujacych realizacje konkursu dla 1 1 potwierdzenie. przekazanych prac.

gimnazjalistow.

poniesionych wydatkow.




Nazwa zadania priorytetowego 3.: Zapewnienie niezbednych informacji i analiz dotyczgcych rynku pracy partnerom spotecznym oraz instytucjom dziatajgcym w obszarze

rynku pracy

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtownego nr 3
Rozwdj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zr6dto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
3a.Biezgce informacje przygotowywane co miesigc (12x7) dla: 84 84 Dokumentacja - Zmiany przepiséw.
UM, UW, Sejmiku, Zarzagdu i MRPiPS. wewnetrzna Wydziatu, |- Zbyt krotkie terminy
3b. Biuletyn Informacyjny (co miesigc na strone internetowa). 12 12 dokumenty ksiegowe, na przygotowanie

3c. Informacje tematyczne na potrzeby Sejmiku i innych
partnerow (np. WRRP, starostowie, burmistrzowie,
wynikajgcych z biezgcego zapotrzebowania).

W zaleznosci od
zapotrzebowania.

W zaleznosci od
zapotrzebowania.

3d. Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie 1 1
kujawsko-pomorskim w roku 2015 i 2016 (sesja Sejmiku,

Komisja Pracy, Komisja Polityki Regionalnej).

3e. Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim za 2015 2 2
rok i | pétrocze br. (zest. tab. na str. intern.).

3f. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy 2 2
niepozostajacy w zatrudnieniu w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim za 2015 r. i | pétrocze 2016 (zest. tab. na str.intern.).

3g. Informacja o bezrobociu w miastach i gminach wojewddztwa 2 2
kujawsko-pomorskiego za 2015 r. i | potrocze 2016 (zest. tab. na

str. intern.).

3h. Analiza poréwnawcza dziatalnosci powiatowych urzedéw 1 1
pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego za 2015 r.

3i. Analiza absolwentéw z wyksztatceniem zawodowym w 0 1
wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

3j. Analiza bezrobotni absolwenci szkét wyzszych w 2015 . w 1 1
wojewoddztwie kujawsko-pomorskim .

3k. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (raport 2 3
roczny i informacje sygnalne za | i Il pétrocze).

3l. Informacja o bezrobotnych i wolnych miejscach pracy i 2 2

miejscach aktywizacji zawodowej w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2015 r. i | pdtroczu 2016 r. (zest. tab. na str.
intern.).

potwierdzenie
poniesionych wydatkow,
strona internetowa.

informacji.
- Brak kompletnych
danych z PUP.

- Zmiany zalecen do
realizacji monitoringu
wprowadzone przez
MRPIPS.

- Rozbiezno$¢ wynikow
MZDiN i badania
Barometr zawodow.




3m. Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie. 0 1 WUP Viator - wyniki - Brak dostepu danych
badania prowadzonego w WUP Viator.
na potrzeby MZDiN. - Zbyt krotkie terminy
na przygotowanie
informacji.
3n. Liczba opracowanych i upowszechnionych raportéw nt. 1 1 Dokumentacja WUP - Rotacja pracownikéw
oferty szkoleniowej w wojewddztwie (wydziatéw bedacych w PUP zajmujacych sie
w posiadaniu informacji | szkoleniami
o szkoleniach), Rejestr | bezrobotnych, ktdrzy
Instytucji Szkoleniowych | beda przygotowywad inf
w zakresie dla o szkoleniach.
wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego,
strona internetowa.
30. Sprawozdanie MPiPS — 01 o rynku pracy — kontrola 288 288 - Zmiany przepisow;
sprawozdan powiatowych i agregacja danych wojewddzkich. - Rotacja pracownikéw
3p. Zataczniki do sprawozdania (8 zatacznikdw) — kontrola 336 336 w PUP.
sprawozdan powiatowych i agregacja danych wojewddzkich. Baza danych
3r.Sprawozdanie MPiPS — 07 o osobach niepetnosprawnych 48 48 statystycznych.
bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w
zatrudnieniu — kontrola sprawozdan powiatowych i agregacja
danych wojewddzkich.
3s. Liczba zorganizowanych spotkan z pracownikami PUP 1 1 Dokumentacja

zajmujacych sie statystyka .

wewnetrzna Wydziatu,
lista obecnosci.
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Nazwa zadania priorytetowego 4.: Realizacja badan dotyczacych rynku pracy, w tym na zlecenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu gtownego nr 1 Zwiekszenie liczby podje¢ pracy w regionie, celu gtdbwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug
rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtdwnego nr 3 Rozwaéj wspoétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania probleméw

rynku pracy w regionie

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
4a. Badanie zapotrzebowania na zawody oraz diagnoza potrzeb 0 1 Dokumentacja - Problem wynikajacy
w zakresie ksztatcenia ustawicznego wsréd pracodawcow wewnetrzna Wydziatu, z trudnosci w dotarciu
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego dane pozyskane od do pracodawcéw, brak
pracodawcow w wyniku informacji zwrotnych
realizacji umowy na od pracodawcow.
realizacje badania - Przedtuzajacy sie
z zewnetrzng firma. proces wyboru
Wykonawcy badania.
- Terminowos¢ realizacji
harmonogramu
realizacji umowy.
4b. Barometr zawodow. 1 1 Dokumentacja - Rotacja pracownikéw

wewnetrzna Wydziatu,
potwierdzenie
poniesionych wydatkow,
strona internetowa.

w PUP.
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Nazwa zadania priorytetowego 5.: Okreslanie wykazu zawoddw, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

mtodocianych pracownikow

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podje¢ pracy w regionie, celu gtdéwnego nr 3 Rozwadj wspoétpracy z instytucjami rynku
pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
5a. Liczba uchwat podjeta przez Zarzagd Wojewddztwa 1 1 Dokumentacja - Niespdjnosé przepiséw
Kujawsko-Pomorskiego. wewnetrzna Wydziatu (rozbieznosé pomiedzy
i rejestr uchwat Zarzadu Klasyfikacjg Zawodoéw
Wojewddztwa i Specjalnosci na
5b. Konsultacje projektu wykazu zawodéw: potrzeby rynku pracy
e OHP, Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta 1 1 a Klasyfikacjg Zawodow
i Przedsiebiorczosci, Kuratorium Oswiaty itd. Szkolnictwa
e Wojewddzka Rada Rynku Pracy. 1 1 Zawodowego).
- Brak wspotpracy ze
Dokumentacja .strony.i,nstytucji
wewnetrzna Wydziatu, I gremlgw
. zaangazowanych
podsumowanie L
w realizacje

zebranych uwag,
protokét z posiedzenia
WRRP, rejestr uchwat
WRRP.

i finansowanie
zatrudnienia
mtodocianych
pracownikow (OHP,
Kuratorium Oswiaty,
przedstawicieli
pracodawcow) w
tworzenie wykazu
zawodow.
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3. Wydziat Wdrazania RPO i PO KL

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podje¢ pracy w regionie, celu giéwnego nr 4 Realizacja zadan zwigzanych
z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Wdrazania RPO i PO KL

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartosé
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1la. Wartos¢ kontraktacji w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.

54 108 969,74 zt

78 527 332,00 zt

Sprawozdanie
z realizacji Dziatania
za rok 2016, raport
z systemu
informatycznego.

1b. Liczba przeprowadzonych naboréw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Sprawozdanie

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, w trybie ! 4 z realizacji Dziatania
. za rok 2016.

konkursowym i pozakonkursowym.

1c. Liczba 0sdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale 1837 2371 Sprawozdanie

bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie. z realizacji Dziatania

1d. Liczba biernych zawodowo objetych wsparciem 0 800 za rok 2016, raport

W programie. z systemu

le. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej. 43% . Minimalny poziom informatycznego.

kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
0s6b w wieku 50 lat

i wiecej — 33%.

. Minimalny poziom

kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
kobiet —39%.

. Minimalny poziom

kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
0s6b z
niepetnosprawnosciami
—33%.

. Minimalny poziom

kryterium efektywnosci

Ryzyka zwigzane
z pracg KOP:
duza liczba
whioskow
podlegajgcych
ocenie,
niska jakos$¢
sktadanych
whnioskéw o
dofinansowanie,
trudnosci w
pozyskaniu
ekspertéw do
dokonania oceny.
Brak adekwatnego
poziomu
funkcjonalnosci
systemu SL 2014,
Zmiennos¢ systemu
wdrazania programu
(w tym wytycznych I1Z
RPO) ze wzgledu na
jego poczatkowa faze
realizacji.
Niewystarczajacy
przeptyw informacji
pomiedzy
poszczegdlnymi
szczeblami wdrazania
programu.
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zatrudnieniowej dla
0s6b dtugotrwale
bezrobotnych — 30%.

. Minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
0s6b o niskich
kwalifikacjach (do
poziomu ISCED 3) - 38%.

Brak udziatu
przedstawicieli WUP
w podejmowaniu
decyzji dotyczacych
systemu wdrazania
RPO WK-P 2014-2020
na szczeblu
regionalnym.
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4. Woydziat Wdrazania PO WER

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podjec pracy w regionie, celu gidwnego nr 5 Realizacja zadan zwigzanych
z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat PO KL

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartosé
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1la. Wartos¢ kontraktacji w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

57563 751,87 zt

68 000 000,00 zt

Raport z SL2014.

1b. Liczba przeprowadzonych naboréw w ramach PO WER
2014-2020, w trybie konkursowym i pozakonkursowym.

2

2

Informacje o naborze
zawarte w Systemie
Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych.

1c. Liczba realizowanych projektéw pozakonkursowych PUP

(podpisanych umow o dofinansowanie projektow)

uwzgledniajgcych efektywnos¢ zatrudnieniowg

na poziomie:

- co najmniej 43% (dla oséb niewpisujgcych sie do zadnej
z ponizszych grup),

- w przypadku objecia wsparciem oséb
z niepetnosprawnosciami - na poziomie co najmniej 17%,

- w przypadku objecia wsparciem oséb dtugotrwale
bezrobotnych - na poziomie co najmniej 35%,

- w przypadku objecia wsparciem oséb o niskich
kwalifikacjach - na poziomie co najmniej 36%.

20

20

1d. Liczba realizowanych projektow konkursowych

(podpisanych umow o dofinansowanie projektow)

uwzgledniajgcych efektywnos¢ zatrudnieniowg

na poziomie:

- co najmniej 43% (dla os6b niewpisujgcych sie do zadnej
z ponizszych grup),

- w przypadku objecia wsparciem oséb
z niepetnosprawnosciami - na poziomie co najmniej 20%,

- w przypadku objecia wsparciem oséb dtugotrwale
bezrobotnych - na poziomie co najmniej 35%,

- w przypadku objecia wsparciem oséb o niskich
kwalifikacjach - na poziomie co najmniej 36%.

15

Raport z SL2014.

Ryzyka zwigzane
z pracg KOP:
duza liczba
whioskow
podlegajgcych
ocenie,
niska jakos$¢
sktadanych
whioskéw
o dofinansowanie;
trudnosci
w pozyskaniu
ekspertéw do
dokonania oceny.
Niestabilnosc¢
zatrudnienia i rotacja
kadr.
Zmiennos¢ systemu
wdrazania programu
(w tym wytycznych).
Ryzyko zwigzane z
brakiem
wystarczajgcej kadry
zaangazowanej
w realizacje
poszczegdlnych zadan
zZ uwagi na
jednoczesne
wdrazanie kilku
programow
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le. Liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale 6 385 4710
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
1f. Liczba osdb biernych zawodowo, nieuczestniczacych 0 480

w ksztafceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie.

Informacje kwartalne
z realizacji PO WER za |,
I, I, IV kwartat 2016 r.,

Raport z SL2014.

operacyjnych

(tj. PO WER, RPO
WK-P, zamykanie

PO KL).

Realizacja poprzez PO
WER Gwarancji dla
Mtodziezy oraz
Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi
mtodych, co moze
prowadzi¢ do braku
jednolitej interpretacji
zapisOw programu
przez instytucje
uczestniczace we
wdrazaniu tj. MR oraz
MRPIPS.

Opdznienia w
zatwierdzaniu
whioskow o ptatnosc
moga przyczynié sie
do wystgpienia ryzyka
niesprawnego
przeptywu srodkéw
finansowych na
realizacje zadan
pomiedzy IZ-IP oraz
IP-Beneficjent.
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5. Woydziat Posrednictwa Pracy

Nazwa zadania priorytetowego: 1. Realizacja posrednictwa pracy przy wspétpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy, Agencjami Zatrudnienia i innymi partnerami rynku

pracy

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podje¢ pracy w regionie, celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug

rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Posrednictwa Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
1a. Liczba pozyskanych i udostepnianych w ramach sieci Raporty kwartalne z Bazy | - Brak.
EURES: Monitoringu EURES,
e ofert pracy, 870 900 dokumentacja
e miejsc pracy. 5586 6 000 wewnetrzna Wydziatu.
1b. Serwis tujestpraca.eu: Statystyki portalu, Problemy
e liczba zarejestrowanych ofert pracy, 9463 15 000 dokumentacja z modernizacjg
e liczba zarejestrowanych poszukujacych pracy, 1263 1500 wewnegtrzna Wydziatu. serwisu
e liczba zarejestrowanych firm, 58 80 tujestpraca.eu.
e liczba logowan. - 5000
1c. Liczba kontaktéw/porad indywidualnych z bezrobotnymi i Raporty kwartalne z Bazy Brak.
poszukujgcymi pracy: Monitoringu EURES,
e dot. warunkdw pracy i zycia w panstwach UE/EOG, 5512 5100 raporty miesieczne
e w zwigzku z poszukiwaniem przez te osoby pracy. 12 354 12 000 z Europejskiego Portalu
Mobilnosci Zawodowej,
dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu.
1d. Liczba podmiotéw wpisanych do rejestru agencji Rejestr Podmiotéw
zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. 244 260 Prowadzgcych agencje
Zatrudnienia (KRAZ).
le. Liczba rejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia Sprawozdanie
pracy cudzoziemcom w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. 26 636 30000 miesieczne do MRPIPS.
1f. Liczba opracowanych informacji nt. sytuacji wybranych Dokumentacja Brak aktualnych
zawoddw na europejskim rynku pracy. 116 100 wewnetrzna Wydziatu. informacji o danym

zawodzie w krajach
EOG.
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Nazwa zadania priorytetowego: 2. Dziatania na rzecz rozwoju ustug posrednictwa pracy przy wspoétudziale partnerow spotecznych

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtéwnego nr 3
Rozwdj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Posrednictwa Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
2a. Targi pracy: - Zaleznos¢
e liczba organizowanych targdéw pracy, w tym z COIE-UM 4 5 od wspdtorganizatora.
dla sektora BPO*.
® liczba miedzynarodowych targdw pracy. 1 1
o liczba wystawcow. 105 110
® liczba uczestnikow. 1080 1100
2b. Spotkania informacyjno-rekrutacyjne przedstawicieli Brak.
agencji zatrudnienia z osobami zainteresowanymi podjeciem
pracy: Dokumentacja
e Liczba zorganizowanych spotkan. 12 12 wewnetrzna Wydziatu.
2c. Kampanie informacyjne:
® liczba kampanii, 1 2
e liczba partneréw uczestniczgcych w kampanii. 25 85
e liczba artykutéw/ogtoszen tematycznych. 2 1**
2d. Spotkania szkoleniowe dla posrednikdéw pracy
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa kujawsko- 3 3
pomorskiego:
e liczba zorganizowanych spotkan.
2e. Spotkania grupowe z osobami poszukujgcymi pracy za Raporty kwartalne z Bazy
granicg, realizowane w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, Monitoringu EURES,
realizowane wspdlnie z powiatowymi urzedami pracy i raporty miesieczne
partnerami rynku pracy: z Europejskiego Portalu
e liczba targéw pracy ze stoiskiem informacyjnym EURES 15 20 Mobilnosci Zawodowej,

lub/i warsztatéw/prelekcji nt. EURES.

dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu.

* Realizacja w przypadku zapewnienia dodatkowego finansowania oraz wspétudziatu Urzedu Marszatkowskiego.

** Realizacja w przypadku zapewnienia dodatkowego finansowania.
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6. Woydziat ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Prawidtowa realizacja zadan z zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku

1a. Liczba wykonywanych zadan/przeprowadzonych Zmiana sytuacji

postepowan w sprawie: spoteczno-

o liczba uzyskanych wnioskéw o zasitek na zasadach gospodarczej panstw
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego; 1333 1350 cztonkowskich UE,

e liczba zrealizowanych wnioskéw o posrednictwo WUP w Dokumentacja EOG i Szwaijcarii.
uzyskaniu formularza unijnego - PD U1, SED U002, U017, E 1378 1400 i elektroniczna ewidencja Ryzyko osobowe
301; spraw Wydziatu. (niewystarczajgca

e liczba zrealizowanych wnioskéw o wydanie przez WUP 336 340 liczba pracownikéw
formularza unijnego PD U1, SED U002; gotowych do realizacji

e liczba spraw dotyczaca transferu zasitkow. 407 410 zadan).

1b. Prawidtowos¢ wydawanych decyzji w sprawie przyznania Btedy w stosowaniu

prawa do zasitku na zasadach koordynacji systeméw przepisOw prawa,

zabezpieczenia spotecznego, liczona poprzez: w tym:

e liczbe decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej niedostateczna
(organu Il instancji) uwzgledniajacych odwotanie Strony; znajomos¢

e liczbe decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 0 0 Dokumentacja przepisow, ich
(organu Il instancji) w sprawie stwierdzenia niewaznosci i elektroniczna ewidencja interpretacji oraz
decyzji Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego; spraw Wydziatu. orzecznictwa

o liczbe wyrokéw Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego 0 0 administracyjnego i
uchylajgcych decyzje. czgste zmiany

prawne.
Uznanie
0 0 administracyjne

stosowane zbyt
szeroko, badz zbyt
wasko.

1c. Rozwoj aplikacji WUP-Viator w obrebie komponentu
koordynacja systemdw zabezpieczenia spotecznego w celu
skutecznego wydawania prawidtowych decyzji:

Brak petnej
gotowosci systemu.
Ryzyko techniczne
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e aktualizacja i modernizacja istniejgcych oraz wprowadzanie
nowych zbioréw szablondw decyzji, postanowien i pism,

e liczba zgtaszanych i podejmowanych dziatan na rzecz
likwidacji bteddw systemu (w obecnej wersji), a takze
propozycji nowych funkcjonalnosci;

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu,
raporty z aplikacji

lezace po stronie
oprogramowania.

e liczba zgtaszanych i podejmowanych dziatan na rzecz WUP-Viator.
likwidacji btedéw w stownikach aplikacji WUP-Viator.
1d. Wdrozenie i dostosowanie platformy ePUAP2 na potrzeby - Ryzyko techniczne
Wydziatu ds. Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia lezgce po stronie
Spotecznego w celu prowadzenia spraw w formie oprogramowania.
elektronicznej (w tym e-decyzje) poprzez: - Brak srodkéw
e opracowanie Sciezek obiegu wnioskéw elektronicznych Dokumentacja finansowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i strukturg wewnetrzna, platforma (w przypadku
organizacyjng Urzedu. ePUAP2 projektowania
e utworzenie kont uzytkownikéw na ePUAP2 i uzyskanie wzordéw formularzy
niezbednych upowaznien. przez firme
e utworzenie/zaprojektowanie formularzy elektronicznych zewnetrzng).
whioskow.
le. Przebudowa i modernizacja strony internetowej WUP w - Brak.
czesci dot. koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
Dokumentacja

(jej unowoczesnienie, aktualizacja tresci, dodanie przewodnika
dla klienta, broszur informacyjny do wydruku i FAQ (najczesciej
zadawanych pytan)

wewnetrzna Wydziatu

1f. Badanie wtasne dotyczace oséb, ktdre na przestrzeni 10 lat
(2005-2014) ztozyty wnioski o przyznanie prawa do zasitku na
zasadach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
oraz analiza dot. 0s6b, ktére wnioskowaty o przyznanie prawa
do zasitku i transfer zasitku w roku 2015.

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu
(w tym elektroniczna)

Ryzyko techniczne
po stronie
oprogramowania
oraz zwigzane

z brakiem
niezbednego
oprogramowania —
SPSS, Corel .
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Nazwa zadania priorytetowego 2.: Rozwdj wspotpracy pomiedzy instytucjami na rzecz rozwigzywania problemow migrujacych mieszkancow regionu

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwdj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania

problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Koordynacji Systemdéw Zabezpieczenia Spotecznego

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa —
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartos¢
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

2a. Liczba zorganizowanych spotkan przedstawicieli urzedéw
pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w zwigzku ze
wspotpracy przy realizacji zadan ustawowych z zakresu
wspdlnotowej koordynacji $wiadczen.

2b. Liczba zorganizowanych spotkan roboczych z
przedstawicielami Urzedu Wojewddzkiego dot. orzecznictwa w
sprawach o rejestracje i przyznanie prawa do zasitku dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

2c. Opracowanie i rozpowszechnienie przewodnika dla
pracownikéw PUP dot. obstugi klienta powracajacego z
zagranicy (tj. z panstwa UE, EOG, Szwajcarii i panstw trzecich,
z ktérymi Polska podpisata umowe o zabezpieczeniu
spotecznym), dodatkowo w zwigzku z tym przeprowadzenie
max 4 wizyt roboczych (instruktazowych) w zainteresowanych
powiatowych urzedach pracy.

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu
(takze elektroniczna)

Brak.
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7. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa zadania priorytetowego:1.: Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnictwa zawodowego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podje¢ pracy w regionie, celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug

rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartosé
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba udzielonych porad i informacji z udziatem doradcy
zawodowego, w tym na odlegtosé.

8263

70000

1b. Liczba klientow samodzielnie korzystajgcych z
udostepnionych zasobdw informacji zawodowej oraz srodkéw
techniki informatycznej i biurowej bedgcych na wyposazeniu
CliPKZ.

616

500

Dokumentacja

wewnetrzna Centrum.

Realizacja zadan nie
majacych
bezposredniego
zwigzku ze
Swiadczeniem ustug
informacji i
poradnictwa
zawodowego.

Dostepnosé sali,
Swiadomos¢ potrzeby
korzystania z sali
komputerowej przez
potencjalnych
klientéw.

Nazwa zadania priorytetowego 2.: Tworzenie nowych zbioréw informacji zawodowej, aktualizowanie juz opracowanych i upowszechnianie.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwaj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania
problemodw rynku pracy w regionie, celu giéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
2a. Liczba nowych informacji lokalnych o zawodach 336 214 Dokumentacja - Brak.
opracowanych wg przyjetych zasad oraz aktualizacja wewnetrzna Centrum.
istniejgcych opracowan (minimum dwukrotnie w ciggu roku).
2b. Liczba opracowanych informacji o sytuacji zawoddéw na 28 W zaleznosci od liczby

lokalnym rynku pracy, stanowigcej podstawe opiniowania
przez WRRP zasadnosci powotywania kierunkéw ksztatcenia
w szkotach zawodowych.

naptywajgcych wnioskéw
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2c. Liczba opracowanych katalogdéw branz (obszaréw pracy)
w kontekscie strategii rozwoju woj. kujawsko-pomorskiego:
o wykaz branz ( obszaréw pracy) strategicznych wraz
z zawodami i kierunkami ksztatcenia, instytucjami
ksztatcgcymi i czynnikami zwiekszajgcymi szanse
zatrudnienia (kompetencje spoteczne, potrzeby rynku
pracy z uwzglednieniem tendencji do zmian,
oczekiwania pracodawcéw).
Upowszechnianie katalogu za posrednictwem: strony
internetowe] urzedu, przesytania drogg elektroniczng do pup,
szkot, poradni psychologiczno-pedagogicznych, ABK uczelni
wyzszych regionu/ liczba adresatéw korzystajgcych z katalogu.

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum.

Brak.

Nazwa zadania priorytetowego 3.: Wsparcie oséb zainteresowanych podnoszeniem kompetencji cyfrowych

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtdwnego nr 3
Rozwdj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa -
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartos¢
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

3a. Liczba o0sdéb objetych wsparciem.

42

40

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
listy obecnosci
uczestnikow.

Brak.

Nazwa zadania priorytetowego 4.: Organizacja spotkan ,,Zawody i obszary pracy przysztosci”

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji , celu gtédwnego nr 3
Rozwoj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
4a. Liczba 0sbéb uczestniczacych w otwartych spotkaniach 220 200 Dokumentacja - Brak.
dyskusyjnych — ,Zawody i obszary pracy przysztosci” — wewnetrzna Centrum,
prezentacja i dyskusja nad perspektywami karier listy obecnosci.
w omawianych obszarach pracy w odniesieniu do regionalnego
i ponadregionalnego rynku pracy.
4b. Liczba 0séb (pracownikéw WUP) podnoszacych 0 10

kompetencje w kontekscie kontaktu z klientem odmiennym
kulturowo.
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Nazwa zadania priorytetowego 5.: Podejmowanie dziatan w kierunku zintegrowania wspétpracy podmiotéw realizujacych poradnictwo zawodowe.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwadj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania

problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

wykonanie w 2015 roku

Planowana wartos¢
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

5a. Liczba merytorycznych spotkan ze szkolnymi doradcami
zawodowymi i/lub pedagogami szkolnymi ze szkét
ponadgimnazjalnych, pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznych w zakresie: zawoddw, branz, obszaréw pracy
przysztosci; zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na
regionalnym i lokalnym rynku pracy; doradztwa zawodowego
w szkole oraz kompetencji spotecznych niezbednych w wejséciu
na rynek pracy.

5b. Liczba merytorycznych spotkan z doradcami powiatowych
urzedow pracy w zakresie: metodologii opracowania informacji
lokalnej o zawodzie i kierunkach ksztatcenia oraz jej
praktycznego wykorzystania, analizy problemdw napotykanych
w procesie profilowania pomocy klientom.

5c. Liczba powiatowych urzeddéw pracy, w ktérych pracownicy
Centrum realizowali ustugi.

W zaleznosci od

zgtoszonych potrzeb.

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum.

Brak srodkow
finansowych na
organizacje spotkan
oraz na delegacje.

5d. Liczba merytorycznych spotkan z akademickimi biurami
karier (Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Torunska
Szkota Wyzsza, Wyzsza Szkota Bankowa, Wyzsza Szkota Kultury
Spotecznej i Medialnej w Toruniu) w zakresie: organizacji
(wspdtudziale) seminarium nt. kierunkow ksztatcenia w
wojewddztwie, problemdéw pojawiajgcych sie w procesie
opracowywania corocznych raportéw dotyczgcych badania
loséw absolwentéw, sytuacji poszczegdlnych branz i
kierunkow ksztatcenia w regionie, danych dotyczacych ofert
pracy z innych zrddet niz monitoring zawodow deficytowych i
nadwyzkowych, informacji agregujacej zarejestrowane osoby
bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym z podziatem na
uczelnie.

5

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
notatka stuzbowa ze
spotkania.

Brak sprecyzowanych
potrzeb ze strony
ABK.

Niski stopien
zaangazowania we
wspotprace.
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http://www.uczelnie.info.pl/index.php?mod=uczelnie&pokaz=539
http://www.uczelnie.info.pl/index.php?mod=uczelnie&pokaz=539

8. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podje¢ pracy w regionie, celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug

rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
1a. Liczba udzielonych porad i informacji z udziatem doradcy 4097 3700 Dokumentacja - Niemozliwe do
zawodowego, w tym na odlegtosé z wykorzystaniem systemow wewnetrzna Centrum przewidzenia
teleinformatycznych. raporty z aplikacji nieobecnosci kilku
1b. Liczba klientéw samodzielnie korzystajgcych z 3770 3900 WUP-Viator. pracownikéw

udostepnionych zasobdéw informacji zawodowej oraz srodkéw
techniki informatycznej i biurowej bedgcych na wyposazeniu
CliPKZ.

jednoczesnie
(zwolnienia lekarskie).
- Niemozliwe do
przewidzenia trwate
zniszczenie czesci
wyposazenia.

Nazwa zadania priorytetowego 2.: Tworzenie nowych, aktualizowanie opracowanych i upowszechnianie zbioréw informacji zawodowej

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtdwnego nr 3
Rozwa@j wspoétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
2a. Liczba opracowanych i upowszechnionych informacji 108 116 Dokumentacja - Ewentualny brak
lokalnych o zawodach wg przyjetych zasad, z tego: wewnetrzna Centrum, informacji
o liczba zaktualizowanych informacji o zawodach 89 108 publikacja z pozyskiwanych z
(dwukrotnie w ciggu roku), opracowanych/zaktualiz zrodet zewnetrznych
e liczba przygotowanych informacji o zawodach 19 8 owanych informacji na (np. GUS, SIO itp.).
(nowych). stronie internetowej
WUP.
2b. Liczba opracowanych informacji o sytuacji zawoddéw na 27 W zaleznosci od liczby Dokumentacja - Liczba opracowanych
lokalnym rynku pracy, stanowigcych podstawe opiniowania naptywajgcych wewnetrzna Centrum informacji uzalezniona
przez WRRP zasadnosci powotywania kierunkéw ksztatcenia w whnioskow ze szkot. Uchwaty WRRP. od liczby
szkotach zawodowych. naptywajacych

wnioskéw ze szkot.
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Nazwa zadania priorytetowego 3. Realizacja programu pracy z pracownikami objetymi zwolnieniami z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podjec pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa —
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartos¢
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

3a. Liczba zwalnianych pracownikéw objetych grupowym i
indywidualnym poradnictwem zawodowym, wsparciem
psychologicznym i posrednictwem pracy.

0

W zaleznosci od
zapotrzebowania -
gotowos¢ do realizacji
ustug .

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum.

- Dobrowolnosé
korzystania przez
pracodawce z form
wsparcia.

Nazwa zadania priorytetowego 4.: Wsparcie osob zagrozonych wykluczeniem cyfrowym

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtdwnego nr 3
Rozwa@j wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa —
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartos¢
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

4a. Liczba oséb objetych wsparciem w celu nabycia
umiejetnosci obstugi komputera i wykorzystania Internetu
(przy wspdtpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy).
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30

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
raporty z aplikacji
WUP-Viator.

- Brak.

Nazwa zadania priorytetowego 5.: Wspieranie oséb planujacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gldwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podje¢ pracy w regionie, celu giéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug

rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
5a. Realizacja programu pracy z osobami zainteresowanych Dokumentacja - Brak.
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarcze;j: wewnetrzna Centrum,
e liczba grup objeta programem; 9 9 raporty z aplikacji
o liczba osdb, ktére skorzystajg z porad/informacji 127 120 WUP-Viator.
grupowych;
e liczba 0s6b objetych indywidualnym wsparciem 225 200

doradczym.
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Nazwa zadania priorytetowego 6.: Podejmowanie dziatan w kierunku zintegrowania wspoétpracy podmiotéw realizujacych poradnictwo zawodowe

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwadj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania

problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
6a. Liczba merytorycznych spotkan z szkolnymi doradcami 5 5 Dokumentacja Brak przeptywu
zawodowymi i/lub pedagogami szkolnymi, pracownikami wewnetrzna Centrum: informacji
poradni psychologiczno-pedagogicznych obejmujgcych Program spotkania, o spotkaniu na
nastepujacy zakres : -relacja podazy do popytu na prace w listy obecnosci. poziomie dyrekcja
zawodach w regionie i na lokalnym rynku pracy ,, Barometr szkoty a pedagog.
zawoddéw", zapotrzebowanie na pracownikéw w wymiarze
kwalifikacyjno-zawodowym, informacje o nowoutworzonych
kierunkach oraz wspomaganie proceséw doradztwa w szkotach
poprzez dzielenie sie doswiadczeniem i metodami pracy .
6b. Liczba merytorycznych spotkan z pracownikami z 3 2 Dokumentacja Niemozliwe do
powiatowych urzeddw pracy w zakresie realizacji wspdlnych wewnetrzna Centrum. przewidzenia
przedsiewzieé oraz wymiany dobrych praktyk. nieobecnosci
koordynatorow
odpowiedzialnych w
PUP za wspotprace.
6b1l. Liczba szkolen dla doradcdw klienta z wybranych 4 4 Dokumentacja Spietrzenie zadan
zagadnien poradnictwa zawodowego. wewnetrzna Centrum. w danym PUP -
6b2. Liczba osdb objetych szkoleniami. 105 110 wycofanie
pracownika ze
szkolenia.
6c.Liczba merytorycznych spotkan z pracownikami 4 3 Program szkolen, Rotacje
akademickich biur karier (m. in. Uniwersytet Techniczno- listy obecnosci. pracownikéw
Przyrodniczy, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Wyzsza Szkofa ABK(czesto
Bankowa w Toruniu - Wydziat Finanséw i Zarzadzania w jednoosobowa
Bydgoszczy, Wyzsza Szkota Gospodarki, UMK w Toruniu obsada).

Collegium Medium), odnosnie : wspotpracy w zakresie
opracowywania lokalnej informacji o zawodach , organizacji
wydarzen (OTK, targi pracy)oraz szkolen dla studentéw i
absolwentéw, sytuacji na rynku pracy w zawodach ("Barometr
zawoddéw") , informacji nt. wynikdw badanie losow
zawodowych absolwentéw, ( uczelnie wyzsze).
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6cl.Liczba warsztatéw planowanych do zorganizowania przez
CliPKZ dla doradcéw zatrudnionych w Biurach Karier.

Dokumentacja
wewnetrzna
Centrum(listy
obecnosci, program
spotkania, notatka z
przebiegu spotkania).

Nazwa zadania priorytetowego nr 7 : Wsparcie dla Powiatowych Urzedach Pracy i Akademickich Biur Karier w zakresie $wiadczenia ustug poradnictwa zawodowego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 : Zwiekszenie liczby podje¢ pracy w regionie, celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug

rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
7a. Liczba pup zainteresowanych realizacja dla oséb 6 6 Dokumentacja - Brak.
bezrobotnych zajec¢ grupowych , swiadczeniem pomocy wewnetrzna Centrum.
psychologicznej (psycholog/doradca zawodowy) oraz
udzielaniem informacji zawodowych.
7al. Liczba zajec realizowanych w siedzibach urzedéw pracy 17 18
dla os. bezrobotnych, celem dopetnienia ustug poradnictwa
Swiadczonych przez pup
7a2. Liczba osdb uczestniczagcych w zajeciach. 148 155
7b. Liczba realizowanych zaje¢ warsztatowych dla studentéw i 8 8 Dokumentacja
absolwentéw (m. in w ramach cyklu szkolen pn. ,,Mdj debiut wewnetrzna Centrum
na rynku pracy”), uzupetniajacych ustugi Swiadczone przez ABK raporty z aplikacji

WUP-Viator.

7b1. Liczba studentdéw i absolwentdéw uczestniczacych w 80 80

zajeciach
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Nazwa zadania priorytetowego 8: Wzbogacanie oferty i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji poprzez spotkania dyskusyjne ,,Dzien
z zawodem”

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary wymT;:?: \l:la;g‘learoku PIar::\;/g:: ::;Ltosc Zrédto pomiaru Potencjalne ryzyka
8a. Liczba ucznidw uczestniczgcych w spotkaniach 226 200 Dokumentacja - Brak.
dyskusyjnych nt perspektyw karier w zawodach/ grupach wewnetrzna Centrum .
zawoddw na lokalnym i regionalnym rynku pracy.
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9. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa zadania priorytetowego nr 1: Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnictwa zawodowego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 1 : Zwiekszenie liczby podjec pracy w regionie, celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug

rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary wykonanie Zrédto pomiaru Potencjalne ryzyko
w roku 2016
w roku 2015
1a. Liczba udzielonych porad iinformacji z udziatem doradcy Brak swiadomosci
zawodowego, w tym na odlegtosc. 5539 5500 Dokumentacja potrzeby korzystania
wewnetrzna Centrum, z ustug przez
1b. Liczba klientéw samodzielnie korzystajgcych ze srodkow raporty z aplikacji WUP potencjalnych
techniki informatycznej i biurowej bedacych na wyposazeniu 863 800 —Viator. klientow.

CliPKZ oraz z wiedzy i doswiadczenia doradcéw zawodowych.

Nazwa zadania priorytetowego nr 2: Tworzenie nowych, aktualizowanie opracowanych i upowszechnianie zbioréw informacji zawodowej

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtdwnego nr 3
Rozwa@j wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

wykonanie w roku 2015 w roku 2016
2a. Liczba nowych informacji lokalnych o zawodach
opracowanych wedtug przyjetych zasad oraz aktualizacja 85 95 Dokumentacja Brak.
istniejgcych opracowan (dwukrotnie w ciggu roku). wewnetrzna Centrum,
publikacja informacji na
2b. Liczba opracowanych informacji o sytuacji zawodoéw na stronie internetowej
lokalnym rynku pracy, stanowigcej podstawe opiniowania przez 12 W zaleznosci od liczby WUP.

WRRP zasadnosci powotywania kierunkéw ksztatcenia w
szkotach zawodowych.

zgtaszanych wnioskow
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Nazwa zadania priorytetowego nr 3: Swiadczenie ustug doradczych dla pracownikéw zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 : Zwiekszenie liczby podje¢ pracy w regionie, celu gtdwnego nr 3 Rozwdj wspétpracy z instytucjami rynku
pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania probleméw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

wykonanie w roku 2015 w roku 2016
3a. Liczba zwalnianych pracownikéw objetych grupowym i Dokumentacja
indywidualnym poradnictwem zawodowym, wsparciem 1 W zaleznosci od wewnetrzna - Brak.
psychologicznym i posrednictwem pracy. zgtaszanych potrzeb Centrum

Nazwa zadania priorytetowego nr 4: Wsparcie osob zagrozonych wykluczeniem cyfrowym

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 : Zwiekszenie liczby podje¢ pracy w regionie, celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug

rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary wy:(AcI)i::isec:/a:gkwuaz 015 Plarxv;ljl:\: :(’)T;osc Zrédto pomiaru Potencjalne ryzyko
4a. Liczba osob objetych wsparciem w celu nabycia Dokumentacja - Brak.
umiejetnosci obstugi komputera i wykorzystania Internetu. 392 320 wewnetrzna
Centrum,
raporty z aplikacji
WUP-Viator.

Nazwa zadania priorytetowego nr 5 : Wspieranie oséb planujacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 : Zwiekszenie liczby podjec pracy w regionie, celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug

rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary ny:)I :;t:izc \?vazrz‘li\’: 2015 Plarx\:v:knuaz\l:)i:osc Zrédto pomiaru Potencjalne ryzyko
5a. Realizacja programu pracy z osobami zamierzajgcymi podjgc Dokumentacja - Brak.
dziatalnos¢: wewnetrzna
o liczba 0s6b/grup uczestniczacych w warsztatach z 3/24 3/25 Centrum.
przedsiebiorczosci
e liczba 0sdb objetych ustugami informacyjnymi i 257 260
doradczymi.
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Nazwa zadania priorytetowego nr 6 : Podejmowanie dziatan w kierunku zintegrowania wspoétpracy podmiotéw realizujgcych poradnictwo zawodowe

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3: Rozwdj wspoétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania

problemoéw rynku pracy w regionie

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa —
wykonanie w roku 2015

Planowana wartos¢
w roku 2016

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

6a. Liczba merytorycznych spotkan ze szkolnymi doradcami
zawodowymi i/lub  pedagogami szkolnymi ze  szkét
ponadgimnazjalnych, w zakresie: podazy i popytu na prace na
regionalnym i lokalnym rynku pracy; doradztwa zawodowego w
szkole oraz kompetencji spotecznych niezbednych w wejsciu na
rynek pracy; oczekiwan pracodawcéw wobec kandydatow, w
tym w zakresie posiadanych kompetencji.

6a.1 liczba bibliotek szkolnych, ktérym zostang przekazane
materiaty informacyjne dot. prognozy zapotrzebowania na
zawody, regionalnego rynku pracy.

20

30

6b. Liczba merytorycznych spotkan/warsztatéw z pracownikami
z powiatowych urzedéw pracy w zakresie realizacji wspdlnych
przedsiewzie¢, wymiany dobrych praktyk i szkoler z wybranych
zagadnien z poradnictwa zawodowego

6c. Liczba spotkan w powiatowych urzedach pracy podregionu
wtoctawskiego z osobami bezrobotnymi wymagajacymi
szczegblnej pomocy w zakresie przetamania barier zwigzanych z
powrotem na rynek pracy, konsultacje trudnych przypadkow
(psycholog/doradca zawodowy) oraz upowszechnianie
informacji zawodowych.

10

12

6d. Liczba merytorycznych spotkan z akademickimi biurami
karier (Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa, Kujawska Szkota
Wyizsza ) w zakresie: rozwoju wspoétpracy w kierunku
Swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego i realizacji zajec
warsztatowych dla studentow.

Dokumentacja
wewnetrzna
Centrum.

Brak.
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Nazwa zadania priorytetowego nr 7: Podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli poprzez organizacje spotkan informacyjnych w szkotach i w Centrum

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu giéwnego nr 2: Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

wykonanie w roku 2015 w roku 2016
7a. Liczba oséb uczestniczacych w spotkaniach
informacyjnych/zajeciach warsztatowych: 804 800 Dokumentacja Brak.
e z miodziezg w szkotach w ramach Ogdlnopolskiego wewnetrzna
Tygodnia Kariery; Centrum.

e z miodziezg nt. podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych;

e spotkania z osobami wchodzgcymi na rynek pracy w
zakresie alternatywnych form zatrudnienia.
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10. Wydziat ds. Informatyki

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Unowocze$nianie systeméw informatycznych podnoszacych jako$¢ ustug Swiadczonych na rzecz klientéw, instytucji oraz utatwiajacych

dostep obywateli do informac;ji

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego nr 2: Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji oraz celu gtéwnego nr 3
Rozwdj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Informatyki (wraz z komérkami merytorycznymi)

Nazwa miernika/wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Istotne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
la.Liczba zakupionych, zmodernizowanych lub wdrozonych 7 1 Protokoty odbioru, Nieciggtosc i
rozwigzan informatycznych podnoszacych jakosé¢ ustug notatki z realizacji opdznienia w
Swiadczonych na rzecz klientéw, instytucji oraz utatwiajgcych poszczegoélnych zadan przeptywach
dostep obywateli do informacji. planu wydatkéw, finansowych
zakonczone i rozwigzane (wynikajgce m.in. z
zgtoszenia w portalu partycypacji z wielu
helpdesk. réznych zrédet
1b. Liczba roboczogodzin przeznaczonych na rozwdj aplikacji 45 45 Notatki, raport z finansowania).

tujestpraca.eu (zmodernizowanej w roku 2013 aplikacji ,Baza
CV”) - zadanie realizowane przy wspoétudziale merytorycznym
Wydziatu Posrednictwa Pracy, EURES oraz CliPKZ w Toruniu,
Bydgoszczy i we Wioctawku.

wykorzystania
roboczogodzin
przeznaczonych na
rozwdj i wprowadzenie
nowych funkcjonalnosci
oraz innych czynnosci

technicznych w aplikacji

tujestpraca.eu.

Btedne dziatanie
oprogramowania
oraz uszkodzenia
oprogramowania
wynikajgce z btedéw
nowych wersji/
aktualizacji.

Ataki na systemy
informatyczne.
Kradziez lub utrata
danych.

Brak zasilania
elektrycznego (> 4 h).
Brak zasilania
elektrycznego (< 4 h).
Brak dostepu do sieci
Internet oraz sieci
WAN PSZ (>4 h).
Brak dostepu do sieci
Internet oraz sieci
WAN PSZ (< 4 h).
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Nazwa zadania priorytetowego 2.: Rozwdj oraz utrzymanie sprawnosci infrastruktury teleinformatycznej WUP Torun.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu giéwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Informatyki

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Istotne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
2a. Liczba zakupionych, zmodernizowanych lub wdrozonych 48 25 Protokoty odbioru, Nieciggtosé i
nowych systeméw teleinformatycznych (software) notatki z realizacji opdinienia w
2b. Liczba zakupionych, zmodernizowanych lub wdrozonych 41 12 poszczegblnych zadan, przeptywach

nowych systeméw teleinformatycznych (hardware)

zakonczone i
rozwigzane zgtoszenia
w portalu helpdesk.

finansowych
(wynikajgce m.in. z
partycypacji z wielu
réznych zrédet
finansowania).
Btedne dziatanie
oprogramowania
oraz uszkodzenia
oprogramowania
wynikajgce z bteddéw
nowych wersji/
aktualizacji.

Ataki na systemy
informatyczne.
Kradziez lub utrata
danych.

Brak zasilania
elektrycznego (> 4 h).
Brak zasilania
elektrycznego (< 4 h).
Brak dostepu do sieci
Internet oraz sieci
WAN PSZ (>4 h).
Brak dostepu do sieci
Internet oraz sieci
WAN PSZ (< 4 h).
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11. Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Wsparcie pracownikéw, ktérym niewyptacalny pracodawca nie wyptacit Swiadczen pracowniczych

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug Rynku Pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — Oddziat ds. Wyptaty

Swiadczen i Monitorowania Udzielonej Pomocy Publicznej

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa —
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartos¢
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba osdb, ktérym wyptacono swiadczenia w razie 1418 100% zgtaszanych
niewyptacalnosci pracodawcy. whioskow spetniajgcych
1b. Liczba pracodawcow, za ktérych wyptacono swiadczenia 56 wymaog ustawowy
w razie ich niewyptacalnosci. (wartos¢ liczbowa
9234 uzalezniona od liczby
1c. Kwota wyptaconych srodkéw na zaspokojenie roszczen przypa(.‘J!@v\{, ktore n.1(.)gq
) wystgpic i nie s3 mozliwe
pracowniczych (tys. zt). do przewidzenia na
etapie planowania).
1d. Liczba 0s6b, ktédrym wyptacono swiadczenia na rzecz 9 100% zgtaszanych
ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP. whioskow spetniajgcych
le. Liczba pracodawcéw, ktdrzy otrzymali Swiadczenia na rzecz 1 wymaog ustawowy.
ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP.
1f. Kwota wyptaconych srodkéw na rzecz ochrony miejsc pracy 60

finansowanych z FGSP (tys. z).

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu,
sprawozdania do
MRPIPS.

Pogorszenie sie
sytuacji
gospodarcze;j.

Nazwa zadania priorytetowego 2.: Poprawa skutecznosci dziatan w zakresie odzyskiwania srodkéw FGSP

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug Rynku Pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - Oddziat ds. Dochodzenia

Zwrotu Naleznosci

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
2a. Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen-kwota zwrotu 1923 1200 Dokumentacja - Brak wptywu na
wyptaconych $wiadczen (tys. zt.). wewnetrzna Wydziatu, decyzje Dysponenta
2b. Umorzenie naleznosci w catosci lub w czesci w przypadkach 4 896 2 500 sprawozdania do MPIPS. Funduszu odnosnie
catkowitej niesciggalnosci - kwota umorzonej i roztozonej na umorzenia naleznosci
raty naleznosci (tys. zt.). Funduszu.
2c. Liczba wnioskéw o odstgpienie od dochodzenia zwrotu lub 25 25

umorzenie naleznosci Funduszu oraz o roztozenie na raty
spfaty naleznosci Funduszu.
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12. Wydziat ds. Kontroli

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Realizacja Rocznego Planu Kontroli na 2016

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gléwnego nr 4 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz celu nr 5 ,,Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Kontroli

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa —
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartos¢
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba przeprowadzonych kontroli (w tym kontroli
trwatosci).

104

50

Kwartalne zestawienie
przeprowadzonych
kontroli.

- Niewystarczajgca ilo$¢
czasu do wykonania
zatozonej liczby
zadan.

- Niezachowanie przez
pracownikéw
zasad/procedur.

- Jakos¢ i rodzaj wsparcia
beneficjentéw w
toczacych sie
postepowaniach
kontrolnych.

- Nieobecnos¢
pracownikéw.
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13. Wydziat Organizacji i Administracji

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Utrzymanie i rozwdj techniczny Urzedu

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Organizacji i Administracji

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
1a. Realizacja inwestycji i remontow: Protokoty odbioru. - Niewystarczajaca ilos¢
e Zadania inwestycyjne. 1 - Srodkow finansowych.
e Zadania remontowych. 3 6 - Komplikacje wynikajace
1b. Liczba spraw zwigzana z administrowaniem budynku - 100% Dokumentacja wtasna z prowadzenia

spraw, ktére mogg
wystapi¢ i nie sg
mozliwe do przewidzenia
na etapie planowania.

Wydziatu, protokoty
odbioru, system Talgos.

zamoéwien publicznych.

- Problemy we
wspotpracy z
dostawcami i
serwisami.

Nazwa zadania priorytetowego 2.: Organizacja narad kwartalnych z dyrektorami powiatowych urzedéw pracy

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 3 Rozwaj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania

problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Organizacji i Administracji

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa —
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartos¢
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

2a. Liczba narad/ spotkan.

4

4

Dokumentacja narad,
listy obecnosci,
programy spotkan.

- Brak.

Nazwa zadania priorytetowego 3.: Archiwizacja dokumentéw

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Organizacji i Administracji

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢é bazowa -
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartos¢
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

3a. Udziat zarchiwizowanych spraw, ktére naptynety
z poszczegdlnych wydziatow WUP.

100 %

100 %

Spisy zdawczo-odbiorcze.

- Brak.
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14. Zespot ds. Kadr

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Realizacja planu szkolen pracownikéw

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespét ds. Kadr

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartosé
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba przeszkolonych oséb.

161

171

Rejestry szkolen, faktury,
delegacje, liczba
otrzymanych
potwierdzen odbycia
szkolen.

Zmniejszenie
srodkéw Funduszu
Pracy na realizacje
szkolen.
Odwotywanie szkolen
z winy organizatora.
Brak oferty
szkoleniowej lub
trenera

0 wystarczajacych
kwalifikacjach do
zrealizowania
szkolenia.

Nazwa zadania priorytetowego 2.: Zapewnienie statej ilosci pracownikéw

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespét ds. Kadr

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartosé
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

2a. Zapewnienie odpowiedniej liczby pracownikow , zgodnie z
potrzebami zgtoszonymi przez Kierownikéw komaérek
organizacyjnych (liczba etatéw).

6

3,675

Ewidencja pracownikow,
rejestry umow o prace.

Brak ofert.

Brak kandydatéw
spetniajgcych
wymagania
niezbedne.

Brak kandydatéw
spetniajgcych
wymagania naboru
wewnetrznego.
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15. Zespot Radcow Prawnych

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Udzielanie pomocy prawnej pracownikom Urzedu

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 4 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, celu gtdwnego nr 5 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, celu
gtéwnego nr 6 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Priorytetu VI PO KL ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zesp6t Radcow Prawnych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa —
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartos¢
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba opinii prawnych zwigzanych z wdrazaniem RPO 7 100% zgtoszonych spraw
WK-P oraz PO WER. (wartos¢ liczbowa
1b. Liczba opinii prawnych zwigzanych z uznawaniem za 8 uzalezniona od liczby
niekwalifikowalne wydatkéw w ramach PO KL i odzyskiwaniem przypadkéw, ktére moga
Srodkow. wystapic i nie s3 mozliwe
do przewidzenia na
etapie planowania).
1c. Liczba prowadzonych procedur dochodzenia zwrotu 3 100% (dotyczy wszczecia

zgodnie z przepisami Kpc lub ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

nowych spraw oraz
kontynuacji spraw
wszczetych w
poprzednich latach).

Dokumentacja
wewnetrzna prowadzona
w oparciu o KPA,
instrukcje kancelaryjna
i JRWA.

Niewtfasciwy

i nieterminowy
przeptyw informacji
pomiedzy
poszczegblnymi
komadrkami
organizacyjnymi WUP.
Wydtuzony proces
podejmowania/
przekazywania
stosownych uchwat
Zarzadu
Wojewddztwa czy
petnomocnictw
Marszatka
Wojewddztwa.
Zwigzane z
rozstrzygnieciem
organu Il instancji w
postepowaniach
odwotawczych oraz w
postepowaniach
sgdowo-
administracyjnych.
Brak postepéw
egzekucjach
prowadzonych przez
komornikow i
poborcow
skarbowych.
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Nazwa zadania priorytetowego 2.: Skuteczne dziatania w zakresie odzyskiwania srodkéw FGSP

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zesp6t Radcow Prawnych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartosé
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

2a. Liczba prowadzonych procedur dochodzenia zwrotu
zgodnie z przepisami ustawy o ochronie roszczen

100% (dotyczy wszczecia
nowych spraw oraz

pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy. 143 kontynuacji spraw
wszczetych w

poprzednich latach).

2b. Liczba spraw dotyczacych dochodzenia srodkéw w

przypadku bezskutecznosci egzekucji wobec podmiotu )

(np. w postepowaniu od cztonkéw zarzadu, zgodnie z Liczba spraw dot.

przepisem art. 299 ksh). miernikdw 2b-2e bedzie

2c. Liczba z’roZonych,wnioskéw do saddéw o wyjawienie majatku 24 pochodng dziatan z

przez dtuznikéw FGSP. zakresu wskaznika nr 2a.

2d. Liczba postepowan egzekucyjnych wszczetych ponownie 45

po uptywie 2, 3 lat od zakorniczenia pierwszego postepowania.

Dokumentacja
wewnetrzna prowadzona
w oparciu o KPA,
instrukcje kancelaryjna
i JRWA.

Teczka akt spraw
prowadzona przed
sgdami.

- Niekorzystne dla WUP
tres¢ orzeczen sadow.

- Brak postepéow
egzekucjach
prowadzonych przez
komornikow.
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16. Zespot ds. Zamowien publicznych

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Realizacja zaméwien publicznych

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji oraz celu gtéwnego nr 6
Utrzymanie i rozwoj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
1a. Liczba prawidtowo zrealizowanych postepowan 100% 100% Dokumentacja Niemozliwe do
o udzielenie zamdwienia publicznego zamowien zgtoszonych przetargowa. przewidzenia

do realizacji przez inne
komorki organizacyjne.

nieobecnosci
pracownikéw
komarki
organizacyjnej.
Zmiany prawa lub
wytycznych dot.
wydatkowania
srodkéw funduszy
unijnych.
Nieetyczne
zachowania
pracownikéw lub
oferentow.
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17. Stanowisko Administratora Bezpieczenstwa Informacji

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Zapewnienie odpowiednich upowaznien do przetwarzania danych osobowych w Wojewoédzkim Urzedem Pracy w Toruniu.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Stanowisko Administratora Bezpieczenstwa Informacji

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

wykonanie w 2015 roku

Planowana wartosé
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Udziat oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych, ktére pozostajg (lub bedg) w stosunku prawnym
z WUP w Toruniu

57 %

98 % (2 % stanowia
osoby pozostajgce w
stosunku prawnym z

Urzedem, jednakze ich
zakres czynnosci nie jest
zwigzany z jakimkolwiek
przetwarzaniem danych

osobowych)

-Ewidencja oséb
upowaznionych do
przetwarzania danych
osobowych
dokumentacja
wewnetrzna Urzedu,
ewidencja oséb
majacych zawigzany
stosunek prawny z
Urzedem (Zespot ds.
Kadr), podpisane przez
Urzad umowy z firmami
zewnetrznymi (komorki
merytoryczne Urzedu).

Zmiana przepiséw o
ochronie danych
osobowych
Pojawienie sie
nowych zbioréw
danych osobowych
(lub zaprzestanie
przetwarzania
danych w
istniejgcych
zbiorach) w Urzedzie
i niepoinformowanie
ABI o tym fakcie
przez kierownikow
komorek
merytorycznych.
Zmiana stanowiska
pracy pracownikéw,
przedtuzenie
stosunku prawnego
z Urzedem innych
0s0b niz pracownicy
Urzedu i
niepoinformowanie
o tym fakcie ABI
przez kierownikow
komorek
merytorycznych.
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18. Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Aktualizacja dokumentacji dotyczgcej ochrony informacji niejawnych w Wojewaédzkim Urzedzie Pracy w Toruniu

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartosé
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1. Liczba zmienionych (lub uchylonych) Zarzadzen Dyrektora
WUP

1

4

Rejestr Zarzadzen
Dyrektora WUP.

Zmiana
obowigzujgcych
przepisOw prawa.
Pojawienie sie w
Urzedzie informacji
o klauzuli wyzszej
niz ,,zastrzezone”.
Dtugotrwata
nieobecnos¢
Petnomocnika.

2. Liczba przeszkolonych oséb, ktére mogg mie¢ dostep do
informacji o klauzuli ,,zastrzezone”

Rejestr zaswiadczen
o dostepie do informacji
o klauzuli ,zastrzezone”
— dokumentacja
wewnetrzna
Petnomocnika ds.
ochrony informacji
niejawnych.

Dtugotrwata
nieobecnos¢ osob
majacych zostac
przeszkolone lub
Petnomocnika.

19. Stanowisko ds. BHP

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Przeprowadzenie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw WUP

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu giéwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdéj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢é bazowa -
wykonanie w 2015 roku

Planowana wartos¢
w 2016 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba oséb przeszkolonych z zakresu BHP (szkolenia
okresowe)

0

101

Dokumentacja szkolen

Nieplanowane
nieobecnosci
pracownikéw.
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20. Stanowisko ds. audytu wewnetrznego

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Realizacja rocznego planu audytu

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtéwnego nr 6
Utrzymanie i rozwoj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2015 roku w 2016 roku
1a. Liczba zrealizowanych zadan audytowych. 3 2 Sprawozdanie z realizacji Niemozliwe do
planu audytu, akta przewidzenia
biezgce audytu. nieobecnosci
(zwolnienia lekarskie)
1b. Liczba raportéw kwartalnych z realizacji zadan 4 4 audytora lub

priorytetowych.

kluczowych oséb
z komoérek
audytowanych.

Dopuszcza sie mozliwos¢ uzupetnienia zestawienia zadan priorytetowych o zadania, ktérych zaplanowanie nie byto mozliwe ze wzgledu na wystgpienie niezaleznych od WUP

w Toruniu warunkow zewnetrznych.

Komorki organizacyjne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu beda realizowaty pozostate zadania wynikajgce wprost z zapiséw Statutu WUP w Toruniu, Regulaminu

.
. __-"L-‘_"Lg-—-—':‘_'__'-‘?
Zatwierdzam: G

organizacyjnego oraz plandéw i programoéw zatwierdzonych do realizacji w odrebnym trybie.

Torun, dnia 15 lutego 2016 roku
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[/Dyraktor WUP/S
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