Regulamin udostepniania i przekazywania informacji sektora publicznego w celu ich
ponownego wykorzystywania, bedacych w posiadaniu Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu oraz zasady ustalania oplat za ponowne wykorzystywanie informacji sektora
publicznego.

Ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego stanowi wykorzystywanie
przez: osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, informacji sektora publicznego, w celach komercyjnych lub niekomercyjnych
innych niz pierwotny publiczny cel, dla ktérego informacja zostata wytworzona.

Ponownemu wykorzystaniu podlega informacja sektora publicznego:

1) udostepniona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu (http://wup.torun.ibip.pl), a takze na stronie w serwisie internetowym
WUP w Toruniu (http://wup.torun.pl), tujestpraca.eu, podlupa.wup.torun.pl,
power.wup.torun.pl, pokl.wup.torun.pl.

2) przekazana na wniosek 0 ponowne wykorzystywanie informacji sektora
publicznego.

Warunki ponownego wykorzystania informacji sektora publicznego dla informacji
publicznych udostepnianych na stronie BIP oraz na stronach w serwisie internetowym:

Udostegpnianie informacji w tej samej formie przez podmiot powtdrnie je wykorzystujacy
nastepuje bezptatnie (nie dotyczy to sytuacji, gdy informacja publiczna pozyskana w celu jej
powtornego wykorzystania jest poddawana przetworzeniu przez podmiot zmierzajacy ja
powtornie wykorzystac).

Osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawne;j
wykorzystujagce ponownie te informacje, sa zobowiazane do:

a) poinformowania o zrodle (np. adresie www BIP podmiotu, adresie www innego zrodta
udostepniajacego informacj¢, wskazaniu nos$nika lub Zrédla emisji), czasie
wytworzenia i pozyskania informacji sektora publicznego od Wojewodzkiego Urzgdu
Pracy w Toruniu,

b) udostepniania innym uzytkownikom informacji w pierwotnie pozyskanej formie,

c) informowaniu o przetworzeniu informacji ponownie wykorzystanej,

Warunki ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego dla informacji
publicznych udostepnianych na wniosek:

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu okresla warunki udostgpniania informacji sektora
publicznego w celu ponownego wykorzystywania odrgbnie dla kazdego wniosku i1 przekazuje
je wnioskodawcy.


http://wup.torun.ibip.pl/

Whiosek o ponowne wykorzystanie informacji sektora publicznego winien zawierac:

a) nazwe podmiotu zobowigzanego;

b) informacje o wnioskodawcy, w tym imi¢ i nazwisko albo nazwe¢ oraz adres
umozliwiajacy dostarczenie odpowiedzi do wnioskodawcy albo pelnomocnika
tego wnioskodawcy w sposob lub w formie wskazanych we wniosku;

c) wskazanie informacji sektora publicznego, ktéra bedzie ponownie
wykorzystywana, a jezeli jest juz udostepniona lub przekazana, warunki, na jakich
ma by¢ ponownie wykorzystywana, oraz zrodto udostepnienia lub przekazania;

d) wskazanie celu ponownego wykorzystywania (komercyjny albo niekomercyjny),
w tym okreslenie rodzaju dziatalnosci, w ktérej informacje sektora publicznego
beda ponownie wykorzystywane, w szczegdlnosci wskazanie dobr, produktow lub
ustug;

e) wskazanie formy przygotowania informacji sektora publicznego, a w przypadku
postaci elektronicznej, takze wskazanie formatu danych;

f) wskazanie sposobu przekazania informacji sektora publicznego, o ile nie zostata
udostepniona lub przekazana w inny sposob, albo sposobu dostepu do informacji
gromadzonych w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 21 ust. 2
ustawy o wykorzystywaniu informacji sektora publicznego.

Whniosek mozna ztozy¢ w formie papierowej badz elektronicznie na adres:
e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun,
e ePUAP http://wup.torun.pl/urzad/uslugi-elektroniczne/ oraz e-mail: wup@wup.torun.pl.
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W przypadku niespelnienia warunkéw formalnych wniosku wzywa si¢ wnioskodawce
do usunigcia brakow formalnych, wraz z pouczeniem, zZe ich nieusunigcie w terminie
7 dni od dnia otrzymania wezwania spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpoznania.
Rozpatrzenie wniosku nastepuje niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14
dni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli wniosek o ponowne wykorzystywanie nie
moze zostaé rozpatrzony w terminie 14 dni, podmiot zobowigzany zawiadamia w tym
terminie wnioskodawce o przyczynach opdznienia oraz o terminie, w jakim rozpatrzy
wniosek, nie dtuzszym jednak niz 2 miesigce od dnia ztozenia tego wniosku.
Jezeli przygotowanie lub przekazywanie informacji w sposob lub w formie wskazanej
we wniosku o ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego wymaga
poniesienia dodatkowych kosztow, WUP w Toruniu moze natozy¢ oplate za
przygotowanie tych informacji.
Ustalajac optate uwzglednia si¢ koszty przygotowania lub przekazania informacji
sektora publicznego w okreslony sposob 1 w okreslonej formie oraz inne czynniki,
ktore beda brane pod uwage przy rozpatrywaniu nietypowych wnioskow o ponowne
wykorzystywanie, ktore moga mie¢ wplyw w szczegdlnosci na koszt lub czas
przygotowania lub przekazania informacji. Czynniki te moga by¢ réozne w zaleznoS$ci
od wnioskow, a w szczegolnosci:

a) koszty materiatdw wykorzystywanych do sporzadzenia wydrukow i kserokopii,

koszty elektronicznych nosnikow danych,
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b) czas i koszty pracy dodatkowej zwigzanej z przygotowaniem lub przekazaniem
informacji sektora publicznego w sposob i formie okreslonych w ofercie.
Wysoko$¢ optaty nie moze przekroczy¢é sumy kosztdw poniesionych bezposrednio
w celu przygotowania lub przekazywania informacji sektora publicznego w celu
ponownego wykorzystywania w okreslony sposob i w okreslonej formie.
5. Ustalong optate wnioskodawca wnosi na rachunek biezacy Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu.

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu zapewnia mozliwo$¢ wykorzystywania utworu lub
przedmiotu praw pokrewnych w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 666, z p6zn. zm.) lub baz danych, do celow komercyjnych
i niekomercyjnych, tworzenia wprowadzania zmian i rozpowszechniania utwor6w zaleznych,
pod warunkiem, ze nie narusza ww. ustawy lub ustawy z dnia 27 lipca 2004 r. o ochronie baz
danych (Dz. U. Nr 128, poz. 1402, z pdzn. zm.), z zastrzezeniem praw przystugujacych
podmiotom trzecim. Kazdy kto ponownie wykorzystuje informacj¢ udostepniang przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu sektora publicznego, spelniajaca cechy utworu lub
przedmiotu praw pokrewnych w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, zobowigzanych jest do poinformowania o nazwisku, imieniu lub pseudonimie
tworcy lub artysty, jezeli jest znany.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu nie ponosi odpowiedzialno$ci za ponowne
wykorzystanie udostgpnionej lub przekazanej informacji sektora publicznego w sposob
naruszajacy obowigzujacy porzadek prawny.



