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1. UWARUNKOWANIA PRAWNE I ORGANIZACYJNE DZIALALNOSCI
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W TORUNIU W 2016 ROKU

Zespot Radcow Prawnych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na biezaco
monitoruje zmiany w zakresie zmiany przepisOw dotyczacych zadan panstwa w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

W dniu 21 kwietnia 2016 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 645 ogloszono obwieszczenie
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie jednolitego tekstu ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645).

W ustawie z dnia 29 kwietnia 2016 r. 0o zmianie ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o wdrozeniu
niektdrych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2016 r. poz.
691) wprowadzono zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa wdraza do polskiego porzadku prawnego przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie $rodkoéw ulatwiajacych korzystanie
z praw przyznanych pracownikom w konteks$cie swobodnego przeptywu pracownikow (Dz. Urz.
UE L 128 z 30.04.2014, str. 8). Dyrektywa 2014/54/UE okresla $rodki, ktore powinny stosowac
panstwa cztonkowskie, aby ulatwi¢ pracownikom migrujacym w ramach rynku wewnetrznego
(obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego)
oraz cztonkom ich rodzin korzystanie z uprawnien wynikajacych z zasady swobodnego
przeplywu pracownikow, uregulowanych w szczegdlnosci w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie swobodnego
przepltywu pracownikow wewnatrz Unii (Dz. Urz. UE L 141 z 27.05.2011, str. 1). W art. 1
noweli zmieniajacym art. 4 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zaproponowano, aby organem monitorujacym, analizujacym oraz wspierajagcym rowne
traktowanie migrujacych pracownikow, byt minister wlasciwy do spraw pracy. Do zadan
ministra w tym zakresie naleze¢ ma w szczeg6lnosci:

» zlecanie niezaleznych sondazy i analiz oraz publikowanie niezaleznych sprawozdan

i zalecen na temat nieuzasadnionych ograniczen i przeszkdd w zakresie prawa

do swobodnego przeptywu pracownikéw 1 ich dyskryminacji,

* inicjowanie 1 monitorowanie dziatah majacych na celu przeciwdzialanie
nieuzasadnionym ograniczeniom i przeszkodom w zakresie prawa do swobodnego

przeptywu pracownikow oraz ich  dyskryminacji,



* publikowanie informacji o przepisach dotyczacych swobodnego przeptywu pracownikow
I ich stosowaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

* pehienie funkcji punktu kontaktowego dla odpowiadajgcych mu punktéw kontaktowych
w innych panstwach czlonkowskich w celu wspotpracy i wymiany informacji w sprawach
swobodnego przepltywu pracownikow.

W dniu 17 czerwca 2016 r. opublikowana zostala ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r.

o delegowaniu pracownikow w ramach §wiadczenia ustug - ustawa ta wprowadzita zmiany
do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
w art. 88c ust. 6, majace na celu harmonizacj¢ rozwigzan dotyczacych wydania zezwolenia
na prac¢ dla cudzoziemca delegowanego na terytorium RP. Potrzeba dostosowania przepisow
dotyczy w szczegdlnosci warunkéw wykonywania pracy przez cudzoziemca delegowanego
na terytorium RP oraz przestanek, jakie powinna spelnia¢ osoba reprezentujaca pracodawce
zagranicznego. Zmiany polegajg m.in. na tym, ze w przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 pkt
3-5, wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli:
1) wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie odbywalo si¢ na warunkach zgodnych
zart. 4 ust. 1iust. 2 pkt 1,2 14-8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu
pracownikéw w ramach Swiadczenia ustug (Dz. U. poz. 868),
2) wysokos¢ wynagrodzenia, ktora bedzie przystugiwata cudzoziemcowi za wykonywanie pracy,
nie bedzie nizsza o wigcej niz 30% od wysokosci przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia
w wojewodztwie, oglaszanej przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie
art. 90 ust. 7;
3) pracodawca zagraniczny wskazal osobe przebywajaca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, posiadajaca dokumenty potwierdzajace wypelnienie obowiazkéw okreslonych w pkt 1
oraz 2, dzialajaca w imieniu pracodawcy i upowazniona do jego reprezentowania wobec
wojewody oraz organow, o ktorych mowa w art. 88f ust. 3.

W dniu 17 sierpnia 2016 r. opublikowana zostata w Dzienniku Ustaw — ustawa z dnia
22 lipca 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektorych innych
ustaw, zmiany maja na celu uzyskanie pozytywnej zmiany na rynku pracy przez
przeciwdziatanie naduzywaniu uméw cywilnoprawnych oraz wprowadzenie ochrony o0sob
otrzymujacych wynagrodzenie na najnizszym poziomie. Zmiany dotyczg:

* art. 104 ust. 1 Obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania
ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych, wynoszacym w przeliczeniu na okres miesiaca,

co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace¢ oplacaja,
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e art. 104 ust. 3 W przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, pochodza z r6znych
zrodet, obowigzek optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy laczna
kwota stanowiaca podstawe wymiaru skladek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi
co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

Zmiany wynikaja z likwidacji obnizenia wynagrodzenia pracownika w okresie jego
pierwszego roku pracy 80%. Zmiany wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

W dniu 29 wrze$nia 2016 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 1579 opublikowana zostata

ustawa z dnia 5 wrzes$nia 2016 r. o uslugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej, ktora
wprowadzita zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zmiany spowodowane wejsciem w zycie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 910/2014 w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania publicznego w odniesieniu
do transakcji elektronicznych na rynku wewngtrznym oraz uchylajacego dyrektywe 1999/93/WE
(eIDAS), ktéra implikuje nowy porzadek prawny w obszarze ustug zaufania, co zrodzito
konieczno$¢ dostosowania prawa krajowego do nowych uwarunkowan. Wazng funkcjg ustawy
jest usuniecie istniejacych w krajowych przepisach odwotanh do ustawy o podpisie
elektronicznym, ktora zostala uchylona, dostosowanie terminologii oraz wprowadzenie
niezb¢dnych odwotan do rozporzadzenia eIDAS, w tym stworzenie warunkéw dla zapewnienia
zgodnosci ustugodawcow z wymaganiami okreslonymi przez rozporzadzenie eIDAS oraz
raportowania i zglaszania incydentéw w zakresie ustug zaufania.

Zmiany dotyczg art. 18f oraz art. 36 b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy - pkt 1 i 2 w obu przepisach o tresci:

1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 18 wrze$nia
2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz.U. z 2013 r. poz. 262), albo
2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania
publiczne zastapiono:

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo

b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

W dniu 1 grudnia 2016 r. opublikowana zostata ustawa z dnia 6 pazdziernika 2016 r.
0 zmianie ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy
o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1940).

Do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 71 w ust. 2 po pkt 8

dodano pkt 9 wprowadzajacy zapis dot. mozliwosci nabycia prawa do zasilku dla

bezrobotnych oraz S$wiadczenia przedemerytalnego przez osoby, ktore pobieraly


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguydmmbtgezda

swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 114, z pézn. zm.) lub
zasilku dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 162, z pé6zn. zm.), w zwigzku ze sprawowaniem
opieki nad osobg niepelnosprawng, i ktore utracity prawo do tego $§wiadczenia lub zasitkow
w zwigzku ze $miercig osoby, nad ktorg opieka byta sprawowana.

Pobieranie $wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku dla
opiekuna ma na celu czeSciowg rekompensate zakonczenia aktywnosci zawodowej
spowodowanego konieczno$cig sprawowania statej opieki nad niepetnosprawnym czlonkiem
rodziny. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

W Dzienniku Ustaw pod poz. 2138 opublikowana zostala ustawa o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektoérych innych ustaw w ramach ktorej
zmieniony zostal art. 71 w ust. 2 pkt 1 2.

Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza si¢ rowniez okresy:

1) zasadniczej stuzby wojskowej, (usunieto: nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej),
przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej
zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej, (dodano:
terytorialnej stuzby wojskowej pelnionej rotacyjnie lub sluzby wojskowej) lub stuzby
wojskowej petlnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby
w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji  Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin( zmieniono: (Dz. U. z 2015 r. poz. 900, 1268 i 1830) na (Dz. U. z 2016 r. poz. 708).
Zmiany wprowadzono rowniez do art. 73 ust. 6 pkt:

Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku:

1) powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, (usunigto: nadterminowej
zasadniczej sluzby wojskowej), przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby
kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, (dodano:
w tym poszczego6lnych dni) w przypadku ¢wiczen wojskowych rotacyjnych, okresowej stuzby
wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny oraz
zasadniczej sluzby w obronie cywilnej 1 shuzby zastepczej, (dodano: a takze stawienia si¢
1 zwolnienia z ¢wiczen wojskowych rotacyjnych lub terytorialnej stuzby wojskowej petnione;j

rotacyjnie). Zmiany wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
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2. PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA | REALIZACJI POLITYKI RYNKU
PRACY

2.1 FUNDUSZ PRACY

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) decyzja z dnia 4 grudnia 2015 r.
przeznaczyt na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2016 roku srodki
z Funduszu Pracy (FP) w kwocie 224 156 100,00 zk, w tym na:

1) programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 218 455 300,00 zi;

2) inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatow 5 700 800,00 zlk.

W ramach powyzszych limitow ustalone zostaly nastgpujace kwoty Srodkéw

na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach priorytetow inwestycyjnych:

1) 8i dostep do zatrudnienia dla 0osob poszukujgcych pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014-2020: kwota 40 812 320,00 zi;

2) 8ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujg,
nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spolecznym i
wywodzgcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020:
kwota 58 763 309,00 zl.

Podziat ww. kwot §rodkow zostal dokonany uchwatg Nr 51/1818/15 Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 16 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia kwot srodkow Funduszu
Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzqdy powiatow wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w 2016 r. oraz uchwatg Nr 51/1819/15 w sprawie zasad wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzqd wojewodztwa w 2016 r.,
w oparciu o kryteria okreslone przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwatg
Nr X1V/292/15 z dnia 23 listopada 2015 r. w sprawie okreslenia kryteriow ustalania kwot
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji, zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan

realizowanych przez powiaty w 2016 roku.



W zwigzku z zatwierdzeniem ustawy budzetowej na 2016 rok oraz ostatecznego podzialu
srodkow Funduszu Pracy Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w dniu 10 marca 2016
r., zawiadomil, ze przeznaczyl na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w 2016 roku srodki z Funduszu Pracy (FP) w kwocie 234 497 100,00 zI, w tym na:

1) programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 218 453 300,00 zi;

2) inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatow 16 041 800,00 zk.

W ramach powyzszych limitdow ustalone zostaty nastepujace kwoty srodkow na realizacje

projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetow

inwestycyjnych:

1) 8i dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i 0sob biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014-2020: kwota 42 227 577,00 zi;

2) 8ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujg,
nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mlodych zagrozonych wykluczeniem spolecznym i
wywodzgcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020:
kwota 58 763 309,00 zl.

Podziat ww. kwot $§rodkow zostat dokonany uchwatg Nr 12/382/16 Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 marca 2016 r. zmieniajacg uchwate w sprawie ustalenia kwot
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzgdy powiatow
wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego w 2016 r.oraz uchwalg Nr 12/383/16 Zarzad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 marca 2016 r. zmieniajacg uchwate w sprawie
zasad wykorzystania srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez
samorzgd wojewodztwa w 2016 r., W oparciu 0 kryteria okreslone przez Sejmik Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego uchwatg Nr XIV/292/15 z dnia 23 listopada 2015 r. w sprawie
okreslenia kryteriow ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow na
rzecz promocji, zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty w 2016 roku.

Ponadto MRPiPS przyznat $rodki Funduszu Pracy na zadania fakultatywne realizowane
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu w kwocie 527 100,00 zt (decyzja z dnia 4 grudnia
2015 roku). Limit ten zostal zwickszony do kwoty 804 700,00 zI decyzja MRPiPS
z dnia 10 marca 2016 roku.



2.1.1 DODATKOWE SRODKI FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ

W grudniu 2015 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okreslit Zasady ubiegania
sig 0 srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych
przez powiatowe [ wojewaodzkie urzedy pracy w 2016 roku. Zgodnie z ww. Zasadami powiatowe
urzedy pracy sktadaty wnioski o $rodki z rezerwy Funduszu Pracy.

W lutym 2016 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach I ogloszonego
naboru wnioskdw o przyznanie $rodkow z rezerwy Funduszu Pracy, przyznat wojewddztwu
kujawsko-pomorskiemu kwote 6 794 620,00 zt. Srodki te zostaly przeznaczone na finansowanie
programéw aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, aktywizacje
zawodowa bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych
sprawujacych opieke nad osobag zalezng. Programy byly realizowane przez 11 powiatowych
urzedow pracy. Ponadto 1 500, tys. zt pozyskat PUP w Grudziadzu na realizacje 3 programéw
specjalnych adresowanych do bezrobotnych, dla ktorych zostat ustalony profil pomocy III.

W kwietniu 2016 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oglosit II nabor
wnioskow. Srodki o lacznej wartosci 12 533 900,00 zt pozyskato 17 powiatowych urzedow
pracy na realizacj¢ nastepujacych programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art.49 pkt 4-6 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pozn.
zm.). Ponadto 6 powiatowych urzedow pracy pozyskato tacznie kwote 3 687 200,00 zi
na realizacj¢ programow realizacji robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia.

W czerwcu 2016 r., w ramach III naboru wnioskow, wojewodztwo kujawsko-pomorskie
otrzymato kwote w wysokosci 5 562 100,00 zk. Pozyskane srodki przeznaczono na realizacje:

1) w 6 powiatowych urzedach pracy programow aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia - facznie kwota: 2 014 400,00 zl;

1) w 7 powiatowych urzedach pracy programéw aktywizacji zawodowej 0osob bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art.49 pkt 2, 4-6 tacznie
kwota: 3 547 700,00 zl;

W lipcu 2016 r. 11 samorzadow powiatow w odpowiedzi na ogloszenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, przygotowato wnioski i pozyskato 3 308,0 tys. zt na finansowanie
programu regionalnego. Program objal wsparciem bezrobotnych w wieku 30-50, w tym
glownie: kobiet, osoby bez wyksztalcenia $redniego oraz osoby dilugotrwale bezrobotne.
Po dokonaniu przesunigcia kwoty 67 500,00 zt na wniosek PUP w Sepolnie Krajenskim
z programu regionalnego na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych
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W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, okre$lonych w art.49 ustawy o promocji zatrudnienia

1 instytucjach ryku pracy, ostateczna warto$¢ programu regionalnego wyniosta 3 240 500,00 zl.
W sierpniu 2016 r., Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach VI naboru

wnioskow, przyznal wojewddztwu kujawsko-pomorskiemu kwotg 4 220 080,00 zh, w tym na:

1)  programy aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych od 30 do 50 roku zycia — kwote:
2 062 100,00 zt (programy realizowane byty w 5 powiatowych urzedach pracy;

2)  programy aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy okre$lonych w art.49 ustawy — kwote: 2 157 980,00 zt (programy realizowane
byly w 5 powiatowych urzedach pracy)

We wrzeéniu 2016 r., w ramach VII naboru wnioskoéw, wojewodztwo kujawsko-pomorskie
otrzymato $rodki w wysokosci 1 258 400,00 zt, w tym:

1)  kwote 980 900,00 zl — na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
w wieku 30-50 lat przez PUP dla Powiatu Torunskiego;

2)  kwote 277 500,00 zl — na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art.49 ustawy przez PUP
w Grudziadzu.

W listopadzie 2016 r., w ramach VIII naboru wnioskéw, wojewodztwo kujawsko-
pomorskie otrzymato kwote 937 500,00 z1, w tym na:

1)  programy aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w art.49 ustawy — kwote: 623 000,00 zt dla 3 powiatowych
urzedow pracy

2) programy aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat — kwotg
314 500,00 zt dla PUP w Grudziadzu.

W 2016 roku powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego ztozyty 80
wnioskow o przyznanie Srodkoéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ programu na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej na taczng kwotg
39 734 300,00 zk.

W ramach ww. programéw bezrobotni zostali objeci m.in. nastepujagcymi formami
wsparcia: staz, refundacja kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, bon na
zasiedlenie, bon zatrudnieniowy bon stazowy, roboty publiczne, prace interwencyjne,
jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

Ogolem w 2016 roku wojewodztwo kujawsko-pomorskie na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacj¢ zawodowa

bezrobotnych pozyskalo §rodki Funduszu Pracy w wysokosci 303 649 400,00 z1.
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2.1.2 KRYTERIA USTALANIA KWOT FUNDUSZU PRACY NA 2017 ROK

W dniu 28 pazdziernika 2016 r. Sejmik Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat
uchwate Nr XXV/445/16 w sprawie okreslenia kryteriow ustalania kwot §rodkow Funduszu
Pracy na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty w 2017 roku. Podobnie jak w latach poprzednich zalozenia Kryteriow zostaty
przedstawione do konsultacji dyrektorom powiatowych urzgdow pracy, starostom powiatow
1 prezydentom miast na prawach powiatéw. Ostateczny projekt uzyskal pozytywng opini¢
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w dniu 30 wrze$nia 2016 r. (Uchwata Nr X1/115/2016),
a nastepnie w dniu 5 pazdziernika 2016 r. zostal przyjety przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

Kryteria podziatu srodkéw Funduszu Pracy na 2017 rok majg stuzy¢ osiggnigciu przez

urzedy pracy naszego wojewodztwa nastepujacych celow:

1) wzrostowi efektywnosci posrednictwa pracy;

2) wzrostowi efektywnosci realizowanych programow rynku pracy;

3) lepszemu adresowaniu pomocy i udzielanego wsparcia osobom bezrobotnym.
W wyniku zastosowania kryteriow kwota przypadajgca na poszczegdlne powiaty zaleze¢ bedzie
W 75% od poziomu bezrobocia (stopy bezrobocia, liczby bezrobotnych ogoélem, w tym
z preferencja 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy) a w 25% od efektywnosci
dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych (dziatan dotyczacych subsydiownych — form
aktywizacji w 15% (zaréwno =zatrudnieniowych 1 edukacyjnych) ipodje¢ pracy
niesubsydiowanej w 10%).

Kryteria przyjete na 2017 rok koresponduja z rozwiagzaniami dotyczacymi podziatu

srodkow FP przyjetymi  w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w poprzednich latach,
m.in. w zakresie uwzgledniania efektywnosci dziatan podejmowanych przez PUP, skutkujacych

zwigkszeniem podjec¢ pracy przez osoby bezrobotne.
2.2 PROGRAM PRACA DLA MLODYCH

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zawiadomil, w grudniu 2015 roku,
ze wojewodztwo kujawsko-pomorskie na realizacje w latach 2016, 2017 1 2018 zadan,
dotyczacych refundowania pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesigcy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) otrzymato kwote 200 775 500,00 zt, w tym:
na rok 2016: 50 193 900,00 z1, na rok 2017: 75 290 800,00 z1, na rok 2018: 75 290 800,00 zk.
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Podziat kwot s$rodkow pomigdzy samorzady powiatow wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego zostal dokonany uchwatag Nr 51/1817/15 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 16 grudnia 2015 r. w oparciu o kryteria okreslone w art. 150g ust. 9 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

W sierpniu 2016 r. stosownie do art. 1509 ust. 13 - 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ze wzglegdu na brak mozliwosci
wykorzystania limitu $rodkow ustalonych na rok 2016 dla nastepujacych samorzagdow
powiatow:  aleksandrowskiego,  golubsko-dobrzynskiego, = mogilenskiego, $wieckiego,
tucholskiego, wloctawskiego, zninskiego, s$rodki w wysokosci 2968 100,00 zt zostaty
przekazane do dyspozycji Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W listopadzie 2016 r. i w grudniu 2016 r. takze ze wzgledu na brak mozliwosci
wykorzystania limitu $rodkéw ustalonych narok 2016 dla nastgpujacych samorzadoéw
powiatdw: inowroctawskiego, lipnowskiego, radziejowskiego, $§wieckiego, torunskiego
grodzkiego, wloctawskiego oraz zninskiego $rodki w wysokosci 2 453 800,00 zt. zostaty
przekazane do dyspozycji Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Ostatecznie wojewodztwo kujawsko-pomorskie zmniejszylo limit srodkow na 2016 r.
0 kwote 4 834 100,00 z1, tj. z kwoty 50 193 900,00 zt na kwotg 45 359 800,00 z1.

Lacznie w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. samorzady powiatow
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zawarty 3 515 uméw z pracodawcami na refundacje przez
okres 12 miesigcy czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych 4 237 bezrobotnych.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2016 r., wartos¢ zobowigzan wynikajacych z zawartych umow:
—na 2016 r. wyniosta: 43 252 495,73 zt, co stanowito 93,35% przyznanego limitu dla

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na 2016 r.

—na 2017 r. wyniosta: 56 430 255,12 zt, co stanowilo 74,95% przyznanego limitu dla

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na 2017 r.

—na 2018 r. wyniosta: 1 260 892,89 zl, co stanowito 1,67 % przyznanego limitu dla

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na 2018 r.
2.3 REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2016 ROK

Podstaweg przygotowania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok
dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (RPDZ/2016) stanowita ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn.

zm.).
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Projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok zostat
opracowany przez zespot powotany Uchwatg Nr 50/1787/15 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 8 grudnia 2015 r. W sklad zespolu wchodzili przedstawiciele Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Regionalnego Centrum
Rozwoju Spotecznego (Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu), Torunskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., Kujawsko — Pomorskiej Wojewodzkiej Komendy OHP
oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Przygotowany przez Zespot projekt Regionalnego Planu Dziatlan na rzecz Zatrudnienia na
2016 rok =zostat przyjety przez Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg
Nr 14/436/16 z dnia 6 kwietnia 2016 r. a nastepnie przestany do zaopiniowania przez samorzady
powiatéw wojewddztwa kujawsko—pomorskiego, Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego oraz
Wojewddzka Rad¢ Rynku Pracy w Toruniu.

Po zasiggnigciu ww. opinii Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwata
Nr 19/593/16 z dnia 11 maja 2016 r. przyjat Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2016 rok.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok uwzgledniat zapisy Strategii
rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji 2020+ oraz
Komunikatu Komisji Europejskiej EUROPA 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego
i rownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wlgczeniu spotecznemu.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok okreslal najistotniejsze
zadania, jakie byly podejmowane w wojewodztwie w zakresie zwickszenia aktywnosci
zawodowe] jego mieszkancOw oraz rozwoju aktywnej polityki rynku pracy poprzez realizacje
czterech celow strategicznych: zmniejszenie liczby osO6b bezrobotnych, rozw¢; kadr
przedsigbiorstw, podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych mieszkancéw regionu oraz
wzrost efektywnosci regionalnej polityki rynku pracy.

W Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok:

» przedstawiono diagnozg sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim;
» wskazano cele dlugookresowe (do roku 2020) aktywnej polityki rynku pracy w regionie,

w tym ich spojnos¢ ze strategia rozwoju wojewodztwa;

= przedstawiono cele i zadania RPDZ na 2016 rok;

» wskazano zrodta finansowania zadan realizowanych w RPDZ na 2016 rok;

» zawarto informacje o sposobie monitorowania realizacji zadah ujetych w RPDZ
na 2016 rok dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz przyjetych wskaZnikach
monitorowania.

Dokument dostepny jest na stronie: www.wup.torun.pl.
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Realizacja zadan okreslonych w Regionalnym Planie Dzialania na rzecz Zatrudnienia na

2016 rok podlegata monitoringowi, z ktoérego sprawozdanie zostanie przygotowane do dnia

30 kwietnia 2017 r. Sprawozdanie dostgpne bedzie na stronie internetowej Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Toruniu: www.wup.torun.pl.

2.4 WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

W 2016 roku odbyto si¢ 5 posiedzen Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy. Podczas posiedzen

WRRP kadencji 2014-2018 jej cztonkowie podejmowali uchwaty w nastepujacych sprawach:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

Planu podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na 2016 rok Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

Oceny dziatalnosci WUP w Toruniu w 2015 roku.

Powotania nowych kierunkéw ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Do WRRP wptyneto 47 wnioskow z 42 szkot ponadgimnazjalnych,
z prosba o zaopiniowanie tacznie 119 nowych kierunkéw ksztatcenia w 72 zawodach.
Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy w wybranych zawodach, wydanych zostato
86 opinii pozytywnych i 33 negatywne.

Zaopiniowania projektu Uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w sprawie wykazu zawodoéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych
pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, moze by¢ dokonywana
refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenie spoteczne.

Zaopiniowania projektu Regionalnego Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2016 rok.
Zaopiniowania listy zawodow rekomendowanych do organizacji praktyk i stazy
u pracodawcow W ramach Poddziatania 10.2.3 Ksztalcenie zawodowe Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego na lata 2014-2020.
Zaopiniowania projektu  Kryteriow ustalania kwot $rodkéw  Funduszu Pracy
na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty
w 2017 roku.

Podczas posiedzen cztonkowie WRRP omawiali takze zagadnienia dotyczace:

1)
2)

Planu dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w 2016 roku.
Informacji o Krajowym Funduszu Szkoleniowym i mozliwosciach pozyskania $rodkow

na szkolenie pracownikow w 2016 roku.
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3) Informacji na temat stanu przygotowania do realizacji Programu Operacyjnego Wiedzy
Edukacja Rozwoj 2014-2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

4) Sprawozdania =z realizacji dziatan okreSlonych w Regionalnym Planie Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok.

5) Doswiadczen z realizacji projektow modelowych w ramach Dziatania 9.2 ,,Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego” PO KL 2007-2013.

6) Informacji nt. stanu realizacji zlecania dziatan aktywizacyjnych w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim.

7) Informacji nt. zawodéw handlowych na rynku pracy wojewodztwa kujawsko- pomorskiego.
Ponadto podczas kazdego posiedzenia WRRP omawiano aktualng sytuacje na rynku pracy

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim oraz inne istotne zagadnienia dotyczace problematyki

zatrudnienia w skali regionu i kraju.

2.5 REALIZACJA REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA KUJAWSKO — POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020

Na podstawie Porozumienia pomigdzy Wojewodztwem — Kujawsko-Pomorskim
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, WUP w Toruniu
powierzone zostaly zadania IP w zakresie realizacji Osi 8 Aktywni na rynku pracy w ramach:
Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedow pracy - projekty pozakonkursowe PUP, Podziatania 8.2.1 Wsparcie
na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0sob pozostajqcych bez zatrudnienia -
projekty konkursowe realizowane przez instytucje rynku pracy (z wylaczeniem publicznych
stuzb zatrudnienia) oraz akredytowane podmioty w zakresie ustug EURES; Podziatania 8.2.2
Wsparcie o0sob odchodzqcych z rolnictwa i rybactwa oraz Podziatania 8.5.2 Wsparcie
outplacementowe - projekty konkursowe realizowane przez wszystkie podmioty z wytaczeniem
0sob fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowg na
podstawie przepisow odrgbnych). W 2016 roku zakonczyla si¢ realizacja 18 projektow
wybranych do dofinansowania w ramach I naboru ogloszonego w 2015 roku. Ostateczna taczna
warto$¢ 20 projektow zrealizowanych w ramach | naboru wyniosta blisko 47 mln zt, natomiast
faczna liczba osob objeta wsparciem wyniosta 5 554 0sob.

Dnia 22 stycznia 2016 roku zostat ogloszony II nabér projektow pozakonkursowych PUP
w ramach Dzialania 8.1 z taczng kwotg alokacji blisko 37,3 mIn zt. W odpowiedz na nabor

zostalo zlozonych 20 projektow powiatowych urzedow pracy na taczng kwote w wysokosci
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blisko 31,8 min zt. Projekty PUP zostaty skierowane do 0sob bezrobotnych powyzej 29 roku
zycia, nalezacych co najmniej do jednej z nastgpujacych grup: osob powyzej 50 roku zycia,
kobiet, os6b z niepelnosprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach, osob dlugotrwale
bezrobotnych. Wsparcie w ramach Dzialania 8.1 koncentrowalo si¢ na grupach, ktore
do$wiadczaja najwickszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem si¢ na rynku pracy.
W celu zwigkszenia zatrudnienia wskazanych wyzej grup, w projektach PUP (w oparciu o IPD)
realizowane bylo wsparcie dopasowane do ich indywidualnych potrzeb, w tym: pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy, posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, a takze pomoc
w nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych (szkolenia,
specjalistyczne kursy, studia podyplomowe), pomoc w zdobyciu do$wiadczenia zawodowego
(subsydiowane zatrudnienie, doposazenie stanowiska pracy), czy pomoc w rozpoczeciu wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej. W ramach realizowanych projektow z II naboru wsparciem
w projektach zostato objetych tacznie 3 320 o0s6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia
nalezacych do powyzej wymienionych grup.

W ramach podpisanych uméw PUP zobligowane zostaly do osiagniecia efektywnosé
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej: 33% w przypadku os6b w wieku powyzej 50 roku
zycia, 39% w przypadku kobiet, 33% w przypadku os6b z niepetnosprawnosciami, 30%
w przypadku osob dtugotrwale bezrobotnych, 38% w przypadku 0sob o niskich kwalifikacjach.
W ramach realizacji projektow z II naboru zatwierdzono 51 wnioskéw o ptatno$¢ o wartosci
blisko 23,3 mln zt.

W dniu 21 maja 2016 r. WUP w Toruniu oglosit pierwszy konkurs w ramach Poddziatania
8.2.1 RPO WK-P z kwota alokacji w wysokosci 25 mln zt, w tym z mozliwo$cig maksymalnego
dofinansowania projektéw blisko 23,8 mln zt. Nabor wnioskow o dofinansowanie prowadzony
byt od 20 czerwca do 4 lipca 2016 r. W ramach konkursu projekty mogty sktada¢ instytucje
rynku pracy, tj. agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego. W odpowiedzi na konkurs zostalo ztozonych 60 wnioskoéw
0 dofinansowanie projektu na laczng kwote 54,9 min zI natomiast kwota wnioskowana
wyniosta 52,1 mln zl. Zgodnie z zatoZzeniami konkursu projekty w ramach Poddziatania 8.2.1
RPO WK-P mogty by¢ skierowane wytacznie do oséb biernych zawodowo, powyzej 29 roku
zycia z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w szczegolnosci do: 0sdb powyzej
50 roku zycia, kobiet, 0osob z niepelnosprawnosciami, osob o niskich kwalifikacjach. Formy
pomocy, ktére mogly by¢ oferowane uczestnikom projektoéw ramach ogloszonego konkursu
w Podziataniu 8.2.1 to wsparcie kompleksowej aktywizacji zawodowej osob  biernych
zawodowo, powyzej 29 roku zycia poprzez Indywidualne Plany Dzialania, pos$rednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe; instrumenty i ustugi rynku pracy stluzace nabywaniu oraz podnoszeniu
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kompetencji i kwalifikacji zawodowych jak rowniez lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku
pracy w postaci szkolen, kursow zawodowych, studiéw podyplomowych, studiow
uzupehiajgcych; instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$wiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow, tj.: staze, praktyki zawodowe, doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy, subsydiowane zatrudnienie; wsparcie dziatan z zakresu mobilno$ci zawodowe;j
I terytorialnej w postaci wsparcia finansowego w formie dodatku relokacyjnego.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci realizowanych dziatan projekty wybrane
do dofinansowania w ramach Poddziatania 8.2.1 RPO WK-P musialy zaktada¢ efektywnos¢
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43% (dla osO6b niewpisujacych si¢ do zadnej
z ponizszych grup), w przypadku objecia wsparciem 0sob z niepelnosprawnosciami na poziomie
co najmniej 33%, 0sob o niskich kwalifikacjach co najmniej 38%, kobiet na poziomie minimum
39%, os6b w wieku 50+ na poziomie minimum 33%. Wszystkie kryteria oceny formalno-
merytorycznej spetnito 14 wnioskow o dofinansowanie projektu. Podpisanie umoéw
z projektodawcami, ktorych wnioski zostalty wybrane do dofinansowania  planowane
jest w I kwartale 2017 r.

W dniu 31 sierpnia 2016 r. WUP w Toruniu oglosit pierwszy konkurs w ramach
Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe, RPO WK-P z kwotg alokacji w wysokosci
15,4 min zl, w tym z mozliwoscia maksymalnego dofinansowania projektow w wysokosci
14,6 min zl. Zgodnie z zatwierdzonymi kryteriami wyboru projekty skladane w konkursie
powinny by¢ odpowiedzia na zwolnienia z zaktadéw pracy znaczace dla lokalnego/regionalnego
rynku pracy, tj. dotyczace minimum 20 oséb z jednego zakladu pracy lub 20 oséb u kilku
pracodawcow — w jednej grupie zawodowej. O srodki w ramach konkursu mogty ubiegac
wszystkie podmioty z wytaczeniem powiatowych urzedéw pracy i 0sob fizycznych (nie dotyczy
0sOb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub o§wiatowa na podstawie przepisow odrebnych).
Dodatkowo podmioty te musiaty by¢ Instytucja Otoczenia Biznesu (IOB) lub zobowigzane byty
aplikowa¢ do konkursu w partnerstwie z IOB. Konkurs ogloszony w Poddziatu 8.5.2 miat
charakter otwarty. W 2016 r. przeprowadzone zostaly III miesigczne tury konkursowe,
w ktorych nabor wnioskdw o dofinansowanie projektu zostal przeprowadzony w tacznym
okresie od 30.09.2016 r. do 31.12.2016 r. W dopowiedzi na I tur¢ konkursowa zlozono
4 projekty na taczng kwotg blisko 5,2 mln zt, natomiast kwota wnioskowa wyniosta blisko
4,9 min zi. Nabor w ramach II tury konkursowej nie przynidst aplikacji do konkursu.
W odpowiedzi na III tur¢ konkursowa zlozone zostaty 2 projekty na taczng kwote 1,5 min zi,
natomiast kwota wnioskowa wyniosta ponad 1,4 mln zl. W ramach I tury konkursowej nie
zostaty wybrane projekty do dofinansowania, natomiast rozstrzygnigcie III tury konkursowe;j

nastapi w kolejnym roku. Zgodnie z zalozeniami konkursu projekty w ramach Poddziatania 8.5.2
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RPO WK-P musiaty by¢ skierowane do oso6b zwolnionych w okresie nie dluzszym niz
6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu, pracownikdéw przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Wsparcie w ramach
Podziatania 8.5.2 w ramach realizacji programow typu outplacement moglo obejmowac:
doradztwo zawodowe potagczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania,
poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy, szkolenia, kursy, studia podyplomowe, staze
1 praktyki zawodowe przygotowujace do podjgcia pracy w nowym zawodzie, subsydiowane
zatrudnienie, dodatek relokacyjny, bezzwrotne wsparcie finansowe dla osob planujacych
rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarczg, polaczone ze wsparciem pomostowym. Przy czym
ze wsparcia bezzwrotnego na rozpoczg¢cie wilasnej dziatalnosci  gospodarczej, mogty
skorzysta¢ osoby z niepetnosprawnoscia, osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby ponizej 30 roku zycia.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan projekty w ramach Poddziatania 8.5.2 RPO

WK-P musiaty zaktada¢ efektywno$¢ zatrudnieniowa na poziomie minimum 50%.

2.5.1 DZIALANIA INFORMACYJNO - PROMOCYJNE W RAMACH
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA KUJAWSKO-
POMORSKIEGO

Dziatania informacyjno-promocyjne w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (RPO WK-P) w roku 2016 prowadzone byty przez WUP
w Toruniu w oparciu o Plan Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych na rok 2016.

W kwietniu 2016 r. WUP w Toruniu zorganizowat Cykl Spotkan Informacyjnych
w Toruniu, Bydgoszczy, Grudzigdzu, Golubiu-Dobrzyniu, Inowroctawiu 1 Wiloctawku. Celem
spotkan bylo przekazanie przedstawicielom samorzadéw oraz organizacji pozarzadowych woj.
kujawsko-pomorskiego informacji o mozliwosciach wykorzystania $rodkow RPO WK-P
w ramach 8 osi priorytetowej .

W czerwcu 2016 r. WUP w Toruniu zorganizowal spotkanie informacyjno-szkoleniowe
dotyczace przygotowania wnioskdw o dofinansowanie w ramach Poddziatania 8.2.1. ,,Wsparcie
na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowe] osOb pozostajacych bez zatrudnienia”
RPO WK-P. W spotkaniu wzi¢li udziat potencjalni beneficjenci programu.

W lipcu 2016 r. WUP w Toruniu zorganizowal spotkanie informacyjne dotyczace
omowienia tematyki najczgsciej popetnianych bledow 1 uchybien pod katem zamoéwien
publicznych w ramach programu RPO WK-P.

W czerwcu, pazdzierniku i listopadzie 2016 r. w ramach dziatan informacyjno-

promocyjnych pracownicy WUP w Toruniu uczestniczyli w trzech spotkaniach w ramach cyklu
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spotkan pt. ,Sroda z funduszami UE” organizowanych przez Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Spotkania odbyly si¢ w Toruniu. Celem spotkan byto
m.in.: ukazanie mozliwosci aplikacyjnych w ramach Osi 8 RPO WK-P jak réwniez mozliwos$ci
skorzystania z projektow, ktore beda realizowane w ramach ww. programu.

Ponadto w grudniu 2016 r. zorganizowano dwudniowe spotkanie informacyjne
z pracownikami powiatowych urzedow pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Podczas
spotkania omoOwiono stan biezacej realizacji projektow dofinansowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

W roku 2016 przedstawiciele Punktu Informacyjno-Promocyjnego informowali
o mozliwosciach uzyskania wsparcia w ramach 8 osi priorytetowej RPO WK-P podczas:

e VII Migdzynarodowych Targéw Pracy, ktore odbyly si¢ w kwietniu 2016 r. w Toruniu.
Organizatorem wydarzenia byt WUP w Toruniu.

e imprezy plenerowej ,,Dni Otwarte Funduszy Europejskich” zorganizowanej w maju 2016 r.
przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. ,,Dni otwarte”
zorganizowano w Tucholi, Nakle nad Notecig, Brodnicy, Lipnie i Toruniu. Celem imprez
bylo propagowanie tematyki Funduszy Europejskich w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim.

e konferencji zorganizowanej we wrzesniu 2016 r. przez Panstwowa Inspekcje Pracy
IV Konferencji ,,Osoba niepelnosprawna w zatrudnieniu”.

W ramach dziatan informacyjno promocyjnych w 2016 r. zakupiono dwa roll-up’y, teczki

1 notesy z dtugopisami oraz pendriv’y promujace RPO WK-P, .
2.5.2 POMOC TECHNICZNA W RAMACH RPO WK-P

WUP w Toruniu w 2016 roku na realizacj¢ zadan wynikajacych z Rocznego Planu Dziatan
Pomocy Technicznej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 ,,Sprawne zarzadzanie i wdrazanie RPO WK-P na
2016 r.” wydatkowat $rodki w wysokosci 1211 123,76 zi, w tym dofinansowanie z EFS —
1 029 455,19 zt. Natomiast na realizacje¢ zadan wynikajacych z Rocznego Planu Dziatan Pomocy
Technicznej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 ,Informacja i promocja RPO WK-P” na 2016 r.
wydatkowat srodki w wysokosci 20 853,00 zt, w tym dofinansowanie z EFS — 17 725,05 zt.

Ze srodkéw Pomocy Technicznej RPO WK-P przeznaczonych na wsparcie WUP w Toruniu
(jako Instytucji Posredniczacej) we wdrazanie 1 realizacic RPO WK-P w 2016 roku

sfinansowano nizej wymienione kategorie wydatkow:
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1)

2)

3)

4)

Koszty Zatrudnienia — wydatkowano 986 610,71 =zt na pokrycie kosztow wynagrodzen
0s0b zajmujacych si¢ wdrazaniem RPO WK-P.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow — wydatkowano 15 630,15 zt na pokrycie kosztow
szkolen dla pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie RPO WK-P z zakresu rozliczania
wydatkow w projektach EFS, zamowien publicznych, procedur w zakresie wykrywania
naduzy¢ i korupcji.

Koszty Wdrazania — wydatkowano 598445 zt na zakup paliwa do samochodu
stuzbowego wykorzystywanego podczas czynnosci kontrolnych projektéw oraz kosztow
podrozy stuzbowych zwigzanych z czynno$ciami kontrolnymi.

Koszty instytucji — wydatkowano 202 898,45 zt na pokrycie kosztow najmu, kosztow
energii elektrycznej i cieztej, wody i odprowadzania S$ciekow, kosztow sprzatania
pomieszczen biurowych, kosztow ustug telekomunikacyjnych, zakup sprzetu
komputerowego 1 oprogramowania, zakup mebli i wyposazenia, koszty badan medycyny
pracy, kosztow zwigzanych z utrzymaniem systemow informatycznych, kosztéw
uzytkowania i utrzymania floty samochodowej (zakup paliwa, ptynéw eksploatacyjnych
oraz serwis, przeglad i naprawy samochodu wykorzystywanego do realizacji zadan
zwigzanych wdrazaniem RPO WK-P.), zakup publikacji, kosztow ochrony i alarmu,
delegacji stuzbowych, zakup polis, zakup materialdow biurowych 1 papieru, ustugi
remontowe i naprawy, optaty serwisowe zwigzane z uzytkowaniem budynku.

Natomiast ze $rodkéw pomocy technicznej przeznaczonych na informacje 1 promocje

wydatkowano 20 853,00 zt na pokrycie kosztow spotkan informacyjno-szkoleniowych dla

beneficjentow, zakup roll up’6éw, teczek z gumka, notesoOw z dlugopisami i pendrive’ow.

2.6 REALIZACJA PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
2.6.1 WDRAZANIE OSI PRIORYTETOWEJ I PO WER

Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu na podstawie Porozumienia pomigdzy Ministrem

Infrastruktury i Rozwoju a Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie realizacji

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j z dnia 13 stycznia 2015 r. (1 lipca 2015 r.

aneks nr 1, 13 pazdziernika 2016 r. aneks nr 2) peini funkcje Instytucji Posredniczacej (IP)

PO WER odpowiedzialnej za realizacj¢ powierzonych zadan w ramach Osi priorytetowej |

Osoby mtode na rynku pracy, tj. w ramach:

Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty pozakonkursowe (realizowane przez PUP);
Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku

pracy - projekty konkursowe (realizowane przez instytucje rynku pracy).

21



Kwota s$rodkéw, ktéra moze =zostaC przeznaczona na finansowanie projektow
w ramach wyzej wymienionych dziatan PO WER wynosi tagcznie 118,6 mln Euro, w tym na:

e projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow Pracy - 100,8 min Euro,

e projekty konkursowe - 17,8 min Euro.

Grupg docelowg w ramach ww. dziatan sg osoby mlode, w wieku 15-29 lat, pozostajace
bez pracy (zaréwno bezrobotne, jak i1 bierne zawodowo) - W szczegolnosci osoby, ktére nie
uczestniczg w ksztalceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W realizowanych projektach oferowane jest indywidualne i kompleksowe wsparcie, obejmujace
co najmniej trzy elementy pomocy. Dwa z nich wskazane zostaly jako obligatoryjne, tj.
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy i sporzadzenie IPD oraz objecie uczestnika
projektu poradnictwem zawodowym lub posrednictwem pracy. Trzeci i kolejne wskazane zostaty
jako fakultatywne i powinny wynika¢ z diagnozy potrzeb osob, ktorym wsparcie jest udzielane.
Fakultatywne elementy pomocy obejmujg wsparcie w postaci m.in.: szkolen, stazy, praktyk,
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem,
subsydiowanego zatrudnienia, wsparcia przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia, wsparcia
mobilnosci zawodowe;.

W 2016 r. WUP w Toruniu prowadzil szereg dziatan biezacych zwigzanych z realizacja
zadan Instytucji Posredniczacej PO WER w tym, m.in. z oglaszaniem konkurséw, naborem
1 oceng zlozonych wnioskow o dofinansowanie projektoéw, podpisywaniem umow
o dofinansowanie projektow, organizacja spotkan informacyjnych dla beneficjentow
zainteresowanych aplikowaniem o $rodki, jak 1 realizujacych projekty w ramach PO WER,
monitorowaniem i rozliczaniem projektow.

W  ramach Dziatania 1.1 Wsparcie o0sob mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych w styczniu 2016 r. zostal ogloszony drugi
nabdr skierowany do powiatowych urzedow pracy. Projekty te zakladaly wsparcie o0sob
bezrobotnych z wykorzystaniem instrumentow 1 ustlug okreSlonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wylaczeniem robo6t publicznych.
W kwietniu 2016 r. podpisano 20 umoéw o dofinansowanie projektow. Biorac pod uwage
podpisane aneksy do ww. umoéw ostatecznie na realizacje projektow PUP przeznaczono
55908 132,26 zt. W 2016 r. w ramach pierwszego i drugiego naboru zatwierdzono
102 wnioski o platno$¢ o wartosci 71 129 379,57 zt. Od poczatku realizacji Dziatania 1.1
do 31 grudnia 2016 r. zatwierdzono 133 wnioski o ptatno$¢ o wartosci 91 637 651,98 zt

(ok. 81% rozliczonych wydatkow).
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W analizowanym okresie wsparciem objeto 6 693 o0soby. Wsparcie udzielane osobom
bezrobotnym w ramach Dziatania 1.1 ma charakter kompleksowy i zindywidualizowany - 100%
0sOb uczestniczacych objetych jest Indywidualnym Planem Dziatania. IPD jako narzgdzie
wspierajace proces aktywizacji zawodowej ma wpltyw na dobor odpowiednich form aktywizacji,
a w konsekwencji na efektywno$¢ podejmowanych dzialan. Wsparcie udzielane osobom
bezrobotnym zarejestrowanym w powiatowych urzedach pracy ukierunkowane byto przede
wszystkim na poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze zawodowe, szkolenia oraz
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W mniejszym stopniu obejmowato
bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie czy prace interwencyjne.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty realizowane w ramach Dziatania 1.1
w naborze drugim muszg zapewniaé efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 43%
(dla 0s6b niewpisujacych si¢ do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem
0s0b z niepelnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%, osob dtugotrwale bezrobotnych co
najmniej 35%, oséb o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%.

W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia Iludzi mlodych 29 kwietnia 2016 r. rozstrzygnigto pierwszy konkurs
w ramach Poddziatania 1.2.2. nr POWR.01.02.02-1P.23-04-001/15. Zgodnie z ogloszong lista
projektow, ktore spelnity kryteria formalno-merytoryczne (tj. uzyskaly bezwarunkowo
co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych elementach oceny) zostalo wybranych
do dofinansowania 15 projektéw na laczng kwote 10 250 720,61 zt. Wyniki oceny skutkowaty
odrzuceniem 221 wnioskdéw, w tym na etapie kryteriow formalnych 52, kryteriow dostepu 123,
kryteriow horyzontalnych 15, kryteriow merytorycznych 30, jeden z wnioskéw zostal wycofany
z oceny formalno-merytorycznej na prosb¢ wnioskodawcy. W ramach w/w konkursu
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu podpisat 12 umow na taczng kwote 8 572 199,76 zt. Jeden
z beneficjentow zlozyl pismo w sprawie rozwigzania umowy o dofinansowanie. WSsparcie
w ramach realizowanych umow uzyska 474 osob biernych zawodowo. Jeden projekt sposrod 12
dofinansowanych projektow zaktada wsparcie w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci w postaci
udzielania pomocy bezzwrotnej na utworzenie przedsigbiorStwa oraz wsparcia pomostowego.
Pozostale przewiduja pomoc przy okresleniu $ciezki zawodowej oraz podwyzszanie lub
dostosowanie kompetencji 1 kwalifikacji m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia, zdobycie
lub uzupehienie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez wysokiej jakosci staze.

W celu =zapewnienia wysokiej skuteczno$ci projekty, ktore =zostalty wybrane

do dofinansowania w ramach Dziatania 1.2 w ramach pierwszego konkursu muszg zapewniac
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efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 43% (dla os6b niewpisujacych sie
do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem oséb z niepelno sprawnosciami
na poziomie co najmniej 20%, osob o niskich kwalifikacjach co najmniej 36%.

Kolejno, w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w maju 2016 r. WUP w Toruniu ogtlosit drugi
konkurs skierowany do instytucji rynku pracy zgodnie z definicja zawarta w art. 6 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Z instytucji uprawnionych do aplikowania
w ramach konkursu projekty ztozyly: agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje
dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego. Projekty te zaktadaja wsparcie osob
biernych zawodowo 1 o0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach pracy
z wykorzystaniem instrumentow 1 ustug okreslonych dla Dziatania 1.2 w Szczegdtowym Opisie
Osi Priorytetowych PO WER. Kwota przeznaczona na realizacj¢ projektow konkursowych
w ramach Poddziatania 1.2.2 PO WER wyniosta 18 900 000,00 zt, w tym:

- 13500 000,00 zt — na projekty skierowane wylacznie do oséb biernych zawodowo,
- 5400000,00 zt — na projekty skierowane wylacznie do o0s6b bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedach pracy.

W ramach konkursu planuje si¢ obja¢ wsparciem 895 0séb biernych zawodowo 1 360 os6b
bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach pracy. Nabor wnioskéw o dofinansowanie
prowadzony byt od 30 czerwca do 14 lipca 2016 r. Konkurs cieszyt si¢ bardzo duzym
zainteresowaniem ws$rod potencjalnych beneficjentow - zlozone zostaty 122 wnioski
0 dofinansowanie na laczng kwote 92 419 541,16 zit, tj. ok. 5-krotno$¢ alokacji dostepnej
w ramach konkursu. W IV kwartale 2016 r. trwala ocena formalno-merytoryczna zlozonych
wnioskéw o dofinansowanie. Planowany termin zakonczenia oceny 1 podpisania umow
o dofinansowanie w ramach drugiego konkursu to I kwartat 2017 r.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty w ramach drugiego naboru, ktoére
zostang wybrane do dofinansowania w ramach Dziatania 1.2 muszg zapewnia¢ efektywnos$¢
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43% (dla os6b niewpisujacych si¢ do zadnej
z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem o0sO6b z niepelnosprawnosciami
na poziomie co najmniej 17%, osob dlugotrwale bezrobotnych co najmniej 35%, o0sob
o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%.

W dniu 29 grudnia 2016 r. ogtoszono trzeci konkurs w ramach Poddziatania 1.2.2. Zgodnie
z Rocznym Planem Dziatania na rok 2017 planowana alokacja na konkurs
to 10 700 000,00 zt, w tym:

- 5300 000,00 zt — projekty skierowane wytacznie do 0sob biernych zawodowo,
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- 5400000,00zt — projekty skierowane wylacznie do oséb  bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedach pracy.
Ostateczna kwota przeznaczona na konkurs uzalezniona bedzie od dostgpnosci $rodkow
w ramach alokacji przeznaczonej na Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Nabor wnioskow
w ramach powyzszego konkursu prowadzony bedzie od dnia 31 stycznia 2017 r. do 10 lutego
2017 r.

Poza konieczno$cig zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w projektach w ramach drugiego
i trzeciego konkursu, w przypadku zatozenia wsparcia w postaci szkolen wnioskodawca
powinien wskaza¢, ze ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto, jezeli projekt zaktada

szkolenia zawodowe musza one odpowiada¢ biezacym potrzebom rynku pracy.
2.6.2 POMOC TECHNICZNA W RAMACH PO WER

WUP w Toruniu na realizacje zadan wynikajacych z wniosku o dofinansowanie projektu
pomocy technicznej PO WER pt. ,,Pomoc Techniczna PO WER dla Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu na rok 2016 ” w 2016 roku wydatkowat srodki w wysokosci 2 097 723,98 zt,
w tym dofinansowanie z EFS — 1 767 961,77 z1.

Ze $rodkdw Pomocy Technicznej PO WER przeznaczonych na utrzymanie i rozwdj potencjatu

osobowego 1 technicznego urzegdu w 2016 roku sfinansowano nizej] wymienione kategorie

wydatkow:

1)  Zatrudnienie — wydatkowano 1 771 370,02 =zt na pokrycie kosztow wynagrodzen osob
zajmujacych si¢ wdrazaniem PO WER

2)  Podnoszenie kwalifikacji pracownikow — wydatkowano 21 290,46 na pokrycie kosztow
szkolen dla pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie PO WER z zakresu procedur

w zakresie wykrywania naduzy¢ i1 korupcji, kontroli, rozliczania wydatkow w projektach

EFS, zamowien publicznych w tym zasady konkurencyjnosci 1 rozeznania rynku, . Ponadto

sfinansowano koszty kursu jezyka angielskiego dla 1 pracownika zaangazowanego we

wdrazanie PO WER oraz koszty studiow podyplomowych dla 1 pracownika

zaangazowanego we wdrazanie PO WER .

3) Kontrola — wydatkowano 7 407,78 zt na pokrycie kosztow delegacji i zakupu paliwa
do samochodu stuzbowego wykorzystywanego podczas kontroli projektéw PO WER.

4)  Wsparcie procesu realizacji — wydatkowano 1271546 zt na pokrycie kosztow
umow zlecen dla ekspertow zewngtrznych KOP, kosztow delegacji na spotkania, grupy

robocze dot. wdrazania PO WER oraz koszty zakupu publikacji.
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5) Informacja i promocja — wydatkowano 22 071,50 zt na pokrycie kosztéw dziatan
informacyjno — promocyjnych PO WER w tym, zakupu materialéow informacyjno —
promocyjnych, spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow, spotkan
informacyjno-szkoleniowych dla beneficjentow, hostingu strony internetowej.

6) Koszty organizacyjne, techniczne i administracyjne — wydatkowano 262 868,76 zi
na pokrycie kosztow dostosowania pomieszczen biurowych, najmu pomieszczen
biurowych, kosztéw eksploatacyjnych, sprzatania pomieszczen biurowych, ochrony
budynku, ubezpieczenia mienia, ustug telekomunikacyjnych, ustlug pocztowych, kosztow
badan lekarskich dla pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie PO WER, kosztow
$wiadczen zwigzanych z zapewnieniem przez pracodawce okularéw do pracy przy
monitorze, kosztow opieki technicznej i serwisowej systemow, urzadzen i oprogramowan
informatycznych wykorzystywanych do realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem
PO WER, kosztow zakupu paliwa do samochodu stuzbowego wykorzystywanego
do realizacji wdrazania PO WER, zakupu materiatdw biurowych, zakupu mebli, sprzetu
komputerowego i oprogramowania, zakupu urzadzenia wielofunkcyjnego.

2.6.3. DZIALANIA INFORMACYJNO - PROMOCYJIJNE W RAMACH PROGRAMU

OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

Dziatania informacyjno-promocyjne w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw6j w roku 2016 prowadzone byty przez WUP w Toruniu w oparciu o zatwierdzony przez
Ministerstwo Rozwoju Roczny Plan Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych na rok 2016.

W kwietniu 2016 r. WUP w Toruniu zorganizowat Cykl Spotkan Informacyjnych
w Toruniu, Bydgoszczy, Grudzigdzu, Golubiu-Dobrzyniu, Inowroctawiu 1 Wiloctawku. Celem
spotkan bylo przekazanie przedstawicielom samorzadow oraz organizacji pozarzadowych woj.
kujawsko-pomorskiego informacji w zakresie mozliwosci wykorzystania srodkow PO WER
w ramach | Osi priorytetowej.

W maju 2016 r. WUP w Toruniu zorganizowat spotkanie informacyjno-szkoleniowe
dotyczace projektow realizowanych w ramach konkursu POWR.01.02.02-1P.23-04-001/15
w ramach Poddziatania 1.2.2 Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe PO WER. Spotkanie przeznaczone bylo dla beneficjentow
realizujacych projekty 1 dotyczylo zagadnien zwigzanych z ich prawidlowa realizacja.

W maju 2016 r. WUP w Toruniu zorganizowal spotkanie informacyjne w zwigzku
z ogloszeniem konkursu nr POWR.01.02.02-1P.23-04-002/16 na sktadanie wnioskéw
aplikacyjnych o dofinansowanie realizacji projektéw z zakresu aktywizacji zawodowe] 0sob
mtodych pozostajacych bez pracy w ramach Poddziatania 1.2.2 Wsparcie osob miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe PO WER. Podczas
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spotkania oméwiono szczegdlowe zagadnienia aplikowania w ramach ww. konkursu jak réwniez

jego regulamin.

W lipcu 2016 r. WUP w Toruniu zorganizowat spotkanie informacyjne dotyczace realizacji
projektow pozakonkursowych w ramach Poddziatania 1.1.2. PO WER. Podczas spotkania
poruszono tematy zwigzane z praktykg realizacji projektow  pozakonkursowych,
ich prawidlowego rozliczania oraz sprawozdawczosci.

W czerwcu, pazdzierniku i listopadzie 2016 r. w ramach dziatan informacyjno-
promocyjnych pracownicy WUP w Toruniu uczestniczyli w trzech spotkaniach w ramach cyklu
spotkan pt. ,Sroda z funduszami UE” organizowanych przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Spotkania odbyty si¢ w Toruniu. Celem spotkan bylo
ukazanie mozliwosci aplikacyjnych w ramach Osi I Osoby mlode na rynku pracy Programu
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) jak rowniez mozliwosci skorzystania z projektow, ktore
beda realizowane w ramach ww. Poddziatania.

Ponadto w lipcu 2016 r. WUP w Toruniu zorganizowal spotkanie informacyjne
z pracownikami powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Tematem
spotkan byta biezaca realizacja projektéw dofinansowanych w ramach Poddziatania 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych PO WER.

W grudniu 2016 r zorganizowano dwudniowe spotkanie informacyjne z pracownikami

powiatowych urzedéow pracy wojewodztwa Kkujawsko-pomorskiego. Podczas spotkania

omoéwiono stan biezacej realizacji projektéw dofinansowanych w ramach Poddziatania 1.1.2

Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych PO WER.

W roku 2016 przedstawiciele Punktu Informacyjno-Promocyjnego:

e informowali o wsparciu, jakie mozna uzyska¢ w ramach Osi I PO WER podczas VII
Miedzynarodowych Targéw Pracy, ktore odbyly sie¢ w kwietniu 2016 r. w Toruniu.
Organizatorem wydarzenia byt WUP w Toruniu.

e Uczestniczyli w imprezie plenerowej ,,Dni Otwarte Funduszy Europejskich” zorganizowane;
w maju 2016 r. przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. ,,Dni
otwarte” zorganizowano w Tucholi, Nakle nad Notecia, Brodnicy, Lipnie i Toruniu. Celem
imprez byto propagowanie tematyki Funduszy Europejskich w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim. Pracownicy Punktu Informacyjnego w ramach utworzonego stoiska
informacyjnego informowali o wsparciu, jakie mozna uzyska¢ w ramach Osi I PO WER.

e utworzyli stoisko informacyjne w ramach zorganizowanej we wrzesniu 2016 r. przez
Panstwowg Inspekcje Pracy IV Konferencji "Osoba niepetnosprawna w zatrudnieniu". W
ramach stoiska informowano o mozliwosciach wsparcia w szczeg6lnosci bezrobotnych oséb

niepetnosprawnych w ramach Osi I PO WER.
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2.7 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie, decyzja Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 16 listopada 2015 roku, otrzymato $rodki w wysokosci 7 800 000 zi. Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg 50/1786/15 z dnia 8 grudnia 2015 dokonat
podzialu ww. kwoty pomiedzy samorzady powiatdow naszego wojewddztwa. Dodatkowo
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu otrzymat 168 900 zi na realizowanie zadan okreslonych
w art. 69a ust. 2 ptk. 2-5 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W 2016 roku o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogt ubiegaé si¢ kazdy
pracodawca, ktory zatrudnial co najmniej jednego pracownika na umowe o prace. Kwota
przyznana na wsparcie ustawiczne w danym roku nie mogta przekroczy¢ 300% przecietnego
wynagrodzenia. W 2016 roku $rodki KFS przeznaczone byly na finansowanie ksztalcenia
ustawicznego zgodnie z przyjetymi priorytetami Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej tj.:
a) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, pozostajacego w bezposrednim zwigzku
z branzg lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw
zawodowych,
b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub 0 szczegdélnym charakterze
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j,
¢) wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umoéw, o ktérych mowa
w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach otrzymanych $srodkéw na promocje KFS zakupit
materialty promocyjne w postaci 9 000 szt. ulotek promocyjnych oraz zorganizowat akcje
promocyjng w Gazecie Pomorskiej. Ponadto w 2016 roku WUP w Toruniu zaméwit badanie
»Zapotrzebowania na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego wsrod
pracodawcow  wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego”. Jego celem byla diagnoza
zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w wojewodztwie kujawsko-pomorskim oraz analiza
potrzeb szkoleniowych (doraznych, sredniookresowych, trwatych) pracownikow i pracodawcow.
Wyniki badania zostaty przedstawione na konferencji podsumowujacej w grudniu 2016 roku.
Laczny koszt dziatah zwigzanych z realizacja badania oraz dzialan promocyjnych zwigzanych
z realizacjg KFS wyniost 147 801,00 zt
2.8 ZLECANIE DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH

| edycja - lata 2015-2016

W 2016 roku kontynuowana byla realizacja ustugi zlecania dziatan aktywizacyjnych, ktora

w wyniku ogloszonego w dniu 18 grudnia 2014 r. przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
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przetargu nieograniczonego na wykonanie ustugi dziatan aktywizacyjnych dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych prowadzacych do zatrudnienia powierzona zostata konsorcjum firm: Katarzyna
Ksigzek Enterprise Investment Zarzadzanie Ryzykiem, Plac Solidarnosci 1/3/5 lok. 232, 53-661
Wroctaw i Katarzyna Kaminska Centrum Rozwoju Zawodowego Eureka, Zottnica Drawienska
12, 78-400 Szczecinek. Ustalono, ze dzialaniami aktywizacyjnymi objetych zostanie 1200 0s6b
dhugotrwale bezrobotnych, dla ktorych okre§lono II lub III profil pomocy, z powiatu
aleksandrowskiego, grudziadzkiego, inowroctawskiego, lipnowskiego i wloctawskiego.

W zwiazku z tym w dniu 5 marca 2015r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu podpisat z ww.
konsorcjum umowe w sprawie zamowienia publicznego na wykonanie ustugi Swiadczenia dziatan
aktywizacyjnych dla osob diugotrwale bezrobotnych oraz umowe wielostronng o Swiadczenie
dziatan aktywizacyjnych, zgodnie z postanowieniami ktorych realizacja dziatan aktywizacyjnych
bedzie trwata od dnia 5 kwietnia 2015r. do dnia 30 kwietnia 2016 r., okres rozliczenia dziatan
aktywizacyjnych obejmie okres od dnia 1 maja 2016 r. do dnia 31 pazdziernika 2016 r., warto$¢
ustugi wyniesie maksymalnie 12 720 000,00 zt za aktywizacje 1 200 oséb dhlugotrwale
bezrobotnych, wskaznik skutecznos$ci zatrudnieniowej okreslono na poziomie min. 50%
(zatrudnienie na okres co najmniej 14 dni), wskaznik utrzymania w zatrudnieniu okreslono
na poziomie min. 40% (zatrudnienie na co najmniej 90 dni), a we wskazniku ,,Deklarowane
warunki zatrudnienia o0sob bezrobotnych” Wykonawca zobowigzatl si¢ do zatrudnienia
wszystkich oséb w wymiarze réwnym lub przekraczajagcym 1 etat lub na warunkach
pozwalajacych uzyska¢ w okresie zatrudnienia/umowy $redniomiesigcznie wynagrodzenie brutto
w wysokosci rownej lub przekraczajacej minimalne wynagrodzenie miesi¢cznie.

Wyniki realizacji Zlecania Dziatan Aktywizacyjnych beda znane po ostatecznym rozliczeniu

umowy, ktdre jest planowane na I kwartat 2017 roku.
Il edycja lata 2016-2017

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w dniu 27 pazdziernika 2015 roku zlozyl
do Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej wniosek o ustalenie kwot $rodkow
(limitéw) Funduszu Pracy na realizacje¢ kolejnej edycji ushugi w latach 2016 — 2017.
W odpowiedzi Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie pismem znak
DF-1.4021.17.2.2015.BJ.2 ustalito w dniu 4 grudnia 2015 r. limit $Srodkéw na finansowanie
zlecania dziatan aktywizacyjnych w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w latach nastepnych
w wysokosci 13 877 568,00 zl.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na podstawie kontroli z wykonania I edycji ZDA pojat
decyzje, ze realizacja ushugi w oparciu o aktualne obowiazujace przepisy moze prowadzié

do ponoszenia niewspoOtmiernie wysokich kosztow na cel inny od zamierzonego, ktorym

29



powinien by¢ powrdt 0sob dlugotrwale bezrobotnych na rynek pracy. Wobec powyzszego w dniu

20 maja 2016 roku ztozyt do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wniosek

o rezygnacj¢ z srodkéw na realizacje kolejnej edycji Zlecania Dziatan aktywizacyjnych w latach

2016 — 2017.

2.9 PRZYGOTOWANIE WYKAZU ZAWODOW, W KTORYCH ZA
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW,
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE MOZE BYC
DOKONYWANA REFUNDACJA PONIESIONYCH PRZEZ PRACODAWCE
KOSZTOW WYNAGRODZEN I SKEADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Jednym z zadan samorzadu wojewoddztwa w zakresie polityki rynku pracy jest coroczne
okres$lanie 1 oglaszanie w wojewodzkim dzienniku urzedowym, po zasiggnigciu opinii
wojewodzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, wykazu zawodow, w ktorych
za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja,
o ktorej mowa w art. 12 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy
uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiej¢tnosci na rynku pracy. Propozycja
takiego wykazu zostala przygotowana w WUP, a w dniu 26 lutego 2016 r. projekt uchwaty w tej
sprawie zostal pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy w Toruniu.
Wykaz zostat sporzadzony z uwzglednieniem uwag partneréw instytucjonalnych tj. m.in.
Komendy Regionalnej OHP w Toruniu.

W dniu 9 marca 2016 r. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate
Nr 10/331/16 w sprawie okreslenia wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze byé
dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen | skladek
na ubezpieczenia spoleczne. Wykaz ten zgodnie z zapisem art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 149

z p6z. zm.) zostal ogtoszony w wojewddzkim dzienniku urzedowym.

3. BADANIA RYNKU PRACY ORAZ WSPOLPRACA Z PARTNERAMI

W 2016 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat wspotprace z partnerami
spotecznymi i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju zasobow ludzkich. Problematyka
regionalnego rynku pracy byta tez co miesigc przedmiotem obrad Zarzadu Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego.
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Na biezaco utrzymywane byly kontakty z instytucjami dzialajacymi w sferze edukacji
(starostwa powiatowe, szkoly ponadgimnazjalne i1 szkoty wyzsze, biura karier, instytucje
szkolace w systemie pozaszkolnym).

W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP udostepniat partnerom wspoétdziatajgcym
w lagodzeniu skutkoéw bezrobocia oraz srodkom masowego przekazu, wiele informacji i analiz
charakteryzujacych regionalny rynek pracy. Obok wydawanego w cyklu miesigcznym w formie
elektronicznej Biuletynu Informacyjnego WUP ,Rynek Pracy Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego”, byly to opracowania dotyczgce wybranych zagadnien Kujawsko-pomorskiego
rynku pracy w 2015 r. i I potroczu 2016 r.:

1. sytuacja na regionalnym rynku pracy,
analiza porownawcza dziatalno$¢ powiatowych urzedoéw pracy,
bezrobotni absolwenci szkot ponadgimnazjalnych,
bezrobotni absolwenci szkot wyzszych,
bezrobotni posiadajacy gospodarstwo rolne,
bezrobotni niepelnosprawni,
bezrobotni w wieku 30-50 lat,

bezrobotni w miastach i gminach,

© © N o O k~ wD

bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow
1 specjalnosci,

10. oferty pracy publikowane w Internecie,

11. monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

12. analiza rynku szkoleniowego,

13. aktywizacja osob bezrobotnych w ramach bonu na zasiedlenie.
W analizowanym okresie wyniki prowadzonych przez WUP badan 1 analiz wykorzystywane byty
w takich celach jak:
— opiniowanie nowych kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych,
— przygotowywanie i aktualizacja lokalnych informacji o zawodach,
—  Wspolpraca ze szkotami 1 uczelniami wyzszymi,
—  przygotowanie i ocena projektow w ramach Osi | PO WER i Osi 8 RPO WK-P,
—  przygotowanie diagnozy do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,
—  przygotowanie programu regionalnego kierowanego do bezrobotnych w wieku 30-50 lat,
— opracowanie kryteriow ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe]
oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty,

—  przygotowanie informacji dla mediow i innych zainteresowanych osob i podmiotow.
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Publikacie WUP w  Toruniu zamieszczono na stronie internetowej  Urzedu:

http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/.
3.1 BADANIA STATYSTYCZNE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2016 Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zbierat i weryfikowat
powiatowe Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy (sprawozdanie miesi¢gczne) wraz
z zalagcznikami oraz Sprawozdanie MPiPS-07 0 o0sobach niepelnosprawnych bezrobotnych
lub poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu (sprawozdanie potroczne). Jako
uzupelnienie obligatoryjnej sprawozdawczosci z powiatowych urzedow pracy przekazywane
byly takze informacje dodatkowe. Na podstawie zebranych materialdow aktualizowana byla
kompleksowa baza danych na temat struktury bezrobocia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
pod wzgledem cech spoleczno-demograficznych. Informacje te, wraz z udostepnionymi przez
urzedy statystyczne danymi, wykorzystywane byly do opracowywania miesi¢cznego biuletynu
informacyjnego oraz okresowych analiz dotyczacych wybranych kategorii bezrobotnych.

Istniejaca baza danych wykorzystywana byla réwniez w fazie przygotowawczej
prowadzonych badan socjologicznych oraz w procesie wdrazania w regionie dziatan
podejmowanych w ramach Osi | Osoby miode na rynku pracy (dziatanie 1.1 i 1.2) Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, dla ktorej WUP pelni funkcje Instytucji Posredniczacej
oraz Osi 8 Aktywni na rynku pracy (Dziatanie 8.1, poddziatania: 8.2.1, 8.2.2 i 8.5.2)
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-

2020, dla ktérej WUP jest rowniez Instytucja Posredniczaca.
3.2 BAROMETR ZAWODOW

W 2016 r. po raz drugi na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
prowadzone byto badanie ,,.Barometr zawodoéw”. We wszystkich wojewddztwach w kraju
badanie to realizowane byto wedtug jednolitej metodologii opracowanej przez Wojewodztwie
Urzad Pracy w Krakowie.

Celem Barometru zawodow jest okreslenie zapotrzebowania na pracownikow okreslonych
profesji na lokalnych i regionalnym rynku pracy gltéwnie w oparciu o wiedz¢ pracownikoéw
powiatowych urzedow pracy na temat potencjatu lokalnego rynku pracy w aspekcie zar6wno
popytowej (wymagania pracodawcdéw, warunki pracy), jak i podazowej strony rynku pracy
(kwalifikacje 0sob zarejestrowanych).

Z uwagi na rozbudowang strukture Klasyfikacji zawodow 1 specjalnos$ci na potrzeby rynku
pracy (ponad 2300 zawodow), ocenie podlegaty zawody najczeSciej wystepujace na rynku pracy.

Zawody te na podstawie podobienstwa wykonywanych zadan zostaly zgrupowane
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w 165 kategorii. Nazwy ocenianych kategorii nie odpowiadajag grupom okreslonym
w Klasyfikacji, zostalty dobrane w taki sposéb, aby lepiej pasowaé do nazewnictwa stosowaneg0
przez pracodawcoOw oraz osoby poszukujace pracy.

Glownym efektem badania sg informacje o grupach zawodéw, w ktorych w 2017 r.
mogq wystapi¢ problemy z pozyskaniem pracownikéw oraz grup charakteryzujacych sie
nadwyzka osob poszukujacych pracy. We wrzeséniu i pazdzierniku 2016 r. w 20 powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego odbyly si¢ panele eksperckie, ktore
ocenialy przewidywang sytuacje na rynku pracy w poszczeg6élnych grupach zawodow. Lacznie
W panelach uczestniczyto 124 pracownikow urzedow pracy.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim (co oznacza, ze dana grupa zawoddéw oceniona
zostata w przynajmniej 12 powiatach) 40 grup zawodoéw wskazanych zostato jako takie,
w ktorych w 2017 r. bedzie brakowac chetnych do pracy. Powodami przewidywanego deficytu
pracownikOw najczesciej sa: niski poziom wynagrodzen, trudne warunki pracy, konieczno$¢
posiadania specjalistycznych uprawnien, brak specjalistow oraz doswiadczenia zawodowego.
Wsrod zawodow deficytowych znalezli si¢ migdzy innymi:

e operatorzy i mechanicy sprz¢tu do robot ziemnych, spawacze, branza transportowa
(wymagane uprawnienia oraz do§wiadczenie zawodowe),

e inzynierowie budownictwa i inzynierowie mechanicy, specjalisci ds. produkcji, automatycy
1 robotycy, operatorzy obrabiarek skrawajacych (wymagana znajomo$¢ nowoczesnych
technologii),

e pielegniarki, ciesle, dekarze, nauczyciele przedmiotéw zawodowych (brak specjalistow,
czgsciowo spowodowany osigganiem, przez osoby wykonujace zawdd, wieku emerytalnego),

e branza budowlana, mechanicy maszyn i urzadzen, mechanicy pojazdéw samochodowych,
blacharze i lakiernicy, fryzjerzy, kosmetyczki (wynagrodzenia nieadekwatne do korzysci
wynikajacych z pracy w szarej strefie oraz $wiadczen socjalnych),

e krawcow i pracownikow produkcji odziezy, pracownikow przetworstwa metali, kucharze,
piekarze (trudne warunki pracy, praca w systemie zmianowym, czgsto niski poziom
wynagrodzen),

e pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy,
przedstawiciele handlowi (niezbg¢dne predyspozycje psychofizyczne, wynagrodzenie
uzaleznione od wynikow sprzedazy).

W wigkszosci ocenianych grup zawodow (69) przewidywano, ze relacja pomiedzy
dostepnymi zasobami a zapotrzebowaniem na pracownikow bedzie w rownowadze. Sytuacja ta
dotyczy przede wszystkim pracownikow prac prostych, osob wykonujacych zawody opiekuncze,

sprzedawcow i kasjerdw oraz shuzb mundurowych i pracownikoéw ochrony.
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W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku nadwyzka pracownikow
prognozowana jest w 13 grupach zawodow. Dostepnos¢ miejsc pracy w tych grupach jest
zdecydowanie mniejsza od liczby osob, ktére chciatyby i moglyby podjaé pracg. Gléwnymi
powodami nadwyzki pracownikéw sa:

e masowe ksztalcenie — ekonomisci, pedagodzy, pracownicy administracji publicznej,
pracownicy administracyjni 1 biurowi, specjalisci technologii zywno$ci i1 zywienia,
pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej (w tej grupie duzy problem
stanowi brak lub staba znajomos$¢ jezykoéw obcych),

e ograniczone zapotrzebowanie - filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy,
plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow, pracownicy ds. ochrony srodowiska
i bhp (czesta barierg w podjeciu zatrudnienia przez te osoby jest brak doswiadczenia
zawodowego 1 ewentualnych uprawnien do samodzielnego wykonywania zawodu),
biolodzy, biotechnolodzy i biochemicy, rolnicy i hodowcy,

e zdezaktualizowane lub zbyt ogoélne kwalifikacje zawodowe — inzynierowie chemicy
i chemicy.

Wyniki barometru zawodow dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego sg uogolnieniem
ocen ze wszystkich powiatow wojewddztwa co sprawia, ze sytuacja konkretnej grupy zawodow
w poszczegdlnych powiatach moze r6zni€ si¢ od tendencji wojewoddzkiej. Dlatego wazne jest aby
korzysta¢ nie tylko z wynikéw wojewddzkich ale 1 powiatowych. Wyniki barometru zawodow
dla wszystkich wojewodztw 1 powiatow w kraju dostgpne sg na ogolnopolskiej stronie
barometru: www.barometrzawodéw.pl.

Projektowanie kierunkow ksztatcenia wymaga wiedzy na temat przysztej sytuacji na rynku
pracy w perspektywie dtuzszej niz jeden rok. Aktualnie istnieje duza luka informacyjna w tym
zakresie. Dlatego Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu podjat probe zastosowania Barometru
zawodow do przygotowania prognozy sSredniookresowej. Che¢ uczestnictwa w pilotazowej
ocenie dwoch perspektyw czasowych (dla roku 2017 i 2021) wyrazito 7 z 20 powiatowych
urzedéw pracy z terenu wojew()dztwal. Pozostate urzedy, z uwagi na dynamike rynku pracy, nie
podjely si¢ oceny grup zawodowych w okresie pigcioletnim. W zdecydowanej wiekszosci
przypadkow relacja pomiedzy dostepng sila robocza a zapotrzebowaniem na pracownikoéw
oceniona zostala tak samo w perspektywie rocznej, jak 1 pigcioletniej. Duze podobienstwo oceny
w perspektywie rocznej i pigcioletniej wskazat, iz Barometr zawodéw w obecnym ksztalcie
(perspektywa jednoroczna) z powodzeniem moze by¢ wykorzystywany jako punkt wyjscia

do bardziej zlozonych analiz.

! W pilotazu uczestniczyly: PUP w Aleksandrowie Kujawskim, PUP w Bydgoszczy, PUP w Chelmnie,
PUP w Inowroctawiu, PUP w Mogilnie, PUP dla Miasta Torunia i PUP we Wtoctawku.
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3.3 ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY ORAZ DIAGNOZA POTRZEB
W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO WSROD PRACODAWCOW
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Celem badania bylo pozyskanie informacji od pracodawcow z wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego o ich zapotrzebowaniu na pracownikow do 2018 r. (w wymiarze kwalifikacyjno-
zawodowym) oraz potrzebach w zakresie szkolen — aktualnych, sredniookresowych (do 2018 r.)
oraz trwatych. W badaniu uczestniczyli pracodawcy majacy siedzibg i prowadzacy dziatalnosé
na terenie wojewodztwa, ktorzy zatrudniali przynajmniej jedng osobe¢. Ostatecznie zebrano
informacj¢ od 2314 podmiotéw gospodarczych. Uzyskane wyniki badania sg reprezentatywne
dla 37,2 tys. podmiotow o liczbie pracujacych 1 i wigcej 0sob.

Z badania wynika, ze w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 37,2 tys. podmiotach
W momencie przeprowadzania badania zatrudnionych byto 526,8 tys. o0sob. Zatrudnieni
najczesciej legitymowali si¢ wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (32,4% zatrudnionych)
oraz wyzszym (31,3% zatrudnionych). Wiodaca grupa zawodow byli Robotnicy przemystowi
I rzemie$lnicy — zawody z tej grupy stanowily az 21,3% wszystkich zawodéw dominujacych
w badanych podmiotach. Dos¢ licznie reprezentowane byty zawody z grupy Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy — 16,8%, Specjalisci — 16,7% oraz Technicy i inny $redni personel —
16,4%.

Pracodawcy najczesciej deklarowali utrzymanie istniejacego stanu zatrudnienia
W podmiotach (59,8% podmiotéw) oraz zwiekszenie zatrudnienia (21,6%). Pozostaty odsetek
jednostek albo nie potrafil okresli¢ kierunkéw zmian zatrudnienia (15,3%) albo przewidywat
zmniejszenie zatrudnienia (3,4%).

Do konca 2018 roku pracodawcy glownie beda poszukiwali pracownikdw z grupy
zawodow Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 34,5% poszukiwanych zawodoéw naleze¢
bedzie do tej grupy, nastepnie Pracownicy ushug i sprzedawcy (17,3%), Operatorzy i monterzy
maszyn 1 urzadzen (14,8%) oraz Specjalisci (14,6%). Do konca 2018 roku pracodawcy planuja
zatrudni¢ okoto 30 tys. osob. Najwiece] posiadajacych zawod z grupy Robotnicy przemystowi
I rzemieslnicy (ponad 10 tys.), nastepnie Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (ponad 7 tys.)
1 Pracownicy ustug i sprzedawcow (4,5 tys.).

Przewidywane zwigkszenie zatrudnienia deklarowaly w szczegdlnosci podmioty, ktore
prowadza dzialalno$¢ w zakresie: Przetwoérstwa przemystowego, Handlu; naprawy pojazdéw
samochodowych, Budownictwa, Transportu i gospodarki magazynowej.

Oczekiwania pracodawcow planujacych zwickszenie zatrudnienia odno$nie kompetencji
przysztych pracownikéw byly uzaleznione od zawodu. Jednak najwigkszy nacisk pracodawcy

ktadli na doswiadczenie zawodowe — 2829 wskazan (14,3%), wiedz¢ zawodowa, specjalistyczng,
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branzowg — 2153 wskazania (10,9%) oraz na poziom wyksztatcenia: zasadnicze zawodowe —
1592 wskazan (8,0%) 1 wyzsze — 1261 wskazan (6,4%). Dla pracodawcéw wazne bylo rowniez
prawo jazdy — 946 wskazan (4,8%) oraz biegle postugiwanie si¢ sprzetem wykorzystywanym
w danej dziedzinie zawodowej — 880 wskazan (4,5%). Dla pracodawcow istotne byly réwniez
komunikatywno$¢ — 783 wskazania (4,0%) oraz rzetelno$¢ 1 terminowos$¢ — 750 wskazan (3,8%).

Pracodawcy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim nie majg duzych trudnosci
w rekrutacji pracownikow — prawie potowa z nich stwierdzita, ze takich problemow nie
dostrzega (44,4%). Problemy z rekrutacja miato 24,9% podmiotéw. Nie prowadzilo rekrutacji
30,7%. Najczesciej] wymienianym przez pracodawcdéw problemem byt brak kandydatow
o wymaganych kwalifikacjach iumiejetnosciach — 27,4% wskazan, brak kandydatow
Z odpowiednim do$wiadczeniem zawodowym — 23,1%, brak zgloszen w odpowiedzi na oferte
pracy — 13,7%, zbyt wysokie oczekiwania kandydatow co do przysziej pracy i warunkow
zatrudnienia — 12,8%.

Zapotrzebowanie na szkolenia biezace zglaszane bylo w wigkszosci w podmiotach
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow — 46,2% wszystkich zgloszonych oséb (39896 osdb).
Najmniej potrzeb zgtaszaty podmioty zatrudniajace od 50 do 249 pracownikow — 14,5% (12498
0sOb). Najwigkszym zainteresowaniem cieszytyby si¢ szkolenia interpersonalne (10155 oséb),
sprzedazowo-marketingowe (9101 osob), prawne (8595 o0sob), z zakresu opieki zdrowotnej
I terapii (7360 o0sob) oraz logistyki i transportu (5068 osob).

Z badania wynika, ze blisko 9000 podmiotéw ma trwate potrzeby szkoleniowe —
najczescie) wskazywane byly potrzeby szkolen prawnych — 2402 osoby (13,5% podmiotdw,
w ktorych wykazano trwale potrzeby szkoleniowe), szkolenia z zakresu sprzedazy 1 marketingu —
1682 osoby (9,4%), szkolenia podatkowe i ksiggowe — 1664 osoby (9,3%) oraz szkolenia
z zakresu opieki zdrowotnej i terapii — 1446 osob (8,1%).

Ze wsparcia Krajowego Funduszu Szkoleniowego do dnia realizacji badania korzystato 4%
sposréd badanych pracodawcow. Byly to glownie podmioty mate zatrudniajagce do 9 osob
(610 jednostek) oraz podmioty z sekcji Handel; naprawa pojazdéw samochodowych (267) oraz
Edukacja (238). Najrzadziej ze wsparcia korzystaly podmioty duze o liczbie zatrudnionych 250
I wigcej 0sOb (34 jednostki) oraz o klasie wielkosci 50-249 (124 jednostki).

Mozliwoscig skorzystania ze srodkow KFS do konca 2018 r. byto zainteresowanych 32.,4%
podmiotow (12 046). Najwicksze zainteresowanie wyrazili pracodawcy z sekcji Handel; naprawa
pojazdéw samochodowych (2756 jednostek) oraz Przetworstwo przemystowe (1600 jednostek).
Zakres szkolen, ktore miatyby zaspokoi¢ biezace potrzeby szkoleniowe pracodawcow dotyczyly
tematyki z zakresu prawa (1064 szkolenia), podatkow i ksiegowosci (876 szkolen), sprzedazy

I marketingu (845 szkolen), logistyki, transportu, w tym kursy prawa jazdy (805 szkolen) oraz
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opieki zdrowotnej i terapii (786 szkolen). Sredniookresowe potrzeby szkoleniowe wskazywali
rowniez gldwnie pracodawcy z ww. dwoch sekcji PKD, a najwiecej szkolen miatoby by¢
z zakresu logistyki, transportu, w tym kursy prawa jazdy (709 szkolen), prawnego (670 szkolen),
opieki zdrowotnej 1 terapii (634 szkolenia), sprzedazy i marketingu (620 szkolen) oraz
podatkowe i ksiegowe (471 szkolen). Natomiast trwate potrzeby szkoleniowe dotyczyly zakresu:
prawne (777 szkolen), sprzedaz i marketing (418 szkolen), opieka zdrowotna i terapia

(351 szkolen), podatkowe i ksiegowe (327 szkolen).
3.4 KONKURS DLA GIMNAZJALISTOW

W 2016 r. zorganizowano po raz czwarty kampani¢ promocyjno-informacyjng skierowang
do ucznidw szkot gimnazjalnych w wojewodztwie. Celem jej bylo zachecenie uczniow
do zapoznania si¢ z problematyka rynku pracy. Kampania miata na celu rowniez podniesienie
swiadomos$ci wsrdd gimnazjalistdw o wadze decyzji edukacyjnych, jakie podejmuja na etapie
gimnazjalnym oraz to, ze decyzje te beda miaty wplyw na ich sytuacje zawodowa w przysztosci.
W ramach tej kampanii zorganizowano konkurs na temat - “Jak wyobrazasz sobie prace
W wymarzonym zawodzie? ”.

Do WUP wptynegto 201 prac z 63 szkét gimnazjalnych z terenu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, a wyniki ztozonych prac pozwolily, m.in. na poznanie powoddéw wyboru
wymarzonych zawodow przez gimnazjalistow, czy ich planéw co do kontynuacji edukacji.

Wiecej informacji na temat wynikéw konkursu zostalo zamieszczonych na stronie
internetowej pod adresem: http://wup.torun.pl/urzad/konkursy-dla-gimnazjalistow-i-szkol-

zawodowych/konkurs-dla-gimnazjalistow/.

4. USLUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO REALIZOWANE PRZEZ CENTRA
INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

W 2016 r. z ustug Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu,
Bydgoszczy i Wloctawku) skorzystato tgcznie 22623 osoéb, z tego 21410 osob (4,6%) to osoby
bezrobotne, poszukujace pracy i1 inne powyzej 18 roku zycia, 1213 0sob (5,4%) to mlodziez
szkot ponadgimnazjalnych ponizej 18 roku zycia. Ushugi poradnictwa zawodowego $§wiadczyto

22 doradcéw zawodowych zatrudnionych w ramach 20 etatow.
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Tabela: Klienci CliPKZ w 2016 r. wedtug rodzaju $wiadczonych ustug

Lp Ogotem klienci Z tego:
Rodzaj $§wiadczonych ushug (kol.2+3+5)  |Mtodziez Bezrobotni w tym: Pozostali w tym:
uczaca si¢ Ludzie mtodzi poszukujacy | Inni
od 18-24 pracy
1 2 3 4 5 6 7
Indywidualne poradnictwo
1. |zawodowe 2311 101 1221 45 989 12 977
w tym badania
1.1 |psychologiczne 82 17 41 X 24 0 24
Grupowe poradnictwo
2. |zawodowe 1346 0 749 14 597 1 596
Indywidualna informacja
3. |zawodowa 12783 646 6004 199 6133 355 5778
Grupowa informacja
4. |zawodowa 4877 221 184 X 4472 4472
5. |Gieldy i targi pracy 1215 245 544 103 426 426
Inne ustugi 91 0 0 X 91 91
Razem 0s6b
22623 1213 8702 361 12708 368 12340

W 2016 r. z ustug Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CILiPKZ)

skorzystato tacznie 22623 osdb, tj. 0 272 0s6b mniej niz przed rokiem.

CIiPKZ Torun

1)

2)

3)

4)

CIiPKZ byto wspotorganizatorem wraz z partnerami kolejnej edycji Dni Kariery w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Kontynuowano 1 rozwijano wspélprace z jednostkami o$wiatowymi, w celu:
przygotowania uczniow do aktywnych zachowan na rynku pracy, rozwoju informacji
zawodowej, tworzenia i doskonalenia szkolnych systemow orientacji i poradnictwa
zawodowego, promowania ksztalcenia ustawicznego. Kontynuowano wspotprace
z 10 szkotami ponadgimnazjalnymi celem udzielania pomocy szkole w realizacji
kompleksowych dziatan w obszarze przygotowania uczniow do planowania wilasnej
kariery zawodowej. Grupami docelowymi byli takze nauczyciele, pedagodzy szkolni
I rodzice.

Kontynuowano wsparcie w pracy z klientem indywidualnym dla trzech powiatowych
urzedow pracy.
Kontynuowano proces konsultacji dla pedagogow szkolnych i nauczycieli
odpowiedzialnych za proces orientacji zawodowej w szkotach ponadgimnazjalnych. Miaty
one charakter podsumowujacy dotychczasowa wspolprace 1 wyznaczaty cele do
osiggnigcia w najblizszej przysztosci. Koncentrowano si¢ na tworzeniu warunkéow do
informacji o

rozwijania wewnatrzszkolnych systemow doradztwa zawodowego,

potrzebach regionalnego rynku pracy, promowaniu postaw przedsigbiorczych,
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5)

6)
7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

zapotrzebowaniu rynku pracy na kompetencje, w tym na te o charakterze uniwersalnym i
transferowalnym.

Kontynuowano wspotprace z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  w
wyznaczonych wczesniej obszarach wspolnych dziatan. Dla pracownikéw poradni
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym dla mlodziezy przeprowadzono szkolenie, w
ktérym uczestniczyto 12 pracownikow, tematycznie zwigzane kompetencjami XXI wieku 1
wymogami rynku pracy w tym zakresie.

Aktualizowano i upowszechniano zasoby informacji zawodowe;j.

CIiPKZ uczestniczylo w gieldach pracy, gietdach edukacyjnych, targach pracy i dniach
kariery organizowanych przez szkoly ponadgimnazjalne, uczelnie wyzsze, PUP i inne
podmioty, w tym Urzad Marszalkowski. Nasza aktywno$¢ to: stoiska informacyjne,
prezentacje, indywidualne konsultacje doradcze, warsztaty.

Zorganizowano i przeprowadzono szkolenia, w oparciu o Umow¢ MRPiPS z Samorzadem
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, dla pracownikow wojewddzkiego 1 powiatowych
urzedéow pracy. Szkolenia, ktérymi objeto 79 osoéb, dotyczyty: Profilowania pomocy
osobom bezrobotnym, metody pracy z osobami bezrobotnymi -Szukam Pracy,
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych, Narzedzia do Badania Kompetencji.
Doradcy zawodowi uczestniczyli w szeregu szkolen, seminariéw i konferencji celem
aktualizacji posiadanych i budowania nowych zasobéw kompetencji zawodowych.
Swiadczono ushugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla o0sob
kierowanych z powiatowych urzgedéw pracy i1 przychodzacych z inicjatywy wlasne;.
Konsultacje indywidualne poszerzone o diagnoze 1 wsparcie psychologiczne, poradnictwo
grupowe i informacj¢ zawodows.

Opracowano i aktualizowano dwukrotnie, w sumie 282 informacje o sytuacji zawodoéw na
regionalnym rynku pracy. Opracowania shuza racjonalizacji decyzji zawodowych,
odpowiadaja na potrzeby konkurséw. Sa dostepne na stronie
http://www.wup.torun.pl/ciipkz/zasoby_do_pobrania/informacja_lokalna_o_zawodach/spis
_informacja_lokalna_o_zawodach.php.

Przygotowano 70 opinii dotyczacych planowanych kierunkow ksztalcenia w szkolach
zawodowych. Stanowity one podstawe do wydania opinii przez Wojewodzka Rade Rynku
Pracy co do zasadno$ci powotywania wnioskowanych kierunkow.

Uczestniczono w procesie oceny wnioskow PUP o dofinansowanie projektow ze srodkow
Funduszu Pracy — rezerwa Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Oceniono 48

whnioskow.
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Prowadzono rejestr instytucji szkoleniowych. W oparciu o wnioski bedace podstawa
dokonania wpisu opracowywano i aktualizowano material zbiorczy ilustrujacy oferte
szkoleniowa 651 instytucji, dziatajacych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Gromadzono, opracowywano, aktualizowano i udostgpniano informacje o zawodach,
mozliwosciach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Kontynuowano program szkolenia dla oso6b dorostych —  nabywanie kompetencji
cyfrowych, zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu. Kontynuowano wspotprace z
akademickimi biurami karier (ABK) uczelni wyzszych z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Celem wspotpracy byla pomoc ABK w $wiadczeniu ustug poradnictwa
zawodowego dla studentéw i diagnozowanie zapotrzebowania na informacje.
Kontynuowano wspotprace z podmiotami z sektora NGO. We wspodtpracy z HFPC
zorganizowano szkolenie tematycznie zwigzane z wielokulturowo$ciga. W szkoleniu
uczestniczyto 20 0sob z powiatowych urzeddéw pracy, akademickich biur karier i jednostek
oswiatowych.

Kontynuowano wspotprace z osrodkiem pomocy spolecznej w stosunku do klientow
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach wspoélpracy z uczelniami wyzszymi przyjeto na praktyki 27 studentéw z
kierunku pedagogika ze specjalno$cia doradztwo zawodowe.

Kontynuowano prace nad doskonaleniem i tworzeniem nowych autorskich narze¢dzi
1 metod pracy z klientem: zawody 1 obszary pracy przyszto$ci, program pracy
z zagrozonymi wykluczeniem cyfrowym, przedsigbiorczo$¢, kompetencje przysztosci.
Wojewodzki Urzad Pracy w porozumieniu z Urzedem Marszatkowski woj.kuj.pom 1
Kuratorium Os$wiaty, pod patronatem Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy zorganizowat 1
przeprowadzil I edycj¢ konkursu dla szkot zawodowych pod hastem — ,, Ksztalcenie dla
potrzeb rynku pracy nasza misja”. W konkursie udziat wzieto 11 szkoét.

W dniu 26.04.2016r. na terenie Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w
Bydgoszczy odbyla si¢ debata o edukacji pod hastem — , Ksztatcenie zawodowe dla rynku
pracy”. Debatg organizowal Wojewoda Kujawsko-Pomorski we wspotpracy z Ministrem
Edukacji Narodowej i Kujawsko-Pomorskim Kuratorem Oswiaty. Debata i obecno$¢ na
niej Pani Teresy Wargockiej Sekretarza Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej,
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego i Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty byta
doskonata okazja do uhonorowania laureatéw i wyréznionych w konkursie. Nagrody dla
laureatow 1 wyroznionych szkot wreczata osobiscie Pani Teresa Wargocka Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Edukacji Narodowej w towarzystwie Pana Mikotaja Bogdanowicza

Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, Pana Marka Gralika Kuratora O$wiaty, Pani Moniki
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22)

Kwiecinskiej-Zdrenki Wiceprzewodniczace] Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy i Pana
Artura Janasa Dyrektora Wojewodzkiego Urzgdu Pracy.
Udziat w badaniu ,,Barometr zawodow” zorganizowanym przez Koordynatora

Wojewddzkiego przy wspotudziale pracownikow powiatowych urzedéw pracy.

CliPKZ Bydgoszcz

1)

2)

3)

4)

Zorganizowano i zrealizowano szkolenia dla pracownikow powiatowych urzedéw pracy.
Lacznie szkoleniami objeto 146 osob, w trakcie 17 edycji zaje¢. Doradcy klienta
doskonalili swoje kompetencje w siedmiu obszarach tematycznych, tj.: ,,Wprowadzenie do
podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach w pracy doradcy klienta urzedu pracy”,
»Kwestionariusz do profilowania pomocy dla 0oséb bezrobotnych”, ,,Zarzadzanie czasem w
pracy profesjonalnego urzednika” ,Praca z trudnym klientem - konstruktywna
komunikacja, asertywno$¢”, ,,Motywowanie klienta do zmian — praca nad przekonaniami”,
»~Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych” oraz ,,Narzedzie do Badania Kompetencji”.
Kontynuowano wsparcie dla Powiatowych Urzedow Pracy w: Nakle/Not, Mogilnie,
Sepolnie Kraj., Swieciu, Tucholi i Zninie, poprzez przeprowadzenie 24 edycji szkolen dla
225 o0s6b bezrobotnych w siedzibach tamtejszych urzedéw pracy. Bezrobotni, wzigli udziat
w zajeciach o rdznej tematyce, np. ,,Dobry cel - dobra praca. O sztuce planowania kariery
zawodowej”’; ,,Nie odktadaj i ukladaj - o zarzadzaniu czasem”, ,,Adaptacja w miejscu
pracy”, ,Zarzadzanie Karierg”, ,Postaw na siebie - o asertywnosci w piguice”,
,Umiejetno$¢ pracy w zespole jako kluczowa umiejetnos¢ pozadana przez pracodawcow”.
Udzielono rowniez 45 konsultacji psychologicznych, w tym w ramach Mobilnych Centrow
Aktywizacji Zawodowej dzialajacych w strukturach Powiatowych Urzedéw Pracy w
Swieciu n. W i Nakle n. Not. Zaréwno zajecia, jak i konsultacje, realizowane byty zgodnie
z przyjetym na poczatku roku harmonogramem, wynikajacym z ustalen pomig¢dzy
urze¢dami pracy a Centrum.

Zorganizowano 2 spotkania z pracownikami powiatowych urzgdoéw pracy o charakterze
metodyczno-informacyjnym, stuzgce wymianie doswiadczen, w tym wymianie pogladow
odnosnie wykorzystania opracowanej przez centra lokalnej informacji o zawodach.
Okreslono plany wspotpracy pomiedzy Centrum a urzedami pracy w 2017 roku. Migdzy
innymi zaprojektowano szkolenia dla doradcow klienta i formy pracy z osobami
bezrobotnymi zarejestrowanymi w tamt. urzedach pracy.

Wspolnie z Powiatowym Urzgdem Pracy w Bydgoszczy kontynuowano realizacje projektu

poradnictwa pracy ,,Wspdlna sprawa” w zakresie szkolen jezykowych i komputerowych.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

W  ramach wspolpracy z Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikéw ,PKP Energetyka” przy Zakladzie w Bydgoszczy, przygotowywano
wybranych pracownikow PKP Energetyka SA do poszukiwania pracy.

W wyniku wspotpracy z Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego w Bydgoszczy
przeprowadzono szkolenia dla, klientow Agencji, m. in. z budowania kreatywnosci,
autoprezentacji.

Wspodlpracowano z jednostkami penitencjarnymi. Przeprowadzono szkolenia dla osob,
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, przygotowujace ich do powrotu na rynek pracy.
Zajeciami objeto osoby skazane przebywajace w Zaktadzie Karnym i Areszcie Sledczym w
Bydgoszczy oraz Zaktadzie Karnym w Strzelewie.

Przeprowadzono kolejne edycje =zaje¢ dla oséb zainteresowanych dziatalno$cia
gospodarcza. Udzielano réwniez indywidualnych konsultacji m. in. nt. pozyskiwania
srodkdéw z réznych zrodet, twardych szkolen, procedury zaktadania firmy. Przy tworzeniu
informacji dla klienta wspotpracowano z BARR, Polska Fundacjga Przedsigbiorczosci,
Kujawsko-Pomorskim Funduszem Pozyczkowym, Zespotem Obstugi Inwestora i
Przedsigbiorczosci — Referatem Dzialalno$ci Gospodarczej UM w Bydgoszczy.
Kontynuowano wspotprace z jednostkami os§wiatowymi (m. Bydgoszcz, powiaty: tucholski
i $wiecki), majaca na celu przygotowanie uczniéw do aktywnych zachowan na rynku
pracy, rozw¢j informacji zawodowej, wsparcie szkolnych systeméw orientacji i
poradnictwa zawodowego, promowanie ksztatcenia ustawicznego. Grupa docelowa byli
nauczyciele, pedagodzy i szkolni doradcy zawodowi. Tematyka 4 spotkan, obejmowata m.
in.: sytuacje na regionalnym 1 lokalnym rynku pracy, wykorzystanie: wynikéw badania
,barometr zawodoéw” 1 informacji o zawodach w pracy z uczniem, okreslanie potencjatu
zawodowego ucznia oraz trening dotyczacy pytan zadawanych w trakcie procesu
doradczego.

Dla wucznidow szkoél ponadgimnazjalnych przeprowadzono ,,Spotkania z zawodem”.
Spotkania byly proba spojrzenia na trendy rozwojowe w 13 wybranych zawodach (m. in.:
kucharz, technik turystyki wiejskiej, t. logistyk, grafik, Zzolnierz zawodowy, trener
sportowy).

Rozwijano wspodlprace z Mlodziezowym Biurem Pracy w Bydgoszczy. Udostepniano
oferty pracy wakacyjnej. Wspdlnie uczestniczono w seminariach i innych wydarzeniach.
Zorganizowano szkolenie dla pracownikow biura obejmujace problematyke stresu.

Jak co roku w miesigcu pazdzierniku, wspdlnie z partnerami realizowano przedsigwzigcia
w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery. Hastem tegorocznej edycji byto ,,Badz

autorem swojej kariery”. Wzorem lat ubieglych w organizacj¢ wydarzenia wlaczyly si¢
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13)

14)

15)

16)

17)

instytucje partnerskie (szkoty ponadgimnazjalne, Akademickie Biura Karier, szkoty,
BARR, SZOK przy Zespole Szkét Drzewnych w Bydgoszczy). Oferta obejmowata
wsparcie przy udziale specjalisty m.in.: w planowaniu wlasnego rozwoju zawodowego, w
swiadomym zarzadzaniu wilasnymi kompetencjami a takze pomoc w wyborze Sciezki
edukacyjno-zawodowej. W wydarzeniach uczestniczyli m. in. uczniowie, studenci i osoby
doroste o r6znorodnym statusie zawodowym.

Kontynuowano wspolprace z Akademickimi Biurami Karier (m. in. Uniwersytet
Techniczno-Przyrodniczy, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Wyzsza Szkota Bankowa w
Toruniu - Wydzial Finanséw i Zarzadzania w Bydgoszczy, Wyzsza Szkota Gospodarki).
Pracownicy biur karier uczestniczyli tacznie w 9 szkoleniach i spotkaniach, obejmujacych
tematyke: zarzadzania czasem, prace z klientem 1 motywowanie go do zmian,
wykorzystanie lokalnej informacji o zawodach 1 wynikéw badania barometr zawodow w
pracy ze studentami i absolwentami. Zaprojektowano szkolenia dla doradcow ABK na
2017 r.

Zrealizowano zajecia warsztatowe, majgce na celu rozwijanie kompetencji miekkich
poszukiwanych przez pracodawcow i spotkania informacyjne dla studentéw i absolwentow
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego i Uniwersytetu Technologiczno — Przyrodniczego.
Przygotowano 41 informacji dla Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w zwigzku z
koniecznos$cig opiniowania przez nig kierunkdéw ksztatcenia w szkotach zawodowych oraz
6 opinii w sprawie ksztalcenia w kontekscie wymogdéw regionalnego rynku pracy
(Poddziatanie 6.4.3 Inwestycje w infrastrukture¢ ksztalcenia zawodowego w ramach ZIT
oraz Poddziatanie 10.1.3 - ksztatcenie ogdlne 1 zawodowe w ramach ZIT).

Majac na uwadze racjonalizacj¢ decyzji zawodowych klientow, pracownicy CIliPKZ,
wykorzystujac informacje opracowane przez Wydzial Badan i1 Analiz oraz Wydziat
Posrednictwa Pracy. tacznie zaktualizowali (2-krotnie) stworzyli opracowania o sytuacji na
regionalnym rynku pracy rynku pracy w 116 zawodach. Informacje upowszechniano m.
in.: w siedzibie Centrum do korzystania samodzielnego badz przy pomocy doradcy
zawodowego podczas udzielania poradnictwa zawodowego, za posSrednictwem strony
internetowej WUP  http://wup.torun.pl/urzad/centrum-informacji-i-planowania-kariery-
zawodowej/informacja-lokalna-o-zawodach/ . Zaktualizowano rowniez opisy 626 instytucji
edukacyjnych (uczelnie, szkoty ponadgimnazjalne, instytucje szkolace).

Dla os6b, ktére z rdéznych powodow nie moga korzysta¢ ze szkolen realizowanych
w siedzibie centrum 1 urzedach pracy, opracowano propozycje trzech szkolen
e-learningowych. Zaistnienie na rynku pracy wymaga permanentnej gotowosci do

wszelkich zmian, posiadania umiejetnosci zarzadzania karierg (zakres pierwszego
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18)

19)

20)

szkolenia). Pomocne bedzie w tym rowniez efektywne zarzadzanie sobg w czasie
(drugie szkolenie) oraz umiej¢tno$¢ zaprezentowania si¢ podczas rozmowy z pracodawca i
zdobycie informacji na temat firmy i stanowiska, na ktoére si¢ aplikuje (,,Od pierwszego
wrazenia do zatrudnienia” - szkolenie trzecie). Szkolenia bgda dostepne dla klientow
w 2017 r. na platformie szkoleniowej WUP po uruchomieniu tej platformy.

Klienci Centrum korzystali z poradnictwa zawodowego, diagnozy i konsultacji
psychologicznych. Na kazdym etapie $wiadczenia ustug, klientom stwarzano mozliwo$é
samodzielnego korzystania z $§rodkéw techniki biurowej i teleinformatycznej celem
skompletowania dokumentacji, koniecznej w poszukiwaniu pracy i nawigzania kontaktow
z pracodawcami.

Doradcy zawodowi uczestniczyli w wielu wydarzeniach zwigzanych z rynkiem pracy (targi
pracy i dni kariery, Bydgoski Festiwal Nauki, Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczoéci, itp.)
organizowanych przez roézne podmioty. Udziat w przedsiewzigciach, wigzal si¢ z
aktywnos$cig doradcow polegajaca na udzielaniu konsultacji, prowadzeniu prezentacji i
warsztatow. Wymiane kontaktéow 1 doswiadczen zawodowych zapewniata obecnosé
doradcow zawodowych na konferencjach i seminariach. Udziat w specjalistycznych
szkoleniach przyczyniat si¢ do zwigkszenia kompetencji wykorzystywanych w pracy z
klientami podczas realizacji zadan.

Uczestniczono w procesie oceny wnioskow PUP o przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu
Pracy na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej— rezerwa Ministra Rodziny, Pracy i PolitykKi

Spotecznej. Oceniono 24 wnioski.

CIiPKZ Wloclawek

1)

2)

3)

Zorganizowano i przeprowadzono warsztaty poradnictwa grupowego dla oséb
bezrobotnych w ramach wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy podregionu
wloctawskiego. Uczestnikami byly osoby dhlugotrwale bezrobotne 1 bez kwalifikacji
zawodowych.

Prowadzono indywidualne rozmowy doradcze z Kklientami Centrum w zakresie
wypracowania alternatywnych rozwigzan zwigkszajacych szanse wejscia na rynek pracy.
Konsultacje indywidualne poszerzono o diagnozg i wsparcie psychologiczne.

W ramach informacji zawodowej klienci centrum samodzielnie korzystali ze $rodkow
techniki informatycznej i biurowej bedacych na wyposazeniu CIiPKZ oraz z wiedzy [
doswiadczenia doradcow zawodowych w celu poszukiwania pracy, podwyzszenia
kwalifikacji, poszukiwania informacji o pracodawcach i1 ofertach pracy, wykorzystujac

dane ze stron internetowych i poprzez kontakt telefoniczny z pracodawcami.
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4)

5)

6)

7)

Udzielano pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem cyfrowym w celu nabycia

umiej¢tnosci poszukiwania pracy z wykorzystaniem Internetu.

Prowadzono zajecia grupowe dla oséb zainteresowanych dziatalno$cig gospodarcza.

Umozliwiono zainteresowanym korzystanie z  konsultacji indywidualnych. Ushlugi

dotyczyly: procedury zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, tworzenia biznes planu,

rozliczen z Urzedem Skarbowym i ZUS, zrédet wsparcia finansowego planowanej
dziatalnosci.

Kontynuowano wspoélprace z jednostkami o§wiatowymi podejmujgc dziatania adresowane

do grup uczniéw na réznych poziomach ksztatcenia:

przeprowadzono spotkanie grupowe dla uczniow Zespotu Szkot Rolniczych w

Brzesciu Kuj. na temat podejmowania decyzji o wyborze szkoty i zawodu,

zorganizowano spotkania informacyjne w szkotach dla uczniow na terenie podregionu

wloctawskiego w ramach ,,Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery” na temat ,, Bqdz autorem

swojej kariery”,

wygloszono prelekcje na temat ,,Bycie razem — jak wspolpracowaé, wspétdziataé i

rozmawiaé z osobami z niepetnosprawnosciami” dla studentéw uczestniczacych w

konferencji zorganizowanej przez Stowarzyszenie Studentow Niepelnosprawnych

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej we Wioctawku,

zorganizowano spotkania:

* z mlodziezag Zespolu Szkoét Nr 3 Szkoly Przysposabiajacej do Zawodu w ramach
wspotpracy z Centrum Edukacji, Pracy 1 Mlodziezy OHP we Wloctawku, bioraca
udziat w programie ,,Ku pracy”,

* 7z przedstawicielem Wojewoddzkiej Komendy Uzupetnien we Wioctawku dot. zasad
naboru do réznych form stuzby wojskowej,

* z absolwentami na temat ksztaltowania postawy przedsigbiorczej w ramach
Swiatowych Dni Przedsigbiorczosci. Przeprowadzono zajecia z wykorzystaniem
edukacyjnej gry ekonomicznej “Chiopska Szkola Biznesu” w Zespole Szkot
Samochodowych i Zespole Szkot Elektrycznych we Wioctawku,

* z osobami wchodzacymi na rynek pracy na temat rozwoju przedsigbiorczosci
w regionie w ramach VII Festiwalu Nauki, Kultury i Przedsi¢biorczo$ci
organizowanego przez Kujawska Szkote Wyzsza we Wiloctawku z udziatem
przedstawicieli przedsigbiorcow, samorzadowcow, organizacji spotecznych,

*  z 0osobami bezrobotnymi na temat alternatywnych form zatrudnienia.

Podjeto dzialania w kierunku zintegrowania wspolpracy podmiotow realizujgcych

poradnictwo zawodowe:
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8)

9)

10)

zorganizowano 3 spotkania z pedagogami szkolnymi:
* w Zespole Szkét Nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim dotyczace przygotowania
mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi edukacyjnej,

* w Zespole Szkot Samochodowych 1 Zespole Szkot Elektrycznych we Wioctawku na
temat wspotpracy w zakresie $wiadczenia poradnictwa zawodowego dla uczniow,
zorganizowano 4 spotkania z doradcami zawodowymi powiatowych urzedoéw pracy w celu
wymiany doswiadczen, ustalenia planu zaje¢ dla os6b bezrobotnych oraz realizacji
wspolnego przedsigwzigcia dla ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery,

przeprowadzono szkolenia dla pracownikéw powiatowych urzedow pracy z zakresu
stosowania Kwestionariusza do profilowania pomocy dla 0sob bezrobotnych, Narzedzia do
Badania Kompetencji i Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. Lacznie szkoleniami
objeto 23 osoby,

zorganizowano 12 spotkan wyjazdowych do powiatowych urzedow pracy w celu
$wiadczenia pomocy osobom bezrobotnym w powrocie na rynek pracy. Przeprowadzono
warsztaty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kuj. Lipnie, Radziejowie
i Rypinie o tematyce: , Autoprezentacja”,, Skuteczna komunikacja”, ,, Aktywne
poszukiwanie pracy”, ,, Przedsiebiorczos¢ — moja przysztos¢”,

kontynuowano wspolprace¢ z akademickimi biurami karier w zakresie organizowania
spotkan dla pracownikéw ABK Kujawskiej Szkoty Wyzszej 1 Panstwowej Wyzszej Szkotly
Zawodowe] we Wtoctawku oraz przeprowadzenia zaje¢ ze studentami. Zorganizowano
warsztaty z zakresu planowania kariery zawodowej i komunikacji interpersonalnej.
Kontynuowano wspolprace z Caritas Diecezji Wloctawskiej w celu przygotowania osob
bezdomnych do aktywnego wejScia na rynek pracy 1 udzielenia im pomocy
W poszukiwaniu pracy (indywidualne wsparcie, udostepnianie ofert pracy).

W celu zwigkszenia zasobow informacji dla potrzeb klientdéw podejmujacych decyzje
edukacyjne, szkoleniowe i zawodowe opracowano: 11 nowych zawodow, zaktualizowano
(dwukrotnie) 85 informacji o sytuacji w zawodzie na rynku pracy i przygotowano 18
informacji dla Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w zwigzku z opiniowaniem powotywania
nowych kierunkow ksztalcenia w szkolach zawodowych 1 jedng opinie w sprawie
ksztatcenia w kontek§cie wymogdw regionalnego rynku pracy.

Udziat w badaniu ,,Barometr zawodow” zorganizowanym przez Koordynatora

Wojewodzkiego WUP w Toruniu przy wspoétudziale pracownikéw powiatowych urzedow

pracy.
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11) Wspolpracowano z innymi instytucjami poprzez uczestnictwo w targach (m.in.
Wioctawskie Targi Szkot, Pracy i Rzemiosta, Targi Edukacji i Stuzb Mundurowych
w Zespole Szkot Elektrycznych we Wtioctawku). Ogoétem udzielono informacji 650
osobom.

12) Upowszechniano informacje zawodowe dot. regionalnego rynku pracy i promowano
poradnictwo zawodowe ws$rod roéznych grup odbiorcéw za posrednictwem portali
internetowych, Zielonej Linii, na ekranie multimedialnym, jak rowniez na spotkaniach
zewngetrznych ( targi pracy i1 edukacji, spotkania w szkotach) 1 w Centrum podczas spotkan
z osobami poszukujgcymi pracy w kraju i1 za granica. Przekazano materiaty informacyjne

do 30 szkét ponadgimnazjalnych podregionu wloctawskiego

5. USLUGI WELASNE Z ZAKRESU KRAJOWEGO | ZAGRANICZNEGO
POSREDNICTWA PRACY

5.1. POSREDNICTWO KRAJOWE

W roku 2016 do WUP wptynety 92 krajowe oferty pracy od 46 pracodawcéw z terenu
catego kraju (w roku 2015 - 52 oferty od 20 pracodawcow). Laczna liczba zgloszonych wolnych
miejsc pracy wyniosta 439 (w roku 2015 — 286).

Dnia 10 lutego 2016 r. w Hali MOSiR w Se¢pdlnie Krajenskim odbyly sie, przy
wspotudziale WUP w Toruniu, Powiatowe Targi Edukacji i Pracy. W Targach uczestniczyli
pracodawcy, przedsiebiorcy, przedstawiciele uczelni wyzszych, uczniowie szkét gimnazjalnych,
uczniowie szkot ponadgimnazjalnych, przedstawiciele organizacji i instytucji zwigzanych
z edukacja, rozwojem przedsigbiorczosci oraz Powiatowy i Wojewodzki Urzad Pracy.
W programie targdw byla m.in. mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertami szkot, ofertami pracy,
skorzystania z fachowych porad / konsultacji doradcow zawodowych oraz mozliwos¢ udziatu
w wykladach dot. rynku pracy. Lacznie w Targach uczestniczyto ok. 1200 osob.

Dnia 5 kwietnia 2016 r. w Auli Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1w Chelmnie
zorganizowano Targi Pracy - Dzien Pracodawcy, w ramach inicjatywy sieci Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W Targach uczestniczyto 24 wystawcoOw, m.in. pracodawcy,
agencje zatrudnienia, instytucje publiczne. W programie Targdw byla m.in. mozliwos¢
zapoznania si¢ z ofertami pracy w Polsce i za granica, skorzystania z konsultacji z doradca
zawodowym i posrednikiem pracy, mozliwo$¢ uzyskania informacji o formach pomocy dla
pracodawcow przy tworzeniu miejsc pracy, udziatu w warsztatach dla 0sob poszukujacych pracy.
Lacznie w Targach uczestniczyto ok. 800 0sob.

W dniu 22 kwietnia 2016 r. w Hali Widowiskowo — Sportowej OSiR odbyty si¢ Powiatowe

Targi Edukacji i Pracy w Tucholi. W tym wydarzeniu WUP rowniez byl wspotorganizatorem.
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W Targach uczestniczyli: szkoty ponadgimnazjalne i wyzsze, pracodawcy i1 przedsigbiorcy,
agencje zatrudnienia oraz instytucje rynku pracy (lacznie 72 wystawcow). W programie Targow:
przyblizenie ofert szkét ponadgimnazjalnych i uczelni, ofert pracy w Polsce i za granica,
konsultacje z doradcami zawodowymi 1 posrednikami pracy, prelekcje dotyczace lokalnego
rynku pracy oraz wyjazdow do pracy za granica, poradnictwo w zakresie prawa pracy. Lacznie w
Targach uczestniczyto ok. 800 oséb.

W grudniu 2016 r. odbyly si¢ dwudniowe Regionalne Dni Kariery. Organizatorami
wydarzenia byli: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
w Bydgoszczy, Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego, Centrum Wsparcia Biznesu
w Toruniu, ManpowerGroup oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. Dni kariery odbywaty
si¢ na Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy oraz Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu. W ramach dni kariery przewidziane byly konsultacje CV,
warsztaty oraz spotkania z pracodawcami przy stanowiskach i w czasie prelekcji. Laczna liczba

0s6b uczestniczacych wyniosta ok. 550.
5.2. OFERTY PRACY POCHODZACE OD AGENCJI ZATRUDNIENIA

W grudniu 2016 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim 342 agencje zatrudnienia miaty
aktualny wpis do Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ). To o 98 wigcej niz w roku
poprzednim.

W 2016 r. do WUP w Toruniu wptyneto 106 ofert pracy od 37 podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia (w roku 2015 — 103 oferty pracy od 30 podmiotow). Najczesciej oferowano
prace w Niemczech, Holandii 1 Polsce.

W siedzibie WUP w Toruniu zorganizowano 18 spotkan informacyjnych dla agencji
zatrudnienia, ktére oferowaty m.in. zatrudnienie dla opiekunow osob starszych w Niemczech.

W spotkaniach uczestniczyto tacznie 238 zainteresowanych.
5.3. ZAGRANICZNE POSREDNICTWO PRACY

W 2016r. WUP kontynuowat realizacje, na podstawie zawartego porozumienia
0 wspotpracy, oferte pracy pochodzaca od pracodawcy hiszpanskiego. Pracodawca
(firma zajmujaca si¢ dystrybucja cytruséw, z ktora WUP w Toruniu wspolpracuje od Kilkunastu
lat) oferowal 200 miejsc pracy przy uktadaniu i sortowaniu owocow cytrusowych. Odbyty si¢
3 spotkania informacyjne nt. ww. oferty, ktore mialy miejsce w Toruniu, Wtoctawku oraz
Golubiu-Dobrzyniu. Lacznie w spotkaniach uczestniczyly 84 osoby. Ostatecznie zatrudnienie

otrzymato 178 0sob.
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W styczniu 2016 r. realizowano ofert¢ pracy wakacyjnej dla studentdw na terenie Niemiec.
Zorganizowano 1 przeprowadzono nabdr studentdw zainteresowanych pracag wakacyjng
w Niemczech w okresie przerwy letniej 2016. Ostatecznie wypeklnione formularze zlozyto
5 studentow, zostaly one za posrednictwem WUP w Opolu przekazane do ZAV w Bonn.
W listopadzie 2016 r. przyjeto do realizacji ofert¢ pracy wakacyjnej w sezonie letnim 2017 dla

studentow na terenie Niemiec. Oferta zostanie zrealizowana w 2017 r.

5.4. SERWIS TUJESTPRACA.EU

Serwis tujestpraca.eu zostat uruchomiony pod koniec 2014 roku. Prowadzony jest przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu we wspotpracy w Powiatowymi Urzgdami Pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Celem serwisu tujestpraca.eu jest ulatwienie osobom
poszukujacym pracy dostgpu do ofert pracy oraz do informacji 0 uslugach urzedow pracy.
Umozliwia pracodawcom i agencjom zatrudnienia samodzielne zamieszczanie ofert pracy,
a takze rozwija wspOtprace miedzy instytucjami rynku pracy dla szybszego efektywniejszego
reagowania na potrzeby rynku. W 2016 roku zamieszono w serwisie 28 148 ofert pracy w kraju i
za granicg. Liczba zarejestrowanych klientow poszukujacych pracy wyniosta 2 489. Liczba

zarejestrowanych firm to 131. Serwis jest systematycznie udoskonalany.

6. REALIZACJA DZIALAN W RAMACH MIEDZYNARODOWEJ SIECI ,,EURES”

Zagraniczne oferty pracy, kontakty

W 2016 r. przyjeto do realizacji 1078 ofert pracy za granica (870 w 2015 r.), w ramach
ktorych zgloszono 6066 wolnych miejsc pracy (5586 w 2015 r.). W poréwnaniu do roku
ubieglego mozna zaobserwowaé znaczny wzrost liczby ofert pracy oraz dostgpnych stanowisk.
Najwigcej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Czech, Wielkiej Brytanii, Holandii i
Austrii. Przewazaty oferty pracy skierowane do os6b znajacych jezyki obce (gt. jezyk niemiecki
lub angielski) 1 posiadajacych kwalifikacje zawodowe. Najczgsciej oferty dotyczyly pracy w
branzy metalowej (spawacze, S$lusarze, operatorzy maszyn CNC), logistycznej (kierowcy
samochodow cig¢zarowych, magazynierzy), medycznej (pielegniarki, opiekunowie 0s6b
starszych), budowlanej (ciesle, monterzy instalacji), hotelarsko-gastronomicznej (kucharze,
kelnerzy, animatorzy) oraz IT. Duza cze$¢ ofert pracy pochodzita od agencji pracy tymczasowej
z krajow UE/EOG.

W 2016 r. doradcy EURES udzielili 4922 porad indywidualnych bezrobotnym
I poszukujacym pracy. Zdecydowanie najwigcej zapytan — 3743 (76%) — dotyczylo rekrutacji

| poszukiwania zatrudnienia na terenie UE/EOG, tematem pozostatych porad byty warunki zycia
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1 pracy w krajach UE/EOG oraz inne zagadnienia zwigzane z mobilnoscig 1 ustugami

Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

Dziatania EURES w regionie w 2016 r.:

1)  Zorganizowano VIl Miedzynarodowe Targi Pracy, ktore odbyty si¢ w Toruniu w dniu
14 kwietnia 2016 r.; udziat w nich wzi¢lo 43 wystawcow z kraju i zagranicy,
w tym agencje zatrudnienia, pracodawcy, doradcy EURES z Czech, Stowacji, Hiszpanii,
przedstawiciele Ambasady Krolestwa Niderlandow oraz instytucje zwigzane z rynkiem
pracy; targi odwiedzito tacznie ok. 900 oséb.

2) Doradcy EURES uczestniczyli w szeregu wydarzen organizowanych przez partneréw
na lokalnym rynku pracy, takich jak:

a) targi pracy, podczas ktorych prezentowano oferty zatrudnienia za granicg i udzielano
porad nt. pracy w krajach UE/EOG; targi odbyly si¢ w Bydgoszczy, Se¢polnie
Krajenskim, Chelmnie, Tucholi, Nakle n. Notecia, Zninie, Toruniu i Wtoctawku;

b) prelekcje i warsztaty dla mtodziezy nt. bezpiecznych wyjazdow do pracy i ustug EURES;
spotkania miaty miejsce w Swieciu (Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka), Whoctawku
(O/Zz WUP, CEPiM), Bydgoszczy (Uniwersytet Kazimierza Wielkiego), Grudziadzu
(kino Helios) i Mogilnie (Zespo6t Szkot).

3)  Przeprowadzono szkolenie dla doradcow klienta z powiatowych urzedow pracy
wojewodztwa w czesSci dotyczacej dziatan sieci EURES 1 przeciwdziatania handlowi
ludZmi.

4)  Opracowano 163 informacje nt. sytuacji wybranych zawoddéw na europejskim rynku

pracy.

7. CERTYFIKOWANIE PODMIOTOW NA PROWADZENIE AGENCJI
ZATRUDNIENIA ORAZ WSPOLPRACA Z AGENCJAMI ZATRUDNIENIA

Na dzien 31 grudnia 2016 r. na terenic wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziataty
342 agencje zatrudnienia (to o 98 agencji wiecej niz w roku 2015 r.). Z rejestru wykre§lono

tacznie 9 agencji zatrudnienia (w 2015 r. — 23).

8. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW WEDLUG UPROSZCZONYCH ZASAD
DOT. OBYWATELI BIALORUSI, ROSJI, UKRAINY, MOLDOWY I GRUZJI

W 2016 r. do powiatowych urzedoéw pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wptyneto
facznie 48517 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom.
Dla poréwnania w 2015 r. zarejestrowano 29694 o$wiadczenia, co oznacza znaczacy wzrost
liczby rejestrowanych oswiadczen tj. 0 63,4% - 18823 oswiadczenia. Sposrod zarejestrowanych

w badanym okresie 48517 o$wiadczen, 46757 (96,4%) dotyczyto obywateli Ukrainy. Najwiecej
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oswiadczen (19098 tj. 39,4%) zarejestrowano dla sekcji PKD — dzialalno$¢ w zakresie ushug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca obejmujacej dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowe;j.
Zatrudnienie cudzoziemcéw wedlug uproszczonych zasad bylo popularne w branzach:
przetworstwo przemyslowe (12108 os$wiadczen tj. 25%), budownictwo (3875 o$wiadczen
tj. 8%), handel hurtowy i detaliczny , naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle
(3931 oswiadczen tj. 8,1%) oraz rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (2881 tj. 5,9%).
Dominujacymi grupami zawodow i specjalnosci byty: pracownicy przy pracach prostych (27363
oswiadczenia), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (13233 oswiadczenia) oraz operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen (4723 oswiadczenia). Najczestszym deklarowanym okresem,
na jaki wystawiano o$wiadczenia dla cudzoziemcow byl najdluzszy okreSlony przez
ustawodawce okres tj. 3-6 m-cy, ktory dotyczyt 41648 oswiadczen (85,8%). Z uwagi na forme
zatrudnienia w 2016 roku najwigcej o$wiadczen dotyczyto umow zlecen 31009 oswiadczen
tj. 63,9%.

Najwiecej oswiadczen w 2016 r. (ponad 1000 zarejestrowanych os$wiadczen)
zarejestrowaty PUP: w Bydgoszczy (27733), dla Miasta Torunia (3784), Inowroctawiu (1705),
Mogilnie (1776), Sepolnie Krajenskim (1448), dla Powiatu Torunskiego (1433), Chelmnie
(1619), Grudziadzu (1189), Lipnie (1092), Swieciu (1936) i Tucholi (1150).

9. REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z KOORDYNACJA SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Liczba wnioskow ztozonych w 2016 r. do WUP w Toruniu o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych w_Polsce na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
wzrosta (1530 wnioskéw) w stosunku do liczby wnioskow ztozonych w roku 2015
(1333 wnioski). Zwigkszyta si¢ takze ilos¢ sktadanych wnioskow o posrednictwo
w uzyskaniu/wydanie przez WUP w Toruniu formularza PD U1/SED UO002/E 301
po$wiadczajacego przebyte okresy zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie panstw czlonkowskich

UE, EOG 1 Szwajcarii (z 1714 ztozonych w 2015 r. do 1893 wnioskow ztozone w 2016 1.)
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Wykres 1: Struktura zaliczania przez WUP w Toruniu okreséw zatrudnienia (ubezpieczenia) przebytych

w innych panstwach czlonkowskich w celu nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce w 2016 r.

Mieszkancy naszego regionu ubiegli si¢ takze o zasitki dla bezrobotnych na terenie

innych panstw cztonkowskich. WUP w Toruniu wydat w 2016 r. 346 formularzy PD Ul

potwierdzajacych przebyte okresy ubezpieczenia/zatrudnienia w Polsce 1 stuzacych do nabycia
prawa do zasitku w innym panstwie czlonkowskim. Wrosta takze liczba transferéw zasitku
nabytego za granicg (gtownie z Niemiec, Holandii, Irlandii i z Norwegii) do Polski. Lacznie w
2016 r. do WUP w Toruniu wptynety 479 dokumenty PD U2 uprawniajace do transferu zasitku z
innych panstw czltonkowskich UE 1 EOG. Natomiast, tylko 15 oso6b zdecydowato si¢

transferowac polski zasitek do innego panstwa cztonkowskiego w celu poszukiwania pracy.
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Wykres 2: Liczba wnioskow zlozonych do WUP w Toruniu w latach 2004-2016.
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Ustalenie prawa do $wiadczen z tytulu bezrobocia nastgpuje kazdorazowo w oparciu
o wymian¢ informacji (dokumentow SED w wersji papierowej) pomig¢dzy instytucjami
wlasciwymi i facznikowymi panstw cztonkowskich, a takze w oparciu o stalg wspolprace ze
wszystkimi powiatowymi urzedami pracy wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. W dniach
27-28 pazdziernika 2016 r. obylo sie szkolenie wspotorganizowane przez WUP w Toruniu
z zakresu procedur administracyjnych europejskiej koordynacji $wiadczen, w ktérym
uczestniczyto 50 przedstawicieli wszystkich urzedow pracy wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego.
10. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Podstawowym dzialaniem Wydziatu ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) jest wyplata $wiadczen niezaspokojonych przez niewyplacalnego
pracodawce. Ponadto Fundusz realizuje zadania wynikajace z wejScia w zycie dodatkowych
ustaw rozszerzajacych zakres ochrony roszczen pracowniczych, takze w przypadku zaistnienia
klesk zywiotowych wyptacajac swiadczenia pracodawcom dla 0s6b poszkodowanych.

Od 21 marca 2013r. weszta w zycie ustawa o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
Z ochrong miejsc pracy.(tzw. Ustawa antykryzysowa), ktora umozliwia przedsigbiorcom
skorzystanie z dofinansowania z FGSP wynagrodzen oraz optacenia sktadek ZUS naleznych od
pracodawcy dla pracownikoéw bedacych na przestoju ekonomicznym lub ograniczonym czasie
pracy.

W 2016 r. do WUP w Toruniu wptynety wnioski indywidualne i wykazy zbiorcze oraz
uzupetniajagce (tacznie od 76 pracodawcow) dotyczace wyplaty $Swiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Wnioski i wykazy obejmowaly 731 o0sob
na kwote wnioskowang ok. 3.950,0 tys. zt.

W analizowanym okresic dokonano wyptat $§wiadczen niezaspokojonych przez
niewyptacalnego pracodawce w kwocie ok. 3.236,0 tys. zt. Kwota ta obejmuje wyplaty dla 436
0sob z wnioskow indywidualnych 1 127 os6b z wykazow zbiorczych 1 uzupetniajagcych. Ogotem
w 2016 r. ze $wiadczen FGSP skorzystato 44 pracodawcow. Wyplat z tytutu klesk zywiotowych
oraz z tzw. ustawy antykryzysowej nie dokonano wskutek braku wnioskow o dofinansowanie.

W 2016 r. z powodu niespelnienia wymogow okreslonych przepisami ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy
(tj. Dz.U. z 2016r. poz. 1256) odmowiono wyptaty $wiadczen 105 osobom z wnioskow
indywidualnych, ktére zarejestrowano w omawianym roku. Odmowy objety osoby z

36 zaktadow pracy.
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Od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 r. odnotowano zwrot wyptaconych swiadczen na kwote
2.951,0 tys. zt, w tym odsetki ustawowe stanowity kwote 160,0 tys. zt. a splata kosztéw
stanowita kwote 48,0 tys. zl.

Jednoczesnie Dysponent FGSP — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie
kierowanych przez WUP w Toruniu wnioskéw wyrazit zgod¢ na umorzenie naleznosci,
odstapienie od dochodzenia zwrotu nalezno$ci oraz zmiang warunkdéw zwrotu w lacznej kwocie

3.808,0 tys. zt. w tym umorzenia stanowity kwot¢ 3.781,0 tys. zt.

11. KONTROLE PROWADZONE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY
W TORUNIU W ZAKRESIE PROGRAMOW RYNKU PRACY

W 2016 r. Wydziat ds. Kontroli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, w oparciu
o Roczne Plany Kontroli realizowal kontrole projektéw w ramach w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) Osi priorytetowej I Osoby mlode na rynku
prac, Dziatania 1.1 Wsparcie osob mitodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2. Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych oraz Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy, Dzialania 8.1
Podniesienie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedow
pracy — projekty pozakonkursowe, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WKP). Ponadto rozpoczeto proces kontroli
projektow konkursowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj Osi
priorytetowej I Osoby milode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie osob miodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych oraz kontroli trwalosci projektow
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) - Priorytetu VI.
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialania 6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspierania aktywnosci zawodowej w regionie, Podziatania 6.1. Wsparcie osob pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Realizacja kontroli roku 2016 dla poszczegdlnych Dziatan ksztaltuje si¢ nast¢pujaco:
1) Dziatanie 1.1 PO WER - przeprowadzono 25 kontroli w siedzibie beneficjenta oraz 26
wizyt monitoringowych.
2) Dziatanie 1.2 PO WER - przeprowadzono 1 wizyte monitoringowg i wszczeto 1 kontrole
dorazng.
3) Dziatanie 8.1. RPO WKP - przeprowadzono 26 kontroli w siedzibie beneficjenta oraz 27
wizyt monitoringowych.

4) Dziatanie 6.1 PO KL — przeprowadzono 5 kontroli trwatosci projektu.
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Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektoéw U beneficjenta obejmowatl w 2016 r. m.in.
weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami okreSlonymi w umowie
o dofinansowanie  projektu (w szczegolnosci: prawidtowos¢ rozliczen finansowych,
kwalifikowalno$¢ wydatkéw dotyczacych personelu projektu, poprawnos¢ udzielania zamowien
publicznych, poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjno$ci, poprawnos¢ udokumentowania
rozeznania rynku w przypadku wydatkow, do ktoérych nie maja zastosowania zapisy ustawy
Prawo Zamowien Publicznych i1 zasady konkurencyjnosci, poprawnos$¢ udzielania pomocy
publicznej/pomocy de minimis, prawidlowo$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,
zapewnienie wlasciwej $ciezki audytu, sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.
W trakcie przeprowadzonych kontroli stwierdzono uchybienia skutkujace koniecznoscia
wezwania do zwrotu $rodkow ( 2 wezwania w ramach PO WER i 5 w ramach RPO WKP).
W sytuacji, gdy w procesie kontrolnym stwierdzono uchybienia - w informacji pokontrolnej
formutowano odpowiednie zalecenia pokontrolne. Monitoring wdrozenia zalecen pokontrolnych
odbywal si¢ poprzez weryfikacje dokumentacji przestanej przez beneficjenta. W roku 2016 nie
wystapity nieprawidlowosci majace charakter systemowy, wynikajace z nieprawidtowego

funkcjonowania systemu realizacji PO WER i RPO WKP.
12. KONTROLE ZEWNETRZNE WUP

W 2016 roku w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu przeprowadzono 8 kontroli
zewngetrznych.

Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej przeprowadzit 2 audyty:

1) w marcu 2016 r. w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
WUP w Toruniu 31 pazdziernika 2016 r. otrzymal Sprawozdanie z audytu systemu
zarzadzania 1 kontroli w zakresie kluczowych wymogoéw kontrolnych PO WER
2014-2020 za rok obrachunkowy 2015-2016, z zaleceniami wprowadzenia nielicznych
usprawnien. W wyniku audytu jednostka kontrolujgca ocenita system w Instytucji
Posredniczacej jako funkcjonujacy, jedynie w niektorych obszarach zarekomendowata
niewielkie usprawnienia. WUP w Toruniu zobowigzat si¢ do wprowadzenia usprawnien i
wdrozenia wydanych rekomendacji.

2) w terminie od dnia 2 marca 2016 r. do dnia 15 lipca 2016 r. w ramach audytu systemu
zarzadzania 1 kontroli Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego na lata 2014-2020. W wyniku audytu jednostka kontrolujaca ocenita system

w Instytucji Posredniczacej jako funkcjonujacy, jedynie w niektorych obszarach
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zarekomendowata niewielkie usprawnienia. WUP w Toruniu zobowigzat si¢ do
wprowadzenia usprawnien i wdrozenia wydanych rekomendacji.

W dniach od 23 do 25 marca 2016 r. w WUP w Toruniu zostata przeprowadzona przez
Ministerstwo Rozwoju, Departament EFS jako Instytucje Zarzadzajaca kontrola planowa. Celem
kontroli byta weryfikacja realizacji zapisow wynikajacych z Porozumienia w sprawie realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie
zgodnosci procesu wyboru projektéw konkursowych i1 pozakonkursowych oraz zawierania uméw
o0 dofinansowanie projektow z przepisami i wytycznymi obowigzujagcymi w nowej perspektywie
finansowej, a takze z kryteriami wyboru projektéw, okreslonymi przez Komitet Monitorujacy dla
Programu i procedurami wewng¢trznymi IP. Sprawdzeniu podlegata rowniez prawidlowos¢
dokonywania rozliczen finansowych, kompletno$¢ i spdjnos¢ danych wprowadzonych do
systemu SL2014 i SOWA, procedura odwotawcza, prawidlowos¢ nadzoru nad realizacja
projektéw, poprawno$¢ realizacji zadan z zakresu promocji i informacji, a takze realizacji
obowigzkow w zakresie zabezpieczania 1 przetwarzania danych osobowych. Instytucja
Zarzadzajaca ocenila system funkcjonujacy w WUP jako dziatajacy prawidtowo.

W dniach od 4 do 8 kwietnia 2016 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
kontrolowato WUP w Toruniu pod wzgledem oceny prawidtowosci wykorzystania $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako instrumentu wspierajacego ksztatcenie ustawiczne. Na
podstawie ustalen kontroli, dziatalno$¢ Urzedu w zakresie objetym kontrolg zostata oceniona
pozytywnie. Nie wniesiono zastrzezen do sposobu realizacji zadan przez WUP w Toruniu w
zakresie wykorzystania srodkéw KFS.

W dniach od 11 do 21 kwietnia 2016 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przeprowadzit
kontrolg w WUP w Toruniu w zakresie prawidtowosci 1 rzetelnosci zgtaszania do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, prawidlowosci 1 rzetelno$ci obliczania, potracania i
optacania skladek na ubezpieczenie spoteczne oraz innych sktadek, do ktorych pobierania
zobowigzany jest ZUS. Kontrolowano rowniez prawidtowos$¢ ustalania uprawnien, wyplacanie
swiadczen z ubezpieczenia spotecznych oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu, wystawianie
zaswiadczen 1 zglaszanie danych do celéw ubezpieczen spotecznych. Na podstawie zbadanej
dokumentacji w postaci: akt osobowych pracownikow; list ptac; dokumentéw rozliczeniowych
ZUS RCA, RSA, RZA, DRA; zwolnien lekarskich ZLA, kart zasitkowych, kart wynagrodzen,
zaswiadczen Rp7 1 wydrukow kont ksiggowych ustalono, ze WUP w Toruniu prawidlowo 1
terminowo zglaszal pracownikow do ubezpieczen, obliczal i optacal sktadki spoteczne,
zdrowotne 1 na Fundusz Pracy oraz wykonywat pozostale obowiazki ptatnika w sposob rzetelny i

zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

56



Instytucja Zarzadzajagca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 w okresie od 18 kwietnia do 6 maja 2016 r. w WUP w Toruniu
(Instytucji Posredniczacej) przeprowadzila kontrole systemowa - planowa w zakresie
prawidlowosci realizacji powierzonych zadan w ramach Osi Priorytetowej 8 Aktywni na rynku
pracy. Na podstawie zweryfikowanej proby dokumentow Instytucja Zarzadzajaca ocenita system
funkcjonujacy w Instytucji Posredniczacej jako dzialajacy prawidlowo, jedynie w niektorych
obszarach zarekomendowata niewielkie usprawnienia. WUP w Toruniu podjal dzialania
zmierzajace do wprowadzenia usprawnien i1 wdrozenia wydanych rekomendacji, o czym
niezwlocznie poinformowat jednostke kontrolujaca.

W dniu 30 wrze$nia 2016 r. Archiwum Panstwowe w Toruniu przeprowadzilo kontrole
og6lng archiwum zaktadowego WUP w Toruniu. Do zakresu kontroli nalezalo sprawdzenie
stopnia wdrozenia 1 przestrzegania przepisow kancelaryjno-archiwalnych, prawidlowosci
klasyfikacji i kwalifikacji dokumentacji, a zwlaszcza materialow archiwalnych, rozmiaru zasobu
znajdujacego si¢ w archiwum zaktadowym, stan fizyczny akt, kompletno$¢ oraz terminowosé¢
przekazania akt przez komorki organizacyjne do archiwum zaktadowego, poprawnos¢ srodkow
ewidencyjnych, poprawno$¢ udostgpniania dokumentacji, regularno$¢ i poprawnos¢ brakowania
dokumentacji niearchiwalnej, kwalifikacji zawodowych i stanu obsady osobowej archiwum
zaktadowego, stanu lokalu archiwum i jego wyposazenia pod katem nalezytego zabezpieczenia
zasobu archiwalnego przed zniszczeniem, terminowosci i1 poprawnosci przekazywania
materiatow archiwalnych do wlasciwego archiwum panstwowego oraz stopnia wykonania
zalecen pokontrolnych.

Departament Certyfikacji i Desygnacji w Ministerstwie Rozwoju przeprowadzit w WUP
w Toruniu w terminie od 12 do 14 pazdziernika 2016 r. kontrol¢ planowa Instytucji
Posredniczacej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
na lata 2014-2020. Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie kryteriow desygnacji dotyczacych
dziatan w dziedzinie zarzadzania i kontroli w zakresie wyboru projektow do dofinansowania oraz
kontroli zarzadczych. WUP w Toruniu odniesieniu do czeéci poczynionych ustalen wnidst

zastrzezenia.
13. AUDYT WEWNETRZNY

Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego w 2016 r. realizowalo zadania audytowe,
zmierzajagce do uzyskania racjonalnego zapewnienia co do prawidtowosci podejmowanych
czynno$ci w nastepujacych obszarach:

e zarzadzanie mieniem (inwentaryzacja, likwidacja i przesuni¢cia mienia) — kontynuacja

zadania,
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e nabor projektow do realizacji w ramach PO WER oraz RPO WK-P 2014-2020.

Wykonanie wymienionych powyzej zadan miato na celu wspieranie Dyrektora WUP
w Toruniu w realizacji celéw i zadan poprzez ocene kontroli zarzadcze;j.

Ponadto, przygotowano 4 raporty kwartalne z realizacji zadan priorytetowych WUP
w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych Urzedu.

Audytor wewnetrzny bral takze udziat w pracach Zespotu ds. samooceny ryzyka naduzy¢

finansowych w ramach RPO WK-P 2014-2020.

14. KADRY, OBSLUGA ADMINISTRACYJNA | INFORMATYZACJA
14.1. SYTUACJA KADROWA

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu pracowato
187 osob, w tym 146 kobiet (w analogicznym okresie roku poprzedniego pracowaty 194 osoby,
w tym 150 kobiet):
1)  w Toruniu - 163 osoby (w tym 125 kobiet),
2)  w Oddziale Zamiejscowym w Bydgoszczy - 14 osob (w tym 11 kobiet),
3) w Oddziale Zamiejscowym we Wtoctawku - 10 osob ( w tym 10 kobiet).

14.2 OBSLUGA ADMINISTRACYJNA

W 2016 r. WUP funkcjonowal w jednej siedzibie w budynkach A i B przy ul. Szosa
Chetminska 30/32 w Toruniu oraz w oddziatach zamiejscowych w Bydgoszczy i we Wioctawku.
Wojewddzki Urzad Pracy w 2016 r. zrealizowal zadania remontowe 1 inwestycyjne finansowane
ze srodkow budzetu wojewddztwa. W ramach zadan remontowych WUP partycypowat
w kosztach modernizacji pomieszczen realizowanych przez Starostwo Powiatowe tj. usunigciu
elementow drewnianych na klatce schodowej, uzupetnieniu ptytek ceramicznych w hydroforni
oraz flekowaniu dachu. Ponadto w ramach zadan remontowych wykonany zostal remont
korytarza i pokoi na VI i VIII pigtrze, wymieniono drzwi wejsciowe  z przedsionka windy na
korytarze na VI, VII, 1 VIII pietrze, zakupiono 1 wymieniono wykladzing w salach klienckich w
Oddziale Zamiejscowych WUP w Bydgoszczy oraz pomalowano pomieszczenia oraz
wymieniono podloge w pomieszczeniach stuzacych do pracy z klientami w Oddziale

Zamiejscowym WUP we Wioctawku.
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14.3 UTRZYMANIE, EKSPLOATACJA 1 ROZWOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU

INFORMATYCZNEGO

W 2016 r. Wydzial ds. Informatyki zaangazowany byl w realizacje¢ m.in. nast¢pujacych

zadan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wdrozono i uruchomiono nowe 1gcza internetowe dla 3 lokalizacji WUP Torun
wyposazone w urzadzenia do zabezpieczania sieci, Znaczaco zwigkszono szybko$¢ taczy,
modernizacja sieci komputerowej LAN w siedzibie WUP Torun — wykonanie trzeciej
czesci inwestycji,

wintegrowano serwis tujestpraca.eu z centralng bazg ofert pracy (CBOP) — obecnie serwis
prezentuje ok.1300 ofert pracy zagranicznej oraz z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
wprowadzono szereg poprawek funkcjonalnych 1 bezpieczenstwa do serwisu
tujestpraca.eu,

wdrozono 3 infokioski dla klientow w Toruniu, Bydgoszczy i we Wtoctawku, opracowano
zestaw tresci na infokioski dla r6znych grup klientow,

testowe uruchomienie systemu kontroli dostepu do wszystkich pomieszczen objetych
kontrola dostgpu, uruchomiono wewnetrzny system komunikacji (telefony-domofony)
wraz z mozliwoscig otwierania drzwi kodem, dodatkowo zintegrowano system SKD
z systemem przeciwpozarowym,

przeprowadzenie Audytu Bezpieczenstwa Informacji oraz opracowanie dokumentacji SZBI
na potrzeby WUP,

wdrozenie system Windows 10 na wszystkich stanowiskach w Urzedzie oraz
zaktualizowanie systemow 1 aplikacji do najnowszych wersji zgodnych z Windows 10,
zakup 1 wdrozenie nowego sprz¢tu komputerowego na potrzeby WUP Torun, m.in.:
zestawy komputerowe, notebooki, dyskéw SSD dla posiadanych zestawow

komputerowych, urzadzenia wielofunkcyjne,

10) wdrozenie narzedzia do zamiany PDF do Word,

11) utrzymanie i rozbudowa systemu zarzgdzania wydrukiem,

12) utrzymanie oprogramowania Ptatnik,

13) utrzymanie archiwalnego oprogramowania ksiggowo-ptacowego,

14) aktualizacje i utrzymanie elektronicznego systemu obiegu dokumentow,

15) rozwijanie strony internetowej WUP Torun. Zakup nowego hostingu dla stron

internetowych WUP wraz z mechanizmami zabezpieczajacymi przed atakami malware,

16) wymiana jednostek komputerowych na wybranych stanowiskach,

17) konfiguracja sprzetu komputerowego i sieci teleinformatycznej dla pracownikow,

18) reagowanie na ataki na strony internetowe Urzedu,

59



19)

20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)

przeprowadzenie akcji informacyjnych dla pracownikbw na temat zagrozen
informatycznych,

przygotowanie i publikowanie informacji, porad i artykuléw dla pracownikow
na wewngetrznej stronie internetowej Urzedu,

utrzymanie systemu informatycznego WUP Viator,

utrzymanie platformy wirtualizacji serwerow,

organizacja szkolenia dla pracownikéw PUP dot. ochrony sieci,

zakup "Systemu Informacji Prawnej", oraz szkolenie dla pracownikow,

utrzymanie Elektronicznej Skrzynki Podawczej ePUAP,

utrzymanie i aktualizacja systemu do inwentaryzacji i zarzadzania §rodkami trwatymi
opracowywanie specyfikacji technicznej, umow i udziat w postgpowaniach przetargowych
m.in. na: serwer NAS, Iacza internetowe oraz UTM, oprogramowanie i licencje, urzadzenia
drukujace, komputery i notebooki, a takze odnowienia wsparcia technicznego dla sprzetu
I oprogramowania,

zadania biezace - serwisowanie sprzgtu, biezaca aktualizacja i administrowanie serwerami
1 aplikacjami, zakup i wymiana sprzetu komputerowego oraz serwerowego, likwidacja
sprz¢tu, utrzymanie BIP oraz hosting stron internetowych WUP Torun, utrzymanie
potaczenia internetowego, odnawianie certyfikatow kwalifikowanych
i niekwalifikowanych, modernizacje i utrzymanie sieci komputerowej, opracowywanie
umow serwisowych, na zakup i1 na modernizacj¢, przygotowanie planéw rozwoju
1 wydatkow informatycznych na kolejne okresy, w wykorzystaniem wielu zrodet

finansowania.

Wydziat ds. Informatyki w 2016 r. uzyskat nastepujace efekty usprawniajace dziatalnosci WUP:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

zwigkszenie wydajnosci 1 bezpieczenstwa wewngetrznej sieci komputerowej LAN dzigki
wykonanej modernizacji 1 zakupowi urzadzen sieciowych UTM,

sprawne przeniesienie sprz¢tu komputerowego w ramach tymczasowych przeprowadzek
pracownikow zwigzanych z remontem pomieszczen WUP, pozwalajgce na bezprzerwowa
pracg pracownikow Urzedu,

udostepnienie pracownikom mozliwosci samodzielnego zamieniania dokumentéw PDF
na Word,

zwigkszenie wygody obstugi klientow dzigki wdrozeniu infokioskow,

stabilizacja pracy infrastruktury sieciowej w siedzibie,

uszczelnienie zabezpieczen antywirusowych i antyspamowych,

zwigkszenie szybkosci i niezawodnos$ci taczy internetowych WAN we wszystkich
lokalizacjach WUP,
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8) zwigkszenie ilosci ofert pracy dostepnych w serwisie tujestpraca.cu dzigki integracji
z centralng bazg ofert pracy (CBOP),

9) s$wiadczenie ustug na rzecz Powiatowych Urzedow Pracy, m.in. bazy REGON, poczty
e-mail, wyszukiwania kandydatow do pracy i promowania ofert pracy w serwisie
tujestpraca.eu,

10) zwigkszenie swiadomosci pracownikow dotyczacej zagrozen informatycznych.
15. SKARGI

W 2016 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu jako wojewodzkiej jednostki
samorzadowej wplyneto 8 skarg. W ramach wiasnych kompetencji zatatwiono skarge dotyczaca
dziatan pracownika zatrudnionego w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej —
Oddziat w Bydgoszczy. W toku postepowania wyjasniajacego nie dopatrzono si¢
nieprawidlowosci w  wykonywaniu obowigzkow zawodowych pracownika CIiPKZ
O/Z Bydgoszcz. Kolejna skarga (anonimowa) wptyne¢ta za posrednictwem Naczelnika Urzedu
Skarbowego we Wiloctawku, a dotyczyta m. in. sposobu wykorzystania bezzwrotnej dotacji
przyznanej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W toku postgpowania wyjasniajacego
ustalono, ze wymieniana w skardze osoba nie korzystata ze wsparcia w postaci srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. WUP w Toruniu przekazal sprawg¢ wedlug wlasciwosci
do Starosty Wloctawskiego. Nastgpna skarga dotyczyta zarzutu pobierania czasowej renty
rolniczej z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy przy jednoczesnym wykonywaniu pracy,
jednakze zostala ona przekazana wedlug wtasciwosci do Dyrektora Oddziatu Regionalnego
KRUS w Bydgoszczy. Kolejna skarga (anonimowa), ktorg WUP w Toruniu otrzymat mailem
dotyczyta pracownika powiatowego urzedu pracy. W odpowiedzi zwrotnej poinformowano,
ze sprawy w tut. Urzedzie mozna zatatwia elektronicznie tylko i1 wylgcznie za pomoca
Elektronicznego Urzedu Podawczego, gdzie wymagany jest podpis elektroniczny lub profil
zaufany ePUAP, jak roéwniez zgodnie z KPA skarge na pracownika pup nalezy kierowaé
do wlasciwego dyrektora pup. Nastgpna skarga — wniosek formalny dotyczyt poziomu
bezrobocia 1 pomocy spolecznej. W zwigzku z brakiem podpisu 1 adresu nadawcy, zgodnie
z przepisami KPA podanie pozostawione zostato bez rozpoznania. Ostatnia skarga wplyneta za
posrednictwem Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej 1 dotyczyla podjecia zatrudnienia w firmie w ramach realizacji zlecania dziatan
aktywizacyjnych w wojewddztwie kujawsko — pomorskim. W uzgodnieniu z ZUS

oraz MRPiPS WUP w Toruniu udzielit skarzacej obszernych wyjasnien.
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16. REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO WYDATKOW ZE SRODKOW
WLASNYCH WOJEWODZTWA NA UTRZYMANIE WUP W TORUNIU
NA 2016 ROK
Plan na Wykonanie %
Lp. Wyszczegdlnienie 2016 r. w 2016 r. Wykonania
4/3
1 2 3 4 S
Wydatki ogoltem, w tym:
A | Wydatki biezace 8 163 852,00 7931 872,03 97,16
1 [Wynagrodzenia i pochodne 6 824 370,00 6 598 395,83 96,69
- Wynagrodzenia osobowe pracownikow 5134 914,00 5134 907,97 100,00
- Dodatkowe wynagrodzenie roczne 584 987,00 421 955,96 72,13
- Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 966 692,00 940 877,87 97,33
- Sktadki na Fundusz Pracy 137 777,00 100 654,03 73,06
2 | Pozostale wydatki biezace 1 339 482,00 1333 476,20 99,55
- Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 7 000,00 4 509,43 64,42
- Wynagrodzenia bezosobowe 3741,00 3 740,35 99,98
- Zakup materialow i wyposazenia 54 500,00 53 996,60 99,08
- Zakup srodkéw zywnosci 3 000,00 2 996,65 99,89
- Zakup energii 215 416,00 215 416,00 100,00
- Zakup ushug remontowych 77 055,00 75 203,15 97,60
- Zakup ushug zdrowotnych 2 600,00 2 573,82 98,99
- Zakup ushug pozostatych 266 200,00 266 145,24 99,98
- Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 37 000,00 36 931,65 99,82
- Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i
pomieszczenia garazowe 419 416,00 419 415,02 100,00
- Podréze stuzbowe krajowe 14 000,00 13 107,83 93,63
- Rézne optaty i sktadki 7 887,00 7 886,86 100,00
- Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 170 918,00 170 917,04 100,00
- Podatek od nieruchomosci 23 736,00 23 730,42 99,98
- Optaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego 34 013,00 34 012,24 100,00
- Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej 3 000,00 2 893,90 96,46
B | Wydatki na inwestycje
- Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 0 0 X
- Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 0 0 X
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17.  WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJE INNYCH
FAKULTATYWNYCH ZADAN SAMORZADU WOJ EWODZTWA W 2016 ROKU
Plan po Wykonanie %
Lp. A . .
p Wyszczegolnienie zmianach na W 2016 1 Wykonania
31.12.2016 r. 4/3
1 2 3 4 5
| I. Stan Srodkow obrotowych na poczatek okresu
sprawozdawczego 0,00 0,00 0,00
Il |11 Przychody ogélem, w tym: 13 591 900,00 2132 226,26 15,69
1 |odsetki od srodkéw na rachunku bankowym 0.00 21 495,12 0.00
2 wp%ywy VA I'éZIlyCh dochodow 0]00 -7 229 268,92 0,00
3| przelewy redystrybucyjne 13 591 900,00 9 340 000,06 68,71
Suma bilansowa (I1+11) 13 591 900,00 2132 226,26 15,69
111 | IV. Koszty i inne obciazenia, w tym 13 384 300,00 1911 479,75 14,28
1 [ Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1950.00 1950.00 100.00
2 | Rézne wydatki na rzecz osob fizycznych 1600.00 536.58 3354
3 | Grupa wydatkow biezacych jednostki 12 051 999 00 0.00 0.00
3 | Wynagrodzenia osobowe 1 040 733,00 1039 019,83 99,83
4 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 0,00 0,00
5 | Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 145 416.00 145 397 13 99 99
6 | Sktadki na Fundusz Pracy 16 194.00 16 040.34 99 05
7 | Wynagrodzenia bezosobowe 500.00 500.00 100.00
8 | Nagrody konkursowe 5 779,00 5779,00 100,00
9 | Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 45 356,73 0,00
10 | Zakup ustug remontowych 8 600,00 8 207,36 95,43
11 | Zakup ustug pozostatych 0,00 508 443,86 0,00
12 | Optata z tyt.zakupu ustug telekomunikacyjnych 0.00 32 623.08 0.00
13 | Podroze stuzbowe krajowe 587,00 579,80 98,77
14 | Odpis na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 18 999,00 18 998,28 99,99
15 Szkolenia pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej 91 943,00 88 047,76 95,76
IV | Wydatki na inwestycje 207 600,00 199 251,39 95,98
1 | Wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy celowych 9 102,00 9102,00 100,00
2 [ wydatki inwestycyjne 198 498,00 190 149,39 95,79
V | V. Zmniejszenie funduszu 0,00 21 495,12 0,00
VI V1. Stan srodkéw obrotowych na koniec okresu
sprawozdawczego 0.00 0.00 0.00
Suma bilansowa (I11+1V+V+VI) 13 591 900,00 2 132 226,26 15,69
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18. PODSUMOWANIE

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu skutecznie realizowal cele gltowne okreslone
W ,,Planie dziatania WUP na 2016 r.” — w ramach przyjetej dtugookresowej misji ,,WdraZanie
programow rynku pracy i realizacja ustug dla obywateli i instytucji celem poprawy sytuacji
na regionalnym rynku pracy”.
1.  Zwigkszenie liczby podjeé pracy w regionie

Podobnie jak w latach poprzednich jednym z wazniejszych zjawisk na regionalnym rynku
pracy sa podjecia pracy przez osoby bezrobotne. W 2016 r. prac¢ podjeto 84 830 oséb, tj. 6,4%
mniej niz w roku poprzednim, w tym zatrudnienie subsydiowane podj¢to 18 776 o0sob (o 8,4%
wigcej), natomiast zatrudnienie niesubsydiowane podjety 66 054 osoby (0 9,9% mniej). W 2016
r. do powiatowych urzedéw pracy zgtoszono 90 619 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, takze jest to spadek 0 4,9% do roku poprzedniego. Jednakze w 2016 r. nastapit
znaczny spadek liczby bezrobotnych o 8,1% do poziomu 98 522 0so6b oraz stopy bezrobocia,
ktora w koncu 2016 roku wynosita 12,1%, tj. o 1,1 pkt. proc. mniej niz w koncu 2015 roku.
2. Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem RPO WK-P 2014-2020

Na podstawie Porozumienia pomiedzy Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, WUP w Toruniu
powierzone zostaly zadania IP w zakresie realizacji Osi 8 Aktywni na rynku pracy w ramach:
Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedow pracy - projekty pozakonkursowe PUP, Podziatania 8.2.1 Wsparcie
na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia -
projekty konkursowe realizowane przez instytucje rynku pracy (z wylaczeniem publicznych
stuzb zatrudnienia) oraz akredytowane podmioty w zakresie ustug EURES; Podziatania 8.2.2
Wsparcie o0sob odchodzqcych z rolnictwa 1 rybactwa oraz Podziatania 8.5.2 Wsparcie
outplacementowe - projekty konkursowe realizowane przez wszystkie podmioty z wytaczeniem
osob fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrgbnych). W 2016 roku zakonczyla si¢ realizacja 18 projektow
wybranych do dofinansowania w ramach I naboru ogloszonego w 2015 roku. Ostateczna tgczna
warto$¢ 20 projektow zrealizowanych w ramach I naboru wyniosta blisko 47 mlin zl, natomiast
faczna liczba 0séb objeta wsparciem wyniosta 5 554 osob.
W ramach ogloszonego Il naboru projektow pozakonkursowych PUP w ramach dziatania

8.1 podpisano 20 umoéw z powiatowymi urzedami pracy na kwote blisko37,3 min zt. Projekty
pozakonkursowe, realizowane przez powiatowe urzedy pracy skierowane sg wytacznie do 0sob

powyzej 29 roku zycia, nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby powyzej 50
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roku zycia, kobiety, osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, 0soby
niskowykwalifikowane. W projektach wsparciem zostalo objetych tacznie 3 320 o0sob
bezrobotnych powyzej 29 roku zycia.

WUP w Toruniu ogtosit takze pierwszy konkurs w ramach Poddziatania 8.2.1 RPO WK-
P z kwotg alokacji w wysokosci 25 miIn zt. Zgodnie z zalozeniami konkursu projekty w ramach
Poddziatania 8.2.1 RPO WK-P mogly by¢ skierowane wytacznie do 0séb biernych zawodowo,
powyzej 29 roku zycia z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w szczegolnosci do:
0sOb powyzej 50 roku zycia, kobiet, os6b z niepelnosprawno$ciami, oséb o niskich
kwalifikacjach. W  odpowiedzi na konkurs zostalo ztozonych 60  wnioskow
o dofinansowanie projektu na taczng kwote 54,9 miln zl natomiast kwota wnioskowana
wyniosta 52,1 mln zt. Podpisanie uméw z projektodawcami, ktérych wnioski zostaty wybrane do
dofinansowania planowane jest w | kwartale 2017 r.

Ponadto WUP w Toruniu oglosit pierwszy konkurs w ramach Poddziatania 8.5.2
Wsparcie outplacementowe, RPO WK-P z kwota alokacji w wysokosci 15,4 mln zt, w tym z
mozliwos$cig maksymalnego dofinansowania projektow w wysokosci 14,6 min zi. Zgodnie z
zatwierdzonymi kryteriami wyboru projekty sktadane w konkursie powinny by¢ odpowiedzia na
zwolnienia z zaktadéw pracy znaczace dla lokalnego/regionalnego rynku pracy, tj. dotyczace
minimum 20 os6b z jednego zaktadu pracy lub 20 os6b u kilku pracodawcow — w jednej grupie
zawodowej. Przeprowadzone zostaly III miesieczne tury konkursowe, w ktorych nabor
wnioskéw o dofinansowanie projektu zostal przeprowadzony w tacznym okresie od 30.09.2016
r. do 31.122016 r. W dopowiedzi na I tur¢ konkursowa  zlozono
4 projekty na taczng kwotg blisko 5,2 mln zt, natomiast kwota wnioskowa wyniosta blisko
4,9 min zt. Nabér w ramach II tury konkursowej nie przyniost aplikacji do konkursu.
W odpowiedzi na III tur¢ konkursowa zlozone zostaty 2 projekty na faczng kwote 1,5 mln zi,
natomiast kwota wnioskowa wyniosta ponad 1,4 mln zl. W ramach I tury konkursowej nie
zostaly wybrane projekty do dofinansowania, natomiast rozstrzygniecie Il tury konkursowej
nastgpi w kolejnym roku.

3. Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem PO WER

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na podstawie Porozumienia pomig¢dzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju a Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj z dnia 13 stycznia 2015 r. (1 lipca 2015 r.
aneks nr 1, 13 pazdziernika 2016 r. aneks nr 2) pehit funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) PO
WER odpowiedzialnej za realizacj¢ powierzonych zadan w ramach Osi priorytetowej I Osoby
mtode na rynku pracy. W 2016 r. W ramach Dziatania 1.1 Wsparcie 0séb miodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie
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udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia Iudzi miodych w styczniu 2016 r. zostal
ogloszony drugi nabor skierowany do powiatowych urzedow pracy. Projekty te zaktadaty
wsparcie 0sob bezrobotnych z wykorzystaniem instrumentoéw i ustug okreslonych w ustawie 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytaczeniem rob6t publicznych. W kwietniu
2016 r. podpisano 20 umow o dofinansowanie projektow. Bioragc pod uwage podpisane aneksy
do ww. umow ostatecznie na realizacje projektow PUP przeznaczono 55 908 132,26 zt. W 2016
r. w ramach pierwszego i drugiego naboru zatwierdzono 102 wnioski o ptatnos¢ o wartosci
71129 379,57 zt. Od poczatku realizacji Dziatania 1.1 do 31 grudnia 2016 r. zatwierdzono 133
wnioski o ptatno$¢ o wartosci 91 637 651,98 zt (ok. 81% rozliczonych wydatkow).
W analizowanym okresie wsparciem obj¢to 6 693 osoby.

W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz  zatrudnienia ludzi mlodych 29 kwietnia 2016 r. rozstrzygni¢to pierwszy konkurs
w ramach Poddziatania 1.2.2. W ramach w/w konkursu Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu
podpisal 12 umoéw na tgczng kwotg 8 572 199,76 zt. Wsparcie w ramach realizowanych uméw
uzyska 474 o0sob biernych zawodowo. W maju 2016 r. WUP w Toruniu ogtosit drugi konkurs

Konkurs cieszyt si¢ bardzo duzym zainteresowaniem ws$rod potencjalnych beneficjentow -
ztozone zostaty 122 wnioski o dofinansowanie na taczng kwotg 92 419 541,16 zt. W IV kwartale
2016 r. trwala ocena formalno-merytoryczna ztozonych wnioskow 0 dofinansowanie. Planowany
termin zakonczenia oceny i podpisania uméw 0 dofinansowanie w ramach drugiego konkursu to
I kwartat 2017 r.

4.  Rozwoj wspolpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spolecznymi na rzecz
rozwigzywania problemow rynku pracy w regionie

WUP w Toruniu kontynuowatl i poszerzyt wspotprace z instytucjami rynku pracy oraz
partnerami spolecznymi poprzez wdrazanie w 2016 r. wytyczonych zadan priorytetowych
obejmujacych m.in.: opracowanie ,,Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia”;
wspolpracg z Wojewodzka Radg Rynku Pracy (przygotowanie kryteriow ustalania kwot srodkow
Funduszu Pracy); realizacj¢ Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej PO WER oraz RPO
WK-P; aktywne uczestnictwo pracownikdw w grupach problemowych, targach pracy 1 kariery,
europejskich stuzbach EURES i koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. Ponadto
tematy dotyczace polityki rynku pracy byty niejednokrotnie poruszane na posiedzeniach Sejmiku
i Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

5. Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji
WUP w Toruniu majgc na uwadze zachodzace zmiany na regionalnym rynku pracy

w 2016 r. kontynuowat dziatania majace na celu poprawe jakosci ustug oferowanych m.in. przez
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kluczowych pracownikow urzedow pracy (doradcow zawodowych, posrednikow pracy).
Dziatania polegaly m.in. na: organizacji targéw pracy, kampanii i spotkan informacyjnych,
konferencji, seminariéw itp. Uczyniono bardzo duzy postep w zakresie rozwoju informacji
lokalnej o zawodach. Promowano mozliwo$¢ korzystania z portalu tujestpraca.eu, ktérego zasoéb
posiada m.in. oferty pracy, ustugi i informacje dla poszukujacych pracy, pracodawcow oraz
partnerow.
6. Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan przez poszczegdlne komorki organizacyjne
w WUP w Toruniu m.in. ze srodkéw Pomocy Technicznej RPO oraz PO WER sfinansowano
koszty szkolen pracownikow, koszty delegacji grup roboczych i spotkan. Zapewniono rowniez
utrzymanie 1 rozwdj sprawno$ci infrastruktury teleinformatycznej m.in. poprzez: dalsza
modernizacj¢ infrastruktury serwerowej oraz wdrozenie 1 uruchomienie nowych taczy
internetowych.

Osiagnigte w 2016 r. rezultaty dziatalnosci Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu
pokazuja, ze przyjete cele gldéwne i zadania priorytetowe okreslone w ,,Planie dziatania WUP
na 2016 r.” — skutecznie stuza realizacji dtugookresowej misji ,,WdraZanie programow rynku
pracy i realizacja ustug dla obywateli i instytucji celem poprawy sytuacji na regionalnym rynku

pracy”.

Torufy dnia 27 stycznia 2017 roku
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