Zarzadzenie Nr 41/2015
Dyrektora Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
z dnia 29 grudnia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Zwalczania Naduzyé Finansowych w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Toruniu

Na podstawie § 7 ust. 1 i ust. 3 pkt 1 Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,
zatwierdzonego uchwata Nr LI/797/14 Sejmiku Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
23 czerwca 2014 r. oraz § 15 pkt 3 Regulaminu organizacyjnego WUP zatwierdzonego Uchwata
Nr 26/856/15 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 1 lipca 2015 r.

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia prawidlowego wykonania zadan powierzonych Wojewddzkiemu

Urzedowi Pracy w Toruniu, w tym prawidlowego wydatkowania $rodkéw finansowych

pochodzacych ze Zrédet Unii Europejskiej, a w szczegélnosci dla realizacji programéw w oparciu

o ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U z 2014 r. poz. 1146 z p6zn. zm.),

z uwzglednieniem regulacji wynikajacych z:

a) art. 325 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. U. UE.L.2004.90.864/2),

b) art. 125 ust. 4 lit.(c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U.UE.L2013.347.320)

- wprowadza sie Polityke Zwalczania Naduzy¢ Finansowych w Wojewdédzkim Urzgdzie Pracy

w Toruniu — stanowigcg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu do
zapoznania si¢ z uregulowaniami zawartymi w Polityce Zwalczania Naduzy¢ Finansowych i ich
stosowania.

§ 3. Wykonie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom poszczegélnych komérek organizacyjnych.
§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 22/2015 Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu
z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Polityki Zwalczania Naduzy¢ Finansowych

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 41/2015
Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
w Toruniu z dnia 29 grudnia 2015 .

POLITYKA ZWALCZANIA NADUZYC FINANSOWYCH
W WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY W TORUNIU

PREAMBULA

Niniejszy dokument okresla polityke Wojewodzkiego Urzegdu Pracy w  Toruniu

w zakresie zapobiegania i przeciwdziatania korupcji, naduzyciom finansowym, zmowie, wymuszaniu,
obstrukcji, praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu (zwanymi facznie niedozwolonym
postepowaniem).

1.

§ 1. PODSTAWY DZIALANIA

Podstawa prawna Polityki Zwalczania Naduzyé Finansowych wynika z wewngtrznych
regulacji prawnych:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Zarzadzenie Nr 21/2015 Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu z dnia
27 sierpnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Procedury udzielania zaméwien na dostawy,
ushugi badz roboty budowlane przy udziale rodkéw unijnych od kwoty 20 tys. z} netto do progu
wynikajacego z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu,

Zarzadzenie Nr 20/2015 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia
25 sierpnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Wojewodzkiego
Urzedu Pracy,

Zarzadzenie Nr 19/2015 Dyrektora Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia
25 sierpnia 2015 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Toruniu,

Zarzadzenie Nr 16/2015 Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu z dnia
17 lipca 2015 r. w sprawie powolania Zespolu ds. oceny ryzyka w ramach perspektywy
finansowej 2014-2020,

Zarzadzenie Nr 24/2015 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 1 wrzesnia
2015 r. w sprawie zmiany Opisu Funkcji i Procedur dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020,

Zarzadzenie Nr 13/2015 Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu z dnia
3 lipca 2015 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania Opisu Funkcji i Procedur instytucji
realizujacych Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego na
lata 2014-2020,

Zarzadzenie Nr 8/2009 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia
30 marca 2009 r. w sprawie wprowadzenia w Wojewddzkim Urzgdzie Pracy w Toruniu
Regulaminu Pracy, zmienione Zarzadzeniem Nr 8/2010 Dyrektora WUP w Toruniu z dnia



6 kwietnia 2010 r., Zarzadzeniem Nr 26/2010 Dyrektora WUP w Toruniu z dnia 29 listopada
2010 r., Zarzadzeniem Nr 2/2013 Dyrektora WUP w Toruniu z dnia 14 stycznia 2013 r.,
Zarzadzeniem Nr 1/2014 Dyrektora WUP w Toruniu z dnia 7 stycznia 2014 r. oraz Zarzadzeniem
Nr 23/2015 z dnia 27 sierpnia 2015 r.,

8) Zarzadzenie Nr 19/2011 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 27 grudnia
2011 r. w sprawie zasad i trybu wyznaczania celow w Wojewédzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu, okres$lania miernikéw ich realizacji oraz zasad monitorowania ich osiggnigcia,
zmienione Zarzadzeniem Nr 6/20 14 Dyrektora WUP w Toruniu z dnia 20 stycznia 2014 r.,
zmienione Zarzadzeniem Nr 18/2015 Dyrektora WUP w Toruniu z dnia 25 sierpnia 2015 r.,

9) Zarzadzenie Nr 12/2014 Dyrektora Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 18 czerwca
2014 r. w sprawie wprowadzenia Procedury udzielania zaméwien publicznych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu i obiegu dokumentéw przetargowych, dokumentowania
postepowan i gromadzenia dokumentacji w Wojewoédzkim Urzedzie Pracy w Toruniu,

10) Zarzadzenie Nr 13/20 14 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 18 czerwca
2014 r. w sprawie powotania stalej komisji przetargowej do przeprowadzamia postgpowan
o udzielanie zaméwien publicznych.

11) Zarzadzenie Nr 3/2013 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 15 stycznia
2013 r. w sprawie zmiany instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiggowych
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu,

12) Zarzadzenie Nr 15/2010 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 29 lipca
2010 r. w sprawie wprowadzenia zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
WUP, zmienione Zarzadzeniem Nr 18/2011 Dyrektora WUP w Toruniu z dnia 27 grudnia 2011r.,

13) Zarzadzenie Nr 11/2010 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 30 kwietnia
2010 roku w sprawie wprowadzenia w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu systemu
kontroli zarzadczej,

14) Zarzadzenie Nr 9/2009 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 27 kwietnia
2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania sluzby przygotowawczej i organizowanie egzaminu
konczacego te stuzbe,

15) Zarzadzenie Nr 18/2008 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 15 lipca
2008 roku w sprawie ustalenia procedur kontroli finansowej w Wojewédzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu,

16) Zarzadzenie Nr 21/2006 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w sprawie Instrukeji
systemu audytu wewnetrznego i Podrgcznika procedur audytu wewnetrznego opracowanego
i stosowanego na Stanowisku ds. Audytu Wewngtrznego w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy
w Toruniu,

17) Zarzadzenie Nr 14/2000 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 22 listopada
2000 r. w sprawie organizacji i zasady wykonywania dzialalnosci kontrolnej w WUP,

18) Zestaw instrukcji wykonawczych do proceséw dla Instytucji PosSredniczacej (IP)
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata
2014-2020,

19) Zestaw instrukcji wykonawczych do proceséw dla Instytucji Posredniczacej (IP) w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j.



2. Stosowanie wyzej wymienionych dokumentéw zapewnia odpowiedni podzial obowigzkéw
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu w zakresie przeciwdzialania i zwalczania naduzyé
finansowych oraz wdrozenie odpowiednich procedur zgtaszania naduzy¢ finansowych.

3. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dazy do tego aby jego dziatania byty wolne od niedozwolonego
postgpowania.

4. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dziala na rzecz zapobiegania i przeciwdziatania przypadkom
niedozwolonego postepowania oraz, jezeli juz do nich dojdzie, zajmuje si¢ nimi niezwlocznie.

§ 2. ZASADY PODSTAWOWE

1. Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu utrzymuja najwyzszy poziom rzetelnosci
i skutecznosci we wszystkich dzialaniach Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

2. Wszelkie przypadki niedozwolonego postepowania nalezy niezwlocznie zglasza¢ i badac
w sposob doktadny i rzetelny, powiadamiajac organy $cigania oraz podejmujac odpowiednie kroki
prawne w celu odzyskania niewtasciwie wykorzystanych funduszy.

§ 3. ZAKRES POLITYKI

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich dziatan Wojewédzkiego Urzedu Pracy,
a w szczegdlnosci do projektéw finansowanych ze $rodkéw unijnych.

§ 4. DEFINICJE

W ramach niniejszej polityki niedozwolone postgpowanie obejmuje nieprawidtowosci, naduzycia
finansowe, korupcje, konflikt intereséw (potencjalny, pozorny, rzeczywisty), zmowg, wymuszenie,
obstrukcje, pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu, zdefiniowane w nastgpujacy sposob:
a) nieprawidlowosci - jakiekolwiek naruszenie przepiséw prawa wspélnotowego wynikajace
z dziatania lub zaniedbania ze strony podmiotu gospodarczego, ktére spowodowato lub mogto
spowodowaé szkode w ogdlnym budzecie Wspélnot lub w budzetach, ktdre sg zarzagdzane przez
Wspélnoty, albo poprzez zmniejszenie lub utratg przychodéw, ktére pochodza ze Srodkow
wlasnych pobieranych bezpoérednio w imieniu Wspdlnot, albo tez w zwiagzku
z nieuzasadnionym wydatkiem.
b) naduzycia finansowe - umyslne dziatanie lub zaniechanie dotyczace:

— wykorzystania lub przedstawienia fatszywych, niescistych lub niekompletnych
o$wiadczen lub dokumentéw, ktére ma na celu sprzeniewierzenia lub bezprawne
zatrzymanie $rodkéw z budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich lub z budzetéw
zarzadzanych przez Wspdlnoty Europejskie lub w ich imieniu;

— nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegdlnego obowigzku, w tym samym celu,
niewtasciwe wykorzystanie takich $rodkéw do celéw innych niz te, na ktére zostaly
pierwotnie przyznane.



c)

d)

e)
f)

g)

korupcja - oferowanie, dawanie lub przyjmowanie dowolnych korzysci warto$ciowych badz
zabieganie o takie korzysci, bezposrednio lub posrednio, w celu wywarcia niestosownego wpltywu
na dzialania innej strony. Korupcja to naduzycie stanowiska publicznego dla korzysci
prywatnych, w ktérej odbiorca ( korupcja bierna) zgadza si¢ przyja¢ tapéwke od dawcy (korupcja
czynna) w zamian za przyshuge,

konflikt intereséw - nalezy przez to rozumieé¢ konflikt, o ktérym mowa w art. 57
ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Eurtom) nr 966/2012 z dnia 25
pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego
Unii oraz uchylajace rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (Dz. U. L 347 z dnia 20
grudnia 2013):

— potencjalny konflikt intereséw - ma miejsce, gdy urzednik publiczny ma takie interesy
prywatne, ktére sprawiaja, ze konflikt intereséw zaistniatby, gdyby dany urzednik miat
zaangazowacé sie w odpowiednie (tj. sprzeczne) obowiazki urzgdowe w przysztosci,

— pozorny konflikt intereséw - to konflikt, gdy wydaje sig, ze prywatne interesy urzg¢dnika
publicznego moglyby niewlasciwie wplyna¢ na wykonywanie przez niego swoich
obowiazkow, lecz w rzeczywistosci tak si¢ nie dzieje,

— rzeczywisty Kkonflikt intereséw - to konflikt pomigdzy obowigzkiem publicznym
a interesami prywatnymi urzednika publicznego, polegajacy na tym, ze interesy urzg¢dnika
publicznego jako osoby prywatnej mogtyby niewlasciwie wptyna¢ na wykonywanie przez
niego sowich obowiazkdéw i zadan publicznych.

zmowa - uklad pomiedzy co najmniej dwiema stronami, ktérego zadaniem jest osiggnigcie
niestosownego celu, tgcznie z wywieraniem niestosownego wptywu na dziatania innej strony.
obstrukcja - dziatanie polegajace na:

— umyS$lnym niszczeniu, podrabianiu, przerabianiu lub ukrywaniu materialu dowodowego
na potrzeby $ledztwa i/lub grozeniu dowolnej stronie, jej przesladowaniu lub zastraszaniu,
aby uniemozliwié¢ jej ujawnienie informacji majacych zwigzek z faktami, ktérych dotyczy
dochodzenie, czy tez uniemozliwienie prowadzenia dochodzenia lub

— czynach majacych w istotny sposéb utrudni¢ egzekwowanie umownych praw
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Toruniu, organowi kontrolnemu badZ innemu
rownowaznemu organowi Unii Europejskiej albo panstw czlonkowskich zgodnie
z aktualnym aktem prawnym, regulacja czy traktatem albo na mocy dowolnej umowy,
jaka Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zawart w celu wdrozenia takiego aktu
prawnego, regulacji czy traktatu.

pranie pieniedzy - konwersja lub przekazywanie mienia ze $wiadomoscia, ze pochodzi ono
z dzialalnoéci przestepczej lub z udzialu w takiej dziatalnosci, w celu ukrywania lub zatajania
nielegalnego pochodzenia tego mienia albo w celu udzielenia pomocy takiej osobie, ktéra bierze
udzial w takiej dzialalnosci, aby umozliwi¢ jej uniknigcie konsekwencji prawnych takiego
dzialania,

- ukrycie lub zatajenie prawdziwego charakteru mienia, jego Zrédla, miejsca potozenia,
rozporzadzenia nim, przemieszczania, wiasnosci lub praw do mienia, ze Swiadomoscia, ze
mienie to pochodzi z dziatalnodci przestepczej lub z udziatu w takiej dziatalnosci,

- nabycie, posiadanie lub wykorzystywanie mienia ze $wiadomoscia w momencie jego
otrzymania, ze mienie to pochodzi z dziatalnosci o charakterze przestgpczym lub
z udzialu w takiej dziatalnosci,



— udziat lub wspéldziatanie w popemieniu czynéw okreslonych w powyzszych punktach,
usitowania ich popelnienia, jak tez pomocnictwo, podzeganie, utatwienie oraz doradzanie
przy ich popetnieniu.

h) finansowanie terroryzmu — bezposrednie lub posrednie dostarczanie lub gromadzenie funduszy
wszelkimi sposobami z zamiarem ich uzycia lub ze $wiadomoscia, ze maja one zosta¢ uzyte,
w catosci lub w czesci, w celu popelnienia jakiegokolwiek z przestgpstw okreslonych w art. 1-4
decyzji ramowej Rady 2002/475/WSiSW z dnia 13 czerwca 2002 r. w sprawie zwalczania
terroryzmu.

§ 5. SRODKI PRZECIWDZIAELANIA NADUZYCIOM FINANSOWYM

W Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu funkcjonuja adekwatne Srodki zwalczania naduzy¢
finansowych i korupcji w oparciu o wyniki procesu zarzadzania ryzykiem, zgodne z art. 125 pkt 4¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajagce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U. L 347/461
z 20.12.2013 r., s. 320). Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zarzadza ryzykiem m.in. przy
wykorzystaniu narzedzi informatycznych oraz zapewnia, ze pracownicy sa $wiadomi ryzyka naduzy¢
finansowych oraz zapewnione sg dla nich szkolenia z zakresu identyfikacji i zwalczania naduzy¢
finansowych i korupcji.

Dyrektor WUP w Toruniu prowadzi systematyczne dzialania w zakresie usprawniania systemu
kontroli zarzadczej.

Zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym oraz ryzykiem naduzy¢ finansowych realizowane jest zgodnie
z metodologia zarzadzania ryzykiem przyjeta w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu.

§ 6. POLITYKA DOTYCZACA PRZECIWDZIALANIA KONFLIKTOWI INTERESOW

Zasady przeciwdziatania konfliktowi intereséw uwzgledniaja obowiazujace przepisy prawa krajowego
i wspélnotowego, dokumenty wynikajace z wewnetrznych uregulowan Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
w Toruniu oraz Zalecenia w zakresie wprowadzania mechanizméw przeciwdziatania i zwalczania
naduzy¢ finansowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
i Strategie zwalczania naduzy¢ finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zobowiazuje si¢ do wdrazania skutecznych rozwigzan stuzacych
zapobieganiu wystgpieniu konfliktu intereséw. Jest to mozliwe poprzez:

a) zdefiniowanie potencjalnych zagrozen oraz ciaglte ich monitorowanie;

b) bezwzgledne przeciwdziatanie potencjalnym, pozornym i rzeczywistym konfliktom intereséw;



c) stale edukowanie pracownikéw w zakresie przeciwdzialania konfliktom intereséw oraz
promowanie postaw etycznych;

d) biezace rozwiazywanie sytuacji problemowych;

e) zachecanie do informowania o zaistniatych problemach i podejrzeniach wystapienia konfliktow
interesow;

f) zachecanie do podnoszenia $wiadomosci w zakresie wykrywania i przeciwdziatania
wystepowaniu ww. konfliktéw.

3. Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu zidentyfikowat okoliczno$ci/procesy, ktére moga prowadzi¢

do/lub stanowig konflikt intereséw. Nalezg do nich w szczegdlnosci m.in.:

a) przeprowadzanie zamdwien publicznych;

b) wybér projektéw do dofinansowania;

c) rozpatrywanie $rodkéw odwolawczych (np. ryzyko wydania decyzji korzystnej dla beneficjenta
w wyniku wystapienia konfliktu intereséw);

d) prowadzenie kontroli (np. ryzyko ograniczania zastrzezen w wynikach kontroli wskutek
wystapienia konfliktu intereséw);

e) informowanie o nieprawidtowosciach (np. ryzyko nieuznania danej sytuacji za nieprawidlowos¢,
pomimo istnienia do tego przestanek, ze wzgledu na konflikt intereséw);

f) wydawanie decyzji administracyjnych oraz rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych
(np. ryzyko uchylenia decyzji wskutek wystapienia konfliktu intereséw);

g) weryfikacja wnioskéw o platnosé, poswiadczen i deklaracji wydatkéw (certyfikacja wydatkow
niedostatecznie zweryfikowanych lub niekwalifikowalnych w wyniku wystgpienia konfliktu
interesow).

4. Do mechanizméw zapobiegajacych wystapieniu konfliktu intereséw, ktére zostaly uwzglednione
w odpowiednich Instrukcjach wykonawczych, regulaminach wewnetrznych i innych dokumentach
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu nalezy zaliczyé m.in.:

a) podpisywanie deklaracji/o$wiadczen o bezstronno$ci w procesach dotyczacych wyboru projektéw,
kontroli, weryfikacji wnioskéw o platnos¢;

b) podpisywanie o$wiadczen o zaistnieniu lub nieistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17
ust. 1 ustawy Pzp oraz o$wiadczen o braku konfliktu intereséw (o$wiadczenie o braku konfliktu
intereséw powinno by¢ takze podpisywane w przypadku postgpowan przeprowadzonych
w ramach zasady konkurencyjnoséci);

¢) stosowanie zasady ,,dwdch par oczu”;

d) weryfikowanie i zatwierdzanie zadan przez bezposredniego przetozonego;

e) zapewnienie odpowiedniego podziatu zadan w instytucji;

f) odpowiednie szkolenia zwigkszajace poziom swiadomosci pracownikoéw w tym obszarze.

5. Wprowadzone mechanizmy, m.in.: o$wiadczenia o bezstronnosci oraz o braku wystgpowania
konfliktu intereséw sg narzedziem stuzacym zapobieganiu przypadkom naduzy¢ finansowych, ktére
réwniez chronig pracownikéw przed oskarzeniem o nieujawnienie konfliktu intereséw na
pdZniejszym etapie.



Kazdy pracownik Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w sytuacji, gdy posiada wiedzg, ze moze
wystapi¢ konflikt interesu, winien niezwlocznie zgtosi¢ ten fakt bezposredniemu przetozonemu.

W uzasadnionych przypadkach nalezy pracownika wylaczy¢ z dalszych czynnodci, a jezeli jest to
konieczne i mozliwe powtérzyé wszelkie istotne etapy okreslonych czynnosci w ktérych pracownik
brat udziat.

W przypadku wystapienia rzeczywistego konfliktu intereséw, wynikajacego z dziataf pracownika
Wojewoédzkiego Urzedu Pracy, polegajacego na naruszeniu zapiséw Polityki oraz zapiséw
wewnetrznych dokumentéw, ktérego wina zostanie jednoznacznie udowodniona, pracownik moze
by¢ pociagniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

§ 7. OBSZAR ANALIZ I KONTROLI

Dziatania majace na celu prowadzenie stalych kontroli, analiz, okresowych przegladéw rozwigzan

w zakresie przeciwdziatania korupcji. Wypracowanie procedur zglaszania naduzy¢ finansowych

i korupcji do odpowiednich podmiotéw krajowych oraz do Europejskiego Urzgdu ds. Zwalczania

Naduzy¢ Finansowych (OLAF).

Dzialania te bedg realizowane w szczegélnosci przez:

— realizacje zadan kontrolnych,

— realizacje zadan audytowych,

— opracowanie analiz ryzyka dla kierownictwa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
dotyczacych informacji o mozliwych do wystapienia nieprawidtowosciach korupcyjnych
w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy w Toruniu.

Dziatania majace na celu zarzadzanie kompetencjami pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Toruniu w zakresie konfliktu intereséw, skutkéw korupcji, sankcji zwigzanych z korupcja

i przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym, beda realizowane w szczeg6lnosci przez:

— identyfikacje stanowisk wrazliwych (zagrozonych korupcjg), szczegélny nadzér nad
podejmowaniem dodatkowych zajeé przez pracownikéw WUP w Toruniu,

— usprawnienie procesu skiadania i analizy oswiadczen o stanie majgtkowym,

— ochrone pracownikéw zglaszajacych podejrzenia naduzy¢ finansowych lub korupcji przed
represjami.

Dziatania majace na celu ksztattowanie i propagowanie postaw etycznych oraz podnoszenie

$wiadomosci zagrozen korupcyjnych wsréd pracownikéw i klientéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Toruniu. Dzialania te beda realizowane w szczeg6lnosci przez:

— wdrozenie na stronach internetowych i w SEOD Talgos systemu powiadamiania
o nieprawidtowosciach,

— akcje informacyjne na stronach internetowych WUP w Toruniu,

— wspblprace w zakresie wymiany wiedzy z innymi urzedami pracy oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi Samorzadu Wojewodztwa,

— raportowanie stanéw ewentualnego zagrozenia korupcja w materiatach dotyczacych kontroli
zarzadczej,



— systematyczne szkolenie pracownikéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z zakresu
identyfikacji i zwalczania naduzyé finansowych, przy wykorzystaniu materiatéw sporzadzanych
przez OLAF, CBA i inne.

§ 8. OBSZAR ZAMOWIEN PUBLICZNYCH ORAZ
GOSPODAROWANIA MIENIEM I SRODKAMI PUBLICZNYMI

Dziatania majace na celu wzmocnienie przejrzystosci, konkurencyjnosci i obiektywizmu procesu

udzielania zaméwien publicznych oraz gospodarowania mieniem i Srodkami publicznymi, beda

realizowane w szczegdlnosci przez:

1) systematyczny przeglad i aktualizacje procedur zamoéwieri publicznych oraz gospodarowania mieniem
i Srodkami publicznymi,

2) dorazne kontrole lub audyty wybranych postepowari o udzielenie zaméwienia publicznego,
wynikajace z analizy ryzyka.

§ 9. OBSZAR TWORZENIA REGULACJI WEWNETRZNYCH
PRZYGOTOWYWANEJ PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU

Dzialania majace na celu wypracowanie i wdrozenie mechanizméw oceny projektéw aktéw prawnych,
okresowej oceny efektywnosci oraz jakosci obowiazujacych przepiséw pod wzgledem antykorupcyjnym,
beda realizowane w szczegdlnosci przez systematyczny przeglad i aktualizacje regulacji wewngtrznych
pod katem zagrozen korupcyjnych.

§ 10. OBSZAR ROZWIAZAN SYSTEMOWYCH

W ramach obszaru rozwigzan systemowych realizowane beda nastgpujace dzialania:

1) wdrozenie systemu przeciwdziatania zagrozeniom naduzy¢ finansowych w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Toruniu uwzgledniajacym tabele zagrozen naduzy¢ finansowych, ktéra powstanie
i bedzie aktualizowana na podstawie usystematyzowanego i udokumentowanego szacowania ryzyka,

2) opracowanie mechanizméw reagowania na zagrozenia naduzy¢ finansowych, w szczegélnosci
w kontaktach pracownik urzedu klient urzedu.

§ 11. ZGLASZANIE NADUZYC

Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu zarzadza przypadkami wykrytych naduzyé, oszustw oraz korupcji
w oparciu o przepisy prawa krajowego i wspdlnotowego wiasciwe dla zakresu zidentyfikowanych
nieprawidlowosci.
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