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1. UWARUNKOWANIA PRAWNE I ORGANIZACYJNE DZIALALNOSCI
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W TORUNIU W 2017 ROKU

Zespot Radcow Prawnych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na biezaco monitoruje
zmiany w zakresie zmiany przepisow dotyczacych zadan panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkoOw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

W dniu 5 stycznia 2017 r. opublikowana zostala ustawa z dnia 16 listopada 2016 r.
0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz. 38), w zwigzku z ktorg ulegl zmianie art. 2 ust. 1 pkt 2
lit. b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktory otrzymat brzmienie:
b) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat mezczyzna. Ustawa weszta w zycie z dniem
1 pazdziernika 2017 r.

W dniu 11 stycznia 2017 r. opublikowana zostala ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 60), w ramach ktorej
wprowadzono zmiany do ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
o charakterze dostosowujacym, w szczegolnosci w zakresie dostosowania nazw typow szkot oraz
poziomdéw wyksztatcenia. Ponadto zmienita si¢ tre$¢ art. 8 w ust. 1 pkt 15, ktory otrzymat
brzmienie: ,,15) coroczne okreslanie i oglaszanie w wojewddzkim dzienniku urz¢dowym,
w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy,
na podstawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktorej mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego okreslonej
w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
wykazu zawodoéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze
by¢ dokonywana refundacja, o ktorej mowa w art. 12 wust. 6, przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na rynku pracy.” Zmiany weszly w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2017 r.

Ustawa z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikOw
tymczasowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz. 962) wprowadzono zmiany
do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Najwazniejsze zmiany dotycza:

- wprowadzenia dwodch certyfikatow — osobny certyfikat uprawniajacy do §wiadczenia trzech
uslug (posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego) oraz osobny
certyfikat uprawniajgcy do $wiadczenia pracy tymczasowej) oraz osobny certyfikat uprawniajacy
do $wiadczenia pracy tymczasowej;

- dzialalno$ci w zakresie pracy tymczasowej, do §wiadczenia ktorej zawsze bgdzie wymagane

uzyskanie certyfikatu marszatka wojewodztwa (réwniez przez podmioty z UE/EOG);



- wprowadzania certyfikacji dziatalno$ci gospodarczej z zakresu posrednictwa pracy,
polegajacej na kierowaniu cudzoziemcéw do pracy do polskich podmiotow — dziatalnosci
realizowanej na szczegdlnych warunkach okreslonych w ustawie.

Ponadto do waznych informacji dotyczacych agencji zatrudnienia wpisanych do rejestru agencji

zatrudnienia nalezy zaliczy¢:

- nalozony na agencje zatrudnienia obowigzek zlozenia marszatkowi wojewddztwa,
w terminie do:

a) dnia 31 sierpnia 2017 r. o$wiadczenia ze wskazaniem, m.in. jakiego rodzaju ustugi

zamierza $wiadczy¢ agencja zatrudnienia (art. 20 przepisow przejsciowych);

b) 15 stycznia 2018 r. informacji o adresach lokali do $§wiadczenia ustug (art. 21 przepisow

przejsciowych),

- mozliwo$¢ prowadzenia dziatalnosci przez agencje zatrudnienia wpisane do rejestru agencji
zatrudnienia na podstawie dotychczas wydanych certyfikatow — nie dtuzej niz do dnia
31.12.2017 r. (art. 20 ust. 4 przepiséw przejsciowych);

- konieczno$¢ przedstawienia przez agencje zatrudnienia informacji o dziatalno$ci agencji
zatrudnienia informacji o dzialalno$ci agencji zatrudnienia za rok 2017 r. na zasadach
okreslonych w przepisach dotychczasowych (art. 23 przepiséw przejsciowych).

W przypadku agencji zatrudnienia w trakcie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia przepisy
przejsciowe reguluja, iz do postepowan z zakresu zmiany wpisOw w rejestrze agencji
zatrudnienia, niezakonczonych do dnia wejsScia w Zycie ustawy, stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe (art. 22 przepisdw przejSciowych), ztozone i nierozpatrzone do dnia wejscia
w zycie ustawy wnioski o wpis do rejestru agencji zatrudnienia zostang pozostawione bez
rozpoznania, a wniesiona optata za wydanie certyfikat zostanie zwrdcona (art. 24 przepisOw
przejsciowych). Odno$nie agencji zatrudnienia $wiadczacych prace tymczasowa — przepisu
ustawy umozliwia tym agencjom do konca grudnia 2017 r. prowadzenie pracy tymczasowej
na dotychczasowych zasadach (art. 19 ust. 1 przepisow przejsciowych).

W dniu 26 lipca 2017 r. opublikowana zostata ustawa z dnia 7 lipca 2017 r. 0 zmianie
niektorych ustaw zwigzanych z systemami wsparcia rodzin (Dz. U. z 2017 r. poz. 1428)
w ramach ktorej wprowadzono zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — umozliwiono ministrowi wlasciwemu do spraw pracy przeznaczenie dodatkowo kwoty
250 min zt rocznie z Funduszu Pracy na powstawanie instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (przez okres 5 lat) oraz zabezpieczenie w rezerwie celowej budzetu panstwa kwoty
250 min zt. Z ww. srodkow zostalby sfinansowany program wsparcia rodzicow w aktywizacji

zawodowe] osoOb, ktore zmuszone sg do rezygnacji z pracy W zwigzku z koniecznoscig opieki



na dzie¢mi do lat 3 i brakiem odpowiednich instytucji opieki. Ustawa weszla w zycie z dniem
1 sierpnia 2017 r.

W dniu 30 czerwca 2017 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 1292 opublikowana zostata
ustawa z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacja programu
»Za zyciem” (Dz. U. z 2017 r. poz. 1292) w ramach ktérej wprowadzono zmiany do ustawy
I promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dodano definicje osoby niepetnosprawne;j,
poszukujacym pracy absolwencie, pracach spotecznie uzytecznych.

W art. 46 ust. 1 pkt 1b przewidziano mozliwo$¢ refundacji dla ztobkow lub klubow dziecigcych
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec.
O refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ moga
wnioskowa¢ zarowno ztobki lub kluby dzieciece posiadajace juz miejsca integracyjne, jak
rowniez te, ktore dopiero miejsca integracyjne beda tworzy¢. Ztobek lub klub dzieciecy, ktory
otrzyma refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla
nich zaje¢, staje si¢ ztobkiem lub klubem dziecigcym z miejscami integracyjnymi. W zwigzku
z powyzszym, w momencie podpisania umowy o refundacj¢ ztobek lub klub dziecigcy moze nie
posiada¢ miejsc integracyjnych. Ewentualny zwrot refundacji dotyczy ztobkow lub klubow
dzieciecych, ktore otrzymaty refundacj¢ na utworzone stanowisko pracy zwigzane z opiekg nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi, a wigc tych, ktore juz utworzyly miejsca integracyjne. Tozsame
zapisy zawarto w przypadku podmiotéw $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne, ktore otrzymajg
refundacj¢ kosztow  wyposazenia lub  doposazenia stanowiska pracy zwigzanego
ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych. Analogiczne zapisy
zawarto w odniesieniu do pozyczek na utworzenie stanowisk pracy zwigzanych
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec lub
swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych na rzecz dzieci niepetnosprawnych.

Rozszerzeniu ulega — przez dodanie w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy nowego pkt 7 — katalog os6b uznawanych za bedace w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy o grupe poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu oraz niewykonujacych innej
pracy zarobkowej opiekundow 0so6b niepelnosprawnych — z wytaczeniem jednak opiekunow osob
niepetnosprawnych pobierajacych z tego tytutu §wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy lub zasilek dla opiekuna. Osobom tym po zarejestrowaniu w urzedzie pracy bedzie
przystugiwalo pierwszenstwo w skierowaniu do programow specjalnych, ktorych istota jest

mozliwos¢ optymalnego doboru dostgpnych form wsparcia 1 elastycznego oddziatywania



na bariery, ktore utrudniajg osobie podjecie pracy, w celu umozliwienia powrotu lub wejscia

na rynek pracy.

W dniu 17 sierpnia 2017 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 1543 wprowadzono zmiany
do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach ktorej wprowadzono
dodatkowe regulacje przewidujgce rozbudowe obecnego systemu dopuszczania cudzoziemcow
do polskiego rynku pracy. Obejmuje to zmiany dotychczasowych przepisow dotyczacych
zezwolen na prace oraz wprowadzenie nowego typu zezwolenia, ktore dotyczy¢ bedzie
wykonywania przez cudzoziemcow prac sezonowych. Wprowadzona zostanie roéwniez nowa
formuta o$wiadczenia — o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktora
jest wzorowana na dotychczas obowigzujacej procedurze oswiadczeniowej, jednakze z pewnymi
modyfikacjami.

Zezwolenie na prace sezonowa bedzie wydawat starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na
okres do dziewigciu miesiecy w roku kalendarzowym. Praca, na podstawie o$wiadczenia
wpisywanego do ewidencji o$wiadczen przez staroste, bedzie moglta by¢ wykonywana przez
okres sze$ciu miesigcy w ciggu kolejnych dwunastu miesiecy.

Zezwolenie na praceg sezonowg wydawane bedzie, jezeli:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia, okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza
od wynagrodzenia pracownikdw wykonujacych w tym samym wymiarze czasu prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotaczyt do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg informacje¢ starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy
lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

Starosta rozpatrywa¢é ma wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
z uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcow, ktorzy co najmniej raz w okresie 5 lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku, wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie
zezwolenia na prac¢ sezonowa.

Zezwolenie na prace sezonowa bedzie wydawane dla okreslonego cudzoziemca i begdzie
wskazywa¢ podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze
wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub
miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy oraz okres wazno$ci zezwolenia.
Jezeli zezwolenie dotyczy¢ ma pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego,

w zezwoleniu na prace bedzie okreslany takze pracodawca uzytkownik.



Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na
prac¢ sezonowa bedzie mogl, pod pewnymi warunkami, powierzy¢ mu prace¢ innego rodzaju niz
praca wykonywana w ramach dziatalnosci okreslonych w przepisach rozporzadzenia ministra
wlasciwego do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw rolnictwa
1 ministrem wilasciwym do spraw turystyki, na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w ciggu
waznosci zezwolenia.

Zezwolenie na prace sezonowa wydawane bedzie na czas okre$lony, nie dluzszy niz
dziewie¢ miesiecy w roku kalendarzowym.

Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy
wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku
z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa wpisanym do ewidencji, starosta bedzie
mogt wydaé przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg w celu kontynuacji pracy sezonowej
przez cudzoziemca na rzecz tego samego podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub wykonywania pracy sezonowej na rzecz innego podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Przedluzenie zezwolenia na prace sezonowa wydawane ma by¢ na okres, ktory lacznie
z okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia
pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym, nie
bedzie dluzszy niz dziewig¢ miesiecy w ciggu roku kalendarzowego. Jezeli podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowa,
ztozyl wniosek o przedluzenie zezwolenia na pracg sezonowg dla tego cudzoziemca, a wniosek
nie zawiera brakéw formalnych lub braki formalne zostaly uzupelnione w terminie, prace
cudzoziemca na warunkach okreslonych w zezwoleniu na prac¢ sezonowa uwaza si¢ za legalng
od dnia zlozenia wniosku do dnia, w ktorym decyzja w sprawie przedtuzenia zezwolenia na
prace sezonowg staje si¢ ostateczna.

Jezeli cudzoziemiec wjechatl na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy
wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku
z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa wpisanym do ewidencji, a podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowag
zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot ten bedzie obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem
odrebnej umowy, w formie pisemnej, okreslajacej warunki najmu lub uzyczenia kwatery
mieszkalnej. Czynsz najmu kwatery mieszkalnej nie bedzie mogt by¢ potracany z wynagrodzenia
cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujace mozliwo$¢ automatycznego potracenia

czynszu z wynagrodzenia cudzoziemca bedg niewazne.



Starosta wyda decyzje o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowa, jezeli:

1) ulegty zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszace si¢ do wydanej decyzji;

2) ustala przyczyna udzielenia zezwolenia na prace¢ sezonows;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w toku postepowania:

a) zlozyl wniosek zawierajgcy nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje lub

dotaczyt do niego dokumenty zawierajace takie dane lub

b) zeznal nieprawde lub zatait prawde albo w celu uzycia jako autentyczny podrobit lub

przerobit dokument, albo takiego dokumentu jako autentycznego uzywat;

4) podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopehil obowigzkow
wynikajacych z ustawy;

5) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi dziatalnosSci
uzasadniajacej powierzenie pracy cudzoziemcowi, w szczegOlnosci nie prowadzi
dzialalno$ci gospodarczej, statutowej lub rolniczej, jego dzialalno$¢ jest w okresie
likwidacji lub w okresie zawieszenia;

6) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg karang za czyny
okreslone w ustawie.

Starosta bedzie mogl wyda¢ decyzje o odmowie wpisania o§wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, jezeli z okolicznosci wyniknie,
ze oswiadczenie zostalo ztozone dla pozoru, bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu
innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi nie dopeilni obowiazkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub
powierzaniem pracy innym osobom.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przy skladaniu wniosku
0 wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa lub jego przedluzenie oraz o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu w ewidencji
oswiadczen bedzie zobowigzany do dokonania jednorazowej wptaty w wysokosci nie wiekszej
niz 10% minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego cudzoziemca.

Niezaleznie od regulacji dotyczacych udzielania zezwolen na prace sezonowa, uchwalona
ustawa doprecyzowuje przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy dotyczace pracy krotkoterminowej cudzoziemcow w zakresie prac
nieobjetych pracami sezonowymi oraz przepisy o zezwoleniach na prace wydawanych
na zasadach ogdlnych. Ponadto wprowadza regulacje odnoszace si¢ do zasad prowadzenia
w systemie teleinformatycznym rejestrow spraw dotyczacych zezwolen na pracg, zezwolen
na prac¢ sezonowg oraz o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Zmienia

réowniez przepisy kilku innych ustaw, dostosowujgc je do zmian dotyczacych zatrudniania



cudzoziemcow, w szczegdlnoSci wprowadza w ustawie z dnia 12 grudnia 2013 .
o cudzoziemcach regulacje odnoszace si¢ do udzielania zezwolen na pobyt czasowy ze wzgledu
na prac¢ sezonowsa.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r., z wyjatkiem przepisu art. 12
dotyczacego oswiadczen o zamiarze powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy, ktéra
bytaby wykonywana po dniu 31 grudnia 2018 r., ktéry wszedt w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia, oraz przepisow dotyczacych przekazywania przez organy Krajowej Administracji
Skarbowej wojewodom 1 starostom informacji o podmiotach powierzajacych wykonywanie
pracy cudzoziemcom, za pomocg systemow teleinformatycznych prowadzonych przez ministra

wlasciwego do spraw pracy, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.

2. PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA | REALIZACJI POLITYKI RYNKU
PRACY

2.1 FUNDUSZ PRACY

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, decyzjami z 22 listopada 2016 .
i 7 lutego 2017 r. ustalit kwoty s$rodkow Funduszu Pracy jakie mogg by¢ wydatkowane

w 2017 r. na finansowanie zadan realizowanych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Podzial kwot $rodkdéw zostal dokonany uchwalg Nr 49/1934/16 Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia kwot srodkow Funduszu
Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzqdy powiatow wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w 2016 r. oraz uchwatg Nr 49/1933/16 w sprawie zasad wykorzystania
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzqd wojewodztwa
w 2017 r. Uchwaly te zostaty podjete w oparciu o kryteria okreslone przez Sejmik Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego uchwata Nr XXV/445/16 z dnia 28 pazdziernika 2016 .

Zgodnie z ww. uchwatami dokonano podzialu kwot na zadnia realizowane przez

samorzady powiatow, tacznie 225 454,2 tys. zt w tym na:

1. programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji

zawodowej 209 636,3 tys. zl;

2. inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatow 15 817,9 tys. zk
Na wniosek PUP w Zninie, limit §rodkéw przyznany na realizacje powyzszego zadania
zostal pomniejszony o kwote 80,00 tys. zt z jednoczesnym ich przeznaczeniem na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

I aktywizacji zawodowej.
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W ramach limitu ustalonego na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydzielona zostala kwota 114 968,1 tys. zl na
realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

priorytetow inwestycyjnych:

1. 8i dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo,
W tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow — W ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020: kwota 51 908,2 tys. zk;

2. 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie
pracujq, nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i wywodzqgcych sig¢ ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
gwarancji dla mfodziezy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwaj 2014-2020: kwota 63 059,9 tys. zk.

Ponadto Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej przyznat $rodki Funduszu Pracy
na zadania fakultatywne realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w kwocie

1 392,0 tys. z1 (decyzja z dnia 22 listopada 2016 roku).

2.1.1 DODATKOWE SRODKI FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ

Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy przygotowywane byly zgodnie z
wydanymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej ,,Zasadami ubiegania si¢ o srodki
z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dzialan aktywizacyjnych realizowanych przez
powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy w 2017 rok”.

W 2017 r. na finansowanie dzialan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe urzgdu
pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego Minister Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j
przekazat z rezerwy Funduszu Pracy kwote 39 851,82 tys. zt

W ramach tych $rodkow realizowany byt m.in. Program regionalny ,, Wiek naszym
atutem” (kwota 9 856,6 tys. zl.). Program byl prowadzony w partnerstwie Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu oraz 13 powiatowych urzgdow pracy: w Aleksandrowie Kujawskim,
Brodnicy, Golubiu-Dobrzyniu, Grudziadzu, Lipnie, Mogilnie, Nakle nad Notecig, Radziejowie,
Rypinie, S¢polnie Krajenskim, dla Miasta Torunia, dla Powiatu Torunskiego 1 w Tucholi.
Odbiorcami Programu byli bezrobotni w wieku od 30 do 50 roku zycia, w tym gldwnie kobiety,
osoby bez wyksztalcenia $redniego oraz dtugotrwale bezrobotni.

W ramach Programu oferowano takie formy wsparcia jak: poradnictwo zawodowe, posrednictwo

pracy, staze, szkolenia, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
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skierowanego bezrobotnego, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci, prace interwencyjne,

roboty publiczne.

Ponadto w 2017 r. powiatowe urzgdy pracy wojewodztwa kujawski-pomorskiego

pozyskaty srodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje:

1.
2.

10.

11.

programéw specjalnych — 1 435,5 tys. zt (PUP w Grudzigdzu);

programéw aktywizacji zawodowe] bezrobotnych powracajacych z pracy za granica
— 24,0 tys. zt (PUP dla Miasta Torunia);

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy
spotecznej — 502,0 tys. zt (PUP w Grudzigdzu);

programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepelnosprawnych — 179,0 tys. zi
(PUP w Grudzigdzu, PUP dla Powiatu Torunskiego);

programéw aktywizacji zawodowe] bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus — 14 266,6 tys. zt (PUP w Inowroctawiu,
Lipnie, Mogilnie, Nakle nad Notecig, Radziejowie, Rypinie, S¢polnie Krajenskim i
Wiloctawku);

programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy

oraz bezrobotnych opiekundéw osob niepetnosprawnych — 136,6 tys. zt (PUP w Sepolnie
Krajenskim 1 w Grudziadzu);

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych dlugotrwale — 3 004,9 tys. zt (PUP w
Aleksandrowie Kujawskim, Brodnicy, Inowroctawiu, Radziejowie, Rypinie, Sepolnie
Krajenskim, dla Powiatu Torunskiego, Grudzigdzu);

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 2 797,02 tys.
zt (PUP w Inowroclawiu, Rypinie, Sepdlnie, dla Powiatu Torunskiego, Zninie,
Grudziadzu);

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — 5 218,1 tys.
zt (PUP w Aleksandrowie Kujawskim, Nakle nad Notecig, Radziejowie, Rypinie,
Swieciu, dla Powiatu Torunskiego, Zninie, Grudziadzu);

innych programow, ktorych realizacja wynikala z diagnozy biezacych potrzeb rynku
pracy — 1569,3 tys. zt (PUP w Radziejowie, Sepdlnie Krajenskim, dla Powiatu
Torunskiego, Bydgoszczy);

programow aktywizacji zawodowe] bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2017 roku
mialy miejsce klgski zywiotowe — 769,4 tys. zt (PUP w Nakle nad Notecig, Sepolnie

Krajenskim, Tucholi).
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2.1.2 KRYTERIA USTALANIA KWOT FUNDUSZU PRACY NA 2017 ROK
W dniu 23 pazdziernika 2017 r. Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat
uchwate Nr XXXVII/618/17 w sprawie okreslenia kryteriow ustalania kwot srodkow Funduszu
Pracy na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty w 2018 roku. Podobnie jak w latach poprzednich zatozenia Kryteriow zostaly
przedstawione do konsultacji dyrektorom powiatowych urzedow pracy, starostom powiatow i
prezydentom miast na prawach powiatow. Ostateczny projekt uzyskat pozytywng opini¢
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w dniu 21 wrzesnia 2017 r. (Uchwata Nr OB/165/2017), a
nastgpnie w dniu 27 wrzesnia 2017 r. zostat przyjety przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.
Kryteria podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na 2018 rok maja sluzy¢ osiagnieciu przez

urzedy pracy nastepujacych celow:

1) wzrostowi efektywnosci posrednictwa pracy;

2) wzrostowi efektywnosci realizowanych programow rynku pracy;

3) lepszemu adresowaniu pomocy i udzielanego wsparcia osobom bezrobotnym.
Kwota przypadajaca na powiat b¢dzie zaleze¢ w 70% od poziomu bezrobocia (stopy bezrobocia,
liczby bezrobotnych ogoélem, w tym oséb dlugotrwale bezrobotnych), w 25% od efektywnosci
dzialan na rzecz aktywizacji bezrobotnych (dzialan dotyczacych subsydiowanych form
aktywizacji w 15%, zarowno dziatan zatrudnieniowych i tych o charakterze edukacyjnym,
oraz podje¢ pracy niesubsydiowanej w 10%) 1 w 5% od poziomu wykorzystania w 2016 roku
kwoty $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych w powiecie narealizacj¢ projektow
pozakonkursowych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach PO
WER i RPO WK-P. Kryteria przyjete na 2018 rok korespondujg z rozwigzaniami dotyczacymi
podziatu srodkow FP przyjetymi w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w poprzednich latach,
m.in. w zakresie uwzgledniania efektywnosci dzialan podejmowanych przez PUP, skutkujacych

zwigkszeniem podjec¢ pracy przez osoby bezrobotne.
2.2 PROGRAM PRACA DLA MLODYCH

W 2017 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim kontynuowany byt ,,Program praca
dla mtodych”. Jest to program, na realizacje ktérego nasze wojewddztwo decyzja Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w grudniu 2015 roku otrzymato kwote 200 775 500,00 zt,
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w tym na rok 2016: 50 193 900,00 7', na rok 2017: 75290 800,00 zI, na rok 2018:
75290 800,00 zt.

Lacznie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. samorzady powiatéw wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego zawarty 2484 umowy z pracodawcami na refundacje przez okres 12
miesigcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 3306 miejsc pracy. Na refundacje wynagrodzen osob bezrobotnych zatrudnionych w
ramach tych uméw wydatkowano 72 309,8 tys. zl.

Zgodnie z zatozeniami programu ,,Praca dla mtodych” w 2017 r. powiatowe urzedy pracy
zawarly takze umowy, w ramach ktérych w 2018 roku aktywizacja zostanie obj¢tych 3547 osob
bezrobotnych. Na ten cel przeznaczono 58 083,09 tys. zt.

Ogolem w 2017 roku wojewddztwo kujawsko-pomorskie na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowq bezrobotnych

pozyskato srodki Funduszu Pracy w wysokosci 324 858,9 tys. zi.

2.3 REGIONALNY PLAN DZIAELAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2016 ROK
Podstawe przygotowania Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok
(RPD/Z na 2017r.) dla Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego stanowita ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 645 z pdézn. zm.). Projekt Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2017 rok zostal opracowany przez Zespot powotany na podstawie Uchwaty nr 1/12/17
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 11 stycznia 2017 r. RPD/Z na 2017 .
Zespot skladal sie z przedstawicieli wlasciwych departamentow Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Kujawsko — Pomorskiej Wojewoddzkiej
Komendy OHP Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych - Oddziat
Kujawsko-Pomorski w Toruniu, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu,
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.
Funkcje koordynatora realizacji RPD/Z na 2017 r. pelnit Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu,
ktéry odpowiadat za opracowanie, monitoring i sprawozdawczo$¢ RPD/Z na 2017 r. Instytucje
zglaszajace okreslone zadania odpowiedzialne byty za nadzér nad prawidlowym przebiegiem ich
realizacji, monitoring oraz sprawozdawczos¢ dotyczaca wykonania tych zadan. Projekt
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok zostal w dniu 8 marca 2017 r.
przyjety Uchwatg nr 9/365/17 przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i skierowany

do =zaopiniowania przez samorzady powiatow wojewodztwa kujawsko—pomorskiego,

! Ze wzgledu na brak mozliwosci wykorzystania limitu $rodkéw ustalonych na rok 2016 wojewodztwo kujawsko-
pomorskie zmniejszyto limit srodkow do kwoty 45 359,8 tys. zt.
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Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego oraz Wojewodzka Rade Rynku Pracy w Toruniu. Po
zasiegnieciu ww. opinii Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwalg Nr 12/472/17 z
dnia 29 marca 2017 r. przyjat Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok:
» przedstawiono diagnoze¢ sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim;
» wskazano cele dhugookresowe (do roku 2020) aktywnej polityki rynku pracy
w regionie, w tym ich sp6jnos¢ ze strategia rozwoju wojewoddztwa;
= przedstawiono cele i zadania RPD/Z na 2017 r.;
» wskazano zrodia finansowania zadan realizowanych w RPD/Z na 2017 r.;
= zawarto informacje o sposobie monitorowania realizacji zadan uj¢tych w RPD/Z
na 2017 r. oraz przyjetych wskaznikach monitorowania.
Dokument dostepny jest na stronie: www.wup.torun.pl. Realizacja zadan okreslonych
w Regionalnym Planie Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok podlegata monitoringowi,
z ktorego sprawozdanie zostanie przygotowane do dnia 30 kwietnia 2018 r. Sprawozdanie
dostepne bedzie na stronie internetowe] Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Toruniu:

www.wup.torun.pl.
2.4 WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

W 2017 r. odbyly si¢ 4 posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, podczas ktérych

podejmowane byty uchwaty w nastepujacych sprawach:

1) Planu podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na 2017 rok Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

2) Oceny dziatalnosci WUP w Toruniu w 2016 roku.

3) Powotania nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Do WRRP wptyneto 39 wnioskow, z prosba o zaopiniowanie
facznie 113 nowych kierunkow ksztatcenia. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy
w wybranych zawodach, wydane zostaty 102 opini¢ pozytywne i 11 negatywnych.

4) Zaopiniowania listy zawodow do weryfikacji kryterium premiujgcego w konkursach
prowadzonych w ramach Poddziatania 6.3.2 Inwestycje w infrastrukture ksztalcenia
zawodowego i1 Poddziatania 6.4.3 Inwestycje w infrastrukture ksztalcenia zawodowego
w ramach ZIT oraz Poddziatania 10.1.3 Ksztalcenie zawodowe w ramach ZIT 1
Poddziatania 10.2.3 Ksztatcenia zawodowe Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

5) Zaopiniowania projektu Uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

w sprawie wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych
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pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, moze by¢ dokonywana
refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen 1 skladek
na ubezpieczenia spoteczne.

6) Zaopiniowania projektu Regionalnego Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2017 rok.

7) Zaopiniowania projektu Kryteriow ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadah realizowanych
przez powiaty w 2018 roku.

8) Planu podzialu $§rodkéw Funduszu Pracy na 2018 rok Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Toruniu.

Podczas posiedzen cztonkowie WRRP omawiali takze zagadnienia dotyczace:

1) Planu dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w 2017 roku.

2) Planu pracy WRRP na 2017 rok.

Ponadto podczas kazdego posiedzenia WRRP omawiano aktualng sytuacje na rynku pracy
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim oraz inne istotne zagadnienia dotyczace problematyki

zatrudnienia w skali regionu i kraju.

W 2017 roku odbyty si¢ takze dwa szkolenia dla cztonkéw WRRP, jedno dwudniowe (maj
2017 r.), na ktérym byly poruszane tematy dotyczace Przysztosci rynku pracy w diuzszej
perspektywie oraz jednodniowe (grudzien 2017 r.), na ktorym zostala przedstawiona Geneza
trudnej sytuacji na rynku pracy w potudniowo-wschodnich powiatach wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego oraz wyniki badania Branze regionu o najwigkszym potencjale.

2.5 REALIZACJA REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA KUJAWSKO — POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020

Na podstawie Porozumienia pomigdzy Wojewodztwem — Kujawsko-Pomorskim
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, WUP w Toruniu
powierzone zostaly zadania IP w zakresie realizacji Osi 8 Aktywni na rynku pracy w ramach:
Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych wurzedow pracy, Podziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia, Podziatania 8.2.2 Wsparcie osob
odchodzgcych z rolnictwa i rybactwa oraz Podziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe.

WUP w Toruniu w 2017 roku prowadzit szereg dziatan zwigzanych z biezaca realizacja
zadan Instytucji Posredniczacej RPO WK-P w tym, m.in. z naborem i rozstrzyganiem

konkurséw, naborem i oceng formalno-merytoryczng ztozonych wnioskéw o dofinansowanie
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projektow pozakonkursowych pup, podpisywaniem umoéw o dofinansowanie projektow,
organizacja spotkan informacyjnych dla beneficjentow realizujacych projekty w ramach
RPO, monitorowaniem, rozliczaniem oraz kontrolg projektow.

W 2017 roku w ramach Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0s6b
bezrobotnych poprzez dzialania powiatowych urzedow pracy zakonczyla si¢ realizacja
5 ostatnich projektow wybranych do dofinansowania w ramach II naboru ogloszonego
w 2016 roku. Ostateczna taczna warto$¢ 20 projektow zrealizowanych w ramach tego naboru
wyniosta 32,3 min zt, natomiast tgczna liczba 0s6b objetych wsparciem - 3 663.

Dnia 10 lutego 2017 roku zostal ogloszony III nabdr projektéw pozakonkursowych PUP
w ramach Dziatania 8.1 z taczng kwotg alokacji 53,3 mln zt. W odpowiedzi na nabdr zostalo
ztozonych 20 projektow powiatowych urzedéw pracy na taczng kwote w wysokosci
52 mln zl. Projekty PUP byly skierowane do o0sob bezrobotnych powyzej 29 roku zycia,
w szczegolnosci: os6b powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0sdb z niepetnosprawnos$ciami, oséb
o niskich kwalifikacjach, osob dtugotrwale bezrobotnych. Wsparcie w ramach Dzialania 8.1
koncentrowalo si¢ na grupach, ktore do$wiadczaja najwigkszych trudno$ci zwigzanych
z wejsciem 1 utrzymaniem si¢ na rynku pracy. W celu zwigkszenia zatrudnienia wskazanych
wyzej grup, w projektach PUP (w oparciu o IPD) realizowane byto wsparcie dopasowane do ich
indywidualnych potrzeb, w tym: pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe, a takze pomoc w nabywaniu oOraz podnoszeniu kompetencji
i kwalifikacji zawodowych (szkolenia, specjalistyczne kursy, studia podyplomowe), pomoc
w zdobyciu do$wiadczenia zawodowego (subsydiowane zatrudnienie, doposazenie stanowiska
pracy), czy pomoc w rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach umoéw podpisanych w 2017 r. PUP zobligowane zostaty do osiggnigcia kryterium
efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej: 33% w przypadku osob w wieku
powyzej 50 roku zycia, 39% w przypadku kobiet, 33% w przypadku o0sob
Z niepelnosprawnosciami, 30% w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych, 38% w przypadku
0osob o niskich kwalifikacjach, 43% w przypadku osob nie kwalifikujacych si¢ do zadnej
z powyzszych kategorii.

W 2017 roku w ramach Dzialania 8.1 (pierwszy, drugi i trzeci nabdr) zatwierdzonych zostato 89
wnioskoOw o ptatno$¢ na taczng kwote blisko 42,7 min zl. Liczba oso6b bezrobotnych, ktore
zostaty objete wsparciem w ramach projektéw pozakonkursowych w 2017 roku wyniosta 5 391.

W ramach Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia w 2017 r. realizowanych bylo 10 projektow
wylonionych w konkursie ogloszonym w 2016 r. W dniu 6 marca 2017 r. WUP w Toruniu

oglosit drugi konkurs w ramach niniejszego Poddziatania. Ostateczna laczna kwota alokacji
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dostgpna w tym konkursie wyniosta 23,2 min zt z mozliwo$cig maksymalnego dofinansowania
projektow blisko 22 mln zt. Nabdér wnioskow o dofinansowanie prowadzony byt od 5 kwietnia
do 21 kwietnia 2017 r. W ramach konkursu projekty mogly sktada¢ instytucje rynku pracy
(z wylaczeniem publicznych stuzb zatrudnienia), tj. agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego. W odpowiedzi na konkurs
zostaly ztozone 43 wnioski o dofinansowanie projektu na taczng kwote 34,4 min zt natomiast
kwota wnioskowana wyniosta 32,7 mln zt. Na podstawie czastkowych rozstrzygnie¢ konkursu
w grudniu 2017 r. zostato podpisanych 10 umoéw na kwotg ponad 8,3 min zt. Podpisanie
kolejnych uméw z projektodawcami, ktorych wnioski zostaly wybrane do dofinansowania
planowane jest w | kwartale 2018 r. Zarowno w ramach pierwszego jak i drugiego konkursu
projekty w ramach Poddziatania 8.2.1 mogly by¢ skierowane wyltacznie do oséb biernych
zawodowo, powyzej 29 roku zycia z obszaru wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
w szczeg6lnosci do: 0sob powyzej 50 roku zycia, kobiet, osdb z niepetnosprawnosciami, 0sob
o niskich kwalifikacjach. Formy pomocy, ktére mogly by¢ oferowane uczestnikom projektow
to Indywidualne Plany Dziatania, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, poradnictwo
psychologiczne; instrumenty i ustugi rynku pracy stuzagce nabywaniu oraz podnoszeniu
kompetenc;ji 1 kwalifikacji zawodowych jak rowniez lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku
pracy w postaci szkolen zawodowych, specjalistycznych kurséw, studidéw podyplomowych,
studiow uzupehiajacych; instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow, tj.. staze, praktyki zawodowe,
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy, subsydiowane zatrudnienie; wsparcie dzialan
z zakresu mobilno$ci zawodowej 1 terytorialnej w postaci wsparcia finansowego w formie
dodatku relokacyjnego. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci realizowanych dziatan
projekty wybrane do dofinansowania w ramach Poddziatania 8.2.1 musialy zaktada¢ osiggnigcie
kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej: 33% w przypadku osob
w wieku powyze] 50 roku zycia, 39% w przypadku kobiet, 33% w przypadku osob
z niepetnosprawnosciami, 38% w przypadku osob o niskich kwalifikacjach, 43 % dla osob nie
kwalifikujacych si¢ do zadnej z powyzszych kategorii.
W 2017 r. w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 8.2.1 zatwierdzono
35 wnioskow o ptatnos¢ o wartosci blisko 1,8 mln zt. Wsparciem w tych projektach zostato
objetych tacznie 369 oséb biernych zawodowo powyzej 29 roku zycia.

W dniu 14 marca 2017 r. WUP w Toruniu ogtosit drugi konkurs w ramach Poddzialania
8.5.2 Wsparcie outplacementowe z kwota alokacji w wysokosci 14,3 min zl, w tym
z mozliwoscig maksymalnego dofinansowania projektow w wysokosci 13,6 min zt. O $rodki

w ramach konkursu mogly ubiega¢ wszystkie podmioty z wylgczeniem oséb fizycznych
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(nie dotyczy 0sOb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepisow
odrgbnych). Konkurs ogtoszony w ramach Poddziatania 8.5.2 miat charakter otwarty. W 2017 r.
przeprowadzonych zostalo V miesigcznych tur konkursowych w okresie od 13.04.2017 r.
do 30.11.2017 r. W odpowiedzi na V tur konkursowych wptyn¢to 20 wnioskéw o lgcznej
wartosci 20,1 mln zl, natomiast kwota wnioskowana wyniosta 19,1 mln zt. Na podstawie
czastkowych rozstrzygnie¢ konkursu w grudniu zostaly podpisane 2 umowy na kwote 1,5 min zt.
Podpisanie kolejnych uméw z  projektodawcami, ktorych wnioski zostalty wybrane
do dofinansowania planowane jest w I poétroczu 2018 r. Zgodnie z zatozeniami konkursu
projekty w ramach Poddziatania 8.5.2 musiaty by¢ skierowane do 0s6b zwolnionych w okresie
nie dhuzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu, pracownikéw
przewidzianych do zwolnienia lub pracownikow zagrozonych zwolnieniem, z przyczyn
niedotyczacych pracownika. Wsparcie w ramach Podziatania 8.5.2 w ramach realizacji
programéw typu outplacement moglo obejmowaé: doradztwo zawodowe potaczone
z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dzialania, poradnictwo psychologiczne, posrednictwo
pracy, szkolenia, kursy, studia podyplomowe, staze i praktyki zawodowe przygotowujace
do podjecia pracy w nowym zawodzie, subsydiowane zatrudnienie, dodatek relokacyjny,
bezzwrotne wsparcie finansowe dla 0sob planujacych rozpoczaé dzialalnos¢ gospodarcza,
potaczone ze wsparciem pomostowym. Przy czym ze wsparcia bezzwrotnego na rozpoczecie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, mogly skorzysta¢ osoby z niepetlnosprawnoscia, osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby ponizej 30 roku Zycia.

W celu zapewnienia wysokiej skuteczno$ci dzialan projekty w ramach Poddziatania 8.5.2
musialy zaktada¢ efektywno$¢ zatrudnieniowag na poziomie minimum 50% w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu

Spolecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata 2014-

2020.

25,1 DZIALANIA INFORMACYJNO - PROMOCYJNE W RAMACH
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA KUJAWSKO-
POMORSKIEGO

Dziatania informacyjno-promocyjne w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (RPO WK-P) w roku 2017 prowadzone byty przez WUP
w Toruniu w oparciu o Plan Dzialan Informacyjnych i Promocyjnych na rok 2017.

W marcu 2017 r. WUP w Toruniu zorganizowal spotkanie informacyjno-szkoleniowe dla
Beneficjentow realizujacych projekty w ramach Poddziatania 8.2.1. ,,Wsparcie na rzecz

podniesienia poziomu aktywnos$ci zawodowej 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia” RPO WK-P.
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Na spotkaniu w ktorym uczestniczytlo 17 o0s6b omoéwiono m.in. obowigzki wynikajace
z podpisanej umowy o dofinansowanie projektu oraz zasady promocji projektu.

W kwietniu 2017 r. WUP w Toruniu zorganizowal spotkanie informacyjno-szkoleniowe
dotyczace przygotowania wnioskdw o dofinansowanie w ramach Poddziatania 8.2.1 oraz
Poddziatania 8.5.2 RPO WK-P. Podczas spotkania oméwiono: gltowne zatozenia realizacji
projektow w ramach konkursu, sporzadzenie wniosku o dofinansowanie w oparciu o generator
wnioskow aplikacyjnych, tryb oceny projektéw oraz zasady promocji projektow.

W ciggu catego roku w ramach dziatan informacyjno-promocyjnych pracownicy WUP
w Toruniu uczestniczyli w 12 spotkaniach organizowanych przez Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Celem spotkan bylo m.in.: ukazanie mozliwos$ci
aplikacyjnych w ramach Osi 8 RPO WK-P jak rowniez mozliwosci skorzystania z projektow,
ktore beda realizowane w ramach ww. programu.

W listopadzie 2017 r. zorganizowano dwudniowe spotkanie informacyjne z pracownikami
powiatowych urzedow pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w ktérym wziety udziat
44 osoby. Podczas spotkania omowiono m.in. stan biezacej realizacji projektow
dofinansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

W IV kwartale 2017 r. w Gazecie Pomorskiej zostaly zamieszczone artykuly w postaci
infografik informujace o mozliwosciach skorzystania ze wsparcia w ramach Poddziatania 8.2.1,
8.2.2 oraz 8.5.2 RPO WK-P.

W roku 2017 przedstawiciele Punktu Informacyjno-Promocyjnego informowali
o mozliwosciach uzyskania wsparcia w ramach 8 osi priorytetowej RPO WK-P podczas:

e Migdzynarodowych Targéw Pracy, ktore odbyly si¢ w kwietniu 2017 r. w Toruniu.
Organizatorem wydarzenia byt WUP w Toruniu.

e imprezy plenerowej ,,Dni Otwarte Funduszy Europejskich” zorganizowanej w maju 2017 r.
przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. ,,Dni otwarte” w
Bydgoszczy, Grudzigdzu, Wtoctawku, Toruniu, Inowroctawiu. Celem imprez bylo
propagowanie tematyki Funduszy Europejskich w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

e konferencji zorganizowanej we wrzesniu 2017 r. przez Panstwowa Inspekcje Pracy
V Konferencji ,,Osoba niepetnosprawna w zatrudnieniu”.

W ramach dzialan informacyjno promocyjnych w 2017 r. zakupiono m.in.: ulotki 1 gadzety

promocyjne.
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2.5.2 POMOC TECHNICZNA W RAMACH RPO WK-P

WUP w Toruniu w 2017 roku na realizacj¢ zadan wynikajacych z Rocznego Planu Dziatan
Pomocy Technicznej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 ,,Sprawne zarzadzanie i wdrazanie RPO WK-P na
2017 r.” wydatkowat srodki w wysokosci 1365 177,67 zt, w tym dofinansowanie z EFS —
1160 401,01 zI. Natomiast na realizacj¢ zadan wynikajacych z Rocznego Planu Dziatan Pomocy
Technicznej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 ,Informacja i promocja RPO WK-P” na 2017 r.
wydatkowat §rodki w wysokosci 22 819,13 zt, w tym dofinansowanie z EFS — 19 396,26 zt.

Ze srodkéw Pomocy Technicznej RPO WK-P przeznaczonych na wsparcie WUP w Toruniu

(jako Instytucji Posredniczacej) we wdrazanie i1 realizacic RPO WK-P w 2017 roku

sfinansowano nizej wymienione kategorie wydatkow:

1)  Koszty Zatrudnienia - wydatkowano 1 127 045,10 zt na pokrycie kosztoéw wynagrodzen
0s6b zajmujacych si¢ wdrazaniem RPO WK-P.

2)  Podnoszenie kwalifikacji pracownikow — wydatkowano 18 344,12 zt na pokrycie kosztow
szkolen dla pracownikow zaangazowanych we wdrazanie RPO WK-P z zakresu rozliczania
wydatkow w projektach EFS, zamowien publicznych, procedur w zakresie wykrywania
naduzy¢ i korupcji.

3) Koszty Wdrazania — wydatkowano 3 326,32zt na  zakup paliwa do samochodu
stuzbowego wykorzystywanego podczas czynno$ci kontrolnych projektow oraz kosztéw
podrézy stuzbowych zwigzanych z czynno$ciami kontrolnymi.

4)  Koszty instytucji — wydatkowano 216 462,13 zt na pokrycie kosztow najmu, kosztow
energii elektrycznej 1 cieptej, wody 1 odprowadzania S$ciekow, kosztow sprzatania
pomieszczen biurowych, kosztow ushug telekomunikacyjnych, zakup sprzetu
komputerowego 1 oprogramowania, zakup mebli i wyposazenia, zakup i montaz urzadzen
klimatyzacyjnych, koszty badan medycyny pracy, kosztow zwigzanych z utrzymaniem
systemOow informatycznych, kosztow uzytkowania 1 utrzymania floty samochodowej
(zakup paliwa, ptynéw eksploatacyjnych oraz serwis, przeglad i naprawy Samochodu
wykorzystywanego do realizacji zadan zwigzanych wdrazaniem RPO WK-P.), zakup
publikacji, kosztow ochrony 1 alarmu, delegacji stuzbowych, zakup polis, zakup
materiatow biurowych 1 papieru, ustugi remontowe i naprawy, optaty serwisowe zwigzane
z uzytkowaniem budynku.

Natomiast ze S$rodkdw pomocy technicznej przeznaczonych na informacj¢ 1 promocje¢

wydatkowano 22 819,13 zt na pokrycie kosztow spotkan informacyjno-szkoleniowych oraz
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jednego dwudniowego szkolenia dla beneficjentow realizujacych projekty w ramach RPO WK-P,

zakup notesow, toreb promocyjnych, pendrive’6w, ulotek oraz drobnych gadzetow.

2.6 REALIZACJA PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
2.6.1 WDRAZANIE OSI PRIORYTETOWEJ I PO WER

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na podstawie Porozumienia pomi¢dzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju a Wojewoddztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj z dnia 13 stycznia 2015 r. (1 lipca 2015 r.
aneks nr 1, 13 pazdziernika 2016 r. aneks nr 2) pelni funkcje Instytucji Posredniczacej (IP)
PO WER odpowiedzialnej za realizacj¢ powierzonych zadan w ramach Osi priorytetowej I
Osoby mlode na rynku pracy, tj. w ramach:

- Dazialania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty pozakonkursowe (realizowane przez PUP);
- Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

(realizowane przez instytucje rynku pracy).

Kwota $rodkow, przeznaczona na finansowanie projektow w ramach wyzej wymienionych
dziatah PO WER wynosi tacznie 118,6 mln Euro, w tym na:

e projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow Pracy - 100,8 min Euro,

e projekty konkursowe - 17,8 min Euro.
Grupa docelowa w ramach w/w dziatah s osoby mlode, w wieku 15-29 lat, pozostajace bez
pracy (zarowno bezrobotne, jak i1 bierne zawodowo) - W szczegdlnosci osoby, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
W realizowanych projektach oferowane jest indywidualne i kompleksowe wsparcie, obejmujace
co najmniej trzy elementy pomocy. Dwa z nich sa obligatoryjne, tj. identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy i sporzadzenie IPD oraz objecie uczestnika projektu poradnictwem
zawodowym  lub  posrednictwem  pracy. Trzeci 1 kolejne sg  fakultatywne
1 powinny wynika¢ z diagnozy potrzeb oraz mozliwosci osob, ktorym wsparcie jest udzielane.
Fakultatywne elementy pomocy obejmuja wsparcie w postaci m.in.: szkolen, stazy zawodowych,
jednorazowych  §rodkdbw  na  podjecie  dzialalno$ci  gospodarczej, a  takze
doposazenia/wyposazenia  stanowiska  pracy, @ bonow  stazowych,  szkoleniowych,
zatrudnieniowych, prac interwencyjnych oraz studiéw podyplomowych.

W 2017 roku WUP w Toruniu prowadzit szereg dziatan zwigzanych z biezacg realizacja
zadan Instytucji Posredniczacej PO WER w tym, m.in. z naborem i rozstrzyganiem konkursow,
naborem 1 oceng formalno-merytoryczng ztozonych wnioskéw o dofinansowanie projektow

pozakonkursowych pup, podpisywaniem umoéw o dofinansowanie projektow, organizacja
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spotkan informacyjnych dla beneficjentow realizujacych projekty w ramach PO WER,
monitorowaniem i rozliczaniem projektow.

W ramach Dziatania 1.1 Wsparcie o0sob mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w styczniu 2017 r. zostal ogloszony trzeci
nabor skierowany do powiatowych urzedow pracy. Projekty te zakladaty wsparcie osob
bezrobotnych z  wykorzystaniem instrumentdow 1 ustug okreSlonych w  ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wylagczeniem robot publicznych.
W dniach 31 marca - 7 kwietnia 2017 r. podpisano 20 umoéw o dofinansowanie projektow
z powiatowymi urzgdami pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. W ciggu roku dwukrotnie
zwigkszono warto$¢ realizowanych projektow - w Ill kwartale 2017 r. podpisano aneksy
zwigkszajace warto$¢ projektow o 15 000 000,00 zt, a w grudniu 2017 r. o kolejne 18 110 584,85
zt. Na koniec grudnia 2017 r. warto$¢ projektow realizowanych przez PUP wyniosta
115863 199,85 zt (w tym wydatki na 2017 r. — 62 759 274,85 zt, wydatki na 2018 r. —
53103 925,00 zt). Liczba oséb bezrobotnych, ktére zostaly objete wsparciem w ramach
projektéw pozakonkursowych w 2017 roku wyniosta 8 752.

Wsparcie udzielane osobom bezrobotnym w ramach Dziatania 1.1 ma charakter kompleksowy
I zindywidualizowany - 100% osob uczestniczacych objetych jest Indywidualnym Planem
Dziatania. IPD jako narzedzie wspierajace proces aktywizacji zawodowej ma wplyw na dobor
odpowiednich form aktywizacji, a w konsekwencji na efektywno$¢ podejmowanych dziatan.
Wsparcie udzielane osobom bezrobotnym zarejestrowanym w powiatowych urzedach pracy
ukierunkowane byto przede wszystkim na poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze
zawodowe, szkolenia oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a takze od
pazdziernika 2017 r. doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy oraz w mniejszym stopniu
obejmowato bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie czy prace interwencyjne.

W celu zapewnienia wysokiej skuteczno$ci projekty realizowane w ramach Dziatania 1.1
musialy zapewnia¢ efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43% (dla osob
niewpisujacych si¢ do Zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objgcia wsparciem 0séb
z niepetnosprawnos$ciami na poziomie co najmniej 17%, osob diugotrwale bezrobotnych
co najmniej 35%, osob o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%.

W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie osob miodych na regionalnym rynku pracy
- projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych w 2017 roku kontynuowano realizacj¢ 12 projektéw wybranych do
dofinansowania w ramach konkursu ogloszonego w 2015 r. (nr POWR.01.02.02-1P.23-04-
001/15) na taczng kwote 9 622 955,88 zt (kwota z uwzglednieniem zawartych aneksow), w tym
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warto$¢ dofinansowania 9 134 109,20 zt. W ramach niniejszego konkursu w 2017 roku
rozwigzano 2 umowy o dofinansowanie: jedng na wniosek beneficjenta, druga na wniosek WUP
w Toruniu.

Kontynuowano prace zwigzane z zakonczeniem procesu negocjacji 1 podpisywaniem umow
w ramach drugiego konkursu ogloszonego w 2016 r. (nr POWR.01.02.02-1P.23-04-002/16).
W ramach tego konkursu podpisano 9 uméw, na taczng kwote 6 773 933,00 zi
(w tym dofinansowanie 6 435 236,30 zt). W zwigzku z rozwigzaniem 2 sposrod ww. umow
(z przyczyn lezacych po stronie beneficjenta oraz na wniosek beneficjenta), ostateczna warto$¢
pozostatych 7 realizowanych projektow w ramach niniejszego konkursu na koniec
IV kwartatu 2017 r. wyniosta 4 938 516,95 z1.

Wsparcie w projektach ktore uzyskaly dofinansowanie w ramach I i II konkursu tacznie
uzyska 917 o0so6b biernych zawodowo. 2 sposrod 11 projektow zakladaja wsparcie
w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez udzielanie pomocy bezzwrotnej na utworzenie
przedsiebiorstwa, w tym jeden dodatkowo tzw. wsparcie pomostowe (tj. pomoc finansowa
przeznaczong na pokrycie: kosztow ZUS, kosztow administracyjnych, kosztow eksploatacji
pomieszczen zwigzanych, kosztow ushug ksiegowych, kosztow zwigzanych z ubezpieczeniem
mienia, kosztow szkolen i1 doradztwa zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig gospodarcza).
Natomiast pozostale projekty przewiduja pomoc przy okresleniu Sciezki zawodowej
oraz podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, m.in. poprzez wysokiej
jako$ci szkolenia, zdobycie lub uzupeinienie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez wysokiej jakos$ci staze.
Projekty, ktore zostaty wybrane do dofinansowania w ramach Dziatania 1.2
w ramach pierwszego konkursu musiaty zapewnia¢ efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie co
najmniej 43% (dla oséb niewpisujacych si¢ do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia
wsparciem  0sOb  z  niepelnosprawnosciami na  poziomie co najmniej 20%,
osob o niskich kwalifikacjach co najmniej 36%, a przypadku drugiego naboru projekty musialy
zapewnia¢ efektywno$¢ zatrudnieniowana poziomie co najmniej 43% (dla os6b niewpisujacych
si¢ do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem o0s6b
z niepelnosprawno$ciami na poziomie co najmniej 17%, osob dlugotrwale bezrobotnych
co najmniej 35%, osob o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%.

W  okresie od 13 do 24 lutego 2017 r. prowadzony byl nabor wnioskow w zwigzku
z ogloszonym przez WUP w Toruniu w dniu 29 grudnia 2016 r. trzecim konkursem w ramach
Poddziatania 1.2.2 (nr POWR.01.02.02-1P.23-04-003/17).

Zgodnie z Planem Dzialania na rok 2017 planowana alokacja na konkurs

to 10 700 000,00 zt, w tym:
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- 5300 000,00 zt — projekty skierowane wytacznie do 0oséb biernych zawodowo;

- 5400000,00zt — projekty skierowane wylacznie do o0s6b  bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedach pracy.

W ramach powyzszego konkursu:

- 3 wnioski zostalty odrzucone na etapie weryfikacji brakow formalnych
1 oczywistych omytek;

- 56 wnioskdw na laczng kwote 42099 630,84 zI podlegalo ocenie formalno-
merytorycznej, w tym 33 nie spelito obowigzujacych kryteriow wyboru,
w tym: 6 kryteriow formalnych, 26 kryteriow dostepu, 1 kryteriow merytorycznych;

- 1 wniosek zostal wycofany na wniosek beneficjenta.

W dalszej kolejnosci w 2017 roku w ramach niniejszego konkursu prowadzono prace zwigzane z
procesem negocjacji projektow oraz podpisywaniem umoéw. Ogotem zatwierdzono pigé
czastkowych list projektow spelniajacych kryteria formalno-merytoryczne (tj. takich, ktore
uzyskaty bezwarunkowo co najmniej 60% punktow w poszczegodlnych punktach oceny) oraz
podpisano 13 umoéw na tgczng kwote 8 293 479,41 zt.

Ostateczna warto$¢ wszystkich podpisanych w ramach konkursu nr POWR.01.02.02-1P.23-04-
003/17 uméw na koniec IV kwartatu 2017 r. wyniosta 7 694 976,17 zt. Zgodnie z zapisami
wnioskow o dofinansowanie w ramach tych uméw wsparciem zostanie objetych 560 oséb, w tym
380 0s6b biernych zawodowo oraz 180 osdb bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach
pracy do 29 roku zycia, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu 1 szkoleniu.

W ramach projektow, ktore uzyskaja dofinansowanie:

- udzielane bedzie indywidualne i kompleksowe wsparcie, obejmujace co najmniej trzy
elementy pomocy;

- uczestnicy projektu otrzymaja wsparcie w ciggu 4 miesigcy od dnia przystgpienia
do projektu;

- szczeg6lny nacisk zostanie potozony na wsparcie 0sob z niepelnosprawno$ciami;

- jesli projekt bedzie przewidywal realizacje¢ szkolen zawodowych to musza one
odpowiada¢ biezagcym potrzebom rynku pracy, a ich efektem bedzie uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem;

- w celu zapewnienia wysokiej skuteczno$ci projekty realizowane w ramach
wymienionych wyzej dziatan beda musialy zapewnia¢ efektywno$¢ zatrudnieniowa na
poziomie co najmniej 43% (dla osob niewpisujacych si¢ do zadnej z ponizszych grup),
a w przypadku objecia wsparciem o0sOb z niepelnosprawnosciami na poziomie
co najmniej 17%, osob diugotrwale bezrobotnych co najmniej 35%, oséb o niskich

kwalifikacjach co najmniej 48%.
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Poza koniecznoscig zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w projektach w ramach drugiego
1 trzeciego konkursu, w przypadku zaloZzenia wsparcia w postaci szkolen wnioskodawcy musza
zapewni¢, ze ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto, jezeli projekt zaklada szkolenia
zawodowe muszg one odpowiadac biezacym potrzebom rynku pracy.

W 2017 roku w ramach Dzialania 1.1 (drugi i trzeci nabdr) zlozonych zostato
88 wnioskow o platnos¢ na taczng kwote 57 252 920,00 zt. Od poczatku realizacji Dziatania 1.1
do 31 grudnia 2017 r. zatwierdzono 221 wnioski o ptatno$¢ o wartosci 148 440 496,59 PLN (ok.
64,70% rozliczonych wydatkow w stosunku do wartosci zawartych umow). W ramach Dziatania
1.2 w 2017 r. zlozonych zostalo 78 wnioskow o ptatno$¢ na taczng kwote 7182498,74 zi.
Od poczatku realizacji Dziatania 1.2 do 31 grudnia 2017 r. zatwierdzone zostaty lacznie 104
wnioski o platno$¢ o wartosci 6 856 087,79 zl, a kwota wyptaconych zaliczek to 11 512 155,64
zt (rozliczono ok. 32% zakontraktowanych srodkow).
Ponadto, w 2017 r. pracownicy Wydzialu ds. Kontroli WUP w Toruniu przeprowadzili
47 kontroli w ramach Poddziatania 1.1.2 oraz Poddziatania 1.2.2 PO WER, w tym

24 kontrole na miejscu i 23 wizyty monitoringowe.
2.6.2 POMOC TECHNICZNA W RAMACH PO WER

WUP w Toruniu na realizacje zadan wynikajacych z wniosku o dofinansowanie projektu
pomocy technicznej PO WER pt. ,,Pomoc Techniczna PO WER dla Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu na lata 2017-2018 ” w 2017 roku wydatkowat $rodki w wysokosci
2 238 805,61 zt, w tym dofinansowanie z EFS — 1 886 865,37 zl.

Ze srodkow Pomocy Technicznej PO WER przeznaczonych na utrzymanie 1 rozw6j potencjatu

osobowego 1 technicznego urzgdu w 2017 roku sfinansowano nizej wymienione kategorie

wydatkow:

1)  Zatrudnienie — wydatkowano 1923 377,50 zt na pokrycie kosztoéw wynagrodzen osob
zajmujacych si¢ wdrazaniem PO WER

2)  Podnoszenie kwalifikacji pracownikow — wydatkowano 17 021,68 zt na pokrycie kosztow
szkolen dla pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie PO WER =z zakresu
postepowania dowodowego na gruncie KPA w odniesieniu do projektow EFS, rozliczania
wydatkéw w projektach EFS, rozliczania projektow unijnych metodami uproszczonymi -
stawki jednostkowe, stawki ryczattowe, kwoty ryczaltowe . Ponadto sfinansowano koszty
kursu jezyka angielskiego dla 1 pracownika zaangazowanego we wdrazanie PO WER oraz
koszty studiow podyplomowych dla 3 pracownika zaangazowanego we wdrazanie PO

WER .

26



3) Kontrola — wydatkowano 7 412,93 zl na pokrycie kosztow delegacji i zakupu paliwa
do samochodu stuzbowego wykorzystywanego podczas kontroli projektow PO WER.

4)  Wsparcie procesu realizacji — wydatkowano 3336,55 2zl na pokrycie kosztow
delegacji na spotkania, grupy robocze dot. wdrazania PO WER.

5) Informacja i promocja — wydatkowano 19491,69 zt na pokrycie kosztéw dziatan
informacyjno — promocyjnych PO WER w tym, zakupu materialéw informacyjno —
promocyjnych, spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow, spotkan
informacyjno-szkoleniowych dla beneficjentow, hostingu strony internetowe;j.

6) Koszty organizacyjne, techniczne i administracyjne — wydatkowano 268 165,26 zi
na pokrycie kosztow dostosowania pomieszczen biurowych, najmu pomieszczen
biurowych, kosztéw eksploatacyjnych, sprzatania pomieszczen biurowych, ochrony
budynku, ubezpieczenia mienia, ustug telekomunikacyjnych, ustug pocztowych, kosztow
badan lekarskich dla pracownikow zaangazowanych we wdrazanie PO WER, kosztow
$wiadczen zwigzanych z zapewnieniem przez pracodawce okularow do pracy przy
monitorze, kosztow opieki technicznej i serwisowej systemow, urzadzen i oprogramowan
informatycznych wykorzystywanych do realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem PO
WER, kosztow zakupu paliwa do samochodu stuzbowego wykorzystywanego do realizacji
wdrazania PO WER, zakupu materiatow biurowych, zakupu mebli, sprzetu
komputerowego i oprogramowania, kosztow remontu pomieszczen biurowych, kosztow

zakupu 1 montazu klimatyzacji.

2.6.3. DZIALANIA INFORMACYJNO - PROMOCYJNE W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

Dziatania informacyjno-promocyjne w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj w roku 2017 prowadzone byty przez WUP w Toruniu w oparciu o zatwierdzony przez
Ministerstwo Rozwoju Roczny Plan Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych na rok 2017.

W styczniu 2017 r. WUP w Toruniu zorganizowal spotkanie informacyjne w zwigzku
z ogloszeniem konkursu nr POWR.01.02.02-1P.23-04-003/17 na sktadanie wnioskéw
aplikacyjnych o dofinansowanie realizacji projektow z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob
mtodych pozostajacych bez pracy w ramach Poddziatania 1.2.2 Wsparcie o0sob mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe PO WER. Podczas
spotkania omowiono szczegdlowe zagadnienia aplikowania w ramach ww. konkursu jak réwniez
jego regulamin.

W maju 2017 r. przedstawiciele WUP w Toruniu Uczestniczyli w imprezie plenerowej

Dni Otwarte Funduszy Europejskich” zorganizowanej przez Urzad Marszatkowski

2
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Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego. ,,Dni otwarte” zorganizowano w Toruniu, Bydgoszczy,
Wioctawku 1 Grudziadzu. Celem imprez byto propagowanie tematyki Funduszy Europejskich w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Pracownicy WUP w Toruniu w ramach utworzonego
stoiska informacyjnego informowali 0 wsparciu, jakic mozna uzyska¢ w ramach Osi I PO WER.

W grudniu 2017 r zorganizowano dwudniowe spotkanie informacyjne z pracownikami
powiatowych urzedow pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Podczas spotkania
omoOwiono stan biezacej realizacji projektow dofinansowanych w ramach Poddziatania 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych PO WER.

W roku 2018 w ramach dziatan informacyjno-promocyjnych pracownicy WUP w Toruniu
uczestniczyli w dwunastu spotkaniach informacyjnych organizowanych przez Urzad
Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego / Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich. Spotkania odbyly si¢ w Toruniu, Wloctawku, Radziejowie, Rypinie,
Aleksandrowie Kujawskim, Bydgoszczy, Golubiu-Dobrzyniu, Grudzigdzu, Inowroctawiu. Celem
spotkan bylo m.in. ukazanie mozliwosci aplikacyjnych w ramach Osi I Osoby mtode na rynku
pracy Programu Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) jak réwniez mozliwosci skorzystania z
projektow, ktore aktualnie sg realizowane w ramach ww. Poddziatania.

Ponadto w roku 2017 przedstawiciele WUP w Toruniu:

e informowali o wsparciu, jakie mozna uzyska¢ w ramach Osi I PO WER podczas VIII
Migdzynarodowych Targéw Pracy, ktore odbyly sie¢ w kwietniu 2017 r. w Toruniu.

Organizatorem wydarzenia byt WUP w Toruniu.

utworzyli stoisko informacyjne w ramach zorganizowanej we wrzesniu 2017 r. przez Panstwowg
Inspekcje Pracy V Konferencji "Osoba niepetnosprawna w zatrudnieniu". W ramach stoiska
informowano o mozliwosciach wsparcia w szczegdlnosci bezrobotnych osob niepetnosprawnych

w ramach Osi | PO WER.

2.7 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie, decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29
listopada 2016 roku, otrzymato $rodki w wysokosci 8 388 900,00 zt. Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego Uchwata Nr 49/1935/16z dnia 6 grudnia 2016 dokonal podziatu ww.
kwoty pomigdzy samorzady powiatow naszego wojewodztwa. Dodatkowo Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu otrzymat 176 100,00 zt na realizowanie zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 ptk.
2-5 Ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2017 roku o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogt ubiegaé si¢ kazdy
pracodawca, ktory zatrudnial co najmniej jednego pracownika na umowe o pracg. Kwota

przyznana na wsparcie ustawiczne w danym roku nie mogla przekroczy¢ 300% przecigtnego
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wynagrodzenia. W 2017 roku $rodki KFS przeznaczone byly na finansowanie ksztalcenia
ustawicznego zgodnie z przyjetymi priorytetami Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej tj.:
» wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemyslowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

» wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach otrzymanych $rodkéw na promocje KFS
zamies$cit artykul promujacy w Gazecie Pomorskiej. W IV kwartale 2017 r. zorganizowano
kampani¢ promujacg KFS w TVP Bydgoszcz (3 odcinki reportazy oraz jedna audycja w postaci
debaty w studiu), ktéra miata na celu przedstawienie mozliwosci jakie daja ww. $rodki.
Dodatkowo w 2017 roku WUP w Toruniu zamowit badanie ,, Wykorzystanie srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w kujawsko pomorskim”. Jego celem bylo zdiagnozowanie jak
pieniadze z KFS s3 wydatkowane. Wyniki badania zostaly przedstawione na konferencji
podsumowujacej w grudniu 2017 roku. Laczny koszt dziatan zwigzanych z realizacja badania

oraz dziatan promocyjnych zwigzanych z realizacja KFS wyniost 99 835,50 zt

28 PRZYGOTOWANIE  WYKAZU ZAWODOW, W  KTORYCH ZA
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW,
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE MOZE BYC
DOKONYWANA REFUNDACJA PONIESIONYCH PRZEZ PRACODAWCE
KOSZTOW WYNAGRODZEN I SKEADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Jednym z zadan samorzadu wojewoddztwa w zakresie polityki rynku pracy jest coroczne
okreslanie 1 oglaszanie w wojewodzkim dzienniku urzegdowym, po zasiggnigciu opinii
wojewodzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby
rynku pracy oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, wykazu zawodow, w ktorych
za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, o
ktorej mowa w art. 12 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy
uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i1umiejetno$ci na rynku pracy. Propozycja
takiego wykazu zostata przygotowana w WUP, a w dniu 23 marca 2017 r. projekt uchwaty w tej
sprawie zostal pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy w Toruniu.
Wykaz zostat sporzadzony z uwzglednieniem uwag partnerow instytucjonalnych tj. m.in.

Komendy Regionalnej OHP w Toruniu.
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W dniu 29 marca 2017 r. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate
Nr 12/471/17 w sprawie okreSlenia wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana
refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoleczne.

W zwiazku z klasyfikacja szkolnictwa zawodowego opublikowana w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r., ktora weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia
2017 r. przygotowano drugi wykaz zawodow.

W dniu 27 wrze$nia 2017 r. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate
Nr 38/1700/17 w sprawie okreslenia wykazu zawodoéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze byc
dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

Wykazy te zgodnie z zapisem art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U.z 2015 r. poz. 149 z p6z. zm.)

zostaty ogloszone w wojewddzkim dzienniku urzedowym.

3. BADANIA RYNKU PRACY ORAZ WSPOLPRACA Z PARTNERAMI

W 2017 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat wspoétprace z partnerami
spolecznymi 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwoju zasoboOw ludzkich. Problematyka
regionalnego rynku pracy byta tez co miesigc przedmiotem obrad Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Na biezaco utrzymywane byly kontakty z instytucjami dzialajacymi w sferze edukacji
(starostwa powiatowe, szkoly ponadgimnazjalne i1 szkoty wyzsze, biura karier, instytucje
szkolace w systemie pozaszkolnym).

W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP udostepniat partnerom wspoétdziatajacym
w tagodzeniu skutkéw bezrobocia oraz srodkom masowego przekazu, wiele informacji 1 analiz
charakteryzujacych regionalny rynek pracy. Obok wydawanego w cyklu miesigcznym w formie
elektronicznej Biuletynu Informacyjnego WUP ,,Rynek Pracy Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego”, byly to opracowania dotyczace wybranych zagadnien kujawsko-pomorskiego
rynku pracy w 2016 r. 1 pierwszym potroczu 2017 roku:

1. sytuacja na regionalnym rynku pracy,

2. analiza porownawcza dziatalno$¢ powiatowych urzedow pracy,
3. bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych,
4

. bezrobotni absolwenci szkot wyzszych,
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5. bezrobotni zamieszkali na wsi,

6. bezrobotni niepetnosprawni,

7. bezrobotni dlugotrwale,

8. bezrobotni w wieku 30-50 lat,

9. bezrobotni w miastach i gminach,

10. bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow
1 specjalnosci,

11. monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

12. analiza rynku szkoleniowego,

13. aktywizacja 0sob bezrobotnych w ramach bonu na zasiedlenie.

W analizowanym okresie wyniki prowadzonych przez WUP badan i analiz wykorzystywane byty

w takich celach jak:

opiniowanie nowych kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych,

— przygotowywanie i aktualizacja lokalnych informacji o zawodach,

— wspolpraca ze szkotami i1 uczelniami wyzszymi,

—  przygotowanie i ocena projektow w ramach Osi I PO WER i Osi 8 RPO WK-P,

— przygotowanie diagnozy do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,

—  przygotowanie programu regionalnego kierowanego do bezrobotnych w wieku 30-50 lat,

— opracowanie kryteriow ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j
oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty,

— przygotowanie informacji dla zainteresowanych 0sob i podmiotow.

Publikacie WUP w  Toruniu zamieszczono na  stronie internetowej  Urzedu:

http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/.
3.1 BADANIA STATYSTYCZNE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2017 Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zbierat i weryfikowat
powiatowe Sprawozdania MRPIPS-01 o rynku pracy (sprawozdanie miesigczne) wraz
z zalacznikami oraz Sprawozdanie MRPiPS-07 o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych
lub poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu (sprawozdanie poétroczne). Jako
uzupetnienie obligatoryjnej sprawozdawczosci z powiatowych urzedow pracy przekazywane
byty takze informacje dodatkowe. Na podstawie zebranych materialdow aktualizowana byta
kompleksowa baza danych na temat struktury bezrobocia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

pod wzgledem cech spoleczno-demograficznych. Informacje te, wraz z udostgpnionymi przez
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urzedy statystyczne danymi, wykorzystywane byly do opracowywania miesi¢cznego biuletynu
informacyjnego oraz okresowych analiz dotyczacych wybranych kategorii bezrobotnych.
Istniejagca baza danych wykorzystywana byla rowniez w fazie przygotowawczej
prowadzonych badan socjologicznych oraz w procesie wdrazania w regionie dziatan
podejmowanych w ramach Osi | Osoby miode na rynku pracy (dziatanie 1.1 i 1.2) Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, dla ktorej WUP petni funkcje Instytucji Posredniczace;j
oraz Osi 8 Aktywni na rynku pracy (Dziatanie 8.1, poddzialania: 8.2.1, 8.2.2 18.5.2)
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-

2020, dla ktorej] WUP jest roéwniez Instytucjg Posredniczaca.
3.2 BAROMETR ZAWODOW

W 2017 r. po raz trzeci na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
prowadzone byto badanie ,Barometr zawodow”. We wszystkich wojewddztwach w kraju
badanie to realizowane bylo wedlug jednolitej metodologii opracowanej przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie.

Celem Barometru zawodow jest okreslenie zapotrzebowania na pracownikow okreslonych
profesji na lokalnych i regionalnym rynku pracy gléwnie w oparciu o wiedzg pracownikdéw
powiatowych urzedéw pracy na temat potencjatu lokalnego rynku pracy w aspekcie zaré6wno
popytowej (wymagania pracodawcoéw, warunki pracy), jak i podazowej strony rynku pracy
(kwalifikacje 0sob zarejestrowanych).

Z uwagi na rozbudowang strukture Klasyfikacji zawodow 1 specjalnos$ci na potrzeby rynku
pracy (ponad 2300 zawodow), ocenie podlegaty zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy.
Zawody te na podstawie podobienstwa wykonywanych zadan zostaly zgrupowane
w 167 kategorii. Nazwy ocenianych kategorii nie odpowiadaja grupom okre§lonym
w Klasyfikacji, zostaty dobrane w taki sposob, aby lepiej pasowac¢ do nazewnictwa stosowanego
przez pracodawcdw oraz osoby poszukujace pracy.

Glownym efektem badania sa informacje o grupach zawodow, w ktorych w 2018 r.
mogq wystapi¢ problemy z pozyskaniem pracownikéw oraz grup charakteryzujacych sie
nadwyzkg osob poszukujacych pracy.2

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim (co oznacza, ze dana grupa zawoddw oceniona
zostala w przynajmniej 12 powiatach) 40 grup zawodow wskazanych zostato jako takie,
w ktorych w 2018 r. bedzie brakowac chetnych do pracy. Powodami przewidywanego deficytu

pracownikOw najczesciej sa: niski poziom wynagrodzen, trudne warunki pracy, koniecznos¢

2 W sierpniu, wrzeéniu i pazdzierniku 2017 r. w 20 powiatowych urzedach pracy wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego odbyly si¢ panele eksperckie, ktore oceniaty przewidywana sytuacj¢ na rynku pracy w poszczegdlnych
grupach zawodow. Lacznie w panelach uczestniczyto 127 pracownikow urzedéw pracy.
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posiadania specjalistycznych uprawnien, brak specjalistOw oraz do$wiadczenia zawodowego.

Wsrod zawodow deficytowych znalezli si¢ miedzy innymi przedstawiciele takich branz jak:

e transportowa (kierowcy, mechanicy, operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych,

spedytorzy i logistycy),

e budowlana (pracownicy zar6wno robét stanu surowego — murarze, dekarze, betoniarze jak i

prac wykonczeniowych),

e metalowa (operatorzy obrabiarek skrawajacych, §lusarze, spawacze, lakiernicy),

e gastronomiczno-spozywcza (piekarze, cukiernicy, kucharze),

e medyczna (lekarze, pielegniarki  polozne, fizjoterapeuci 1 masazysci, psycholodzy

I psychoterapeuci),

¢ informatyczna (projektanci i administratorzy baz danych, programisci, graficy komputerowi).
W wigkszo$ci ocenianych grup zawodow (97) przewidywano, ze relacja pomiedzy dostgpnymi
zasobami a zapotrzebowaniem na pracownikdw bedzie w réwnowadze. Grupy zawodoéw
ocenionych jako zroOwnowazone na regionalnym rynku pracy sg bardzo ré6znorodne. Do kategorii
tej nalezag Kierownicy oraz wigkszo$¢ ocenianych inZynieréw (inzynierowie mechanicy,
inzynierowie chemicy, inzynierowie inzynierii §rodowiska) i specjalistow (m.in. ds. organizacji
produkcji, elektroniki, automatyki i robotyki, rynku nieruchomosci, finanséw).

Problemu ze znalezieniem pracy nie powinni mie¢ tez nauczyciele oraz osoby wykonujace
zawody opiekuncze. Grupa zrOwnowazong na regionalnym rynku pracy pozostaja takze
operatorzy maszyn do produkcji papieru, wyrobéw chemicznych oraz z tworzyw sztucznych, a
takze pracownicy prac prostych (pracownicy fizyczni, gospodarze obiektow, masarze i
przetworcy ryb, sprzataczki i pokojowe, pomoce kuchenne, robotnicy budowlani i le$ni).

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2018 roku nadwyzka pracownikow
prognozowana jest w 9 grupach zawodow. Dostepnos$¢ miejsc pracy w tych grupach jest
zdecydowanie mniejsza od liczby osob, ktore chciatyby 1 moglyby podja¢ prace. Glownymi
powodami nadwyzki pracownikow sg:

e masowe ksztalcenie — ekonomisci, pedagodzy, specjalisci administracji publicznej
specjalisci technologii Zywnos$ci 1 Zywienia, pracownicy biur podrdzy i organizatorzy
obstugi turystycznej (w tej grupie duzy problem stanowi brak lub staba znajomos$¢ jezykoéw
obcych),

e ograniczone zapotrzebowanie — filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy,
plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow, bhp socjolodzy i specjaliéci ds.
badan spoteczno-ekonomicznych, rolnicy i hodowcy.

Wyniki barometru zawodow dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego sg uogoélnieniem

ocen ze wszystkich powiatow wojewddztwa co sprawia, ze sytuacja konkretnej grupy zawodow
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w poszczegbdlnych powiatach moze r6zni¢ si¢ od tendencji wojewddzkiej. Dlatego wazne jest aby
korzysta¢ nie tylko z wynikow wojewodzkich ale i powiatowych. Wyniki barometru zawodow
dla wszystkich wojewodztw 1 powiatow w kraju dostgpne sa na ogolnopolskiej stronie

barometru: https://barometrzawodow.pl.

3.3 ,GENEZA TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POLUDNIOWO-
WSCHODNICH POWIATACH WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO,
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM POWIATOW LIPNOWSKIEGO,
RADZIEJOWSKIEGO, WEOCLAWSKIEGO I MIASTA WEOCLAWEK”?

Celem ekspertyzy byto ustalenie przyczyn permanentnie problematycznej sytuacji na
rynku pracy w potudniowo-wschodniej czesci regionu kujawsko-pomorskiego, mierzonej przede
wszystkim wysokim poziomem bezrobocia.

Zgodnie z wynikami badan wsrdd strukturalnych przyczyn zatamania si¢ sytuacji na
rynku pracy w badanych powiatach w przeszto$ci nalezy wymienic:

— upadek przemystu, przy braku zastgpienia upadajacych zaktadow nowymi,

— dominacje sektora agrobiznesu i oferowanego zatrudnienia sezonowego,

— malo atrakcyjne potozenie subregionu wzgledem centrow gospodarczych kraju, stabe
skomunikowanie z nimi.

Obecnie czynnikami majacymi wptyw na trudng sytuacje na rynku pracy sa:

— niskie ptace (75% $redniej dla regionu),

— niezborno$¢ lokalnego i subregionalnego rynku pracy z kwalifikacjami bezrobotnych (brak
kwalifikacji w ogole, nieprzydatnos¢ dawno zdobytych kwalifikacji na wspoéltczesnym rynku
pracy),

— niewielka ilo$¢ ofert dobrej pracy na badanym terenie oraz niech¢¢ do podejmowania nieco
lepszej pracy w pewnym oddaleniu od miejsca zamieszkania,

— specyficzna subkultura bezrobocia dlugotrwalego (wytworzona i podtrzymywana przez
lokalne problemy spoleczne), tj. uznanie bezrobocia jako punktu wyj$cia do tworzenia
strategii zyciowych, w ktérych formalne zatrudnienie jest niepozadane, poniewaz stawka jest
dostep do benefitow socjalnych badz /i utrzymanie stylu Zycia, w ktorym praca jako warto$¢
nie ma funkcji porzadkujacej codzienne zycie. Spora czgs¢ wysokiego bezrobocia na tym
terenie ma charakter pozorny, a walka z bezrobociem jest niebywale trudna.

W opisanej sytuacji konieczne jest:

3 Ekspertyza wykonana na zlecenie WUP w Toruniu przez dr hab. Wojciecha Kniecia, prof. Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika z Instytutu Socjologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.
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— podjecie dzialan samorzadu terytorialnego na rzecz dalszej modernizacji i rozbudowy
infrastruktury stuzacej podnoszeniu atrakcyjnosci gospodarczej tych terendw,

— szeroko pojeta indywidualizacja — zarowno w kontek$cie wymagan lokalnego rynku pracy
(zapotrzebowania na dane zawody, kwalifikacje, umiejetnosci itp.), jak 1 mozliwosci, jakimi

dysponuje dany klient (indywidualizacja szkolen, kursow).

34 ,BRANZE REGIONU O NAJWIEKSZYM POTENCJALE ZATRUDNIENIA
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM”

Gléwnym celem badania’ bylo wskazanie branz o najwiekszym potencjale
zatrudnienia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim oraz okreslenie ich perspektyw rozwoju
| prognoza zapotrzebowania na kadry w zidentyfikowanych branzach do 2025 roku.
Przeprowadzono badanie desk research oraz badanie jakosciowe — 15 indywidualnych
wywiadow poglebionych (IDI) oraz 5 zogniskowanych wywiadow poglebionych (FGI),
W ktorych uczestniczyto ogdtem ok. 60 os6b. Wywiady przeprowadzono w kazdym podregionie,
tj. bydgosko-torunskim, wloctawskim, inowroctawskim, grudzigdzkim oraz $wieckim.
Respondentami  byli przedstawiciele agencji zatrudnienia, pracodawcoéw, administracji
publicznej, uczelni wyzszych, instytucji otoczenia biznesu.

Uczestnicy badania zidentyfikowali 19 branz, ktére ich zdaniem sa branzami
0 najwiekszym potencjale zatrudnienia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
Dominowaly branze o charakterze produkcyjnym: metalowa, elektromaszynowa, produkcja
samochodow 1 innych pojazddéw, przetwdrstwo tworzyw sztucznych, produkcja wyrobdw
z drewna, produkcja mebli, branza odziezowa, papiernicza, ceramiczna, mig¢sna oraz SpoZywcza.
Wsrod branz o charakterze ustugowym wymieniono: branze IT, transportowo-logistyczng, ustug
outsourcingowych, budowlang, medyczng. Pozostale branze o najwigkszym potencjale
zatrudnienia to: handlowa, gospodarka magazynowa oraz rolniczo-ogrodnicza.

Uczestnicy wywiadow proszeni byli rowniez o okreSlenie perspektyw rozwoju branz
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim do 2025 roku. Najwigkszy wzrost liczby podmiotow
spodziewany jest w branzy: IT, transportowo-logistycznej, ustug outsourcingowych, medycznej,
rehabilitacyjnej, rozrywkowo-rekreacyjnej, edukacyjno-naukowej oraz ustlugach kosmetycznych
I fryzjerskich. Respondenci wyrazili opini¢, ze w branzy handlowej oraz budowlanej nalezy si¢
spodziewa¢ tego, ze powstanie wiele nowych firm, ale réwniez zachodzi duze
prawdopodobienstwo, ze wiele z nich zostanie zlikwidowanych. Spadek liczby podmiotow

spodziewany jest w branzy rolniczo-ogrodniczej oraz poligraficzno-drukarskiej.

* Wykonawca badania na zlecenie WUP w Toruniu byta firma MRW Market Research World z Gliwic.
35



35 ,,BADANIE EFEKTYWNOSCI WSPARCIA UDZIELONEGO PRACODAWCOM
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM”

Celem badania® byla ocena efektywnosci wsparcia udzielonego pracodawcom
ze srodkow KFS w 2016 roku w opiniach pracodawcow oraz pracownikéw, ktorzy skorzystali ze
wsparcia. Badanie przeprowadzono na prébie 661 pracodawcow oraz 451 pracownikow.

W prébie badawczej podmiotéw wiekszos¢ stanowily podmioty zatrudniajace do 9 oséb
(40,7%), z sektora prywatnego (78,5%) zlokalizowanych w Bydgoszczy (15,7%) i Toruniu
(11,8%). W probie pracownikéw wigkszos¢ stanowity kobiety (61,4%) oraz osoby
z wyksztatceniem wyzszym (63,2%).

Uzyskane z KFS $rodki pracodawcy najczes$ciej przeznaczali na kursy i szkolenia
(88,8% pracodawcow), nastgpnie na studia podyplomowe (16,3%) oraz egzaminy zawodowe
(4,4%). Z kursow/szkolen i egzaminow zawodowych najczesciej korzystali pracownicy, ktorzy
nie zajmowali stanowisk kierowniczych, a studiéw podyplomowych specjalisci oraz kadra
zarzadzajaca. Najpopularniejsze zakresy tematyczne kurséw/szkolen dotyczyty takich dziedzin
jak: informatyka, obstuga maszyn i urzadzen, opieka zdrowotna i terapia, transport oraz
fryzjersko-kosmetyczna. Natomiast studia podyplomowe najczgs$ciej dotyczyly nastgpujacej
tematyki: zarzadzanie i administrowanie, pedagogiczne, prawne, w tym zamowienia publiczne,
kadrowe.

Ponad potowa pracodawcow (66,1%) uwazata, ze kwalifikacje i umiejetnosci nabyte
dzi¢ki wsparciu z KFS wplynely na zmiane¢ funkcjonowania firmy — najczesciej wskazywano
na zwigkszenie efektywno$ci pracy, osigganie lepszych rezultatbw 1 wzrost satysfakeji
klientow/odbiorcow. Natomiast 97,4% pracownikow uwazalo, ze wsparcie jakie uzyskali byto
adekwatne do ich potrzeb na zajmowanym stanowisku pracy. Po skorzystaniu ze wsparcia z KFS
w przypadku 24% ankietowanych pracownikOdw nastapily zmiany — najcze¢$ciej zmianie ulegt
dotychczasowy zakres obowigzkow. Wsroéd korzy$ci z udzialu we wsparciu pracownicy
wymienili sprawniejszg realizacj¢ zadan, osigganie lepszych rezultatow w pracy oraz
zwigkszenie satysfakcji z wykonywanych zadan.

Analizy 1 raporty z badan s3a dostgpne na stronie internetowej WUP pod adresem

https://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/.

® Wykonawca badania byta firma ASM Centrum Badan i Analiz Rynku z Kutna, okres realizacji
ankietyzacji sierpien-pazdziernik 2017 roku
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3.6  KONKURS DLA GIMNAZJALISTOW

W 2017 roku zorganizowano po raz pigty kampani¢ promocyjno-informacyjng skierowang
do uczniow szkot gimnazjalnych w wojewodztwie. Celem kampanii byto zachgcenie uczniow
do zapoznania si¢ z problematyka rynku pracy. Przedsiewzigcie to miato na celu réwniez
podniesienie §wiadomosci wsrod gimnazjalistow o wadze decyzji edukacyjnych, jakie podejmuja
na etapie gimnazjalnym oraz to, ze decyzje te beda miaty wptyw na ich sytuacj¢ zawodowa w
przysztosci. W ramach tej kampanii zorganizowano konkurs na temat - “Jak wyobrazasz sobie
prace w wymarzonym zawodzie”.

Do WUP wplynelo 200 prac6 z 44 szkol gimnazjalnych z terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Najczesciej wskazywanymi wymarzonymi zawodami wérod dziewczat
byty: lekarz weterynarii — 13 wskazan, psycholog — 6 wskazan oraz lekarz — 6 wskazan. Chlopcy
planuja zosta¢ kucharzami — 4 wskazania, zawodnikami dyscypliny sportu — 4 wskazania,
lekarzami weterynarii — 3 wskazania, rolnikami — 3 wskazania oraz technikami informatyki — 3

wskazania.

Wyniki ztozonych prac pozwolity, m.in. na poznanie powoddéw wyboru wymarzonych zawodow

przez gimnazjalistow, czy ich planow co do kontynuacji edukacji.

Komisja konkursowa po zapoznaniu si¢ z przestanymi pracami i dokonaniu oceny przyznata 15

nagrod glownych oraz 15 wyrdznien.

Wigcej informacji na temat wynikoOw konkursu zostalo zamieszczonych na stronie
internetowej  pod adresem:  http://wup.torun.pl/urzad/konkursy-dla-gimnazjalistow-i-szkol-

zawodowych/konkurs-dla-gimnazjalistow/

4. USLUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO REALIZOWANE PRZEZ CENTRA
INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

W 2017 r. z ustug Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu,
Bydgoszczy 1 Wioctawku) skorzystato facznie 22166 oséb, z tego 21105 o0sob 95,2(%) to osoby
bezrobotne, poszukujace pracy i inne powyzej 18 roku zycia, 1061 osob 4,8(%) to miodziez
szkot ponadgimnazjalnych ponizej 18 roku zycia. Ustugi poradnictwa zawodowego $wiadczyto

22 doradcoéw zawodowych zatrudnionych w ramach 20,5 etatu.

® Prace przestaly 143 uczennice i 57 uczniow.
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Tabela: Klienci CIiPKZ w 2017 r. wedlug rodzaju §wiadczonych ustug

w tym:
Ogotem klienci . . Y : W tvim:

Lp. [Rodzaj $wiadczonych ustug|  (kol.2+3+4) MlOdZIe,Z Bezrobotni| Pozostali - ym: -

uczaca si¢ poszukujacy Inni
pracy
1 2 3 4 5 6
Indywidualne poradnictwo
1. |zawodowe 2124 56 1188 880 12 868
w tym badania
1.1 |psychologiczne 105 12 37 56 1 55
Grupowe poradnictwo
2. |zawodowe 1285 0 837 448 3 445
Indywidualna informacja
3. |zawodowa 11166 291 4107 6768 462 6306
Grupowa informacja
4. |zawodowa 6172 322 218 5632 0 5632
5. |Gieldy i targi pracy 1301 392 192 717 40 677
6. |Inne ustugi 118 0 0 118 0 118
Razem o0sob
22166 1061 6542 14563 517 14046

CIiPKZ Torun

1)  CIiPKZ bylo wspoélorganizatorem wraz z partnerami kolejnej edycji Dni Kariery w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

2) Kontynuowano i rozwijano wspolprace z jednostkami o$wiatowymi, w celu:
przygotowania uczniow do aktywnych zachowan na rynku pracy, rozwoju informacji
zawodowej, tworzenia 1 doskonalenia szkolnych systemow orientacji 1 poradnictwa
zawodowego, promowania ksztalcenia ustawicznego. Kontynuowano wspolprace
ze szkotami ponadgimnazjalnymi celem udzielania pomocy szkole w realizacji
kompleksowych dziatan w obszarze przygotowania uczniow do planowania wilasnej
kariery zawodowej. Grupami docelowymi byli takze nauczyciele, pedagodzy szkolni,
szkolni doradcy zawodowi i rodzice.

3)  Zorganizowano spotkania dla pedagogdéw szkolnych, szkolnych doradcow zawodowych i
nauczycieli  odpowiedzialnych  zaproces orientacji zawodowej w  szkotach
ponadgimnazjalnych.  Spotkania  mialy  charakter  seminaryjno  szkoleniowy.
Koncentrowano si¢ na tworzeniu warunkow do rozwijania wewnatrzszkolnych systemow
doradztwa zawodowego, informacji o potrzebach regionalnego rynku pracy, promowaniu
postaw przedsiebiorczych, zapotrzebowaniu rynku pracy na kompetencje, w tym na te o
charakterze uniwersalnym i transferowalnym.

4)  Podjeto wspotprace z KPCEN i TODMIN. Celem wspotpracy dla WUP jest posredni

wplyw na doradztwo zawodowe w szkotach wszystkich typdw, na sposob $wiadczenia
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

uslug, wyposazenie w odpowiednie kompetencje szkolnych doradcéw zawodowych,
wigzanie procesu orientacji zawodowej w szkole z realng sytuacja na rynku pracy — na dzi$
1 w dajacej si¢ przewidzie¢ perspektywie.

CIiPKZ uczestniczyto w gieldach pracy, gietdach edukacyjnych, targach pracy i dniach
kariery, Torunskim Forum Zawodowcow — jego I edycji, organizowanych przez szkoty
ponadgimnazjalne, uczelnie wyzsze, PUP i inne podmioty, w tym Urzad Marszatkowski i
Urzgdy Miast. Nasza aktywno$¢ to: stoiska informacyjne, prezentacje, indywidualne
konsultacje doradcze, warsztaty.

Zorganizowano 1 przeprowadzono szkolenia, w oparciu o Umowe¢ MRPiPS z Samorzadem
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, dla pracownikow wojewddzkiego 1 powiatowych
urzedow pracy. Szkolenia, ktorymi objeto 119 osob, dotyczyly: Profilowania pomocy
osobom bezrobotnym, Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych, Narzedzia do
Badania Kompetencji, Kompetencji wielokulturowych.

Doradcy zawodowi uczestniczyli w szeregu szkolen, seminariéw i konferencji celem
aktualizacji posiadanych i budowania nowych zasobéw kompetencji zawodowych. Ich
kompetencje wykorzystano by czynnie uczestniczyli w opracowaniu kwalifikacji
rynkowych dla potrzeb Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, uzytkowania narzedzia do
badania kompetencji, wprowadzania profilu kompetencyjnego do opiséw zawodow,
prezentacjom w trakcie konferencji i seminariow, tworzeniu programéw szkoleniowych
on-line, tworzeniu i upowszechnianiu informacji.

Swiadczono ushugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla o0sob
kierowanych z powiatowych urzedow pracy i przychodzacych z inicjatywy wlasne;j.
Konsultacje indywidualne poszerzone o diagnoze 1 wsparcie psychologiczne, poradnictwo
grupowe i informacje zawodowa.

CILiPKZ zaktualizowato metodologi¢ opracowywania informacji o sytuacji zawodu na
lokalnym rynku pracy, dodajac profil kompetencyjny w oparciu o NBK.

Opracowano 1 aktualizowano dwukrotnie, w sumie 220 informacji o sytuacji zawodoéw na
regionalnym rynku pracy. Opracowania stuza racjonalizacji decyzji zawodowych i sa
dostepne na stronie: https://wup.torun.pl/urzad/centrum-informacji-i-planowania-kariery-
zawodowej/informacja-lokalna-o-zawodach/

Przygotowano 101 opinii dotyczacych planowanych kierunkéw ksztalcenia w szkotach
zawodowych 1 plandw rozwoju infrastruktury ksztalcenia zawodowego. Stanowily one
podstawe do wydania opinii przez Wojewodzka Rad¢ Rynku Pracy co do zasadnos$ci

powolywania wnioskowanych kierunkéw i byty podstawa dla Urzedu Marszatkowskiego
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

oceniajgcego zasadnos¢ wnioskowania przez organy prowadzace szkét o srodki na rozwoj
wspomnianej infrastruktury.

Uczestniczono w procesie oceny wnioskow PUP o dofinansowanie projektow ze srodkow
Funduszu Pracy — rezerwa Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Oceniono 37
wnioskow.

Prowadzono rejestr instytucji szkoleniowych. W oparciu 0 wnioski bedace podstawa
dokonania wpisu opracowywano i aktualizowano material zbiorczy ilustrujacy oferte
szkoleniowg 724 instytucji, dzialajgcych na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.
Gromadzono, opracowywano, aktualizowano i udostgpniano informacje o zawodach,
mozliwos$ciach ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

Kontynuowano program szkolenia dla oso6b dorostych — nabywanie kompetencji
cyfrowych, zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu. Kontynuowano wspotprace z
akademickimi biurami karier (ABK) uczelni wyzszych z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Celem wspotpracy byla pomoc ABK w $wiadczeniu ustug poradnictwa
zawodowego dla studentéw, diagnozowanie zapotrzebowania na informacje.
Kontynuowano wspolprace z os$rodkiem pomocy spotecznej w stosunku do klientow
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach wspotpracy z uczelniami wyzszymi przyjeto na praktyki 10 studentéw z
kierunku pedagogika ze specjalno$cia doradztwo zawodowe.

Kontynuowano prace nad doskonaleniem i tworzeniem nowych autorskich narze¢dzi
1 metod pracy z klientem: zawody 1 obszary pracy przyszto$ci, program pracy
z zagrozonymi wykluczeniem cyfrowym, przedsigbiorczos$¢, kompetencje przysztosci.
Wojewodzki Urzad Pracy w porozumieniu z Urzedem Marszatkowski woj.kuj.pom 1
Kuratorium O$wiaty, pod patronatem Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy zorganizowat i
przeprowadzil II edycj¢ konkursu dla szkot zawodowych pod hastem — ,, Ksztalcenie dla
potrzeb rynku pracy nasza misjg”. W konkursie udziat wziglo 13 szkol. Korzystajac z
okazji jaka byta konferencja KFS, ktora odbyta si¢ w grudniu 2017 roku, uhonorowano
laureatow i wyroznionych. Aktu tego dokonali Pan Marek Gralik Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty, Pani Monika Kwiecinska-Zdrenka Wiceprzewodniczaca Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy i Pan Artur Janas Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.
Udzial w badaniu ,,Barometr zawodow” zorganizowanym przez Koordynatora
Wojewoddzkiego przy wspotudziale pracownikow powiatowych urzedow pracy.
Nominowano dwie organizacje pozarzadowe z Regionu w konkursie ogodlnopolskim dla
pracodawcow wrazliwych spotecznie ,,Lodotamacze”. Kapituly Konkursu nagrodzity

dwie, torunskie firmy otwarte na zatrudnianie oséb niepelnosprawnych, pracodawcow
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22)

wyjatkowych, zaangazowanych 1 promujacych niepelnosprawnych pracownikéw
- I miejsce i Statuetke LODOLAMACZ 2017 na etapie centralnym i regionalnym
otrzymala: Fundacja Ducha na Rzecz Rehabilitacji Naturalnej Ludzi
Niepelnosprawnych z Torunia, oraz Super Lodolamacza na etapie regionalnym
otrzymalo Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw
Pozarzadowych Tlok w Toruniu.

Promowano dziatania WUP, w tym z obszaru doradztwa zawodowego, w mediach:
artykuly prasowe w lokalnym dzienniku w wersji papierowej i cyfrowej, wywiady
w Regionalnej Telewizji TVP Bydgoszcz, ogloszenia na stronach internetowych WUP

i facebook.

CliPKZ Bydgoszcz

1. Wspomagano Powiatowe Urzedy Pracy w zakresie $wiadczenia ustug poradnictwa

zawodowego dla 0sob bezrobotnych. Wspodtpraca miata zasigg regionalny. W siedzibach
6 urzgdow pracy w obszarze oddzialywania Centrum w Bydgoszczy (Nakio/Not,
Mogilno, Sepdlno Kraj., Swiecie, Tuchola i Znin), przeprowadzono szkolenia dla
bezrobotnych, ktorzy wzieli udziat w zajeciach o roznej tematyce. Najwieksza
popularnoscig wsrdd bezrobotnych cieszyty si¢ zajecia pt. ,,Zaprezentuj si¢ z najlepszej
strony”, ,,Adaptacja w miejscu pracy”, “Zeby chcialo nam sie chcieé - czyli 0 motywacji
do dziatania”, ,Kierowanie wilasnym wizerunkiem. O sztuce Autoprezentacji” oraz
,»Odkrywanie wiasnego potencjalu zawodowego” Dodatkowo udzielono konsultacji
psychologicznych w ramach Mobilnych Centréw Aktywizacji Zawodowej w Pruszczu
Pomorskim i Paterku.

Kontynuowano dziatania metodyczno-szkoleniowych adresowane do pracownikow pup 1
wup. W trakcie spotkan z pracownikami pup, wymieniano si¢ do§wiadczeniami odno$nie
rozwigzan z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego stosowanych w pracy z
osobami bezrobotnymi. Omawiano mozliwosci wykorzystania, opracowywanych przez
Centra lokalnej informacji o zawodach w opiniowaniu przez PRRP zamiarow
powolywania nowych kierunkow ksztatcenia kontek$cie potrzeb regionalnego rynku
pracy. W oparciu o Umowe zawarta z MRPiPS wspotprowadzono szkolenia dla
pracownikow PUP i WUP. Szkolno w obszarze: ,,Profilowania pomocy dla oséb
bezrobotnych”, stosowania ,,Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych” 1 ,,Narzedzia
do badania kompetencji”, ,Pracy z trudnym klientem” 1 ,Stresu i wypalenia
zawodowego”. Dodatkowo zorganizowano i przeprowadzono szkolenia w zakresie:

,,Kreatywnego rozwigzywanie problemoéw”, ,,Radzenia sobie z oporem klienta - trening
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technik aktywnego stuchania”, ,,Wprowadzenia do coachingu”, ,,Analizy potencjatu
zawodowego klienta. Trening umiej¢tnosci doradczych”, “Pracy z grupa - proces
grupowy”.

W dalszym ciggu prowadzone bylo wsparcie dla 0s6b zainteresowanych rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej. Chetni korzystali z porad m. in. nt. pozyskiwania §rodkow z
réznych zrédel, specjalistycznych szkolen, procedur zaktadania firmy, analiz pomystow
na biznes. Wspolpracowano z wieloma podmiotami w tym m. In. z BARR, PUP w
Bydgoszczy, Polska Fundacjg Przedsigbiorczosci, Kujawsko-Pomorskim Funduszem
Pozyczkowym.

Realizowane byly programy szkolenia dla osob dorostych — nabywanie kompetencji
cyfrowych oraz komunikowania si¢ przy uzyciu jezyka angielskiego. Uczestnikow
wyposazono w nowe umiejetnosci konieczne w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia.
Zajgcia byly realizowane wspolnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy w
ramach realizacji projektu poradnictwa pracy ,,Wspdlna sprawa”.

Kontynuowano wspoétprace z podmiotami zajmujacymi si¢ osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym. Dziataniami przygotowujacymi do powrotu na rynek pracy
objeto osoby przebywajacych w placowkach penitencjarnych w Bydgoszczy i Strzelewie,
Mtodziezowym Osrodku Adaptacji Spotecznej w Szubinie , Srodowiskowym Domu
Samopomocy ,, Niezapominajka w Bydgoszczy.

Majac na uwadze przygotowanie ucznidow do aktywnych zachowan na rynku pracy,
rozwo0j informacji zawodowej, wsparcie szkolnych systeméw orientacji i poradnictwa
zawodowego, promowanie ksztalcenia ustawicznego, rozwijano wspoOlprace z
jednostkami  o$wiatowymi z powiatow: tucholskiego, nakielskiego, s$wieckiego,
sgpolenskiego, chetminskiego i zninskiego. Grupa docelowa byli nauczyciele, pedagodzy,
szkolni doradcy zawodowi i uczniowie. Przeprowadzono warsztaty z zakresu ,,Podejscia
skoncentrowanego na rozwigzaniach w pracy doradcy zawodowego”. Wymieniano si¢
dobrymi praktykami w zakresie w zakresie wspierania mtodziezy w trafnym wyborze
zawodu, stosowania metod i narzedzi w pracy doradcy szkolnego. Prezentowano
mozliwo$ci wykorzystania ~ wynikéw badania ,.barometr zawodow” oraz lokalnej
informacji o zawodach w pracy z uczniem. Dla uczniow szko6r ponadgimnazjalnych
przeprowadzono ,,Spotkania z zawodem”. Spotkania byty préba spojrzenia na trendy
rozwojowe w wybranych zawodach (m. in. zawody IT, lekarze, inzynierowie, kierowcy
samochodow cigzarowych, spawacze, sprzedawcy, spedytorzy i logistycy, operatorzy
maszyn 1 urzadzen, S$lusarze, kucharze, magazynierzy). Jak co roku w miesigcu

pazdzierniku, przygotowano ofert¢ w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery.
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10.

Hastem tegorocznej edycji byto ,,JA NA RYNKU PRACY — MOJE TALENTY | MOJE
KOMPETENCIJE”. Oferta obejmowata wsparcie przy udziale specjalisty m.in.: w
planowaniu wlasnego rozwoju zawodowego, w $wiadomym zarzadzaniu wlasnymi
kompetencjami, talentami a takze pomoc w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej.

W dalszym ciggu wspotpracowano z Akademickimi Biurami Karier (m. in. Uniwersytet
Techniczno-Przyrodniczy, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Wyzsza Szkota Bankowa
w Toruniu - Wydzial Finansow i Zarzadzania w Bydgoszczy, CM UMK w Toruniu).
Celem wspoélpracy byla pomoc pracownikom ABK w $wiadczeniu ustug poradnictwa
zawodowego i diagnozowanie zapotrzebowania na informacje.

Majac na uwadze racjonalizacj¢ decyzji zawodowych klientéw, pracownicy centrum,
przygotowali opisy nowych zawodow i zaktualizowali juz istniejace o: sytuacje na rynku
pracy, wyniki krétkoterminowej prognozy zapotrzebowania na pracownikéw ,,.Barometr
zawodow” oraz ksztalcenie 1 doskonalenie w zawodzie. Dotyczyto to 126 zawodow. Przy
udziale Wydzialu Posrednictwa Pracy, zaktualizowano opisy mozliwosci i warunkow
zatrudnienia w zawodzie w krajach Unii Europejskiej. Przygotowano roéwniez 76
informacji nt sytuacji w zawodach w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, w tym 41 dla
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w zwiazku z konieczno$cia opiniowania przez nia
powotywania nowych kierunkéw ksztalcenia w szkotach zawodowych co do zgodnosci z
potrzebami rynku pracy. Zaktualizowano rowniez opisy instytucji edukacyjnych
(uczelnie, szkoty ponadgimnazjalne, instytucje szkolace).

Dla oso6b, ktére z roznych powodow nie moga korzysta¢ ze szkolen realizowanych w
siedzibie centrum i urz¢dach pracy, wdrazane sg szkolenia e-learningowe, ktore sa
zamieszczone na stworzonej przez Wydziat Informatyki — platformie szkoleniowej WUP.
Zaistnienie na rynku pracy wymaga permanentnej gotowosci do wszelkich zmian,
posiadania umiej¢tnosci zarzadzania karierg (zakres pierwszego szkolenia). Pomocne
bedzie w tym rowniez efektywne zarzadzanie soba w czasie (drugie szkolenie) oraz
umiejetnos¢ zaprezentowania si¢ podczas rozmowy z pracodawcg i1 zdobycie informacji
na temat firmy i stanowiska, na ktore si¢ aplikuje (,,Od pierwszego wrazenia do
zatrudnienia” - szkolenie trzecie).

Doradcy zawodowi CIliPKZ uczestniczyli w licznych targach pracy, dniach kariery,
Bydgoskim Festiwalu Nauki, Swiatowym Tygodniu Przedsigbiorczosci, organizowanych
przez rézne podmioty. Udzial w przedsigwzigciach, wigzat si¢ z aktywno$cia doradcow
polegajaca na udzielaniu konsultacji, prowadzeniu prezentacji i warsztatow. Po raz
kolejny wspodlorganizowano wspolnie ze szkolami, Bydgoska Agencja Rozwoju

Regionalnego, SZOK przy Zespole Szkoét Drzewnych w Bydgoszczy- Ogolnopolski
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Tydzien Kariery. W wydarzeniach uczestniczyli m. in. uczniowie, studenci i osoby

doroste o r6znorodnym statusie zawodowym

11. Uczestniczono w procesie oceny wnioskow PUP o przyznanie $rodkéw rezerwy

Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej— rezerwa Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spoteczne;.

12. Brano udzial w panelach eksperckich w ramach badania ,,barometr zawodow” na 2018

rok, zorganizowanych w powiatowych urz¢dach pracy przez Wydzial Badan i Analiz

WUP w Toruniu.

13. Udostepniano oferty pracy wakacyjnej, przekazywane przez Ochotnicze Hufce Pracy

Mtodziezowe Biuro Pracy w Bydgoszczy. Wspoélnie uczestniczono w seminariach i

innych wydarzeniach.

14. Wymian¢ kontaktow 1 doswiadczen zawodowych zapewniata obecno$¢ doradcow

zawodowych na konferencjach i seminariach. Udzial w specjalistycznych szkoleniach
przyczyniat si¢ do zwigkszenia kompetencji wykorzystywanych w pracy z klientami

podczas realizacji zadan.

15. Informacje dotyczace podejmowanych dziatan, oferty szkoleniowej i opracowanej

informacji o zawodach publikowane s3 w siedzibie Centrum oraz za posrednictwem
strony internetowej WUP, facebooka, podczas spotkan z urzedami pracy, szkotami ,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, ABK.

CIiPKZ Wloclawek

1.

Kontynuowano wsparcie dla Powiatowych Urzedéw Pracy w: Aleksandrowie Kuj., Lipnie,
Radziejowie, Rypinie i we Wtoctawku, poprzez prowadzenie zaje¢ grupowych dla osob
bezrobotnych w siedzibach tamtejszych urzedéw pracy oraz w Centrum. W wigkszosci
byly to osoby dtugotrwale bezrobotne 1 bez kwalifikacji zawodowych. Bezrobotni, wzieli
udziat w zajgciach o nastepujacej tematyce, np. ,, Wlasna Firma -wsparcie dla 0sob
rozpoczynajgcych dzialalnos¢ gospodarczq”, ,,Nauka Obstugi komputera i Internetu w
celu poszukiwania pracy”, ,, Planowanie swojego czasu podczas poszukiwania pracy” ,
., Autoprezentacja”, , Skuteczna komunikacja”, ,,Moj potencjal osobisty i zawodowy”,
,,Nowa praca zaprezentuj sie z najlepszej strony”, ,, Znajdz prace przez Internet”.

W ramach realizacji ustugi informacji zawodowej klienci samodzielnie korzystali z sali
komputerowej w celu poszukiwania pracy, podwyzszenia kwalifikacji, poszukiwania
informacji o pracodawcach i ofertach pracy, wykorzystujac dane ze stron internetowych 1

poprzez kontakt telefoniczny z pracodawcami.
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3.

4.

Przeprowadzono kolejne edycje zaje¢ dla oséb zainteresowanych dziatalnoscig
gospodarczg. Udzielano indywidualnych konsultacji nt. pozyskiwania $rodkow z réznych
zrddet, tworzenia biznes planu, procedury zaktadania firmy. Przy tworzeniu informacji dla
Klienta wspotpracowano z Delegatura Urzedu Marszatkowskiego, Punktem
Konsultacyjnym  Funduszy  Europejskich,  Kujawsko-Pomorskim  Funduszem
Pozyczkowym we Wloctawku oraz powiatowymi urzedami pracy podregionu
wloctawskiego.
Kontynuowano wspotprace z jednostkami o§wiatowymi, podejmujgc dziatania adresowane
do grup uczniéw na réznych poziomach ksztatcenia:
zorganizowano zajecia grupowe w Centrum dla ucznidow Zespolu Szkét Rolniczych
CKU w Brzesciu Kuj. 1 Zespotu Szkét Samochodowych we Wioctawku na
temat: "Rola Instytucji Rynku Pracy”, ,,Samozatrudnienie - moja przysztos¢”,
przeprowadzono zaje¢cia grupowe dla ucznidw w Zespole Szkoét Rolniczych CKU w
Brzesciu Kuj. Zespole Szkot Elektrycznych 1 Zespole Szkoét Samochodowych we
Wioctawku na temat: , Alternatywne formy zatrudnienia”, ,Rekrutacja do shuzby
przygotowawczej” ,"Chlopska Szkota Biznesu - Edukacyjna Gra Ekonomiczna”,
przeprowadzono zajecia grupowe z uczniami w Kolegium Kujawskim X.X. Salezjanow

w Aleksandrowie Kujawskim na temat: ,,Planowanie Kariery Zawodowe;j”

— zorganizowano spotkania z uczniami szkét ponadgimnazjalnych z terenu podregionu

5.

wloctawskiego w ramach OTK pn. ,,Ja na rynku pracy: Moje talenty i moje kompetencje”
Podjeto dziatania w kierunku zintegrowania wspotpracy podmiotow realizujgcych
poradnictwo zawodowe. Zorganizowano i przeprowadzono:

zajgcia grupowe z osobami objetymi programem aktywizacji zawodowej ,, Klub

’

Pracy” na temat: “Alternatywne formy zatrudnienia”, ,,Komputer i Internet jako
narzedzie poszukiwania pracy”,

zajecia z osobami niepetnosprawnymi ze Srodowiskowego Domu Samopomocy we
Wioctawku na temat: ,,Komputer i Internet jako narzedzie poszukiwania pracy”,

zajgcie grupowe z mieszkancami Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wtoclawku na
temat: ”Nowa praca zaprezentuj siebie z najlepszej strony”,

spotkania z pedagogami szkolnymi w Zespole Szkoét Technicznych w Lipnie [
Zespole Szkot Nr 4 w Nadrozu dotyczace wspOtpracy 1 promocji ustug w zakresie
poradnictwa i informacji zawodowej na rzecz ucznidw szkoty,

spotkani merytoryczne z doradcami zawodowymi PUP dotyczacych organizacji realizacji

wspolnych przedsigwzieé, tj. OTK, zaje¢ z bezrobotnymi w PUP, szkolen dla doradcow
klienta,
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6.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Przeprowadzono spotkania ze studentami i pracownikami Wyzszych Uczelni we
Wioctawku ,tj.:
w ramach konferencji naukowej dla studentow i pracownikéw PWSZ we Wioctawku
wygloszenie prelekcje nt.,, Zrédla stagnacji, dlaczego region stoi w miejscu” oraz
przeprowadzono zaje¢cia warsztatowe: wymagania kompetencyjne sygnalizowane przez
pracodawcow,
w ramach VIII Festiwalu Nauki, Techniki i Przedsigbiorczo$ci organizowanego przez
Kujawska Szkole Wyzsza we Wloclawku przeprowadzono zajecia na temat:
Kompetencje spoteczne a kariera zawodowa”.
Kontynuowano wspotprace z Caritas Diecezji Wioctawskiej w celu przygotowania osob
bezdomnych do aktywnego wejscia na rynek pracy i udzielenia im pomocy
W poszukiwaniu pracy (indywidualne wsparcie, udostgpnianie ofert pracy, skierowanie
na szkolenie).
W celu zwigkszenia zasobow informacji dla potrzeb klientéw podejmujacych decyzje
edukacyjne, szkoleniowe i zawodowe opracowano: 11 nowych zawodow,
zaktualizowano 96 informacji o sytuacji w zawodzie na rynku pracy. Przygotowano
informacje dla Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w zwiazku z opiniowaniem
powotywania nowych kierunkéw ksztalcenia w szkotach zawodowych i opinie na
potrzeby konkursow zwigzanych z rozbudowa infrastruktury ksztatcenia zawodowego -
42.
Udziat w badaniu ,,Barometr zawodow” zorganizowanym przez Koordynatora
Wojewodzkiego WUP w Toruniu przy wspotudziale pracownikow powiatowych urzedow
pracy.
Wspotpracowano z wybranymi instytucjami poprzez uczestnictwo w targach pracy i
edukacji: (Wloctawskie Targi Szkot, Pracy i Rzemiosta, Pierwsze Targi Pracy, Szkot i
Zawodow w Aleksandrowie Kuj. ).
Upowszechniano informacje zawodowe dot. regionalnego rynku pracy i promowano
poradnictwo zawodowe ws$rdod réznych grup odbiorcow za posrednictwem portali
internetowych, Zielonej Linii, na ekranie multimedialnym, jak rowniez na spotkaniach
zewngetrznych ( targi pracy 1 edukacji, spotkania w szkotach) 1 w Centrum podczas
spotkan z osobami poszukujacymi pracy w kraju i za granicg. Przekazano droga
elektroniczng informacj¢ do szkét ponadgimnazjalnych podregionu wioctawskiego dot.

mozliwosci skorzystania z zasobéw WUP na temat regionalnego rynku pracy.
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5. USLUGI WLASNE Z ZAKRESU KRAJOWEGO | ZAGRANICZNEGO
POSREDNICTWA PRACY

5.1. POSREDNICTWO KRAJOWE

W roku 2017 do WUP wplynety 62 krajowe oferty pracy od 27 pracodawcow z terenu

catego kraju (w roku 2016 - 92 oferty od 46 pracodawcoéw). Laczna liczba zgloszonych wolnych
miejsc pracy wyniosta 134 (w roku 2016 — 439).
22 lutego 2017 r. odbyly si¢ II Targi Pracy i Edukacji w Powiecie Sepolenskim. Organizatorzy:
Starostwo Powiatowe w Sepolnie Krajenskim, Gmina Sepolno Krajenskie, Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu oraz Powiatowy Urzad Pracy w Sepolnie Krajenskim. Osoby poszukujace
zatrudnienia mialy umozliwiony kontakt z pracodawcami z catego reginu. Bogata byta rowniez
oferta szkét ponadgimnazjalnych, majaca zachegci¢ gimnazjalistow do wyboru dalszej drogi
edukacyjnej. Dla uczniéw organizatorzy przygotowali materiaty informacyjne na no$nikach
elektronicznych zawierajace m.in.: informacje o zawodach, barometr zawodow oraz oferty szkot
ponadgimnazjalnych. W Targach udzial wzig¢to 51 wystawcow. Lacznie uczestniczyto ok. 300
0s0b.

Dnia 29 marca 2017 r. w Aleksandrowie Kujawskim odbyly si¢ “Pierwsze Powiatowe
Targi Pracy Szkot i Zawodow™. Targi zorganizowano przy wspotudziale Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu z Powiatowym Urzedem Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Podczas Targow
osoby zainteresowane mogty zapozna¢ si¢ m. in. z ofertami pracy w kraju 1 za granicg oraz
ofertami szkot. W Targach udziat wzigto 23 wystawcoéw. Lacznie uczestniczyto ok. 300 oséb.
“Wiosenne Targi Pracy i Edukacji “Czas kariery” odbyly si¢ 3 kwietnia 2017 r. w Golubiu-
Dobrzyniu przy wspétudziale Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. W programie mozna
bylo zapozna¢ z oferowanymi ofertami pracy oraz porozmawia¢ bezposrednio z pracodawcami.
Lacznie udziat wzigto 20 wystawcow 1 600 odwiedzajacych.

Dnia 20 kwietnia 2017 r. odbyty sie ,,Targi Pracy i Edukacji” w Chelmnie. Organizatorzy:
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu oraz Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie. W programie
mozna bylo zapozna¢ si¢ z ofertami pracy, stazy, praktyk, szkolen, kurséw, wyjazdow
zagranicznych a takze z ofertami edukacyjnymi. Liczba wystawcow wyniosta 70. Lacznie udziat
wzieto 1200 oséb.

Dnia 27 czerwca 2017r. odbyly si¢ Targi Pracy w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Wabrzeznie. Organizatorami spotkania byt Powiatowy Urzad Pracy w WabrzeZznie wraz z WUP
w Toruniu. Celem Targéw bylo zaprezentowanie lokalnych pracodawcéw 1 instytucji rynku
pracy, ktorzy poszukuja pracownikdw i oferujg im wolne stanowiska pracy. W Targach udziat

wzigto 25 wystawcow (przedsigbiorcy i instytucje). Osoby zainteresowane miaty mozliwos¢
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prowadzenia rozmow z pracodawcami 0 wymaganiach stawianych kandydatom, ztozy¢
dokumenty aplikacyjne oraz otrzymaé¢ materialy informacyjne przygotowane przez
pracodawcow. Podczas Targdw Pracy firmy prezentowaty oferty rekrutacyjne, programy praktyk
1 stazy. Lacznie targi pracy odwiedzito 450 osob.

Dnia 16 listopada 2017 r. w bydgoskiej hali "Luczniczka" odbyty si¢ Targi Pracy Oferty 2017.
Prezentowato si¢ 96 wystawcow z Bydgoszczy i regionu. Pracodawcy szukali m.in.: ksiegowych,
analitykéw  finansowych, informatykéw, programistow, logistykow - magazynierow,
specjalistow ds. transportu, kierowcow, pracownikow produkeji, specjalistow ds. sprzedazy, PR 1
marketingu, ttumaczy, pracownikoéw ochrony, inzynierow wielu branz, menadzerow. Swoje
oferty przedstawity takze agencje posrednictwa pracy, poszukujace pracownikéw dla duzych
pracodawcow. Nie zabrakto rowniez warsztatow, prowadzonych przez pracodawcow
i profesjonalistow w swoich branzach. Odwiedzajacy mogli liczy¢ takze na porady dotyczace
rozmowy kwalifikacyjnej, fachowcy podpowiadali, jak dobrze ubra¢ si¢ na rozmowe
kwalifikacyjna i jak poprawnie zredagowa¢ swoje CV. Organizatorem wydarzenia bylo
Porozumienie Bydgoskich Biur Karier.

W dniu 16 listopada 2017 r. pracownicy Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu wzigli udziat w
Targach Pracy 2017 ,Jestem przedsiebiorczy” organizowanych przez OHP Centrum Edukacji i
Pracy Mtodziezy w Toruniu. Celem Targéw bylo: wsparcie rozwoju nowych miejsc pracy,
rozszerzenie wiedzy mlodych ludzi na temat funkcjonowania na rynku pracy oraz stworzenie
wspolnej plaszczyzny dla komunikacji pomigdzy szukajacymi pracy a pracodawcami. Gtéwnym
odbiorca byta mtodziez ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz osoby bezrobotne i
poszukujace pracy. Targi mialy miejsce w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w
Toruniu.

W pazdzierniku 2017 r. pracownicy WUP przeprowadzili szkolenie dla powiatowych urzedow
pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego nt. ,,Nowych zasad zatrudniania cudzoziemcoéw”.
Lacznie przeszkolono 42 osoby.

W grudniu 2017 r. zorganizowano szkolenie dla pracownikow powiatowych urzedow pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego nt. ,,Wypalenie Zawodowe”. W szkoleniu wzigli udziat
réwniez pracownicy WUP w Toruniu. Lacznie przeszkolono 27 0sob.

W 2017 roku przeprowadzono kampani¢ ,Bezpieczne wyjazdy” oraz promujacg serwis

tujestpraca.eu. Laczna liczba partneréw uczestniczacych w kampanii: 85.
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5.2. OFERTY PRACY POCHODZACE OD AGENCJI ZATRUDNIENIA

W grudniu 2017 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim 437 agencje zatrudnienia mialy
aktualny wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ). To o 95 wigcej niz w roku
poprzednim.

W 2017 r. do WUP w Toruniu wptyneto 101 ofert pracy od 19 podmiotoéw prowadzacych
agencje zatrudnienia (w roku 2016 — 106 ofert pracy od 37 podmiotow).

W siedzibie WUP w Toruniu zorganizowano 26 spotkan informacyjnych, w tym wiekszos¢
dla agencji zatrudnienia, ktore oferowaty m.in. zatrudnienie dla opiekundéw o0sob starszych,
pracownikow produkcji w Niemczech i1 Polsce. W spotkaniach uczestniczylo tacznie 264
zainteresowanych.

Najbardziej poszukiwanymi zawodami byly: opiekun 0sob starszych, pracownik produkcji,
pracownik montazu. Najcze$ciej oferowano prac¢ w Niemczech, Holandii 1 Polsce. Oferty byty
kierowane zaré6wno do wykwalifikowanych jak 1 niewykwalifikowanych pracownikéw

sezonowych.
5.3. ZAGRANICZNE POSREDNICTWO PRACY

W styczniu 2017 r. realizowano oferte pracy wakacyjnej dla studentow na terenie Niemiec.
Zorganizowano 1 przeprowadzono nabor studentéw zainteresowanych pracg wakacyjng
w Niemczech w okresie przerwy letniej 2017. Ostatecznie dokumenty ztozyto 5 studentow,
zostaty one za posrednictwem WUP w Opolu przekazane do ZAV w Bonn.

W maju 2017 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu podjat wspotprace z holenderskim
pracodawca Monaghan Mushrooms Group rekrutujacym do pracy przy zbiorze, pakowaniu
pieczarek oraz na stanowisko: pracownik kompostowni. Glowna siedziba Grupy Monaghan
Mushroom znajduje si¢ w Tyholland — Irlandia, w hrabstwie Monaghan. Natomiast farmy,
pakownie, kompostownie i biura znajduja si¢ w Irlandii, Wielkiej Brytanii, Holandii, Niemczech
i Kanadzie. Pracodawca Monaghan Mushrooms jest jednym z najwigkszych producentow
pieczarek 1 podtoza pod ich uprawe na swiecie. W dniach 6 — 7 lipca 2017 r. odbyty sie spotkania
informacyjno-rekrutacyjne dla osob zainteresowanych podj¢ciem pracy na terenie Holandii przy
zbiorze/pakowaniu pieczarek oraz dla potencjalnych pracownikow kompostowni. W spotkaniach
wzieto udziat 30 oséb. Zwracajac uwage na fakt, iz oferta jest prowadzona w naborze
catorocznym, do konca 2017 roku przekazano pracodawcy tacznie 93 aplikacje kandydatow.

W 2017r. WUP kontynuowat realizacje, na podstawie zawartego porozumienia
0 wspotpracy, oferte pracy pochodzaca od pracodawcy hiszpanskiego. Pracodawca

(firma zajmujaca si¢ dystrybucja cytrusoéw, z ktora WUP w Toruniu wspolpracuje od kilkunastu
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lat) oferowat 200 miejsc pracy przy uktadaniu i sortowaniu owocoOw cytrusowych. Ostatecznie
zatrudnienie otrzymato 108 osob.

W 2017 r. rozpoczeto wspotprace w obszarze rekrutacji z firmag Severn & Wye Smokery
LTD z Wielkiej Brytanii specjalizujgcg si¢ w przetworstwie ryb, gtdéwnie tososia. W lipcu i
grudniu 2017 r. zostaly zorganizowane dwa spotkania rekrutacyjne z uzyciem komunikatora
SKYPE, w ktoérych uczestniczyto 14 0sob. Efektem rozméw byto zatrudnienie 7 os6b. W ramach
wspotpracy przekazano pracodawcy 51 aplikacji oséb potencjalnie zainteresowanych praca.
Kolejne spotkanie zaplanowano na 9 stycznia 2018 r.

W grudniu 2017 r. przyjeto do realizacji oferte pracy wakacyjnej w sezonie letnim 2018

dla studentdw na terenie Niemiec. Oferta zostanie zrealizowana w 2018 r.

5.4. SERWIS TUJESTPRACA.EU

Serwis tujestpraca.eu zostal uruchomiony pod koniec 2014 roku. Prowadzony jest przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu we wspolpracy w Powiatowymi Urzedami Pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Celem serwisu tujestpraca.eu jest utatwienie osobom
poszukujacym pracy dostgpu do ofert pracy oraz do informacji o ustugach urzedéw pracy.
Umozliwia pracodawcom 1 agencjom zatrudnienia samodzielne zamieszczanie ofert pracy,
a takze rozwija wspotprace miedzy instytucjami rynku pracy dla szybszego efektywniejszego
reagowania na potrzeby rynku. W 2017 roku zamieszono w serwisie 22 875 ofert pracy w kraju i
za granicg. Liczba zarejestrowanych klientéw poszukujacych pracy wyniosta 2 882. Liczba

zarejestrowanych firm to 134.

6. REALIZACJA DZIALAN W RAMACH MIEDZYNARODOWEJ SIECI ,,EURES”

Zagraniczne oferty pracy, kontakty

W 2017 r. przyjeto do realizacji 1110 ofert pracy za granica (1078 w 2016 r.), w ramach
ktorych zgloszono 6044 wolnych miejsc pracy (6066 w 2016 r.). W porownaniu do roku
ubieglego liczba dostgpnych ofert pracy 1 wolnych stanowisk w krajach UE/EOG utrzymuje si¢
na podobnym poziomie. Najwigcej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Czech,
Wielkiej Brytanii, Holandii i Belgii. Przewazaty oferty pracy skierowane do osoéb znajacych
jezyki obce (gl jezyk niemiecki lub angielski) 1 posiadajacych kwalifikacje zawodowe.
Najczegsciej oferty dotyczyly pracy w branzy metalowej (spawacze, §lusarze, operatorzy maszyn
CNC), logistycznej (kierowcy samochodow cigzarowych, magazynierzy), medycznej
(pielegniarki, opiekunowie 0sob starszych), budowlanej (cie$le, monterzy instalacji), hotelarsko-
gastronomicznej (kucharze, kelnerzy, animatorzy) oraz IT. Duza cz¢$¢ ofert pracy pochodzita od

agencji pracy tymczasowej z krajow UE/EOG.
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W 2017 r. doradcy EURES udzielili 4810 porad indywidualnych bezrobotnym

I poszukujacym pracy. Zdecydowanie najwigcej zapytan — 3730 (77,5%) — dotyczylo rekrutacji

I poszukiwania zatrudnienia na terenie UE/EOG, tematem pozostatych porad byty warunki zycia

1 pracy w krajach UE/EOG oraz inne zagadnienia zwigzane z mobilno$cig 1 ustugami

Europejskich Stuzb Zatrudnienia.
Dziatania EURES w regionie w 2017 r.:

1)

2)

3)

4)

5)

a)

b)

Zorganizowano VIII Miedzynarodowe Targi Pracy, ktore odbyly si¢ w Toruniu w dniu
11 kwietnia 2017 r.; udziat w nich wzigto 41 wystawcow z kraju i zagranicy, w tym
pracodawcy, agencje zatrudnienia, doradcy EURES z Austrii, Bulgarii, Czech 1 Stowacji
oraz instytucje zwigzane z rynkiem pracy; targi odwiedzito facznie ok. 900 0sob.
Doradcy EURES uczestniczyli w szeregu wydarzen organizowanych przez partnerow
na lokalnym rynku pracy, takich jak:
targi pracy, podczas ktorych prezentowano oferty zatrudnienia za granicg i udzielano
porad nt. pracy w krajach UE/EOG; targi odbyly si¢ w Aleksandrowie Kujawskim
(29.03), Bydgoszczy (4.04 i 16.11), Chelmnie (20.04 i 15.12), Inowroctawiu (7.04),
Golubiu-Dobrzyniu (3.04), Nakle n. Notecig (5.04), S¢pdlnie Krajenskim (22.02),
Toruniu (16.11), Tucholi (2.03), Wabrzeznie (27.06), Wioctawku (25.03) i Zninie (6.04);
prelekcje i warsztaty dla mtodziezy nt. bezpiecznych wyjazdoéw do pracy i ustug EURES;
spotkania miaty miejsce w Toruniu (27.02, UMK), w Swieciu (29.05, Pedagogiczna
Biblioteka Wojewddzka), Wioctawku (18.09, O/Z WUP),) i Mogilnie (20.10, Zespot
Szkot).
W ramach Europejskich Dni Pracodawcow 2017 przeprowadzono kampani¢ informacyjna
skierowang do lokalnych pracodawcoéw. Do wybranych firm przestano newsletter
informujacy o ustugach i1 narzedziach oferowanych przez Wydzial Posrednictwa Pracy
WUP. Zorganizowano takze spotkanie rekrutacyjne z pracodawca brytyjskim nt. pracy
sezonowej w Wielkiej Brytanii.
Kadra EURES uczestniczyla w szeregu spotkan 1 konferencji poswigconych zagadnieniu
handlu ludzmi. Opracowano ulotk¢ nt. tego zjawiska, wspomagajaca prac¢ cztonkow
Wojewoddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi.

Opracowano 143 informacje nt. sytuacji wybranych zawodow na europejskim rynku

pracy.
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7. CERTYFIKOWANIE PODMIOTOW NA PROWADZENIE AGENCJI
ZATRUDNIENIA ORAZ WSPOLPRACA Z AGENCJAMI ZATRUDNIENIA

Na dzien 31 grudnia 2017 r. na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatato
437 agencji zatrudnienia (to o 95 agencji wigcej niz w roku 2016 r.). Z rejestru wykreslono

tacznie 26 agencji zatrudnienia (w 2016 r. — 9).

8. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW WEDLUG UPROSZCZONYCH ZASAD
DOT. OBYWATELI BIALORUSI, ROSJI, UKRAINY, MOLDAWII, GRUZJI
| ARMENII

W 2017 r. do powiatowych urzedow pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wplyneto
facznie 69115 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom tj. O
42,46% (20 598 oswiadczen) wigcej niz w 2016 r. Sposrod zarejestrowanych w badanym okresie
69 115 o$wiadczen, 65 636 (94,97%) dotyczylo obywateli Ukrainy. Najwigcej oswiadczen (28
928 tj. 41,85%) zarejestrowano dla sekcji PKD — dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajaca obejmujacej dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowe;.

Zatrudnienie cudzoziemcéw wedlug uproszczonych zasad bylo popularne w branzach:
przetworstwo przemystowe (18 342 oswiadczenia tj. 26,54%), budownictwo (5 994
o$wiadczenia tj. 8,67%), handel hurtowy 1 detaliczny , naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle (4 025 os$wiadczen tj. 5,82%) oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
I techniczna (4 613 o$wiadczen tj. 6,67%). Dominujagcymi grupami zawodow i specjalnosci byty:
pracownicy przy pracach prostych (37 514 o$wiadczen), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(18 526 os$wiadczen) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (9 106 oswiadczen).
Najczestszym deklarowanym okresem, na jaki wystawiano o$wiadczenia dla cudzoziemcow byt
najdluzszy okreslony przez ustawodawce okres tj. 3-6 m-cy, ktory dotyczyt 50 861 oswiadczen
(73,59%). Z uwagi na form¢ zatrudnienia w 2017 roku najwigcej o$wiadczen dotyczylo umow
zlecen 58 233 o$wiadczenia tj. 84,26%.

Najwigcej os$wiadczen w 2017 r. (ponad 1000 zarejestrowanych o$wiadczen)
zarejestrowaty PUP: w Bydgoszczy (35954), Chelmnie (5527), Grudzigdzu (1240),
Inowroctawiu (2390), Lipnie (1191), Mogilnie (2819), Nakle (2090), Sepolnie Krajenskim
(1867), Swieciu (1457), dla Miasta Torunia (5807), dla Powiatu Torunskiego (2032), Tucholi
(1922), Wioctawku (1259) i Zninie (1293).

W dniu 31.12.2017 r. roku zakonczono funkcjonowanie procedury oswiadczeniowej w oparciu o
dotychczasowe przepisy. Do polskiego porzadku prawnego wdrozono nowe uregulowania

zwigzane z pracg krotkoterminowa i sezonowa.
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9. REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z KOORDYNACJA SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Liczba wnioskéw zlozonych w 2017 r. do WUP w Toruniu o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
uksztattowala si¢ na podobnym poziomie jak w roku 2016 (wpltynelo 1471 wnioskow). Takze
ilo$¢ skladanych wnioskow o posrednictwo w uzyskaniu/wydanie przez WUP w Toruniu
formularza PD  U1/SED  UO002/E 301  poswiadczajacego  przebyte  okresy
zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie panstw cztonkowskich UE, EOG 1 Szwajcarii osiggneta

porownywalna liczbe 1816.

m FORMULARZE TRANSFER W 302/SEDUOO6 M ZASILEK
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Wykres 1: Liczba wnioskow ztozonych do WUP w Toruniu w latach 2004-2017.

WUP w Toruniu wydat w 2017 r. 1354 decyzje w sprawach o przyznanie prawa do zasitku.
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Wykres 2: Struktura decyzji wydanych w roku 2017 w sprawach o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych.
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Ustalenie prawa do $wiadczen z tytutu bezrobocia nastgpuje kazdorazowo w oparciu o
wymian¢ informacji (dokumentéw SED w wersji papierowej) pomiedzy instytucjami
wlasciwymi 1 tgcznikowymi panstw cztonkowskich, a takze w oparciu o stalg wspotprace ze
wszystkimi powiatowymi urz¢dami pracy wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. W dniach 27-
28 pazdziernika 2017 r. odbyto si¢ szkolenie wspotorganizowane przez WUP w Toruniu z
zakresu nowelizacji procedur administracyjnych europejskiej koordynacji $wiadczen, w ktorym
uczestniczyto 55 przedstawicieli wszystkich urzedéow pracy wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego

Mieszkancy naszego regionu ubiegali si¢ takze o zasitki dla bezrobotnych na terenie

innych panstw cztonkowskich. WUP w Toruniu wydat w 2017 r. 289 formularzy PD Ul

potwierdzajacych przebyte okresy ubezpieczenia/zatrudnienia w Polsce 1 stuzacych do nabycia
prawa do zasitku w innym panstwie cztonkowskim. Wrosta takze liczba transferow zasitku
nabytego za granicg (glownie z Holandii i z Niemiec) do Polski. Lacznie w 2017 r. do WUP w
Toruniu wptyneto 558 dokumentow PD U2 uprawniajacych do transferu zasitku z innych
panstw cztonkowskich UE 1 EOG. Natomiast, tylko 7 0s6b zdecydowalo si¢ transferowac polski

zasitek do innego panstwa cztonkowskiego w celu poszukiwania pracy.
10. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Podstawowym dzialaniem Wydziatu ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) jest wyplata $wiadczen niezaspokojonych przez niewyplacalnego
pracodawce. Ponadto Fundusz realizuje zadania wynikajace z wejscia w zycie dodatkowych
ustaw rozszerzajacych zakres ochrony roszczen pracowniczych, takze w przypadku zaistnienia
klesk zywiotowych wyptacajac §wiadczenia pracodawcom dla 0séb poszkodowanych.

Od 21 marca 2013r. weszla w zycie ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z ochrong miejsc pracy.(tzw. Ustawa antykryzysowa), ktdra umozliwia przedsigbiorcom
skorzystanie z dofinansowania z FGSP wynagrodzen oraz optacenia sktadek ZUS naleznych od
pracodawcy dla pracownikéw bedacych na przestoju ekonomicznym lub ograniczonym czasie
pracy. Obecnie ww. ustawa zostala zawieszona do czasu wydania przez Ministra wlasciwego do
spraw pracy nowego rozporzadzenia. Wnioski o dofinansowanie z tytulu obnizenia obrotéw z
dziatalnosci gospodarczej w okresie spowolnienia gospodarczego mozna byto sktada¢ do dnia 30
czerwca 2014r. Natomiast wnioski w nastgpstwie wystapienia czasowych ograniczen, z przyczyn
niezaleznych od przedsigbiorcy, wwozu towaréw na terytoria innych krajow mogly by¢ sktadane

do 31 grudnia 2016r.
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Wyptat z tytutu klgsk zywiotowych oraz z tzw. ustawy antykryzysowej nie dokonano
wskutek braku wnioskow o dofinansowanie.

W 2017 r. do WUP w Toruniu wptynely wnioski indywidualne i wykazy zbiorcze oraz
uzupehiajagce (lgcznie od 77 pracodawcow) dotyczace wyplaty $wiadezen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Wnioski i wykazy obejmowaty 1.035 o0sob
na kwotg wnioskowang 0ok. 4 591,0 tys. zt.

W analizowanym okresie dokonano wyptat $wiadczen niezaspokojonych przez
niewyplacalnego pracodawce w kwocie 3 448 tys. zt. Kwota ta obejmuje wyptaty dla 100 oséb z
wnioskow indywidualnych i 591 0s6b z wykazow zbiorczych i uzupetiajacych. Ogoétem w 2017
r. ze $wiadczen FGSP skorzystato 34 pracodawcow.

W 2017 r. z powodu niespelnienia wymogow okreslonych przepisami ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(tj. Dz.U. z 2016r. poz. 1256z pdzn. zm.) odmoéwiono wyptaty $wiadczen 63 osobom
z wnioskéw indywidualnych i 14 osobom z wykazow . Odmowy objety osoby z 39 zaktadow
pracy.

Zgodnie z przepisami cyt. wyzej ustawy pracodawca, za ktorego Fundusz dokonal
wyplaty $wiadczen jego pracownikom zobowigzany jest do ich zwrotu. W wyniku dziatan
windykacyjnych odzyskano wyplacone $§wiadczenia w kwocie prawie 2.204,0 tys. zi, w tym

odsetki ustawowe stanowily kwote 246,0 tys. zt. a sptata kosztow to ponad 16 tys. zt.

Kwoty zwrotu w 2017r. nie nalezy porownywac do wyplat z tego samego okresu poniewaz
proces odzyskiwania wyptaconych $wiadczen jest roztozony w czasie, m.in. wskutek uzyskania
zgody Dysponenta Funduszu na roztozenie sptat na raty.

Jednoczesnie Dysponent FGSP — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
podstawie kierowanych przez WUP w Toruniu wnioskow wyrazil zgode na umorzenie
nalezno$ci oraz zmiang warunkow zwrotu w tgcznej kwocie 3.956,0 tys. zt w tym umorzenia

stanowity prawie 3.935,0 tys. zt.

11. KONTROLE PROWADZONE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY
W TORUNIU W ZAKRESIE REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA  KUJAWSKO-POMORSKIEGO ORAZ PROGRAMU
OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

W 2017 r. Wydziat ds. Kontroli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, w oparciu o
Plany Kontroli realizowat kontrole projektéw w ramach w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) Osi priorytetowej I Osoby miode na rynku prac, Dziatania
1.1 Wsparcie 0osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku, Poddzialanie 1.1.2.
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Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych (projekty pozakonkursowe)

oraz Dziatania 1.2 Wsparcie osob milodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku

pracy, Poddzialania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

(projekty konkursowe). Realizowane byty ponadto kontrole projektow w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P)

Osi 8 ,, Aktywni na rynku pracy”, Dzialania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0sob

bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedow pracy (projekty pozakonkursowe) oraz Dziatania

8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia

poziomu aktywnosci zawodowej 0sob pozostajqcych bez zatrudnienia (projekty konkursowe).

Kontynuowano rowniez kontrole trwato$ci projektow realizowanych w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) - Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatania 6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowej

w regionie, Podziatania 6.1. Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy.

Realizacja kontroli roku 2017 dla poszczegdlnych Dziatan ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

1) Dziatanie 1.1 PO WER - przeprowadzono 8 kontroli w siedzibie beneficjenta oraz 8 wizyt
monitoringowych.

2) Duziatanie 1.2 PO WER - przeprowadzono 15 kontroli w siedzibie beneficjenta oraz 16 wizyt
monitoringowych.

3) Dziatanie 8.1. RPO WK-P - przeprowadzono 10 kontroli w siedzibie beneficjenta oraz 9
wizyt monitoringowych.

4) Dziatanie 8.2 RPO WK-P - przeprowadzono 4 kontrole w siedzibie beneficjenta oraz 5 wizyt
monitoringowych

5) Dziatanie 6.1 PO KL — przeprowadzono 4 kontrole trwatosci projektu.

Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektoéw u beneficjenta w 2017 r. obejmowal m.in.
weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego zalozeniami okreSlonymi w umowie
0 dofinansowanie projektu oraz obowigzujacymi wytycznymi i przepisami prawa. Badana byla w
szczegolnosci: prawidlowos$¢ rozliczen finansowych, kwalifikowalno$¢ wydatkéw dotyczacych
personelu projektu, poprawno$¢ udzielania zamowien publicznych, poprawno$¢ stosowania
zasady konkurencyjnosci, poprawno$¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku
wydatkow, do ktorych nie majg zastosowania zapisy ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych i
zasady konkurencyjno$ci, poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,
prawidtowos$¢ realizacji dzialan informacyjno-promocyjnych, zapewnienie wilasciwe] Sciezki
audytu, sposob prowadzenia 1 archiwizacji dokumentacji projektu. W zakresie wizyt

monitoringowych weryfikacji poddano m.in. zgodno$¢ formy wsparcia za zatozeniami projektu,
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liczbe uczestnikdw biorgcych udzial we wsparciu 1 jego poziom merytoryczny, prawidiowe
oznakowanie miejsca realizacji zadan projektowych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli, w 4 projektach PO WER stwierdzono uchybienia
skutkujace koniecznoscig wezwania do zwrotu srodkow, natomiast w przypadku 2 projektéw PO
WER kontrole ujawnity nieprawidlowosci, ktore stanowily jedng z podstaw do rozwigzania
umow o dofinansowanie. W sytuacji, gdy w procesie kontrolnym stwierdzono uchybienia, w
informacji pokontrolnej formutowano odpowiednie zalecenia pokontrolne. Monitoring
wdrozenia zalecen pokontrolnych odbywal sie poprzez weryfikacje dokumentacji przestanej
przez beneficjenta. W roku 2017 nie wystgpity nieprawidtowosci majace charakter systemowy,

wynikajace z nieprawidtowego funkcjonowania systemu realizacji PO WER i RPO WK-P.

12. KONTROLE ZEWNETRZNE WUP
W 2017 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy przeprowadzono 8 kontroli zewnetrznych.
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego przeprowadzit 3 kontrole:

1) w okresie od 9 stycznia do 26 stycznia 2017 roku kontrole planowa w ramach Rocznego
Planu Dziatania Pomocy Technicznej w ramach projektow pt. Sprawne zarzadzanie
i wdrazanie RPO WK-P na 2016 rok i pt. Informacja i Promocja RPO WK-P na 2016 rok.
Zespot kontrolujacy stwierdzil, ze projekt jest realizowany co do zasady w sposdb
poprawny, ale potrzebne sg usprawnienia.

2) w okresie od 30 stycznia do 17 lutego 2017 r. kontrole systemowa - planowg w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014-2020. Kontrola ocenita system funkcjonujacy w WUP w Toruniu jako dziatajacy
prawidtowo, wskazujac obszary wymagajace jeszcze uprawnien. WUP w Toruniu podjat
dziatania zmierzajace do wprowadzenia usprawnien i wdrozenia wydanych rekomendacji.

3) w dniu 12 kwietnia 2017 r. kontrolg¢ w zakresie stosowania przez jednostke¢ ustawy
o dostgpie do informacji publicznej, w tym udostgpnianie informacji w BIP. Zgodnie
z protokotem pokontrolnym nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Departament Audytu Srodkéw Publicznych Ministerstwa Finanséw przeprowadzit 5 kontroli:

1) w dniach od 6 czerwca do 7 lipca 2017 r. kontrole w zakresie audytu gospodarowania
srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020 w czeSci dot.
projektu ,, Informacja i promocja RPO WK-P na 2016 rok”;

2) w terminie od lipca do pazdziernika 2017 r. audyt systemu zarzadzania i kontroli
w zakresie kluczowych wymogéw kontrolnych 1-5 i 7 RPO WK-P. W wyniku

przeprowadzonych czynnosci, tylko jedno z kluczowych wymogdéw kontrolnych zostato
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3)

4)

5)

13.1.

ocenione w Kkategorii 2, tj. system funkcjonuje, ale potrzebne sg pewne usprawnienia.
Pozostate kluczowe wymogi kontrolne zostalty ocenione w kategorii 1, tj. system
funkcjonuje prawidtowo, nie sg potrzebne zadne lub tylko niewielkie usprawnienia. WUP
w Toruniu zobowigzal si¢ do wprowadzenia usprawnien i1 wdrozenia wydanych
rekomendacji.

we wrzesniu 2017 r. audyt w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzacymi
z budzetu Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 w zakresie projektow pn. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie aleksandrowskim (II)” zrealizowanego przez Powiat
Aleksandrowski/PUP w Aleksandrowie Kujawskim oraz ,,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie inowroctawskim (II)” zrealizowanego przez Powiat
Inowroctawski/PUP ~ w  Inowroctawiu. W  wyniku audytu nie stwierdzono
nieprawidlowosci.

w terminie sierpien — wrzesien 2017 r. audyt w zakresie gospodarowania $rodkami
pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j 2014-2020. Jednostka kontrolujgca ocenila system w Instytucji
Posredniczacej jako funkcjonujacy, jedynie w niektorych obszarach zarekomendowata
niewielkie usprawnienia. WUP w Toruniu zobowigzal si¢ do wprowadzenia usprawnien
i wdrozenia wydanych rekomendacji.

w listopadzie 2017 r. w zakresie audytu gospodarowania $rodkami pochodzacymi
z budzetu Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020 w czesci dot. projektow
»Sprawne zarzadzanie 1 wdrazanie RPO WK-P na 2016 rok™ 1 ,,Sprawne zarzadzanie
1 wdrazanie RPO WK-P na 2017 rok” oraz w czgsci dot. projektu ,,Informacja i promocja

RPO WK-P na 2016 rok™.

KADRY, OBSLUGA ADMINISTRACYJNA | INFORMATYZACJA
SYTUACJA KADROWA

Na dzien 31 grudnia 2017 r. w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu pracowato 181

osob, w tym 140 kobiet (w analogicznym okresie roku poprzedniego — 187 oséb, w tym
146 kobiet):

- w Toruniu - 158 0s6b

- w Oddziale Zamiejscowym w Bydgoszczy - 13 0s6b

- w Oddziale Zamigjscowym we Wtoctawku - 10 osob.
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W 2017 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu zatrudnionych zostato 7 nowych
0sob. W przypadku 5 0sob bylo to zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na czas okreslony
w celu zastgpstwa nieobecnego pracownika, jedna osoba zostala przeniesiona z Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego, a jedna osoba wygrata konkurs na
wolne stanowisko.

Zwolnionych zostalo natomiast 13 0sob, w tym:

- 3 0soby w zwigzku z rozwigzaniem umowy z uptywem czasu na jaki zostata zawarta,

- 2 0soby na zasadzie porozumienia stron,

- 3 osoby w zwigzku z przejsciem na emeryture,

- 4 osoby wypowiedzialty umowe o prace,

- 1 osoba bez wypowiedzenia w zw. z art. 53 par. 1 pkt 1b).

13.2 OBSLUGA ADMINISTRACYJNA

W 2017 r. WUP funkcjonowal w jednej siedzibie w budynkach A i B przy ul. Szosa
Chelminska 30/32 w Toruniu oraz oddziatach zamiejscowych w Bydgoszczy i we Wloctawku.
Wojewodzki Urzad Pracy w 2017 r. zrealizowat zadania remontowe i inwestycyjne finansowane
ze $rodkow budzetu wojewddztwa. W ramach zadan remontowych WUP partycypowat w
kosztach modernizacji pomieszczen realizowanych przez Starostwo Powiatowe, tj. naprawie ptyt
balkonowych znajdujacych si¢ przy drabinie ewakuacyjnej, wykonanie pokrycia dachowego
wraz z obrobieniem komindéw i wymiana cze$ci instalacji odgromowej oraz zabezpieczenie
kratkami otworéw wentylacyjnych w stropach. Ponadto w ramach zadan remontowych siedzibie
WUP wykonany zostal remont czterech toalet na VI i VII pietrze, remont korytarza przed winda
na VI, VII, VIII 1 IX pigtrze oraz remont korytarza na IX pigtrze. W ramach zadan
inwestycyjnych  wykonano klimatyzacj¢ w trzech gabinetach Dyrektorow WUP

oraz w sekretariacie w siedzibie WUP.

13.3 UTRZYMANIE, EKSPLOATACJA I ROZWOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU
INFORMATYCZNEGO

W 2017 r. Wydziat ds. Informatyki zaangazowany byt w realizacj¢ m.in. nastgpujacych
zadan:
1) Utrzymanie i dostosowanie do uwag pokontrolnych Biuletyny Informacji Publicznej (BIP),
2) Uruchomienie portalu e-learningowego na potrzeby klientow WUP Torun,
3) Pozyskanie i uruchomienie nowego tacza internetowego w siedzibie WUP Torun,
4) Wdrozenie systemu kopii bezpieczenstwa (oprogramowania i sprz¢tu informatycznego)
oraz stworzenie zapasowego centrum przetwarzania danych,

5) Dostosowanie sieci teleinformatycznej oraz SKD do instalacji p.poz,
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6) Zakup, instalacja i wdrozenie nowej macierzy dyskowe;j,

7) Wymiana uszkodzonego i wdrozenie nowego UPS-a centralnego w siedzibie WUP Torun,

8) Utrzymanie serwisu tujestpraca.eu,

9) Dostosowanie infrastruktury teleinformatycznej oraz wprowadzenie poprawek do uwag
pokontrolnych po przeprowadzonym Audycie Bezpieczenstwa Informacji oraz Reaudycie,

10) Zakup i wdrozenie nowego sprzgtu komputerowego na potrzeby WUP Torun, m.in.:
notebooki, skanery, urzadzenia sieciowe,

11) Wdrozenie narzedzia do porownania dokumentow PDF,

12) Utrzymanie i rozbudowa systemu zarzgdzania wydrukiem,

13) Utrzymanie i aktualizacja oprogramowania Platnik,

14) Utrzymanie archiwalnego oprogramowania ksiggowo-placowego,

15) Aktualizowanie i utrzymanie elektronicznego systemu obiegu dokumentow,

16) Rozwijanie stron internetowych WUP Torun, oraz migracja tre$ci na Wortal PSZ,

17) Konfigurowanie sprzetu komputerowego i sieci teleinformatycznej dla pracownikow,

18) Reagowanie na zagrozenia informatyczne oraz prowadzenie akcji informacyjnych dla
pracownikOw na temat zagrozen informatycznych,

19) Przygotowanie i publikowanie informacji, porad i artykulow dla pracownikow
na wewngtrznej stronie intranetowej Urzedu,

20) Utrzymanie platformy wirtualizacji serwerow,

21) Organizowanie szkolen dla pracownikéw PUP,

22) Odnowienie dostepu do "Systemu Informacji Prawne;j", oraz elektronicznych subskrypcji
czasopism,

23) Utrzymanie Elektronicznej Skrzynki Podawczej ePUAP,

24) Utrzymanie i aktualizacja systemu do inwentaryzacji i zarzadzania srodkami trwatymi,

25) Opracowywanie specyfikacji technicznej, umoéw i udziat w  postgpowaniach
przetargowych,

26) Realizowanie zadan biezacych - serwisowanie sprzgtu, biezaca instalacja, aktualizacja i
administrowanie serwerami i aplikacjami, zakup i wymiana sprzetu komputerowego oraz
serwerowego, likwidacja sprzetu, utrzymanie potaczenia internetowego, odnawianie
certyfikatow kwalifikowanych 1 niekwalifikowanych, modernizacje 1 utrzymanie sieci
komputerowej, opracowywanie umoOw serwisowych, na zakup 1 na modernizacjg,
przygotowanie planéw rozwoju i wydatkow informatycznych na kolejne okresy, w
wykorzystaniem wielu Zrédet finansowania.

Wydziat ds. Informatyki w 2017 r. uzyskat nastepujace efekty usprawniajace dziatalnosci WUP:

1) Zapewnienie bezpieczenstwa urzadzen elektrycznych i odpowiedniego poziomu ochrony
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za pomocg centralnego zasilacza awaryjnego (UPS) dla budynku w siedzibie WUP Torun,

2) Umozliwienie kancelarii prowadzenia digitalizacji poczty i1 dokumentacji dzigki
zakupionym skanerom,

3) Zabezpieczenie danych urz¢du na wypadek utraty lub awarii, oraz uzyskanie zapasowego
centrum przetwarzania danych,

4) Zwigkszenie szybkosci i niezawodno$ci dziatania aplikacji dzigki wdrozeniu nowej
szybkiej macierzy dyskowej,

5) Udostepnienie dla klientow nowego narzedzia — portalu e-elearningowego ze szkoleniami
opracowanymi przez pracownikow Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j.

6) Sprawne organizowanie sieci komputerowej i przeniesienie sprzetu komputerowego w
ramach przeprowadzek pracownikow zwigzanych z remontem pomieszczen WUP,
pozwalajacych na bezprzerwowa pracg pracownikéw Urzedu,

7) Udostepnienie pracownikom mozliwosci porownywanie plikow PDF np. dwoch wersji
dokumentow/wnioskow,

8) Stabilizacja pracy infrastruktury teleinformatycznej w siedzibie,

9) Uszczelnienie i dopracowanie zabezpieczen antywirusowych i antyspamowych,

10) Swiadczenie ustug na rzecz Powiatowych Urzedéw Pracy, m.in. bazy REGON, poczty
e-mail, wyszukiwania kandydatow do pracy i promowania ofert pracy w serwisie

tujestpraca.eu,
Zwigkszenie $wiadomosci pracownikdéw dotyczacej zagrozen informatycznych.
14. SKARGI

W 2017 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu jako wojewodzkiej jednostki
samorzagdowej wplynelo 6 skarg. Dwie skargi przekazano wedlug wlasciwosci: jedng
do Wojewody Kujawsko — Pomorskiego, natomiast drugg do Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim. Kolejna skarga zatatwiona przy wspotpracy Ministerstwa
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej dotyczyla nieoptacania sktadek ZUS od oséb bezrobotnych
uczestniczgcych w zlecaniu dziatan aktywizacyjnych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim.
Sprawa zostala zalatwiana pozytywnie. Nastgpna skarga dotyczyla niewyptacenia stypendium
stazowego 1 zaleglo$ci dotyczacych refundacji kosztéw opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi
w projekcie ,,Droga do sukcesu” realizowanym przez LOGICOS Firm¢ Prywatng Izabela
Bejma — Bagk. W toku postepowania wyjasniajgcego nie stwierdzono nieprawidtowosci w trakcie
realizacji projektu. Kolejna skarga dotyczyla zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa
w zwigzku z poswiadczeniem nieprawdy w celu otrzymania $rodkéw finansowych

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach programu Priorytetu VI PO KL. W zwigzku
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z tym, ze Pani, ktéra ztozyla zawiadomienie nie byta strong w sprawie, nie mogla otrzymywac
informacji o przebiegu sprawy, o czym zostala powiadomiona listownie. Ostatnia sprawa
dotyczyla dzialan pracownika Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Po dokonaniu
czynnosci sprawdzajacych, w tym dokumentacji zgromadzonej w sprawie oraz terminowosci
1 rzetelnosci udzielonych informacji, a takze po zlozeniu wyjasnien przez pracownika,

nie dopatrzono si¢ nieprawidtowos$ci w przebiegu postepowania w sprawie.
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15. REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO WYDATKOW ZE SRODKOW
WLASNYCH WOJEWODZTWA NA UTRZYMANIE WUP W TORUNIU
NA 2017 ROK
Plan na Wykonanie %
Lp. Wyszczegdlnienie 2017 r. w 2017 r. Wykonania
4/3
1 2 3 4 S
Wydatki ogoltem, w tym:
A | Wydatki biezace 8 121 269,00 8 077 863,02 99,47
1 [Wynagrodzenia i pochodne 6 793 863,00 6 783 314,56 99,84
- Wynagrodzenia osobowe pracownikow 5247 981,00 5247 978,33 100,00
- Dodatkowe wynagrodzenie roczne 469 023,00 469 022,79 100,00
- Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 963 970,00 963 970,00 100,00
- Sktadki na Fundusz Pracy 112 889,00 102 343,44 90,66
2 | Pozostale wydatki biezace 1 327 406,00 1294 548,46 97,52
- Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 9 500,00 8 697,99 91,56
- Wynagrodzenia bezosobowe 2 740,00 2 736,75 99,88
- Zakup materialow i wyposazenia 46 050,00 43 099,01 93,59
- Zakup srodkéw zywnosci 3400,00 3 383,61 99,52
- Zakup energii 204 008,00 195 039,52 95,60
- Zakup ushug remontowych 15 000,00 12 212,88 81,42
- Zakup ushug zdrowotnych 2 300,00 2 070,76 90,03
- Zakup ushug pozostatych 321 764,00 311 242,59 96,73
- Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 40 000,00 35 284,11 88,21
- Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i
pomieszczenia garazowe 420 000,00 419 153,61 99,80
- Podréze stuzbowe krajowe 16 151,00 15 646,43 96,88
- Podréze shuzbowe zagraniczne 620,00 614,81 99,16
- Rézne optaty i sktadki 8 500,00 8 187,69 96,33
- Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych 181 340,00 181 339,98 100,00
- Podatek od nieruchomosci 23 812,00 23 802,43 99,96
- Optaty na rzecz budzetdéw jednostek samorzadu
terytorialnego 32 219,00 32 034,64 99,43
- Podatek od towarow i ustug (VAT) 2 1,65 82,50
B | Wydatki na inwestycje 80 000,00 80 000,00 100,00
- Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 17 000,00 17 000,00 100,00
- Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 63 000,00 63 000,00 100,00
C | Wydatki na remonty 98 000,00 17 728,59 18,09
- Zakup ustug remontowych 98 000,00 17 728,59 18,09
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16.

WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJE INNYCH
FAKULTATYWNYCH ZADAN SAMORZADU WOJEWODZTWA W 2017 ROKU

Plan po Wykonanie %
Lp. Wyszczegllnienie zmianach na w2017 Wykonania
31.12.2017 r. ' 413
1 2 3 4 5
| I. Stan Srodkow obrotowych na poczatek okresu
sprawozdawczego 0,00 0,00 0,00
I | I Przychody ogélem, w tym: 2 899 500,00 3069 532,80 105,86
1 | przelewy redystrybucyjne 2 899 500,00 2 769 377,50 95,51
2 | odsetki od $srodkéw na rachunku bankowym 0.00 11 465 .94 0.00
3 |inne przychody 0,00 288 689,36 0,00
Suma bilansowa (I1+11) 2 899 500,00 3069 532,80 105,86
111 | IV. Koszty i inne obcigzenia, w tym 2 284 522,00 2 042 052,09 89,39
1 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 8 80000 8 370.00 95.11
2 | Rézne wydatki na rzecz osob fizycznych 3 060.00 278151 9090
3 | Grupa wydatkow biezacych jednostki 814 371.00 0.00 0.00
3 | Wynagrodzenia osobowe 1 088 965,00 1087 229,95 99,84
4 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9 501,00 9 501,00 100,00
5 | Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 144 786.00 144 78476 99.99
6 | Sktadki na Fundusz Pracy 16 525.00 16 522.75 99 99
7 | Wynagrodzenia bezosobowe 23031.00 19 500.00 84.66
8 | Nagrody konkursowe 39 400,00 36 803,46 93,41
9 | Zakup materialdw i wyposazenia 0,00 56 188,54 0,00
10 | Zakup ustug remontowych 9 330,00 8 189,37 87,77
11 | Zakup ustug pozostatych 0,00 465 199,60 0,00
12 | Optata z tyt.zakupu ustug telekomunikacyjnych 0.00 61 185.93 0.00
13 | Podroéze stuzbowe krajowe 924,00 923,30 99,92
14 | Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 19 129,00 19 128,25 99,99
15 Szkolenia pracownikoéw niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej 106 700,00 105 743,67 99,10
IV | Wydatki na inwestycje 614 978,00 612 193,17 99,55
1 | Wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy celowych 614 978,00 612 193,17 99,55
2 | Wydatki inwestycyjne 0,00 0,00 0,00
V | V. Zmniejszenie funduszu 0,00 814411 0,00
VI VI. Stan srodkéw obrotowych na koniec okresu
sprawozdawczego 0,00 407 143,43 0,00
Suma bilansowa (|||+|V+V+V|) 2899 500,00 3069 532,80 105,86
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17. PODSUMOWANIE

Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu skutecznie realizowal cele glowne okreslone
W ,,Planie dziatania WUP na 2017 r.” — w ramach przyjetej dtugookresowej misji ,,WdraZanie
programow rynku pracy i realizacja ustug dla obywateli i instytucji celem poprawy sytuacji
na regionalnym rynku pracy”.

1.  Zwigkszenie liczby podjeé pracy w regionie

Podobnie jak w latach poprzednich jednym z wazniejszych zjawisk na regionalnym rynku
pracy sg podjgcia pracy przez osoby bezrobotne. W 2017 roku prace podjeto 74 885 osob,
tj. o 11,7% mniej niz w roku poprzednim, w tym zatrudnienie subsydiowane podj¢to 18 386
0sob (0 2,1% mniej), zatrudnienie niesubsydiowane podjeto 56 499 osob (o 14,5% mnigj).
W 2017 roku do powiatowych urzgdéw pracy zgloszono 95 389 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, byt to wzrost 0 5,3% do roku poprzedniego.

Pomimo to w 2017 roku nastgpit znaczny spadek liczby bezrobotnych o 17,2% do poziomu
81 543 o0s6b oraz stopy bezrobocia, ktéra w koncu 2017 roku wynosita 10,0% tj. o 2,0 pkt. proc.
mniej niz w koncu 2016 roku.

2. Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem RPO WK-P 2014-2020

Na podstawie Porozumienia pomi¢dzy Wojewddztwem  Kujawsko-Pomorskim
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, WUP w Toruniu
powierzone zostaly zadania IP w zakresie realizacji Osi 8 Aktywni na rynku pracy w ramach:
Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych poprzez dzialania
powiatowych urzedow pracy, Podziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu
aktywnosci zawodowej osob pozostajqcych bez zatrudnienia, Podzialania 8.2.2 Wsparcie osob
odchodzgcych z rolnictwa i rybactwa oraz Podziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe.

W 2017 roku w ramach Dzialania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych wurzedéow pracy zakonczyla sie¢ realizacja
5 ostatnich projektéw wybranych do dofinansowania w ramach II naboru ogloszonego
w 2016 roku. Ostateczna tgczna wartos¢ 20 projektow zrealizowanych w ramach tego naboru
wyniosta 32,3 mln zl, natomiast taczna liczba 0s6b objetych wsparciem - 3 663.

Dnia 10 lutego 2017 roku zostal ogtoszony III nabor projektéw pozakonkursowych PUP
w ramach Dzialania 8.1 z taczng kwota alokacji 53,3 mln zt. W odpowiedzi na nabdr zostato
ztozonych 20 projektow powiatowych urzedéw pracy na taczng kwote w wysokosSci
52 mln zi. Projekty PUP byly skierowane do osdb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia,
w szczegoOlnosci: osoéb powyzej 50 roku zycia, kobiet, oséb z niepelnosprawnosciami, osob

o niskich kwalifikacjach, os6b dtugotrwale bezrobotnych. W 2017 roku w ramach Dzialania 8.1
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(pierwszy, drugi 1 trzeci nabor) zatwierdzonych zostato 89 wnioskéw o platnos¢ na taczng kwote
blisko 42,7 min zh Liczba o0séb bezrobotnych, ktore zostaly objete wsparciem w ramach
projektow pozakonkursowych w 2017 roku wyniosta 5 391.

W ramach Poddzialania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia w 2017 r. realizowanych byto 10 projektow
wylonionych w konkursie ogtoszonym w 2016 r. W dniu 6 marca 2017 r. WUP w Toruniu
oglosit drugi konkurs w ramach niniejszego Poddziatania. Ostateczna taczna kwota alokacji
dostgpna w tym konkursie wyniosta 23,2 min zt z mozliwoscig maksymalnego dofinansowania
projektow blisko 22 mln zt. Nabor wnioskow o dofinansowanie prowadzony byt od 5 kwietnia
do 21 kwietnia 2017 r. W ramach konkursu projekty mogly sktada¢ instytucje rynku pracy
(z wytaczeniem publicznych stuzb zatrudnienia), tj. agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego. W odpowiedzi na konkurs
zostaty zlozone 43 wnioski o dofinansowanie projektu na tagczng kwote 34,4 min zt natomiast
kwota wnioskowana wyniosta 32,7 mln zt. Na podstawie czastkowych rozstrzygnie¢ konkursu
w grudniu 2017 r. zostato podpisanych 10 uméw na kwotg ponad 8,3 mln zt. Zarowno w ramach
pierwszego jak i1 drugiego konkursu projekty w ramach Poddziatania 8.2.1 mogly by¢ skierowane
wylacznie do oséb biernych zawodowo, powyzej 29 roku zycia z obszaru wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, w szczegolnosci do: oséb powyzej 50 roku zycia, kobiet, osoéb z
niepetnosprawnosciami, os6b 0 niskich kwalifikacjach. W celu zapewnienia wysokiej
skuteczno$ci realizowanych dziatan projekty wybrane do dofinansowania w ramach Poddziatania
8.2.1 musiaty zaktada¢ osiagnigcie kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej: 33% w przypadku oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, 39% w przypadku kobiet,
33% w przypadku oso6b z niepelnosprawnosciami, 38% w przypadku oséb o niskich
kwalifikacjach, 43 % dla osob nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z powyzszych kategorii.

W 2017 r. w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 8.2.1 zatwierdzono
35 wnioskow o ptatnos¢ o wartosci blisko 1,8 mln zt. Wsparciem w tych projektach zostato
objetych tacznie 369 oséb biernych zawodowo powyzej 29 roku zycia.

W dniu 14 marca 2017 r. WUP w Toruniu ogtosit drugi konkurs w ramach Poddzialania
8.5.2 Wsparcie outplacementowe z kwotg alokacji w wysokosci 14,3 min zi, w tym
z mozliwoscig maksymalnego dofinansowania projektoéw w wysokosci 13,6 min zt. O $rodki
w ramach konkursu mogly ubiega¢ wszystkie podmioty z wylaczeniem osob fizycznych
(nie dotyczy os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub o§wiatowa na podstawie przepisow
odrebnych). Konkurs ogtoszony w ramach Poddziatania 8.5.2 miat charakter otwarty. W 2017 r.
przeprowadzonych zostalo V miesigcznych tur konkursowych w okresie od 13.04.2017 r.

do 30.11.2017 r. W odpowiedzi na V tur konkursowych wptyneto 20 wnioskéw o tacznej
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wartosci 20,1 mln zl, natomiast kwota wnioskowana wyniosta 19,1 mln zi. Na podstawie
czastkowych rozstrzygnie¢ konkursu w grudniu zostaty podpisane 2 umowy na kwote 1,5 min zt.
Podpisanie kolejnych umoéw z projektodawcami, ktéorych wnioski zostaty wybrane
do dofinansowania planowane jest w I poétroczu 2018 r. Zgodnie z zatozeniami konkursu
projekty w ramach Poddziatania 8.5.2 musiaty by¢ skierowane do 0s6b zwolnionych w okresie
nie dhuzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystgpienia do projektu, pracownikoéw
przewidzianych do zwolnienia lub pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, z przyczyn
niedotyczacych pracownika. W celu zapewnienia wysokiej skutecznos$ci dziatan projekty
w ramach Poddziatania 8.5.2 musialy zaklada¢ efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie
minimum 50% w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsigbiorcow
i pracownikow do zmian na lata 2014-2020.

3. Realizacja zadan zwigzanych 7 wdraZaniem PO WER

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu na podstawie Porozumienia pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju a Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j z dnia 13 stycznia 2015 r. (1 lipca 2015 r.
aneks nr 1, 13 pazdziernika 2016 r. aneks nr 2) pelni funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) PO
WER odpowiedzialnej za realizacj¢ powierzonych zadan w ramach Osi priorytetowej I Osoby
mtode na rynku pracy, tj. w ramach:

- Dazialania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty pozakonkursowe (realizowane przez PUP);
- Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

(realizowane przez instytucje rynku pracy).

Kwota $rodkow, przeznaczona na finansowanie projektow w ramach wyzej wymienionych
dziatan PO WER wynosi facznie 118,6 mln Euro, w tym na:

e projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow Pracy - 100,8 min Euro,

e projekty konkursowe - 17,8 min Euro.
Grupa docelowa w ramach w/w dzialan sa osoby mtode, w wieku 15-29 lat, pozostajace bez
pracy (zarowno bezrobotne, jak i bierne zawodowo) - W szczegdlnosci osoby, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W  ramach Dziatania 1.1 Wsparcie o0sob miodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w styczniu 2017 r. zostal ogloszony trzeci
nabdr skierowany do powiatowych urzedow pracy. Projekty te zakladaly wsparcie osob

bezrobotnych z wykorzystaniem instrumentow 1 ustlug okreSlonych w ustawie
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0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wylgczeniem robot publicznych.
W dniach 31 marca - 7 kwietnia 2017 r. podpisano 20 umoéw o dofinansowanie projektow
z powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. W ciggu roku dwukrotnie
zwigkszono warto$¢ realizowanych projektow - w Il kwartale 2017 r. podpisano aneksy
zwigkszajace wartos¢ projektow o 15 000 000,00 zt, a w grudniu 2017 r. o kolejne 18 110 584,85
zt. Na koniec grudnia 2017 r. warto$§¢ projektow realizowanych przez PUP wyniosta
115863 199,85 zt (w tym wydatki na 2017 r. — 62 759 274,85 zt, wydatki na 2018 r. —
53103 925,00 zt). Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore zostaly objete wsparciem w ramach
projektow pozakonkursowych w 2017 roku wyniosta 8 752. W celu zapewnienia wysokiej
skuteczno$ci projekty realizowane w ramach Dzialania 1.1 musialy zapewnia¢ efektywnos¢
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43% (dla oso6b niewpisujacych si¢ do zadnej
z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem o0s6b z niepelnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17%, osob dlugotrwale bezrobotnych co najmniej 35%, oséb o niskich
kwalifikacjach co najmniej 48%.

W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie osob miodych na regionalnym rynku pracy
- projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych w 2017 roku kontynuowano realizacj¢ 12 projektéw wybranych do
dofinansowania w ramach konkursu ogtoszonego w 2015 r. (nr POWR.01.02.02-1P.23-04-
001/15) na taczng kwote 9 622 955,88 zt (kwota z uwzglednieniem zawartych aneksow), w tym
warto$¢ dofinansowania 9 134 109,20 zt. W ramach niniejszego konkursu w 2017 roku
rozwigzano 2 umowy o dofinansowanie: jedng na wniosek beneficjenta, druga na wniosek WUP
w Toruniu. Kontynuowano prace zwigzane z zakonczeniem procesu negocjacji i podpisywaniem
umow w ramach drugiego konkursu ogloszonego w 2016 r. (nr POWR.01.02.02-1P.23-04-
002/16). W ramach tego konkursu podpisano 9 umoéw, na taczng kwote 6 773 933,00 zt
(w tym dofinansowanie 6 435 236,30 PLN). W zwiazku z rozwigzaniem 2 spo$rod ww. umow
(z przyczyn lezacych po stronie beneficjenta oraz na wniosek beneficjenta), ostateczna wartos¢
pozostalych 7 realizowanych projektow w ramach niniejszego konkursu na koniec
IV kwartatu 2017 r. wyniosta 4938 516,95 zt. Wsparcie w projektach ktore uzyskaty
dofinansowanie w ramach I i II konkursu tacznie uzyska 917 0sob biernych zawodowo.
Projekty, ktore zostaly wybrane do dofinansowania w ramach Dzialania 1.2
w ramach pierwszego konkursu musiaty zapewnia¢ efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie co
najmniej 43% (dla oséb niewpisujacych si¢ do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia
wsparciem  0sOb  z  niepelnosprawnosciami na  poziomie co najmniej 20%,
osob o niskich kwalifikacjach co najmniej 36%, a przypadku drugiego naboru projekty musialy

zapewnia¢ efektywno$¢ zatrudnieniowana poziomie co najmniej 43% (dla os6b niewpisujacych
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sic¢ do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem 0sOb
z niepetnosprawno$ciami na poziomie co najmniej 17%, osob dilugotrwale bezrobotnych
co najmniej 35%, oséb o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%.
W okresie od 13 do 24 lutego 2017 r. prowadzony byt nabér wnioskow w zwigzku
z ogloszonym przez WUP w Toruniu w dniu 29 grudnia 2016 r. trzecim konkursem w ramach
Poddziatania 1.2.2 (nr POWR.01.02.02-1P.23-04-003/17).
W ramach powyzszego konkursu podpisano 13 umow na taczng kwote 8 293 479,41 zt.
Ostateczna warto$¢ wszystkich podpisanych w ramach konkursu nr POWR.01.02.02-1P.23-04-
003/17 uméw na koniec IV kwartatu 2017 r. wyniosta 7 694 976,17 zt. Zgodnie z zapisami
wnioskow o dofinansowanie w ramach tych uméw wsparciem zostanie objetych 560 oséb, w tym
380 0s6b biernych zawodowo oraz 180 oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach
pracy do 29 roku zycia, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu.

W 2017 roku w ramach Dziatania 1.1 (drugi 1 trzeci nabor) zlozonych zostato
88 wnioskow o platnos¢ na taczng kwote 57 252 920,00 zt. Od poczatku realizacji Dziatania 1.1
do 31 grudnia 2017 r. zatwierdzono 221 wnioski o ptatno$¢ o wartosci 148 440 496,59 PLN (ok.
64,70% rozliczonych wydatkéw w stosunku do wartosci zawartych umoéw). W ramach Dziatania
1.2 w 2017 r. zlozonych zostalo 78 wnioskéw o platno$¢ na laczng kwote 718249874 zi.
Od poczatku realizacji Dziatania 1.2 do 31 grudnia 2017 r. zatwierdzone zostaty lacznie 104
wnioski o platno$¢ o wartosci 6 856 087,79 z1, a kwota wyptaconych zaliczek to 11 512 155,64
zt (rozliczono ok. 32% zakontraktowanych srodkow).
4. Rozwdj wspolpracy 7 instytucjami rynku pracy oraz partnerami spolecznymi na rzecg

rozwigzywania problemow rynku pracy w regionie

WUP w Toruniu kontynuowatl i poszerzyl wspdlprace z instytucjami rynku pracy oraz
partnerami spolecznymi poprzez wdrazanie w 2017 r. wytyczonych zadan priorytetowych
obejmujacych m.in.: opracowanie ,Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia”;
wspotprace z Wojewddzka Radg Rynku Pracy (przygotowanie kryteridéw ustalania kwot srodkéw
Funduszu Pracy); realizacje Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej PO WER oraz RPO
WK-P; aktywne uczestnictwo pracownikow w grupach problemowych, targach pracy i kariery,
europejskich stuzbach EURES 1 koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. Ponadto
tematy dotyczace polityki rynku pracy byly niejednokrotnie poruszane na posiedzeniach Sejmiku
i Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
5. Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

WUP w Toruniu majagc na uwadze zachodzace zmiany na regionalnym rynku pracy w
2017 r. kontynuowat dziatania majace na celu poprawe jako$ci uslug oferowanych m.in. przez

kluczowych pracownikow urzedow pracy (doradcow zawodowych, posrednikow pracy).
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Dzialania polegaly m.in. na: organizacji targdw pracy, kampanii i spotkan informacyjnych,
konferencji, seminariéw itp. Udoskonalano informacj¢ lokalng o zawodach, jak rowniez
promowano portal tujestpraca.eu, ktérego zasob posiada m.in. oferty pracy, ustugi i informacje
dla poszukujacych pracy, pracodawcow oraz partnerow.
6. Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan przez poszczeg6lne komorki organizacyjne
w WUP w Toruniu m.in. ze srodkéw Pomocy Technicznej RPO oraz PO WER sfinansowano
koszty szkolen pracownikéw, koszty delegacji grup roboczych i spotkan. Zapewniono roéwniez
utrzymanie 1 rozwdj sprawnosci infrastruktury teleinformatyczne;.

Osiagnigte w 2017 r. rezultaty dziatalno$ci Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu
pokazuja, ze przyjete cele gldéwne i zadania priorytetowe okreslone w ,,Planie dziatania WUP
na 2017 r.” — skutecznie stuza realizacji dtugookresowej misji ,,Wdrazanie programoéw rynku
pracy i realizacja ustug dla obywateli i instytucji celem poprawy sytuacji na regionalnym rynku

pracy”.
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