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1. UWARUNKOWANIA PRAWNE I ORGANIZACYJNE DZIALALNOSCI
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W TORUNIU W 2018 ROKU

Zespot Radcow Prawnych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na biezaco monitoruje
zmiany w zakresie przepisow dotyczacych zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Od dnia 1 stycznia 2018 r. obowigzuje rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych
(Dz. U. z 2017, poz. 2447).

Od dnia 16 marca 2018 r. obowigzuje ustawa z dnia 15 grudnia 2017 r. 0 zmianie ustawy
0 spoldzielniach socjalnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2494), ktéra w art.
5 wprowadzila zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Najwazniejsze z nich to wprowadzenie nowego instrumentu wsparcia dla spotdzielni socjalnej
w przedmiocie udzielenia jednorazowego wsparcia W wysokosci do 6-krotnej wysoko$ci
przecigtnego wynagrodzenia na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego do pracy
w spotdzielni socjalnej bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepelnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu
w wieku do 30. roku Zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia. Rozszerzono jednorazowe wsparcie
przewidujac mozliwos¢ przyznania srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej w formie
spotdzielni socjalnej poszukujagcym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu w wieku do 30. roku
zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia. Wprowadzono takze mozliwo$¢ ubiegania si¢ przez
spotdzielnie socjalne o $rodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia, w okresie do 6 miesigcy
od dnia zawarcia umowy, wyplacane miesigcznie w wysokosci nie wyzsze] niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, dla zatrudnionego
skierowanego bezrobotnego lub zatrudnionego skierowanego poszukujacego pracy opiekuna
osoby niepelnosprawnej, lub zatrudnionego skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego
w zatrudnieniu w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia. Doprecyzowano
ponadto, iz ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci jest objete rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie fatszywych zeznan.

W dniu 12 stycznia 2018 r. opublikowano ustawe z dnia 24 listopada 2017 r. 0 zmianie
ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2018 r. poz. 107). Ustawa ma
przede wszystkim na celu dostosowanie polskiego porzadku prawnego do dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/66/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli  panstw  trzecich w  ramach przeniesienia. W ramach tej ustawy

w art. 4 wprowadzono zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia [...], w celu uwzglednienia
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mozliwosci wykonywania przez cudzoziemcOw pracy w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsigbiorstwa oraz w zwigzku z korzystaniem przez nich z mobilnosci krétko
i dlugoterminowej. Zmiany weszty w zycie od dnia 12 lutego 2018 r., z wyjatkiem zmian
okreslonych w pkt 1, 2 lit. a tiret pierwsze i pkt 3 ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia
2019r.

W dniu 15 stycznia 2018 r. opublikowano obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117), wydanego na podstawie art. 69b ust. 7 ustawy

o promocji [...].

W dniu 30 marca 2018 r. zostata opublikowana ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcow oraz ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
przedsigbiorcéw oraz inne ustawy dotyczace dzialalno$ci gospodarczej. Zgodnie
z art. 98 tej ustawy wprowadzono zmiany w ustawie o promocji [...]. Przedmiotowe zmiany sg
konsekwencja uchwalenia ustawy Prawo przedsigbiorcow oraz niektorych innych ustaw
z pakietu ,, Konstytucji Biznesu ” i dotycza zmian w ustawach w zakresie reglamentacji dziatalnosci
gospodarczej. Zmiany, w tym w szczego6lnosci odpowiednie dostosowanie regulacji do zasad
rzadzacych dang dziedzing dziatalno$ci reglamentowanej maja na celu sprawienie, by ustawy
odrebne cechowaty si¢ wicksza spdjnoscia, integralnoscig i kompleksowoscig. Ww. zmiany
weszly w zycie z dniem 30 kwietnia 2018 .

Ponadto zgodnie z art. 222 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe
— Prawo przedsigbiorcow oraz inne ustawy dotyczqgce dzialalnosci gospodarczej dotychczasowe
przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 36e ust. 4 ustawy o promocji [...],
tj. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
wzoru wniosku o akredytacje do prowadzenia poSrednictwa pracy w ramach sieci
EURES (Dz. U. z 2014 r. poz. 632) zachowujg moc do dnia wej$cia w zycie nowych przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 36e ust. 4 ww. ustawy, jednak nie dtuzej niz przez
okres 12 miesigcy od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy, tj. do dnia 30 kwietnia 2019 r. oraz
moga by¢ zmieniane na podstawie tego przepisu upowazniajacego.

W dniu 4 kwietnia 2018 r. zostato opublikowane rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie trybu przyznawania samorzgdom
powiatow Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie kosztow nagrod specjalnych oraz
skladek na ubezpieczenia spoleczne od nagréd specjalnych wydane na podstawie art. 109 ust.

71 ustawy o promocji [...], ktére weszto w zycie z w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia,
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tj. w dniu 19 kwietnia 2018 r. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 31 grudnia 2018 r. Okres$la ono
tryb przyznawania samorzadom powiatow §rodkéw Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 108a
ust. 7 ustawy o promocji [...], na finansowanie kosztéw nagrdd specjalnych oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne od nagrdd specjalnych pracownikoéw powiatowych urzedow pracy, ktore
uzyskuja najlepsze wskazniki efektywnos$ci zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej, o ktorych mowa w art. 4 ust. 11 pkt 2 lit. b i ¢ ustawy.

W dniu 13 kwietnia 2018 r. zostala opublikowana ustawa z dnia 26 stycznia 2018 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe o Strazy Marszalkowskiej, ktora weszta w zycie z dniem 20 maja
2018 r. Wprowadzita ona zmiany do ustawy o promocji[...Jo charakterze formalnym bedace
konsekwencja zmiany tytulu ustawy o =zaopatrzeniu emerytalnym, zmienianej ustawag
wprowadzajaca.

W dniu 10 maja 2018 r. zostata opublikowana ustawa z dnia 13 kwietnia 2018 r. 0 zmianie
ustawy o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow oraz niektorych innych ustaw, ktéra weszlta w
zycie 18 maja br. Zmiany uzasadnione byly koniecznoscia zapewnienia KRUS, wojewodzie
1 staroscie dostepu do odpowiednich informacji koniecznych do prowadzenia postepowan
w sprawach z zakresu ubezpieczenia spotecznego rolnikdw oraz ubezpieczenia zdrowotnego oraz
do postgpowan w sprawach zezwolen na prace i zezwolen na prac¢ sezonowg, w zwigzku
z zawieraniem przez cudzoziemcOw umoOw o pomocy przy zbiorach, o ktéorej mowa
w przepisach 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow. Wprowadzono utatwienia dla podmiotéw
zawierajacych umowy z cudzoziemcami, z uwagi na ograniczenia do 120 dni w roku
kalendarzowym mozliwosci $wiadczenia pomocy przy zbiorach na podstawie umowy
0 pomocy przy zbiorach polegajace na odstgpieniu od obowigzku zmiany zezwolenia na prace
sezonowa w razie zmiany umowy bedacej podstawg pracy sezonowej cudzoziemca (na inng niz
wskazana w zezwoleniu) oraz na uznaniu pracy za legalng takze w trakcie oczekiwania na wydanie
przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg w przypadku kontynuacji pracy cudzoziemca dla tego
samego podmiotu, ktéra wczesniej byta wykonywana na podstawie umowy o pomocy przy
zbiorach.

Ponadto, zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2017 r. 0 zmianie ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektoérych innych ustaw, opublikowana w dniu
17 sierpnia 2017 r., w dniu 1 lipca 2018 r. weszly w zycie przepisy dotyczace przekazywania przez
organy Krajowej Administracji Skarbowej wojewodom i starostom informacji o podmiotach
powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcom, za pomoca systemow teleinformatycznych

prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy.



W dniu 14 maja 2018 r. zostato opublikowane obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie wysokosci kwot premii i kosztéw przejazdu,
w ktoérym na podstawie art. 661 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ogtoszono, ze od dnia 1 czerwca 2018 r. wysoko$¢ kwoty premii, o ktorej
mowa w art. 661 ust. 4 powotanej ustawy, wyniosta 1543,80 zt, za§ maksymalnej kwoty ryczattu z
tytulu kosztow przejazdu, o ktérych mowa w art. 661 ust. 6 pkt 1 powotanej ustawy, wynosi 617,60
zt, a maksymalnej kwoty miesi¢cznej transzy — 103,00 zt.

W dniu 29 czerwca 2018 r. zostalo opublikowane obwieszczenie Marszatka Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 czerwca 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Tekst jednolity nie objat wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 6 czerwca 2018 r. sygn akt K 53/16 opublikowanego w dniu
14 czerwca 2018 r. w Dzienniku Ustaw pod pozycja 1149, ktory uznat art. 34a ust. 3¢ ustawy
o promocji [...] zawierajacy delegacje dla ministra whasciwego do spraw pracy do okreslenia
w drodze rozporzadzenia sposobu ustalania profilu pomocy oraz postgpowanie w ramach profili
pomocy, za niezgodny z art. 51 ust. 1 1 5 w zwigzku z art. 31 ust. 3 oraz z art. 92 ust. 1 Konstytucji.
Ww. przepis traci moc obowigzujaca z uptywem 12 miesiecy od dnia ogloszenia wyroku
w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, tj. z dniem 30 czerwca 2019 r.
W dniu 29 czerwca 2018 r. zostalo opublikowane rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 28 czerwca 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia
przypadkow, w ktorych zezwolenie na prac¢ cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu
na szczegotowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow, wydane na podstawie
na podstawie art. 90 wust. 5 wustawy o promocji [...]. Rozporzadzenie weszto
w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.

W dniu 10 sierpnia 2018 r. w Dzienniku Ustaw poz. 1544 zostata opublikowana ustawa z
dnia 5 lipca 2018 r. 0 zmianie ustawy o uslugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej
oraz niektorych innych ustaw. Wprowadzita ona w art. 27 nastgpujace zmiany do ustawy
o promocji [...] wynikajace z wejscia w zycie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) nr 910/2014 w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania publicznego
w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewngtrznym oraz uchylajacego dyrektywe
1999/93/WE (eIDAS) implikujacego nowy porzadek prawny w obszarze ustug zaufania, co rodzi
koniecznos¢ dostosowania prawa krajowego do nowych uwarunkowan. Celem regulacji zawartych
w ustawie o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej jest wydanie przepisow w
odniesieniu do kwestii wskazanych przez eIDAS jako pozostajace w kompetencji panstw

cztonkowskich oraz dokonanie koniecznych do prawidtowej realizacji rozporzadzenia eIDAS
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zmian w aktach rangi ustawowej. Wazng funkcja ustawy jest usunigcie istniejagcych w krajowych
przepisach odwotan do ustawy o podpisie elektronicznym, ktéra zostanie uchylona, dostosowanie
terminologii oraz wprowadzenie niezbednych odwotan do rozporzadzenia eIDAS, w tym
stworzenie warunkow dla zapewnienia zgodnosci ustugodawcow z wymaganiami okreslonymi
przez rozporzadzenie eIDAS oraz raportowania i zglaszania incydentow w zakresie ustug zaufania.
Ww. zmiany weszly w zycie po uplywie 4 miesi¢cy od dnia ogloszenia, tj. w dniu 11 grudnia
2018r.
W dniu 24 sierpnia br. w Dzienniku Ustaw poz. 1628 zostata opublikowana ustawa z dnia
5 lipca 2018 r. 0 zarzadzie sukcesyjnym przedsi¢biorstwem osoby fizycznej. Wprowadzita ona
w art. 96 zmiang do ustawy o promocji [...] z uwagi na zmian¢ ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z ktdrg przedsigbiorca wykreslany jest z rejestru dziatalno$ci regulowanej
na skutek powzigcia przez organ prowadzacy ten rejestr informacji o zgonie przedsigbiorcy. Z tego
samego powodu modyfikacji wymagal rowniez przepis art. 18m ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktory przewidywat
wykreslenie z rejestru agencji podmiotu, w przypadku uzyskania informacji o jego Smierci. Zmiana
weszta w Zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia, tj. z dniem 25 listopada 2018 r.
W dniu 31 pazdziernika 2018 r. zostala opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o zmianie ustawy Kodeks wykroczen oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2018
poz.2077). Z mocy tej ustawy zniesiono dolne granice zagrozenia karg grzywny
w przypadkach podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bez
powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy, nielegalnego wykonywania pracy
przez cudzoziemca oraz niedopeinienia obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy.
Ww. zmiany weszty w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, tj. z dniem 15 listopada
2018 r.
W dniu 23 listopada 2018 r. zostata opublikowana ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r.
o Solidarno$ciowym Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych (poz. 2192), ktora wejdzie
w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. W zwigzku z utworzeniem Funduszu wprowadza ona zmiany
w art. 107 ust. 2 oraz ust. 5 ustawy o promocji [...], ktore maja na celu dostosowanie tych
przepisow do rozwigzan w zakresie poboru sktadek na Fundusz Pracy, przyjetych w ww. ustawie.
W dniu 30 listopada 2018 r. zostata opublikowana ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie
ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oS§wiaty oraz niektorych innych ustaw (poz.
2245),
Zmiany maja gtéwnie charakter dostosowujacy, w szczegdlnosci w zakresie dostosowania nazw

typéw szkol oraz pozioméw wyksztatcenia do nowych rozwigzan zaproponowanych
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w projekcie ustawy — Prawo oswiatowe. Co do zasady zmiany wchodzg w zycie 1 wrzesnia 2019
r. z wyjatkiem zmian wchodzacych w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. dotyczacych art. 22 ust.
5 pkt 5 i nowo dodanych ustepéw 5a i S5c ustawy o promocji [...] dotyczacych opiniowania
w sprawach dotyczacych kierunkoéw ksztatcenia przez wojewddzkie rady rynku pracy, zmiany
w art.108 ust. 1 ustawy polegajacych na dodaniu pkt 61, w mysl ktorego srodki Funduszu Pracy
przeznacza si¢ na finansowanie kosztow przygotowania i przeprowadzenia egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu zawodowego oraz dodaniu art. 109j
dotyczacego przekazania srodkow FP na wyodrebniony rachunek urzedu obslugujacego ministra
o$wiaty 1 wychowania, $rodki Funduszu Pracy na pokrycie kosztow przygotowania
1 przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu

zawodowego.



2. PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA | REALIZACJI POLITYKI RYNKU
PRACY

2.1 FUNDUSZ PRACY

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, decyzjami z 15 listopada 2017 roku i 27 lutego
2018 roku ustalil kwoty §rodkéw Funduszu Pracy jakie moga by¢ wydatkowane w 2018 roku na
finansowanie zadan realizowanych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Podzial kwot ww. $rodkéw zostal dokonany uchwata Nr 10/372/18 Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 14 marca 2018 r. zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia kwot
srodkdw Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzady powiatow
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w 2018 roku oraz uchwatag Nr 10/373/18 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 14 marca 2018 r. zmieniajaca uchwatg w sprawie
zasad wykorzystania §rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez
samorzad wojewddztwa w 2018 roku. Uchwaly te zostaly podjete w oparciu o kryteria okreslone
przez Sejmik Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwata Nr XXXVII/618/17 z dnia
23 pazdziernika 2017 roku.

Zgodnie z ww. uchwatami dokonano podziatu kwot na zadania realizowane przez samorzady
powiatow, tacznie 182 056,5 tys. zt w tym na:
programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej 168 8794 tys. zl;
inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatow 13 177,1 tys. zl.

W ramach limitu ustalonego na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] wydzielona zostata kwota 100 217,1 tys. zl na realizacje
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach:

1) 8i dostep do zatrudnienia dla 0os6b poszukujacych pracy i 0sob biernych zawodowo, w tym

dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020: kwota 47 113,2 tys. zk;
2) 8ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie pracuja,
nie ksztalca si¢ ani nie szkola, w tym ludzi mlodych zagrozonych wykluczeniem spolecznym
1 wywodzacych si¢ ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
milodziezy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020: kwota
53 103,9 tys. zt.

10



2.1.1 DODATKOWE SRODKI FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ

Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy przygotowywane byty zgodnie z wydanymi
przez Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej ,,Zasadami ubiegania si¢ o srodki z rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe

I wojewodzkie urzgdy pracy w 2018 roku”.

W 2018 roku na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

przekazat z rezerwy Funduszu Pracy kwotg 49 152.6 tys. zt.

W ramach tych §rodkodw powiatowe urzgdy pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego pozyskaty

srodki na realizacje:

1. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na
terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu

Mieszkaniowego Mieszkanie Plus — 15 822.0 tys. z1,
2. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — 6 778,9 tys. zi,
3. programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej — 4 976,0 tys. zt,

4. innych programéw, ktdrych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku
pracy —4 392,0 tys. zl,

5. programow aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych — 3 238,7 tys. zi,

6. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz

bezrobotnych opiekunéw osob niepelnosprawnych — 560,0 tys. zt,

7. programow aktywizacji zawodowe] bezrobotnych niepelnosprawnych oraz bezrobotnych,

ktorzy sprawowali opieke nad osobg zalezng, w szczeg6lnosci niepetnosprawng — 85,0 tys. zi.

Ponadto w 2018 roku realizowane byly dwa programy regionalne: ,,Wiek naszym atutem — ||
edycja” (kwota 12 800,0 tys. zl.) oraz ,Ltagodzenie skutkéw nawatlicy z 2017 roku”
(500,0 tys. zt). Program ,,Wiek naszym atutem — II edycja” byl prowadzony w partnerstwie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu oraz 15 powiatowych urzedow pracy: w Aleksandrowie
Kujawskim, Brodnicy, Golubiu-Dobrzyniu, Grudzigdzu, Inowroctawiu, Lipnie, Mogilnie, Nakle
nad Notecig, Radziejowie, Rypinie, Sepolnie Krajenskim, dla Miasta Torunia, dla Powiatu
Torunskiego, Tucholi i Znina. Odbiorcami Programu byli bezrobotni w wieku od 30 do 50 roku

zycia, w tym gtownie kobiety, osoby bez wyksztalcenia $sredniego oraz dtugotrwale bezrobotni.
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Program regionalny ,,f.agodzenie skutkow nawatnicy z 2017 roku” byt odpowiedzig na skutki
wichur, ktore dotknelty powiaty lezace w pdinocno-zachodniej czesci wojewodztwa. Byt on
realizowany w partnerstwie z 3 powiatowymi urzgdami pracy: w Nakle nad Notecia, Sepolnie

Krajenskim i Tucholi.

Ogodtem w 2018 roku wojewodztwo kujawsko-pomorskie na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacj¢ zawodowg bezrobotnych

pozyskato srodki Funduszu Pracy w wysokos$ci 299 176 600,00 zt.
2.1.2 PROGRAM PRACA DLA MLODYCH

W 2018 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim kontynuowany byt ,,Program praca dla
mtodych”. W ramach decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 3 grudnia 2015
roku na realizacjg¢ w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2016-2018 zadania
dotyczacego refundowania pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia przyznane zostaty $rodki z Funduszu Pracy w kwocie
200 775,5 tys. zt. Limit §rodkow wykorzystany w 2016 roku — 50 193,9 tys. zt, 2017 rok 1 2018
rok — po 75 290,8 tys. zt.

W okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku samorzady powiatéw wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego na refundacje¢ czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skfadki na ubezpieczenia spoleczne 3289 osob wydatkowaly 52 600,4 tys. zl. W sumie
w latach 2015-2018 na ta forme aktywizacji wydatkowano kwote 168 111 105,00 zt.

2.1.3 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie, decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 13 pazdziernika 2017 roku, otrzymato $rodki w wysokosci 4 481 400,00 zt. Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg Nr 48/2177/17 z dnia 29 listopada 2017 r.
dokonal podzialu ww. kwoty pomiedzy samorzad powiatow naszego wojewodztwa. Ponadto
w ciggu roku powiatowe urzedy pracy z srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

pozostato dodatkowo 1 372 400,00 zt.

W 2018 roku o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogt ubiegac si¢ kazdy
pracodawca, ktory zatrudnial co najmniej jednego pracownika na umowe o pracg. Kwota
przyznana na wsparcie ustawiczne w danym roku nie mogla przekroczy¢ 300% przecigtnego

wynagrodzenia.
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Srodki KFS przeznaczone byly na finansowanie ksztalcenia ustawicznego zgodnie z przyjetymi

priorytetami Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej tj.:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych (zawody deficytowe mozna sprawdzi¢ na stronie
www.barometrzawodow.pl);

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,

a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

W analizowanym okresie do powiatowych urzedéw pracy wplynety 1285 wnioskow
0 dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS. Ostatecznie podpisanych zostato 851

umow z pracodawcami (53,58% to firmy zatrudniajace ponizej 10 osob).

Lacznie w 2018 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim z ksztalcenia ustawicznego
finansowanego z KFS skorzystato 3 377 os6b. Osobom tym sfinansowano: 3 216 szkolen, 137
egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, 24 razy sfinansowano tez studia podyplomowe.
Tematyka szkolen, w ktorych najczesciej uczestniczyli pracownicy dotyczyla :

* Obstuga maszyn ci¢zkich/drogowych

» Mechanika samochodowa/Diagnostyka

» Kwalifikacje wstepne/prawo jazdy

* Wozki jezdniowe

* Maszyny CNC

+ Spawanie

» Ksiegowos¢/Rachunkowos¢

 Prawo pracy/podatkowe

+ Kadrowe

* Fryzjerstwo

+ Gastronomia

 Rehabilitacja/Fizjoterapia

* Pielggniarstwo
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Z przyznanej kwoty 5 853 800,00 zt wydano 5 785 935,59 zt (98,84%). Sredni koszt wsparcia
na osobe wyniost 1 713,34 zt.

Dodatkowo Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu realizacj¢ dziatan zwigzanych z KFS otrzymat
30 000,00 zt. W ramach otrzymanych $rodkéw przeprowadzona zostata akcja informacyjno-
promocyjna w mediach regionalnych, ktérej celem bylo przedstawienie mozliwosci jakie daja
pracodawcom $rodki KFS. Ponadto zlecone zostato badanie ,,Polityka szkoleniowa pracodawcow
a zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje/umiejetnosci”. W grudniu 2018 roku wyniki badania
zostaly przedstawione na konferencji podsumowujacej. Laczny koszt dziatan zwigzanych
ze zleceniem badania oraz dziatan promocyjnych zwigzanych z realizacjg KFS wyniost 29 879,54

zt.

Ogoélem w 2018 roku wojewddztwo kujawsko-pomorskie na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacje zawodowa
bezrobotnych pozyskalo srodki Funduszu Pracy w wysokosci 299 176,6 tys. zt. Bylo to 0 10,8%
mniej niz rok wczesniej.

2.1.4 KRYTERIA USTALANIA KWOT FUNDUSZU PRACY NA 2019 ROK

W dniu 24 wrzesnia 2018 roku — Radni Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
rozpatrzyli 1 podjeli Uchwale Nr XLIX/805/18 w sprawie okreslenia kryteriow ustalania kwot
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych

przez powiaty w 2019 roku.

Podobnie jak w latach poprzednich zalozenia kryteriow przedstawiono do konsultacji
dyrektorom powiatowych urzedow pracy, starostom powiatow i prezydentom miast. Projekt
kryteriow zostal pozytywnie zaopiniowany przez cztonkow Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.
Natomiast w dniu 17 wrzesnia 2018 r. projekt kryteriow zaprezentowano w trakcie obrad Komisji

Pracy, Pomocy Spotecznej i Bezpieczenstwa.

Kryteria podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na 2019 rok powinny sluzy¢ glownie
zmniejszeniu problemu dlugotrwalego bezrobocia poprzez:
1) wzrost efektywnosci posrednictwa pracy;
2) wzrost efektywnosci realizowanych programoéw rynku pracy;
3) lepsze adresowanie pomocy i udzielanego wsparcia osobom bezrobotnym.
Kwota $rodkéw Funduszu Pracy kierowana do urzedéw pracy na dziatania aktywizacyjne

bedzie zaleze¢ w 70% od poziomu bezrobocia, w 25% od efektywnosci dziatan na rzecz
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aktywizacji bezrobotnych, a w 5% od poziomu wykorzystania w 2017 roku $rodkow
przeznaczonych

W powiecie narealizacj¢ projektow pozakonkursowych PUP wspotfinansowanych z EFS
w ramach PO WER i RPO WK-P.

2.2 REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2018 ROK

Podstawe przygotowania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok
(RPD/Z na 2018r.) dla Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego stanowila ustawa z dnia
20 kwietnia  2004r. o promocji  zatrudnienia i  instytucjach  rynku  pracy
(Dz.U.z 2016 . poz. 645 z pdzn. zm.). Projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2018 rok zostal opracowany przez Zespol powotany na podstawie Uchwaly nr 42/1961/17
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 25 pazdziernika 2017 r. RPD/Z na 2018 r.
Zespot skladat si¢ z przedstawicieli wiasciwych departamentow Urzgedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Kujawsko — Pomorskiej Wojewddzkiej
Komendy OHP Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych - Oddziat
Kujawsko-Pomorski w Toruniu, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu,
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.
Funkcje koordynatora realizacji RPD/Z na 2018 r. pelnit Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu,
ktory odpowiadat za opracowanie, monitoring i sprawozdawczo$¢ RPD/Z na 2018 r. Instytucje
zglaszajace okreslone zadania odpowiedzialne byly za nadzér nad prawidtlowym przebiegiem ich
realizacji, monitoring oraz sprawozdawczo$¢ dotyczaca wykonania tych zadan. Projekt
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok zostat w dniu 1 lutego 2018 r.
przyjety Uchwatg nr 5/110/18 przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego i skierowany
do =zaopiniowania przez samorzady powiatow wojewodztwa kujawsko—pomorskiego,
Wojewddzka Rada Dialogu Spolecznego oraz Wojewddzka Rade Rynku Pracy w Toruniu.
Po zasiggnigciu ww. opinii Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg Nr 10/374/18

z dnia 14 marca 2018 r. przyjat Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok:
* przedstawiono diagnozg sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim;
» wskazano cele dlugookresowe (do roku 2020) aktywnej polityki rynku pracy
w regionie, w tym ich spojnos¢ ze strategig rozwoju wojewodztwa,
= przedstawiono cele i zadania RPD/Z na 2018 r.;

» wskazano zrdodla finansowania zadan realizowanych w RPD/Z na 2018 r.;
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= zawarto informacje o sposobie monitorowania realizacji zadan ujetych w RPD/Z na 2018 r.
oraz przyj¢tych wskaznikach monitorowania.

Dokument dostgpny jest na stronie: www.wup.torun.pl. Realizacja zadan okreslonych

W Regionalnym Planie Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok podlegata monitoringowi,

z ktorego sprawozdanie zostanie przygotowane do dnia 30 kwietnia 2019 r. Sprawozdanie

dostepne bedzie na stronie internetowe] Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Toruniu:

www.wup.torun.pl.
2.3 WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

Wojewddzka Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym marszatka
wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy. W sktad WRRP wchodza przedstawiciele
dziatajacych na terenie wojewodztwa wojewodzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej
I organizacji pracodawcow, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy oraz organdéw jednostek
samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegodlnej wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania rady.
W 2018 roku odbyly si¢ tacznie 4 posiedzenia Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy. Podczas
2 posiedzen WRRP kadencji 2014-2018, podejmowane byty uchwaty w nastepujacych sprawach:

1) Oceny dziatalnosci WUP w Toruniu w 2017 roku.
2) Powotania nowych kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Do WRRP wptynety 32 wnioski, z prosbg o zaopiniowanie tgcznie

74 nowych kierunkéw ksztalcenia. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy

w wybranych zawodach, wydanych zostato 66 opinii pozytywnych i 8 negatywnych.

3) Zaopiniowania projektu Uchwaly Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego

w sprawie wykazu zawodoéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych

pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana

refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen 1 skladek
na ubezpieczenia spoleczne.

4) Zaopiniowania projektu Regionalnego Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2018 rok.

5) Zaopiniowania projektu Kryteriow ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

1 aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty

w 2018 roku.

6) Zmiany planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na 2018 rok Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Toruniu.
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oraz omawiali zagadnienia dotyczace:
1) Planu dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w 2018 roku.
2) Planu pracy WRRP na 2018 rok.

W zwigzku z uplywem 4-letniej kadencji WRRP Marszatek Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego Zarzadzeniem Nr 55/2018 z dnia 8 pazdziernika 2018 roku powotat Wojewddzka
Rady Rynku Pracy na lata 2018-2022. Od dnia powotania do konca 2018 roku odbyly si¢
2 posiedzenia WRRP, a jej cztonkowie podejmowali uchwaty w nastgpujacych sprawach:

1) Zmiany planu podziatu srodkow Funduszu Pracy na 2018 rok Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Toruniu.

2) Planu podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na 2019 rok Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Toruniu.

3) Powotania nowych kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego (do WRRP wplyne¢ty 3 wnioski, z prosbg o zaopiniowanie tgcznie

3 nowych kierunkéw ksztalcenia. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy

w wybranych zawodach, wydane zostaty 3 opinie pozytywne).
oraz omawiali zagadnienia dotyczace:

1) Zadania WRRP w $wietle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2) Zadania realizowane przez WUP w Toruniu.

Ponadto podczas kazdego posiedzenia WRRP omawiano aktualng sytuacj¢ na rynku pracy
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim oraz inne istotne zagadnienia dotyczace problematyki

zatrudnienia w skali regionu i kraju.

2.4 REALIZACJA REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJINEGO
WOJEWODZTWA KUJAWSKO — POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020

241 WDRAZANIE W ZAKRESIE OSI 8 REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO NA LATA 2014-
2020

Na podstawie Porozumienia pomiedzy Wojewodztwem  Kujawsko-Pomorskim
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, WUP w Toruniu
powierzone zostaly zadania IP w zakresie realizacji Osi 8 Aktywni na rynku pracy w ramach:
Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedow pracy, Podziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu
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aktywnosci zawodowej 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia, Podziatania 8.2.2 Wsparcie osob
pracujgcych znajdujgcych sie¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz Podzialania 8.5.2
Wsparcie outplacementowe.

WUP w Toruniu w 2018 roku prowadzil szereg dzialan zwigzanych z biezacg realizacja zadan
Instytucji Posredniczagcej RPO WK-P w tym, m.in. z naborem 1 rozstrzyganiem konkurséw,
naborem i oceng formalno-merytoryczng ztozonych wnioskéw o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych pup, podpisywaniem umow o dofinansowanie projektow, organizacja spotkan
informacyjnych dla wnioskodawcow i1 beneficjentow realizujagcych projekty w ramach RPO
WK-P, monitorowaniem, rozliczaniem oraz kontrolg projektow.

W 2018 roku w ramach Dzialania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej o0sob
bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedow pracy realizowanych bylo 20 projektow
wybranych do dofinansowania w ramach III naboru ogloszonego w 2017 r., o lacznej wartos$ci
98,7 min zi. Laczna liczba osob objetych wsparciem dotychczas w ramach ww. projektow —
10 258.

Dnia 22 pazdziernika 2018 r. zostal ogloszony IV nabodr projektow pozakonkursowych PUP
w ramach Dziatania 8.1 z taczng kwotg alokacji 99,7 mln zt. Nabér wnioskéw prowadzony byt od
29 pazdziernika do 9 listopada 2018 r. W odpowiedzi na nabor zostalo zlozonych
20 projektow powiatowych urzgdow pracy na Iaczng kwote w wysokosci 99 min zi,
z okresem realizacji projektow mieszczgcym si¢ od stycznia 2019 r. do czerwca 2021 r. Podpisanie
umow w ramach ww. naboru na kwote¢ ztozonych wnioskow nastapito w grudniu 2018 r.
Projekty PUP w 2018 r. byly skierowane do osdb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia,
w szczegoOlnosci: osob powyzej 50 roku zycia, kobiet, os6b z niepelnosprawnosciami, oséb
o niskich kwalifikacjach, os6b dtugotrwale bezrobotnych. Wsparcie w ramach Dziatania 8.1
koncentrowalo si¢ na grupach, ktore doswiadczaja najwiekszych trudnosci zwigzanych
z wejsciem i utrzymaniem si¢ na rynku pracy. W celu zwigkszenia zatrudnienia wskazanych wyzej
grup, w projektach PUP (w oparciu o IPD) realizowane bylo wsparcie dopasowane do ich
indywidualnych potrzeb, w tym: pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe), a takze pomoc w nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji
I kwalifikacji zawodowych (szkolenia, specjalistyczne kursy, studia podyplomowe), pomoc
w zdobyciu doswiadczenia zawodowego (subsydiowane zatrudnienie, doposazenie stanowiska
pracy, staze), czy pomoc w rozpoczeciu wlasnej dziatalnosci gospodarczeyj.

W ramach projektéw realizowanych w 2018 r. PUP zobligowane zostaly do osiagnigcia
kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej: 33% w przypadku osob
w wieku powyzej 50 roku zycia, 39% w przypadku kobiet, 33% w przypadku o0sob
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z niepelnosprawnosciami, 30% w przypadku osob dlugotrwale bezrobotnych, 38%
w przypadku osob o niskich kwalifikacjach, 43% w przypadku osob nie kwalifikujacych si¢
do zadnej z powyzszych kategorii.

W 2018 roku w ramach Dziatania 8.1 (III nabor) zatwierdzonych zostato 130 wnioskow

o ptatno$¢ na kwote 54 min zt. Liczba osoéb bezrobotnych, ktére zostaty objete wsparciem
w ramach projektow pozakonkursowych w 2018 roku wyniosta 5 025.
W ramach Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia w 2018 r. realizowanych byto 7 projektow wytonionych
w pierwszym konkursie ogltoszonym w 2016 r. 1 21 projektow wytonionych w drugim konkursie
ogltoszonym w 2017 r. W dniu 23 kwietnia 2018 r. WUP w Toruniu oglosit trzeci konkurs
w ramach niniejszego Poddziatania. Ostateczna taczna kwota alokacji dostepna w tym konkursie
wyniosta 23,3 mln zt, z mozliwo$cig maksymalnego dofinansowania projektow 22,1 mln zt. Nabor
wnioskow o dofinansowanie prowadzony byt od 24 maja do 7 czerwca 2018 r. W ramach konkursu
projekty mogly sktada¢ instytucje rynku pracy, tj. publiczne stuzby zatrudnienia, agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa
lokalnego. Wsparcie w projektach zostato skierowane do osob biernych zawodowo jak i 0s6b
bezrobotnych. =W  odpowiedzi na  konkurs zostalo zlozonych 31  wnioskéw
o dofinansowanie projektu na taczng kwote 25,8 mln zi, natomiast kwota wnioskowana wyniosta
24,5 min zt. Na podstawie czastkowych rozstrzygni¢¢ konkursu w grudniu 2018 r. zostato
podpisanych 17 uméw na kwote 13,8 mln zt. Podpisanie ostatnich 5 uméw z projektodawcami,
ktorych wnioski zostaty wybrane do dofinansowania planowane jest w I kwartale 2019 r.

W 2018 r. wsparcie w ramach Poddziatania 8.2.1 skierowane bylo do 0sob biernych
zawodowo, powyzej 29 roku zycia z obszaru wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego,
w szczegllnosci: 0sob powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0s6b z niepelnosprawnosciami, oséb o
niskich kwalifikacjach. Formy pomocy, ktére mogty by¢ oferowane uczestnikom projektow to m.
in. Indywidualne Plany Dzialania, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, poradnictwo
psychologiczne; instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzgce nabywaniu oraz podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji zawodowych jak réwniez lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku
pracy w postaci szkolen zawodowych, specjalistycznych kursow, studiow podyplomowych;
instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$wiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow, tj.: staze, doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy; wsparcie dzialan z
zakresu mobilnosci zawodowej 1 terytorialnej w postaci wsparcia finansowego w formie
dodatku relokacyjnego. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci realizowanych dziatan,

projekty realizowane w 2018 r. w ramach Poddziatania 8.2.1 musialy zaktada¢ osiggniecie
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kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 33% w przypadku osob w wieku
powyzej 50 roku zycia, 39% w przypadku kobiet, 33% w przypadku o0sob
z niepetnosprawnosciami, 38% w przypadku osob o niskich kwalifikacjach, 43 % dla oséb nie
kwalifikujacych si¢ do zadnej z powyzszych kategorii.

W 2018 r. w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 8.2.1 zatwierdzono
110 wnioskow o platnos¢ o wartosci 7,4 mln zi. Wsparciem w tych projektach zostato objetych
tacznie 852 os6b biernych zawodowo powyzej 29 roku zycia.

Dnia 28 wrzes$nia 2018 r. ogloszono pierwszy konkurs w ramach Poddziatania 8.2.2
Wsparcie osob pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Ostateczna
faczna kwota alokacji dostgpna w tym konkursie wyniosta 20,7 mln zi, z mozliwos$ciag
maksymalnego dofinansowania projektow 19,7 min zt. Termin sktadania wnioskéw: od 31
pazdziernika 2018 r. do 15 lutego 2019 r, przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu to lipiec
2019 r. O $rodki w ramach konkursu moga ubiegaé si¢ wszystkie podmioty z wylaczeniem
powiatowych urzedéw pracy i oséb fizycznych (nie dotyczy oso6b prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg lub o§wiatowa na podstawie odrgbnych przepisow). Zgodnie z zatozeniami konkursu,
wsparcie w projektach beda mogly otrzymac osoby zatrudnione na umowach kréotkoterminowych,
pracujacy w ramach umow cywilno-prawnych, ubodzy pracujacy — powyzej 29 roku zycia. W
projektach bedzie oferowane wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow
projektu, w tym posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, dziatania ukierunkowane na
rozwijanie kompetencji/kwalifikacji zawodowych (szkolenia zawodowe, specjalistyczne kursy,
studia podyplomowe, studia uzupelniajace) czy pomoc w rozpoczeciu wlasnej dzialalno$ci
gospodarczej.

W ramach Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe w 2018 r. realizowanych byto
6 projektow wytonionych w drugim konkursie ogloszonym w 2017 r. W dniu
1 sierpnia 2018 r. WUP w Toruniu ogtlosit trzeci konkurs w ramach niniejszego Poddzialania.
Ostateczna laczna kwota alokacji dostepna w tym konkursie wyniosta 10 min zi,
z mozliwoscia maksymalnego dofinansowania projektow 9,5 min zi. Nabor wnioskow
o dofinansowanie prowadzony byt od 31 sierpnia do 28 wrzesnia 2018 r. O $rodki w ramach
konkursu mogly ubiega¢ si¢ wszystkie podmioty z wylaczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy
0s0b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub o$§wiatowg na podstawie przepisow odrebnych).
W odpowiedzi na konkurs zostato ztozonych 18 wnioskow o dofinansowanie projektu na tagczng
kwote 20 mln zt, natomiast kwota wnioskowana wyniosta 19 mln zt. Rozstrzygniecie konkursu

nastagpi w [ kwartale 2019 r.
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W 2018 r. wsparcie mogto by¢ skierowane do 0sdb zwolnionych w okresie nie dluzszym
niz 6 miesigcy przed dniem przystgpienia do projektu, pracownikow przewidzianych do
zwolnienia lub pracownikow zagrozonych zwolnieniem, z przyczyn niedotyczacych pracownika.
Wsparcie w ramach Podziatania 8.5.2 moglo obejmowac: doradztwo zawodowe potaczone
z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwo psychologiczne, posrednictwo
pracy, szkolenia, kursy, staze, bezzwrotne wsparcie finansowe dla 0oséb planujacych rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarcza, potaczone ze wsparciem pomostowym o charakterze doradczo-
szkoleniowym oraz w postaci finansowej. Przy czym ze wsparcia bezzwrotnego na rozpoczecie
wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej, mogly skorzysta¢ osoby z niepetnosprawnoscig, osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby ponizej 30 roku zycia.

W celu zapewnienia wysokiej skuteczno$ci dzialan projekty w ramach Poddziatania 8.5.2
musiaty zaklada¢ efektywnos¢ zatrudnieniowag na poziomie minimum 50% w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata 2014-
2020.

W 2018 r. w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 8.5.2 zatwierdzono
19 wnioskéw o ptlatnos¢ o wartosci 0,3 miln zi. Wsparciem w tych projektach objeto 62
pracownikow zagrozonych zwolnieniem 2z pracy oraz osob zwolnionych z przyczyn

niedotyczacych pracownika.

2.4.1 DZIALANIA INFORMACYJNO - PROMOCYJNE W RAMACH REGIONALNEGO
PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Dziatania informacyjno-promocyjne w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (RPO WK-P) w roku 2018 prowadzone byty przez WUP
w Toruniu w oparciu o Plan Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych na rok 2018.

W marcu 2018 r. WUP w Toruniu zorganizowat spotkanie informacyjno-szkoleniowe
dotyczace przygotowania wnioskdw o dofinansowanie w ramach Poddziatania 8.2.1 oraz
Poddziatania 8.5.2 RPO WK-P. Podczas spotkania oméwiono: obowigzki wynikajace z umowy
o dofinansowanie projektu, monitorowanie uczestnikow projektow, wniosek o ptatnosc,
zamoOwienia publiczne, kontrola projektow, roéwnos¢ szans 1 niedyskryminacji 0sob
z niepetnosprawnosciami, dziatania informacyjno-promocyjnych w projektach EFS.

W maju 2018 r. WUP w Toruniu zorganizowal spotkanie informacyjno-szkoleniowe
dotyczace przygotowania wnioskow o dofinansowanie w ramach Poddziatania 8.2.1 RPO WK-P.

Podczas spotkania omoéwiono: gléwne zalozenia realizacji projektow w ramach konkursu,

21


callto:56%20283%20018,47

wymagania w zakresie wskaznikow rezultatu i produktu, sporzadzenie wniosku o dofinansowanie
w oparciu o generator wnioskow aplikacyjnych, zagadnienia réwno$ci szans oraz zasady
niedyskryminacji 0so6b z niepelnosprawno$ciami.

We wrzesniu 2018 r. WUP w Toruniu zorganizowal spotkanie informacyjno-szkoleniowe
dotyczace przygotowania wnioskoOw o dofinansowanie w ramach Poddziatania 8.5.2 RPO WK-P.
Podczas spotkania omowiono: gldwne zatozenia realizacji projektow w ramach trwajacego naboru
wnioskéw aplikacyjnych, wymagania w zakresie wskaznikow rezultatow i produktow projektow,
najczesciej pojawiajgce si¢ btedy przy sporzadzaniu wniosku o dofinansowanie w oparciu
o generator wnioskow aplikacyjnych, zagadnienia realizacji zasady rowno$ci szans
1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0oso6b z niepetnosprawnosciami.

W pazdzierniku 2018 r. zorganizowano spotkanie informacyjne dla pracownikow
powiatowych urzedoéw pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Podczas spotkania oméwiono
stan biezacej realizacji projektow pozakonkursowych dofinansowanych w ramach Dziatania 8.1
Podniesienie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedow
pracy, RPO WK-P.

W roku 2018 w ramach dziatan informacyjno-promocyjnych pracownicy WUP w Toruniu
uczestniczyli w pigciu spotkaniach informacyjnych organizowanych przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego / Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich. Spotkania
odbyly si¢ w Toruniu, Wtoctawku, Bydgoszczy. Celem spotkan byto m.in. ukazanie mozliwosci
aplikacyjnych w ramach Osi VIII Aktywni na rynku pracy, RPO WK-P jak rowniez mozliwosci
skorzystania z projektow, ktore aktualnie sg realizowane.

W okresie sprawozdawczym pracownicy WUP w Toruniu uczestniczyli rowniez w czterech
spotkaniach informacyjnych organizowanych przez Polska Fundacje Przedsiebiorczosci
pn. ,,Publiczne instrumenty wspierania przedsigbiorczos$ci”. Celem spotkan bylo przekazanie
lokalnym przedsigbiorcom i organizacjom pozarzadowym informacji o mozliwosciach uzyskania
wsparcia finansowego, szkoleniowego 1 doradczego ze strony instytucji wspierajacych biznes
funkcjonujgcych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. W spotkaniach uczestniczyli m.in.
przedstawiciele Polskiej Fundacji Przedsi¢biorczo$ci, Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j
Sp. z o0.0., Torunskiego Funduszu Poreczen Kredytowych, Powiatowych Urzgdow Pracy, ZUS,
KRUS jak rowniez Lokalnych Grup Dziatania. Spotkania odbyty si¢ w gminach: Golub-Dobrzyn,
Wapielsk, Radomin, Jablonowo Pomorskie. Przedstawiciele WUP w Toruniu omowili m.in.
mozliwosci skorzystania z dotacji na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej jak i doradztwa
w zakresie prowadzenia firmy w ramach projektow realizowanych w Dziataniach 8.2.118.5.2 RPO
WK-P.
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Ponadto w 2018 roku przedstawiciele WUP w Toruniu:

utworzyli stoisko informacyjne w ramach zorganizowanych w kwietniu 2018 r. przez
Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy Targach Pracy "Offerty”.
W ramach stoiska informowano o mozliwosciach wsparcia o0s6b bezrobotnych,
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych w ramach Osi VIII Aktywni na rynku
pracy, RPO WK-P.

W maju 2018 r. przedstawiciele WUP w Toruniu Uczestniczyli w imprezie plenerowej
»Dni Otwarte Funduszy Europejskich” zorganizowanej przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. ,,Dni otwarte” zorganizowano w Toruniu,
Bydgoszczy, Wtoctawku 1 Grudzigdzu. Celem imprez bylo propagowanie tematyki
Funduszy Europejskich w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Pracownicy WUP
w Toruniu w ramach utworzonego stoiska informacyjnego informowali o wsparciu, jakie
mozna uzyska¢ w ramach Osi VIII RPO WK-P.

informowali o wsparciu, jakie mozna uzyska¢ w ramach Osi VIII RPO WK-P podczas
IX Migdzynarodowych Targéw Pracy, ktore odbyly si¢ w kwietniu 2018 r. w Toruniu.
Organizatorem wydarzenia byt WUP w Toruniu.

utworzyli stoisko informacyjne w ramach zorganizowanych w czerwcu 2018 r. przez
Kujawsko-Pomorskie Oddziaty PFRON i ZUS Targach pracy i edukacji pt. ,,Osoba
niepetnosprawna na rynku pracy i na uczelni”. W ramach stoiska informowano
o mozliwosciach uzyskania wsparcia przez osoby z niepetnosprawnosciami w projektach
realizowanych w Osi VIII RPO WK-P.

utworzyli stoisko informacyjne w ramach zorganizowanej we wrzesniu 2018 r. przez
Panstwowa Inspekcje Pracy VI Konferencji "Osoba niepelnosprawna w zatrudnieniu".
W ramach stoiska informowano o mozliwos$ciach wsparcia w szczego6lnosci bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych w ramach Osi VIII RPO WK-P.

utworzyli stoisko informacyjne w ramach konferencji zorganizowanej w pazdzierniku
2018 r. przez Panstwowa Inspekcje Pracy w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorska Okregowa
Izbe Inzynieréw Budownictwa i Wydziat Budownictwa Uniwersytetu Technologiczno-
Przyrodniczego w Bydgoszczy pn. ,,Stop wypadkom — bezpieczenstwo na budowie”.
W ramach stoiska informowano o mozliwosciach uzyskania wsparcia w projektach

realizowanych w ramach Osi VIII RPO WK-P.
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2.4.2 POMOC TECHNICZNA W RAMACH RPO WK-P

WUP w Toruniu w 2018 roku na realizacj¢ zadan wynikajacych z Wieloletniego Planu
Dziatan Pomocy Technicznej na lata 2018-2020 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 ,,Sprawne zarzadzanie i wdrazanie
RPO WK-P w latach 2018-2020” wydatkowat $srodki w wysokosci 1 779 496,29 zi, w tym
dofinansowanie z EFS — 1 512 106,27 zt. Natomiast na realizacj¢ zadan wynikajacych z Rocznego
Planu Dziatan Pomocy Technicznej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 ,,Informacja i promocja RPO WK-P”
na 2018 r. wydatkowal srodki w wysokosci 35 656,34 zt, w tym dofinansowanie z EFS —
30 307,88 zt.

Ze $srodkéw Pomocy Technicznej RPO WK-P przeznaczonych na wsparcie WUP w Toruniu
(jako Instytucji Posredniczacej) we wdrazanie i realizacje RPO WK-P w 2018 roku sfinansowano

nizej wymienione kategorie wydatkow:

1) Koszty Zatrudnienia - wydatkowano 1 536 513,60 zt na pokrycie kosztow wynagrodzen osob
zajmujacych si¢ wdrazaniem RPO WK-P.

2) Podnoszenie kwalifikacji pracownikow — wydatkowano 18 622,54 zt na pokrycie kosztow
szkolen dla pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie RPO WK-P m.in. dot. reguly
proporcjonalnosci, RODO we wdrazaniu EFS, nieprawidlowosci 1 naduzy¢ finansowych
w projektach wspotfinansowanych ze s$rodkéw UE, zasady konkurencyjnosci i1 procedury

rozeznania rynku w projektach wspotfinansowanych ze srodkow UE.

3) Koszty Wdrazania — wydatkowano 4 842,68 zt na zakup paliwa do samochodu stuzbowego
wykorzystywanego podczas czynnosci kontrolnych projektéw oraz kosztow podrozy stuzbowych

zwigzanych z czynnosciami kontrolnymi.

4) Koszty instytucji — wydatkowano 219 517,47 zt na pokrycie m.in. kosztow najmu, kosztow
energii elektrycznej i cieplej, wody i odprowadzania $ciekdéw, kosztow sprzatania pomieszczen
biurowych, kosztow ushug telekomunikacyjnych, zakup mebli i wyposazenia, koszty badan
medycyny pracy, kosztow zwigzanych z utrzymaniem systemow informatycznych, kosztow
uzytkowania 1 utrzymania floty samochodowej (zakup paliwa, ptynéw eksploatacyjnych oraz
serwis, przeglad i naprawy samochodu wykorzystywanego do realizacji zadah zwigzanych
wdrazaniem RPO WK-P.), zakup publikacji, kosztow ochrony i1 alarmu, koszt abonamentu RTV,
delegacji stuzbowych, zakup polis, zakup materialéw biurowych 1 papieru, ustugi remontowe

1 naprawy, oplaty serwisowe zwigzane z uzytkowaniem budynku.

24



Natomiast ze $rodkow pomocy technicznej przeznaczonych na informacj¢ 1 promocje
wydatkowano 35 656,34 zt na pokrycie kosztow spotkan informacyjno-szkoleniowych oraz
kampanii informacyjno-promocyjnej w pojazdach komunikacji publicznej dla beneficjentow
realizujgcych projekty w ramach RPO WK-P 1 potencjalnych beneficjentow aplikujacych o srodki
na realizacj¢ projektow w ramach RPO WK-P.

2.5 REALIZACJA PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
2.5.1 WDRAZANIE OSI PRIORYTETOWEJ I PO WER

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na podstawie Porozumienia pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju a Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj z dnia 13 stycznia 2015 r. (1 lipca 2015 r. -aneks nr 1, 13
pazdziernika 2016 r. - aneks nr 2, 15 czerwca 2018 r. — aneks nr 3) pelni funkcje Instytucji
Posredniczacej (IP) PO WER odpowiedzialnej za realizacje powierzonych zadan w ramach Osi
priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy, tj. w ramach:

- Dazialania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
- projekty pozakonkursowe (realizowane przez PUP);

- Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
(realizowane przez instytucje rynku pracy).

Kwota $rodkéw, przeznaczona na finansowanie projektow w ramach wyzej wymienionych
dziatan PO WER wynosi facznie 118,6 mln Euro, w tym na:

e projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow Pracy - 100,8 min Euro,
e projekty konkursowe - 17,8 min Euro.

Grupa docelowa w ramach w/w dziatan sg osoby mtode, w wieku 15-29 lat, w szczegdlnosci
osoby pozostajace bez pracy (zarowno bezrobotne, jak i bierne zawodowo), ktdre nie uczestnicza
w ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W realizowanych projektach oferowane jest indywidualne i kompleksowe wsparcie, obejmujace
co najmniej trzy elementy pomocy. Dwa z nich sg obligatoryjne, tj. identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy i sporzadzenie IPD oraz objecie uczestnika projektu poradnictwem zawodowym
lub posrednictwem pracy. Trzeci i kolejne sg fakultatywne i powinny wynika¢ z diagnozy potrzeb
oraz mozliwos$ci osob, ktérym wsparcie jest udzielane. Fakultatywne elementy pomocy obejmuja
wsparcie w postaci m.in.: szkolen, stazy zawodowych, jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej, a takze doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, bonéw stazowych,

szkoleniowych, zatrudnieniowych, prac interwencyjnych oraz studiow podyplomowych.
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W 2018 roku WUP w Toruniu prowadzit szereg dziatan zwigzanych z biezaca realizacjg zadan
Instytucji Posredniczacej PO WER w tym, m.in. z monitorowaniem, rozliczaniem
i zamykaniem projektow, ogloszeniem konkursu, naborem i oceng merytoryczng ztozonych
wnioskOw o dofinansowanie projektow pozakonkursowych PUP, podpisywaniem umoéw
o dofinansowanie projektow, organizacja spotkan informacyjnych dla beneficjentow realizujacych
projekty w ramach PO WER.

W ramach Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia  ludzi mlodych w 2018 roku realizowano zadania w zakresie biezacego
monitorowania i rozliczania projektow powiatowych urzgdow pracy w ramach naboru
nr POWR.01.01.02-1P.23-04-001/17. Na realizacj¢ projektéw przeznaczono 115,9 min zi, w tym
53,1 mln zl na rok 2018. Wsparcie udzielane osobom bezrobotnym w ramach tych projektow ma
charakter kompleksowy i zindywidualizowany - 100% o0s6b uczestniczacych objetych jest
Indywidualnym Planem Dziatania. IPD jako narzedzie wspierajace proces aktywizacji zawodowe;j
ma wpltyw na dobdr odpowiednich form aktywizacji, a w konsekwencji na efektywnos¢
podejmowanych dziatan. Wsparcie udzielane osobom bezrobotnym zarejestrowanym
w powiatowych urzgdach pracy ukierunkowane byto przede wszystkim na poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, staze zawodowe, jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnos$ci
gospodarczej, szkolenia, bony na zasiedlenie oraz w mniejszym stopniu obejmowato
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne czy bony szkoleniowe.
Z oferowanego wsparcia skorzystalo 4 278 o0sob bezrobotnych, w tym 1559 dtugotrwale
bezrobotnych. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci, projekty realizowane w ramach
Dziatania 1.1 w w/w naborze musiaty zapewni¢ efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie
co najmniej 43% (dla osoéb niewpisujacych si¢ do Zzadnej z ponizszych grup), a w przypadku
objecia wsparciem 0sOb z niepelnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%, osob dlugotrwale
bezrobotnych co najmniej 35%, a osob o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%.

18 pazdziernika 2018 r. zostat ogloszony nabodr skierowany do powiatowych urzedow pracy
w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddzialania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekty te zaktadajg wsparcie osob bezrobotnych z wykorzystaniem
instrumentoéw i ushug okreslonych w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z wylaczeniem robot publicznych. Nabor wnioskow prowadzony byl od 22 pazdziernika
do 5 listopada 2018 roku. Po przeprowadzeniu oceny ztozonych wnioskéw, w dniach

19 1 20 grudnia 2018 r. podpisano 20 umoéw o dofinansowanie projektow na kwote 104,3 min zi,
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ktore realizowane beda w latach 2019-2020. W ramach w/w projektow zgodnie z zapisami
wnioskow o dofinansowanie wsparciem zostanie objetych 11 079 oséb bezrobotnych do 29 roku
zycia, w tym:

- 6652 osoby bezrobotne, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)
- 2 226 o0s06b bezrobotnych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osob
dhugotrwale bezrobotnych, 0s6b z niepetnosprawnosciami, osob o niskich kwalifikacjach.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci w/w projekty muszg zapewnia¢ efektywnos$é
zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 57% (dla os6b niewpisujacych si¢ do zadnej z ponizszych
grup), a w przypadku objecia wsparciem os6éb w najtrudniejszej sytuacji (osoby
z niepelnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej 42%. Poza koniecznoscig
zapewnienia efektywnos$ci zatrudnieniowej w projektach, w przypadku zatozenia wsparcia
w postaci szkolen, powiatowy urzad pracy powinien wskazaé, ze ich efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem). Ponadto jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe musza one odpowiadaé

biezacym potrzebom rynku pracy.

W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie o0sob miodych na regionalnym rynku pracy
- projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mlodych w 2018 roku prowadzono dzialania zwigzane z monitorowaniem, rozliczaniem
1 zamykaniem 29 projektéw na kwote 20 min zt. Projekty realizowane w 2018 r. przewidywaty
wsparcie 0sob biernych zawodowo i bezrobotnych niezarejestrowanym w PUP w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej oraz podwyzszania lub dostosowywania kompetencji i kwalifikacji,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia, zdobycie lub uzupetnienie doswiadczenia zawodowego
oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez wysokiej
jakosci staze. Wsparcie w tym zakresie w 2018 r. otrzymato 188 0s6b biernych zawodowo, 125
0s0Ob bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP, w tym 41 0sob dlugotrwale bezrobotnych.
W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci w/w projekty musiaty zapewniaé efektywnos¢
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43% (dla 0osob niewpisujacych si¢ do zadnej z ponizszych
grup), a w przypadku objecia wsparciem 0sOb z niepetnosprawnos$ciami na poziomie co najmniej
17%, 0sob dtugotrwale bezrobotnych co najmniej 35%, osob o niskich kwalifikacjach co najmniej
48%.

W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie osob miodych na regionalnym rynku pracy - projekty
lonkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

30 listopada 2018 r. ogloszono konkurs nr POWR.01.02.01-1P.23-04-004/18 na realizacje
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projektow zaktadajacych wsparcie dla osob biernych zawodowo oraz 0sob z nastepujacych grup
docelowych: imigranci, reemigranci, 0soby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy
pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujacy w ramach umow
cywilno-prawnych. Na konkurs przeznaczono alokacj¢ w wysokosci 25 min zt. Na podstawie
Rocznego Planu Dziatania na 2018 r. zaplanowano, ze w wyniku realizacji projektow zostanie
objetych wsparciem 811 osob biernych zawodowo i 540 oséb pracujacych, znajdujacych sig
w trudnej sytuacji na rynku pracy, ktérym zostanie udzielone indywidualne i kompleksowe
wsparcie opierajace si¢ na co najmniej trzech elementach pomocy. W celu zapewnienia wysokiej
skutecznosci projekty w w/w konkursie muszg zapewnia¢ efektywno$¢ zatrudnieniowa na
poziomie co najmniej 57% (dla oséb niewpisujacych si¢ do zadnej z ponizszych grup),
a w przypadku oObjgcia  wsparciem o0s6b w  najtrudniejszej  sytuacji  (osoby
z niepelnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej 42%. W przypadku
objecia wsparciem 0sO0b pracujacych projekty musza zapewnia¢ efektywnos¢ zawodowa,
co oznacza, ze 0soby poprawig swojg sytuacje na rynku pracy poprzez zmiang na petne/stabilne
zatrudnienie, zmienig prac¢ na wymagajacg wyzszych kompetencji, na wyzej wynagradzang lub
otrzymaja awans w dotychczasowej pracy. Wskaznik efektywno$ci zawodowej nalezy zapewnic
na poziomie 27%.

Poza koniecznoscig zapewnienia efektywnos$ci zatrudnieniowej i/lub zawodowej w projektach,
w przypadku zatozenia wsparcia w postaci szkolen, wnioskodawca powinien wskazaé, ze ich
efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe muszg one
odpowiada¢ biezacym potrzebom rynku pracy. Nabor wnioskdw o dofinansowanie rozpoczat si¢
31 grudnia 2018 r. Proces wyboru projektéw i podpisanie umow o dofinansowanie w ramach
konkursu odbedzie si¢ w I potowie 2019 r.
2.5.2 POMOC TECHNICZNA W RAMACH PO WER

WUP w Toruniu na realizacj¢ zadan wynikajacych z wniosku o dofinansowanie projektu
pomocy technicznej PO WER pt. ,,Pomoc Techniczna PO WER dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu na lata 2017-2018 ” w 2018 roku wydatkowat srodki w wysokosci 2 686 212,34 zi,
w tym dofinansowanie z EFS — 2 263 939,76 zt.

Ze $rodkéw Pomocy Technicznej PO WER przeznaczonych na utrzymanie 1 rozwoj
potencjatu osobowego i technicznego urzgdu w 2018 roku sfinansowano nizej wymienione

kategorie wydatkow:
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1) Zatrudnienie — wydatkowano 2 315 528,43 zl na pokrycie kosztow wynagrodzen osob
zajmujacych si¢ wdrazaniem PO WER;

2) Podnoszenie kwalifikacji pracownikow — wydatkowano 20 061,32 zt na pokrycie kosztow
szkolen dla pracownikow zaangazowanych we wdrazanie PO WER pn. ,,Nieprawidtowosci
1 naduzycia finansowe w projektach wspoétfinansowanych ze s$rodkow UE”, ,,Zasada
konkurencyjnosci i procedura rozeznania rynku w projektach wspoétfinansowanych ze $rodkow
UE”, ,,RODO we wdrazaniu EFS”, ,,Regula proporcjonalnosci”’. Ponadto, sfinansowano koszty
kursu jezyka angielskiego dla 2 pracownikow zaangazowanych we wdrazanie PO WER oraz udziat
w szkoleniach ,,Oracle Business Intelligence” 1 ,,Video — marketing”. W 2018r. nie finansowano
kosztéw studiéw podyplomowych dla pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie PO WER .
3) Kontrola — wydatkowano 8 545,01 zl na pokrycie kosztow delegacji i zakupu paliwa
do samochodu stuzbowego wykorzystywanego podczas kontroli projektow PO WER.

4) Wsparcie procesu realizacji — wydatkowano 1 921,14 zt na pokrycie kosztow

delegacji na spotkania, grupy robocze dot. wdrazania PO WER.

5) Informacja i promocja — wydatkowano 14 899,27 zt na pokrycie kosztow dziatan informacyjno
— promocyjnych PO WER w tym, zakupu materialow informacyjno — promocyjnych, spotkan
informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow, spotkan informacyjno-szkoleniowych dla
beneficjentow, hostingu strony internetowe;.

6) Koszty organizacyjne, techniczne i administracyjne — wydatkowano 325 257,17 zt na pokrycie
kosztow dostosowania pomieszczen biurowych, najmu pomieszczen biurowych, kosztow
eksploatacyjnych, sprzatania pomieszczen biurowych, ochrony budynku, ubezpieczenia mienia,
ustug telekomunikacyjnych, ustug pocztowych, kosztow badan lekarskich dla pracownikow
zaangazowanych we wdrazanie PO WER, kosztow $§wiadczen zwigzanych z zapewnieniem przez
pracodawce okularéw do pracy przy monitorze, kosztoéw opieki technicznej 1 serwisowej
systemow, urzadzen i oprogramowan informatycznych wykorzystywanych do realizacji zadan
zwigzanych z wdrazaniem PO WER, kosztéw zakupu paliwa do samochodu stuzbowego
wykorzystywanego do realizacji wdrazania PO WER, zakupu materialdéw biurowych, zakupu
mebli, sprz¢tu komputerowego i oprogramowania, kosztoéw remontu pomieszczen biurowych,
kosztow zakupu i montazu klimatyzacji.

2.5.3. DZIALANIA INFORMACYJNO - PROMOCYJNE W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

Dziatania informacyjno-promocyjne w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj w roku 2018 prowadzone byty przez WUP w Toruniu w oparciu o zatwierdzony przez

Ministerstwo Rozwoju Roczny Plan Dziatan Informacyjnych 1 Promocyjnych na rok 2018.
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W maju 2018 r. przedstawiciele WUP w Toruniu Uczestniczyli w imprezie plenerowe;j ,,Dni
Otwarte Funduszy Europejskich” zorganizowanej przez Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. ,,Dni otwarte” zorganizowano w Toruniu, Bydgoszczy, Wloctawku
1 Grudzigdzu. Celem imprez bylo propagowanie tematyki Funduszy Europejskich
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Pracownicy WUP w Toruniu w ramach utworzonego
stoiska informacyjnego informowali o wsparciu, jakie mozna uzyskaé¢ w ramach Osi [ PO WER.

W  pazdzierniku 2018 r. zorganizowano spotkanie informacyjne z pracownikami
powiatowych urzeddéw pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Podczas spotkania oméwiono
stan biezgcej realizacji projektow dofinansowanych w ramach Poddziatania 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Szkoleniowego PO WER.

W roku 2018 w ramach dziatan informacyjno-promocyjnych pracownicy WUP w Toruniu
uczestniczyli w pigciu spotkaniach informacyjnych organizowanych przez Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego / Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich. Spotkania
odbyty si¢ w Toruniu, Wloctawku, Bydgoszczy. Celem spotkan byto m.in. ukazanie mozliwosci
aplikacyjnych w ramach Osi | Osoby mtode na rynku pracy Programu Wiedza Edukacja Rozwoj
(PO WER) jak réwniez mozliwosci skorzystania z projektow, ktére aktualnie sg realizowane
w ramach ww. Poddziatania.

W okresie sprawozdawczym pracownicy WUP w Toruniu uczestniczyli rowniez w czterech
spotkaniach informacyjnych organizowanych przez Polskag Fundacje¢ Przedsigbiorczosci
pn. ,,Publiczne instrumenty wspierania przedsigbiorczos$ci”. Celem spotkan bylo przekazanie
lokalnym przedsigbiorcom i organizacjom pozarzadowym informacji o mozliwos$ciach uzyskania
wsparcia finansowego, szkoleniowego 1 doradczego ze strony instytucji wspierajacych biznes
funkcjonujgcych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. W spotkaniach uczestniczyli m.in.
przedstawiciele Polskiej Fundacji Przedsigbiorczosci, Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
Sp. z o0.0., Torunskiego Funduszu Poreczen Kredytowych, Powiatowych Urzgdow Pracy, ZUS,
KRUS jak rowniez Lokalnych Grup Dziatania. Spotkania odbyty si¢ w gminach: Golub-Dobrzyn,
Wapielsk, Radomin, Jablonowo Pomorskie.

Ponadto w 2018 roku przedstawiciele WUP w Toruniu:

e utworzyli stoisko informacyjne w ramach zorganizowanych w kwietniu 2018 r. przez
Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy Targach Pracy "Offerty”.
W ramach stoiska informowano o mozliwos$ciach wsparcia os6b bezrobotnych, absolwentow

szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych w ramach Osi [ PO WER.
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e informowali o wsparciu, jakie mozna uzyska¢ w ramach Osi I PO WER podczas
IX Miedzynarodowych Targdw Pracy, ktore odbyly sie¢ w kwietniu 2018 r. w Toruniu.
Organizatorem wydarzenia byt WUP w Toruniu.

e utworzyli stoisko informacyjne w ramach zorganizowanych w czerwcu 2018 r. przez
Kujawsko-Pomorskie Oddzialy PFRON i ZUS Targach pracy i edukacji pt. ,,Osoba
niepetnosprawna na rynku pracy i na uczelni”. W ramach stoiska informowano
o mozliwo$ciach uzyskania wsparcia przez osoby z niepelnosprawnosciami w projektach
realizowanych w Osi | PO WER.

e utworzyli stoisko informacyjne w ramach zorganizowanej we wrzesniu 2018 r. przez
Panstwowa Inspekcj¢ Pracy VI Konferencji "Osoba niepetnosprawna w zatrudnieniu".
W ramach stoiska informowano o mozliwo$ciach wsparcia w szczegdlnosci bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych w ramach Osi I PO WER.

e utworzyli stoisko informacyjne w ramach konferencji zorganizowanej w pazdzierniku 2018
r. przez Panstwowa Inspekcje Pracy w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorska Okregowa Izbe
Inzynierow Budownictwa 1 Wydziat Budownictwa Uniwersytetu Technologiczno-
Przyrodniczego w Bydgoszczy pn. ,,Stop wypadkom — bezpieczenstwo na budowie”.
W ramach stoiska informowano 0 mozliwosciach uzyskania wsparcia w projektach

realizowanych w ramach Osi | PO WER.

26 PRZYGOTOWANIE WYKAZU ZAWODOW, W KTORYCH ZA
PRZYGOTOWANIE  ZAWODOWE  MLODOCIANYCH  PRACOWNIKOW,
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE MOZE BYC
DOKONYWANA REFUNDACJA PONIESIONYCH PRZEZ PRACODAWCE
KOSZTOW WYNAGRODZEN I SKEADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Jednym z zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy jest coroczne
okreslanie 1 oglaszanie w wojewodzkim dzienniku urzedowym, po =zasiggnigciu opinii
wojewddzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, wykazu zawodow, w ktorych
za przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja,
o ktorej mowa w art. 12 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy
uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na rynku pracy. Propozycja takiego
wykazu zostata przygotowana w WUP, a w dniu 5 marca 2018 r. projekt uchwaty w tej sprawie

zostal pozytywnie zaopiniowany przez Wojewodzka Rad¢ Rynku Pracy w Toruniu. Wykaz zostat
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sporzadzony z uwzglednieniem uwag partneréw instytucjonalnych tj. m.in. Komendy Regionalne;j
OHP w Toruniu.

W dniu 14 marca 2018 r. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwatg Nr
10/375/18 w sprawie okreslenia wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana
refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Ww. wykaz zgodnie z zapisem art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.)

zostat ogloszony w wojewddzkim dzienniku urzedowym.
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3. BADANIA RYNKU PRACY ORAZ WSPOLPRACA Z PARTNERAMI

W 2018 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat wspotprace z partnerami
spotecznymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwoju zasobow ludzkich. Problematyka
regionalnego rynku pracy byla tez co miesigc przedmiotem obrad Zarzadu Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Na biezaco utrzymywane byly kontakty z instytucjami dziatajacymi w sferze edukacji
(starostwa powiatowe, szkoly ponadgimnazjalne i szkoty wyzsze, biura karier, instytucje szkolace
w systemie pozaszkolnym).

W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP udostepniat partnerom wspoétdziatajgcym
w tagodzeniu skutkow bezrobocia oraz §rodkom masowego przekazu, wiele informacji i analiz
charakteryzujacych regionalny rynek pracy. Obok wydawanego w cyklu miesigcznym w formie
elektronicznej Biuletynu Informacyjnego WUP ,.Rynek Pracy Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego”, byty to opracowania dotyczace wybranych zagadnien kujawsko-pomorskiego
rynku pracy w 2017 i pierwszym potroczu 2018 roku:

1. sytuacja na regionalnym rynku pracy,
analiza porownawcza dziatalno§¢ powiatowych urzedoéw pracy,
bezrobotni absolwenci szkot ponadgimnazjalnych,
bezrobotni absolwenci szkot wyzszych,
bezrobotni zamieszkali na wsi,
bezrobotni niepelnosprawni,
bezrobotni dtugotrwale,

bezrobotni w wieku 30-50 lat,

© 0 N o g bk~ N

bezrobotni w miastach i gminach,

[EEN
o

. bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow
1 specjalnosci,
11. monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
12. analiza rynku szkoleniowego,
13. struktura bezrobotnych oraz bezrobotnych mieszkancow wsi pod wzgledem cech spoteczno-
demograficznych.
W analizowanym okresie wyniki prowadzonych przez WUP badan 1 analiz wykorzystywane byty
w takich celach jak:
— opiniowanie nowych kierunkéw ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych,

— przygotowywanie i aktualizacja lokalnych informacji o zawodach,
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—  wspdlpraca ze szkotami i uczelniami wyzszymi,

— przygotowanie i ocena projektow w ramach Osi I PO WER i Osi 8 RPO WK-P,

— przygotowanie diagnozy do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,

—  przygotowanie programu regionalnego kierowanego do bezrobotnych w wieku 30-50 lat,

— opracowanie kryteriow ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty,

— przygotowanie informacji dla zainteresowanych oséb i podmiotow.

Publikacie WUP w  Toruniu zamieszczono na stronie internetowej  Urzedu:

http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/.
3.1 BADANIA I ANALIZY STATYSTYCZNE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2018 Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zbieral i weryfikowat
powiatowe Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy (sprawozdanie miesi¢gczne) wraz
z zatacznikami oraz Sprawozdanie MRPiPS-07 o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych
lub poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu (sprawozdanie potroczne). Jako
uzupelnienie obligatoryjnej sprawozdawczos$ci z powiatowych urzedow pracy przekazywane byty
takze informacje dodatkowe. Na podstawie zebranych materiatow aktualizowana byta
kompleksowa baza danych na temat struktury bezrobocia w wojewo6dztwie kujawsko-pomorskim
pod wzgledem cech spoteczno-demograficznych. Informacje te, wraz z udostgpnionymi przez
urzedy statystyczne danymi, wykorzystywane byly do opracowywania miesigcznego Biuletynu
informacyjnego oraz analiz okresowych i tematycznych dotyczacych wybranych zagadnien
regionalnego rynku pracy.

Istniejgca baza danych wykorzystywana byla rowniez w fazie przygotowawczej
prowadzonych badan socjologicznych oraz w procesie wdrazania w regionie dziatan
podejmowanych w ramach Osi | Osoby miode na rynku pracy (dziatanie 1.1 i 1.2) Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, dla ktérej WUP pelni funkcje Instytucji Posredniczacej
oraz Osi 8 Aktywni na rynku pracy (Dziatanie 8.1, poddziatania: 8.2.1, 8.2.2 i 8.5.2) Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, dla ktorej
WUP jest réwniez Instytucja Posredniczaca.
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3.2 BAROMETR ZAWODOW

Celem badania prowadzonego w 2018 r. bylo wypracowanie prognozy grup zwodoéw,
w ktorych w 2019 roku moga wystapi¢ problemy z pozyskaniem pracownikéw, zawodow
o stabilnej sytuacji na rynku pacy oraz grup charakteryzujacych si¢ nadwyzka oséb
poszukujacych pracy.

W sierpniu, wrzesniu i pazdzierniku 2018 roku w 20 powiatowych urzedach pracy z terenu
wojewodztwa odbyly sie panele eksperckie oceniajace zapotrzebowanie na pracownikow
okreslonych profesji w roku 2019. Zgodnie z zakresem dzialania powiatowych urzedow pracy:
Bydgoszcz oceniono tgcznie z powiatem bydgoskim, Grudzigdz z powiatem grudzigdzkim
1 Wioctawek z powiatem wiloctawskim. W sumie w panelach uczestniczylo 125 pracownikoéw
urzedow pracy, przede wszystkim byli to posrednicy pracy (48 osob) i doradcy zawodowi
(25 osob). W osmiu powiatowych urzgdach pracy w panelach brali udziat zaproszeni goscie,
ktorzy reprezentowali Starostwa Powiatowe, agencje zatrudnienia, instytucje otoczenia biznesu
oraz partnerow z obszaru edukacji.

Panele eksperckie prowadzone sa jedynie w powiatach. Na poziomie wojewodztwa
0 przypisaniu danego zawodu do deficytu, rownowagi lub nadwyzki decyduje algorytm, ktory
zestawia ze sobg oceny powiatowe, dotyczace grup ocenionych w przynajmniej potowie powiatow
(w wojewodztwie kujawsko-pomorskim grupa zawoddéw musiata zosta¢ oceniona w minimum
12 powiatach). W zestawieniu wojewddzkim dotyczacym prognozy zapotrzebowania na zawody
w 2019 roku znalazlo si¢ 158 ze 167 ocenianych grup.

W wigkszosci ocenianych grup zawodow (w 122 przypadkach) w 2019 roku na regionalnym
rynku pracy relacja pomiedzy dostgpnymi zasobami a zapotrzebowaniem na pracownikOow
powinna réwnowazy¢ sig.

Grupy zawodow ocenionych jako zréwnowazone na regionalnym rynku pracy s3 bardzo
réznorodne. Do kategorii tej naleza m.in.:

e zawody zwigzane z pracami prostymi (pracownicy fizyczni, gospodarze obiektow,
masarze i przetworcy ryb, sprzataczki i pokojowe, pomoce kuchenne, robotnicy budowlani
1lesni),

e osoby wykonujace zawody opiekuncze (opiekunki dziecigce, opiekunowie 0sob starszych
lub niepelnosprawnych, wychowawcy w placowkach oswiatowych i wychowawczych,
pracownicy socjalni),

e grupy wymagajace wysokich kwalifikacji zawodowych (kierownicy, inzynierowie,

farmaceuci, prawnicy, dentys$ci, nauczyciele (z wylaczeniem nauczycieli przedmiotow
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zawodowych), specjali§ci m.in. ds. organizacji produkcji, marketingu 1 sprzedazy, rynku

nieruchomosci, finansow).

W skali wojewddztwa jako zawody deficytowe w 2019 roku sklasyfikowano 32 grupy.
Przewidywany niedobor pracownikow, podobnie jak w prognozie na 2018 rok, dotyczy przede
wszystkim takich branz jak:

e transportowa (kierowcy, mechanicy, blacharze i lakiernicy),

e budowlana (pracownicy zarowno robot stanu surowego — murarze, dekarze, betoniarze,
robotnicy budowlani, operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych jak i prac
wykonczeniowych),

e metalowa (operatorzy obrabiarek skrawajacych, Slusarze, spawacze),

e gastronomiczno-spozywcza (piekarze, cukiernicy, kucharze),

e medyczna (lekarze, pielggniarki potozne, fizjoterapeuci i masazysci),

e informatyczna (projektanci i administratorzy baz danych, programisci, komputerowi
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki).

Gléwnym powodem mozliwego deficytu o0sob poszukujacych pracy jest brak
wykwalifikowanej kadry oraz rozbieznos$¢ pomiedzy oferowanymi warunkami zatrudnienia
a oczekiwaniami osob gotowych podjaé prace. Niezaleznie od branzy widoczne sg trudnoSci
z obsadzeniem stanowisk z niskim poziomem wynagrodzenia i 0 zmianowym charakterem
pracy. W wielu przypadkach proponowane wynagrodzenie jest nieadekwatne w stosunku do
wykonywanej pracy 1 mozliwosci pozyskania dochodu z innych zroédet (zatrudnienie w szarej
strefie, Swiadczenia socjalne).

Braki kadrowe sa tez coraz bardziej widoczne wsrod nauczycieli przedmiotow
zawodowych oraz przedszkoli. Problem ze znalezieniem pracownikow wystapi¢ moze tez
w zawodach sfeminizowanych takich jak fryzjerzy i kosmetyczki.

W  wojewodztwie kujawsko-pomorskim w2019 roku mnadwyzka pracownikow
prognozowana jest w czterech grupach zawodow: ekonomisci, pedagodzy, pracownicy biur
podrézy 1 organizatorzy obstugi turystycznej oraz filozofowie, historycy, politolodzy
1 kulturoznawcy. Dostepnos¢ miejsc pracy w tych grupach jest mniejsza od liczby oséb, ktore
chcialyby 1 mogltyby podjac prace. W ramach tych grup oceniane byly takie zawody szkolnictwa
zawodowego jak: technik ekonomista, technik obstugi turystycznej, technik hotelarstwa.

Wyniki barometru zawodéw dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego sa uogdlnieniem
ocen ze wszystkich powiatow wojewodztwa co sprawia, ze sytuacja konkretnej grupy zawodow
W poszczegdlnych powiatach moze r6zni¢ si¢ od tendencji wojewddzkiej. Dlatego wazne jest aby

korzysta¢ zarowno z wynikow wojewodzkich jak 1 powiatowych. Wyniki barometru zawodow dla
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wszystkich wojewoddztw i powiatow w kraju dostepne sg na ogdlnopolskiej stronie barometru:

https://barometrzawodow.pl.

3.3 ,POLITYKA SZKOLENIOWA PRACODAWCOW A ZAPOTRZEBOWANIE
NA ZAWODY, KWALIFIKACJE, UMIEJETNOSCI”

Badanie na zlecenie WUP w Toruniu przeprowadzono w okresie maj - wrzesien 2018 roku przy
zastosowaniu analizy danych zastanych oraz zogniskowanych wywiadow grupowych (FGI).
Wywiady przeprowadzono z pracodawcami z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Celem
badania byta diagnoza potrzeb szkoleniowych pracodawcéw w kontekscie zapotrzebowania na
zawody/kwalifikacje/umiej¢tnosci oraz diagnoza czynnikéw determinujacych aktywnosé
szkoleniowa pracodawcow, odpowiedz na pytanie dlaczego pracodawcy ksztatca i dlaczego nie
ksztatcg pracownikow.

Powody dla ktorych pracodawcy szkolg pracownikow wynikaja z rosngcych wymagan
technicznych i technologicznych, ze wzrostu obowigzkow szkoleniowych wymuszanych przez
rozrost biurokracji (np. przepisow prawnych) czy deficyt sity roboczej, rotacja oraz koniecznos¢
zatrudniania osob bez kwalifikacji.

Generalnie wzrost kosztow szkolen nie jest istotnym czynnikiem zniechg¢cajacym do delegowania
pracownikow na szkolenia. Wyjatkiem s3 najmniejsze firmy, ktore deklarowaty, ze wysokie
koszty szkolen zniechgcajg je od korzystania z nich. Stad mate podmioty organizuja szkolenia
wzajemne pracownikéw (bezkosztowe) w miejscu pracy. Srednie firmy czesto wydzielaja osobny
fundusz szkoleniowe, odktadajac $rodki z zyskow na drogie szkolenia, a duze firmy czesto tworza
dodatkowe stanowiska pracy w celu zapewnienia cigglosci pracy w przypadku koniecznos$ci
czestego szkolenia wielu pracownikow. Ze strony pracownikow najwigksza przeszkoda
w korzystaniu ze szkolen jest rutyna 1 przekonanie o wystarczajacym zasobie wiedzy 1 kwalifikacji
pochodzacym z do§wiadczenia.

Pracodawcy wskazali nastgpujace branze, w ktorych wystepuja braki $rednio- i wysoko
wykwalifikowanych pracownikow: stuzba zdrowia i1 opieka, transport 1 logistyka, ushugi
finansowe, branza elektryczna, pracownicy utrzymania produkcji, pracownicy produkcji
z certyfikowanymi kwalifikacjami (spawacze), operatorzy maszyn (np. drogowych i
budowlanych), kadra inZynierska oraz $rednia kadra techniczna. Brakuje rowniez przedstawicieli
tzw. starych zawodow: §lusarzy, tokarzy, frezerow, hydraulikow oraz pracownikow fizycznych do
wykonywania ucigzliwych prac w trudnych warunkach (np. w chiodniach spozywczych,

na obieralniach warzyw, na nocnych zmianach w piekarniach).
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Zatrudnianie obcokrajowcOéOw nie rozwigzuje problemu deficytu zawodow, czy kwalifikacji
poszukiwanych przez przedsiebiorcow. Cudzoziemcy zazwyczaj wykonuja proste prace,
nie wymagajace specjalistycznego przygotowania. Rzadko sg delegowani na szkolenia, ale ro$nie
grupa tych, ktorzy po przetamaniu bariery jezykowej sa delegowani do odbywania nawet dos¢
kosztownych szkolen.

Pracodawcy dobrze znaja ofert¢ firm szkoleniowych, a korzystaja gtownie z ustug firm
sprawdzonych. Do najwyzej ocenianych i najchetniej akceptowanych szkolen nalezg te, ktore
oferujg producenci sprzgtu, maszyn, produktow itp. Z drugiej strony wiele podmiotow ze
specjalistycznych branz (np. elektrycy wysokich napieé¢, gospodarka odpadami, nowe techniki
spawania itp.) ma do dyspozycji cz¢sto jedna, dwie firmy szkoleniowe w Polsce, ktére oferuja
interesujgce ich szkolenia — pracodawcy podkreslaja, ze trudno na nie si¢ dostac i s one bardzo
drogie. W opinii pracodawcow oferta szkoleniowa jest adekwatna do ich potrzeb, a pojawiajace
si¢ braki w ofercie dotycza szkolen specjalistycznych, albo szkolen w zawodach wymierajacych.
Wiedza pracodawcéw o mozliwosciach dofinansowania szkolen jest wysoka. Prawie wszyscy
ci, ktorzy skorzystali z dofinansowania szkolen przy przygotowaniu aplikacji korzystali z ustug

firmy szkoleniowe;j.

34 ,L,ANALIZA SYTUACJI BRANZY MEDYCZNEJ NA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM”

Celem opracowania bylo dostarczenie najwazniejszych informacji  dotyczacych
funkcjonowania branzy medycznej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Skupita dane dostgpne
w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, dane pozyskane w drodze badan
1 analiz Wydziatu Badan 1 Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, jak réwniez
informacje pochodzace z innych zrodel, opracowan. Zakres geograficzny analizy to gldwnie
wojewodztwo kujawsko-pomorskie, zaprezentowane na tle kraju, rowniez Europy. Poziom analizy
w przypadku niektorych tematow dotyczyt rowniez powiatow wojewddztwa. Prezentowane dane
dotyczyty gtownie lat 2016-2017.

Podsumowanie analizy stanowilo zdiagnozowanie gtoéwnych zjawisk (wyzwan) majacych wplyw

na sytuacj¢ w branzy medycznej:
e Starzejace si¢ spoleczenstwo:

Wyzwaniem i problemem m.in. dla branzy medycznej jest starzejace si¢ spoteczenstwo.
Populacja zar6wno w Polsce jak 1 wojewodztwie kujawsko-pomorskim ma tendencj¢ spadkowa.

Zmiany
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w strukturze wieku wskazujg na zwigkszajacg si¢ grupe osob w wieku poprodukcyjnym (+3,2%
w 2016 r. wzgledem 2011 r.), przy zmniejszajacych si¢ udziatach os6b w wieku
przedprodukcyjnym (-0,9%) i produkcyjnym (-2,2%). Niepokojace dane dotycza rowniez wieku
pracujacych pielegniarek i potoznych. W Polsce w2017 r. pracowato 172 706 (71,6%)
pielegniarck w wicku 41-60 lat oraz 32 993 (13,7%) w wieku 21-40 lat. Statystyki i prognozy
oznaczaja brak zastgpowalnosci pokolen. Srednia wieku pielegniarek ma tendencje wzrostowa.

W 2011 r. wyniosta 46,05 lat, a w 2016 r. 50,79 lat.

e Braki kadrowe:

Mimo, ze wskazniki na 10 tys. mieszkancéw na przelomie ostatnich lat wzrastaly, nadal
dostrzegalny byt niedobor kadry medycznej. W wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2016 r. na
10 tys. mieszkancow przypadato 23,5 lekarzy oraz 49,4 pielggniarek. Prognozy do 2030 r.
przewiduja spadek tych wskaznikow. Wedhug danych OECD, w rankingu 18 krajow europejskich,
Polska w 2015 r. plasowata si¢ na ostatnim miejscu w przypadku liczby lekarzy na 1 tys.
mieszkancow (wskaznik 2,3). Wsrod 17 krajow natomiast zajela przedostatnie miejsce
ze wskaznikiem 5,2 liczby pielggniarek na 1 tys. mieszkancéw. Rejestracje w urzedach pracy osob
w zawodach medycznych $wiadczg o niskiej skali bezrobocia w tej branzy. W wybranych 129
zawodach w koncu 2017 r. zarejestrowanych byto 1674 osoby (2,1% wszystkich bezrobotnych).
Najwigcej 0sob legitymowato si¢ zawodem opiekunki domowej (131 osdb), opiekunki dziecigcej
(116 os6b), pielggniarki (107 osob). Oferty pracy skierowane do 0s6b z zawodami medycznymi
nie sg typowymi, ktore sa zgtaszane do powiatowych urzedow pracy. W ciggu 2017 r. najwiecej
ofert zgloszono dla opiekundéw oséb starszych (523) oraz opiekunek dziecigcych (288).
Na podstawie badania Barometr zawodow, grupom takim jak: pielegniarki 1 potozne, lekarze,

fizjoterapeuci i masazysSci, psycholodzy i psychoterapeuci przewidywano deficyt w 2018 r.

e Migracje zarobkowe:

W Polsce dostrzegalna jest rosngca tendencja zatrudniania cudzoziemcow. W przypadku branzy
medycznej procesy te sg marginalne. W 2017 r. wydano 20 zezwolen do pracy dla lekarzy z innych
krajow 1 3 dla pielegniarek/potoznych. Skomplikowana procedura nostryfikacji dyplomu wyzszej
uczelni innego kraju w Polsce oraz niskie zarobki zniechgcajg pielegniarki, np. z Ukrainy do
przyjazdu do Polski. Traktuja nasz kraj jako przystanek w drodze do kariery w zachodnich krajach
Europy. Duzym zainteresowaniem ws$rod pielegniarek i potoznych cieszy si¢ wykonywanie

zawodu poza granicami kraju. Od czasu wejscia Polski do Unii Europejskiej, wydano 19 953
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zaswiadczenia na potrzeby uznawania kwalifikacji zawodowych dla pielgegniarek i potoznych.
Studenci pytani o powody planowanej migracji, wskazywali najczesciej che¢ uzyskania wyzszego

wynagrodzenia niz w Polsce.

e Wynagrodzenia:

Srednie miesigczne wynagrodzenie brutto w sekcji Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna.
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2016 r. wyniosto 3487,31 zt 1 bylo najnizsze wsrod

wszystkich wojewddztw w Polsce.

35 ANALIZA SYTUACJI BRANZY BUDOWLANEJ W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM

Celem analizy jest charakterystyka branzy budowlanej w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim w kontek$cie rynku pracy. Analiza skupia si¢ na glownych zagadnieniach zwigzanych
z rynkiem pracy — strong popytowsa i podazowa rynku pracy.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim na koniec 2017 roku w sekcji budownictwo byty
zarejestrowane 23 803 podmioty gospodarcze. Stanowily one 12,2% ogéhlu zarejestrowanych
jednostek. Sekcja budownictwo byla na drugim miejscu pod wzglgedem liczby zarejestrowanych
podmiotow w wojewodztwie. Wigkszos¢ podmiotéw z sekcji nalezata do sektora prywatnego.
Podmioty gospodarcze z sekcji budownictwo koncentrowaty si¢ w dwoch najwiekszych miastach
regionu: Bydgoszczy i Toruniu oraz terenach z nimi sgsiadujacymi, czyli powiatach: bydgoskim,
torunskim. Znaczna liczba podmiotéw byta zarejestrowana rowniez w powiecie inowroctawskim.

W 2016 roku liczba nowo utworzonych miejsc pracy w budownictwie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim wynosita 3633, natomiast zlikwidowano 1705 miejsc pracy. W sekcji
budownictwo w 2016 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pracowato 42 918 o0sob,
co oznaczato wzrost w porownaniu do 2015 1 2014 roku. Pracujacy w branzy budowlanej stanowili
5,9% ogotu pracujagcych w wojewodztwie. Pod wzgledem liczby pracujagcych w budownictwie
wojewodztwo kujawsko-pomorskie zajmowalo 8. pozycje wsrdd wszystkich wojewodztw.
Pracodawcy z opisywanej branzy czesto positkuja si¢ pracownikami z zagranicy. W 2016 roku
sekcja budownictwo nalezata do tych sekcji, w ktorych pracodawcy najczesciej otrzymywali
zezwolenia na prac¢ cudzoziemcoéw. W 2016 roku wydano 1034 zezwolenia na prace w branzy
budowlanej, co stanowito 15,9% ogotu zezwolen. Znacznym problemem w branzy jest nielegalne
zatrudnienie — wynagrodzenie jakie mozna uzyska¢ pracujac w szarej strefie najczesciej byto

wyzsze od proponowanego w ramach umowy o prace.
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W koncu 2017 roku w urzedach pracy byto zarejestrowanych 7608 osob bezrobotnych
posiadajacych zawody zwigzane z branzg budowlang, najwigcej posiadalo zawody: pomocniczy
robotnik budowlany (1540 osob), murarz (1272), malarz budowlany (563), pomocniczy robotnik
drogowy (386), technik budownictwa (244), malarz—tapeciarz (243). Strone podazowa rynku pracy
tworza réwniez absolwenci technikow i1 zasadniczych szkot zawodowych. Absolwenci technikow
zdali egzamin zawodowy w nastepujacych zawodach z branzy: technik architektury krajobrazu,
technik budownictwa oraz technik drogownictwa. Natomiast absolwenci zasadniczych szkot
zawodowych: monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, elektryk, murarz-
tynkarz, betoniarz-zbrojarz, murarz, kamieniarz. Kadre potencjalnych pracownikow tworzg takze
absolwenci szk6t wyzszych. W 2016 roku ukonczyli 4 kierunki z branzy budowlane;j:
budownictwo, inzynieria §rodowiska, architektura i urbanistyka oraz architektura krajobrazu.
Zawody budowlane w jednorocznych prognozach zapotrzebowania na zawody na rok 2016, 2017
1 2018 zostaly zakwalifikowane gléwnie do zawodoéw deficytowych oraz zawodow
zréwnowazonych. Gtowne powody deficytu to poziom wynagrodzen, dluga przerwa
w wykonywaniu zawodu i brak aktualnych kwalifikacji. Prognoza zapotrzebowania na zawody
na 2018 rok wskazuje na niedobor pracownikow z branzy m.in.: betoniarzy i zbrojarzy, ciesli
i stolarzy budowlanych, dekarzy i blacharzy budowlanych, monteréw instalacji budowlanych,
murarzy itynkarzy, pracownikow robot wykonczeniowych w budownictwie, inzynierow
budownictwa.

W zdobyciu, uzupethieniu lub podwyzszeniu kwalifikacji oraz sprostaniu wymaganiom rynku
pracy pomagaja osobom bezrobotnym szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy.
W 2016 roku PUP zrealizowaly 10 szkolen grupowych dla 208 osob oraz 24 szkolenia
indywidualne dla 53 oséb z obszaru szkoleniowego architektura 1 budownictwo. Najczgsciej byty
to szkolenia dla operatorow koparko-tadowarek, sprzetu cigzkiego, maszyn budowlanych. Urzedy
pracy finansowaty rowniez egzaminy zewnetrzne potwierdzajace kwalifikacje. W ramach szkolen
grupowych w obszarze architektura i budownictwo sfinansowano koszty egzaminow dla 178 oséb,
a w ramach szkolen indywidualnych dla 47 osob. Gioéwnie byty to szkolenia dla operatorow
koparko-tadowarek (rézne typy), operatorow sprzgtu cigzkiego, oraz operator6w maszyn
budowlanych, operatoréw pomp do mieszanki betonowe;.

W 2017 roku do urzedow pracy zgtoszono 10 893 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowe] w zawodach zwigzanych z branzg budowlang. Najwiecej zgtoszono w zawodach:
pomocniczy robotnik budowlany 2623 oferty (w koncu okresu byly aktualne 163 oferty), murarz
946 (37), stolarz 638 (22), pomocniczy robotnik drogowy 564 (9), elektryk 506 (23). Najwiccej

ofert zgloszono w zawodach, w ktorych byto zarejestrowanych najwiecej bezrobotnych. Jednak
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poziom bezrobocia wsrdd osob z zawodami budowlanymi na koniec 2017 roku byt nizszy niz

w ciggu roku.
3.6 KONKURS DLA UCZNIOW ,MOJ WYMARZONY ZAWOD”

W 2018 roku zorganizowano po raz szosty kampani¢ promocyjno-informacyjng majacg na
celu zainteresowanie mlodych osob tematyka rynku pracy i swoja przysziloscia zawodowa,
podniesienie ich §wiadomosci o wadze podejmowanych decyzji edukacyjnych. Po raz pierwszy,
konkurs skierowany byl do ucznidow ostatnich klas szkot gimnazjalnych oraz siodmych i 6smych
klas szkot podstawowych majgcych siedzib¢ w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Do WUP wptyneto 512 prac konkursowych ze 127 szko6t podstawowych 1 gimnazjalnych
z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, a wyniki ztozonych prac pozwolity, m.in.
na poznanie powodéw wyboru wymarzonych zawoddéw przez ucznidow, czy ich plandéw
co do kontynuacji edukacji.

Wigcej informacji na temat wynikow konkursu zostalo zamieszczonych na stronie
internetowe;j pod adresem:http://wup.torun.pl/urzad/konkursy-dla-gimnazjalistow-i-szkol-
zawodowych/konkurs-dla-gimnazjalistow/

Komisja konkursowa przyznata 15 laureatom nagrody w postaci tabletow. Dodatkowo

wyr6zniono 15 0sob przekazujac im power banki.
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4. USLUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO REALIZOWANE
INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

PRZEZ CENTRA

W 2018 r. z ustug Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu,

Bydgoszczy 1 Wloctawku) skorzystato tacznie 21176 osdb, z tego 19975 oséb 91,8(%) to osoby

bezrobotne, poszukujace pracy i inne powyzej 18 roku zycia, 1791 oséb 8,2(%) to mtodziez szkot

ponadgimnazjalnych ponizej 18 roku zycia. Uslugi poradnictwa zawodowego $wiadczyto

21 doradcéw zawodowych zatrudnionych w ramach 19,5 etatu.

Ogotem klienci — - Wtym_' -
Lp. |[Rodzaj wiadczonych ustug|  (kol.2+3+4)  [Miodziez | Bezrobotni | Pozostali wtym:
uczaca si¢ poszukujacy Inni
pracy
1 2 3 4 5 6
Indywidualne poradnictwo 2096 110 1031 955 6 949
1. |zawodowe
1.1 | wtym badania testowe 186 39 34 113 1 112
Grupowe poradnictwo 1290 0 737 553 551
2. |zawodowe
Indywidualna informacja 12473 499 X 11974 X X
3. |zawodowa
Grupowa informacja 5759 1182 X 4577 X X
4. |zawodowa
5. |Inne us}ugi 148 0 0 148 0 148
Razem 0s6b 21766 1791 1768 18207 9 1500

Tabela: Klienci CliPKZ w 2017 r. wedtug rodzaju $wiadczonych ustug

CIiPKZ Torun

1)

2)

3)

CIiPKZ byto wspotorganizatorem wraz z partnerami kolejnej edycji Dni Kariery w ramach
Ogo6lnopolskiego Tygodnia Kariery.

Kontynuowano 1 rozwijano wspotprace z jednostkami o§wiatowymi, w tym z instytucjami
ksztatcenia 1 doskonalenia nauczycieli, w celu: przygotowania ucznidow do aktywnych
zachowan na rynku pracy, rozwoju informacji zawodowej, tworzenia i doskonalenia
szkolnych systemow orientacji i poradnictwa zawodowego, promowania ksztalcenia
ustawicznego. Kontynuowano wspolprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi celem
udzielania pomocy szkole w realizacji kompleksowych dziatah w obszarze przygotowania
ucznidow do planowania wiasnej kariery zawodowej. Grupami docelowymi byli takze
nauczyciele, pedagodzy szkolni, szkolni doradcy zawodowi i rodzice.

Zorganizowano spotkania dla pedagogéw szkolnych, szkolnych doradcow zawodowych
I nauczycieli odpowiedzialnych zaproces orientacji zawodowej w szkotach
ponadgimnazjalnych. Spotkania miaty charakter seminaryjno-szkoleniowy. Koncentrowano

si¢ na tworzeniu warunkow do rozwijania wewnatrzszkolnych systemoéw doradztwa
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

zawodowego, informacji o0 potrzebach regionalnego rynku pracy, promowaniu postaw
przedsigbiorczych, zapotrzebowaniu rynku pracy na kompetencje, w tym na te o charakterze
uniwersalnym i transferowalnym. Omawiano metodologi¢ tworzenia IPD przez ucznidéw.
Podjeto wspotprace z KPCEN i TODMIN. Celem wspoétpracy dla WUP jest posredni wptyw
na doradztwo zawodowe w szkolach wszystkich typow, na sposéb $wiadczenia ustug,
wyposazenie w odpowiednie kompetencje szkolnych doradcow zawodowych, wigzanie
procesu orientacji zawodowej w szkole z realng sytuacja na rynku pracy — na dzi$ i w dajacej
si¢ przewidzie¢ perspektywie. Wypracowano program szkoleniowy dla szkolnych doradcow
zawodowych.

Opracowano zatozenia do programu pracy z rodzicami, ( Akademia rodzica) w kontekscie
pomocy w racjonalizacji wyborow zawodowych i ksztattowania kariery zawodowe;j.
CIiPKZ uczestniczylo w gieldach pracy, gietdach edukacyjnych, targach pracy i dniach
kariery, Torunskim Forum Zawodowcoéw — jego II edycji, organizowanych przez szkoty
ponadgimnazjalne, uczelnie wyzsze, PUP i inne podmioty, w tym Urzad Marszatkowski
i Urzedy Miast. Nasza aktywno$¢ to: stoiska informacyjne, prezentacje, indywidualne
konsultacje doradcze, warsztaty, udzial w panelach dyskusyjnych.

Zorganizowano 1 przeprowadzono szkolenia, w oparciu o Umowe MRPiPS z Samorzadem
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, dla pracownikéw wojewodzkiego i powiatowych
urzedow pracy. Szkolenia, ktorymi objeto 28 o0sob, dotyczyly:  Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych, Narzedzia do Badania Kompetencji, Programu Szukam Pracy.
Doradcy zawodowi uczestniczyli w szeregu szkolen, seminariow i konferencji celem
aktualizacji posiadanych 1 budowania nowych zasobow kompetencji zawodowych.
Ich kompetencje wykorzystano by czynnie uczestniczyli w opracowaniu kwalifikacji
rynkowych dla potrzeb Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, uzytkowania narzedzia do
badania kompetencji, wprowadzania profilu kompetencyjnego do opisow zawodow,
prezentacjom w trakcie konferencji 1 seminaridow, tworzeniu programow szkoleniowych
on-line, tworzeniu i upowszechnianiu informacji.

Swiadczono ushugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla 0s6b kierowanych
z powiatowych urzgedow pracy i1 przychodzacych z inicjatywy wilasnej. Konsultacje
indywidualne poszerzone o diagnozg i wsparcie psychologiczne, poradnictwo grupowe
I informacje zawodowa.

CliPKZ zaktualizowato metodologi¢ opracowywania informacji o Sytuacji zawodu

na lokalnym rynku pracy, dodajac profil kompetencyjny w oparciu o NBK.
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Opracowano 1 aktualizowano dwukrotnie, w sumie 220 informacji o sytuacji zawodoéw na
regionalnym rynku pracy. Opracowania stuzg racjonalizacji decyzji zawodowych
i sg dostepne na stronie: http://wuptorun.praca.gov.pl/informacja-lokalna-o-zawodach
Przygotowano 45 opinii dotyczacych planowanych kierunkow ksztalcenia w szkotach
zawodowych 1 planow rozwoju infrastruktury ksztatcenia zawodowego. Stanowity one
podstawe do wydania opinii przez Wojewodzka Rad¢ Rynku Pracy co do zasadnos$ci
powotywania wnioskowanych kierunkow i byly podstawa dla Urzedu Marszatkowskiego
oceniajgcego zasadnos$¢ wnioskowania przez organy prowadzace szkot o srodki na rozwoj
wspomnianej infrastruktury.

Uczestniczono w procesie oceny wnioskow PUP o dofinansowanie projektow ze §rodkow
Funduszu Pracy — rezerwa Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Oceniono
52 whnioski.

Zaopiniowano 4 wnioski o wpisanie kwalifikacji rynkowych do ZSK.

Prowadzono rejestr instytucji szkoleniowych. W oparciu o wnioski bedace podstawa
dokonania wpisu opracowywano i aktualizowano material zbiorczy ilustrujacy oferte
szkoleniowa 846 instytucji, dziatajacych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Gromadzono, opracowywano, aktualizowano i udostgpniano informacje o zawodach,
mozliwosciach ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego.

Kontynuowano program szkolenia dla 0osob dorostych — nabywanie kompetencji cyfrowych,
zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu.

Kontynuowano wspoélprace z akademickimi biurami karier (ABK) uczelni wyzszych
z wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego. Celem wspoOlpracy byta pomoc ABK
w $§wiadczeniu ustug poradnictwa zawodowego dla studentéw, diagnozowanie
zapotrzebowania na informacj¢. Wspotuczestniczono w tworzeniu ABK przy WSKSiM
w Toruniu. Udzial CliPKZ to wspodlpraca przy tworzeniu koncepcji Biura i szkolenie
pracownika.

Kontynuowano wspotprace z osrodkiem pomocy spotecznej w stosunku do klientow
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach wspotpracy z uczelniami wyzszymi przyjeto na praktyki 4 studentéw z kierunku
pedagogika ze specjalnoscig doradztwo zawodowe.

Kontynuowano prace nad doskonaleniem i1 tworzeniem nowych autorskich narze¢dzi
I metod pracy z klientem: zawody i obszary pracy przyszlosci, program pracy z zagrozonymi
wykluczeniem cyfrowym, przedsiebiorczo$¢, kompetencje przysztosci, zawody w sieci,

wyrazanie emocji, motywowanie klienta do zmian — praca z przekonaniami.
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22)

23)

24)

25)
26)

27)

Na zlecenie MR,PiPS przygotowalismy koncepcje aktualizacji podrecznika ,,Szukam
Pracy”, metody pracy z osobami dlugotrwale bezrobotnymi.

Wojewoddzki Urzad Pracy w porozumieniu z Urzedem Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego i Kuratorium Oswiaty, pod patronatem Wojewodzkiej Rady Rynku
Pracy zorganizowat 1 przeprowadzit I1I edycje¢ konkursu dla szkét zawodowych pod hastem
—,, Ksztalcenie dla potrzeb rynku pracy nasza misja”. W konkursie udziat wzigto 17 szkot.
Korzystajac z okazji jaka byta konferencja KFS, ktora odbyta si¢ w grudniu 2018 roku,
uhonorowano laureatow i wyroznionych. Aktu tego dokonali Pan Krzysztof Bylicki
Dyrektor Delegatury Kuratorium Os$wiaty w Toruniu, Pani Monika Kwiecinska-Zdrenka
Wiceprzewodniczaca Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy i Pan Artur Janas Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Udzial w badaniu ,,Barometr zawodow” zorganizowanym przez Koordynatora
Wojewodzkiego przy wspotudziale pracownikow powiatowych urzedéw pracy.

Udziat w badaniach fokusowych — zapotrzebowanie rynku pracy na kompetencje.

Udzial w spotkaniu z pracownikami Firmy ,,Metron” — 100 oséb. Likwidacja firmy.
Prezentacja ustug skierowanych do zwalnianych pracownikéw. Dorazna informacja i porady
indywidualne.

Promowano dziatania WUP, w tym z obszaru doradztwa zawodowego, w mediach: artykuty
prasowe w lokalnym dzienniku w wersji papierowej i cyfrowe], wywiady
w Regionalnej Telewizji TVP Bydgoszcz, ogloszenia na stronach internetowych WUP

i facebooku.

CliPKZ Bydgoszcz

1. W ramach wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy zorganizowano dwa spotkania dla

pracownikow, majacych charakter metodyczny i jednocze$nie stuzacych wymianie
doswiadczen. Problematyka spotkan dotyczyta praktycznego wykorzystania informacji
lokalnej o zawodzie, a takze wspolpracy podczas realizacji poradnictwa zawodowego
w siedzibach PUP. W oparciu o ustalenia, zorganizowano i przeprowadzono szkolenia
dla pracownikow powiatowych urzgdow pracy. Szkolenia, ktorymi objeto 119 osob
dotyczyly rozwoju kompetencji pozadanych w pracy z klientem, m. in.: ,,Skutecznego
kreowania wizerunku wurzedu i pracownika”, ,Praktycznego wykorzystania
zawodoznawstwa”, ,,Wprowadzenia do coachingu” 1 ,Praktycznego wykorzystania
coachingu”, ,Inteligencji emocjonalnej”, ,Kreatywnego rozwigzywania problemow”
»Praktycznego wykorzystania podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach”,

»Zadawania pytan w kontakcie z klientem”.
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. Niezaleznie, od szkolen dla pracownikow, w siedzibach urzedow pracy, zrealizowano
szkolenia dla 0sob bezrobotnych. Szkolenia dotyczyly: motywacji do dziatania, kierowania
wlasnym wizerunkiem; adaptacji w miejscu pracy; pracy zespotowej 1 komunikacji,
odkrywania w  sobie cech przedsigbiorczych, odkrywania wlasnego potencjalu
zawodowego, zarzadzania kariera, planowania celi i kariery zawodowej, zarzadzania
czasem, zarzadzania stresem, autoprezentacji.

Kontynuowano wsparcie dla o0so6b zainteresowanych dziatalno$cia gospodarcza.
Zainteresowane osoby mogty korzystac z konsultacji indywidualnych w zakresie: diagnozy
predyspozycji, procedury zakladania dziatalnosci gospodarczej, zrddet wsparcia
finansowego planowanej dziatalno$ci. Wspolpracowano z wieloma podmiotami w tym
m.in. z BARR, PUP w Bydgoszczy, Polska Fundacjg Przedsi¢biorczosci, Kujawsko-
Pomorskim Funduszem Pozyczkowym.

Kontynuowano program szkolenia dla osob dorostych — nabywanie kompetencji
cyfrowych. Wyposazono uczestnikow szkoleh w umiejetno$ci obshugi komputera,
niezb¢dne w procesie poszukiwania i utrzymania zatrudnienia. Zajecia realizowano
wspoélnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy w ramach realizacji projektu
poradnictwa pracy - ,,Wspolna sprawa”.

Kontynuowano wspoélprace z podmiotami zajmujagcymi si¢ osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym, w tym, osobami z niepelnosprawnosciami, bezdomnymi.
Dziataniami przygotowujacymi do wejscia lub powrotu na rynek pracy objeto osoby,
przebywajace w placowkach penitencjarnych w Bydgoszczy 1 Strzelewie, Centrum
Pomocy dla Bezdomnych, Zakladzie Poprawczym 1 Schronisku dla Nieletnich
w Koronowie, Srodowiskowym Domu Samopomocy w Bydgoszczy a takze uczacych sie
lub przyuczajacych si¢ do wykonywania zawodéw w ZSZ branzowej specjalne]
i Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym.

Majac na uwadze przygotowanie uczniow do aktywnych zachowan na rynku pracy, rozwdj
informacji zawodowej, wsparcie szkolnych systemOow orientacji 1 poradnictwa
zawodowego, promowanie  ksztalcenia ustawicznego, rozwijano  wspolprace
z jednostkami o$wiatowymi z powiatow: tucholskiego, nakielskiego, zninskiego
i bydgoskiego. Grupa docelowa byli nauczyciele, pedagodzy, szkolni doradcy zawodowi
1 uczniowie. Dla pedagogdéw z powiatu nakielskiego przeprowadzono warsztaty z zakresu
»Elementy coachingu w doradztwie zawodowym”. Wymieniano si¢ dobrymi praktykami
w zakresie wspierania mtodziezy w trafnym wyborze zawodu, stosowania metod i narzgdzi

w pracy doradcy szkolnego. Prezentowano mozliwosci wykorzystania wynikow badania
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10.

,Barometr zawodow” oraz lokalnej informacji o zawodach w pracy z uczniem.
Dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych przeprowadzono ,,Spotkania z zawodem”. Byly
one probg spojrzenia na trendy rozwojowe w wielu obszarach zawodowych.

Jak co roku w miesigcu pazdzierniku, przygotowano oferte¢ w ramach Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery. Haslem tegorocznej edycji byto ,,Badz architektem swojego szczescia".
Oferta obejmowala wsparcie przy udziale specjalisty m.in.: w planowaniu wlasnego
rozwoju zawodowego, w swiadomym zarzadzaniu wilasnymi kompetencjami, talentami
a takze pomoc w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej.

Kontynuowano wspotprace z  Akademickimi Biurami Karier (Uniwersytet
Technologiczno-Przyrodniczy, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Wyzsza Szkota
Bankowa w Toruniu - Wydzial Finansow i Zarzadzania w Bydgoszczy, CM UMK
w Toruniu). Podczas 2 spotkan z pracownikami ABK, zebrano informacje dotyczace form
wsparcia dla studentéw oferowanego przez biura. Omoéwiono dotychczasowe formy
wspotpracy oraz kierunki dalszej realizacji.

Majac na celu racjonalizacj¢ decyzji zawodowych klientow, doradcy centrum przygotowali
opisy nowych zawodow oraz aktualizowali dwukrotnie w ciggu roku informacje o sytuacji
tychze na regionalnym rynku pracy. Dotyczyto to 130 pozycji. Przy udziale Wydziatu
Posrednictwa Pracy uzupetniono opisy o informacje¢ na temat zapotrzebowania na wybrane
zawody na terenie UE i EOG. Opisy wzbogacano o profil kompetencyjny w oparciu
o NBK. We wspolpracy z Wydzialem Badan 1 Analiz WUP przygotowano 31 informacji,
w tym 26 dla Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w zwiazku z koniecznoscig opiniowania
przez nig powotywanych kierunkéw ksztalcenia w szkotach zawodowych. Celem
nadrzgdnym procesu opiniowania bylo dostosowywanie kierunkow ksztalcenia
do realnych potrzeb rynku pracy.

Dodatkowo zaktualizowano zasoby informacji zawodowych dla klientow dostgpne
w centrum, w tym informacje dotyczace instytucji edukacyjnych, pracodawcow,
warunkow podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, stron internetowych pomocnych
w poszukiwaniu pracy, stowarzyszen zawodowych.

Doradcy zawodowi centrum uczestniczyli w licznych targach pracy, seminariach,
Bydgoskim Festiwalu Nauki, Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci, organizowanych
przez powiatowe urzedy pracy, akademickie biura pracy, Bydgoskie Centrum Targowo
Wystawiennicze, Zespot Szkot Samochodowych, NOKIA, BARR, Ochotnicze Hufce

Pracy Mtodziezowe Biuro Pracy. Zajmowali si¢ konsultacjg dokumentéw aplikacyjnych,
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11.

12.

13.

udzielali/prezentowali informacji o zawodach, rynku pracy, ustugach, zaktadaniu firm.
Dodatkowo ich obecno$¢ sprzyjata wymianie kontaktéw i do§wiadczen zawodowych.
Udzial w specjalistycznych szkoleniach przyczynil si¢ do zwigkszenia kompetencji
wykorzystywanych w pracy z klientami. Inspirowal do tworzenia nowych programow
szkolen (np. motywowanie klienta do zmian, praca nad przekonaniami ograniczajgcymi).
Dla 27 pracownikéw Tyco Electronics przeprowadzone zostaly zajecia doskonalace
umiejetnosci zwigzane z zarzadzaniem kariera oraz praca w zespole zespotowa
1 kreatywnoscig poszukiwania rozwigzan.

Przy wspotpracy z innymi wydziatami WUP, wspdtpracowano w podczas oceny wnioskow
PUP o przyznanie $srodkoéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, realizacji

badania barometr zawodow (udzial w panelach eksperckich).

CIiPKZ Wloclawek

1.

Kontynuowano wspodtprace z Powiatowymi Urzgdami Pracy w: Aleksandrowie
Kujawskim, Lipnie, Radziejowie, Rypinie i we Wtoctawku, poprzez przeprowadzenie
zaje¢ grupowych dla 0sob bezrobotnych w siedzibach tamtejszych urzedéw pracy oraz
w Centrum. W spotkaniach wziely udziat w wigkszosci osoby dlugotrwale bezrobotne
I bez kwalifikacji zawodowych, zainteresowane nast¢pujacg tematyka: ,,Stres. Style
i strategie radzenia sobie ze stresem”, , Autoprezentacja”, , Skuteczna komunikacja”,
,»Moj potencjat osobisty i zawodowy”, ,, Nowa praca zaprezentuj sie z najlepszej strony”,
., Znajdz prace przez Internet”, , Wiasna Firma-wsparcie dla 0sob rozpoczynajgcych
dziatalnosé gospodarczq”,.

Swiadczono ustugi poradnictwa indywidualnego w zakresie wypracowania
alternatywnych rozwigzan zwiekszajacych szanse wej$cia na rynek pracy, poszerzone
o diagnoze 1 wsparcie psychologiczne.

W ramach informacji zawodowej Klienci samodzielnie skorzystali z techniki
informatycznej 1 biurowej bedacych na wyposazeniu CIiPKZ oraz z wiedzy
1 do$wiadczenia doradcéw zawodowych w celu poszukiwania pracy, podwyzszenia
kwalifikacji, poszukiwania informacji o pracodawcach i ofertach pracy, wykorzystujac
dane ze stron internetowych i poprzez kontakt telefoniczny z pracodawcami.
Kontynuowano wsparcie dla osob zagrozonych wykluczeniem cyfrowym poprzez nauke
obstugi komputera w celu nabycia umiej¢tnosci poszukiwania pracy z wykorzystaniem

Internetu.
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5. Nadal wudzielano pomocy osobom zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnosci

gospodarczej. Chetni korzystali z indywidualnych konsultacji nt. pozyskiwania srodkow

z roznych zrddel, tworzenia biznes planu, procedury zaktadania firmy. Wspotpracowano

Zz Delegaturg Urzedu Marszatkowskiego we Wioctawku, Punktem Konsultacyjnym

Funduszy Europejskich, Kujawsko-Pomorskim Funduszem Pozyczkowym we Wtoctawku

oraz Powiatowymi Urzgdami Pracy we Wloctawku, Aleksandrowie Kujawskim i Lipnie.

6. Kontynuowano i rozwijano wspotprace z jednostkami o§wiatowymi, podejmujac dziatania

adresowane do grup uczniow celem realizacji dzialan przygotowujacych do planowania

wlasnej kariery zawodowe;:

w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci w szkotach przeprowadzono
zajecia grupowe dla ucznidow: Zespolu Szkot Elektrycznych, Zespotu Szkot
Samochodowych we Wtoclawku oraz Zespotu Szkét nr 1 w  Aleksandrowie
Kujawskim z wykorzystaniem edukacyjnej gry ekonomicznej pn. ,,Chtopska Szkota
Biznesu”,

uczniom Kolegium Kujawskiego X.X. Salezjanow w Aleksandrowie Kujawskim
udzielono konsultacji indywidualnych w planowaniu wtasnego rozwoju zawodowego.
po raz kolejny CIiPKZ bylo wspolorganizatorem wraz z partnerami tj. szkolami
1 powiatowymi urzedami pracy podregionu wloctawskiego X edycji Ogoélnopolskiego
Tygodnia Kariery pn. ,,Bqdz architektem swojego szczescia”. Podczas akcji w szkotach
uczniowie uczestniczyli w zaje¢ciach grupowych i korzystali z rozmow indywidualnych
z doradcg zawodowym. W Centrum zorganizowano spotkania dla uczniow Zespotu

Szkét Samochodowych we Wioctawku.

7. Podjeto dzialania w kierunku zintegrowania wspotpracy podmiotow realizujacych

poradnictwo zawodowe. Zorganizowano i przeprowadzono:

zajecia grupowe z osobami objetymi programem aktywizacji zawodowej ,,Klub
Pracy” na temat: “Alternatywne formy zatrudnienia”, ,,Komputer i Internet jako
narzedzie poszukiwania pracy”.

spotkania z pedagogami szkolnymi réznych typow szkol. Dotyczyly one wspdipracy
1 promocji ustug w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej na rzecz uczniow
szkot. ¢ spotkania merytoryczne z doradcami zawodowymi PUP dotyczacych
organizacji realizacji wspolnych przedsigwzigc, tj. OTK, zaje¢ z bezrobotnymi w PUP
oraz zasad przygotowywania informacji o sytuacji zawodow na lokalnym rynku pracy,

stanowigcej podstawe opiniowania przez WRRP .
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

*  wspotpracowano z ABK Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe] we Wioctawku
poprzez prowadzenie zajg¢ warsztatowych ze studentami z zakresu ,,Kompetencje
spoteczne na rynku pracy” w ramach I Ogolnopolskiej Konferencji Naukowo-
Szkoleniowej dla Studentow Niepetnosprawnych oraz brali§my udziat w panelu
dyskusyjnym z pracodawcami dot. oczekiwan pracodawcoéw w kontekscie ofert pracy
w ramach X Studenckiej Konferencji Naukowej pn. ,,Wyzwania gospodarcze,
polityczne i spoteczne w globalnej gospodarce. Rynek pracy-rynek pracodawcy czy
rynek pracownika?”’

*  kontynuowano wspotprace z Caritas Diecezji Wioctawskiej w celu przygotowania
0sO6b bezdomnych do aktywnego wejscia na rynek pracy i udzielenia im pomocy
w poszukiwaniu pracy (indywidualne wsparcie, udostepnianie ofert pracy, skierowanie
na szkolenie).

W celu zwigkszenia zasobow informacji dla potrzeb klientow podejmujacych decyzje

edukacyjne, szkoleniowe i zawodowe opracowano: 10 nowych zawodoéw, zaktualizowano

dwukrotnie 109 juz istniejacych informacji o: sytuacje na rynku pracy, wyniki prognozy
zapotrzebowania na pracownikoéw ,,Barometr zawodoéw” oraz ksztatcenie i doskonalenie

w zawodzie. Przy udziale pracownikow Oddziatu Posrednictwa Pracy zaktualizowano

opisy o mozliwosciach i warunkow zatrudnienia w zawodzie w krajach Unii Europejskiej.

Przygotowano 21 opinii dla Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy dotyczacych powotywania

nowych kierunkow ksztalcenia w szkotach zawodowych i1 planéw rozwoju infrastruktury

ksztatcenia zawodowego.

Brano udziat w badaniu ,,Barometr zawodow”, zorganizowanym w powiatowych urzedach

pracy przez Koordynatora Wojewodzkiego WUP w Toruniu.

Uczestniczono w procesie oceny wnioskow PUP o dofinansowanie projektow ze srodkow

Funduszu Pracy — rezerwa MRPiPS.

Wspotpracowano z innymi instytucjami poprzez uczestnictwo doradcow zawodowych

w targach (Wtoctawskie Targi Szkot, Pracy 1 Rzemiosta, Drugie Targi Pracy, Szkot

i Zawodow w Aleksandrowie Kujawskim) polegajace na udzielaniu informacji

I indywidualnych konsultacjach doradczych.

Pracownicy Centrum uczestniczyli w specjalistycznych szkoleniach, seminariach

i konferencjach w celu wykorzystania zdobytych kompetencji w pracy z klientem.

Upowszechniano informacje zawodowe dot. regionalnego rynku pracy i promowano

poradnictwo zawodowe wséréd roznych grup odbiorcéw za posrednictwem portali

internetowych, Zielonej Linii, na ekranie multimedialnym, jak réwniez na spotkaniach
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zewngetrznych ( targi pracy i edukacji, spotkania w szkotach) i w Centrum podczas spotkan
z osobami poszukujgcymi pracy w kraju i za granicg. Przekazano drogg elektroniczng
informacj¢ do 28 szkdt ponadgimnazjalnych podregionu wiloctawskiego o aktualizacji
danych o sytuacji zawodow na rynku pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz
opracowania z badan "Barometr zawodow” oraz materialy informacyjne do 6 placowek

podczas Drugich Targéw Pracy Szkot i Zawodow w Aleksandrowie Kujawskim.
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5. USLUGI WLASNE Z ZAKRESU KRAJOWEGO | ZAGRANICZNEGO
POSREDNICTWA PRACY

5.1. POSREDNICTWO KRAJOWE

W roku 2018 do WUP wplyneto 30 krajowych ofert pracy od 22 pracodawcoéw z terenu
catego kraju (w roku 2017 - 62 oferty od 27 pracodawcoéw). Laczna liczba zgloszonych wolnych
miejsc pracy wyniosta 205 (w roku 2017 — 134).

7 lutego 2018 r. odbyly si¢ III Targi Pracy i Edukacji w Powiecie S¢polenskim. Organizatorzy:
Starostwo Powiatowe 1 Powiatowy Urzad Pracy w Sepolnie Krajenskim, Gmina Se¢pdlno
Krajenskie oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. Wystawcy: 57 - pracodawcy, szkoty
ponadgimnazjalne, uczelnie wyzsze oraz instytucje rynku pracy. Uczestnicy: osoby bezrobotne,
uczniowie szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, mieszkancy powiatu, zaproszeni goscie.
Udostgpniono 71 ofert pracy. Targi Pracy i Edukacji to przedsigwzigcie dla pracodawcow, agencji
zatrudnienia, o0so6b bezrobotnych i wuczniow ostatnich klas szkot gimnazjalnych
1 ponadgimnazjalnych. Dziatania organizatorow mialy na celu stworzenie mozliwosci przekazania
informacji o tym, jak wyglada aktualnie rynek pracy, tzn. jakie firmy dziataja na terenie powiatu,
w jakich branzach, zawodach, stanowiskach 1 kogo najczesciej poszukuja.

6 kwietnia 2018 r. we wloctawskiej Hali Mistrzow Wtoctawku odbyty sie Targi Szkol, Pracy
1 Rzemiosta. Organizatorami wydarzenia byli: Urzad Miasta Wiloctawek, Centrum Edukacji
I Pracy Mlodziezy OHP we Wloctawku, Powiatowy Urzad Pracy we Wloctawku, Poradnia
Psychologiczno—Pedagogiczna we Wtoctawku oraz Cech Rzemiost Roznych we Wioctawku,
a patronat honorowy nad wydarzeniem objal Prezydent Wioctawka. W trakcie wydarzenia
uczniowie klas gimnazjalnych i podstawowek z Wtoctawka i regionu mieli okazj¢ obejrzeé
na kilkudziesigciu stoiskach oferte szkot ponadgimnazjalnych, zas osoby bezrobotne i poszukujace
pracy mogly skorzysta¢ z konsultacji doradcow zawodowych z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej oraz Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej we Wtoctawku. Posrednik pracy i doradca EURES WUP w Toruniu udzielali
informacji o aktualnych ofertach pracy zard6wno w kraju jak i za granicg. Osoby poszukujace pracy
byly zainteresowane zostawieniem w Urzg¢dzie swojego CV oraz warunkami Zycia i pracy
za granica.

10 kwietnia 2018 r. odbyly si¢ II Wiosenne Targi Pracy i Edukacji w Golubiu-Dobrzyniu. Targi
miaty miejsce w Hali Widowiskow0-Sportowej Osrodka Sportu i Rekreacji w Golubiu-Dobrzyniu
przy ul. Sosnowej 2. Udzial wzigto 30 wystawcdw, w tym przedsigbiorcy, instytucje rynku pracy

1 szkoty. Targi taczne odwiedzito ok. 300 os6b. Podczas Targdw osoby uczestniczace mogly
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zapoznac si¢ z ofertami pracy pracodawcow z regionu i kraju, ofertami pracy agencji zatrudnienia,
ofertami edukacyjnymi szkot wyzszych, Sciezka ksztalcenia stuzb mundurowych, oferta OHP
I WUP, ofertami EURES i Wolontariatem OHP, indywidualnymi i grupowymi konsultacjami
z doradcami zawodowym oraz pokazem pierwszej pomocy. Organizatorami targow byt
Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu, OHP Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy w
Toruniu oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

11 kwietnia 2018 r. Starostwo i Powiatowy Urzad Pracy w Zninie zorganizowaty Powiatowe Targi
Pracy 1 Edukacji. W targach uczestniczylo 65 wystawcow, wsrod ktérych byli przedsiebiorcy,
szkoty wyzsze 1 policealne, oraz shluzby mundurowe, eksperci z lokalnych instytucji.
W br. w ramach Targow przygotowano 4 strefy: praca, edukacja, konsulting 1 dobre praktyki.
W strefie praca mozna byto zapozna¢ si¢ ofertami pracy: regionalnymi i lokalnymi (296 ofert),
w branzach takich jak: kolejowa, gastronomiczna, budowlana, ustugowa oraz ofertami pracy
tymczasowej (ok. 236 ofert) w zawodach takich jak, opiekun os6b starszych, pracownik produkcji,
pakowacz, magazynier i ofertami zagranicznymi Eures (ok. 700 ofert). Doradcy zawodowi
udzielali pomocy w zakresie stworzenia dokumentoéw aplikacyjnych, autoprezentacji oraz
rozmowy z pracodawcg. Byla réwniez mozliwos¢ skorzystania z profesjonalnych uslug osob
zajmujacych si¢ makijazem, fryzjerstwem, ubiorem i fotografig. W ramach Targéw odbyly si¢
warsztaty pt. ,,Mlodziez-Praca-Perspektywy" oraz prelekcja pt. "Legalne zatrudnienie i pobyt
cudzoziemcow w Polsce", ktorg zaprezentowal posrednik pracy z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

13 kwietnia 2018 r. odbyly si¢ "Drugie Powiatowe Targi Pracy Szkoél 1 Zawodow"
w Aleksandrowie Kujawskim. Organizatorem byl Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. Patronat honorowy nad wydarzeniem objat
starosta aleksandrowski. W targach udzial wzi¢li przedstawiciele instytucji rynku pracy, szkot,
firm 1 innych podmiotow oferujacych prace, wsparcie w jej zdobywaniu, ksztalcenie w zawodach
1 profesjach. Lacznie udzial wzigto 26 wystawcoéw. Podczas targdw pracy m. in. mozna bylo
zapozna¢ si¢ z ofertami pracy lub mozliwosciami ksztalcenia w wymarzonym kierunku. Targi
odwiedzito ok. 800 o0sob.

17 kwietnia 2018 r. Biuro Karier Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy
zorganizowato XV Jubileuszowe Targi Pracy 1 Kariery. Wystawito si¢ 49 firm z ofertami
zatrudnienia i pi¢¢ instytucji rynku pracy z ofertg doradczg. Swoje oferty przedstawity m.in. PESA,
Wojskowe Zaklady Lotnicze nr 2, Bazy i Systemy Bankowe, Oriflame i Klimat Solec.
Ciekawostka targow byla mozliwo$¢ zbadania stuchu. Podczas targow byla tez mozliwosé

spotkania si¢ z doradcami personalnymi i specjalistami ds. planowania rozwoju zawodowego.
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Profesjonalisci pomagali napisa¢ dokumenty aplikacyjne, a nawet ttumaczyli je na jezyk angielski.
Wydarzenie cieszylo si¢ bardzo duzym zainteresowaniem studentow.

18 kwietnia 2018 r. odbyta si¢ VIII edycja Targéw Pracy i Edukacji w Nakle nad Notecia. Podczas
Targow zaprezentowato si¢ 35 firm, nie tylko z powiatu nakielskiego. tacznie udziat wzigto 41
wystawcow. Organizatorami VIII edycji Targéw Pracy i Edukacji w Nakle nad Notecig byli:
Starostwo Powiatowe i1 Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig, Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica.

6 czerwca 2018 r. w Wabrzeznie odbyty si¢ Targi Pracy 2018. Organizatorami wydarzenia byt
Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. W Targach
Pracy udzial wzigto 41 wystawcow, ktorzy oferowali prace staze, praktyki. Mozna tez bylo
porozmawia¢ z pracodawcami o wymaganiach stawianych kandydatom, zlozy¢ dokumenty
aplikacyjne, otrzyma¢ materiaty informacyjne przygotowane przez pracodawcow. Targi Pracy
lacznie odwiedzito ponad 1000 osob.

16 pazdziernika 2018 r. odbyly si¢ Targi Pracy w Chetmnie. W Targach Pracy udziat wzigto
20 wystawcoOw (pracodawcow). Targi taczne odwiedzito ok. 700 oséb. Podczas Targéw osoby
uczestniczace mogly zapozna¢ si¢ z ofertami pracy pracodawcoéw z regionu, ofertami
WUP/EURES. Organizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie, Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu oraz Chelminski Dom Kultury.

15 listopada 2018 r. w bydgoskiej hali "Luczniczka" odbyty si¢ Targi Pracy Offerty 2018. Swoje
oferty prezentowato prawie 100 wystawcow z Bydgoszczy i regionu. Celem targow byto skrocenie
dystansu migdzy osobami poszukujacymi pracy a pracodawcami. Przedsigbiorcy wystawiajacy
si¢ na targach szukali m.in.: konstruktoréw, automatykéw, animatoréw, specjalistow do spraw
turystyki, analitykow czy programistow. W tym roku rekrutacje prowadzity migdzy innymi: sektor
turystyczny, wellness, bankowos$¢ 1 finanse, logistyka, inzynieria, IT, instytucje publiczne.
Poszukiwani byli takze lingwisci. Odwiedzajacy mogli skorzysta¢ ze wskazdéwek ekspertow
w zakresie rekrutacji 1 doradcoéw kariery w strefie konsultacyjnej. Ale takze dowiedzie¢
si¢ jak zalozy¢ 1 rozwing¢ wlasng firme. Na uczestnikéw czekaty rowniez inne atrakcje, migdzy
innymi warsztat kreowania profesjonalnego wizerunku w sieci, bezptatne zdjecie do CV czy
makijaz biznesowy. Organizatorem wydarzenia bylo Porozumienie Bydgoskich Biur Karier.

7 grudnia 2018 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczyt w Targach Edukacji 1 Pracy
2018 ,,Zawodowy start” organizowanych przez OHP Centrum Edukacji 1 Pracy Mtlodziezy
w Toruniu. Celem Targdéw bylo: wsparcie aktywnos$ci zawodowej mlodziezy oraz rozszerzenie
wiedzy na temat mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji tak, aby dostosowac je jak najlepie;j

do wymagan obecnego rynku pracy. Gtéwnym odbiorcg byta miodziez oraz osoby bezrobotne
55



i poszukujace pracy. Targi mialy miejsce w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich
w Toruniu.
W 2018 roku przeprowadzono kampani¢ ,,Bezpieczne wyjazdy” oraz promujaca nowa jakosc¢ ofert

pracy. Laczna liczba partneréw uczestniczacych w kampanii: 80.
5.2. OFERTY PRACY POCHODZACE OD AGENCJI ZATRUDNIENIA

W grudniu 2018 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim 406 agencji zatrudnienia miato
aktualny wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ).

W 2018 r. do WUP w Toruniu wptynety 93 oferty pracy od 14 podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia (w roku 2017 — 101 ofert pracy od 19 podmiotow).

W siedzibie WUP w Toruniu zorganizowano 61 spotkan informacyjnych, w tym dla agencji
zatrudnienia, ktére oferowaty m.in. zatrudnienie dla pracownikow produkcji, pracownikéw
magazynu, pracownikow przy zbiorze warzyw/owocoéw, opiekun/ka osob starszych w Polsce,
Niemczech i/lub Holandii. W spotkaniach uczestniczylo tacznie ok. 533 zainteresowanych.

Najbardziej poszukiwanymi zawodami byly: pracownik produkcji, pracownik magazynu.
Najczesciej oferowano prace w Niemczech, Holandii 1 Polsce. Oferty byly kierowane zaré6wno

do wykwalifikowanych jak i niewykwalifikowanych pracownikow sezonowych.
5.3. ZAGRANICZNE POSREDNICTWO PRACY

W 2018 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowal realizacj¢ porozumienia
0 wspolpracy z pracodawcag holenderskim Monaghan Mushrooms Group rekrutujagcym do pracy
przy zbiorze, pakowaniu pieczarek oraz na stanowisko: pracownik kompostowni. Gtéwna siedziba
Grupy Monaghan Mushroom znajduje si¢ w Tyholland — Irlandia, w hrabstwie Monaghan.
Natomiast farmy, pakownie, kompostownie 1 biura znajduja si¢ w Irlandii, Wielkiej Brytanii,
Holandii, Niemczech 1 Kanadzie. Pracodawca Monaghan Mushrooms jest jednym z najwigkszych
producentéw pieczarek i podloza pod ich uprawe na $wiecie. W 2014 roku firma Monaghan
Mushrooms zostala uhonorowana nagrodami RoSPA oraz NISO. Nagrody te maja na celu
wyrdznienie osiggnie¢ w zakresie bezpieczenstwa zawodowego 1 higieny pracy. W dniach 14 — 15
lutego 2018 r. odbyly si¢ spotkania informacyjno-rekrutacyjne dla osob zainteresowanych
podjeciem pracy na terenie Holandii przy zbiorze/pakowaniu pieczarek oraz dla potencjalnych
pracownikow kompostowni. Spotkania odbyly si¢ na terenie Wtoctawka i Torunia. W spotkaniach
wziety udzial 44 osoby. Zwracajac uwage na fakt, iz oferta jest prowadzona w naborze
catorocznym, do konca 2018 roku przekazano pracodawcy tacznie 144 aplikacje kandydatow,

z czego 75 o0sob otrzymato mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia.
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W 2018 r. WUP kontynuowat realizacje, na podstawie zawartego porozumienia
0 wspotpracy, oferte pracy pochodzaca od pracodawcy hiszpanskiego. Pracodawca (firma
zajmujaca si¢ dystrybucja cytruséw, z ktora WUP w Toruniu wspotpracuje od kilkunastu lat)
oferowat tacznie 200 miejsc pracy, w tym 150 dla kobiet przy uktadaniu i sortowaniu owocow
cytrusowych oraz 50 dla me¢zczyzn przy zbiorach owocoéw cytrusowych. Ostatecznie zatrudnienie
otrzymato 88 o0sob.

W 2018 r. Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat wspotprace w obszarze
rekrutacji z brytyjska firmg Severn & Wye Smokery z siedzibg w Gloucestershire, Chaxhill,
Westbury-in-Severn-uznanym producentem tososia wedzonego oraz funkcjonujgcym od 2012 r.
Oddzialem Firmy Caught&Cured, Marsden Road, Fish Docks, Grimsby. Dziatania rekrutacyjne
prowadzimy od 2017 r. w oparciu o podpisane porozumienie. Dziatajaca od 30 lat Firma zaopatruje
w swoje produkty najwazniejsze wydarzenia w Wielkiej Brytanii m.in. wimbledonski turniej
tenisowy, gonitwy krolewskie w Ascot. Proces rekrutacji na stanowiska pracownik liniowy oraz
mechanik maszyn odbywa si¢ w ustalonej z pracodawca procedurze-ztozenie aplikacji przez
kandydata do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu i organizacj¢ indywidualnych rozméw
Skype w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu oraz w Oddziatach Zamiejscowych WUP.
W 2018 r. na oferte aplikowato 86 0sob, wszyscy kandydujacy otrzymali zaproszenie na rozmowy

kwalifikacyjne. W rozmowach uczestniczyto 30 osdb, z czego 10 ostatecznie podjeto zatrudnienie.

5.4 SERWIS TUJESTPRACA.EU

W 2018 roku zamieszono w serwisie 19 586 ofert pracy w kraju i za granica. Liczba
zarejestrowanych klientoéw poszukujacych pracy wyniosta 3 252. Liczba zarejestrowanych firm
to 201.
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6. REALIZACJA DZIALAN W RAMACH MIEDZYNARODOWEJ SIECI ,,EURES”

Zagraniczne oferty pracy, kontakty

W 2018 r. przyjeto do realizacji 796 ofert pracy w krajach UE/EOG, w ramach ktorych
zgloszono 5528 wolnych miejsc pracy. Liczba udostgpnionych ofert pracy 1 wolnych stanowisk za
granicg byla nieco mniejsza niz w roku 2017 (1100 ofert, 6044 wakaty). Najwiecej propozycji
zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Holandii, Austrii i Norwegii. Przewazaty oferty pracy
skierowane do 0s6b znajacych jezyki obce (gt jezyk niemiecki lub angielski) i posiadajacych
kwalifikacje zawodowe. Najczesciej oferty dotyczyly pracy w branzy metalowej (spawacze,
Slusarze, operatorzy maszyn CNC), logistycznej (kierowcy samochodow cigezarowych,
magazynierzy), medycznej (pielegniarki, opiekunowie o0soéb starszych), budowlanej (ciesle,
monterzy instalacji), hotelarsko-gastronomicznej (kucharze, kelnerzy, animatorzy) oraz IT. Duza
czg$¢ ofert pracy pochodzita od agencji pracy tymczasowej z krajow UE/EOG.

W 2018 r. doradcy EURES udzielili 4715 porad indywidualnych bezrobotnym
1 poszukujacym pracy. Zdecydowanie najwiecej zapytan — 3600 (76%) — dotyczylo rekrutacji
1 poszukiwania zatrudnienia na terenie UE/EOG, tematem pozostatych porad byly warunki zycia
1 pracy w krajach UE/EOG oraz inne zagadnienia zwigzane z mobilnoscig i ustugami Europejskich
Stuzb Zatrudnienia.

Dziatania EURES w regionie w 2018 r.:

1)  Zorganizowano IX Miedzynarodowe Targi Pracy, ktore odbyly si¢ w Toruniu w dniu
12 kwietnia 2018 r.; udziat w nich wzigto 45 wystawcoéw z kraju 1 zagranicy, w tym
pracodawcy, agencje zatrudnienia, doradcy EURES z Czech, Holandii, Niemiec i Francji
oraz instytucje zwigzane z rynkiem pracy; targi odwiedzito tacznie ok. 900 osob.

2) Doradcy EURES uczestniczyli w szeregu wydarzen organizowanych przez partneréw
na lokalnym rynku pracy, takich jak:

a) targi pracy, podczas ktorych prezentowano oferty zatrudnienia za granica i udzielano porad
nt. pracy w krajach UE/EOG; targi odbyty si¢ w Aleksandrowie Kujawskim (13.04),
Bydgoszczy (17.04 1 15.11), Chetmnie (17.04 1 16.10), Grubnie (13.12), Inowroctawiu
(16.03), Nakle n. Notecia (18.04), Sepolnie Krajenskim (7.02), Toruniu (13.04, 6.06, 7.12),
Tucholi (2.03), Wabrzeznie (6.06), Wioctawku (6.04) i Zninie (11.04);

b) prelekcje i warsztaty dla mtodziezy nt. bezpiecznych wyjazdéw do pracy i ustug EURES;
spotkania miaty miejsce w Swieciu (4.06, Powiatowa Biblioteka Publiczna) i Mogilnie
(18.10, Zespot Szkot).

3) W ramach Europejskich Dni Pracodawcow 2018 przeprowadzono kampani¢ informacyjna

skierowang do lokalnych pracodawcow. Na stronach internetowych tujestpraca.eu 1 WUP
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4)

5)

Torun opublikowano artykuty nt. ustug dla pracodawcéw. Do wybranych firm przestano
takze newsletter informujacy o ustugach i narzedziach oferowanych przez Wydziat
Posrednictwa Pracy WUP. Zorganizowano takze dziefn otwarty dla pracodawcow i agencji
pracy w siedzibie WUP w Toruniu oraz dwa spotkania informacyjno-rekrutacyjne w O/Z
Wiloctawek.

Kadra EURES uczestniczyla w szeregu spotkan i konferencji poswigconych zagadnieniu
handlu ludzmi.

Opracowano 253 informacje nt. sytuacji wybranych zawodow na europejskim rynku

pracy.
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7. CERTYFIKOWANIE PODMIOTOW NA PROWADZENIE AGENCJI
ZATRUDNIENIA ORAZ WSPOLPRACA Z AGENCJAMI ZATRUDNIENIA

Na dzien 31 grudnia 2018 r. na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatalo
406 agencji zatrudnienia (to o 31 mniej niz w roku 2017 r.). Z rejestru wykreslono acznie 178
agencji zatrudnienia (w 2017 r. — 26).

W minionym roku, do dotychczasowych zadan zwigzanych z prowadzeniem rejestru
podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia, doszedl obowigzek pozyskiwania w cyklu
kwartalnym z systemu teleinformatycznego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, danych
pozwalajacych ustali¢ czy agencje zatrudnienia §wiadczgce ustuge pracy tymczasowej posiadaja
zalegto$ci z tytulu nieplacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych. Po drugim kwartale 2018 r. zostaly wszczete 72 postgpowania, ktore
w 24 przypadkach zakonczyty si¢ wydaniem decyzji o wykresleniu. Na koniec trzeciego kwartatu

wszczete zostaty 32 postepowania, zakonczone 11 wykre$leniami.
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8. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW WEDLUG UPROSZCZONYCH ZASAD
DOT. OBYWATELI BIALORUSI, ROSJI, UKRAINY, MOLDAWII, GRUZJI
| ARMENII

Od 1 stycznia 2018 r. do polskiego systemu prawnego weszty dwie nowe formy zatrudniania

cudzoziemcoOw z panstw trzecich: zezwolenie na prace sezonowa (typ S) dajace mozliwos¢
zatrudnienia obywatelom wszystkich panstw trzecich oraz o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi skierowane do obywateli 6 panstw z wczesniejszej procedury
oswiadczeniowej tj. Biatorusi, Rosji, Ukrainy, Motdawii, Gruzji i Armenii.
W 2018 r. powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wpisaty do ewidencji
oswiadczen 68042 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi tj. o 1,55%
tj. 1 073 o$wiadczen mniej niz w 2017 r. Sposrod wpisanych do ewidencji 68 042 oswiadczen -
63 348 (93,1%) dotyczyto obywateli Ukrainy. Najwigcej oswiadczen (35 212 tj. 47,84%) wpisano
w sekcji PKD — przetworstwo przemystowe, kolejno dla dziatalnosci w zakresie ustug
administrowania (12 629 tj. 17,16%) oraz budownictwa (12 253 tj. 16,65%). Dominujacymi
grupami zawodow i specjalno$ci byly: pracownicy przy pracach prostych (34 045 o$wiadczen tj.
46,26%), robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (23 799 oswiadczen tj. 32,34%) oraz operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen (9 345 oswiadczen tj. 12,7%).

Najwiecej oswiadczen w 2018 r. wpisano do ewidencji w PUP w Bydgoszczy 18 507
tj. 27,2%. (w 2017 r. 35954 tj. 52,02%). Znaczacy wzrost liczby o$wiadczen odnotowano
w powiatowych urzedach pracy: w Grudziadzu (3 376, w 2017 r. bylo 1 240), Nakle (6 921,
w 2017 r. bylo 2090), dla Miasta Torunia (8 352, w 2017 r. bylo 5807), Wabrzeznie (771,
w 2017 r. byto 144), Wioctawku (3 865, w 2017 r. byto 1259) oraz Zninie (4 658, w 2017 r. byto
1293).

W 2018 r. powiatowe urzedy pracy wydaty 1 603 zezwolenia na pracg sezonowa, najwigcej
w Inowroctawiu - 605 tj. 37,74%. Wydawane zezwolenia na prace sezonowa: 1 577 tj. 98,38%
dotyczyto obywateli Ukrainy.

W zwiazku ze zmiang obowigzujacych przepisow w zakresie zatrudniania cudzoziemcow,
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zorganizowal nastgpujace szkolenia dla pracownikow
powiatowych urzedoéw pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego:

- w dniu 5 lutego 2018 r. szkolenie ,,Zasady wjazdu 1 pobytu cudzoziemcoOw na terytorium RP”’-
prowadzacy Placowka Strazy Granicznej w Bydgoszczy (uczestniczylo 38 o0séb),
- w dniu 12 lutego 2018 r. ,,Zatrudnianie i powierzanie pracy cudzoziemcom. Aspekty prawne

i kontrolne. Zmiany w przepisach w 2018 r.”’- prowadzacy Inspektorat Panstwowej Inspekcji Pracy

61



w Bydgoszczy oraz ,,Praktyczne aspekty zezwalania na prace cudzoziemcom”- prowadzacy

Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki (uczestniczyto 36 osob).
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9. REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z KOORDYNACJA SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Liczba wnioskéw ztozonych w 2018 r. do WUP w Toruniu o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
uksztattowala si¢ na podobnym poziomie jak w roku 2017 (wplynely 1434 wnioski). WUP
w Toruniu wydat w 2018 r. 1365 decyzji w sprawach o przyznanie prawa do zasitku na zasadach
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Takze liczba sktadanych wnioskéw o posrednictwo w uzyskaniu/wydanie przez WUP
w  Toruniu formularza PD UI/SED U002 poswiadczajagcego przebyte okresy
zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie panstw cztonkowskich UE, EOG i1 Szwajcarii osiagne¢ta

porownywalng liczbe 1660.

®FORMULARZE  » TRANSFER W 302/S5EDUGOG WM ZASILEK

2500 71

2000 4

1500

1000 4

200 4

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Wykres 1: Liczba wnioskow ztozonych do WUP w Toruniu w latach 2004-2018.

Mieszkancy naszego regionu ubiegali si¢ takze o zasitki dla bezrobotnych na terenie
innych panstw czlonkowskich. WUP w Toruniu w 2018 r. wydat 146 formularzy PD Ul
potwierdzajacych przebyte okresy ubezpieczenia/zatrudnienia w Polsce 1 stuzgcych do nabycia
prawa do zasitku w innym panstwie cztonkowskim. Na podobnym poziomie jak w roku 2017
uksztattowala si¢ takze liczba transferow zasitku nabytego za granica (gtownie z Holandii

1z Niemiec) do Polski. L.acznie w 2018 r. do WUP w Toruniu wptyneto 540 dokumentéw PD U2
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uprawniajacych do transferu zasitku z innych panstw cztonkowskich UE 1 EOG. Natomiast, tylko
4 osoby zdecydowaly si¢ transferowac polski zasitek do innego panstwa cztonkowskiego w celu
poszukiwania pracy.

Ustalenie prawa do $wiadczen z tytulu bezrobocia nast¢puje kazdorazowo w oparciu
o wymian¢ informacji (dokumentdow SED w wersji papierowej) pomiedzy instytucjami
wlasciwymi i facznikowymi panstw cztonkowskich, a takze w oparciu o stalag wspolprace ze
wszystkimi powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. W dniach 27-28
wrzesnia 2018 r. odbylo si¢ szkolenie wspotorganizowane przez WUP w Toruniu z zakresu
procedur administracyjnych europejskiej koordynacji $wiadczen, w ktorym uczestniczylo

40 przedstawicieli wszystkich urzedow pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
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10. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Podstawowym dzialaniem Wydziatu ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych (FGSP) jest wyptata §wiadczen niezaspokojonych przez niewyptacalnego
pracodawce. Ponadto Fundusz realizuje zadania wynikajace z wejscia w zycie dodatkowych ustaw
rozszerzajacych zakres ochrony roszczen pracowniczych, takze w przypadku zaistnienia klesk
zywiotowych wyptacajac §wiadczenia pracodawcom dla oséb poszkodowanych.
Od 21 marca 2013 r. weszta w zycie ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy.(tzw. Ustawa antykryzysowa), ktéra umozliwia przedsiebiorcom skorzystanie
z dofinansowania z FGSP wynagrodzen oraz optacenia sktadek ZUS naleznych od pracodawcy dla
pracownikow bedacych na przestoju ekonomicznym lub ograniczonym czasie pracy. Obecnie Ww.
ustawa zostata zawieszona do czasu wydania przez Ministra wlasciwego do spraw pracy nowego
rozporzadzenia. Wnioski o dofinansowanie z tytulu obnizenia obrotéw z dziatalnosci
gospodarczej w okresie spowolnienia gospodarczego mozna byto sktada¢ do dnia 30 czerwca
2014r. Natomiast wnioski w nastgpstwie wystgpienia czasowych ograniczen, z przyczyn
niezaleznych od przedsigbiorcy, wwozu towaréw na terytoria innych krajow mogly by¢ sktadane
do 31 grudnia 2016 r.

Wyptat z tytutu klgsk zywiotowych oraz z tzw. ustawy antykryzysowej nie dokonano
wskutek braku wnioskow o dofinansowanie.

W 2018 r. do WUP w Toruniu wptynety wnioski indywidualne 1 wykazy zbiorcze oraz
uzupetniajace (lacznie od 81 pracodawcow) dotyczace wyptaty $wiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Wnioski i wykazy obejmowaty 1.407 0séb na kwote
wnioskowang ok. 14.174,0 tys. zl.

W analizowanym okresie dokonano wyptat $wiadczen niezaspokojonych przez
niewyptacalnego pracodawce w kwocie 7.356,5 tys. zt. Kwota ta obejmuje wyplaty dla 155 oséb
z wnioskow indywidualnych i 1014 oséb z wykazoéw zbiorczych i uzupehiajacych. Ogotem
w 2018 r. $wiadczenia z FGSP wyptacono za 5 niewyplacalnych pracodawcow.

W 2018 r. z powodu niespetnienia wymogdéw okreslonych przepisami ustawy z dnia 13 lipca
2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (t.j. Dz. U.
z 2018r. poz.1433) odmoéwiono wyptaty §wiadczen 173 osobom z wnioskow indywidualnych
1 17 osobom z wykazow . Odmowy objety osoby z 38 zaktadow pracy.

Zgodnie z przepisami cyt. wyzej ustawy pracodawca, za ktorego Fundusz dokonat wyptaty
$wiadczen jego pracownikom zobowigzany jest do ich zwrotu. W wyniku dziatan windykacyjnych
odzyskano wyplacone §wiadczenia w kwocie 886,9 tys. zl, w tym odsetki ustawowe stanowity

kwotg 74,9 tys. zl. a sptata kosztow to ponad 119,7 tys. zt.
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Kwoty zwrotu w 2018r. nie nalezy porownywa¢ do wyplat z tego samego okresu poniewaz
proces odzyskiwania wyptaconych §wiadczen jest roztozony w czasie. Efekt wielkosci zwrotu
wyptacanych $§wiadczen wydhluza si¢ $rednio o 18 m-cy (tyle $rednio trwaja postgpowania
upadiosciowe ponadto dhuznicy Funduszu wystepuja do Dysponenta Funduszu o zgode
na roztozenie sptat zadtuzenia na raty.

Jednocze$nie Dysponent FGSP — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie
kierowanych przez WUP w Toruniu wnioskow wyrazil zgode na umorzenie naleznosci oraz

zmian¢ warunkow zwrotu w tgcznej kwocie 3.911,0 tys. zl w tym umorzenia stanowity prawie

3.878,6 tys. zl.
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11. KONTROLE PROWADZONE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY
W TORUNIU W ZAKRESIE REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA  KUJAWSKO-POMORSKIEGO ORAZ PROGRAMU
OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

W 2018 r. Wydzial ds. Kontroli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, w oparciu
o Roczne Plany Kontroli realizowat kontrole projektow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j (PO WER) O$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie 0sob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku, Poddziatanie 1.1.2.
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (projekty pozakonkursowe)
oraz Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (projekty
konkursowe) a takze projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 O$ 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatania: 8.1
Podniesienie aktywnos$ci zawodowej 0s6b bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedoéw
pracy (projekty pozakonkursowe), 8.2 Wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie,
Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnos$ci zawodowej 0sOb
pozostajacych bez zatrudnienia (projekty konkursowe) oraz 8.5 Rozwdj pracownikow
i przedsigbiorstw MSP w regionie, Poddziatanie 8.5.2 Wsparcie outplacementowe Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
Realizacja kontroli roku 2018 dla poszczegdlnych Dziatan ksztaltuje si¢ nastgpujaco:
1. Dziatanie 1.1 PO WER - przeprowadzono 14 kontroli w siedzibie beneficjenta oraz
22 wizyty monitoringowe.
2. Dziatanie 1.2 PO WER - przeprowadzono 16 kontroli w siedzibie beneficjenta oraz
26 wizyt monitoringowych.
3. Dziatanie 8.1. RPO WK-P - przeprowadzono 8 kontroli w siedzibie beneficjenta oraz
11 wizyt monitoringowych.
4. Dziatanie 8.2 RPO WK-P - przeprowadzono 12 kontroli w siedzibie beneficjenta oraz
12 wizyt monitoringowych.
5. Dziatanie 8.5 RPO WK-P - przeprowadzono 2 kontrole w siedzibie beneficjenta oraz
1 wizyt¢ monitoringowa.
Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektow u beneficjenta w 2018 r. obejmowat
m.in. weryfikacj¢ zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami okre§lonymi w umowie
o dofinansowanie projektu oraz obowiazujacymi wytycznymi i przepisami prawa. Badana byta

w szczegolnosci: prawidlowos¢ rozliczen finansowych, kwalifikowalno$¢ wydatkéw dotyczacych
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personelu projektu, poprawnos$¢ udzielania zaméwien publicznych, poprawno$¢ stosowania
zasady konkurencyjnosci, poprawno$¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku
wydatkéw, do ktorych nie maja zastosowania zapisy ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych
1 zasady konkurencyjnosci, poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,
prawidlowo$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych, zapewnienie wilasciwej $ciezki
audytu, sposob prowadzenia 1 archiwizacji dokumentacji projektu. W zakresie wizyt
monitoringowych weryfikacji poddano m.in. zgodno$¢ formy wsparcia za zatozeniami projektu,
liczbe uczestnikdw bioracych udziat we wsparciu 1 jego poziom merytoryczny, prawidiowe
oznakowanie miejsca realizacji zadan projektowych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli, w 1 projekcie PO WER i w 2 projektach RPO WK-P
stwierdzono uchybienia skutkujace koniecznosciag wezwania do zwrotu srodkéw. W sytuacji, gdy
w procesie kontrolnym stwierdzono uchybienia, w informacji pokontrolnej formutowano
odpowiednie zalecenia pokontrolne. Monitoring wdrozenia zalecen pokontrolnych odbywatl sie
poprzez weryfikacj¢ dokumentacji przestanej przez beneficjenta. W roku 2018 nie wystapity
nieprawidlowosci majace charakter systemowy, wynikajace z nieprawidlowego funkcjonowania

systemu realizacji PO WER i RPO WK-P.
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12.

KONTROLE ZEWNETRZNE WUP

W 2018 roku w Wojewodzkim Urzedzie Pracy przeprowadzono 13 kontroli zewnetrznych.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego przeprowadzit 3 kontrole:

1)

2)

3)

W okresie od 15 stycznia do 2 lutego 2018 roku kontrole systemowa w Instytucji
Posredniczacej w sprawie realizacji RPO WK-P na lata 2014-2020.

W okresie od 26 czerwca do 6 sierpnia 2018 r. kontrolg planowa Rocznego Planu Dziatania
Pomocy Technicznej obejmujaca projekty: ,, Sprawne zarzgdzanie i wdrazanie RPO WK-P
na 2016 rok” i “Informacja i Promocja RPO WK-P na 2016 rok” oraz “Sprawne
zarzadzanie 1 wdrazanie RPO WK-P na 2017 rok™ 1 ,, Informacja i Promocja RPO WK-P
na 2017 rok™.

W dniu 13 sierpnia 2018 r. kontrolg problemowa z realizacji zadan obronnych i obrony

cywilnej.

Departament Audytu Srodkéw Publicznych Ministerstwa Finanséw przeprowadzit 8 kontroli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W dniach od 7 luty do 15 lutego 2018 r. kontrole w zakresie audytu gospodarowania
srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020.

W terminie od 9 marca do 16 marca 2018 r. kontrol¢ w zakresie audytu gospodarowania

srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020 w czesSci dot.
projektu ,, Informacja i promocja RPO WK-P na 2017 rok”.
W dniach od 26 czerwca do 11 lipca 2018 r. kontrol¢ w zakresie audytu gospodarowania
srodkami pochodzacymi z Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020 w czesSci dot.
projektu ,, Pomoc Techniczna POWER dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu”.
W dniach od 5 do 12 lipca 2018 r. kontrole w zakresie audytu gospodarowania $rodkami
pochodzacymi z Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020 w czgéci dot. projektu
., Sprawne zarzqdzanie i wdrazania RPO WK-P na 2017 rok .

W terminie sierpien — pazdziernik 2018 r. audyt systemu zarzadzania i kontroli w zakresie
kluczowych wymogéw kontrolnych 1-5 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020.

W terminie sierpien — pazdziernik 2018 r. audyt w zakresie gospodarowania $rodkami
pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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7)

8)

W dniach od 10 wrzesnia do 15 pazdziernika 2018 r. kontrole w zakresie audytu
gospodarowania srodkami pochodzacymi z Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020.

W dniu 3 pazdziernika 2018 r. kontrole w zakresie audytu gospodarowania §rodkami
pochodzacymi z Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020 w czgéci dot. projektu
., Sprawne zarzqdzanie i wdrazania RPO WK-P na 2018-2020".

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, Departament EFS przeprowadzito 2 kontrole:

1)

2)

od 31 stycznia do 2 lutego 2018 r. kontrola w zakresie realizacji zapisow Umowy
0 dofinansowanie projektu Pomocy Technicznej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo;.

w dniach 27-29.03.2018 r. kontrola planowa w zakresie realizacji zapisow wynikajacych z
Porozumienia nr WER/KP/2015/1 z dnia 13 stycznia 2015 roku, Aneksu nr 1z 1 lipca 2015
roku, Aneksu nr 2 z 13 pazdziernika 2016 r. w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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13. KADRY, OBSLUGA ADMINISTRACYJNA | INFORMATYZACJA
13.1. SYTUACJA KADROWA

Na dzien 31 grudnia 2018 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu pracowaty 184

osoby, w tym 143 kobiety (w analogicznym okresie roku poprzedniego — 181 oséb, w tym

140 kobiet):
- w Toruniu - 163 osoby
- w Oddziale Zamiejscowym w Bydgoszczy - 11 osob
- w Oddziale Zamiejscowym we Wioctawku - 10 osob.

W 2018 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu zatrudnionych zostalo 16 nowych
0s6b. W przypadku 6 0s6b byto to zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony
w celu zastepstwa nieobecnego pracownika, a 10 oséb wygrato konkurs na wolne stanowisko

urzednicze 1 zostalo zatrudnionych w WUP.

Zwolnionych zostalo natomiast 15 0sob, w tym:
- 2 osoby w zwigzku z rozwigzaniem umowy z uptywem czasu na jaki zostata zawarta,
- 6 0sOb na zasadzie porozumienia stron,
- 2 0soby w zwiazku z przejsciem na emeryture,
- 3 osoby wypowiedzialy umowe o pracg,
- 1 osoba na podstawie wypowiedzenia przez pracodawce,
- 1 osoba na podstawie przeniesienia do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko —

Pomorskiego.
13.2. OBSLUGA ADMINISTRACYJNA

W 2018 r. WUP funkcjonowatl w jednej siedzibie w budynkach A i B przy ul. Szosa
Chelminska 30/32 w Toruniu oraz oddziatach zamiejscowych w Bydgoszczy i we Wloctawku.
Wojewddzki Urzad Pracy w 2018 r. zrealizowal zadania remontowe 1 inwestycyjne finansowane
ze srodkdw budzetu wojewddztwa. W ramach zadan remontowych WUP partycypowat
w kosztach modernizacji pomieszczen realizowanych przez Starostwo Powiatowe
tj. oczyszczeniu luksferow $ciennych oraz uzupeinieniu kitu, naprawie ubytkéw w elewacji
budynku A, naprawie schodéw betonowych zewnetrznych od strony parkingu oraz schodéw
pomiedzy IX a X pietrem w budynku A. Ponadto w ramach zadan remontowych w siedzibie WUP
podpisana zostala umowa na remont gabinetu dyrektora, sekretariatu i sali konferencyjnej

na IX pigtrze w budynku A. Prace remontowe zostang wykonane w I kwartale 2019 roku.
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W ramach zadan inwestycyjnych zakupiono i zamontowano regaty przesuwne w archiwum

zaktadowym oraz wykonano wiat¢ rowerowa zamykang.

13.3 UTRZYMANIE, EKSPLOATACJA I ROZWOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU

INFORMATYCZNEGO

W 2018 r. Wydziat ds. Informatyki zaangazowany byt w realizacj¢ m.in. nastepujacych

zadan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Zwigkszenie mechanizmoéw bezpieczenstwa systemow informatycznych i dostosowanie
do wymagan RODO, m.in.

a) modernizacja systemu kopii bezpieczenstwa,

b) rozwijanie i konfiguracja mechanizmow szyfrowania,

c) dostosowanie infrastruktury teleinformatycznej oraz wprowadzenie poprawek,

d) wdrozenie monitoringu i cyklicznych raportow dot. bezpieczenstwa systeméw IT,

e) realizacja szkolenia dla wszystkich pracownikow WUP z zakresu bezpieczenstwa

informatycznego (w sumie 6 dni szkoleniowych),
f) wspoludziat w opracowaniu jednolitej dokumentacji dot. wdrozenia RODO
dla wszystkich Wojewddzkich Urzedoéw Pracy w Polsce,

WdrozZenie oprogramowania zabezpieczajacego przed wirusami i uszkodzeniem systemu
operacyjnego w sali dla klientéw w siedzibie WUP,
Modernizacja sieci elektrycznej oraz wdrozenie centralnego urzadzenia UPS w serwerowni
w zapasowym centrum przetwarzania danych (OZ Bydgoszcz),
Uruchomienie monitoringu wizyjnego poprawiajacy bezpieczenstwo
w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,
Utrzymanie i rozwoj serwisu tujestpraca.eu — dostosowanie do RODO, aktualizacja,
wdrozenie zabezpieczenia dla aplikacji webowej typu WAF i AntyDDoS w celu
ograniczenia mozliwo$ci atakow z zewnatrz,
Utrzymanie 1 rozw0j Elektronicznej Skrzynki Podawczej ePUAP — wdrozenie podskrzynki
do celow rekrutacji pracownikdéw, utworzenie podstrony ,ustugi -elektroniczne”
z odno$nikami do ustug ePUAP i innych ustug elektronicznych urzedu,
Utrzymanie i1 dostosowanie urzgdowych serwisoOw internetowych m.in. wup.torun.pl,
Biuletyny Informacji Publicznej (BIP),
Utrzymanie i aktualizowanie portalu e-learningowego na potrzeby klientow WUP Torun,
Przygotowanie 1 publikowanie informacji, porad 1 artykutéw dla pracownikow

na wewngtrznej stronie intranetowej Urzedu,

10) Organizowanie szkolen dla pracownikow PUP,
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11)

12)

13)

14)

Reagowanie na zagrozenia informatyczne oraz prowadzenie akcji informacyjnych dla
pracownikow na temat zagrozen informatycznych,

Opracowywanie specyfikacji technicznej, umow i udziat w postepowaniach przetargowych,
oraz zakup nowego oprogramowania i sprzetu komputerowego na potrzeby WUP Torun,
m.in.: Microsoft Office, urzadzen wielofunkcyjnych, skanera,

Aktualizowanie i utrzymanie ponad 46 systemow i aplikacji dziedzinowych, w tym m.in.
utrzymanie systemu zarzadzania wydrukiem, utrzymanie i aktualizacja oprogramowania
Platnik, utrzymanie platformy wirtualizacji serwerdw, utrzymanie dostgpu do "Systemu
Informacji Prawnej", utrzymanie i aktualizacja systemu do inwentaryzacji i zarzgdzania
srodkami trwalymi, utrzymanie taczy internetowych we wszystkich lokalizacjach WUP
Torun,

Realizowanie zadan biezacych - serwisowanie sprzgtu, biezgca instalacja, aktualizacja
1 administrowanie serwerami i aplikacjami, zakup 1 wymiana sprzetu komputerowego oraz
serwerowego, likwidacja sprzetu, utrzymanie potaczenia internetowego, odnawianie
certyfikatow kwalifikowanych i niekwalifikowanych, modernizacje i utrzymanie sieci
komputerowej, opracowywanie umoéw serwisowych, na zakup 1 na modernizacje,
przygotowanie plandw rozwoju 1 wydatkow informatycznych na kolejne okresy,

w wykorzystaniem wielu zrédet finansowania.

Wydziat ds. Informatyki w 2018 r. uzyskat nastepujace efekty usprawniajace dziatalnosci WUP:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zwigkszenie zgodnos$ci dziatania infrastruktury teleinformatycznej WUP Torun z przepisami
RODO, uszczelnienie i dopracowanie zabezpieczen teleinformatycznych, oraz wynikajace z
tego polepszenie bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,

Zapewnienie bezpieczenstwa klientow, pracownikow 1 mienia urzgdu za pomoca
monitoringu wizyjnego,

Zwigkszenie $wiadomosci pracownikéw dotyczacej zagrozen informatycznych oraz
odpowiedniej ochrony podczas przetwarzania danych osobowych,

Zapewnienie bezpieczenstwa serwerow 1 urzgdzen elektrycznych 1 odpowiedniego poziomu
ochrony za pomocg centralnego zasilacza awaryjnego (UPS) dla serwerowni w oddziale
zamiejscowym WUP Torun w Bydgoszczy,

Zaktualizowanie dokumentacji dot. ochrony przetwarzania danych osobowych,
Zabezpieczenie stanowisk dla klientow przed zto§liwym oprogramowaniem i atakami,
Zwigkszenie funkcjonalno$ci oraz stabilno$ci dziatania systemow i ustug na stanowiskach
pracownikow,

Zapewnienie elektronicznego narzedzia helpdesk do rejestracji 1 obstugi zgloszen
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informatycznych, ochrony danych osobowych, oraz innych usterek,

9) Biezace zapewnianie pracownikom WUP  Torun narzgdzi informatycznych,
wspomagajacych 1 koniecznych do ich codziennej pracy,

10) Sprawne organizowanic sieci komputerowej i przeniesienie sprz¢tu komputerowego
w ramach remontow pomieszczen WUP, pozwalajacych na bezprzerwowg prace
pracownikow Urzedu,

11) Swiadczenie ustug na rzecz Powiatowych Urzedéw Pracy, m.in. bazy REGON, poczty
e-mail, wyszukiwania kandydatow do pracy, obstugi klientow i promowania ofert pracy

W serwisie tujestpraca.eu.
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14. SKARGI

W 2018 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu jako wojewodzkiej jednostki
samorzadowej wptyneto 8 skarg. Pie¢ skarg przekazano wedlug wiasciwosci: cztery do Wojewody
Kujawsko — Pomorskiego, jedng do Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia.

Jedna skarga wptyneta od Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju Departamentu EFS i dotyczyta
nieprawidlowosci w dzialalnosci O$rodka Szkolenia i Rozwoju Kadr ,,DENAR” podczas
szkolenia pt. Platforma internetowa dla doradcow zawodowych, prowadzonych przez p. Eweling
Kasprzak. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego i Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego nie
zlecaly, ani tez nie otrzymaty propozycji uczestnictwa w szkoleniu, o czym Ministerstwo zostato
poinformowane.

W ramach wlasnych kompetencji rozpatrzono skarge dotyczaca rzetelnosci pracy Osrodka
Denar w Bydgoszczy. W wyniku prowadzonych czynno$ci umowa uczestnictwa w projekcie
skarzacej zostata rozwigzana. Skarga zostala zalatwiona pozytywnie. Kolejna skarga dotyczyta
naruszen Kodeksu Pracy oraz regulaminu Centrum Szkoleniowego ,,Zenit” we Wloctawku
podczas kursu kosmetycznego. Po dokonaniu czynnos$ci sprawdzajacych, w tym dokumentacji
zgromadzonej w sprawie, a takze po zlozeniu wyjasnien Powiatowego Urzedu Pracy we
Wioctawku, nie stwierdzono uchybien merytorycznych w realizacji szkolenia. Skarga byta
bezzasadna.

Do WUP w Toruniu wptyngta rowniez jedna petycja dotyczaca utworzenia katalogu
stanowisk 1 zawoddéw. Osobie skladajacej petycje udzielono obszernych wyjasnien

na przedstawione postulaty.
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15. REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO WYDATKOW ZE SRODKOW
WLASNYCH WOJEWODZTWA NA UTRZYMANIE WUP W TORUNIU
NA 2018 ROK

Plan na Wykonanie %
Lp. Wyszczegdlnienie 2018 r. w 2018 r. Wykonania
4/3
1 2 3 4 5
Wydatki ogolem, w tym: 8 886 349,00 8 731 252,50 98,25
A | Wydatki biezace 8 730 318,00 8 637 306,58 98,93
1 [Wynagrodzenia i pochodne 7 334 511,00 7 328 887,04 99,92
- Wynagrodzenia osobowe pracownikow 5714 864,00 5714 586,51 100,00
- Dodatkowe wynagrodzenie roczne 472 803,00 472 802,83 100,00
- Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1 030 296,00 1 028 585,86 99,83
- Sktadki na Fundusz Pracy 116 548,00 112 911,84 96,88
2 | Pozostale wydatki biezace 1 395 807,00 1308 419,54 93,74
- Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 7 000,00 5 696,48 81,38
- Wynagrodzenia bezosobowe 5 000,00 3181,85 63,64
- Zakup materialow i wyposazenia 62 500,00 55 063,93 88,10
- Zakup $rodkdw zywnosci 1 500,00 1493,11 99,54
- Zakup energii 203 000,00 170 069,08 83,78
- Zakup ustug remontowych 22 500,00 13 098,57 58,22
- Zakup ustug zdrowotnych 2 000,00 1794,98 89,75
- Zakup ushug pozostatych 335 000,00 313 757,00 93,66
- Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 51 548,00 50 431,58 97,83
- Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i
pomieszczenia garazowe 420 200,00 420 173,61 99,99
- Podréze stuzbowe krajowe 13 500,00 11 152,65 82,61
- Podréze shuzbowe zagraniczne 3 000,00 542,51 18,08
- Rézne optaty i sktadki 9 500,00 7 769,08 81,78
- Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 185 164,00 185 160,57 100,00
- Podatek od nieruchomosci 26 000,00 24 271,76 93,38
- Optaty na rzecz budzetdw jednostek samorzadu
terytorialnego 35 395,00 33 633,70 95,02
- Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej 13 000,00 11 122,77 85,56
B | Wydatki na inwestycje 65 000,00 64 224,20 98,81
- Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 0,00 0,00 0,00
- Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 65 000,00 64 224,20 98,81
C | Wydatki na remonty 91 031,00 29 721,72 32,65
- Zakup ushug remontowych 91 031,00 29721,72 32,65
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16. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJE INNYCH
FAKULTATYWNYCH ZADAN SAMORZADU WOJEWODZTWA W 2018 ROKU

Plan po Wykonanie %
Lp. Wyszczegdlnienie Zmianach na W 2018 Wykonania
31.12.2018 r. ' 4/3
1 2 3 4 5
| I. Stan Srodkéw obrotowych na poczatek okresu
sprawozdawczego 0,00 407 143,43 0,00
Il | IL. Przychody ogolem, w tym: 1425 700,00 1424 980,51 99,95
1 | przelewy redystrybucyjne 1425 700,00 1419 300,00 99,55
2 | odsetki od $rodkéw na rachunku bankowym 0,00 31 361,63 0,00
3 | inne przychody 0,00 - 25 681,12 0,00
Suma bilansowa (I1+11) 1425 700,00 183212394 128,51
111 | IV. Koszty i inne obciazenia, w tym 1 256 200,00 1227 115,42 97,68
1 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 0,00 0,00 0,00
2 | Roézne wydatki na rzecz oso6b fizycznych 2300.00 149105 64.83
3 | Grupa wydatkow biezacych jednostki 354 422 00 0.00 0.00
3 | Wynagrodzenia osobowe 660 664,00 659 766,49 99,86
4 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 0,00 0,00
5 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 93 971 08 93 969 63 99.99
6 | Sktadki na Fundusz Pracy 11 377.00 11 352.16 99.78
7 | Wynagrodzenia bezosobowe 10 500.00 10 500.00 100.00
8 | Nagrody konkursowe 32 700,00 3211247 98,20
9 | Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 23 983,81 0,00
10 | Zakup ustug remontowych 11 000,00 8 926,25 81,15
11 | Zakup ushug pozostatych 0,00 257 427,56 0,00
12 | Optata z tyt.zakupu ushug telekomunikacyjnych 0.00 48 434 61 0.00
13 | Podréze stuzbowe krajowe 710,00 707,25 99,61
14 | Odpis na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 11 556,00 11 555,44 99,99
15 Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej 67 000,00 66 888,70 99,83
IV | Wydatki na inwestycje 169 500,00 165 124,74 97,42
1 | Wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy celowych 169 500,00 165 124,74 97,42
2 | Wydatki inwestycyjne 0,00 0,00 0,00
V [ V. Zmniejszenie funduszu 0,00 439 883,78 0,00
VI VI. Stan srodkéw obrotowych na koniec okresu
sprawozdawczego 0.00 0.00 0.00
Suma bilansowa (I11+1V+V+V1) 1425700,00]  1832123,94 128,51
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17. PODSUMOWANIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu skutecznie realizowat cele gtowne okreslone w ,,Planie
dziatania WUP na 2018 r.” — w ramach przyjetej dlugookresowej misji ,,WdraZanie programow
rynku pracy i realizacja ustug dla obywateli i instytucji celem poprawy sytuacji na regionalnym
rynku pracy”.
1.  Zwigkszenie liczby podjeé pracy w regionie

Podobnie jak w latach poprzednich jednym z wazniejszych zjawisk na regionalnym rynku
pracy sa podjecia pracy przez 0soby bezrobotne. W 2018 roku prac¢ podjeto 65 740 osob,
t]. 0 12,2% mniej niz w roku poprzednim, w tym zatrudnienie subsydiowane podjeto 13 767 osob
(0 25,1% mniej), zatrudnienie niesubsydiowane podjety 51973 osoby (08,0% mnigj).
W 2018 roku do powiatowych urzedow pracy zgtoszono 89 897 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, byt to spadek o0 5,8% do roku poprzedniego.
Pomimo to w 2018 roku nastagpit znaczny spadek liczby bezrobotnych o 10,9% do poziomu 72 655
0s0b oraz stopy bezrobocia, ktora w koncu 2018 roku wynosita 8,8% tj. 0 1,1 pkt. proc. mniej niz
w koncu 2017 roku.
2. Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem RPO WK-P 2014-2020

Na podstawie Porozumienia pomigdzy Wojewddztwem  Kujawsko-Pomorskim
a Wojewodzkim Urzedem Pracy w Toruniu w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, WUP w Toruniu
powierzone zostaly zadania IP w zakresie realizacji Osi 8 Aktywni na rynku pracy w ramach:
Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedow pracy, Podziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu
aktywnosci zawodowej osob pozostajqcych bez zatrudnienia, Podzialania 8.2.2 Wsparcie osob
pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz Podzialania 8.5.2
Wsparcie outplacementowe.
W 2018 roku w ramach Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych
poprzez dziatania powiatowych urzedow pracy realizowanych byto 20 projektow wybranych do
dofinansowania w ramach III naboru ogloszonego w 2017 r., o facznej wartosci 98,7 min zt.
Laczna liczba 0s6b objetych wsparciem dotychczas w ramach ww. projektéw — 10 258.
22 pazdziernika 2018 r. zostal ogloszony IV nabor projektow pozakonkursowych PUP
w ramach Dziatania 8.1 z taczng kwotg alokacji 99,7 mln zt. Nabor wnioskéw prowadzony byt od
29 pazdziernika do 9 listopada 2018 r. W odpowiedzi na nabor zostalo zlozonych

20 projektow powiatowych urzedéw pracy na laczng kwote w wysokosci 99 min zi,
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z okresem realizacji projektow od stycznia 2019 r. do czerwca 2021 r. Podpisanie umow w ramach
ww. naboru na kwote ztozonych wnioskéw nastgpito w grudniu 2018 r.

W 2018 roku w ramach Dziatania 8.1 (III nabor) zatwierdzonych zostalo 130 wnioskow
o platnos¢ na kwote 54 min zt. Liczba osoéb bezrobotnych, ktére zostaty objete wsparciem
w ramach projektow pozakonkursowych w 2018 roku wyniosta 5 025.

W ramach Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej
0sob pozostajgcych bez zatrudnienia w 2018 r. realizowanych bylo 7 projektéw wylonionych
w pierwszym konkursie ogloszonym w 2016 r. 1 21 projektow wylonionych
w drugim konkursie ogltoszonym w 2017 r. 23 kwietnia 2018 r. WUP w Toruniu ogtlosit trzeci
konkurs w ramach niniejszego Poddziatania. Ostateczna taczna kwota alokacji dostepna w tym
konkursie wyniosta 23,3 min zi, z mozliwoscia maksymalnego dofinansowania projektéw
22,1 miln zt. Nabor wnioskow o dofinansowanie prowadzony byt od 24 maja do 7 czerwca 2018 r.
W odpowiedzi na konkurs zostato ztozonych 31 wnioskow o dofinansowanie projektu na taczna
kwote 25,8 min zi, natomiast kwota wnioskowana wyniosta 24,5 min zi. Na podstawie
czastkowych rozstrzygnie¢ konkursu w grudniu 2018 r. zostato podpisanych 17 uméw na kwote
13,8 mln zl. Podpisanie ostatnich 5 uméw z projektodawcami, ktérych wnioski zostaty wybrane
do dofinansowania planowane jest w | kwartale 2019 r.

W 2018 r. w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 8.2.1 zatwierdzono
110 wnioskow o ptatnos¢ o wartosci 7,4 mln zi. Wsparciem w tych projektach zostato objetych
facznie 852 osob biernych zawodowo powyzej 29 roku zycia.

28 wrzesnia 2018 r. ogloszono pierwszy konkurs w ramach Poddziatania 8.2.2 Wsparcie 0sob
pracujgcych znajdujgcych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Ostateczna taczna kwota
alokacji dostepna w tym konkursie wyniosta 20,7 mln zl, z mozliwoscia maksymalnego
dofinansowania projektow 19,7 mln zt. Termin sktadania wnioskéw: od 31 pazdziernika 2018 r.
do 15 lutego 2019 r., przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu to lipiec 2019 r. O $rodki
w ramach konkursu mogg ubiegac si¢ wszystkie podmioty z wytaczeniem powiatowych urzedéw
pracy 1 0sob fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa
na podstawie odrgbnych przepisow).

W ramach Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe w 2018 r. realizowanych byto
6 projektéw wylonionych w drugim konkursie ogloszonym w 2017 r. W dniu
1 sierpnia 2018 r. WUP w Toruniu oglosit trzeci konkurs w ramach niniejszego Poddziatania.
Ostateczna 1laczna kwota alokacji dostgpna w tym konkursie wyniosta 10 min =zl
z mozliwoscia maksymalnego dofinansowania projektow 9,5 min zt. Nabdr wnioskow

o0 dofinansowanie prowadzony byt od 31 sierpnia do 28 wrzesnia 2018 r. W odpowiedzi na konkurs
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zostalo ztozonych 18 wnioskéw o dofinansowanie projektu na taczng kwote 20 min zi, natomiast
kwota wnioskowana wyniosta 19 mln zt. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi w I kwartale 2019 r.
W 2018 r. w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 8.5.2 zatwierdzono
19 wnioskow o ptatno$¢ o wartosci 0,3 min zt. Wsparciem w tych projektach objeto 53 osoby
pracujace (facznie w prowadzacymi dziatalno$¢ na wilasny rachunek) oraz 62 pracownikow
zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz 0sdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika.
3. Realizacja zadan zwigzanych 7 wdrazaniem PO WER
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na podstawie Porozumienia pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju a Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 13 stycznia 2015 r. (1 lipca 2015 r. -aneks nr 1,
13 pazdziernika 2016 r. - aneks nr 2, 15 czerwca 2018 r. — aneks nr 3) pelni funkcje Instytucji
Posredniczacej (IP) PO WER odpowiedzialnej za realizacje powierzonych zadan w ramach Osi
priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy, tj. w ramach:
- Daziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
- projekty pozakonkursowe (realizowane przez PUP);
- Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
(realizowane przez instytucje rynku pracy).
Kwota §rodkow, przeznaczona na finansowanie projektow w ramach wyzej wymienionych dziatan
PO WER wynosi tacznie 118,6 mln Euro, w tym na:
e projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow Pracy - 100,8 min Euro,
e projekty konkursowe - 17,8 min Euro.

W ramach Dziatania 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia  ludzi miodych w 2018 roku realizowano zadania w zakresie biezacego
monitorowania i rozliczania projektow powiatowych urzedéw pracy w ramach naboru
nr POWR.01.01.02-1P.23-04-001/17. Na realizacj¢ projektow przeznaczono 115,9 min zi, w tym
53, 1 miIn zt na rok 2018. Wsparcie udzielane osobom bezrobotnym w ramach tych projektéw ma
charakter kompleksowy i zindywidualizowany - 100% o0s6b uczestniczacych objetych jest
Indywidualnym Planem Dzialania. Wsparcie udzielane osobom bezrobotnym zarejestrowanym
w powiatowych urzedach pracy ukierunkowane bylo przede wszystkim na poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, staze zawodowe, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, szkolenia, bony na zasiedlenie oraz w mniejszym stopniu obejmowalo

doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne czy bony szkoleniowe. Z
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oferowanego wsparcia skorzystato 4 278 oso6b bezrobotnych, w tym 1559 dlugotrwale
bezrobotnych.

18 pazdziernika 2018 r. zostal ogloszony nabor skierowany do powiatowych urzeddéw pracy
w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Projekty te zakladajg wsparcie osob bezrobotnych z wykorzystaniem
instrumentow i ustug okreslonych w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z wylaczeniem robot publicznych. Nabor wnioskow prowadzony byl od 22 pazdziernika
do 5 listopada 2018 roku. Po przeprowadzeniu oceny zlozonych wnioskoéw, w dniach
19 1 20 grudnia 2018 r. podpisano 20 uméw o dofinansowanie projektow na kwote 104,3 min zt,
ktore realizowane beda w latach 2019-2020. W ramach w/w projektow zgodnie z zapisami
wnioskow o dofinansowanie wsparciem zostanie objetych 11 079 oséb bezrobotnych do 29 roku
zycia, w tym:

- 6652 osoby bezrobotne, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)
- 2 226 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osob
dhugotrwale bezrobotnych, 0s6b z niepelnosprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach.

W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie osob miodych na regionalnym rynku pracy
- projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mlodych w 2018 roku prowadzono dzialania zwigzane z monitorowaniem, rozliczaniem
i zamykaniem 29 projektow na kwote 20 min zt. Projekty realizowane w 2018 r. przewidywaty
wsparcie 0sob biernych zawodowo 1 bezrobotnych niezarejestrowanym w PUP w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej oraz podwyzszania lub dostosowywania kompetencji i kwalifikacji,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia, zdobycie lub uzupetnienie do§wiadczenia zawodowego
oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez wysokiej
jakosci staze. Wsparcie w tym zakresie w 2018 r. otrzymato 188 0s6b biernych zawodowo, 125
0sOb bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP, w tym 41 osob dlugotrwale bezrobotnych.
W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty
konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
30 listopada 2018 r. ogloszono konkurs nr POWR.01.02.01-1P.23-04-004/18 na realizacje
projektow zaktadajacych wsparcie dla os6b biernych zawodowo oraz 0sob z nastepujacych grup
docelowych: imigranci, reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy
pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw
cywilno-prawnych. Na konkurs przeznaczono alokacje w wysokosci 25 mln zt. Zaplanowano, ze

w wyniku realizacji projektow zostanie objetych wsparciem 811 osob biernych zawodowo 1 540
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0s0b pracujacych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, ktorym zostanie udzielone
indywidualne i kompleksowe wsparcie opierajace si¢ na co najmniej trzech elementach pomocy.
Nabor wnioskow o dofinansowanie rozpoczat si¢ 31 grudnia 2018 r. Proces wyboru projektow
I podpisanie umoéw o dofinansowanie w ramach konkursu odbedzie si¢ w I potowie 2019 .
4, Rozwdj wspolpracy 7 instytucjami rynku pracy oraz partnerami spolecznymi na rzecz

rozwigzywania problemow rynku pracy w regionie

WUP w Toruniu kontynuowat i poszerzyl wspolprace z instytucjami rynku pracy oraz
partnerami spolecznymi poprzez wdrazanie w 2018 r. wytyczonych zadan priorytetowych
obejmujgcych m.in.: opracowanie ,,Regionalnego Planu Dzialann na Rzecz Zatrudnienia”;
wspotprace z Wojewoddzka Rada Rynku Pracy (przygotowanie kryteriow ustalania kwot srodkow
Funduszu Pracy); realizacj¢ Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej PO WER oraz RPO
WK-P; aktywne uczestnictwo pracownikéw w grupach problemowych, targach pracy i kariery,
europejskich stuzbach EURES 1 koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. Ponadto
tematy dotyczace polityki rynku pracy byly niejednokrotnie poruszane na posiedzeniach Sejmiku
i Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
5. Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

WUP w Toruniu majac na uwadze zachodzace zmiany na regionalnym rynku pracy
w 2018 r. kontynuowat dziatania majace na celu poprawe jakosci ustug oferowanych m.in. przez
kluczowych pracownikéw urzedow pracy (doradcow zawodowych, posrednikow pracy). Dziatania
polegaly m.in. na: organizacji targéw pracy, kampanii i1 spotkan informacyjnych, konferencji,
seminariow itp. Udoskonalano informacje lokalng o zawodach, jak rowniez promowano portal
tujestpraca.eu, ktorego zasob posiada m.in. oferty pracy, ustugi i informacje dla poszukujacych
pracy, pracodawcOw oraz partnerow.
6. Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan przez poszczego6lne komorki organizacyjne

w WUP w Toruniu m.in. ze $rodkéw Pomocy Technicznej RPO WK-P oraz PO WER
sfinansowano koszty szkolen pracownikéw, koszty delegacji grup roboczych 1 spotkan.
Zapewniono roéwniez utrzymanie i rozwdj sprawnosci infrastruktury teleinformatyczne;.

Osiagniete w 2018 r. rezultaty dzialalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
pokazuja, ze przyjete cele gtdéwne 1 zadania priorytetowe okreslone w ,,Planie dziatania WUP
na 2018 r.” — skutecznie stuzg realizacji dlugookresowej misji ,,WdraZanie programow rynku
pracy i realizacja ustug dla obywateli i instytucji celem poprawy sytuacji na regionalnym rynku

pracy”.
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