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Ogtloszenie nr 540087843-N-2019 z dnia 07-05-2019 1.

Torun:

OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

OGLOSZENIE DOTYCZY:

Ogloszenia 0 zamdéwieniu

INFORMACJE O ZMIENIANYM OGLOSZENIU

Numer: 541799-N-2019
Data: 26/04/2019

SEKCJA 1I: ZAMAWIAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, Krajowy numer identyfikacyjny 87124606300000, ul.
Szosa Chelminska 30/32, 87-100 Torun, woj. kujawsko-pomorskie, panstwo Polska, tel.
+48566693900, e-mail zamowienia@wup.torun.pl, faks +48566693999.

Adres strony internetowej (url): wup.torun.pl, wup.torun.ibip.pl

SEKCJA I1: ZMIANY W OGLOSZENIU

I1.1) Tekst, ktéry nalezy zmienié:
Miejsce, w ktérym znajduje si¢ zmieniany tekst:
Numer sekcji: [V
Punkt: 5
W ogloszeniu jest: 1.Stosownie do tresci art. 142 ust. 5 ustawy Pzp Zamawiajacy
przewiduje mozliwos$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia Umowy w nastepujacych
przypadkach: a) w przypadku zmiany stawki podatku od towaréw i ustug, b) w przypadku
zmiany wysokosci minimalnegp wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust.
3 — 5 ustawy z dnia iO pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za; prace, ¢) w

przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
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zdrowotnemu lub zmiany wysokosci stawki skiadki na ubezpieczenia spoleczne lub
zdrowotne, d) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planow
kapitalowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitalowych - jezeli zmiany okreslone w pkt. a), b), ¢) i d) bedg mialy wplyw na
koszty wykonania Umowy przez Wykonawce. 2. W sytuacji wystapienia okolicznosci
wskazanych w ust. 1 pkt. a) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony ztozy¢
Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiang Umowy w zakresie platnosci wynikajacych z
faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw zmieniajgcych stawke podatku od
towarow i ustug. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i
wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towaréw i ustug oraz dokladne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy. 3. W
sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt. b) niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony zlozyé Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmiang Umowy
w zakresie platnosci wynikajacych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepisow
zmieniajgcych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg. Wniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy, w
szczegdlnosci Wykonawca zobowiazuje si¢ wykazaé¢ zwigzek pomiedzy wnioskowana
kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a wptywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za
prace na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowa¢ jedynie dodatkowe
koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwiazku z
podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej. Zamawiajacy o$wiadcza, iz nie bedzie
akceptowat, kosztow wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom
Wykonawcy, ktore nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, w szczeg6lnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie
przewyzszajacej wysokos¢ placy minimalnej. 4. W sytuacji wystapienia okolicznosci
wskazanych w ust. 1 pkt. ¢) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony zlozy¢
Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmiang Umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z
faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
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zdrowotne. Wniosek powinien zawieraé¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i
wskazanie podstaw prawnych oraz dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczeg6lnosci Wykonawca zobowiazuje si¢
wykazaé zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a
wplywem zmiany zasad, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. ¢) niniejszego paragrafu na
kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty
realizacji Umowy, ktore Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt. c) niniejszego paragrafu. 5. W sytuacji wystgpienia
okolicznos$ci wskazanych w ust. 1 pkt. d) niniejszego paragrafu Wykonaweca jest
uprawniony zlozy¢ Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmiang¢ Umowy w zakresie
platnosci wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i
wysokosci wplat do pracowniczych planow kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych. Wniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w
szczego6lnosci Wykonawca zobowigzuje si¢ wykazaé zwigzek pomigdzy wnioskowang
kwota podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o ktorych mowa w ust.
1 pkt. d) niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze
obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktore Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. d)
niniejszego paragrafu. 6. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn
okreslonych w ust. 1 pkt a), b), ¢) i d) obejmowac bedzie wylacznie platnosci, ktoérych
w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT, wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace i skladki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitalowych, jeszcze nie
wykonano. 7. Obowiazek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu na zmian¢ wynagrodzenia nalezy do Wykonawcy pod rygorem
odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiajacego.

W ogloszeniu powinno byé: 1.Stosownie do tresci art. 142 ust. 5 ustawy Pzp

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia Umowy w
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nastepujgcych przypadkach: a) w przypadku zmiany stawki podatku od towardw i
ustug, b) w przypadku zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 — 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, c) w przypadku zmian zasad podlegania
ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokosci
stawki skladki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, d) zasad gromadzenia i
wysokosci wplat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych - jezeli zmiany
okreslone w pkt. a), b), ¢) i d) bedg miaty wptyw na koszty wykonania Umowy przez
Wykonawce. 2. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt. a)
niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajagcemu pisemny
wniosek o zmiane Umowy w zakresie platnosci wynikajacych z faktur wystawionych
po wejsciu w zycie przepisoéw zmieniajacych stawke podatku od towaréw i ustug.
Whniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie
podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarow i ustug oraz doktadne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy. 3. W
sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt. b) niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmiang
Umowy w zakresie platnosci wynikajacych z faktur wystawionych po wejsciu w
zycie przepisd6w zmieniajacych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg.
Whiosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie
podstaw prawnych oraz dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowiazuje sig
wykazaé zwigzek pomigdzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a
wplywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje¢
wynagrodzenia'. Whniosek powinien obejmowacé jedynie dodatkowe kosity realizacji
Umowy, ktére Wykonawca obowiazkowo ponosi w zwigzku z podwyzszeniem
wysokosci placy minimalnej. Zamawiajacy o$wiadcza, iz nie bedzie akceptowal,
kosztéw wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy,

ktore nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysoko$ci minimalnego
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wynagrodzenia za prace, w szczegolnosci koszty podwyzszenia wyriagrodzenia w
kwocie przewyzszajacej wysokos¢ placy minimalnej. 4. W sytuacji wystapienia
okolicznos$ci wskazanych w ust. 1 pkt. ¢) niniejszego paragrafu Wykonawca jest
uprawniony zlozy¢ Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w
zakresie platnosci wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci skladki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych
oraz dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy,
w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje si¢ wykazaé zwigzek pomiedzy
wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt. ¢) niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia.
Whniosek moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktdre
Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt. c) niniejszego paragrafu. 5. W sytuacji wystapienia okolicznosci
wskazanych w ust. 1 pkt. d) niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony
zlozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiang Umowy w zakresie platnosci
wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokosci
wptlat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych. Wniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych
oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy,
w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazaé zwigzek pomiedzy
wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt. d) niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia.
Whiosek moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére
Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt. d) niniejszego paragrafu. 6. Zmiana Umowy w zakresie zmiany
wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt a), b), ¢) i d) obejmowaé

bedzie wylacznie platnosci, ktédrych w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku
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VAT, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadki na
ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne, zasad gromadzenia i wysokosci wplat
do pracowniczych planéw kapitatowych, jeszcze nie wykonano. 7. Obowigzek
wykazania wplywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na
zmiang wynagrodzenia nalezy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania
zmiany Umowy przez Zamawiajacego. 8.Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy dla kazdego z przylaczy z osobna z
zachowaniem okresu o ktéorym mowa w mowa w § 2 ust. 1 wzoru umowy w
przypadku zmiany siedziby badz lokalizacji oddziatéw zamiejscowych
Zamawiajacego lub innych waznych przyczyn dotyczacych Zamawiajacego
min. zmiany przepisoéw prawa regulujacych status Zamawiajacego.
Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy wynagrodzenie za ustugi wykonane do dnia
odstgpienia od umowy wedtug cen wynikajacych z formularza ofertowo-
cenowego. W przypadku wypowiedzenia umowy w danej lokalizacji,
Zamawiajacy nie bedzie ponosil zadnych dodatkowych kosztéw z tytutu

realizacji przedmiotowej umowy po uplywie okresu wypowiedzenia.

DYREKTOR

Artur Janas
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