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1 UWARUNKOWANIA PRAWNE | ORGANIZACYINE
DZIALALNOSCI WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W TORUNIU W 2020 ROKU

W roku 2020 kilkakrotnie wprowadzono zmiany dotyczgce ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych wydanych
na jej podstawie.

1. W dniu 1 kwietnia 2020 r. w Dz. U. poz. 571 opublikowano ustawe budzetowg na rok
2020 z dnia 14 lutego 2020 r. W art. 27 ustalono zgodnie z art. 104 ust. 2 ustawy o
promog;ji [...] obowigzkowag sktadke na Fundusz Pracy w wysokosci 2,0% podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Sktadka ta zostata zmniejszona
w poréwnaniu z ubiegtym rokiem o 0,3 punktu procentowego.

2. W dniu 14 kwietnia 2020 r. w Dz. U. poz. 667 zostato opublikowane rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W §4 rozporzadzenia, ktdry dotyczy
rejestracji osdb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa, wskazano na
zadania WUP z tym zwigzane (zgtoszenie osoby, przekazanie danych do wtasciwego PUP).

3. W dniu 28 maja 2020 r. w Monitorze Polskim (M.P.), poz. 467, zostato opublikowane
Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2020 r. w
sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych, w ktdrym na podstawie art. 72 ust. 8 ustawy
o promocji zatrudnienia [...] ogtoszono, ze od dnia 1 czerwca 2020 r. wysoko$¢ zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 powotanej ustawy, przyznanego:

1) po dniu 31 grudnia 2009 r., wynosi:
a) 881,30 zt — w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku
(byto: 861,40 z1)
b) 692,00 zt — w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku
(byto: 676,40 zt)
2) dodnia 31 grudnia 2009 r., wynosi 706,80 zt (byto: 690,90 zt).

4. W dniu 20 czerwca 2020 r. w Dz. U. poz. 1068 zostata opublikowana ustawa z dnia
19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarnosciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania
negatywnym skutkom COVID-19, ktéra zmienita ustawe o promocji [...]. Jej celem byto
przeciwdziatanie negatywnym skutkom COVID-19, poprzez wsparcie finansowe 0sdb,
ktdre stracity zrédto przychodu ze wzgledu na sytuacje gospodarczg, spowodowang
kryzysem wywotanym pandemia. Ustawa okreslita warunki nabywania prawa, wysokosc¢,
tryb przyznawania oraz zasady wyptacania i finansowania dodatku solidarnosciowego.
Dodatek solidarnosciowy przystugiwat w wysokosci 1 400 zt za miesigc kalendarzowy.

W ustawie o promocji [...] podwyzszono z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. wysokos¢ zasitku dla
bezrobotnych do 1 200 zt w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku, oraz
do 942,30 zt w pozostatym okresie posiadania prawa do zasitku.



10.

W dniu 29 wrzesnia 2020 r. w Monitorze Polskim, poz. 876, opublikowano Obwieszczenie
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnej stopy bezrobocia

w kraju oraz na obszarze powiatéw, wydane na podstawie art. 82 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji [...]. Ogtoszono w nim przecietng stope bezrobocia w kraju
oraz na obszarze powiatow wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2020 r.

W dniu 29 grudnia 2020 r. w Dz. U. poz. 2400 opublikowano ustawe z dnia

19 listopada 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej
na rok 2021, ktéra w art. 83 wprowadza zmiany do ustawy o promocji [...], majace na
celu wsparcie samorzagddéw powiatow realizujgcych zadania na rzecz aktywizacji
bezrobotnych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Komunikaty Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia za kolejne kwartaty roku 2020:

z dnia 11 lutego 2020 r. w MP, poz. 171, w czwartym kwartale 2019 r. — 5 198,58 zi;

z dniu 12 maja 2020 r. w MP, poz. 412, w pierwszym kwartale 2020 r. -5 331,47 zt;

z dnia 12 sierpnia 2020 r. w MP, poz. 711, w drugim kwartale 2020 r. — 5 024,48 zi;

z dnia 12 listopada 2020 r. w MP, poz., 1030 w trzecim kwartale 2020 r. — 5 168,93 zt.
W dniu 16 wrzesnia 2020 r. opublikowano rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15

wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz. U. poz. 1596), w ktérym
ustalono, ze od dnia

1 stycznia 2021 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosic¢ bedzie 2 800 zt, zas
minimalna stawka godzinowa 18,30 zi.

W roku 2020 wprowadzono zmiany dotyczgce ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych oraz aktoéw wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Niezaleznie od dziatan statutowych WUP okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Dyrektor WUP otrzymat przymiot organu administracji
publicznej w sprawach dotyczgcych pomocy pracodawcom na ochrone miejsc pracy ze
$rodkéw FGSP na podstawie ustawy z dnia 31 marca 2020 r. Ww. ustawa o zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw, zwanej ,Tarczg 1”, weszta w zycie 1 kwietnia
2020 r. i znowelizowata ustawe z dnia 2 marca 2020 r. Przedsiebiorcy, u ktérych wystapit
spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 mogli zwrdcic sie
z wnioskiem o przyznanie $wiadczer na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw FGSP
Swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia
COoVID-19.

Powyzsze miato zwigzek z wystgpieniem na obszarze RP stanu epidemii w zwigzku z
zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, wprowadzonym rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia

z dnia 20 marca 2020 r. i wynikajgcymi stgd ograniczeniami, nakazami i zakazami.
Informowano na biezgco o kolejno wprowadzanych rozporzgdzeniach Rady Ministrow

4



11.

12

13.

14.

w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku

z wystgpieniem stanu epidemii oraz ich zmianach, jak réwniez o kolejnych
rozporzadzeniach Rady Ministrow: w sprawie okreslenia dtuzszego okresu pobierania
zasitku opiekunczego w celu przeciwdziatania COVID-19 oraz w sprawie okreslenia
dtuzszego okresu pobierania dodatkowego zasitku opiekuriczego w celu przeciwdziatania
COVID-19.

W dniu 15 kwietnia 2020 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 670 opublikowano
rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 14 kwietnia 2020 r.

w sprawie udzielania pomocy z instrumentéw finansowych w ramach programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020 w celu wspierania polskiej gospodarki w zwigzku

z wystgpieniem pandemii COVID-19. Natomiast w Monitorze Polskim, w poz. 353,
opublikowano Komunikat Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 7 kwietnia 2020
r. o zmianach wprowadzonych do Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014—
2020.

. W dniu 17 kwietnia 2020 r. w Dz. U. poz. 695 zostata opublikowana ustawa z dnia

16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku

z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, stanowigca kontynuacje dziatah Rzadu

w obszarze realizacji Tarczy antykryzysowej, zwana , Tarczg 2”. Jej celem byto
wprowadzenie kolejnych kilkudziesieciu rozwigzan zapewniajgcych przeciwdziatanie
negatywnym skutkom spoteczno-gospodarczym oraz regulacji wspierajgcych
poszczegdlne grupy spotecznie. Zmienita ona art. 15g specustawy, dotyczacy zadan
realizowanych przez wojewddzkie urzedy pracy. Poszerzono m.in. kragg podmiotow
mogacych ubiegaé sie o wsparcie z FGSP o organizacje pozarzadowe i podmioty

w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
panstwowe osoby prawne w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

W tym samym dniu, tj. 17 kwietnia 2020 r., w Dz. U. poz. 694 opublikowano ustawe

z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych realizacje
programow operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r., okreslajgca
szczegblne rozwigzania zwigzane z realizacjg lub rozliczaniem programdéw operacyjnych
w zwigzku z wystgpieniem w 2020 r. COVID-19. Zaproponowane rozwigzania daty
instytucjom uczestniczagcym w systemie wdrazania srodkéw europejskich podstawe
prawng do elastycznego podejscia we wdrazaniu i realizacji projektow objetych
dofinansowaniem w ramach programdéw operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-
19.

W dniu 15 maja 2020 r. w Dz. U. poz. 875 zostata opublikowana ustawa z dnia 14 maja
2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatan ostonowych w zwigzku z
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, zwana ,, Tarczg 3”, wprowadzajgca kolejne
zmiany do specustawy. W art. 15g z katalogu podmiotéw uprawnionych do otrzymania
wsparcia panstwowe usunieto osoby prawne. Ponadto dodano art. 15ga, z mocy ktérego
wskazanym podmiotom, posiadajgcym tytut prawny do okreslonych w ustawie zabytkow,
przystuguje, na wniosek, dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw wykonujgcych
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czynnosci zawodowe dotyczgce zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej. Realizacje
zadania powierzono dyrektorom wojewddzkich urzedéw pracy.
W dniu 23 czerwca 2020 r. w Dz. U. poz. 1086 w zostata opublikowana ustawa z dnia
19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych
przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu
o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19, zwana ,Tarczg 4”.
Wprowadzita ona kolejne istotne zmiany do specustawy oraz innych ustaw z pakietu
antykryzysowego. Powazne zmiany dotyczyty art. 15g i art. 15ga. Dodano ponadto nowe
zadania wynikajace z art. 15gg (ochrona miejsc pracy w sytuacji nieobjecia przestojem,
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie COVID-
19).
W dniu 23 wrzes$nia 2020 r. w Dz. U. poz. 1639 opublikowano ustawe z dnia
17 wrzesnia 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdérych innych ustaw, zwang , Tarcza
5”, ktéra w nowododanym art. 15gh ustalita mozliwo$¢é sktadania wnioskdw z 15gi art.
15gg do 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
w Polsce.
W dniu 15 grudnia 2020 r. w Dz. U. poz. 2255, zostata opublikowana ustawa z dnia
9 grudnia 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdérych innych ustaw, zwana , Tarcza
6”, ktora wprowadzita kolejne istotne zmiany do specustawy. Za cel ustawy wskazano
udzielenie wsparcia przedsiebiorstwom dziatajgcym w branzach, ktére znalazty sie w
trudnej sytuacji w zwigzku z nowymi zasadami bezpieczenstwa, czy tez ponoszacych
koszty zwigzane z obostrzeniami sanitarnymi oraz wprowadzenie dalszych, szczegdlnych
rozwigzan majacych na celu przeciwdziatanie negatywnym skutkom gospodarczym i
utrzymanie miejsc pracy. Ustalono takze termin koricowy, do ktérego mogg by¢ sktadane
whioski o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw, tj. do dnia 10 czerwca 2021 r. oraz
termin udzielania dofinansowana — 30 czerwca 2021 roku.
Ww. ustawg wprowadzono art. 15gga, oferujgcy nowy instrument wsparcia na ochrone
miejsc pracy dla przedsiebiorcéw, ktorzy na dziert 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili
dziatalno$¢é gospodarczg oznaczong wedtug PKD 2007 wskazanymi w ustawie kodami PKD
i odnotowali okreslony w ustawie spadek przychodu. Realizacje zadania powierzono
dyrektorom wojewddzkich urzedéw pracy.
W okresie sprawozdawczym wystgpity zmiany w zakresie pomocy de minimis, istotne
z punktu widzenia udzielanego przez WUP wsparcia na ochrone miejsc pracy,
w szczegdlnosci rozporzgdzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej:
e 7z dnia 7 grudnia 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie udzielania pomocy

de minimis w ramach regionalnych programoéw operacyjnych na lata 2014-2020

(Dz. U. poz. 2206);



z dnia 17 grudnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy
w formie dotacji lub pomocy zwrotnej w ramach programéw operacyjnych na lata
2014-2020 w celu wspierania polskiej gospodarki w zwigzku z wystgpieniem
pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 2318).

Poprzez ww. rozporzadzenia wydtuzono okres udzielania pomocy odpowiednio:

do 31 grudnia 2023 r. w zwigzku z rozporzgdzeniem KE z 2 lipca 2020 r.;
do 30 czerwca 2021 r. w zwigzku z Komunikatem Komisji z 13 pazdziernika 2020 r.

19. W okresie sprawozdawczym wystgpity réwniez zmiany w zakresie innych aktow

prawnych majgcych wptyw na funkcjonowanie WUP:

Obwieszczenie Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie
wejscia w zycie Umowy o wystgpieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii

i Irlandii Potnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej,

w ktdrym ogtoszono, ze dniem wejscia w zycie ww. umowy jest 1 lutego 2020 r. (M.P.
poz. 107) z uwagi na wejscie w tym dniu ustawy z dnia 15 marca 2019 r.

o uregulowaniu niektdrych spraw w zwiqgzku z wystgpieniem Zjednoczonego
Krdlestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej
Wspdlnoty Energii Atomowej bez zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 50 ust. 2
Traktatu o Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 622);

komunikaty Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie zmian wytycznych

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2020 r.
(M.P. poz. 354) oraz w sprawie zmienionych wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia

18 sierpnia 2020 r. (M.P. poz. 731);

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow oraz Rady Ministrow dotyczgce zmian

w zakresie dziatania ministréw oraz ministerstw opublikowane w dniach 6i 7
pazdziernika 2020 r. - przeksztatcenie dotychczasowego Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej oraz przeksztatcenie
dotychczasowego Ministerstwa Rozwoju w Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
oraz zmiana w zakresie podlegtosci Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej,
ktdrym odtad kieruje Minister Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej;

ustawa z dnia 10 grudnia 2020 r. o zmianie ustawy o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. poz. 2377), majaca na celu wyeliminowanie
stanu niepewnosci prawnej w przypadku stwierdzenia przez Trybunat
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej niewaznosci decyzji Komisji Europejskiej

w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.



2 PROBLEMATYKA WSPOtTWORZENIA | REALIZACJI POLITYKI RYNKU
PRACY

2.1 FuUNDUSz PRACY

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, decyzjami z 29 listopada 2019 roku i 23 kwietnia
2020 roku ustalit kwoty srodkéw Funduszu Pracy, ktére mogty by¢ wydatkowane w roku
2020 na finansowanie zadan realizowanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Ostateczny podziat kwot ww. Srodkéw zostat dokonany uchwata Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego nr 17/735/20 z 7 maja 2020 r., zmieniajacg uchwate 47/2173/19 z

6 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
realizowanych przez samorzady powiatéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2020
roku. Ww. podziatu dokonano w oparciu o kryteria okreslone przez Sejmik Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego przyjete uchwatg Nr X1/235/19 z 13 listopada 2019 r. w sprawie
okreslenia kryteriow ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na
rzecz promocji, zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty w 2020 roku.

Zgodnie z ww. uchwatami dokonano podziatu kwot na zadnia realizowane przez samorzady
powiatow o tgcznej wartosci 167 502 995 zt w tym na:

1. programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej — 153 735 255 zi;
2. inne fakultatywne zadania — 13 767 740 zt.

W ramach powyzszych limitéw ustalono nastepujgce kwoty srodkdw na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetow:

e 8.idostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow —
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego 2014-2020 — kwota 52 652 555,26 zt;

e 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mfodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie
pracujg, nie ksztafcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzqgcych sie ze sSrodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — kwota 58 591 238,74 zt.



2.1.1 Dodatkowe s$rodki z rezerwy Funduszu Pracy

Zgodnie z wydanymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Zasadami ubiegania
sie o srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2020 rok”, powiatowe urzedy
pracy pozyskaty srodki na realizacje:

1. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami
monitorowanymi — 700 000,00 zt;

2. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek
pracy oraz bezrobotnych opiekunéw oséb niepetnosprawnych — 100 000,00 zt;

3. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi —

6 950 000,00 zt;

4. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia —
15 277 600,00 zt;

5. programu, ktdrego realizacja wynika z diagnozy biezgcych potrzeb lokalnego rynku
pracy w zwigzku z COVID-19 — 400 000,00 zt.

W 2020 roku na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe
urzedu pracy woj. kujawsko-pomorskiego Minister Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j
przekazat z rezerwy Funduszu Pracy kwote 23 427 600,00 zt.

Ponadto w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy ,,0 zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwiqzaniach zwiqgzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych...” Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w kwietniu 2020
roku zaktualizowat ,Zasady ubiegania sie o srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2020
roku”. W wyniku tej aktualizacji powiatowe urzedu pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w 2020 roku ztozyty wnioski o srodki na:

e dofinansowanie przedsiebiorcy czesci kosztdw wynagrodzen pracownikdéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15 zzb
ustawy COVID-19);

e dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy
bedacego osobg fizyczng, niezatrudniajgcego pracownikéw, w przypadku spadku
obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15 zzc ustawy
COVID-19);

e dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikdéw zatrudnionych przez
organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku
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spadku przychoddw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19
(art. 15 zze ustawy COVID-19);

e jednorazowg pozyczke dla mikroprzedsiebiorcéw na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (art. 15 zzd ustawy COVID-19).

taczna wartosé srodkéw pozyskanych na realizacje programdw zwigzanych ze zwalczaniem
negatywnych skutkéw pandemii Covid-19 wyniosta 780 950 200,00 zt.

W ramach tych srodkéw powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
wypfacity srodki przedsiebiorcom dotyczace:
e dofinansowania przedsiebiorcy czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow (art.15zzb);
e dofinansowania czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy
niezatrudniajgcemu pracownikow (art. 15zzc);
e jednorazowych pozyczek dla mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd);
e dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych przez
organizacje pozarzagdowe (art. 15zze);
e jednorazowej dotacji na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy z wybranych branz (sekcji
PKD) (art. 15zze4)

2.1.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie, decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z 15 pazdziernika 2019 roku, w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), otrzymato
srodki w wysokosci 10 232 000,00 zt. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg
nr46/2129/19 z 28 listopada 2019 r. dokonat podziatu ww. kwoty pomiedzy samorzady
powiatow naszego wojewddztwa. Ponadto w ciggu roku powiatowe urzedy pracy ze srodkéw
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskaty dodatkowo 3 502 600,00 zt.

W 2020 roku o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego médgt ubiegac sie kazdy
pracodawca, ktéry zatrudniat co najmniej jednego pracownika na umowe o prace. Kwota
mozliwa do uzyskania na wsparcie jednej osoby w danym roku nie mogta przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia. W 2020 roku $rodki KFS przeznaczone byty na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego zgodnie z przyjetymi priorytetami ministra wtasciwego ds. pracy tj.:
e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia;
e wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy;

10



e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju,

e wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych
i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikéw
spoétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art.4 ust. 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j.

Dodatkowo Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w 2020 roku otrzymat 145 000,00 zf na
realizowanie zadan zwigzanych z informowaniem i promowaniem o mozliwosciach
skorzystania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jak rowniez na badanie efektywnosci
wsparcia udzielonego w ramach KFS.

W ramach otrzymanych srodkéw Wojewddzki Urzagd Pracy w Toruniu przeprowadzit akcje
informacyjno-promocyjng w mediach regionalnych majacg na celu przedstawienie
mozliwosci jakie dajg pracodawcom srodki KFS. Zrealizowano piecioodcinkowy cykl audycji
telewizyjnych ,Kierunek praca”, wyemitowanych w grudniu 2020 r. na antenie TVP3
Bydgoszcz. W ramach dziatan informacyjno-promocyjnych zakupiono réwniez gadzety
promocyjne.

W obszarze badania efektywnosci wsparcia udzielonego w ramach KFS —zamdéwiono badanie
pn. ,Dziatania zrealizowane ze srodkéw KFS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach
2016-2019. Efektywnos¢ wsparcia”.

taczny koszt dziatan informacyjno-promocyjnych oraz badania wynidst 116 231,50 zt.

Rezultaty osiggniete w wyniku realizacji zadania w 2020 r.

tacznie w 2020 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim podpisano z pracodawcami 1 320
umoéw na tgczng kwote 12 964 910,59 zt. Wsparciem objeto 6 437 oséb zatrudnionych.

Z przyznanej kwoty 10 232 000 zt limitu gtéwnego wydano 9 568 673,42 zt (93,5%),
natomiast z przyznanych srodkéw rezerwy KFS w kwocie 3 502 600,00 zt wydano

3396 237,17 zt (97%).

2.1.3 Kryteria ustalania kwot Funduszu Pracy na 2021 rok

W dniu 28 wrzes$nia 2020 roku — Radni Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
rozpatrzyli i podjeli Uchwate Nr XXV/364/20 w sprawie okreslenia kryteriéw ustalania kwot
Srodkdw Funduszu Pracy na finansowanie programdow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez powiaty w 2021 roku.
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Podobnie jak w latach ubiegtych, zatozenia kryteridw przedstawiono do konsultacji
dyrektorom powiatowych urzeddw pracy, starostom powiatéw i prezydentom miast.

Projekt kryteriéw zostat pozytywnie zaopiniowany przez cztonkdw Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy oraz zaprezentowany w trakcie obrad Komisji Pracy, Pomocy Spotfecznej i
Bezpieczenstwa.

Kryteria podziatu srodkéw Funduszu Pracy na 2021 rok powinny stuzy¢ gtéwnie zmniejszeniu
problemu dtugotrwatego bezrobocia poprzez:

1. wzrost efektywnosci posrednictwa pracy;

2. wzrost efektywnosci realizowanych programéw rynku pracy;

3. lepsze adresowanie pomocy i udzielanego wsparcia osobom bezrobotnym.

Podziat Srodkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne dziatania zostat uzalezniony:

e w 70% od poziomu bezrobocia,

e w 25% od efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych,

e w 5% od poziomu wykorzystania w 2019 roku srodkéw przeznaczonych w powiecie
na realizacje projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy
wspotfinansowanych z EFS w ramach PO WER i RPO WK-P.

2.2 REGIONALNY PLAN DzIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2020

Podstawe prawng przygotowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020
rok (RPD/Z na 2020 r.) dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego stanowita ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r.

poz. 1265 z pdzn. zm.).

Projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok opracowat Zespot
powotany na podstawie Uchwaty nr 44/2039/19 Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 14 listopada 2019 r.

W sktad zespotu weszli przedstawiciele:

e wtasciwych departamentéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu;

o Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy OHP;

e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — Oddziat Kujawsko-
Pomorski w Toruniu;

e Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu;

e Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.;

e Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.
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Funkcje koordynatora realizacji RPD/Z w 2020 rok petnit Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu,
ktory odpowiadat za jego opracowanie, monitoring i sprawozdawczosc. Instytucje
zgtaszajgce okreslone zadania odpowiedzialne byty za nadzér nad ich prawidtowym
przebiegiem oraz monitoring i sprawozdawczos¢ dotyczgcg wykonania tych zadan.

Projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok zostat przyjety przez
Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 4 marca 2020 r. Uchwatg nr 8/330/20
i skierowany do zaopiniowania przez:

e samorzady powiatéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;
e Kujawsko-Pomorska Wojewddzkag Rade Dialogu Spotecznego;
e Wojewddzka Rade Rynku Pracy w Toruniu.

Po zasiegnieciu ww. opinii Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg
Nr 11/405/20 z dnia 25 marca 2020 r. przyjat Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2020 rok.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok:

e przedstawiono diagnoze sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim;

e wskazano cele dtugookresowe aktywnej polityki rynku pracy w regionie, w tym ich
spdjnosc ze strategig rozwoju wojewddztwa;

e przedstawiono cele i zadania RPD/Z na 2020 r;

e wskazano Zrédta finansowania zadan realizowanych w RPD/Z na 2020 r.;

e zawarto informacje o sposobie monitorowania realizacji zadan ujetych w RPD/Z na
2020 r. oraz przyjetych wskaznikach monitorowania.

Dokument dostepny jest na stronie internetowej: https://wuptorun.praca.gov.pl/regionalny-

plan-dzialan-na-rzecz-zatrudnienia.

Realizacja zadan okreslonych w Regionalnym Planie Dziatania na rzecz Zatrudnienia na
2020 rok podlegata monitoringowi, z ktdrego sprawozdanie zostanie przygotowane do dnia
30 kwietnia 2021 roku. Sprawozdanie to zostanie udostepnione na stronie internetowe;j
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

2.3 WOoIEWODzKA RADA RYNKU PRACY

Wojewddzka Rada Rynku Pracy (WRRP) jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka
Wojewddztwa w sprawach polityki rynku pracy. W sktad WRRP wchodzg przedstawiciele
dziatajgcych na terenie wojewddztwa wojewddzkich struktur organizacji zwigzkowych,
organizacji pracodawcow, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, organizacji
pozarzadowych zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy oraz organdw
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jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy i autorytecie w obszarze

dziatania rady.

W 2020 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim odbyto sie jedno posiedzenie WRRP w

formie stacjonarnej. Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng 12 kolejnych posiedzen odbyto sie

w trybie obiegowym.

Podczas pierwszego posiedzenia cztonkowie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy zapoznali sie

z Planem Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na rok 2020.

Cztonkowie WRRP podejmowali uchwaty w nastepujacych sprawach:

1.

Oceny dziatalnosci WUP w Toruniu w 2019 roku.

Powotania nowych kierunkdéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Do WRRP wptyneto 117 wnioskdw z prosba

0 zaopiniowanie fgcznie 265 nowych kierunkdéw ksztatcenia. Po przeanalizowaniu
sytuacji na rynku pracy w wybranych zawodach, wydanych zostato 246 opinii
pozytywnych i 19 opinii negatywnych.

Zaopiniowania ,,Wykazu zawodoéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikdw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢
dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne”.

Zaopiniowania projektu Regionalnego Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2020
rok.

Zaopiniowania projektu Kryteriéw ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych
przez powiaty w 2021 roku.

Zmiany planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Toruniu na 2020 rok.

W okresie sprawozdawczym nie zorganizowano szkolenia dla cztonkdw WRRP ze wzgledu na

obowigzujgce obostrzenia zwigzane z pandemig COVID-19.
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2.4 REALIZACJA REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO WOIEWODZTWA KUJAWSKO —
POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020 (RPO WK-P)

2.4.1 Wdrazanie Osi 8 RPO WK-P

Na podstawie Porozumienia pomiedzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, WUP w Toruniu
realizuje zadania Instytucji Posredniczacej (IP) w zakresie realizacji Osi 8 Aktywni na rynku
pracy w ramach:
e Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzeddw pracy;
e Dziatania 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie:
o Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia;
o Poddziatania 8.2.2 Wsparcie osob pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy;
e Dziatania 8.5 Rozwdéj pracownikdw i przedsiebiorstw MSP w regionie
o Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe.

Kwota $rodkéw, przeznaczona na finansowanie projektdw w ramach wyzej wymienionych
dziatarn RPO WK-P wynosi tgcznie 122,8 min Euro, w tym na:

e projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy - 102,7 min Euro,

e projekty konkursowe - 20,1 min Euro.

WUP w Toruniu w 2020 roku prowadzit szereg dziatan zwigzanych z biezaca realizacjg zadan
Instytucji Posredniczacej RPO WK-P, do ktérych zaliczyé mozna m.in.:
e ocene merytoryczng i negocjacje wnioskéw ztozonych w ramach konkurséw;
e podpisywanie umoéw o dofinansowanie projektéw;
e monitorowanie, kontrole, rozliczanie i ,zamykanie” projektéw finalnie
zrealizowanych.

W ramach Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych poprzez
dziatania powiatowych urzedéw pracy w 2020 r. realizowanych byto 20 projektéw
wybranych do dofinansowania w ramach IV naboru ogtoszonego w 2018 r.

Wartos$é ww. projektow w zwigzku z zadaniami podejmowanymi w celu przeciwdziatania
skutkom COVID-19 zwiekszono 0 92,3 min zt w czerwcu 2020 .

W grudniu 2020 r. wartos¢ projektéw zostata zwiekszona w zwigzku z wydtuzeniem okresu
ich realizacji i ostatecznie wyniosta 235 min zt.
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Projekty realizowane w ramach Dziatania 8.1 RPO WK-P skierowane sg do 0sdb
bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, w szczegdlnosci:

e 0s0b powyzej 50 roku zycia;

e kobiet;

e 0s6b z niepetnosprawnosciami;

e 0s0b o niskich kwalifikacjach;

e 0s0b dtugotrwale bezrobotnych.

Wsparcie w ramach Dziatania 8.1 koncentrowato sie na grupach doswiadczajgcych
najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy.

W celu zwiekszenia zatrudnienia wskazanych wyzej grup, w projektach PUP, w oparciu
o Indywidualne Plany Dziatania (IPD), realizowano wsparcie dopasowane do indywidualnych
potrzeb oséb bezrobotnych, w tym:
e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (posrednictwo pracy, doradztwo
zawodowe);
e pomoc w nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych
(szkolenia zawodowe, specjalistyczne kursy, studia podyplomowe);
e pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego (subsydiowane zatrudnienie,
doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy, staze);
e pomoc w rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej (jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).

Powiatowe urzedy pracy w ramach ww. projektow zostaty zobligowane do osiggniecia
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej:
e 42% w przypadku 0séb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
(w tym imigrantéw, reemigrantéw, oséb w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, oséb
z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niskimi
kwalifikacjami);
e 52% dla pozostatych osdb nienalezgcych do ww. grup.

W 2020 r. w projektach powiatowych urzeddw pracy udzielano réwniez wsparcia na walke ze
skutkami COVID-19, ktére dotyczyto czesciowego dofinansowania wynagrodzen lub kosztéw
prowadzenia dziatalnosci, o ktdrych mowa w art. 15zzb, 15zzc i 15zze ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych. Uczestnikami projektéw byli pracownicy, na ktérych wynagrodzenia dany
pracodawca otrzymat dofinansowanie lub osoby fizyczne niezatrudniajgce pracownikow,
ktdre otrzymaty dofinansowanie do kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Na realizacje tych projektéw pozyskano dodatkowo 80 min zt.
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W 2020 roku w ramach Dziatania 8.1:

e zatwierdzono 89 wnioskéw o ptatnosc na kwote 116,5 min zt (z czego 88,6 min zt
dotyczyto dziatan zwigzanych z pandemig COVID-19);

e wsparciem z zakresu aktywizacji zawodowej objeto 3 376 oséb bezrobotnych oraz
25 778 os6b w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.

W ramach Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci
zawodowej 0so6b pozostajgcych bez zatrudnienia w 2020 r. realizowany byt 1 projekt
wyfoniony w drugim konkursie ogtoszonym w 2017 r. i 18 projektéw wytonionych w trzecim
konkursie ogtoszonym w 2018 r.

W 2020 r. wsparcie w ramach Poddziatania 8.2.1 skierowane byto do 0séb bezrobotnych
i 0s6b biernych zawodowo, powyzej 29 roku zycia z zamieszkatych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, w szczegdlnosci:

e 0s0b powyzej 50 roku zycia;

e kobiet;

e 0s0b z niepetnosprawnosciami;

e 0s0b o niskich kwalifikacjach.

Formy pomocy oferowane uczestnikom projektéw to m. in.:
¢ Indywidualny Plan Dziatania (obligatoryjnie);
e posrednictwo pracy;
e poradnictwo zawodowe;
e poradnictwo psychologiczne;

szkolenia zawodowe, specjalistyczne kursy;

staze zawodowe;

doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy.

Projekty realizowane w 2020 r. w ramach Poddziatania 8.2.1 musiaty zaktadaé osiggniecie
kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j:

e dla 0osob w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co najmniej 33%;

e dla kobiet na poziomie co najmniej 39%;

e dla 0sdb z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 33%;

e dla 0sdb o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 38%;

e dla 0séb niekwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych kategorii na poziomie co
najmniej 43% (dotyczy projektu wybranego do dofinansowania w ramach konkursu
ogtoszonego w 2017 r.);

e dla oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku
50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami na poziomie co najmniej 42%;
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e dla pozostatych oséb nienalezacych do ww. grup na poziomie co najmniej 52%
(dotyczy projektéw wybranych do dofinansowania w ramach konkursu ogtoszonego
w 2018 r.).

W 2020 r. w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 8.2.1 zatwierdzono 76
whnioskow o pfatnosé o wartosci 8,8 min zt.

Wsparciem objeto fgcznie 184 osoby bierne zawodowo oraz 200 osdb bezrobotnych powyzej
29 roku zycia.

W 2020 r. w ramach Poddziatania 8.2.2 Wsparcie osob pracujgcych znajdujqcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy realizowanych byto 21 projektow wytonionych
w konkursie ogtoszonym w 2018 r.

Wsparcie w ww. projektach otrzymaty osoby powyzej 29 roku zycia:

e zatrudnione na umowach krétkoterminowych;
e pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych;
e ubodzy pracujacy.

Wsparcie dostosowane byto do indywidualnych potrzeb uczestnikdw projektu i obejmowato
m. in.: posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, dziatania ukierunkowane na rozwijanie
kompetencji/ kwalifikacji zawodowych (szkolenia zawodowe, specjalistyczne kursy, studia
podyplomowe), pomoc w rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Projekty realizowane w 2020 r. w ramach Poddziatania 8.2.2 musiaty zapewniaé minimalny
poziom efektywnosci zawodowej ustalony na poziomie 18%.

W 2020 r. w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 8.2.2 zatwierdzono 78
whnioskow o ptatnosé o wartosci 4,4 min zt. Wsparciem zostato objetych tacznie 641 oséb
pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe w 2020 r. kontynuowana byta
realizacja:
o 4 projektéow wytonionych w drugim konkursie ogtoszonym w 2017 r;
e 11 projektéw wytonionych w trzecim konkursie ogtoszonym w 2018 r.
e rozpoczeto rowniez realizacje 7 z 11 projektéw wytonionych w czwartym konkursie
ogtoszonym w 2019 r.

W 2020 r. wsparcie w ramach Podziatania 8.5.2 skierowane byto do oséb:
e zwolnionych z pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy;
e przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem, z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;
e odchodzacych z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej
2 ha przeliczeniowych lub cztonkdw ich rodzin ubezpieczonych w KRUS, planujacych
podjac zatrudnienie poza rolnictwem.
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Uczestnikom projektu zaoferowano:

e doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem IPD jako obowigzkowym
elementem wsparcia;

e poradnictwo psychologiczne;

e posrednictwo pracy;

e szkolenia, kursy zawodowe;

e staze zawodowe;

e bezzwrotne wsparcie finansowe dla oséb planujgcych rozpoczaé dziatalnos$é
gospodarczg potgczone ze wsparciem pomostowym.

Projekty realizowane w 2020 r. w ramach Poddziatania 8.5.2 musiaty zaktadaé efektywnosé
zatrudnieniowg na poziomie minimum 50%.

W 2020 r. w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 8.5.2 zatwierdzono 64 wnioski
o ptatnosé o wartosci 6,9 min zt.

Wsparciem objeto:

e 423 pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

e 85 0s6b odchodzacych z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni
powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkdéw ich rodzin ubezpieczonych w KRUS,
planujgcych podjgé zatrudnienie poza rolnictwem.

2.4.2 Pomoc techniczna w ramach RPO WK-P

WUP w Toruniu jako Instytucja Posredniczgca w 2020 roku na realizacje zadan wynikajgcych
z Wieloletniego Planu Dziatart Pomocy Technicznej na lata 2018-2022, w ramach projektu
»Sprawne zarzadzanie i wdrazanie RPO WK-P w latach 2018-2022", wydatkowat srodki w
wysokosci 1 767 406,54 zt (w tym dofinansowanie z EFS — 1 502 295,55 zt).

W ramach tych srodkéw sfinansowano nizej wymienione kategorie wydatkéw:

1. koszty zatrudnienia 21 oséb — 1 509 949,50 zt;

2. podnoszenie kwalifikacji pracownikdéw zaangazowanych we wdrazanie RPO-WK-P —
5 065,86 z1;

3. koszty zwigzane z realizacjg czynnosci kontrolnych — 770,121 zt;

4. koszty instytucji — 247 621,06 zt (wydatki na pokrycie m.in. kosztdw: najmu, energii
elektrycznej, cieptej, wody, ustug telekomunikacyjnych, kosztéw zwigzanych z
utrzymaniem systemodw informatycznych, zakup materiatéw biurowych, etc).

W ramach Rocznego Planu Dziatan Pomocy Technicznej , Informacja i promocja RPO WK-P
na 2020 r.”, z uwagi na sytuacje epidemiologiczng zrealizowano jedynie dziatania
bezkosztowe, opisane w punkcie 2.4.3.
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2.4.3 Dziatania informacyjno-promocyjne w ramach RPO WK-P

Dziatania informacyjno-promocyjne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w roku 2020 prowadzone byty przez WUP w Toruniu
W oparciu o zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajgcg RPO WK-P Plan Dziatan
Informacyjnych i Promocyjnych na rok 2020.

W roku 2020 w ramach dziatan informacyjno-promocyjnych pracownicy WUP w Toruniu
uczestniczyli w pieciu spotkaniach informacyjnych zorganizowanych przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego / Punkty Informacyjne Funduszy
Europejskich. Spotkania odbyty sie w Toruniu, Grudzigdzu, Inowroctawiu i Wioctawku.
Celem spotkan byto m.in. ukazanie mozliwosci aplikacyjnych w ramach Osi 8 Aktywni na
rynku pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
(RPO WK-P) jak rowniez mozliwosci skorzystania z projektdw, ktore aktualnie sg realizowane
w ramach ww. Osi.

W okresie sprawozdawczym pracownicy WUP w Toruniu uczestniczyli réwniez w spotkaniu
informacyjnym zorganizowanych przez Urzgd Gminy Lubicz oraz w szesciu spotkaniach
zorganizowanych przez sie¢ zrzeszajgcg przedsiebiorcéw Business Network International —
oddziaty w Brodnicy, Toruniu i Bydgoszczy. Celem spotkan byto przekazanie lokalnym
przedsiebiorcom informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia finansowego,
szkoleniowego i doradczego ze strony Instytucji Rynku Pracy w ramach RPO WK-P.
Powyzsze spotkania odbyty sie w formule online na platformie ZOOM.

We wrzesniu 2020 r. przedstawiciele WUP w Toruniu uczestniczyli w wydarzeniu online ,,Dni
Otwarte Funduszy Europejskich” zorganizowanym przez Ministerstwo Pracy i Technologii.
Celem imprezy byto propagowanie tematyki Funduszy Europejskich w Polsce. Pracownicy
WUP w Toruniu przeprowadzili akcje promocyjng wsrdd beneficjentéw realizujgcych
projekty w Osi | PO WER, ktorej celem byto ich zachecenie do zgtaszania swoich projektow
do organizowanych w ramach wydarzenia konkurséw.

Informacje na temat mozliwosci skorzystania z oferty projektéw RPO WK-P byty
rozpowszechniane réwniez poprzez profil Facebook WUP w Toruniu
(https://www.facebook.com/wuptorun/) oraz strone Urzedu.
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2.5 REALIZACIA PROGRAMU OPERACYINEGO WIEDZA EDUKACIA Rozwds (PO WER)
2.5.1 Wdrazanie Osi | PO WER

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na podstawie Porozumienia pomiedzy éwczesnym
Ministrem Infrastruktury i Rozwoju a Wojewdédztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie
realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 13 stycznia 2015 r. petni
funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) PO WER odpowiedzialnej za realizacje powierzonych
zadan w ramach Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, tj. w ramach:

e Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe (realizowane przez PUP);

e Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy (realizowane przez
instytucje rynku pracy).

Kwota $rodkéw, przeznaczona na finansowanie projektdw w ramach wyzej wymienionych
dziatarn PO WER wynosi tgcznie 118,6 min Euro, w tym na:

o projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy - 100,8 min Euro,
o projekty konkursowe - 17,8 min Euro.

Grupg docelowag w ramach ww. dziatan sg osoby mtode, w wieku 15-29 lat, w szczegdlnosci
osoby pozostajace bez pracy (zaréwno bezrobotne, jak i bierne zawodowo), ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), a takze osoby pracujace
znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

W realizowanych projektach oferowane jest indywidualne i kompleksowe wsparcie,
obejmujgce m.in.:

e identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy i sporzadzenie Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD);

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy;

e szkolenia;

e staze zawodowe;

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j;

e doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy;

e bony stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe;

e prace interwencyjne;

e studia podyplomowe.

W 2020 roku WUP w Toruniu prowadzit szereg dziatan zwigzanych z biezaca realizacjg zadan
Instytucji Posredniczacej PO WER w tym, m.in. z monitorowaniem, kontrolg i rozliczaniem
projektéw oraz ogtoszeniem konkurséw, oceng merytoryczng i procesem negocjacji
whnioskow ztozonych w ramach konkursu, a takze podpisywaniem uméw o dofinansowanie
projektéw.
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W ramach Dziatania 1.1 Wsparcie oso6b mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe, w 2020 roku realizowano 20 projektow powiatowych urzedéw pracy.

Wyzej wymienione projekty zaktadaty wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy oraz oséb pracujgcych, ktérych stanowiska pracy wymagaty
dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen w zwigzku z wystgpieniem pandemii COVID-19.
Wsparcie udzielane osobom bezrobotnym w ramach ww. projektéw miato charakter
kompleksowy i zindywidualizowany, a wykorzystanie IPD jako narzedzia wspierajgcego
proces aktywizacji zawodowej miato wptyw na dobdr odpowiednich form aktywizacji

i w konsekwencji na efektywnos¢ podejmowanych dziatan.

Wsparcie to obejmowato przede wszystkim:

e poradnictwo zawodowe;

e posrednictwo pracy;

e staze zawodowe;

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

oraz w mniejszym stopniu:

e doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy;

bony na zasiedlenie;

szkolenia;
e prace interwencyjne;

bony szkoleniowe.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 1.1 musiaty zapewnié efektywno$¢ zatrudnieniowg
na poziomie co najmniej 57% (dla oséb niewpisujgcych sie do zadnej z ponizszych grup),

a w przypadku objecia wsparciem oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami,
imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej 42%.

Poza koniecznoscig zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w projektach, w przypadku
zatozenia wsparcia w postaci szkolen, powiatowy urzad pracy powinien wskazac, ze ich
efektem jest uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem).

Ponadto, jezeli projekt zaktadat szkolenia zawodowe — musiaty one odpowiadac¢ biezagcym
potrzebom rynku pracy.

W roku 2020 na realizacje ww. projektéw pozyskano dodatkowo 56 min zt. Dodatkowe
srodki postuzyty wdrozeniu dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem negatywnym skutkom
pandemii COVID-19. Wsparcie oséb pracujgcych realizowane w ramach Tarczy
antykryzysowej obejmowato dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikro, matych
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lub Srednich przedsiebiorcéw oraz organizacji pozarzagdowych, a takze dofinansowanie czesci
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcdw samozatrudnionych.

W 2020 r. w ramach Dziatania 1.1 :

e zatwierdzono 85 wnioskow o ptatnosé na kwote 63,6 min zt (z czego 32,8 min zt dotyczyto
dziatan zwigzanych z pandemia COVID-19);

e wsparciem z zakresu aktywizacji zawodowe] objeto 3 484 osoby bezrobotne (1 154 osoby
dtugotrwale bezrobotne, 47 0séb z niepetnosprawnosciami) oraz 9 195 osdb w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.

W dniu 2 listopada 2020 r. w ramach Dziatania 1.1 ogtoszono kolejny nabdr projektéw na
wsparcie os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy zgodnie

z instrumentami i ustugami rynku pracy wynikajgcymi z ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robot publicznych. W wyniku ogtoszonego naboru,
23 grudnia 2020 r. podpisano 20 uméw o dofinansowanie projektow na kwote

89 075 322,74 zt. Projekty beda realizowane w latach 2021-2022.

Planowana liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem w ramach ww. projektéw to
8 460 o0sdb, w tym 2 045 oséb w trudnej sytuacji na rynku pracy (np. osoby z
niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach).

W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtfodych na regionalnym rynku pracy, w 2020 roku
w ramach konkurséw IV i V podpisano 34 umowy o dofinansowanie na kwote

29 474 975,21 zt a realizowano tgcznie 61 projektow (cze$¢ z uméw w ramach ww.
konkursow podpisano jeszcze w 2019 roku).

Wyzej wymienione projekty zaktadaty wsparcie oséb biernych zawodowo, w tym

Z niepetnosprawnos$ciami oraz oséb tzw. ubogich pracujgcych, oséb zatrudnionych na
umowach krétkoterminowych, pracujgcych w ramach uméw cywilno-prawnych, oséb
odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, imigrantow, reemigrantéw.

Wsparcie udzielane osobom w ramach ww. projektdw miato charakter kompleksowy

i zindywidualizowany, a wykorzystanie IPD jako narzedzia wspierajgcego proces aktywizacji
zawodowej miato wptyw na dobdr odpowiednich form aktywizacji, a w konsekwencji na
efektywnos$é podejmowanych dziatanin. Wsparcie to ukierunkowane byto przede wszystkim na
poradnictwo zawodowe, szkolenia, posrednictwo pracy, staze zawodowe oraz w mniejszym
stopniu obejmowato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 1.2 musiaty zapewnia¢ efektywnos¢
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 57% (dla oséb niewpisujacych sie do zadnej

z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby z niskimi kwalifikacjami, imigranci, reemigranci) na
poziomie co najmniej 42%.
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W przypadku objecia wsparciem osdb pracujgcych projekty musiaty zapewniaé efektywnosc
zawodowag, co oznacza, ze osoby objete wsparciem, wskutek uczestnictwa w projekcie
powinny poprawi¢ swojg sytuacje na rynku pracy poprzez zmiane na petne/stabilne
zatrudnienie, zmienié prace na wymagajgca wyzszych kompetencji, na wyzej wynagradzana
lub otrzyma¢ awans w dotychczasowej pracy. Wskaznik efektywnosci zawodowej nalezato
zapewnic na poziomie minimum 27%.

Poza koniecznoscig zapewnienia w projektach efektywnosci zatrudnieniowe;j i/lub
zawodowej, w przypadku zatozenia wsparcia w postaci szkoleri, wnioskodawca powinien byt
wskaza¢, ze ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto jezeli projekt
zakfadat realizacje szkolen zawodowych, musiaty one odpowiadac biezgcym potrzebom
rynku pracy.

W 2020 r. w ramach Dziatania 1.2 zatwierdzono 174 wnioski o ptatnos¢ o fgcznej wartosci
7 488 895,94 zt.

Liczba osdb, ktore zostaty objete wsparciem w ramach projektéw konkursowych wyniosta
904, w tym:

e 844 osoby bierne zawodowo;
e 60 0s6b pracujacych.

W 2020 roku, w ramach Dziatania 1.2 prowadzono réwniez prace zwigzane z ogtoszeniem
dwadch kolejnych konkurséw (VIi VII), oceng oraz procesem negocjacji projektow i
podpisywaniem uméw w ramach tych konkurséw.

W dniu 21 lutego 2020 r. ogtoszono konkurs (VI) z alokacjg 15 000 000 zt na wsparcie 0osob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, ktére obejmowato
posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, prace interwencyjne oraz bony zatrudnieniowe.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty wybrane do dofinansowania w ramach
konkursu muszg zapewnia¢ efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 59,5% (dla
0s6b niewpisujgcych sie do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem
0s6b w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami, imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej
44%.

Z uwagi na wystgpienie pandemii COVID-19 nabdr na ww. projekty zostat przesuniety

na lll kwartat 2020 r. W wyniku ogtoszonego konkursu, w IV kwartale 2020 r. podpisano

9 uméw o dofinansowanie projektéw na kwote 10 288 897,80 zit. Projekty bedg realizowane
od listopada 2020 roku do czerwca 2023 roku. Planowana liczba oséb bezrobotnych objetych
wsparciem w ramach ww. projektéw wyniesie 717 oséb.

Proces kontraktacji uméw w ramach konkursu bedzie kontynuowany w 2021 r.
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Ponadto 30 grudnia 2020 r. ogtoszono kolejny konkurs (VII) z alokacjg w wysokosci
15 000 000 zt na dofinansowanie projektéw oferujacych wsparcie w postaci:

e dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 23 050 zt;

e szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

¢ finansowego wsparcie pomostowego, ktére wyptacane bedzie uczestnikom
projektéw przez okres do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej.

Realizacja projektow rozpocznie sie na przetomie Ili lll kwartatu 2021 r.

Uczestnikami ww. projektéw mogg by¢ wytgcznie osoby bierne zawodowo lub bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy. Co najmniej 80% ww. grupy docelowej bedg stanowié
osoby, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19.

2.5.2 Pomoc Techniczna w ramach PO WER

WUP w Toruniu na realizacje zadan wynikajacych z wniosku o dofinansowanie projektu
pomocy technicznej PO WER pt. ,,Pomoc Techniczna PO WER dla Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu na lata 2019-2020” w 2020 roku wydatkowat srodki w wysokosci

2 864 390,10 zt (w tym dofinansowanie z EFS — 2 414 107,98 zt).

W ramach tych srodkéw rzedu w 2020 roku sfinansowano nizej wymienione kategorie
wydatkow:

1) koszty zatrudnienia 34 osdb - 2 551 667,97 zt;

2) podnoszenie kwalifikacji pracownikéw — 14 395,86 zt;

3) koszty zwigzane z realizacjg czynnosci kontrolnych - 2 056,34 zi;

4) koszty dziatan informacyjno - promocyjnych PO WER - 21 235,12 zt;

5) koszty organizacyjne, techniczne i administracyjne — 274 591,44 zt (w tym na pokrycie
m.in. kosztéw: najmu, energii elektrycznej, cieptej, wody, ustug telekomunikacyjnych,
kosztéw zwigzanych z utrzymaniem systemow informatycznych, zakup materiatow
biurowych, etc).

2.5.3 Dziafania informacyjno-promocyjne w ramach PO WER

Dziatania informacyjno-promocyjne w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj w roku 2020 prowadzone byty przez WUP w Toruniu w oparciu o zatwierdzony przez
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju Roczny Plan Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych na
rok 2020.

W roku 2020 w ramach dziatan informacyjno-promocyjnych pracownicy WUP w Toruniu
uczestniczyli w pieciu spotkaniach informacyjnych zorganizowanych przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego / Punkty Informacyjne Funduszy
Europejskich. Spotkania odbyty sie w Toruniu, Grudzigdzu, Inowroctawiu i Wioctawku. Celem
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spotkan byto m.in. ukazanie mozliwosci aplikacyjnych w ramach Osi | Osoby mtode na rynku
pracy Programu Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) jak réwniez mozliwosci skorzystania z
projektéw, ktére aktualnie sg realizowane w ramach ww. Osi.

We wrzesniu 2020 r. przedstawiciele WUP w Toruniu uczestniczyli w wydarzeniu online ,,Dni
Otwarte Funduszy Europejskich” zorganizowanych przez Ministerstwo Pracy i Technologii.
Celem imprezy byto propagowanie tematyki Funduszy Europejskich w Polsce. Pracownicy
WUP w Toruniu przeprowadzili akcje promocyjng wsrdd beneficjentéw realizujgcych
projekty w Osi | PO WER majacg na celu zachecenie beneficjentow do zgtaszania swoich
projektéw do organizowanych w ramach wydarzenia konkurséw.

W grudniu 2020 r. WUP w Toruniu wyprodukowano i emitowano na antenie TVP 3 Bydgoszcz
trzy odcinki filmu promocyjnego pn. ,,Mtoda praca”. Celem produkcji byta promocja PO WER
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim poprzez pokazanie mozliwosci skorzystania z oferty
projektéw PO WER oraz zaprezentowanie dobrych praktyk — osdb, ktére odniosty sukces
dzieki uczestnictwu w projektach PO WER oraz beneficjentéw, ktdrzy realizujg projekty.

W okresie sprawozdawczym pracownicy WUP w Toruniu uczestniczyli réwniez w spotkaniu
informacyjnym zorganizowanych przez Urzgd Gminy Lubicz oraz w szesciu spotkaniach
zorganizowanych przez sie¢ zrzeszajgcg przedsiebiorcéw Business Network International —
oddziaty w Brodnicy, Toruniu i Bydgoszczy. Celem spotkan byto przekazanie lokalnym
przedsiebiorcom informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia finansowego,
szkoleniowego i doradczego ze strony Instytucji Rynku Pracy w zakresie PO WER. Powyzsze
spotkania odbyty sie w formule online na platformie ZOOM.

W ramach dziatan informacyjno-promocyjnych:

e opublikowano w Dziennikach Nowosci oraz Express Bydgoski artykut promujgcy
dziatania realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach PO WER;

e wyprodukowano gadzety promocyjne, ktdre dystrybuowane byty podczas spotkan
informacyjnych i promocyjnych.

Informacje na temat mozliwosci skorzystania z oferty projektéw PO WER byty
rozpowszechniane réwniez poprzez profil Facebook WUP w Toruniu
(https://www.facebook.com/wuptorun/) jak rGwniez poprzez strone internetowg Urzedu.
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2.6 WYKAZ ZAWODOW, W KTORYCH ZA PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW, ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O
PRACE MOZE BYC DOKONYWANA REFUNDACJA PONIESIONYCH PRZEZ
PRACODAWCE KOSZTOW WYNAGRODZEN | SKEADEK NA UBEZPIECZENIE
SPOLECZNE

Jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy jest coroczne
okreslanie i ogfaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym wykazu zawodoéw, w ktérych
za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze byé dokonywana refundacja,
o ktorej mowa w art. 12 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy. Wykaz
zawodow okreslany jest na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego. Opiniowany jest przez
Wojewddzky Rade Rynku Pracy.

Projekt uchwaty w tej sprawie zostat pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzka Rade
Rynku Pracy w Toruniu 19 marca 2020 r. Wykaz sporzgdzono z uwzglednieniem uwag
partnerow instytucjonalnych tj. m.in. Komendy Regionalnej OHP w Toruniu, Kujawsko-
Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy.

W dniu 25 marca 2020 r. Zarzagd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate

Nr 11/406/20 w sprawie okreslenia wykazu zawodow, w ktdrych za przygotowanie
zawodowe mtodocianych pracownikoéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze
by¢ dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spotfeczne.

Ww. wykaz zgodnie z zapisem art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z péin. zm.)
zostat ogtoszony w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, poz. 1898.
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3 STATYSTYKI, BADANIA T ANALIZY RYNKU PRACY

W 2020 roku Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat wspoétprace z partnerami
spotecznymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich. Problematyka
regionalnego rynku pracy byta tez co miesigc przedmiotem obrad Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Na biezgco utrzymywane byty kontakty z instytucjami dziatajgcymi w sferze edukaciji
(starostwa powiatowe, szkoty ponadgimnazjalne i szkoty wyzsze, biura karier, instytucje
szkolace w systemie pozaszkolnym).

W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP w Toruniu udostepniat partnerom
wspotdziatajgcym w tagodzeniu skutkéw bezrobocia oraz Srodkom masowego przekazu wiele
informacji i analiz charakteryzujgcych regionalny rynek pracy.
Obok wydawanej w cyklu miesiecznym w formie elektronicznej Informacji ,,Rynek Pracy
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego”, byty to opracowania dotyczgce wybranych
zagadnien kujawsko-pomorskiego rynku pracy w 2018, 2019 i pierwszym poétroczu 2020
roku:
e sytuacja na regionalnym rynku pracy;
e analiza poréwnawcza dziatalnosci powiatowych urzedéw pracy;
e bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych;
e bezrobotni absolwenci szkét wyzszych;
e bezrobotni niepetnosprawni;
e bezrobotni w miastach i gminach;
e bezrobotni mieszkancy wsi;
e bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodoéw i specjalnosci;
¢ monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;
e bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (tabele);
¢ analiza rynku szkoleniowego;
e najbardziej poszukiwani specjalisci oraz zapotrzebowanie na szkolenia dla
specjalistow;
¢ sekcje PKD o najwiekszym spadku liczby pracujgcych w wojewédztwie kujawsko-
pomorskim;
¢ sekcje PKD o najwiekszym wzroscie liczby pracujgcych w wojewdédztwie kujawsko-
pomorskim;
¢ analiza poréwnawcza sytuacji na rynku pracy w wybranych powiatach
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i wielkopolskiego;
e folder informacyjny dot. wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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W analizowanym okresie wyniki prowadzonych przez WUP badan i analiz wykorzystywane
byty w celach takich jak:

e opiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych;

e przygotowywanie i aktualizacja lokalnych informacji o zawodach;

e wspotpraca ze szkotami i uczelniami wyzszymi;

e przygotowanie i ocena projektdw w ramach Osi | PO WER i Osi 8 RPO WK-P;

e przygotowanie diagnozy do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia;

e opracowanie kryteriéw ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty;

Publikacje WUP w Toruniu zamieszczono na stronie internetowej Urzedu:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje.

3.1 STATYSTYKI RYNKU PRACY

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw w sprawie programu badarn statystycznych
statystyki publicznej na rok 2020 Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w okresie
sprawozdawczym zbierat i weryfikowat powiatowe Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
(sprawozdania miesieczne) wraz z zatgcznikami oraz Sprawozdanie MRPiPS-07 o
niepetnosprawnych osobach bezrobotnych lub osobach poszukujgcych pracy,
niepozostajgcych w zatrudnieniu (péfroczne).

Jako uzupetnienie obligatoryjnej sprawozdawczosci powiatowe urzedy pracy przekazywaty
do WUP w Toruniu réwniez informacje dodatkowe.

Na podstawie zebranych materiatéw aktualizowano pod wzgledem cech spoteczno-
demograficznych kompleksowg baze danych na temat struktury bezrobocia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim.

Informacje te, wraz z udostepnionymi przez urzedy statystyczne danymi, wykorzystywane
byty do opracowywania miesiecznej informacji oraz analiz okresowych i tematycznych
dotyczacych wybranych zagadnien regionalnego rynku pracy.

Istniejgca baza danych wykorzystywana byfa rowniez w fazie przygotowawczej
prowadzonych badan socjologicznych oraz w procesie wdrazania w regionie dziatan
podejmowanych w ramach:

e Osi | Osoby mtode na rynku pracy (Dziatanie 1.1 1.2) Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj;

e Osi 8 Aktywni na rynku pracy (Dziatanie 8.1, poddziatania: 8.2.1, 8.2.2 i 8.5.2)
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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3.2 BADANIA | ANALIZY RYNKU PRACY

BAROMETR ZAWODOW 2021

Celem badania przeprowadzonego w 2020 r. byto wypracowanie prognozy grup zwodow,
w ktorych w 2021 r. mogq wystgpi¢ problemy z pozyskaniem pracownikéw, zawodow

o stabilnej sytuacji na rynku pacy oraz grup charakteryzujacych sie nadwyika oséb
poszukujacych pracy.

We wrzesniu i pazdzierniku 2020 r. w 20 powiatowych urzedach pracy z terenu
wojewoddztwa odbyty sie panele eksperckie oceniajace zapotrzebowanie na pracownikéw
okreslonych profesji w roku 2021. Z uwagi na pandemie Covid-19 wiekszos$¢ spotkan (15)
odbyto sie w formie zdalnej za posrednictwem programu Zoom. W panelach uczestniczyto
w sumie 109 pracownikdw urzedéw pracy.

W 9 powiatowych urzedach pracy w panelach uczestniczyli zaproszeni goscie, ktorzy
reprezentowali 17 réznych instytucji: Starostwa Powiatowe, agencje zatrudnienia, instytucje
otoczenia biznesu oraz partnerédw z obszaru edukacji.

Lokalni eksperci, w zdecydowanej wiekszosci ocenianych grup zawodéw wskazywali, ze
w ciggu roku poziom zapotrzebowania na okreslone kwalifikacje nie zmieni sie, dzieki czemu
w 2021 r. bedzie on na podobnym poziomie jak w roku 2020.

W 14 grupach zawoddw na wzrost zapotrzebowania wskazywano w minimum 5 powiatach.
Sytuacja ta najczesciej dotyczyta personelu bezposrednio zaangazowanego do walki z
pandemig wirusa SARS-CoV-2: lekarzy, potoznych i pielegniarek, ratownikéw medycznych.
Przygotowywanie prognozy zawodoéw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych

w ramach paneli eksperckich ma miejsce jedynie w powiatach. Na poziomie wojewdédztwa

o0 przypisaniu danego zawodu do deficytu, réwnowagi lub nadwyzki decyduje algorytm, ktory
zestawia ze sobg oceny powiatowe, dotyczgce grup ocenionych w przynajmniej potowie
powiatow (w wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa zawoddw musiata zostaé oceniona
w minimum 12 powiatach). W zestawieniu wojewddzkim dotyczgcym prognozy
zapotrzebowania na zawody w 2021 r. znalazty sie 154 ze 168 ocenianych grup.

Zgodnie z przygotowanymi prognozami w 2021 r. na regionalnym rynku pracy przewazaé
bedga grupy, w ktérych relacja pomiedzy dostepnymi zasobami a zapotrzebowaniem na
pracownikéw powinna rownowazyc sie (120 grup zawodow).

W skali wojewddztwa jako zawody deficytowe w 2021 r. sklasyfikowano 31 grup.
Przewidywany brak pracownikéw dotyczy przede wszystkim branz: przemystowej,
budowlanej, transportowej oraz medyczno-opiekunczej.

Wyniki barometru zawoddw dla wszystkich wojewdédztw i powiatéw w kraju dostepne sg na
ogdblnopolskiej stronie barometru: https://barometrzawodow.pl.
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»ANALIZA POROWNAWCZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W WYBRANYCH POWIATACH
Z WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO ”

Celem ekspertyzy byto wyjasnienie co powoduje, ze w wybranych powiatach z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego i wielkopolskiego sytuacja na rynku pracy jest zblizona oraz co jest
przyczyng tego, ze w wybranych powiatach z tych wojewédztw sytuacja na rynku pracy

w wybranych powiatach jest odmienna.

Pierwszym kryterium do wybrania par powiatédw byta wysokos¢ stopy bezrobocia
rejestrowanego w 2019 roku. Drugim kryterium byta minimalna réznica w nominalnej liczbie
bezrobotnych w 2019 roku.

Do pogtebionej analizy wybrano nastepujace pary powiatow:

e miasto Bydgoszcz i miasto Poznan;

e powiat radziejowski i powiat koninski;
e powiat wioctawski i powiat kolski;

e powiat sepolenski i powiat pilski.

Ekspertyza wskazujaca na zrodta podobienstw i réznic w sytuacji na rynku pracy w wyzej
wymienionych parach powiatéw dostepna jest na stronie internetowej WUP w Toruniu:
https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy.

»DZIALANIA ZREALIZOWANE ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2016-2019”

Celem badania byta ocena stopnia osiggniecia celow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) w latach 2016 — 2019 oraz dostosowania dziatan finansowanych z KFS w zakresie
ksztatcenia ustawicznego do potrzeb pracodawcéw w regionie.

W analizie wykorzystano dane z wczesniejszych badan, ktére WUP w Toruniu zlecit w ramach
KFS w latach 2016-2019 oraz przeprowadzono wywiady CAWI z 20 przedstawicielami PUP i 5
przedstawicielami pracodawcow.

Raport zawierajgcy wnioski i rekomendacje wynikajgce z przeprowadzonej analizy jest
dostepny na stronie na stronie internetowej WUP w Toruniu:
https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy.

SEKCJE PKD O NAJWIEKSZYM WZROSCIE LICZBY PRACUJACYCH W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM

Analiza ,,Sekcje PKD o najwiekszym wzroScie liczby pracujgcych w wojewédztwie kujawsko-
pomorskim” prezentuje dane dotyczace sytuacji na kujawsko-pomorskim rynku pracy
w trzech sekcjach PKD w koricu 2018 r.
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Analizie poddano sekcje:

e transport i gospodarka magazynowa (sekcja H);
¢ informacja i komunikacja (sekcja J);
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q).

Dane pozyskano z Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Sprawozdann MRPiPS oraz opracowan
wtasnych.

Aby zaprezentowac zmiany zachodzgce w sekcjach w wojewddztwie kujawsko-pomorskie
analizie poddano dane od 2009 r.

Kazda z sekcji zawiera informacje dotyczace liczby podmiotéw (z uwzglednieniem
podmiotédw nowo zarejestrowanych oraz podmiotéw wyrejestrowanych), liczbe oséb
pracujgcych i bezrobotnych, a takze poziom wynagrodzen.

Opracowanie dostepne jest na stronie internetowej WUP w Toruniu:
https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy.

SEKCJE PKD O NAJWIEKSZYM SPADKU LICZBY PRACUJACYCH W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM W 2018 ROKU

Opracowanie miato na celu przedstawienie ogdlnej sytuacji na rynku pracy wybranych sekcji
PKD w wojewddztwie kujawsko-pomorskim oraz pokazanie zmian w obszarach takich jak:

e podmioty gospodarcze i pracujacy;
e bezrobocie oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej;

e wynagrodzenia.

Sekcje PKD do analizy zostaty wybrane na podstawie zmiany liczby pracujacych w 2018 roku
w stosunku do 2017 roku.

Opisano trzy sekcje PKD o najwiekszym spadku liczby pracujgcych:

1. dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (sekcja N),
2. rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (sekcja A),
3. dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (sekcja I).

Opis kazdej z sekcji zawiera informacje o liczbie podmiotéw (z uwzglednieniem podmiotow
nowo zarejestrowanych oraz podmiotédw wyrejestrowanych), liczbie oséb pracujacych i
bezrobotnych, oraz o poziomie wynagrodzen.

Opracowanie dostepne jest na stronie internetowej WUP w Toruniu:
https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy.
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KONKURS DLA UCZNIOW ,,MOJ WYMARZONY ZAWOD”

W 2020 roku zorganizowano 6smga edycje kampanii promocyjno-informacyjnej majgcej na
celu zainteresowanie mtodych osdb tematyka rynku pracy i przysztoscig zawodowa, a takze
podniesienie ich swiadomosci co do wagi podejmowanych decyzji edukacyjnych.

Konkurs skierowany byt do uczniéw siodmych i 6smych klas szkét podstawowych majgcych
siedzibe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Do WUP wptyneto tacznie 217 prac konkursowych z 83 szkét podstawowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Wyniki ztozonych prac pozwolity na poznanie m.in. powoddw wyboru wymarzonych
zawoddw przez ucznidw, czy tez ich plandw co do kontynuacji edukaciji.

Komisja konkursowa przyznata 17 laureatom nagrody w postaci tabletéw. Dodatkowo
wyrdzniono 18 oséb przekazujgc im opaski sportowe typu ,,smart band”.

Wiecej informacji na temat wynikdéw konkursu zamieszczono na stronie internetowe;j:
https://wuptorun.praca.gov.pl/konkurs-dla-uczniow-edycja-2020
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4 UStUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO REALIZOWANE PRZEZ
CENTRA INFORMACII | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWE]

W 2020 r. z ustug Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu,

Bydgoszczy i Wtoctawku) skorzystato tacznie 25 478 oséb, z tego:

10 606 0sbb (95,7%) to osoby bezrobotne, poszukujgce pracy i inne powyzej 18 roku

zycia;

456 0s6b (4,3%) to mtodziez szkdt ponadpodstawowych ponizej 18 roku zycia.

Ustugi poradnictwa zawodowego, w pierwszym kwartale 2020 swiadczyto 18 doradcéw
zawodowych zatrudnionych w ramach 17,5 etatu. W II, Ill, i IV kwartale w zwigzku z
oddelegowaniem 7 doradcéw zawodowych do pracy w Zespole zadaniowym ds. wsparcia
podmiotéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w ochronie miejsc pracy w ramach tzw.
,Tarczy antykryzysowej”, ustugi doradztwa i informacji zawodowej S$wiadczyto 11 doradcéw
zawodowych zatrudnionych na 10,5 etatach.

Rodzaj $wiadczonych ng’rem . w tym:
Lp. ustug Klienci Mtodziez Bezrobotni| Pozostali |Poszukujac
(kol.2+3+4) |uczaca sie YT nni
pracy
1 2 3 4 5 6
Indywidualne
1. |poradnictwo 682 5 255 422 2 422
zawodowe
1.1 |w tym badania testowe 108 5 9 94 - 94
5 Grupowe poradnictwo 396 0 195 131 i 131
zawodowe
3, [ndywidualna 8773 46 X 8727 X X
informacja zawodowa
4, |Grupowa informacja 1259 405 53 801 - 801
zawodowa
5. |Gietdy i targi pracy - - - - - -
6. |Inne ustugi 22 - - 22 - 22
Razem osdb 11062 456 503 10103 2 1376

Klienci CliPKZ w 2020 r. wedtug rodzaju s$wiadczonych ustug.

W okresie sprawozdawczym wspotpracowano z nastepujgcymi partnerami: powiatowe

urzedy prac, szkoty ponadpodstawowe, jednostki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,

uczelnie wyzsze/Akademickie Biura Karier, jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje

szkoleniowe, osrodki pomocy spotecznej, Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej,

Orga

nizacje pozarzgdowe.
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CliPKZ Torun

1. Jak co roku, razem z partnerami, WUP w Toruniu zrealizowat kolejng edycje Dni
Kariery w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery. Wydarzenie odbyto sie w
listopadzie 2020 roku.

Zakres udzielanego wparcia obejmowat m.in: planowanie wtasnego rozwoju
zawodowego, pomoc w swiadomym zarzadzaniu wiasnymi kompetencjami i
talentami a takze pomoc w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

Z uwagi na okolicznosci spowodowane pandemia ustugi Swiadczono z
wykorzystaniem elektronicznych kanatéw informacyjnych: telefon, wideokonferencja,
poczta elektroniczna.

2. Kontynuowano i rozwijano wspotprace z jednostkami oswiatowymi, w tym z
instytucjami ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, w celu:

e przygotowania uczniéw do aktywnych zachowan na rynku pracy;

e rozwoju informacji zawodowej;

e tworzenia i doskonalenia szkolnych systemdw orientacji i poradnictwa
zawodowego;

e promowania ksztatcenia ustawicznego.

3. Kontynuowano wspétprace ze szkotami ponadpodstawowymi, ktérej celem byta
pomoc w realizacji kompleksowych dziatan w obszarze przygotowania uczniéw do
planowania wtasnej kariery zawodowej. Grupami docelowymi byli takze nauczyciele,
pedagodzy szkolni, szkolni doradcy zawodowi i rodzice.

W ramach realizacji wspoétpracy, w okresie poprzedzajagcym zamkniecie szkot z
powodu sytuacji epidemicznej Covid-19, przeprowadzono 5 spotkan.
Kolejne kontakty realizowano za pomocg Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

4. Przy wspétudziale doradcy metodycznego Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji
Nauczycieli (KPCEN) zorganizowano spotkania dla pedagogdw szkolnych, szkolnych
doradcéw zawodowych i nauczycieli, odpowiedzialnych za proces orientacji
zawodowe] w szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych.

Spotkania miaty charakter seminaryjno-szkoleniowy.

Koncentrowano sie na tworzeniu warunkéw do rozwijania wewnatrzszkolnych
systemow doradztwa zawodowego, informacji o potrzebach regionalnego rynku
pracy, promowaniu postaw przedsiebiorczych, zapotrzebowaniu rynku pracy na
kompetencje, w tym na te o charakterze uniwersalnym. tgcznie przeprowadzono 5
spotkan.

5. Kontynuowano wspoétprace z Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w
Toruniu, Torunskim Osrodkiem Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli
w Toruniu.

Celem wspotpracy byt posredni wptyw na doradztwo zawodowe w szkotach
wszystkich typow i szczebli, na sposdb swiadczenia ustug, wyposazenie w
odpowiednie kompetencje szkolnych doradcéw zawodowych, wigzanie procesu
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10.

11.

orientacji zawodowej w szkole z realng sytuacjg na rynku pracy.
Za posrednictwem KPCEN wypracowano i upowszechniono program szkoleniowy dla
szkolnych doradcéw zawodowych.
W kontekscie pomocy w racjonalizacji wyboréw zawodowych i ksztattowania kariery
zawodowe]j realizowano wypracowane zatozenia do programu pracy z rodzicami
(Akademia rodzica). W zwigzku z pandemia swiadczono ustugi konsultacyjne za
pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Swiadczono ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla 0séb
kierowanych z powiatowych urzeddéw pracy i przychodzacych z wtasnej inicjatywy.
Konsultacje indywidualne poszerzono o diagnoze i wsparcie psychologiczne,
poradnictwo grupowe i informacje zawodowa.
Od kwietnia 2021 ustugi zmienity swoéj charakter. Wykorzystywano srodki komunikacji
elektronicznej. Taka forma Swiadczenia ustug nastreczata jednak klientom pewne
trudnosci.
Kontynuowano program szkolenia dla oséb dorostych — nabywanie kompetencji
cyfrowych, zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu.
Kontynuowano wspétprace z Akademickimi Biurami Karier (ABK) uczelni wyzszych
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Celem wspotpracy byta pomoc ABK w:

e Swiadczeniu ustug poradnictwa zawodowego dla studentéw;

e realizacji praktyk studenckich;

e diagnozowaniu zapotrzebowania na informacje;

e konsultacji i wsparcia psychologicznego.
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w porozumieniu z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i Kuratorium Os$wiaty, pod patronatem
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, zorganizowat i przeprowadzit V edycje konkursu dla
szkoét zawodowych pod hastem — , Ksztatcenie dla potrzeb rynku pracy nasza misjg”.
Ideg konkursu, wypracowang w 2015 roku podczas posiedzenia Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy, jest zaprezentowanie szkét, ktore swoim dziataniem ksztattujg i promuja
u swoich ucznidow pozadane z punktu widzenia rynku pracy postawy. Misjg szkoty jest
korelowanie oferty edukacyjnej z rzeczywistymi potrzebami rynku pracy. W V edycji
konkursu udziat wzieto 9 szkét zawodowych. Uhonorowano szkoty, ktére uzyskaty
status laureata oraz te, ktére wyrdzniono.
Informacja o wynikach konkursu: https://wuptorun.praca.gov.pl/-/13804103-wyniki-

v-edycji-konkursu-dla-szkol-zawodowych-najefektywniej-dzialajacych-na-rzecz-rynku-

pracy-pod-haslem-potrzeby-rynku-pracy-nasza-misja-

Przygotowano 188 opinii dotyczgcych planowanych kierunkéw ksztatcenia w szkotach
zawodowych i plandw rozwoju infrastruktury ksztatcenia zawodowego. Stanowity
one podstawe do wydania przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy opinii co do
zasadnosci powotywania wnioskowanych kierunkéw. Byty réwniez podstawg do
wnioskowania o $rodki na rozwdj wspomnianej infrastruktury dla Urzedu
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Marszatkowskiego, ktéry ocenia zasadnos$¢ wnioskowania przez organy prowadzace
szkot.

W zwigzku z propozycjami podmiotéw wnioskujgcych do ministerstw witasciwych dla
danego obszaru gospodarki o wpisanie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
nowych kwalifikacji rynkowych i procedur zwigzanych z certyfikowaniem,
zobowigzani zostaliSmy do zaopiniowania 2 wnioskéw.

Opracowano i aktualizowano dwukrotnie tgcznie 200 informacji o sytuacji zawoddéw
na regionalnym rynku pracy. Wydziat Posrednictwa Pracy uzupetnit opisy o
informacje na temat zapotrzebowania na wybrane zawody na terenie UE i EOG. Opisy
wzbogacano o profil kompetencyjny tworzony w oparciu o Narzedzie Badania
Kompetencji. Opracowania stuzg racjonalizacji decyzji zawodowych i sg dostepne

na stronie: http://wuptorun.praca.gov.pl/informacja-lokalna-o-zawodach.

Wyselekcjonowano potencjalne zawody funkcjonujgce w sieci i przygotowano
strukture ich opisu.
Na zlecenie MRPiPS opracowano koncepcje pracy z osobami bezrobotnymi w oparciu
o nowy podrecznik pn. ,Poznaje. Dziatam. Pracuje”. Przeprowadzono szkolenie dla
multiplikatoréw metody. Dokonano niezbednych korekt, po ktérych MRPiPS
opublikowato podrecznik na swojej stronie internetowej, tym samym wprowadzajac
te metode do instrumentarium obowigzujgcego w pracy z osobami bezrobotnymi.
W roku 2020 kontynuowano prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Instytucja szkoleniowa moze uzyskac zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych
na prowadzenie szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy po dokonaniu wpisu
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.
Na dzien 31 grudnia 2020 r. w rejestrze aktywnych byto 625 instytucji szkoleniowych.
W roku sprawozdawczym przeprowadzono prezentacje pn. ,,Struktury doradztwa
zawodowego w Polsce, mozliwosci korzystania z ustug doradczych, sposobdéw
poszukiwania pracy”. Adresatami prezentacji byta 22 osobowa grupa repatriantéw.
Spotkanie zorganizowano przy wspétudziale Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za
Granica.
Pracownicy Centrum uczestniczyli w panelu dyskusyjnym — ,Barometr zawoddw jako
zrédto informacji o rynku pracy”, zorganizowanym przez Urzad Miasta Torunia.
W panelu uczestniczyli doradcy zawodowi ze szkét podstawowych i
ponadpodstawowych.
Promowano dziatania WUP w obszarze doradztwa zawodowego i informaciji:

e w mediach regionalnych — TVP Bydgoszcz;

e nastronie internetowej Urzedu;

e w ramach profilu Facebook WUP w Toruniu;
W zwigzku z przejeciem nowego zadania, potwierdzania charakteru, okresu i rodzaju
dziatalnosci wykonywanej na terenie RP, wydano 5 zaswiadczen.
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CliPKZ Bydgoszcz

1. W ramach dziatan podejmowanych w kierunku zintegrowania wspétpracy
z powiatowymi urzedami pracy w 2020 r. zorganizowano, dwa spotkania dla
pracownikéw pup, w tym jedno w formule online.

Tematyka spotkan dotyczyta m. in. realizacji poradnictwa zawodowego dla oséb
bezrobotnych i organizacji szkolern metodycznych dla kadry pup oraz podejmowania
inicjatyw sprzyjajacych wspotpracy, rozwigzywania probleméw zawodowych.

2. Ze wzgledu na zagrozenie epidemiczne w 2020 roku zorganizowano jedynie 4
szkolenia metodyczne dla pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy, z czego jedno
zdalnie. Szkoleniami objeto tgcznie 26 pracownikdéw pup. Tematyka spotkan
dotyczyta rozwoju wiedzy pozgdanej w pracy z klientem z zakresu rekrutacji i selekcji
pracownikéw z wykorzystaniem Assessment Center.

Ponadto doradcy bydgoskiego Centrum przeprowadzili w zakresie poradnictwa
grupowego dla klientéw powiatowych urzedéw pracy. Tematyka porad obejmowata
m.in.: okreslanie wtasnego potencjatu, motywacje do dziatania, planowanie kariery
zawodowej czy radzenie sobie ze stresem.

3. Kontynuowano prace z osobami zamierzajgcymi podjgé dziatalnosci gospodarcza.
Zainteresowani uczestniczyli w spotkaniach informacyjnych i konsultacjach
indywidualnych w zakresie:

e diagnozy predyspozycji;

e procedury zaktadania dziatalnosci gospodarczej;

e 7rodet finansowania planowanej dziatalnosci.
Podczas spotkan wspoétpracowano m. in. z: Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego
i PUP w Bydgoszczy. Zrealizowano 9 spotkan, w ktérych uczestniczyto fgcznie 97 osdb.
Ze wzgledu na pandemie, od drugiego kwartatu 2020 r., dziatania z tego zakresu
realizowano gtéwnie w formie zdalnej.

4. Wspotpracowano z podmiotami wspierajgcymi osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Poradnictwem i informacjg zawodowg objeto osoby:

e korzystajgce ze wsparcia ,,Centrum Pomocy $w. Brata Alberta” w Bydgoszczy;

e wychowankéw Zaktadu Poprawczego w Szubinie;

e osadzonych w placéwkach penitencjarnych w Bydgoszczy i Strzelewie;
Zakres tematyczny zajec i konsultacji indywidualnych byt réznorodny. Dotyczyt
zaréwno aktywizacji jak i informacji nt. instytucji pomocnych w rozwigzywaniu
problemdw zyciowych, np.: zespotdéw ds. orzekania o niepetnosprawnosci, informacji
o punktach udzielajgcych nieodptatnej pomocy prawnej dla obywateli.

5. We wspodtpracy z bydgoskim Powiatowym Urzedem Pracy, w ramach projektu
poradnictwa pracy ,Wspdlna sprawa”, przeprowadzono szkolenie dla oséb
bezrobotnych dotyczgce nabywania kompetencji cyfrowych. Celem szkolenia byto
wyposazenie uczestnikdw w umiejetnos¢ obstugi komputera, niezbedng w procesie
poszukiwania i utrzymania zatrudnienia. W ramach dziatan zwiekszajgcych
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konkurencyjnos¢ na rynku pracy, klienci mieli rowniez mozliwos¢ udziatu w szkoleniu
z jezyka angielskiego na poziomie podstawowym (A1).
Majac na uwadze przygotowanie ucznidw do aktywnych zachowan na rynku pracy jak
rowniez wsparcie szkolnych systemoéw orientacji i poradnictwa zawodowego i
promowanie ksztatcenia ustawicznego, kontynuowano wspétprace z jednostkami
oswiatowymi z powiatdéw: bydgoskiego, nakielskiego, znifiskiego i tucholskiego.
Przeprowadzono warsztaty dla pedagogéw/szkolnych doradcéw zawodowych,
przygotowujgce do pracy z uczniem na zajeciach doradztwa zawodowego z zakresu:
analizy potencjatu zawodowego, wykorzystania coachingu, planowania kariery
zawodowej i pracy ucznia z wartosciami.
Zaprezentowane zostaty rdwniez metody i narzedzia wykorzystywane w pracy
z klientem w centrum oraz przedstawiono role i strukture informacji zawodowej
w doradztwie zawodowym.
Dla uczniéw stojgcych przed wyborem zawodu i kierunku ksztatcenia, we wspoétpracy
z pedagogami przeprowadzono ,Spotkania z zawodem”. Spotkania te byty préba
spojrzenia na trendy rozwojowe w wybranych zawodach.
Tradycyjnie, jak co roku, w pazdzierniku, we wspotpracy z partnerami przygotowano
plan dziatan w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery. Hastem tegorocznej edycji
byto ,,DoradzaMY — Zawodowo, WybieraMY — odlotowo".
Ze wzgledu na obostrzenia wynikajgce z zagrozenia pandemicznego, zakres
udzielanego wsparcia przy udziale doradcéw, obejmowat dziatania zrealizowane
wyfacznie w formie zdalne;.
Poruszona w trakcie wydarzenia tematyka to m.in.:

e planowanie rozwoju zawodowego i Swiadome zarzgdzanie wtasnymi

kompetencjami;

e adaptacja zawodowa;

e przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej;

e pomoc w wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.
Kontynuowano wspétprace z kadrg Akademickich Biur Karier z:

e Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego;

e Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego;

e Collegium Medicum UMK w Toruniu;

o Wyizszej Szkoty Bydgoskiej;

o Wyizszej Szkoty Gospodarki;

o Wyiszej Szkoty Bankowej w Bydgoszczy.
Zorganizowano spotkanie online dla pracownikow biur karier w celu oméwienia
mozliwosci kontynuacji wspétpracy i zaplanowania wspdlnych inicjatyw na rok
nastepny.
Majac na celu racjonalizacje decyzji zawodowych klientéw, doradcy centrum
przygotowali opisy nowych zawoddw oraz aktualizowali dwukrotnie w ciggu roku
informacje o sytuacji tychze zawodéw na regionalnym rynku pracy. Dotyczyto to 139
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pozycji. Przy udziale Wydziatu Posrednictwa Pracy uzupetniono opisy o informacje
na temat zapotrzebowania na wybrane zawody na terenie UE i EOG. Opracowane
informacje zamieszczone zostaty na stronie internetowej WUP i upowszechniano je
w siedzibach Centréw.

We wspotpracy z Wydziatem Badan i Analiz WUP przygotowano 51 informacje dla
potrzeb Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w zwigzku z koniecznoscig opiniowania
przez nig powotywanych kierunkéw ksztatcenia w szkotach zawodowych. Celem
nadrzednym procesu opiniowania byto dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do
realnych potrzeb rynku pracy.

10. Na biezgco monitorowano, aktualizowano i upowszechniano informacje na temat
szkét, uczelni i instytucji szkoleniowych. Przygotowano aktualizacje informacji
o ofercie ksztatcenia w 24 uczelniach wyzszych, 50 szkotach policealnych i 31
kwalifikacyjnych kursach zawodowych z obszaru wojewddztwa oraz ofercie
ksztatcenia w 233 szkotach ponadpodstawowych. Dystrybuowano rowniez materiaty
informacyjne dla oséb poszukujgcych pracy.

11. Kadra Centrum uczestniczyta w konferencjach, webinariach i specjalistycznym
szkoleniu online (,, Twoérczos¢, rysunek, i storytelling w pracy doradcy zawodowego
z klientem”) w celu rozwoju posiadanych kompetencji i wykorzystania ich podczas
pracy z klientem. Innowacyjna formuta szkolenia, oprécz dostarczenia nowych
narzedzi pracy, sprzyjata zdobyciu doswiadczenia w zakresie realizacji szkolen
w przestrzeni wirtualnej.

12. Doradcy zawodowi centrum uczestniczyli w inicjatywach organizowanych przez
akademickie biura karier czy Bydgoska Agencje Rozwoju Regionalnego takich jak:
Bydgoski Festiwal Nauki i Swiatowy TydzieA Przedsiebiorczosci.

Centrum wpisato sie w te akcje realizujgc poradnictwo zawodowe dla klientow.

W ich ramach przeprowadzano specjalistycznym narzedziem badania kompetencji.
Realizowano rowniez zdalne porady grupowe w tematach takich jak: adaptacja w
miejscu pracy, wstep do Assessment Center. Z przygotowanych dziatan skorzystato
tacznie 19 osob.

CliPKZ Wtoctawek

1. W ramach Centrum we Wtoctawku swiadczono ustugi poradnictwa i informacji

zawodowej osobom doswiadczajgcym trudnosci w wejsciu na rynek pracy.
Klientami centrum byty zaréwno osoby kierowane przez powiatowe urzedy pracy jak
i osoby, ktére poszukiwaty wsparcia z wiasnej inicjatywy.
Ustugi Swiadczono w siedzibach urzedéw, w Centrum oraz w formule zdalnej
(platforma ZOOM, e-mail, telefon).
Tematyka spotkan dotyczyta:

e analizy potencjatu zawodowego 0séb bezrobotnych;

o efektywnej komunikacji;
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e skutecznej autoprezentacji;
e zakfadania i prowadzenia wtasnej firmy.

2. Kontynuowano prace z osobami zainteresowanymi zatozeniem dziatalnosci
gospodarczej. Chetni skorzystali ze spotkan i konsultacji indywidualnych w zakresie:

e diagnozy predyspozycji przedsiebiorczych;
e procedury zaktadania dziatalnosci gospodarczej;
e 7rodet finansowania planowanej dziatalnosci.

Udzielono wsparcia doradczego/szkoleniowego 49 osobom.

Podczas realizacji tego przedsiewziecia wspotpracowano z: Delegaturg Urzedu

Marszatkowskiego we Wtoctawku/Punktem Konsultacyjnym Funduszy Europejskich,

Powiatowymi Urzedami Pracy we Wtoctawku i Aleksandrowie Kujawskim.

3. Wspodtpracowano z jednostkami oswiatowymi, podejmujgc dziatania adresowane do
uczniodw, ktorych celem byto przygotowanie do planowania witasnej kariery
zawodowej:

e wramach kolejnej edycji Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery pn. ,,DoradzaMY
zawodowo-WybieraMY odlotowo” do wspdlnego uczestnictwa zaproszono szkoty,
ktdrym przekazano materiaty dydaktyczne do wykorzystania podczas zajec
zdalnych z mtodziezg. Uczniom zaproszonych szkét zaoferowano mozliwos¢
skorzystania z ustug doradcéw zawodowych (drogg telefoniczng, e-mailowg, na
platformie Zoom) w zakresie:

okreslenia swojego potencjatu zawodowego;

poznania swoich mocnych i stabych strony;

(@]

o

podniesienia motywacji do samorozwoju;
wyboru kierunku ksztatcenia i satysfakcjonujacej pracy, z wykorzystaniem

O

testdw online w zakresie oceny kompetencji i preferencji zawodowych.
Ponadto w ramach ww. Tygodnia Kariery:
o 511 uczniom z 10 szkét udostepniono opracowania i informacje zwigzane
z rynkiem pracy;
o w Zespole Szkét w Chodczu przeprowadzono zajecia pt. ,,Rynek pracy bez
tajemnic”.
4. Podjeto dziatania w kierunku zintegrowania wspdtpracy podmiotéw realizujgcych
poradnictwo zawodowe.
Zorganizowano i przeprowadzono:
e spotkania z pedagogami szkolnymi:
Zespotu Szkot Akademickich we Wioctawku;
Zespotu Szkot Nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim;
Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Starym Brzesciu;
Zespotu Szkot Nr 4 im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu;
Zespotu Szkot Technicznych w Lipnie;

0O O O O O

Zespotu Szkot Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Przemystce.
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10.

Przedstawiono oferte ustug dot. przygotowania uczniéw do funkcjonowania na
wspotczesnym rynku pracy.

e spotkania dotyczgce mozliwosci wsparcia doradcéw zawodowych z powiatowych
urzeddw pracy, poprzez Swiadczenie ustug na odlegtos¢ (kontakt telefoniczny,
e-mailowy, poprzez platforme Zoom) w zakresie: planowania rozwoju
zawodowego, wyboru miejsca pracy, kierunku ksztatcenia, szkolenia, podjecia
dziatalnosci gospodarczej. Zaprezentowano réwniez narzedzia wykorzystywane
w pracy z klientem.

W ramach wspotpracy z OHP 28 osobom udzielono informacji w zakresie

prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej jak rdwniez ofert i warunkéw pracy za granica.

W ramach wspoétpracy z ABK odbyto sie spotkanie z przedstawicielem Kujawskiej

Szkoty Wyzszej we Wtoctawku. Spotkanie mato na celu wsparcie studentéw

i absolwentow tej uczelni w wejsciu na rynek pracy. Pomocg objeto tacznie 10

studentéw i absolwentow.

Kontynuowano wspétprace z podmiotami wspierajgcymi osoby zagrozone

wykluczeniem spotecznym. tj. z :

e Schroniskiem dla Oséb Bezdomnych ,,Caritas” we Wtoctawku;

e Polskim Zwigzkiem Gtuchych we Wtoctawku;

e Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy we Wtoctawku;

e Osrodkiem Opiekunczo-Wychowawczego Centrum Opieki nad Dzieckiem we
Wtoctawku.

Zakres tematyczny konsultacji indywidualnych dotyczyt: przygotowania do wejscia na

rynek pracy, wzmocnienia motywacji do poszukiwaniu pracy oraz informacji

o instytucjach pomagajacych w rozwigzywaniu problemoéw zyciowych (zespoty ds.

orzekania o stopniu niepetnosprawnosci, punkty udzielajgce nieodptatnej pomocy

prawnej dla obywateli).

W celu zwiekszenia zasobéw informacji dla potrzeb klientéw podejmujgcych decyzje

edukacyjne, szkoleniowe i zawodowe zaktualizowano 128 informac;ji lokalnych

o zawodach dot. sytuacji na rynku pracy, wynikach prognozy zapotrzebowania na

pracownikéw ,Barometr zawoddéw” oraz ksztatceniu i doskonaleniu w zawodzie.

Przy udziale pracownikéw Wydziatu Posrednictwa Pracy zaktualizowano opisy

o mozliwosciach i warunkach zatrudnienia w zawodzie w krajach Unii Europejskie;j.

Przygotowano 26 opinii dla Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy dotyczacych

powotywania nowych kierunkdéw ksztatcenia w szkotach branzowych.

4

Opracowano nowe programy i prezentacje w tematach: ,Autoprezentacja”, , Wtasna
firma — moja przysztos¢", ,Moja nowa praca”, ktdre sukcesywnie udostepniamy
szkotom, do wykorzystania podczas zajec¢ z mtodzieza.

Pracownicy Centrum uczestniczyli w specjalistycznych szkoleniach, seminariach

i konferencjach dajgcych mozliwos¢ zdobycia i pdzniejszego wykorzystania wiedzy

i kompetencji w pracy, m.in. w ramach Targdw Pracy online dla oséb

z niepetnosprawnosciami (platforma Zoom).
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11. Upowszechniano informacje zawodowe dot. regionalnego rynku pracy i promowano
poradnictwo zawodowe wsréd réznych grup odbiorcow za posrednictwem portali
internetowych, Zielonej Linii, na ekranie multimedialnym w siedzibie centrum.

12. Przekazano do szkét ponadpodstawowych drogg elektroniczng informacje dot.
lokalnego rynku pracy i prognozy sytuacji w poszczegélnych zawodach na 2021 r.
na poziomie wojewddztwa i powiatéw w oparciu o "Barometr zawodow”.
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5 UStUGI WLASNE Z ZAKRESU KRAJOWEGO | ZAGRANICZNEGO
POSREDNICTWA PRACY

5.1 POSREDNICTWO KRAJOWE

W 2020 r. Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu planowat wsparcie lokalnych wydarzen i
przedsiewzie¢ zwigzanych z rynkiem pracy. Przewidywano wspoétorganizacje wydarzen
promujgcych ustugi w zakresie posrednictwa pracy. Jednakze poprzez trwajacg w 2020 r.
sytuacje epidemiczng i zaostrzajace sie obostrzenia, wiele wydarzen zostato odwotanych.

W dniu 9 listopada 2020 r. odbyty sie wirtualne Targi Pracy. W takiej formie targi odbyty sie
po raz pierwszy.

Organizatorem wydarzenia byt Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia i Wyzsza Szkota
Bankowa. Targi przeznaczone byty dla wszystkich zainteresowanych podjeciem lub zmiang
zatrudnienia z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Formuta targéw wirtualnych sprawdzita sie. W kolejnych latach planowane jest
zorganizowanie kolejnych tego typu wydarzen.

W roku 2020 do WUP wptyneto 28 krajowych ofert pracy od 12 pracodawcéw z terenu
catego kraju (w roku 2019 - 34 ofert od 14 pracodawcow).
taczna liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy wyniosta 150 (w roku 2019 —210).

5.2 OFERTY PRACY POCHODZACE OD AGENCIJI ZATRUDNIENIA

Na dzien 31 grudnia 2020 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim aktualny wpis do
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) posiadato 401 agencji zatrudnienia. To 0 26
mniej niz w analogicznym okresie roku 2019.

W 2020 r. do WUP w Toruniu wptyneto 8 ofert pracy (96 miejsc pracy) od 3 podmiotdw
prowadzgcych agencje zatrudnienia (w roku 2019 — 20 ofert pracy od 8 podmiotéow).

WUP w Toruniu we wspétpracy z Kujawsko-Pomorskim Urzedem Wojewddzkim, Paristwowg
Inspekcjg Pracy, Strazg Graniczg oraz Powiatowym Urzedem dla Miasta Torunia zorganizowat
spotkania informacyjno-szkoleniowe z przedstawicielami pracodawcéw oraz agencji
zatrudnienia nt. ,Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce”. Spotkania odbyty sie odpowiednio
29 stycznia, 11 wrzesnia oraz 13 listopada 2020 r. Dwa z wymienionych spotkan odbyty sie

w formie on-line i dotyczyty m.in.:

e Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES w czasie pandemii;
e zasad wpisu do ewidencji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom w czasie pandemii;
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e praktycznych aspektdw legalizacji pobytu oraz zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce
w czasie pandemii;

e legalnosci pobytu cudzoziemcédw w aspekcie kontroli Strazy Granicznej w czasie
pandemii.

W spotkaniach fgcznie uczestniczyty 172 osoby.

5.3 ZAGRANICZNE POSREDNICTWO PRACY

W 2020 roku, na podstawie zawartego porozumienia o wspotpracy, WUP w Toruniu
kontynuowat realizacje oferty pracy pochodzacej od pracodawcy hiszpaniskiego. Pracodawca
(firma zajmujaca sie dystrybucjg cytruséw, z ktérg WUP w Toruniu wspétpracuje od
kilkunastu lat) oferowat tgcznie 50 miejsc pracy przy ukfadaniu i sortowaniu owocéw
cytrusowych. Ze wzgledu na pogarszajaca sie sytuacje epidemiczng zaréwno w Polsce, jak

i na terenie Hiszpanii, zaplanowany wyjazd nie doszedt do skutku.
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6 REALIZACJA DZIALtAN W RAMACH MIEDZYNARODOWE] SIECI EURES

Zagraniczne oferty pracy, kontakty

W 2020 r. przyjeto do rozpowszechnienia 216 ofert pracy w krajach UE/EFTA, w ramach
ktorych zgtoszono 1 560 wolnych miejsc pracy. Liczba udostepnionych ofert pracy i wolnych
stanowisk za granicg byta mniejsza niz w roku 2019 (612 ofert, 3 642 wakaty).

Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Czech, Norwegii, Holandii i Belgii.
Przewazaty oferty pracy skierowane do oséb znajgcych jezyki obce (gtdwnie jezyk niemiecki
lub angielski) i posiadajgcych kwalifikacje zawodowe.

Najczesciej oferty dotyczyty pracy w branzy metalowej (spawacze, Slusarze, operatorzy
maszyn CNC), logistycznej (kierowcy samochoddéw ciezarowych, magazynierzy), budowlanej
(ciesle, monterzy instalacji), hotelarsko-gastronomicznej (kucharze, kelnerzy, animatorzy)
oraz IT. Duza czesc¢ ofert pracy pochodzita od agencji pracy tymczasowej z krajow UE/EFTA.

Strony internetowe, na ktérych znajdujg sie oferty pracy EURES:

e oferty.praca.gov.pl;

e eures.praca.gov.pl;

® eures.europa.eu.

W 2020 r. doradcy EURES udzielili 1 897 porad indywidualnych bezrobotnym i poszukujgcym
pracy. Zdecydowanie najwiecej zapytan — 1 580 (83%) — dotyczyto rekrutacji i poszukiwania
zatrudnienia na terenie UE/EFTA. Tematem pozostatych porad byty warunki zycia i pracy

w krajach UE/EFTA oraz inne zagadnienia zwigzane z mobilnoscig i ustugami Europejskich
Stuzb Zatrudnienia.

Udzielono 410 porad polskim pracodawcom. Zapytania najczesciej dotyczyty
miedzynarodowego posrednictwa pracy, zatrudnienia cudzoziemcédw oraz innych ustug
EURES (m.in. miedzynarodowych targéw pracy).

Dziatania EURES w regionie w 2020 r.:

1. Zorganizowano 3 spotkania informacyjno-szkoleniowe dla polskich pracodawcéw
Z naszego regionu na temat zatrudniania cudzoziemcéw w UE oraz spoza UE. Udziat
w nich wzieto 172 pracodawcéw. Z uwagi na sytuacje epidemiczng 2 spotkania odbyty
sie zdalnie.

2. Doradca EURES, 9 listopada 2020 roku, wzigt udziat w Torunskich Dniach Kariery/Ill
Targach Pracy, organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Torun oraz Wyzszg
Szkote Bankowg w Toruniu. Wydarzenie odbyto sie po raz pierwszy w formule online.
Podczas zajeé przedstawiono prezentacje pn. ,,Jak znalezé prace poprzez EURES”.

Po zajeciach doradca EURES odpowiadat na pytania uczestnikéw zainteresowanych
pracg zagranicg w ramach czatu.
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3. W ramach Europejskich Dni Pracodawcow 2020, 13 listopada br., zorganizowano
spotkanie informacyjno-szkoleniowe nt. zatrudniania cudzoziemcéw w UE oraz poza
UE. W spotkaniu uczestniczyto 40 oséb.

Opracowano 129 informacji nt. sytuacji wybranych zawoddéw na europejskim rynku pracy.

7 CERTYFIKOWANIE PODMIOTOW NA PROWADZENIE AGENCII
ZATRUDNIENIA ORAZ WSPOtPRACA Z AGENCJAMI ZATRUDNIENIA

Na dzienl 31 grudnia 2020 r. na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatato 401
agencji zatrudnienia (to o 26 mniej niz w roku 2019 r.). Z rejestru wykreslono tgcznie 112
agencji zatrudnienia (w 2019 r. — 84).

W 2020 r. wszczeto 79 postepowan dla podmiotéw swiadczgcych ustugi pracy tymczasowe;j
posiadajgcych zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczenr
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

W 30 przypadkach postepowania zakonczyty sie wykresleniem z rejestru (w 2019 r.
wszczetych postepowan byto 84, z ktdrych 38 zakonczone wydaniem decyzji o wykresleniu).

8 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW Z PANSTW TRZECICH W OPARCIU O
WPISANE DO EWIDENCJI OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA
PRACY CUDZOZIEMCOWI | WYDANE ZEZWOLENIA NA PRACE
SEZONOWA CUDZOZIEMCA

W 2020 r. do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wptyneto
od pracodawcow 66 380 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w
celu ich wpisu do ewidencji oswiadczen. Do ewidencji wpisano 62 058 oswiadczen tj.
93,49%. Sposrod wpisanych do ewidencji 62 058 oswiadczen 54 826 (88,35%) dotyczyto
obywateli Ukrainy, to mniej niz w 2019 r., kiedy odsetek obywateli Ukrainy wyniost 91,45%.
Na kolejnych miejscach znale?li sie obywatele Biatorusi 2 917 (4,7%) i Motdawii 1 901
(3,06%).

Najwiecej oswiadczen wedtug PKD wpisano dla sekcji przetwérstwo przemystowe 29 848
(48,1%) budownictwa 12 283 (19,79%) oraz dziatalnosci w zakresie ustug administrowania
8 621 (13,89%).

Dominujgcymi, wedtug grup zawoddw i specjalnosci byli:

e pracownicy przy pracach prostych 31 061 oswiadczen (50,05%);
e robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 20 268 oswiadczen (32,66%);
e operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 7 404 oswiadczenia (11,93%).
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Najwiecej oswiadczen w 2020 r. wpisano do ewidencji w:

e PUP w Bydgoszczy — 13 812 (22,26%);

PUP Swiecie — 8 841 (14,25%);

PUP Nakto — 8 350 (13,46%);

PUP Chetmno — 7 293 (11,75%);

PUP dla Powiatu Torunskiego 5 928 (9,55%).

W 2020 r. do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wptyneto
10 997 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca, w ramach ktérych
wydano 1 537 zezwolen tj. 13,98% (w kujawsko-pomorskim odnotowano najnizszy sposrod
wojewddztw udziat wydanych zezwolen na prace sezonowg w stosunku do ztozonych
wnioskéw w kraju).

Najwiecej zezwolen na prace sezonowgq cudzoziemca wydano w:

e PUP Inowroctaw — 641 (41,7%);
e PUP Chetmno — 153 (9,95%);
e PUP Bydgoszcz — 143 (9,3%);
e PUP Wtoctawek — 124 (8,07%).

Wydane zezwolenia na prace sezonowg dotyczyty gtdwnie obywateli Ukrainy 1 515 (98,57%).
Wsréd wydanych 1 537 zezwolen na prace sezonowg dominowata sekcja PKD: rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1 511 (98,31%).

W ramach sekcji zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi wydano tylko
26 zezwolen (1,69%).

W 2020 r. Powiatowe Urzedy Pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w ramach ww.
procedur (zezwolenia na prace sezonowg i oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi) przyjety tgcznie do realizacji 77 377 wnioskow, z ktérych 63 595 (82,19%)
zostato rozstrzygnietych pozytywnie (zakonczyto sie wydaniem zezwolenia badz wpisem do
ewidencji oswiadczen) w 2020 r.

W 2020 r. do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego wptyneto 29 139 wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca. tgcznie, w roku sprawozdawczym, wydano 37 182
zezwolen na prace. Wydane zezwolenia na prace obejmowaty réwniez wnioski z roku 2019.
Najwiecej wydanych zezwolen na prace — 28 869 (77,64%) dotyczyto obywateli Ukrainy.

Wydane zezwolenia, wedtug sekcji PKD, dotyczyty:

e dziatalnosci w zakresie ustug administrowania —9 329 (25,09%);
e przetworstwa — 8 878 (23,88%);

e budownictwa — 8 372 (22,52%);

e transportu —6 231 (16,76%).
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W 2020 r. odnotowany spadek liczby spraw zwigzanych z legalizacjg zatrudnienia
cudzoziemcow z panstw trzecich w poréwnaniu z 2019 r. Byt on spowodowany sytuacja
epidemiczng zwigzang z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-19. Konsekwencjg
pandemii byto wyhamowanie gospodarki i tym samym spadek zapotrzebowania na prace
cudzoziemcow. Z drugiej strony, spadek liczby spraw mogt by¢ powodowany réowniez
wprowadzeniem regulacji prawnych wydtuzajacych waznosé zezwolen na prace
cudzoziemca, zezwolen na prace sezonowg oraz dopuszczalny okres pracy na podstawie
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
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9 REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU KOORDYNACII SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Liczba wnioskéw o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego ztozonych w 2020 r. do WUP w Toruniu
w poréwnaniu z rokiem 2019 nieznacznie spadta i wyniosta 1 217 (w roku 2019 wyniosta
1412).

W 2020 r. WUP w Toruniu wydat fgcznie 1 450 decyzji w sprawach o przyznanie prawa

do zasitku na zasadach koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego.

Liczba sktadanych wnioskéw o posrednictwo w uzyskaniu/wydanie przez WUP w Toruniu
formularza PD U1/SED U002 poswiadczajgcego przebyte okresy zatrudnienia/ ubezpieczenia
na terenie panstw cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii wyniosta 1 367.

Mieszkancy naszego regionu ubiegali sie takze o zasitki dla bezrobotnych na terenie innych
panstw cztonkowskich.

WUP w Toruniu w 2020 r. wydat 149 formularzy PD U1/SED U002 potwierdzajgcych przebyte
okresy ubezpieczenia/zatrudnienia w Polsce i stuzgcych do nabycia prawa do zasitku w innym
panstwie cztonkowskim.

W pordwnaniu z rokiem 2019 nieznacznie spadta takze liczba transferéw zasitku nabytego

za granica (gtdwnie z Holandii i z Niemiec) do Polski. tgcznie w 2020 r. do WUP w Toruniu
wptyneto 514 dokumentéw PD U2 uprawniajgcych do transferu zasitku z innych panstw
cztonkowskich UE i EOG (w roku 2019 liczba ww. transferéw wyniosta 574).

Natomiast, tylko 7 oséb zdecydowato sie transferowac polski zasitek do innego panstwa
cztonkowskiego w celu poszukiwania pracy.

Ustalenie prawa do Swiadczen z tytutu bezrobocia nastepuje kazdorazowo w oparciu

o wymiane informacji (dokumentéw SED w wersji papierowej i elektronicznej) pomiedzy
instytucjami wtasciwymi i tgcznikowymi panstw cztonkowskich, a takze w oparciu o statg
wspotprace ze wszystkimi powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

W roku 2020 r. wdrazano system EESSI, ktéry umozliwia elektroniczng wymiane ww.
dokumentéw SED w kolejnych panstwach cztonkowskich (obecnie jest to 80 % panstw
cztonkowskich UE).
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10 FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

10.1 SWIADCZENIA W RAMACH USTAWY O OCHRONIE ROSZCZEK PRACOWNICZYCH W RAZIE
NIEWYP+ACALNOSCI PRACODAWCY

Podstawowym dziataniem Wydziatu ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) jest wyptata $wiadczen niezaspokojonych przez niewyptacalnego
pracodawce.

Fundusz realizuje ponadto zadania wynikajgce z wejscia w zycie dodatkowych ustaw
rozszerzajgcych zakres ochrony roszczen pracowniczych, takze w przypadku zaistnienia klesk
zywiotowych, wyptacajac swiadczenia pracodawcom dla oséb poszkodowanych.

Nowoscig, w wyniku zmiany ustawy o ochronie roszczen pracowniczych, w razie
niewypfacalnosci pracodawcy, jest mozliwos$¢ wpisania w koszty Funduszu zobowigzan
dtuznikéw w przypadku wyptat Swiadczen pracownikom po Smierci pracodawcy lub wydania
orzeczenia sgdu o umorzeniu czesci lub catosci zobowigzania dtuznika w przypadku upadtosci
konsumenckiej. Taka mozliwosc istnieje wytacznie dla dtuznikéw bedacych osobami
fizycznymi nieprowadzacymi dziatalnosci gospodarcze;j.

Upadtosci konsumenckich jest coraz wiecej i z reguty w takim przypadku sady umarzaja
naleznosci Funduszu w catosci.

W 2020 roku do WUP w Toruniu wptyneto 212 wnioskéw indywidualnych oraz 31 wykazéw
zbiorczych i uzupetniajgcych (facznie od 75 pracodawcow), dotyczyty one wyptaty Swiadczen
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Wnioski i wykazy obejmowaty
Swiadczenia 1158 osdb na kwote wnioskowang 10 222,2 tys. zt.

W analizowanym okresie dokonano wypfat Swiadczen niezaspokojonych przez
niewyptacalnego pracodawce w kwocie 7274,4 tys. zt. Kwota ta obejmowata wyptaty dla 74
0s0b z wnioskdéw indywidualnych i 752 oséb z wykazdw zbiorczych i uzupetniajacych.
Ogétem w 2020 roku $wiadczenia z FGSP wyptacono za 41 niewyptacalnych pracodawcéw.

Jednoczesnie w 2020 roku z powodu niespetnienia wymogdw okreslonych przepisami ustawy
z dnia 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t.j. Dz. U. z 2020 roku poz. 7) odmdéwiono wyptaty swiadczen 76 osobom

z wnioskow indywidualnych oraz 32 osobom z wykazéw. Odmowy objety osoby z 35
zaktaddéw pracy.

Zgodnie z przepisami cyt. wyzej ustawy, pracodawca, za ktdrego Fundusz dokonat wyptaty
Swiadczen jego pracownikom zobowigzany jest do ich zwrotu. Zwrotu mozna dokonywac
jednorazowo lub w ratach. W tym ostatnim przypadku wymagana jest zgoda Dysponenta
Funduszu (od 7 pazdziernika 2020 roku jest nim Minister Rozwoju, Pracy i Technologii,



wczesniej Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej). W wyniku dziatarh windykacyjnych
odzyskano wyptacone swiadczenia w kwocie 5175,9 tys. zt.

Oprodcz roztozenia sptaty na raty Dysponent Funduszu moze umorzyé w catosci zobowigzanie
dtuznika o ile zostang wyczerpane wszystkie mozliwosci prawne dochodzenia zwrotu. Na
podstawie kierowanych przez WUP w Toruniu wnioskéw Dysponent wyrazit zgode na
umorzenie naleznosci oraz zmiane warunkéw zwrotu w tacznej kwocie 5797 tys. zt, w tym
umorzenia stanowity prawie 5719 tys. zt.

10.2 WSPARCIE PRZEDSIEBIORCOW W OCHRONIE MIEJSC PRACY W ZWIAZKU Z NEGATYWNYMI
SKUTKAMI EPIDEMII COVID-19.

Wojewddzkim urzedom pracy, w tym WUP w Toruniu, ustawg z dnia 2 marca 2020 roku

o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz.
374 ze zm.) zostato powierzone wsparcie dla przedsiebiorcdw na ochrone miejsc pracy,

w tym w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizenia wymiaru czasu pracy ze srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (art. 15g, art. 15ga, art. 15gg oraz
15gga ww. ustawy).

Zarzadzaniem nr 16/20 Dyrektora WUP powotany zostat Zespdt zadaniowy ds. wsparcia
podmiotdéw z wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego w ochronie miejsc pracy,

W celu zapewnienia petnej informacji dotyczgcej ww. wsparcia, w tym w szczegdlnosci zadan
realizowanych przez tut. Urzad, w siedzibie WUP w Toruniu uruchomiono infolinie oraz
stanowisko do obstugi e-maili z pytaniami w zakresie udzielanej pomocy
(tarcza@wup.torun.pl). Oddelegowani do tego zadania pracownicy WUP w okresie

od 2 kwietnia do 31 grudnia 2020 roku udzielili ponad 15 tys. porad telefonicznych oraz
odpowiedzi na 2,7 tys. e-maili.

Na stronie internetowej WUP w Toruniu (wuptorun.praca.gov.pl) zamieszczane byty na
biezgco informacje o Tarczy antykryzysowej. Informacje te publikowane byty réwniez
w mediach spotecznos$ciowych — Facebook (@WUPTORUN).

Do rozpatrywania wnioskéw sktadanych przez przedsiebiorcéw, wyptaty srodkdéw i ich
rozliczania zaangazowanych zostato, w zaleznosci od liczby obstugiwanych wnioskéw
(ocenianych, rozliczanych), od 31 do 43 pracownikéw z réznych komaérek organizacyjnych
WUP.

W ramach realizowanej przez WUP w Toruniu Tarczy antykryzysowej, przedsiebiorca

w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw,
u ktdrego wystgpit spadek obrotéow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19
moze wystgpic:
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z wnioskiem o przyznanie $wiadczen na podstawie art. 15g ustawy COVID-19 na rzecz
ochrony miejsc pracy, o dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie
wystgpienia COVID-19;

z wnioskiem o przyznanie Swiadczen na podstawie art. 15gg ustawy COVID-19 na
rzecz ochrony miejsc pracy, o dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow
nieobjetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy,

w nastepstwie wystgpienia COVID-19, na optacanie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikow naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz.266

i 321) od przyznanych wynagrodzen;

o przyznanie $wiadczen na podstawie art. 15gga ustawy COVID-19 na rzecz ochrony
miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow.

Zakres ustawy z dnia 2 marca 2020 r. podlegat kolejnym nowelizacjom i zmianom (kolejne

tzw. Tarcze antykryzysowe). Wprowadzono szereg przepiséw uzupetniajgcych

i rozszerzajgcych, majgcych na celu pomoc pracodawcom w ochronie miejsc pracy oraz

zmniejszenie ich obcigzen finansowych zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw.

Celem tych regulacji byto m.in. wydtuzenie wparcia polskiej gospodarki oraz rozszerzenie

pomocy dla przedsiebiorcéow, ktérych w najwiekszym stopniu dotknety skutki ograniczen

wynikajgcych z pandemii.

Do 31 grudnia 2020 roku WUP w Toruniu :

rozpatrzyt 5 682 wnioski pracodawcéw o udzielenie dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw na kwote blisko 657,3 min zt;

wypfacit srodki w wysokosci 421,1 min zt - 3 502 pracodawcom (w ramach umoéw
podpisanych na faczng kwote 435,8 min zt); dofinansowano wynagrodzenia 106 045
pracownikow.
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11 KONTROLE PROWADZONE PRZEZ WUP W TORUNIU W ZAKRESIE RPO
WK-P ORAZ POWER

W 2020 r. Wydziat ds. Kontroli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, w oparciu o Roczne
Plany Kontroli, realizowat kontrole projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER) — O$ priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, a takze
projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 — Os$ 8 Aktywni na rynku pracy.

Realizacja kontroli w roku 2020 dla poszczegdlnych Dziatan ksztattowata sie nastepujaco:

e Dziatanie 1.1 PO WER (projekty pozakonkursowe PUP) — przeprowadzono 4 kontrole
w siedzibie beneficjenta oraz 10 wizyt monitoringowych;
e Dziatanie 1.2 PO WER (projekty konkursowe) — przeprowadzono 22 kontrole
w siedzibie beneficjenta oraz 46 wizyt monitoringowych;
e Dziatanie 8.1. RPO WK-P (projekty pozakonkursowe PUP) — przeprowadzono
6 kontroli w siedzibie beneficjenta oraz 10 wizyt monitoringowych;
e Dziatanie 8.2. RPO WK-P (projekty konkursowe) — przeprowadzono 21 kontroli
w siedzibie beneficjenta oraz 27 wizyt monitoringowych;
e Dziatanie 8.5 RPO WK-P (projekty konkursowe) — przeprowadzono 6 kontroli
w siedzibie beneficjenta oraz 7 wizyt monitoringowych.

Zakres kontroli realizacji projektow u beneficjenta w 2020 r. obejmowat m.in. weryfikacje
zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami okreslonymi w umowie o dofinansowanie
projektu oraz obowigzujgcymi wytycznymi i przepisami prawa.

Badana byta w szczegdlnosci:

e prawidtowos¢ rozliczen finansowych;

o kwalifikowalnos¢ wydatkéw dotyczgcych personelu projektu;

e poprawnosc¢ udzielania zamoéwien publicznych;

e poprawnos$é stosowania zasady konkurencyjnosci;

e poprawnos$¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych
nie majg zastosowania zapisy ustawy Prawo Zamowien Publicznych i zasady
konkurencyjnosci;

e poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis;

e prawidtowosé realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;

e zapewnienie wilasciwej sciezki audytu;

sposdéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

W zakresie wizyt monitoringowych weryfikacji poddano m.in.:

e zgodnosé formy wsparcia z zatozeniami projektu;
e liczbe uczestnikow biorgcych udziat we wsparciu i jego poziom merytoryczny;
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e prawidtowe oznakowanie miejsca realizacji zadan projektowych.

Z uwagi na sytuacje epidemiczng kontrole w okresie marzec-grudzien 2020 r. prowadzone
byta w trybie zdalnym.

W wyniku przeprowadzonych kontroli, w 3 projektach RPO WK-P stwierdzono uchybienia
skutkujgce koniecznos$cig wezwania do zwrotu srodkéw.

W sytuacji, gdy w procesie kontrolnym stwierdzono uchybienia, w informacji pokontrolnej
formutowano odpowiednie zalecenia pokontrolne.

Monitoring wdrozenia zalecen pokontrolnych odbywat sie poprzez weryfikacje dokumentacji
przestanej przez beneficjenta.

W roku 2020 nie wystgpity nieprawidtowosci majgce charakter systemowy, wynikajgce
z nieprawidtowego funkcjonowania systemu realizacji PO WER i RPO WK-P.

Plan kontroli na rok 2020 zaktadajgcy przeprowadzenie tgcznie 110 kontroli zostat w petni
wykonany.
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12 KONTROLE ZEWNETRZNE WUP

W 2020 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu przeprowadzono 8 kontroli

(audytoéw) zewnetrznych.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego przeprowadzit w okresach:

1.

od 10 do 27 lutego 2020 r. kontrole systemowa w Instytucji Posredniczgcej w ramach
RPO WK-P na lata 2014-2020;
od 6 kwietnia do 20 maja 2020 r. kontrole projektéw Pomocy Technicznej RPO WK-P:
e ,Sprawne Zarzadzanie i wdrozenie RPO WK-P w latach 2018-2021";
e Informacjai promocja RPO WK-P na 2019”.

Kontrola odbyta sie w trybie zdalnym;

od 5 maja do 31 sierpnia 2020 r. audyt doradczy w obszarze , Bezpieczeristwo
Informac;ji”.

Izba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy przeprowadzita:

1.

w okresie od 1 kwietnia do 10 listopada 2020 r. audyt sytemu zarzgdzania i kontroli
w zakresie kluczowych wymogéw kontrolnych 1-5, 7 oraz 9-12 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj;

w dniu 1 czerwca 2020 r. audyt projektu Pomocy Technicznej RPO WK-P pt. ,Sprawne
Zarzadzanie i wdrozenie RPO WK-P w latach 2018-2021"” w zakresie projektu nr RPKP
1201.00-04-0002/17-015 oraz RPKP 1201.00-04-0002/17-017;

w okresie od 24 wrzesnia do 21 pazdziernika 2020 r. audyt w zakresie
gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach

RPO WK-P na lata 2014-2020.

W imieniu Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej podmiot IDIPSUM Sp. z 0.0.

przeprowadzit w dniach: 26, 29-30 czerwca 2020 r. kontrole w ramach ,,Pomocy technicznej
PO WER dla WUP w Toruniu na lata 2019-2020” w zakresie projektu nr POWR.06.01.00-04-
2301/2018. Kontrola odbyta sie w trybie zdalnym.

Panstwowa Inspekcja Pracy w Toruniu przeprowadzita w dniu 1 wrzesnia 2020 r. ocene BHP
w zakresie epidemii SARS-COV-2.

W analizowanym okresie, w trakcie prowadzonych kontroli/audytow nie stwierdzono

istotnych uchybien/nieprawidtowosci.

57



13 KADRY, OBStUGA ADMINISTRACYJNA | INFORMATYZACIA

13.1 SYTUACIA KADROWA

Na dzien 31 grudnia 2020 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu zatrudnionych byto
181 oséb, w tym 146 kobiet (w analogicznym okresie 2019 roku — 180 osdb, w tym 140
kobiet):

e w Toruniu - 164 osoby, w tym 132 kobiety;
e w Oddziale Zamiejscowym w Bydgoszczy - 10 osdb, w tym 8 kobiet;
e w Oddziale Zamiejscowym we Wtoctawku - 7 0oséb w tym 6 kobiet.

W 2020 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu zatrudniono 9 oséb.
W przypadku 4 oséb byto to zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okres$lony
w celu zastepstwa nieobecnego pracownika.

W wyniku zakonczenia procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze w 2020 roku
zatrudniono 5 0séb, z czego dwie osoby byty wczesdniej zatrudnione w ramach umowy
0 prace na zastepstwo.

Rozwigzanie umowy o prace dotyczyto 6 oséb, w tym:

e 5 0s6b w zwigzku z przejsciem na emeryture;
e 1 osoba—wygasniecie stosunku pracy.

13.2 OBStUGA ADMINISTRACYJNA

W 2020 r. Wojewddzki Urzad Pracy funkcjonowat w budynkach A i B przy ul. Szosa
Chetminska 30/32 w Toruniu oraz w oddziatach zamiejscowych WUP w Bydgoszczy
(ul. Paderewskiego 26) i we Wtoctawku (ul. Bulwary 5b).

Wojewddzki Urzad Pracy w 2020 r. realizowat zadania remontowe i inwestycyjne
finansowane ze srodkéw budzetu wojewddztwa oraz ze srodkéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-pomorskiego na lata 2014-2020.

W ramach zadan remontowych tut. Urzad rozpoczat w siedzibie gtdwnej w Toruniu: remont
holu, portierni, korytarza przed windg, korytarza przed pomieszczeniami biurowymi na
parterze oraz korytarzy przy zejsciu na niski parter.

W zwigzku z wystgpieniem ograniczen zwigzanych z pandemig COVID-19 termin zakonczenia
prac remontowych przesunieto do konca stycznia 2021 r.

W Oddziale zamiejscowym we Wtoctawku wyremontowano korytarz i toalety. W Oddziale
w Bydgoszczy wyremontowano toalety oraz pomieszczenia biurowe i korytarz na |l pietrze.
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W ramach zadan inwestycyjnych z projektu wtasnego pn. ,Zdrowiej w pracy i po pracy”
w ramach Poddziatania 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydtuzenia aktywnosci zawodowej
mieszkarncéw, RPO WK-P, przy budynku A zamontowano wiate rowerowg ze stojakiem na
15 rowerow.

13.3 UTRZYMANIE, EKSPLOATACIA | ROZWOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU INFORMATYCZNEGO

W 2020 r. Wydziat ds. Informatyki zaangazowany byt w realizacje m.in. nastepujacych zadan:

1) Uruchomienie narzedzi informatycznych do realizacji zadan , Tarczy antykryzysowej”
m.in. Synology Drive, Synology Office, WUP-Viator, praca.gov.pl, stanowisk infolinii,
notebookdw, dedykowanej skrytki ePUAP, dedykowanych kont poczty e-mail i
zasobow dyskowych, a takze modernizacje strony internetowe;.

2) Wdrozenie narzedzi do pracy zdalnej, m.in. szyfrowanych pendrive, szyfrowanych
potgczen VPN, portalu pracazdalna.wup.torun.pl, pulpitéw zdalnych RDP, oraz
zabezpieczenia potgczen FortiClient i FortiToken.

3) Uruchomienie i wdrozenie systemu do wideokonferencji Zoom.

4) Przygotowanie dwdch pomieszczen wyposazonych w stanowiska do uczestniczenia i
prowadzenia wideokonferencji, zdalnych spotkan oraz doradztwa zawodowego na
odlegtosé.

5) Instalacja na stanowiskach oprogramowania do wideokonferencji, m.in. Microsoft
Teams, Cisco Webex, Zoom, BigBluebutton, ClickMeeting, MyOwnConference.

6) Wdrozenie nowej wersji oprogramowania antywirusowego Trend Micro Apex One.

7) Dostosowanie BIP i Wortalu PSZ do wymogdéw WCAG 2.1 na poziomie AA.

8) Zmodernizowanie w oddziale zamiejscowym WUP w Bydgoszczy serweréw w
zapasowym centrum danych.

9) Zaktualizowane i skonfigurowanie nowej wersje systemu servicedesk GLPI.

10) Zorganizowanie i poprowadzenie Zespotu ds. Wdrazania EZD w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Toruniu wraz z uruchomieniem pilotazu elektronicznej obstugi spraw i
elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg wraz ze szkoleniami w tym zakresie.

11) Umozliwienie weryfikacji podpisow elektronicznych na kazdym stanowisku pracy.

12) Zmodernizowanie systemu elektronicznego obiegu dokumentéw — uruchomiono
procesy odbioru i wykonywania podpiséw elektronicznych m.in. KSZS, PO WER, RPO
WK-P, Tarcza antykryzysowa.

13) Wymiana i modernizacja sprzetu wideokonferencyjnego na sali konferencyjnej w
siedzibie WUP Torun.

14) Utrzymanie i rozwéj aplikacji stuzgcej do skanowania dokumentéw wspierajgcej prace
zdalng m.in. przeksztatcanie obrazéw na tekst, anonimizacje danych, skfad
dokumentéw PDF, poréwnywanie plikow PDF.

15) Modernizacja monitoringu wizyjnego poprawiajace bezpieczenstwo w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

16) Utrzymanie i biezgce modernizowanie urzedowych serwiséw internetowych m.in.
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wuptorun.praca.gov.pl, Biuletyny Informacji Publicznej (BIP).

17) Utrzymanie i aktualizowanie portalu e-learningowego na potrzeby klientéw WUP

Torun.

18) Reagowanie na zagrozenia informatyczne oraz prowadzenie akcji informacyjnych dla

pracownikdéw na temat zagrozen informatycznych.

19) Opracowywanie specyfikacji technicznych, udziat w postepowaniach przetargowych i

realizacja zamdwien teleinformatycznych.

20) Aktualizowanie i utrzymanie ponad 46 systemdw i aplikacji dziedzinowych.
21) Realizowanie zadan biezgcych - serwisowanie sprzetu, biezgca instalacja, aktualizacja i

administrowanie serwerami i aplikacjami, zakup i wymiana sprzetu komputerowego
oraz serwerowego, etc.zw wykorzystaniem wielu zrédet finansowania.

Dzieki realizacji ww. zadan uzyskano nastepujgce efekty usprawniajgce funkcjonowanie WUP

w Toruniu:

1)

2)

3)

4)
5)

Umozliwiono pracownikom sprawng prace zdalng, szczegdlnie istotng w czasie
istniejgcego zagrozenia epidemicznego i obowigzujgcych obostrzen, np.: zdalny dostep
do zasobéw WUP w Toruniu, wideokonferencje umozliwiajgce Swiadczenie ustug ma
odlegtosé.

Zwiekszono zgodnosci dziatania infrastruktury teleinformatycznej WUP Torun z
przepisami KRl i RODO.

Dopracowano zabezpieczenia teleinformatyczne, oraz polepszono bezpieczeristwo
przetwarzania danych osobowych.

Wyposazono sale konferencyjng w instalacje do prowadzenia wideokonferenciji,
Zwiekszano wiedze pracownikédw dotyczacy zagrozen informatycznych i odpowiedniej
ochrony podczas przetwarzania danych osobowych,
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13.4 PROJEKT WtASNY WUP W TORUNIU PN. ,,ZDROWIEJ W PRACY | PO PRACY”

W dniu 1 lutego 2020r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu rozpoczat realizacje projektu pn.
»Zdrowiej w pracy i po pracy”. Projekt realizowany jest w ramach Poddziatania 8.6.1
Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej mieszkaricow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020. Jego wartosc
wynosi 449 687,50 zt.

Celem projektu jest poprawa stanu zdrowia oraz warunkéw pracy 90 pracownikéw
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w okresie od 1 lutego 2020 do 30 czerwca 2022
roku. Poprawa ta ma nastgpi¢ w ramach programu ukierunkowanego na eliminowanie:

e zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy (m.in. poprzez poprawe ergonomii
stanowisk pracy);

e wdrozenie rozwigzan organizacyjnych przyczyniajgcych sie do eliminowania
zidentyfikowanych czynnikow wptywajacych negatywnie na zdrowie pracownikow;

e realizacje dziatan, ktére przyczynia sie do wydtuzenia aktywnosci zawodowej
pracownikéw WUP w Toruniu (poprzez np. promocje zdrowego odzywiania,
aktywnego stylu zycia).

Do udziatu w projekcie zakwalifikowano 103 pracownikéw WUP w Toruniu (z 90 oséb
planowanych do objecia wsparciem), ktére na poczatku realizacji projektu odbyty
indywidualne konsultacje medyczne.

Zgodnie z zatozeniami projektu, w 2020 r. osobom uczestniczagcym w projekcie zapewniono
poprawe ergonomii pracy: wszystkim osobom uczestniczgcym w projekcie przekazano
specjalistyczne podkfadki pod mysz i podndzki. Dla 40 oséb zakupiono ergonomiczne krzesta.

Zrealizowano rowniez dziatania wptywajgce na wzrost aktywnosci fizycznej. Wszystkim
uczestnikom dofinansowano zakup rowerdéw oraz przekazano krokomierze.

We wrzesniu 2020 r. pracownikom WUP w Toruniu udostepniono wiate rowerowa
udostepniajgcg 15 stanowisk rowerowych.

Aktualnie 40 wytypowanych oséb uczestniczy w:

e zajeciach fizjoterapeutycznych (okres realizacji zadania do 30 czerwca 2022r.);
e spotkaniach z dietetykiem (okres realizacji zadania do 31 grudnia 2021r.).

Przewiduje sie, ze ze wzgledu na panujgca pandemie Covid-19, zaplanowane w projekcie
grupowe treningi antystresowe rozpoczng sie dopiero w 2021 r. (pierwotnie ich realizacje
przewidziano na okres czerwiec 2020 - czerwiec 2022).

W 2020 r. rozliczono kwote ryczattowg w wysokosci 15 600,00 zt, obejmujacg realizacje
zadania pn. , Indywidualne konsultacje medyczne”.

61



Do rozliczenia przedfozono réwniez kwoty ryczattowe dot. zadan zwigzanych z:

e dziataniami wptywajgcymi na wzrost aktywnosci fizycznej — 170 500,00 zt;
e poprawg ergonomii pracy — 69 687,50 zt;
e budowag wiaty rowerowej — 25 000,00 zi.

tacznie w 2020 roku przedtozono do rozliczenia wydatki w ogdlnej kwocie 280 787,50 zt, co
stanowi 62,44% wartosci projektu.
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14 SKARGI

W 2020 roku do Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, jako wojewddzkiej samorzgdowej
jednostki organizacyjnej, wptyneto 5 skarg:

e jedng skarge skierowang do Ministra Sprawiedliwosci, WUP w Toruniu otrzymat do
wiadomosci;

e cztery skargi przekazano wedtug wtasciwosci do Wojewody Kujawsko — Pomorskiego
oraz Starosty Wioctawskiego i Starosty Tucholskiego.

Skarga skierowana do Ministra Sprawiedliwos$ci, ktdrg Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
otrzymat do wiadomosci, dotyczyta funkcjonowania Wydziatu ds. Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych WUP w Toruniu. Osobie zainteresowanej
udzielono obszernych wyjasnien i wskazano mozliwosci dochodzenia naleznych swiadczen
pracowniczych.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu otrzymat 2 petycje.

Pierwsza dotyczyta udoskonalenia zycia w zakresie m. in. zycia spotecznego obywateli,
poprawy warunkéw bytowych, walki z bezrobociem. Osobie, ktéra ztozyta petycje, udzielono
wyczerpujgcych wyjasnien. Petycja wraz z wyjasnieniami Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Toruniu zostata przestana do Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.

Druga petycja dotyczyta usprawnienia zasad wspotzycia spotecznego w postaci wzoréw
dokumentacji w powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy. Osobie, ktéra ztozyta petycje,
udzielono wyczerpujgcych wyjasnien.
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15 REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO WYDATKOW ZE SRODKOW

WEASNYCH WOJEWODZTWA NA UTRZYMANIE WUP W TORUNIU

Plan na Wykonanie |%
Lp. | Wyszczegolnienie 2020r. w 2020 r. Wykonania
4/3
1 |2 3 4 5
Wydatki ogétem, w tym:
A | Wydatki biezgce 8 654 810,00 |8 429 720,56 |97,40
1 |Wynagrodzeniai pochodne 7 075 658,00 |7 052 016,87 | 99,67
e Wynagrodzenia osobowe pracownikéw |5 490 650,00 |5 489 793,41 |99,98
e Dodatkowe wynagrodzenie roczne 462 173,00 |462172,19 100,00
o Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 992 349,00 988 748,70 99,64
e Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Solidarnosciowy 130 486,00 111 302,57 85,30
2 | Pozostate wydatki biezace 1579 152,00 |1377 703,69 | 87,24
o Woydatki osobowe niezaliczone do
wynagrodzen 22 213,00 21 087,17 94,93
e Wohptaty na Panistwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 21 787,00 0,00 0,00
e Wynagrodzenia bezosobowe 5 000,00 3260,12 65,20
e Zakup materiatéw i wyposazenia 120 000,00 94 901,69 79,08
e Zakup srodkéw zywnosci 2 400,00 2 398,12 99,92
e Zakup energii 219 000,00 161 329,14 73,67
e Zakup ustug remontowych 13 000,00 10 107,15 77,75
e Zakup ustug zdrowotnych 4 000,00 2721,67 68,04
e Zakup ustug pozostatych 335000,00 [313693,10 |93,64
e Opfaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych 44 000,00 38 748,02 88,06
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Zakup ustug obejmujacych ttumaczenia 1 000,00 0,00 0,00

Optaty za administrowanie i czynsze za

budynki, lokale i pomieszczenia garazowe | 440 000,00 409 241,03 93,01

Podréze stuzbowe krajowe 9 000,00 3 395,40 37,73

Podréze stuzbowe zagraniczne 3 000,00 43,41 1,45

Rézne optaty i sktadki 10 000,00 7 145,86 71,46

Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen

socjalnych 253 752,00 245 513,75 96,75

Podatek od nieruchomosci 28 000,00 25 239,80 90,14

Opfaty na rzecz budzetéw jednostek

samorzadu terytorialnego 42 000,00 38 493,26 91,65

Szkolenia pracownikéw niebedacych

cztonkami korpusu stuzby cywilne;j 6 000,00 385,00 6,42
Wydatki na zadania inwestycyjne 60 000,00 59 653,52 99,42

Wydatki na zakupy inwestycyjne

jednostek budzetowych 60 000,00 59 653,52 99,42
Wydatki na zadania remontowe 93 000,00 23 142,84 24,88

Zakup ustug remontowych 93 000,00 23142,84 24,88
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16 WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJE

INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN SAMORZADU WOJEWODZTWA

Plan po

%

s . Wykonanie .
Lp. Wyszczegdlnienie zmianach na Wykonania
w 2020 r.
31.12.2020r. 4/3
1 2 3 4 5
| I. Stan srodkéw obrotowych na poczatek
okresu sprawozdawczego 0,00 0,00 0,00
1} Il. Przychody ogétem, w tym: 1 816 600,00 1812102,69 (99,75
1 e przelewy redystrybucyjne 1 816 600,00 1787 405,43 |98,39
) e odsetki od srodkéw na rachunku
bankowym 0,00 511,70 0,00
3 e inne przychody 0,00 24 185,56 0,00
Suma bilansowa (I+ll) 1816 600,00 1812102,69 (99,75
1] IV. Koszty i inne obcigzenia, w tym: 1785 500,00 1743 253,92 |97,63
1 o Woydatki osobowe niezaliczone do
wynagrodzen 500,00 469,71 93,94
) e Rdzne wydatki na rzecz oséb
fizycznych 0,00 0,00 0,00
3 e Grupa wydatkdéw biezgcych jednostki | 563 110,00 0,00 0,00
4 e Wynagrodzenia osobowe 937 151,00 935 575,08 99,83
5 e Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 0,00 0,00
6 e Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 120 738,00 120 661,17 99,94
. e Sktadki na Fundusz Pracy oraz
Fundusz Solidarnosciowy 14 470,00 14 213,53 98,23
8 e Wynagrodzenia bezosobowe 7 300,00 7 300,00 100,00
9 e Nagrody konkursowe 39990,00 38 221,66 95,58
10 e Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 226 188,33 0,00
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11 o Zakup srodkéw zywnosci 0,00 0,00 0,00
12 e Zakup ustug remontowych 13 000,00 12 992,67 99,94
13 e Zakup ustug pozostatych 0,00 277 275,28 0,00
14 e Opfata z tyt. zakupu ustug
telekomunikacyjnych 0,00 23 292,00 0,00
15 e Podréze stuzbowe krajowe 0,00 0,00 0,00
16 e Odpis na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych 20 042,00 20 040,21 99,99
17 e Szkolenia pracownikéw niebedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej 69 200,00 67 024,28 96,86
99,991V | Wydatki na inwestycje 31 100,00 31 091,29 99,97
1 Wydatki na zakupy inwestycyjne
panstwowych funduszy celowych 31 100,00 31091,29 99,97
2 Wydatki inwestycyjne 0,00 0,00 0,00
\' V. Zmniejszenie funduszu 0,00 37 757,48 0,00
Vi VI. Stan srodkéw obrotowych na koniec
okresu sprawozdawczego 0,00 0,00 0,00
Suma bilansowa (l11+IV+V+VI) 1816 600,00 1812 102,69 |99,75
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17 PODSUMOWANIE

Rok 2020 byt dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu okresem szczegdlnym. Pandemia
COVID-19 wywotana wirusem Sars-CoV-2 wymusita daleko idgce zmiany w funkcjonowaniu
Urzedu.

Ustawg z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, wojewddzkim urzedom pracy, w tym WUP w
Toruniu, powierzone zostaty dodatkowe zadania, dotyczgce wsparcia dla przedsiebiorcéw na
ochrone miejsc pracy w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej.

Nowe zadania skutkowaty potrzebg przesuniecia pracownikéw do wykonywania zadan
zwigzanych z obstugg Tarczy. W WUP powotany zostat specjalny Zespdf zadaniowy ds.
wsparcia podmiotow z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w ochronie miejsc pracy.
Do rozpatrywania wnioskow sktadanych przez przedsiebiorcow, wyptaty srodkéw i ich
rozliczania, zaangazowana zostata znaczna czes¢ pracownikow z réznych komadrek
organizacyjnych WUP.

0Od 1 kwietnia do 31 grudnia 2020 roku:

e rozpatrzono 5 682 wnioski pracodawcéw o udzielenie dofinansowania do
wynagrodzen pracownikdéw na kwote blisko 657,3 min zt;

e wyptacono srodki 3 502 pracodawcom w wysokosci 421,1 min zt (w ramach umoéw
podpisanych na tgczng kwote 435,8 min zt); dofinansowano wynagrodzenia 106 045
pracownikow.

Oprdcz zadan wynikajgcych z obstugi Tarczy antykryzysowej, Wojewddzki Urzad Pracy

w Toruniu w 2020 r. realizowat cele okre$lone w ,,Planie dziatania WUP na 2020 r.” CzeSci

z zaplanowanych zadan, w szczegdlnosci zwigzanych z bezposrednig obstugg klienta (gtéwnie
w sferze posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego), ale takze dotyczgcych wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej, z uwagi na panujgcg pandemie, zrealizowano w niepetnym zakresie.

Aktywnos¢ zawodowa mieszkarncéw regionu

Pandemia wywotana wirusem SARS-CoV-2 spowodowata w 2020 roku pogorszenie sytuacji
na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Pomimo dziatahn podejmowanych przez instytucje
rynku pracy, aktywnos¢ gospodarcza w niektérych branzach, gtéwnie w sektorze ustugowym,
zostata ograniczona, co spowodowato, ze czes¢ pracownikdow stracita zatrudnienie, a osoby
prowadzgce wiasne firmy czesto musiaty zawiesic¢ dziatalnos¢. Wyniki Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wskazujg, ze w Il kwartale 2020 roku w wojewdédztwie
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pracowato 872 tys. 0s6b.! W porédwnaniu z 2019 rokiem liczba pracujgcych zmniejszyta sie
0 14 tys. 0soéb (1,6%; w Polsce spadek ten wynidst 0,6%).

Z analizy struktury pracujgcych wedtug sektoréw gospodarki (rolnictwo, przemyst, ustugi)
wynika, ze w regionie kujawsko-pomorskim (podobnie jak w catym kraju) ponad potowe
stanowity osoby pracujgce w ustugach. W 11l kwartale 2020 roku w ustugach pracowato

w regionie — 54,0% (w Polsce — 58,4%), w przemysle i budownictwie zatrudnionych byto
32,2% (w Polsce —31,4%), natomiast w sektorze rolniczym — 13,1% (wobec 9,6% w Polsce).

Liczony w ramach BAEL wspotczynnik aktywnosci zawodowe]j ogdtem, opisujgcy jaka czesé¢
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej to osoby pracujgce lub aktywnie poszukujgce pracy
(bezrobotni), wynidst w Il kwartale 2020 roku 55,0% (o 1,4 pkt. proc. mniej niz w Polsce).
W odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego odnotowano w tym wzgledzie
w regionie spadek o 1,4 pkt. proc., a w Polsce 0 0,3 pkt. proc.

Wskaznik zatrudnienia (procentowy udziat pracujgcych w liczbie ludnosci w wieku 15 lat

i wiecej) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w Il kwartale 2020 roku wyniést 53,1%
(0 1,5 pkt. proc. mniej niz w Polsce). Swiadczy to o mniejszym niz $rednio w kraju
uczestnictwie ludnosci w procesie pracy, a tym samym niewykorzystaniu w petni zasobdéw
sity roboczej. Ich zagospodarowanie to kluczowy problem w obliczu zachodzacych zmian
demograficznych.

Bezrobocie w regionie

W koncu grudnia 2020 roku w rejestrach PUP pozostawato 73 482 bezrobotnych — o 14,7%
(9422 osoby) wiecej niz w koricu 2019 roku (rok wczesniej spadek o0 11,8%). Oznacza to
pierwszy wzrost po sze$cioletnim okresie spadku liczby bezrobotnych.

W koricu 2020 roku w rejestrach PUP pozostawato 40 683 dtugotrwale bezrobotnych
(0 14,7% wiecej niz przed rokiem), ktérzy stanowili 55,4% ogdtu bezrobotnych (przed rokiem
—réwniez 55,4%).

W ciggu 2020 roku najwieksza dynamika wzrostu liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych
dotyczyta osdb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, ktérych liczba zwiekszyta
sie 0 35,0% (746 0s6b). W koricu grudnia 2020 roku zarejestrowanych pozostawato 2875

1 Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego tygodnia:

e wykonywaty przez co najmniej 1 godzine jakakolwiek prace przynoszaca dochdd lub zarobek, tzn. byty zatrudnione
wcharakterze pracownika najemnego, pracowaty we wtasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo
prowadzity wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu
rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,

e miaty prace, ale jej nie wykonywaty z powodu: choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego; z innych
powodow, przy czym dtugosc przerwy w pracy wynosita: do 3 miesiecy lub powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty
pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujacych zaliczani byli réwniez uczniowie, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu
lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Ze wzgledu na przyjete zatozenia metodologiczne badania, liczba pracujgcych uzyskana w wyniku BAEL nie obejmuje m.in.
pracujgcych, mieszkajacych w hotelach pracowniczych, pracujacych za granicg na rzecz polskich pracodawcow.
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bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ktérzy stanowili 3,9%
ogo6tu bezrobotnych (przed rokiem — 3,3%).

W analizowanym okresie prace podjeto 49 436 oséb bezrobotnych (o0 11,1% mniej niz
w 2019 r.) w tym zatrudnienie subsydiowane dotyczyto 8 005 oséb (0 20,3% mniej niz
w 2019r.)

Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem programéw wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W projektach PO WER i RPO WK-P, ktérych realizacje nadzoruje WUP w Toruniu (petnigcy
w tym kontekscie funkcje Instytucji Posredniczacej), wsparcie w obszarze aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych i biernych zawodowo zrealizowano na poziomie nizszym niz
pierwotnie zaktadano. Sytuacja ta byta skutkiem pandemii i powodowanych nig opdznien
w realizacji projektéw, problemodw z rekrutacjg uczestnikéw, jak rdwniez zawieszaniem
czesci zaplanowanych w projektach dziatan (szkolen zawodowych, stazy itp.).

Osiggniete wartosci wskaznikow w stosunku do zatozen przyjetych na rok 2020:

1. wramach RPO WK-P:
e liczba 0séb bezrobotnych objetych wsparciem — 80%;
e liczba 0sdéb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
objetych wsparciem — 77%;
e liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem —93%.

Z kolei w stosunku do pierwotnych zatozen oferowane wsparcie udato sie skierowaé
do wiekszej liczby oséb doswiadczajgcych trudnosci zwigzanych z wejsciem i
utrzymaniem sie na rynku pracy:

e 0s6b dtugotrwale bezrobotnych — 237%;

e 0s6b biernych zawodowo — 137%.

2. wramach PO WER:
e liczba osdb bezrobotnych objetych wsparciem - 69,7%
e liczba dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem - 76,9%
e liczba biernych zawodowo objetych wsparciem - 56,3%

Z uwagi na koniecznos¢ ochrony istniejgcych miejsc pracy w dobie pandemii, w ramach
programow wspoffinansowanych z EFS, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pozyskano
dodatkowe $rodki na wsparcie pracodawcéw i oséb prowadzgcych jednoosobowg
dziatalno$é gospodarcza.

Dzieki dodatkowej alokacji (57 mIn zt w ramach PO WER oraz 80 miIn zt w ramach RPO WK-P)
powiatowe urzedy pracy w 2020 roku mogty zaoferowac wsparcie w ramach tzw. Tarczy
antykryzysowej. Wsparcie to dotyczyto czesciowego dofinansowania wynagrodzen
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pracownikdéw mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw, dotknietych skutkami pandemii lub
dofinansowania kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku
jednoosobowych podmiotédw gospodarczych.

W ramach ww. srodkéw wspartych zostato dodatkowo :

e wPOWER-9 195 0s6b,
e w RPO WK-P - 25 778 o0sdb.

W zwigzku z pozyskaniem dodatkowych srodkéw i wprowadzeniem do ww. programoéw
pomocy w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii, pomimo
niezrealizowania w petni pierwotnych zatozen przyjetych na 2020 r.:

e wramach RPO WK-P
= wartos$¢ kontraktacji wykonano na poziomie 131%;
= wartosc¢ certyfikacji wykonano na poziomie 202%;
e wramach POWER:
= wartos$¢ kontraktacji wykonano na poziomie 136%;
= wartos¢ certyfikacji wykonano na poziomie 121%.

Rozwdj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz
rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

WUP w Toruniu kontynuowat wspétprace z instytucjami rynku pracy oraz partnerami
spotecznymi poprzez wdrazanie w 2020 r. zadan priorytetowych obejmujgcych m.in.:
e opracowanie ,Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia”;
e wspotprace z Wojewddzkg Radg Rynku Pracy;
e aktywne uczestnictwo pracownikéw w grupach problemowych, targach pracy
i kariery, europejskich stuzbach EURES,
e wspotprace z Akademickimi Biurami Kariery, szkotami ponadpodstawowymi;
e wspotprace z powiatowymi urzedami pracy, Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej;
e realizacje dziatan informacyjnych i promocyjnych w PO WER oraz RPO WK-P.

Tematy dotyczace polityki rynku pracy byty ponadto niejednokrotnie poruszane na
posiedzeniach Sejmiku i Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Pandemia wirusa SARS-CoV-2 spowodowata ograniczenia w bezposredniej obstudze klienta
gtownie w sferze posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, ale réwniez koordynacji
systeméw zabezpieczenia spotecznego czy wyptaty zaleglych wynagrodzen ze $rodkéw FGSP.
Wyraznie zmniejszyta sie przede wszystkim liczba oséb korzystajgcych z bezposrednich ustug
doradztwa zawodowego (indywidualnego i grupowego).
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W 2020 roku z ustug Centrow Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu,
Bydgoszczy i Wtoctawku) skorzystato 11,1 tys. klientéw, podczas gdy w roku 2019 byto to az
25,5 tys. 0sob.

W zwigzku z ograniczeniami powodowanymi pandemig skupiono sie na rozwijaniu
komunikacji elektronicznej z klientami, pracodawcami i partnerami. Dzieki zastosowaniu
technologii audio/wideo mozliwe byto realizowanie ustug doradztwa zawodowego,
poradnictwa psychologicznego czy posrednictwa pracy z zastosowaniem wideokonferencji.

Z wykorzystaniem technik wideokonferencji oraz komunikacji elektronicznej organizowano
réwniez spotkania informacyjne, konferencje i seminaria z partnerami rynku pracy.

W 2020 r. trwaty tez prace nad udoskonaleniem informacji lokalnej o zawodach. Duzy nacisk
pofozono na rozwdj strony internetowej WUP w Toruniu (wuptorun.praca.gov.pl) oraz

profilu w mediach spotecznosciowych (www.facebook.com/wuptorun), gdzie publikowane

s3 m.in. oferty pracy, informacje dla poszukujgcych pracy, pracodawcow oraz partnerow
i promowane sg ustugi Urzedu.

Utrzymanie i rozwéj potencjatu osobowego i technicznego urzedu

W 2020 r. w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan przez poszczegélne komorki
organizacyjne WUP w Toruniu szczegdlny nacisk potozono na rozwéj infrastruktury
teleinformatycznej umozliwiajacej istotne rozszerzenie pracy zdalnej oraz zdalnej
komunikacji klientéw z Urzedem.

Sfinansowano réwniez koszty szkolen 127 pracownikéw (m.in. ze sSrodkéw Pomocy
Technicznej RPO WK-P oraz PO WER).

Rezultaty dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu osiggniete w 2020 roku
pokazujg, ze pomimo istotnych ograniczen w dziataniu, dotyczacych w szczegélnosci
bezposredniej obstugi klienta indywidualnego, spowodowanych pandemig wirusa SARS-
CoV-2 oraz powierzenia WUP nowych zadan wynikajacych z realizacji Tarczy
antykryzysowej, cele priorytetowe i dtugookresowa misja Urzedu: ,Wdrazanie programoéw
rynku pracy i realizacja ustug dla obywateli i instytucji celem poprawy sytuacji
na regionalnym rynku pracy” byty skutecznie realizowane.

Torun, 24 lutego 2021 roku.

P.c. Dyrektora

Wojews Zkiego Urzedy Pracy w Tamuniy
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