WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU

, Szosa Chetminiska 30/32, 87-100 Torun, tel. 56 669-39-00, fax 56 669-39-98
WOJEWODZKI URZAD PRACY .
W_TORUNIU http://www.wup.torun.pl e-mail: wup@wup.torun.pl

Zafacznik nr 10 do SIWZ z dnia 17.12.2014 r.
UMOWA WIELOSTRONNA
os$wiadczenie dziata aktywizacyjnych
DZ.R1.231-8/2014

zawarta w dniu ............cooeeeeeeeene. 2o M Lttt ——rae e e e e aaaaaeaaaaaaaaaaaaas , poatizy:
TG e aeeean reprezentowan przez Pana/Pani

............................................................ zwanym/zwardalej,Wykonawc g”

Marszatkiem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, weniu ktérego dziata Dyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu, ul. Szosa Chehisika 30/32, 87-100 Tofiy Pan Artur Janagna podstawie
upowanienia nr OR-11.P.087.474.2014).

zwanym dalej,Zamawiaj acym”,

a Powiatowymi Urzedami Pracy:

1. Powiatem aleksandrowskim, w imieniu ktérego dziatdPowiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim

Z siedzila w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Przemystowa 1, 87-70@leksandréw Kujawski

reprezentowanym przel2yrektora Powiatowego Urzdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim —
Panig Klaudi¢ Chudzio

2. Powiatem Miasto Grudziadz, Powiatem grudzadzkim, w imieniu ktorego dziata Powiatowy
Urzad Pracy w Grudziadzu

Z siedzila w Grudziadzu, ul. Parkowa 22, 86-300 Grudaidz

reprezentowanym przeyrektora Powiatowego Urzdu Pracy w Grudziadzu — Pana Tomasza
Pacuszle

3. Powiatem inowroctawskim, w imieniu ktérego dziata Bwiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu
z siedzila w Inowroctawiu, ul. M gtewska 17, 88-100 Inowroctaw

reprezentowanym przeDyrektora Powiatowego Urzdu Pracy w Inowroctawiu — Pana
Przemystawa Stefaskiego

4. Powiatem lipnowskim, w imieniu ktérego dziata Powigowy Urzad Pracy w Lipnie
Z siedzila w Lipnie, ul. Okrzei 7, 87-600 Lipno

reprezentowanym przeRyrektora Powiatowego Urzdu Pracy w Lipnie — Pana Mieczystawa
Rojka



5. Powiatem Miasto Wioctawek, Powiatem wioctawskim, wimieniu ktérego dziata Powiatowy
Urzad Pracy we Wioctawku

Z siedzila we Wioctawku, ul. Kapitulna 24, 87-800 Wioctawek

reprezentowanym przeDyrektora Powiatowego Urzdu Pracy we Wioctawku — Pam
Matgorzate Izdebska

zwanymi dalej urgdami pracy, a wspélnie zwanymi w dalszej&ct niniejszej Umowy,Stronami ™.

Strony niniejszej Umowy dzialg¢ na podstawie art. 66d ust. 2, art. 66 f oraz188 ust 1 pkt 22d ustawy

0 promocji, oraz § 42 Umowy w sprawie zamowienidlmznego nr .............. Z dnia ........... zawartej
pomigdzy ............. , zgodnie postanawigiawrzeé Umowe o $wiadczenie dziakaaktywizacyjnych, o ktorej
mowa w art. 66d ust 2 ustawy o promocji.
Definicje
§1

Uzyte w niniejszej Umowie peogia i sformutowania majnastpujace znaczenie:

1) Uczestnik/uczestniczka dziath aktywizacyjnych (dalej: uczestnik) - osoba bezrobotna, ktéra
w wyniku realizacji dziala aktywizacyjnych podjta i utrzymata zatrudnienie lub dziatakdo
gospodarcz

2) Osoba bezrobotna- oznacza osatbezrobota w rozumieniu ustawy o promocji.

3) Osoba dlugotrwale bezrobotha— oznacza to bezrobotnego pozagtego w rejestrze ugdu
pracy hcznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnich 2 lat, z vagkzeniem okresow
odbywania stau i przygotowania zawodowego.

4) Osoba bezrobotna do 25 rokuycia — oznacza bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowentigec
niego ustug lub instrumentdéw rynku pracy nie fukoyta 25 rokuzycia.

5) Okres pracy z osobami bezrobotnymi i uczestnikamawiera:

a) okres realizacji dziata aktywizacyjnych z osobami bezrobotnymi liczonymi ania
otwarcia Punktu obstugi do dnia 30 kwietnia 2016 (w tym rekrutacja, diagnoza
i zaprojektowanie dziafaaktywizacyjnych oraz realizacja pakietu dzfegktywizacyjnych);

b) okres do 31 palziernika 2016 r., w ktérym podejmowanedh dziatania wspierare
uczestnikdw w celu utrzymania zatrudnienia lub hiesci gospodarczej.

6) Dziatania aktywizacyjne — oznacza to zaproponowany przez Wykoravpakiet dziata
majacych na celu podfie i utrzymanie przez osebbezrobota odpowiedniej pracy lub
dziatalngci gospodarczej (art. 2 ust 1 pkt 9aa ustawy onpigji).

7) Posgpowanie — posgpowanie prowadzone przez Zamaw@@go na podstawie SIWZ z dnia
17.12.2014 .

8) SIWZ — Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia.
9) Okres zatrudnienia uczestnika dziata aktywizacyjnych:

a) Jest to okres odpowiedniej pracy upravaaiajdo wyptaty Wykonawcy II, Il i IV czsci

wynagrodzenia. Naly przez to rozumie okresswiadczenia w sposob agty odpowiedniej
pracy u pracodawcy, w tym agencji pracy tymczaspowejamach ktérej ma by zawarta
wigcej niz jedna umowa 0 pradumowa cywilnoprawna), przy czym dopuszczaveytacznie
sytuacje, gdy podgie zatrudnienia u tego samego lub innego pracoglamastpuje
nastpnego dnia po dniu wygaiecia poprzedniej umowy.

b) W przypadku dziatalrisi gospodarczej okres uprawniey do wyptaty I, Il i IV czsci

wynagrodzenia — natlg rozumi€ jako nieprzerwany okres prowadzenia dziat&tno
gospodarczej (Zaviadczenie z ZUS i US). Okres zawieszenia dziatmingospodarczej nie
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wlicza sk do okresu uprawniggego do wyptaty ww. @&ci wynagrodzenia, a pagdijie
dziatalngci gospodarczej po tym okresie nie jest traktowgae® pozostawanie przez
uczestnika nadal w zatrudnieniu (bieg terminéw wmiajacych do wyptaty wynagrodzenia
rozpoczyna s od nowa po dniu odwieszenia dziatalciogospodarczej).

10) Odpowiednia praca— oznacza to zatrudnienie lub inprag zarobkows w rozumieniu ustawy
o promocji, ktére podlegajubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorigelarobotny
ma wystarczace kwalifikacje lub mee je wykonywé po uprzednim szkoleniu albo
przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowsawala mu na ich wykonywanie oraz
taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrot&wdkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, zawykonywanie ktérych agai miesiczne wynagrodzenie
brutto w wysokéci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracprzeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy.

11) Zatrudnienie bezrobotnego -rozumiane jest jako pogljie przez bezrobotnegodpowiedniej
pracy lub dziatalnéci gospodarcze;j.

12) Wynagrodzenie Wykonawcy— jest powazane z uzyskaniem i utrzymaniem zatrudnienia przez
osoby bezrobotne, ktérych aktywizacja zostata zlacooraz uzyskanych wskakow:
skutecznéci zatrudnieniowej i utrzymania w zatrudnieniu. Mgkialna szacowana wysako
wynagrodzenia brutto, ktdmoze otrzyma Wykonawca doprowadzgj do utrzymania 1 osoby
w zatrudnieniu przez okres 6 migsy — nie mae wynie¢ wigcej niz trzykrotng¢ przecgtnego
wynagrodzenia brutto obowdujacego na dzie zawarcia niniejszej Umowy iedzie wynik&

z zadeklarowanej przez Wykonaywe ofercie wartéci wynagrodzenia.

13) Rekrutacja - polega na skierowaniu przez gty pracy do Wykonawcy okénej liczby osob
diugotrwale bezrobotnych, dla ktorych ustalonaibl 11l profil pomocy.

14) Osoba bezrobotna skierowana przez uegd pracy — osoba bezrobotna, ktorej powiatowyaarz
pracy wydatl skierowanie do wudzialu w dziataniach tyakzacyjnych i ktora
stawita s¢ u Wykonawcy.

15) Rekrutacja uzupetniajaca — rekrutacja uzupetigga polega na skierowaniu do Wykonawcy
dodatkowej liczby o0s6b bezrobotnych spelggch warunki udzialu w dziataniach
aktywizacyjnych, w przypadku powstania okoliczciopowodugcych konieczn&e uzupetnienia
liczby oséb bezrobotnych uczestricych w dziataniach aktywizacyjnych.

16) SOPZ- Szczegbtowy Opis Przedmiotu Zamoéwienia.

17) Punkt obstugi — miejsce, w ktéorym podejmowaneda dziatania aktywizacyjne wobec osdéb
bezrobotnych.

18) Urzedy pracy —Powiatowe Urzdy Pracy wskazane 8§ 3 niniejszej Umowy.

19) Minimalne wynagrodzenie — zgodnie z Rozpogdzeniem Rady Ministrow z dnia 11 wipéa
2013 r. w sprawie wysokoi minimalnego wynagrodzenia za pgae 2014 r. i na podstawie
art. 2 ust. 5 ustawy o minimalnym wynagrodzeniutalasokrélona wysoké¢ ptacy minimalnej
na przyszty rok. W przypadku pracownikéw zatrudgicihnw niepetnym wymiarze czasu pracy,
wysoka¢ minimalnego wynagrodzenia ustala sv kwocie proporcjonalnej do liczby godzin
pracy przypadagej do przepracowania przez pracownika w danymiguesbionc za podstaw
minimalne wynagrodzenie (art. 8 ust. 1 ustawy oimétnym wynagrodzeniu).

20) Ustawa o promocji— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji wadienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 674 j.t. Zpozm.).

21) Ustawa Pzp— ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamopidlicznych (Dz.U. z 2013
r., poz 907 j.t. z p. zm.).

22) Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu- ustawa z dnia 10 pdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pra§Dz.U. z 2002 r., Nr 200, poz. 1679 j.t. zpdézm.).

23) Ustawa o ochronie danych osobowychustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 jt.) i wyeara jej podstawie akty wykonawcze.



24) Oferta — oswiadczenie Wykonawcy o woli zawarcia Umowy w sprawamowienia publicznego
na zasadach w niej oktenych oraz na podstawie informacji zawartych wriolarzu ofertowo-
cenowym, stanowcym Zahcznik nr 2 do SIWZ oraz Zagznik nr 11 do niniejszej Umowy.

25) Wskaznik skuteczndci zatrudnieniowej - stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy w wyniku
dziatax Wykonawcy podjli i utrzymali odpowiedrq prag lub dziatalné¢ gospodarcz przez
okres co najmniej 14 dni, do liczby bezrobotnydidrky na podstawie skierowania gt pracy
zgtosili sk do Wykonawcy, zgodnie z art. 66h ust. 1 pkt. 3awst o promocji. Wskanik
skutecznéci zatrudnieniowe] jest ustalany wedlug stanu ieawszy dzié po uptywie 14 dni od
dnia zakaczenia realizacji dziafeaktywizacyjnych

26) Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu — stosunek liczby oséb, ktére po uptywie 90'dmi dnia
podjecia odpowiedniej pracy lub dziataléw gospodarczej w wyniku dziataNykonawcynadal
pozostag w zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych skierowdnydo zatrudnienia przez
Wykonawe?, zgodnie z art. 66h ust. 1 pkt 4 ustawy o promowWjiskanik utrzymania
w zatrudnieniu jest ustalany wedtug stanu na pieywdzien po uptywie 90 dni od dnia
zakaczenia realizacji dziataaktywizacyjnych.

27) Wykonawca — oznacza agengjzatrudnienia realizaga dziatania aktywizacyjne, w ustawie
0 promocji zwany ,Realizatorem”, a w niniejszej Uwie zwany ,Wykonawe'.

28) Umowa w sprawie zamowienia publicznege- umowa zawarta pordzy Zamawiagcym
a Wykonawg regulupca prawa i obowazki stron w zwizku zrealizag — dziala
aktywizacyjnych.

29) Umowa o swiadczenie dziala aktywizacyjnych (dalej: niniejsza Umowa) — oznacza to
wielostrona umowe zawary przez Dyrektora Wojewddzkiego Wdu Pracy w Toruniu
z wybranym Wykonawg oraz z urgdami pracy (art. 66d ust 2 ustawy o promocji) regica
prawa i obowizki stron w zwazku z realizagj dziatlar aktywizacyjnych.

30) Zamawiajacy — Wojewodzki Urad Pracy w Toruniu.

31) Zamowienie — naley przez to rozumie zamowienie publiczne, ktérego przedmiot zostat
W sposib szczegbtowy opisany w Szczegbotowym Ofsiedmiotu Zamowienia, stanawym
Zakcznik nr 1 do SIWZ z dnia 17.12.2014 r.

Przedmiot Umowy
§2

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jestiadczenie przez Wykonawastugi dziata aktywizacyjnych,
majacych na celu doprowadzenie do zatrudnienia lub qoialjdziatalnéci gospodarczej 1200 os6b
diugotrwale bezrobotnych skierowanych przezdyzpracy i utrzymanie jej przez okres do 180 dni
wlacznie, zgodnie z okénym w usgpie 2 niniejszego paragrafu Wskékiem skuteczngci
zatrudnieniowej i Wskanikiem utrzymania w zatrudnieniu, zwanej dalej ,Zaseniem”.

2. Wykonawca zobowgzany jest do oggniecia Wskanika skutecznéri zatrudnieniowej na poziomie
50% oraz Wskanika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie 40%, drge z definicjami
I szczegOtowymi wyjgnieniami zawartymi w 8 1 niniejszej Umowy i w SOPZ.

3. Wykonawca éwiadcza, & posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacj@runki do naleytej
realizacji przedmiotu umowy oraz dysponuje potdegjatechnicznym i osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia lub aktualne jest na czas rtiavgrzedmiotowej umowy przedstawione
pisemne zobowganie innych podmiotéw do udgphienia potencjatu technicznego i oséb zdolnych
do wykonania Zaméwienia.

4. Wykonawca kdzie realizowat ZamoOwienie zgodnie z postanowienianmiejszej Umowy,
w szczegolnéci z wymaganiami Zamawiggego okrélonymi w Zahczniku nr 1 do SIWZ — SOPZ,
jak réwniez ze zlazomg Oferty.

1 Do okresu 90 dni nie wliczagsprzerw w zatrudnieniu, zgodnie z definitjtrzymania w zatrudnieniu.
2 Jako osoby bezrobotne skierowane do zatrudnienéynrozumie osoby, ktére podly zatrudnienie.



Strony niniejszej Umowy zwrzane § warunkami i zobowizaniami  ustalonymi
w ramach pogpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, p@epdzonego w trybie przetargu
nieograniczonego, zgodnie z przepisami ustawy Remwiazku z realizag ustug aktywizacji
zawodowej majcych na celu doprowadzenie do zatrudnienia osdtobeinych.

§3

Przedmiotem zamdwienia obejmuje &icznie 1200 oséb bezrobotnych, skierowanych przeayr
pracy, w tym:

1) 200 os6b bezrobotnych, skierowanych przez Powiatdwyad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim,

2) 400 os06b bezrobotnych, skierowanych przez Powiatdwzyd Pracy w Grudadzu,

3) 200 osébb bezrobotnych, skierowanych przez Powiatdizyd Pracy w Inowroctawiu,
4) 200 osbb bezrobotnych, skierowanych przez Powiatdizyd Pracy w Lipnie,

5) 200 oséb bezrobotnych, skierowanych przez Powiatdimyd Pracy we Wioctawku.

Podstaw uczestnictwa jest lista oséb bezrobotnych skiemyela do udzialu w dziataniach
aktywizacyjnych, spotgizona przez ww. uegly pracy.

Termin realizacji
§4

Umowg zawiera si na czas realizacji przedmiotu Zamoéwienia tj. doadBO listopada 2016 r.
z zastrzeeniem 8 30 ust. 31 8§ 31 ust.2 niniejszapowy.

Rozpoczcie realizacji Zaméwienia nagtuje w dniu zawarcia niniejszej Umowy.
Planowany harmonogram realizacji niniejszej Umowy:

1) w terminie do 30 dni od dnia podpisania niniejsdepjowy Wykonawca jest zobomaany do
otwarcia Punktu obstugi okilenego w § 5 niniejszej Umowy, tj. do dnia ............... ;

2) urzedy pracy w okresie do 60 dni od dnia otwarcia Purxkbs’fugl skiery do Wykonawcy
ogb6tem 1200 os6b bezrobotnych tj. do dnia ................ ;

3) z chwila stawienia s pierwszych oséb bezrobotnych u Wykonawcy winiarpodp¢ dziatania
zwiazane z aktywizagjtych osob;

4) do 30 kwietnia 2016 r.ddlzie trwala realizacja dziataaktywizacyjnych polegaga m. in. na
prowadzeniu przez Wykonawcdzialaa zwiagzanych z aktywizagj os6b bezrobotnych, ich
zatrudnieniem oraz utrzymaniem w zatrudnieniu, mést z uptywem tego terminu Wykonawca
utraci prawo kierowania os6b bezrobotnych do gmdjpracy lub dziatalrniwi gospodarczej;

5) od 1 maja 2016 r. do 31 fmziernika 2016 r. — okres rozliczenia dztakktywizacyjnych, w tym:
analiza wskanikbéw zrealizowanych dziataaktywizacyjnych, obejmaga m.in. wyptat I, 111
i IV czgsci wynagrodzenia, nataych za podjcie przez bezrobotnego w okresie realizacji daiata
aktywizacyjnych zatrudnienia/dziatak® gospodarczej i naginie utrzymanie go w okresie do
180 dni od dnia podgia w zatrudnieniu / dziataldoi gospodarczej;

6) od 1 listopada do 30 listopada 2016 — okres roztiz niniejszej Umowy. Zamawigy
zastrzegaze ostatnia faktura wraz z wnioskiem i odpowiedndukumentami uprawniagymi
do wyplaty wynagrodzenia nie m® by ziozona Zamawiajcemu péniej, niz do dnia 10
listopada 2016 r.

7) na skutek niemmosci przewidzenia terminu rozpogaa realizacji dziata aktywizacyjnych
z powodoéw proceduralnych zyzianych z wyborem Wykonawcy w ramach pgpsivania
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0 udzielenie zaméwienia publicznego gwarantowanse®kealizacji dziaka aktywizacyjnych
dla Wykonawcy wynosi bedzie 12 miesicy, a liczony kdzie od wskazanego w niniejszej
Umowie dnia otwarcia Punktu obstugi do dnia 30 knige 2016 r.;

Utworzenie przez Wykonawg Punktéw obstugi i ich lokalizacja
§5

Wykonawca zobowizany jest do utworzenia przynajmniej 5 Punktow obist po jednym
w miejscowdci, w ktorej siedzih maj urzdy pracy kierujce osoby bezrobotne do Wykonawcy.

Wykonawca jest zobowitany do otworzenia Punktéw obstugi w terminie 80 dni od dnia
podpisania niniejszej Umowy tj. do dnia ..................... .

Punkty obstugi powinny lyzlokalizowane tak, aby zapewmsobom bezrobotnym dogodny dojazd
srodkami transportu publicznego zznych czsci miasta i/lub powiatu oraz Byoznaczone w miejscu
widocznym tablig informacyjra.

W Punktach obstugi powinny znajdofvasic pomieszczenia skce do przeprowadzenia
indywidualnych rozméw magych na celu dokonanie diagnozy sytuacji zawodavesjobistej os6b

bezrobotnych gwarantge ich poufnéc, tj. minimum wydzielona przestraelo prowadzenia rozmoéw
zapewniajca dostp doswiatta dziennego.

Punkty obstugi i ich pomieszczenia powinny ldpstosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

W Punktach obstugi powinny znajdotvasic toalety, w tym jedna przystosowana dla o0séb
niepetnosprawnych.

Punkty obstugi i ich pomieszczenia powinny speinigarunki bhp i ppo okreslone w odegbnych
przepisach.

Kazdy z utworzonych Punktow obstugi musi dysponéwvan.:
1) jedm linia telefoniczm lub telefonem komaérkowym;

2) komputerem z oprogramowaniem biurowym, drukairkdostpem do Internetu dla personelu
m.in. do obstugi oséb bezrobotnych i kontaktéw m.m Zamawiajcym, urzdami pracy
i pracodawcami;

3) minimum dwoma wydzielonymi stanowiskami komputerowy oprogramowaniem biurowym
i z dostpem do Internetu przeznaczonymi wo#nie dla oséb bezrobotnych, z #iaoscia
przygotowania i wydrukowania dokumentéw aplikacygjhy

4) minimum jed kserokopiark.

§6

Wykonawca zobowizany jest poinformowawiasciwy miejscowo urgd pracy o godzinach pracy
Punktu obstugi oraz zmianach w powgym zakresie.

Punkt obstugi tdzie:

1) funkcjonowa nie krocej nk przez okres realizacji dzid@aktywizacyjnych;

2) czynny w sposob nieprzerwany przez co najmniejdzigodziennie, midzy 7:00 a 18:00;
3) czynny od poniedziatku dogiku, z wyhczeniemwiat i dni ustawowo wolnych od pracy.

Pomieszczenia powinny byprzestronne, odpowiednicgwietlone, w razie potrzeby ogrzewane lub
wentylowane.

§7



W terminie nie krétszym ni5 dni przed dniem otwarcia Punktu obstugi, Wykooawna obowizek
poinformowania urgdu pracy, w miejscowai ktérego otwierany jest Punktu obstugi
i Zamawiajcego o planowanym terminie uruchomienia Punktuuagist

Wykonawca zobowzuje s& réwniez do informowania urgu pracy, Zamawiagego, 0séb
aktywizowanych oraz zamieszczenie na swojej stronternetowe] informacji o zmianach siedziby
Punktéw obstugi w terminie nie krétszynmzrb dni przed dniem otwarcia Punktu obstugi w nowej
lokalizacji.

Wykonawca zobowzuje s¢ réwniez do informowania urgu pracy, Zamawiafego oraz 0soOb
aktywizowanych oraz zamieszczenie na swojej strommiternetowej informaciji zwizanych
z funkcjonowaniem Punktu obstugi (np. godziny otviey.

Wykonawca nie mze otworzy Punktu obstugi do czasu jego odbioru przez Zamnjaeego i urad
pracy, zgodnie z ust. 5 do 9 niniejszego paragrafu.

W terminie uzgodnionym przez Strony niniejszej Urgpwie krotszym jednak @i5 dni przed
planowanym dniem otwarcia Punktu obstugi, o ktorgmawa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu,
Zamawiajcy i urzd pracy przeprowadzwizytacg Punktéw obstugi i zweryfikaj warunki obstugi
bezrobotnych.

Z przeprowadzonej w kdym Punkcie obstugi wizytacji zostanie spmtzony protokot, ktéry &dzie
niezwtocznie przekazany Wykonawcy.

W przypadku stwierdzenia uchyhigpodczas wizytacji Wykonawca zobaiuje sé do usunicia
usterek w terminie 3 dni od dnia otrzymania protakantroli.

Wykonawca ma obowkzek ponownego poinformowania, w terminie nie krgtszniz 3 dni przed
dniem otwarcia Punktu obstugi, gdu pracy i Zamawiafgego o usurciu usterek oraz planowanym
terminie otworzenia Punktu obstugi.

W terminie 3 dni przed dniem otwarcia Punktu obisEigmawiapcy i urzad pracy przeprowadz
ponowry wizytacg Punktow obstugi w celu powtornej weryfikacji wakdnv obstugi bezrobotnych.

Kryteria doboru 0s6b bezrobotnych do udziatu w dziganiach aktywizacyjnych
§8

Do uczestnictwa w dziataniach aktywizacyjnychzedy¢ skierowana wycznie osoba diugotrwale
bezrobotna, dla ktérej ustalono Il lub Il profibmocy.

W grupie 0s6b skierowanych przez agzpracy do Wykonawcy co najmniej 10% oséb bezrojadtn
bedzie w wieku do 25 #. oraz co najmniej 20% o0s6b bezrobotnych, dla kibrgkrelono 11 profil
pomocy.

Skierowanie bezrobotnego w ramach rekrutacji uzupjatej nastpuje w obgbie tej samej grupy -
osoba kierowana natg do tej samej grupy, co osoba zpsiwana ( np. bezrobotny w wieku do 2a r.
powinien by zastpiony osola do 25 rz., natomiast bezrobotny z ustalonym Il profilemnpacy
powinien by zasapiony osola z ustalonym III profilem pomocy).

Spotkania informacyjne organizowane przez urgdy pracy
8§89



Dla oséb wybranych do udzialu w dziataniach aktye@ignych urad pracy organizuje spotkania
informacyjne.

Dla os6éb wybranych do udziatu w dziataniach aktaeignych podczas rekrutacji uzupehagj nie
ma koniecznfxci organizowania spotkanformacyjnych.

Spotkania informacyjne organizowargpzed wydaniem osobom bezrobotnym skienowa udziatu
w dziataniach aktywizacyjnych.

Urzad pracy opracuje harmonogram spatkaformacyjnych, zawieragy terminy spotka.

Urzad pracy przekazuje dragelektronicza harmonogram na co najmniej 7 dni przed planowanymi
spotkaniami Wykonawcy | Zamawigemu.

W spotkaniach informacyjnych z bezrobotnymi uczieginprzedstawiciel Wykonawcy.

Wykonawca pokrywa koszty zwiane z udzialem swoich przedstawicieli w spotkdniac
informacyjnych z wiasnyckrodkow.

§10

Urzedy pracy w okresie do 60 dni od dnia otworzeniakwobstugi skieryj do Wykonawcy ogotem
1200 os6b bezrobotnych.

Za osolg skierowam uznaje sj osole bezrobotn, ktéra stawita siu Wykonawcy.

Wykonawca kadej skierowanej osobie spadzi Indywidualm kark uczestnictwa (zgodnie
Z Zahcznikiem nr 1.1 lub 1.2 do niniejszej Umowy).

W przypadku niestawieniaesbezrobotnego w wyznaczonym dla niego terminiegdipracy skieruje
niezwtocznie do Wykonawcy, lecz nie amdej niz w terminie 7 dni od dnia przekazania przez
Wykonawe, informacji, kolejra osolg bezrobota przy czym podmiotowe skierowanie niedzie
traktowane jako rekrutacja uzupehaizg w rozumieniu niniejszej Umowy.

§11

Urzad pracy w skierowaniu do Wykonawcy, ktére wyda asdiezrobotnej, wskazuje datmiejsce
stawienia si u Wykonawcy.

Urzad pracy mae skierowa do danego Punktu obstugi na wyznaczonyfdzie wiccej niz 30 oséb
bezrobotnych.

Urzad pracy na podstawie wydanych w danym dniu skiefoggoradza list, os6b skierowanych do
dziatah aktywizacyjnych i w tym samym dniu przekazujd@yykonawcy, z zastrzeniem 8§ 39.

Zakres danych o bezrobotnych, przekazywanych Wykopd Zamawiagcemu przez ugg pracy,
musi by¢ zgodny z przepisami 0 ochronie danych osobowyatiejmuje:

1) imie i nazwisko;
2) numer PESEL;
3) miejsce zamieszkania,;

4) kwalifikacje, uprawnienia i diwiadczenie zawodowe.

§12



Wykonawca w cigu 7 dni informuje pisemnie lub droglektroniczia — za pérednictwem skrzynki
podawczej e-PUAP, ugd pracy o stawieniu lub nie stawienig diezrobotnego w wyznaczonym dla
niego terminie.

Wykonawca zobowizuje st ponadto do przekazywania wdom pracy informacji — imiennie
w kazdym przypadku - dotyerym:

1) przerwania lub rezygnacji z uczestnictwa w dziaahi aktywizacyjnych oraz o zaistniatych
w tych przypadkach przyczynach;

2) podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia lub dziakihgospodarczej;
3) utraty zatrudnienia przez bezrobotnego oraz o iziigzynach;

4) zakaczenia dziata aktywizacyjnych i braku poggia zatrudnienia przez bezrobotnego.

§13

Dopuszcza siprowadzenie rekrutacji uzupetniagj, w szczegolnwi gdy:

1) osoba bezrobotna zrezygnuje w dniu pierwszego etamgtwa z udziatu w dziataniach
aktywizacyjnych;

2) osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie przed dokemaprzez Wykonawcdiagnozy sytuacji
zawodowej i zaprojektowaniem dla niej dziakktywizacyjnych;

3) osoba bezrobotna przerwie lub zrezygnuje z udriediziataniach aktywizacyjnych;
4) osoba bezrobotna przebywa na zwolnieniu lekarskirajgcym diuwzej niz 30 dni;

5) osoba bdaca uczestnikiem po utracie zatrudnienia i ponowraarejestrowaniu siw urzdzie
pracy utraci status osoby dtugotrwale bezrobotAepizostanie dla niej okény | profil
pomocy;

6) wystapia inne uzasadnione zdarzenia losowe.

Skierowanie kolejnej osoby bezrobotnej w ramachutelcji uzupetniajcej odbywa s na wniosek
Wykonawcy, ktérego wzor stanowi Zaknik nr 6 do niniejszej Umowy wraz z uzasadnieniem
z zastrzeeniem § 10 ust. 21 3.

Rekrutacja os6b bezrobotnych skierowanych Wykongestymaliwa:

1) na etapie rekrutacji podstawowej — w sytuacji, gelerowany bezrobotny nie stawigsi
u Wykonawcy w wyznaczonym terminie. Rekrutacja paduona jest do momentu zgtoszeniga si
do Wykonawcy wymaganej liczby 1200 oséb bezrobdinyc

2) na etapie rekrutacji uzupetriapj —urzad pracy jest zobowrany do zapewnienia min. 30 %
wymiany 0séb bezrobotnych w ramach rekrutacji uiipgcej, z puli os6b bezrobotnych,
okreslonych w § 3 ust.1.

§14

Urzad pracy kieruje kolejim osole bezrobota do Wykonawcy w ramach rekrutacji uzupetnégj
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku Wykomrgywktorego wzor stanowi Zgdznik nr 1.2 do
niniejszej Umowy, z zastrzeniem ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu.

Urzad pracy zobowizany jest do zweryfikowania informacji zawartych weiosku Wykonawcy.
Po rozpatrzeniu wniosku Wykonawcy gazpracy:

1) pozbawia osacp bezrobota statusu bezrobotnego i w jej miejsce kieruje @sbkzrobotn
w ramach rekrutacji uzupetnigiej - w sytuacji, gdy weryfikacja informacji przédwionych
przez Wykonawg daje podstawy do wykékenia osoby bezrobotnej z rejestru;



2) nie pozbawia osoby bezrobotnej statusu bezrobotriegonownie kieruje § do udziatu
w dziataniach aktywizacyjnych u Wykonawcy - w sydjiagdy weryfikacja informacji nie daje
podstaw do wykrdenia osoby bezrobotnej z rejestru (np. w sytusteyierdzenia braku winy po
stronie osoby bezrobotnej);

3) nie pozbawia osoby bezrobotnej statusu bezrobotnagdkieruje jej do udziatu w dziataniach
aktywizacyjnych u Wykonawcy, lecz w jej miejscerkig osoly bezrobota w ramach rekrutacji
uzupetniagcej - w sytuacji, gdy weryfikacja informacji nie jdgpodstaw do wykigenia osoby
bezrobotnej z rejestru i brak jest jedndtie maliwosci ponownego skierowania osoby
bezrobotnej do Wykonawcy (np. dtugotrwata chordibagjaca przez nieprzerwany okres min.
30 dni).

§15

Kierowanie bezrobotnych do Wykonawcy w ramach regajii uzupetniaicej nie powoduje zwkszenia
liczby bezrobotnych objych dziataniami aktywizacyjnymi, wynikajej z niniejszej Umowy i dmacej
podstawy do obliczenia wskanikow, o ktérych mowa w art. 66h ust. 1 pkt 3 igtawy o promocji.

§16

W przypadku braku midiwosci skierowania przez ugd pracy do danego Punktu obstugi wymaganej
umowg liczby os6b bezrobotnych, wd pracy obowizany jest pisemnie lub za ggednictwem poczty
elektronicznej poinformowao tym Wykonawe i Zamawiagcego w terminie 7 dni od otrzymania
wniosku Wykonawcy.

Zamawiajcy w ramach prowadzonych konsultacji z egtlami pracy i Wykonawg uzgadnia dalsze
postpowanie zmierzage do rozwizania problemu, w szczegbkud dopuszcza siprzeprowadzenie
rekrutacji uzupetlniacej z pozostalych uedow pracy uczestniggych w dziataniach
aktywizacyjnych.

Skierowanie kolejnych oséb bezrobotnych przez patesurzdy pracy odbywa sina wniosek
Wykonawcy.

§17

Podgcie udzialu w dziataniach aktywizacyjnych nie powjsd utraty statusu bezrobotnego,
Z zastrzeeniem § 14 ust 3 pkt 1.

W okresie udziatu bezrobotnego w dziatanigehiadczonych przez Wykonawcurzd pracy nie
kieruje do tych osdb innych form pomocy, o ktéryshwa w ustawie o promocji.

Kierowanie oséb do Wykonawcy po okresie zatrudnieai
8§18

W przypadku utraty zatrudnienia petdfigo w wyniku dziath Wykonawcy, urzd pracy mae
ponownie skierow@bezrobotnego — po uprzednim, ponownym zarejestionsg; W urzdzie pracy -
do dalszego korzystania z pomocy u Wykonawcy.

Skierowanie osoby bezrobotnej ponownie do Wykonawegtpuje wyhcznie w sytuacji, gdy
zostam zachowane warunki uprawriag do korzystania z pomocy, tj. ustalony zostaiéeasoby

bezrobotnej odpowiedni profil pomocy oraz koniecgnodziatu w dziataniach aktywizacyjnych
wynika¢ bedzie z przygotowanego Indywidualnego Planu Dziaani
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Ustalenie warunkow uprawnigjych do korzystania z pomocy, o ktérych mowa w @dshasgpuje
w dniu zgtoszenia do ugdu pracy lub w dniu nagbnym.

Obowigzek ponownej rejestracji nie wygi w sytuacji, gdy zachowana jestgios¢ zatrudnienia,
tj. osoba podejmie kolejne zatrudnienie apsego dnia po utracie dotychczasowego zatrudnienia.

Realizacja dziataa aktywizacyjnych
§19

Wykonawca zobowdzany jest do realizacji dziataaktywizacyjnych w oparciu o metody i formy
pracy z osobami bezrobotnymi zaproponowane w daemiaz wynikaice z diagnozy sytuaciji
zawodowej, o ktorej mowa w § 20.

Wykonawca jest zobowzany do dokumentowania z naWs starannécia dziatar aktywizacyjnych
podejmowanych wobec oséb bezrobotnych (np. listyecolBci, dzienniki zagé, materiaty
szkoleniowe, umowy o pradtp.).

§20

Wykonawca zobowizany jest do przeprowadzenia dlazdt@] osoby bezrobotnej diagnozy sytuacii
zawodowej i zaprojektowania dziataktywizacyjnych majcych na celu podgie i utrzymanie przez
nia odpowiedniej pracy lub dzialaléa gospodarcze;j.

Diagnoz i zaprojektowanie dziateaktywizacyjnych przeprowadza indywidualny opiekudoradca.

Minimalny zakres diagnozy sytuacji zawodowej dkvay zostat w Minimalnym zakresie diagnozy
i zaprojektowania dziafa aktywizacyjnych, stanowcym Zahcznik nr 2 do niniejszej Umowy
i obejmuje min.:

1) opis sytuacji zawodowej bezrobotnego (wyksztalced@wiadczenie zawodowe, uprawnienia,
umiejtnosci, itd.);

2) opis sytuacji spoteczno-ekonomicznej, psychologif,zrodzinnej, zdrowotnej osoby badanej itp.
Z uwzgkdnieniem bariegrodowiskowych, rodzinnych i osobistych w petp zatrudnienia;

3) potencjat/zasoby/kompetencje osoby bezrobotfktjiczowe informacje z punktu widzenia
aktywizacji zawodowej i powrotu na rynek pracy — oelezyciowe, plany, motywacja, wagoi,
preferencje, przeciwwskazania, kompetencje osobcewe, spoteczne, zawodowe itp.);

4) motywacja osoby badanej (np. opis poziomu motywapiosoby jej wzmacniania);
5) uzyte w diagnozie przez doragstandaryzowane metody (sposoby, techniki,quia).

Minimalny zakres zaprojektowanych dzialaktywizacyjnych okrdony zostat w Zaczniku nr 2 do
niniejszej Umowy i obejmuje:

1) cel/cele rozwoju zawodowego;
2) formy i zakres dziakaaktywizacyjnych:

a) na etapie poszukiwania pracy (np. szkolenia, kw@ywodowe, warsztaty motywacyjne,
przygotowujce do wejcia na rynek pracy itp.);
b) na etapie utrzymania pracy (np.ga@/porady prawne, psychologiczne, medyczneyzavie
zesrodowiskiem pracy);
3) harmonogram realizacji dzidgtaktywizacyjnych, w ktérym cel/cele rozwoju zawodsyo zostam
osiagnigte;

4) sposob weryfikacji osgniecia celéw rozwoju zawodowego.
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Wykonawca przeprowadza diagrazprojektuje dziatania aktywizacyjne, o ktérych weow ust. 1,
wspolnie z osab bezrobota oraz w formie pisemnej w terminie maksymalnie deniesikca od
pierwszego stawieniagosoby bezrobotnej u Wykonawcy.

Udokumentowaniem dokonania diagnozy sytuacji zawa@jo i zaprojektowanie dziada

aktywizacyjnych na etapie wnioskowania o wynagrodzelxdzie zi@enie wraz z wnioskiem
Wykonawcy potwierdzenia spaidzonego zgodnie z pkt 2 Zaknika nr 2 do niniejszej Umowy —
Minimalny zakres diagnozy i zaprojektowania dziadtywizacyjnych.

Diagnoza sytuacji zawodowej i zaprojektowanie dgiaktywizacyjnych musi zawie¢gonadto:
1) imig¢ i nazwisko indywidualnego opiekuna — doradcy;
2) dak przeprowadzenia diagnozy oraz zaprojektowaniaatziktywizacyjnych;

3) wiasnoeczny podpis osoby bezrobotnej pod projektem daialeywizacyjnych potwierdzagy
indywidualny charakter spagdzonego dokumentu.

Przeprowadzenie diagnozy niezgodnie zaZahikiem nr 2 do niniejszej Umowy lub przez osob
posiadaica nieodpowiednie kwalifikacje nie stanowd podstaw do odmowy przyznania i wyptaty |
czesci wynagrodzenia lub podstawadania zwrotu wyptaconej ¢gci wynagrodzenia.

Wymagania dotyczce personelu wykonugcego ustug
§21

Wykonawca powinien zapewhiniezlgdne zasoby kadrowe do najgego wykonania niniejszej
Umowy.

W przypadku zatrudnienia personelu Wykonawca zolnyje s¢ do zatrudnienia oséb posiaatajch
niezlzdne kwalifikacje do wykonywania pracy danego rodzaj

W przypadku konieczrigi dokonania zmian w skladzie personelu Wykonawohowiazuje sé
do zatrudnienia osoby o takich samych lukzseych kwalifikacjach.

Wykonawca zapewnia udziat personelu o odpowiedkwedlifikacjach, w tym m. in.:
1) jednego Koordynatora, posiadeggo wyksztalcenie wgze, minimum 36- miestzne
doswiadczenie wswiadczeniu ustug w zakresie aktywizacji zawodowsplo bezrobotnych lub

pozostajcych bez zatrudnienia oraz w zakresie #@drania zasobami ludzkimi;

2) indywidualnych opiekunéw — doradcow, z ktorychzéta bedzie posiadé co najmniej 36 -
mieskczne déwiadczenie w zakresie pednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego/psychologicznego orazswi@mdczenie w stosowaniu standaryzowanych metod,
technik, nargdzi pracy z osobami bezrobotnymi i / lub poszakyini pracy.

Wykonawca zobowizany jest do zapewnienia odpowiedniej liczby indjuglnych opiekunéw —

doradcéw, gwarantagych realizagj zada zgodnie z poriszymi zasadami:

1) indywidualny opiekun - doradca, zatrudniony w wyrna& odpowiadacym 1 etatowi,
sprawowad bedzie w okresie realizacji dziataaktywizacyjnych opiek nad nie wgcej niz 100
osobami bezrobotnymi;

2) Wykonawca niezwlocznie wskazuje bezrobotnemu indyainego opiekuna — doradc
i informuje o jego zmianie;

3) opieka indywidualnego opiekuna — doradcy nad osobazrobotnymi obejmowabgdzie m. in.:
a) utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym,

b)  monitorowanie pogpdw,
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Cc)  wspieranie w podgiu i utrzymaniu zatrudnienia;

4) indywidualny opiekun - doradca odbytvhedzie spotkania z osalbezrobota nie rzadziej ni
raz na 60 dni, niezataie od udziatu osoby bezrobotnej w innych dziatemiaealizowanych
przez Wykonawg,

5) indywidualny opiekun - doradca powinien kontaktdwsic z osola bezrobota w sposob
systematyczny, nie rzadziej jednak raz na 30 dni.

Wykonawca powinien zapewhosobie bezrobotnej mliwos$¢ osobistego kontaktu z indywidualnym
opiekunem - doradyg po wczéniejszym uzgodnieniu w Punkcie obstugi terminu kpota.

Wykonawca powinien uzgodhinajbardziej dogodne dla osoby bezrobotnej sposaiytaktu,
z wykorzystaniem rinych form np. telefoniczny, poczta tradycyjna lukek&roniczna, wizyty
osobiste.

§22

Strony postanawiaj ze skfad kadry realizagej ustug swiadczenia dziataaktywizacyjnych dla oséb
bezrobotnych, zaakceptowany przez Zamawegyo zgodnie z przedstawip®feria, nie mae by
zmieniony w trakcie realizacji niniejszej Umowy bezzeniejszego przedstawienia Zamawimu
przez Wykonawg pisemnej informacji o proponowanej zmianie wradzasadnieniem, a naphie
pisemnej zgody Zamawigego.

Zgoda mae zosté udzielona pod warunkiem zapewnienia przez Wykoravawvego cztonka kadry
realizupcej ustug swiadczenia dziaka aktywizacyjnych dla os6b bezrobotnych, ktéry pdata
bedzie ddwiadczenie i kwalifikacje zawodowe co najmniej rawrmdne, jak wskazane w SIWZ.
Zmiana skladu kadry realizigej ustug swiadczenia dziakaaktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych
w trybie okrélonym powyzej nie stanowi zmiany niniejszej Umowy wymadggagj podpisania aneksu.

Osoby wchodace w sktad zespotu wskazanego w Ofercie powinny bBkéiywny udziat w realizaciji
Zamowienia. W przypadku Koordynatora dztaktywizacyjnych, poza funkgjorganizacyja, maze
on take wykonywa bezpdrednie dziatania wynikage z przedmiotu Zaméwienia.

§23

Jezeli Wykonawca zaoferuje przeprowadzenie warsztattaigé aktywizacji zawodowej z osobami
bezrobotnymi, powinny odbywsasic one w miejscowsxi, w ktérej zlokalizowany jest Punkt obstugi,
chybaze wystpia okoliczngci przemawiagce za zmiam miejsca prowadzenia zgj a Wykonawca
zlozy do Zamawiajcego wniosek o zmianlokalizacji przedmiotowych zed i uzyska pisemmn
aproba¢ proponowanej zmiany.

Zajecia musz odbywa& sie w pomieszczeniach, gdzie zapewnione zastaipowiednie warunki bhpi
ppaz. oraz zaplecze socjalne.

Pomieszczenia powinny byprzestronne, odpowiednicgwietlone, w razie potrzeby ogrzewane lub
wentylowane.

Wyposaenie powinno b§ adekwatne do rodzaju prowadzonychegapraz liczby uczestnigeych
w nich osoéb.

Pomieszczenia winny bylostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
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Zakonczenie udziatlu w dziataniach aktywizacyjnych
8§24

Osoba bezrobotna, ktéra nie posiada zatrudniebianilel prowadzi dziatalrégi gospodarczej w dniu
30 kwietnia 2016 r. kiczy udziat w dziataniach aktywizacyjnych.

Nie p&niej, nz w terminie 7 dni od dnia zakozenia udzialu w dziataniach aktywizacyjnych
Wykonawca poinformuje pisemnie osolbezrobota o zakdczeniu udzialu w dziataniach
aktywizacyjnych oraz przeka do urzdu pracy list osob, ktore zakazyly udziat w dziataniach

aktywizacyjnych.

Urzad pracy, po zaktczeniu przez osa@bbezrobota udzialu w dziatlaniach aktywizacyjnych,
realizuje z m dziatania wynikajce z Indywidualnego Planu Dziatania.

Obowigzki Stron Umowy
§25

Wykonawca zobovdzany jest do:

1) monitorowania i weryfikacji statusu na rynku praggzestnikbw, ktérzy w wyniku dziada
Wykonawcy podjli zatrudnienie lub dziatalrié gospodarcy,

2) utrzymywania z uczestnikami i ich pracodawcami k&ti, magcego na celu pomoc
i motywowanie w utrzymaniu zatrudnienia lub dziat#kti gospodarczej;

3) podejmowania innych dzialawspierajcych uczestnikbw w celu utrzymania zatrudnienia lub
dziatalngci gospodarczej;

4) przedstawienia na dZizawarcia niniejszej Umowy Zamawiagmu Polisy ubezpieczeniowej od
odpowiedzialnéci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalob zwiazanej z przedmiotem
Zamowienia przez caly okres trwania niniejszej Umptjii min. do dnia 30 listopada 2016 r., na
kwote min. 1 000 000 PLN.

a) Nie przedstawienie Polisy skutkoivbedzie kydz nie zawarciem niniejszej Umowy
przez Zamawiagcego z winy Wykonawcy, dulz zawarciem stosownej umowy
ubezpieczenia przez Zamawieggo na koszt Wykonawcy, ktéry koszty
ubezpieczenia umowy pokryje z baeych ptatnéci nalezenych Wykonawcy;

b) Ubezpieczeniu od odpowiedziakwd cywilnej podlegag w szczegdingci szkody
powstate w wyniku nagpstw nieszcgliwych wypadkoéw dot. pracownikéw
Wykonawcy, 0s6b bezrobotnych i innych osob trzecelpowstatych w zwizku
Z realizowaniem przedmiotu Zamdéwienia.

Okres pracy z osobami, o ktérych mowa w ust. 1 pkit2, trwa przez 180 dni kalendarzowych od
dnia podgcia zatrudnienia lub dziataléa gospodarczej, lecz nie diej niz do dnia 31 padziernika
2016 .

§ 26

. Strony zobowizuja sie do wspolpracy w zakresie przekazywania istotnydébrimacji mogcych mie
wplyw na realizagy/zagraenie realizacji dziataaktywizacyjnych lub ich efekty.

2. Zamawiajcy maze organizowé spotkania na wniosek Stron Umowy.

Udziat przedstawicieli Stron niniejszej Umowy wosiganiu jest obovaizkowy.
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Wynagrodzenie

§ 27

. Podstaw wyptaty wynagrodzenia jest wystawiona faktura pepzona zaakceptowanym przez
Zamawiagcego wnioskiem o wyptat wynagrodzenia wraz z dokumentami potwierdazgini
spetnienie warunku uprawnigiego do wyptaty wynagrodzenia, na zasadachstukmgch w 8§ 29.

. Wynagrodzenie brutto za jednego bezrobotnego wgpkacjest Wykonawcy maksymalnie
w 4 czsciach:

1) 20% wynagrodzenia brutto — za dokonanie diagnoziuasji zawodowej bezrobotnego
i zaprojektowanie dziata aktywizacyjnych maicych na celu podgie przez bezrobotnego
odpowiedniej pracy lub dziataléo gospodarczej, zwane dalej ,I8zia wynagrodzenia”;

2) 20% wynagrodzenia brutto — za doprowadzenie bemnelgo do podicia odpowiedniej pracy
lub dziatalndci gospodarczej trwagej przez okres co najmniej 14 dni, zwane dalejczHscia
wynagrodzenia”;

3) 30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez diexnego odpowiedniej pracy lub
dziatalngci gospodarczej poeliej w wyniku dziata Wykonawcy, przez okres minimum 90 dni,
zwane dalej |l czsciag wynagrodzenia”;

4) 30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez diexnego odpowiedniej pracy lub
dziatalngci gospodarczej poeliej w wyniku dziata Wykonawcy, przez okres minimum 180 dni,
zwane dalej IV czsciag wynagrodzenia”.

. Za jednego bezrobotnego, o ktérym mowa w usizriaje s bezrobotnego skierowanego przezadrz
pracy oraz kadego bezrobotnego go zgstijacego, ktory skierowany zostat do Wykonawcy
w ramach rekrutacji uzupetnigjej.

. Spetnienie warunku uprawnigiego do wyptaty wynagrodzenia ngsije w przypadku:

1) | czesci wynagrodzenia — nie paiej niz do dnia zakaczenia realizacji dziataaktywizacyjnych,
wskazanego w 8§ 4 ust.3 pkt. 4;

2) 1l czesci wynagrodzenia — nie pniej niz do 14 dnia od dnia zakozenia realizacji dziata
aktywizacyjnych, wskazanego w § 4 ust.3 pkt. 4;

3) 1l czesci wynagrodzenia — nie pdiej niz do 90 dnia od dnia zakozenia realizacji dziata
aktywizacyjnych, wskazanego w § 4 ust.3 pkt. 4;

4) IV czgsci wynagrodzenia — nie goiej niz do 180 dnia od dnia zakozenia realizacji dziate
aktywizacyjnych, wskazanego w 8§ 4 ust.3 pkt. 4.

§28

. Wykonawca nie nabywa ponownie uprawnienia doegkcizwynagrodzenia tj. za dokonanie diagnozy
sytuacji zawodowej bezrobotnego i zaprojektowanigialeh aktywizacyjnych w przypadku
ponownego skierowania do niego osoby bezrobotreejktérn nabyt juz uprawnienie do | c&ci
wynagrodzenia, lub w jej miejsce innej osoby beatnbj w ramach rekrutacji uzupetriegj.

. Wykonawca nabywa uprawnienia do wyptaty lé&z wynagrodzenia w przypadku, kiedy bezrobotny
podejmie z wiasnej inicjatywy odpowiednprac/dziatalng¢ gospodarcg, o ile Wykonawca nabyt
za u osolz prawo do wyptaty | agci wynagrodzenia. Powgza zasada oboyzuje analogicznie
w przypadku wyptaty Il i IV czéci wynagrodzenia.

. Wykonawcy nie nabywa uprawnienia do lkéz wynagrodzenia tj. za doprowadzenie bezrobotnego
do podgcia odpowiedniej pracy lub dziatalém gospodarczej trwagej przez okres co najmniej
14 dni w przypadku ponownego skierowania do Wykanaasoby bezrobotnej, za kidnabyt juz
uprawnienie do Il oagci wynagrodzenia, lub w jej miejsce innej osoby robbtnej w ramach
rekrutacji uzupeniapce;.
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4. Wykonawca nie nabywa uprawnienia do Ill ¢éd wynagrodzenia tj. za utrzymanie przez
bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatdtmogospodarczej pogiej w wyniku dziata
Wykonawcy przez okres minimum 90 dni w przypadkingwnego skierowania do Wykonawcy
osoby bezrobotnej, za ktpnabyt juz uprawnienie do Il cgci wynagrodzenia, lub w jej miejsce
innej osoby bezrobotnej w ramach rekrutacji uzupgoej.

5. Wykonawca nie nabywa uprawnienia do IVe&Z wynagrodzenia tj. za utrzymanie przez
bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatabio gospodarczej poelej w wyniku dziata
Wykonawcy przez okres minimum 180 dni w przypadkuagwnego skierowania do Wykonawcy
osoby bezrobotnej, za ktdnabyt juz uprawnienie do IV ¢gci wynagrodzenia, lub w jej miejsce
innej osoby bezrobotnej w ramach rekrutacji uzupgoej.

6. Jezeli podgcie zatrudnienia przez uczestnika ppstpo zakaczeniu okresu realizacji dzidta
aktywizacyjnych Wykonawecy nie przystuguje Il, [lIV czgs¢ wynagrodzenia.

Zasady zaptaty wynagrodzenia za wykonanie ustugi
8§29

1. Maksymalna cena jednostkowa brutto — wynagrodzéfligkonawcy za prawidtowe wykonanie
przedmiotu umowy, zgodnie ze zty oferty, wobec jednego uczestnika dziataktywizacyjnych
WYNOSI i e ztotych (stownie zlotych

2. Maksymalne dczne wynagrodzenie brutiykonawcy za prawidtowe wykonanie c&toprzedmiotu
umowy, zgodnie ze zkng oferty, WYNOSI ........cooviiiie i e ziotych (stownie
ZbotyCh L. ).

3. Maksymalna jednostkowa kwota wynagrodzenia brutiaka moze otrzyma Wykonawca
za doprowadzenie jednego bezrobotnego do zatrudn@@az naspnie utrzymanie w zatrudnieniu,
bedzie zgodna z kwatwskazan przez Wykonawe w Formularzu ofertowo-cenowym, ktérego wzor
stanowi Zadcznik nr 2 do SIWZ, z zastrzeniem, ¥ wyniesie ona nie wcej niz trzykrotnGé
przecktnego wynagrodzenia oboyziujacego w dniu zawarcia Umowy @éwiadczenie dziaka
aktywizacyjnych, zgodnie z art. 66d ust. 6 ustawyr@mociji.

Wyptata wynagrodzeniaghzie nasfpowata na podstawie faktury wystawionej przez Wykec:.

Faktura wystawiona dazie przez Wykonawc w ciagu 7 dni od dnia zatwierdzenia przez
Zamawiajcego widciwego wniosku, zgodnie z Zgiznikiem nr 3 do niniejsze] Umowy,
potwierdzajcego wykonanie ustug na rzecz atomej liczby oséb bezrobotnych.

6. Wykonawca mege sktadéd wniosek do Zamawiafego nie cgiciej niz raz w miesicu, do 5 dnia
roboczego kadego miesica.

7. Zalcznikiem do wniosku o wyptatbeda m.in.:

1) potwierdzone przez Wykonaweza zgodné&t z oryginatem kserokopie Indywidualnych kart
uczestnictwa w dziataniach aktywizacyjnych, ktoryelzér stanowi Zaicznik nr 1.1 do
niniejszej Umowy oraz Indywidualnych kart uczestw& w dziataniach aktywizacyjnych —
rekrutacja uzupetniaga, ktérych wzér stanowi Zgdznik nr 1.2 do niniejszej Umowy wraz
z zahcznikami do tych dokumentow;

2) sporadzona w formacie .xIs tabelaryczna informacjaastbb bezrobotnych bigcych udziat
w dziataniach aktywizacyjnych, ktorej wzor stan@aitacznik nr 7 do niniejszej Umowy;

3) oswiadczenie uczestnika dziataaktywizacyjnych dot. okresu zatrudnienia, ktoregaor
stanowi Zaacznik nr 5 do niniejszej Umowy;

4) zawiadczenie zaktadu pracy, ktérego wzér stanowa@aiik nr 4 do niniejszej Umowy;
5) korekty do faktur za poprzednie okresy.

8. Okres weryfikacji wniosku wynosi do 20 dni robochyad dnia jego wptyricia.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku stwierdzenia da#toéw, brakéw lub powstania atpliwosci dot. zapisow w zlonym

wniosku i/lub zadcznikach i/lub fakturach, Zamawagy wyskpuje do Wykonawcy o popraw
wniosku/zagcznika/faktury, przestanie brakgych informacji lub udzielenie niegnych wyj&nien,

wskazujc termin przekazania odpowiedzi przez Wykonawc

Termin weryfikacji kadej kolejnej wersji wniosku wraz z zaknikami wynosi do 15 dni roboczych
od dnia jego wplyricia.

Po akceptacji wniosku o wyptatvynagrodzenia i wystawieniu faktury, Zamawi@j dokona wplaty
na konto Wykonawcy w terminie 30 dni od daty wplyfaltury do Zamawiaijcego.

W przypadku, gdy kwota do zaptaty za wystawionduigkprzekroczy maksymadrkwote otrzymarn,
przez Zamawiajcego na realizagjprzedmiotowego zamowienia od Ministerstwa Pradyolityki
Spotecznej, w wysoki na rok budetowy 2015......... , Wykonawca:

1) wyraza zgo@d na zaptat naleznego mu wynagrodzenia z tytutu wystawionych faktuiciagu
7 dni roboczych po wplywiesrodkbw na rachunek Zamawaapgo pozostatej kwoty
wynagrodzenia,

2) zrzeka si roszczenia 0 zapkatodsetek, czy innej formy rekompensaty lub wynagenia
z tytulu wydhwenia terminu zaptaty, od tej €xi wynagrodzenia, ktéra zostanie wyplacona
w trybie opisanym w punkcie 1.

Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie ponad kwestkazan w ust. 1 i 3 niezalaie od
zakresu wykonanych dziatai spetnienia warunkéw zwianych z poszczegllnymi @ziami
wynagrodzenia.

Maksymalna jednostkowa kwota wynagrodzenia obejmugeystkie koszty niezioine do wykonania
ustugi majcej na celu doprowadzenie do zatrudnienia osobyrobemej. Wykonawcy nie
przystuguje roszczenie o zwrot lub refundadnych innych kosztow ani dodatkowe wynagrodzenie
Z innych tytutéw.

Wynagrodzenie wyptacaneedizie pod warunkiem dagindsci srodkow na rachunku bankowym
Zamawiajcego, a uchybienie terminu wyptaty z tego powodustanowi dla Wykonawcy podstawy
do roszczé w zakresie odsetek.

Obowiazki Stron w zakresie dokumentacji
§30

Wykonawca zobowazany jest do prowadzenia dokumentacji realizacgegmiotu zamowienia

obejmupcej m. in.:

1) indywidualnie dla kadego bezrobotnego dokumentadjotyczca dziatax aktywizacyjnych,
obejmupcych diagnog oraz zaprojektowane metody i formy aktywizacji dge z § 31, a tale
przygotowujce do podjcia dziatalnéci gospodarczej i wspotpracy z pracodawcami nazrzec
podjecia zatrudnienia i utrzymania w zatrudnieniu;

2) dokumentagj potwierdzagca podgcie zatrudnienia lub rozpogzie dziatalnéci gospodarczej;

3) dokumentag potwierdzajca pozostawanie przez uczestnikdw w zatrudnieniugzrmkres co
najmniej 14 dni, 90 dni i 180 dni;

4) indywidualra kart uczestnictwa, ktorej wzor stanawiZakczniki nr 1.1 i 1.2 do niniejszej
Umowy;

Urzad pracy zobowizany jest do rzetelnego prowadzenia dokumentadizamej z rekrutagj osob
bezrobotnych do udziatu w dziataniach aktywizacgmy

Wykonawca jest zobowzany do spormzenia w terminie 14 dni po zakzeniu umowy informacji
podsumowujcej realizacg} dziatah aktywizacyjnych.
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4. Informacja powinna obejmowaw szczegOln&i informacg dot. zakresu i efektywrdoi dziataa
aktywizacyjnych i ich wplyw na regionalny i powiae rynki pracy, w tym m. in. liczby oséb
skierowanych do Wykonawcy (z podzialem na grgséb do 25 rokuwycia i oséb z Il profilu
pomocy); liczby osob, ktére zgtosityesilo Wykonawcy (z podzialem na grupséb do 25 rokuycia
i 0séb z Il profilu pomocy); liczby osob skierowarn do Wykonawcy w ramach rekrutacii
uzupetniagcej (z podziatem na grgposob do 25 rokuycia i oséb z Il profilu pomocy); liczby,
formy i rodzaju zatrudnie (z podziatem na wymiar etatu / wysékd wynagrodzenia, czas jego
trwania); liczby uruchomionych dziatalém gospodarczych; oraz probleméw wyniklych podczas
realizacji dziatéa aktywizacyjnych

§31

1. W Punkcie obstugi powinna znajdotvesic petna dokumentacja zwaana z realizag] dziataa
aktywizacyjnych.

2. Wykonawca zobowdzuje s¢ do przechowywania dokumentacji zzanej z realizowanustug do
dnia 31 grudnia 2026 r. w sposOb zapevaaiajdostpnas¢, poufnad¢ i bezpieczéstwo w swojej
siedzibie lhdz w miejscu wskazanym w Formularzu ofertowo- cenoveyrmastrzeeniem ust. 4.

3. W przypadku konieczrigi przedhienia terminu przechowywania dokumentacji azainej
z realizowan ustug, Zamawiagcy powiadomi o tym pisemnie Wykonagprzed uptywem terminu
okreslonego w ust. 2.

4. W przypadku zmiany miejsca przechowywania dokumenfdykonawca zobowizuje sé pisemnie
poinformow& Zamawiajcego 0 miejscu archiwizacji dokumentow zmanych z realizowanustug.
Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany seoijarchiwizacji dokumentéw w terminie,
o ktérym mowa w ust. 2, z zasteemiem ust. 3.

Informacja miesigeczna
§32

1. Wykonawca zobowazany jest do skfadania przez caty okres realizagjejszej Umowy, do 5 dnia
roboczego kadego miesica tabelarycznej informacji na temat ppstw w realizacji dziala
aktywizacyjnych, zgodnie z Zgdznikiem nr 8 do niniejszej Umowy.

2. Zamawiajcy maze za&adat w wyznaczonym terminie wyjaien lub uzupetnienia informaciji.

§33

Wykonawca zgodnie ze ziomgq oferta deklaruje nagpujacy procentowy udziat oséb bezrobotnych dla
trzech poniszych warunkéw zatrudnienia:

1) A (.....%0s0b)

2) B (....%0s0b)

3) C (....%0s06b)
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gdzie:

— procentowa liczba os6b, ktére podegjndziataing¢ gospodarcz lub zostam zatrudnione

w wymiarze nkszym ni % etatulub zostam zatrudnionena podstawie umowy cywilno — prawnej

I nie uzyskag przez okres trwania zatrudnienia/umovedniomiesicznie wynagrodzenie brutto
w wysokaci %2 minimalnego wynagrodzenia migsinie (mierzonego w okresie trwania zatrudnienia
w okresie realizacji dziateaktywizacyjnych);

— procentowa liczba oso6b, ktére zostaratrudnionew wymiarze rownym lub przekracaaym
% etatu i nie wyszym ni 1 etatlub uzyskaj przez okres zatrudnienia/umowsedniomiesicznie
wynagrodzenie brutto w wysokd réwnej lub wyszej ni Y% minimalnego wynagrodzenia
mieskcznie i nie wyszej nz minimalne wynagrodzenia migsnie (mierzonego w okresie trwania
zatrudnienia w okresie realizacji dziataktywizacyjnych);

— procentowdiczba 0s06b, ktére zostarzatrudnionen wymiarze rownym lub przekraczaym 1 etat
lub uzyskaj przez okres zatrudnienia/umowredniomiesicznie wynagrodzenie brutto w wyscko
réwnej lub przekraczagej minimalne wynagrodzenie miesknie (mierzonego w okresie trwania
zatrudnienia w okresie realizacji dzidlaktywizacyjnych);

Ochrona Danych Osobowych
§34

Strony dwiadczaj, ze znane im g przepisy ustawy o ochronie danych osobowych iwgdaa jej
podstawie Rozposzlzenia i zobowizuja sig do przetwarzania danych osobowych uzyskanych
w wyniku realizacji niniejszej Umowy, zgodnie z typrzepisami. Ponadto wady pracy éwiadczaj,

ze % administratorem, w rozumieniu ustawy o ochronieydh osobowych, zbioru danych osobowych
niezkednych do realizacji niniejszej Umowy, z ktdrego podz powierzane dane.

Zamawiajcy i Wykonawca zobowrzuja sie przetwarza powierzone im przez wdy pracy dane
osobowe 0s6b bezrobotnych wgtnie w celu prawidlowego wykonania przedmiotu ejisuej
Umowy.

Urzedy pracy zobowizane § speiné wymagania ustawy o ochronie danych osobowych iamydh
na jej podstawie aktéw wykonawczych, w szczegénpawarte w art. 36-39 i art. 39 a ww. ustawy.

Zamawiajcy i Wykonawca éwiadczaj, ze cata infrastruktura spgiowa, za pomag ktorej keda
przetwarzane dane osobowe, spetnia aktualne wyrnsgarawne, szczegoélnie w zakresie
bezpieczéstwa danych osobowych wynilkap z ustawy o ochronie danych osobowych i wydamgch
jej podstawie  Rozposdzen. Za niedostosowanie infrastruktury sgimvej do aktualnych
uwarunkowa prawnych odpowiedzial$é ponosi Zamawiagy badz Wykonawca.

Zamawiajcy i Wykonawca oraz ich pracownicy nie aprawnieni do zaktadania, posiadania oraz
tworzenia jakichkolwiek kopii dokumentéw zawiey@jch dane osobowe ettace przedmiotem
niniejszej Umowy w postaci dokumentéw papierowyah baz elektronicznych innychznkonieczne
do wykonania obowiizkow okr&lonych w niniejszej Umowie.

Zamawiajcy i Wykonawca éwiadczaj, ze dysponyj odpowiednimi srodkami i naleytymi
zabezpieczeniami technicznymi, organizacyjnymifolimatycznymi umaliwiajacymi przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy oomidrdanych osobowych, a w szczegétio

1) beda prowadzé¢ dokumentag opisupca SposOb przetwarzania danych osobowych dramki
techniczne i organizacyjne zapewn@@g ochror przetwarzanych danych osobowych;

2) wyznacz osole odpowiedziala za nadz0r za przestrzeganie zasad ochrony przamynh danych
osobowych, chybae sami wykonuyj t¢ czynnaé,;

3) do przetwarzania danych zostardopuszczone wytznie osoby posiadgie stosowne
upowanienie, wystawione przez Zamawieggo i Wykonawe;
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4) beda prowadzili ewidengj pracownikow upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

5) zabezpiecz dane przed ich udegnieniem osobom nieupowasonym, zniszczeniem lub
uszkodzeniem.

7. W przypadku wygéniecia niniejszej Umowy z zastrzeniem § 4 ust 1 niniejszej Umowy.
Zamawiajcy i Wykonawca jest bezwzglnie zobowizany do zwrotu lub zniszczenia powierzonych
im danych osobowych (baz danych), aztalskasowania wszelkich kopii tych danyckddzych w
posiadaniu Zamawiagego i Wykonawcy oraz pagdiia stosownych dziataw celu wyeliminowania
mozliwosci dalszego przetwarzania danych powierzonych mstaavie niniejszej Umowy.

8. Po zniszczeniu baz danych Zamawagj i Wykonawca przga urzgdom pracy protokot zniszczenia
bazy danych osobowych.

9. Zamawiajcy i Wykonawca zobowizuja sie do bezterminowego zachowania w poufriovszelkich
informaciji, z ktérymi zapoznat siw trakcie wykonywania przedmiotu niniejszej Umowy.

10. Wykonawca zobowdzuje st na pisemneadanie Zamawiacego hdz urzdu pracy do przedstawienia
kopii wydanych upowanien swoim pracownikom.

11. Zamawiajcy i Wykonawca zobowzani & do zapewnienia, aby osoby upawene do przetwarzania
danych osobowych zoboyzaly st do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danychz or
sposobow ich zabezpieczenia zaréwno w trakcie tavamowy o prag, badz innej umowy na
podstawie ktérejswiadczyly ustugi na rzecz Zamawiapgo hdz Wykonawcy, a take po jej
wygasnigciu.

12. Zamawiajcy i Wykonawca zobowazuja sie do niewykorzystywania informaciji, z ktérymi zapadin
sie w trakcie wykonywania przedmiotu Umowy, do celdwmych ni realizacja niniejszej Umowy.

13. Wykonawca niezwlocznie poinformuje Zamawiizggo i urzdy pracy o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danysbbowych lub o ich niewtgiwym
uzyciu;
2) wszelkich czynnéciach z wlasnym udzialem w sprawach dofgyzh ochrony danych

osobowych prowadzonych w szczegditigorzez Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urgdami pastwowymi, policp lub przed sdem.

14. Wykonawca umgiwi Zamawiapcemu lub urgdom pracy oraz podmiotom przez nich
upowanionym, w miejscach, w ktérychasprzetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie
kontroli, zgodnéci z ustavg o ochronie danych osobowych, rozp@zeniem oraz Umowy w sprawie
zamoéwienia publicznego.

15. W przypadku powzicia przez Zamawiagego hdz urzdy pracy wiadomgci o razacym naruszeniu
przez Wykonawe obowhzkdéw wynikapcych z ustawy o ochronie danych osobowych, rozutzenia
lub niniejszej Umowy, Wykonawca urmdiwi Zamawiapcemu lub urgdom pracy dokonanie
niezapowiedzianej kontroli.

16. W przypadku wykrycia przez Zamawaaggo lub urzdy pracy,ze Wykonawca pogpuje niezgodnie
Z trescia niniejszej Umowy, Wykonawca zoboyzuje sé do niezwlocznego przywrocenia stanu
zgodndci.

17. Wykonawca jest zobowzany do zastosowania ¢sido zalecé dotyczcych poprawy jak€ci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu zeftwarzania, spogdzonych w wyniku kontroli
przeprowadzonych przez Zamawieggo lub urzdy pracy hdz przez podmioty przez nich
upowanione albo przez inne instytucje upawane do kontroli na podstawie @tinych przepiséw.

18. Wykonawca odpowiada za wszelkie uchybienia, jakiegiaty wobec Zamawiggego, urzdéw pracy
lub oso6b trzecich w wyniku niezgodnego z ninigjtimowa, ustaws o ochronie danych osobowych
lub rozporadzeniem w zakresie przetwarzania danych osobowych.

19. Wykonawca ponosi odpowiedziaktoodszkodowawegzwobec Zamawiajcego lub urgdéw pracy za
spowodowane rzeczywiste szkody, powstate w wynikiatdnia niezgodnego z zapisami niniejszej
Umowy oraz przepisami prawa.
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20. Wykonawca zobowzuje sé do nhiezwlocznego poinformowania Zamaw@ggo i urzdy pracy
o kazdej nieprawidtowéci dotyczcej przekazywanych przez Zamawi@@go i urzdy pracy
dokumentéw zwjzanych z realizagjprzedmiotu zamoéwienia.

21. Zamawiajcy i urzdy pracy nie odpowiadaj za szkody spowodowane dzialadoia o0sO6b
zatrudnionych przez Wykonawic

Kontrola
835

1. Zamawiajcy zastrzegaj sobie prawo kontrolowania Wykonawcy naz#étgm etapie realizacji
niniejszej Umowy.

2. Wykonawca zobowizany jest udosgpni¢ wszelky dokumentag dotyczca realizacji niniejszej
Umowy oraz udziel wszelkich wyjdnien w sprawach okjych zakresem kontroli, w szczegGéon
dotycacych realizacji i dokumentowania dziata aktywizacyjnych, spetniania warunkéw
uprawniajcych do wyptaty wynagrodzenia, agnigtych wskanikow skuteczngéci zatrudnieniowej
oraz utrzymania w zatrudnieniu.

3. Do kontro__li przeprowadzonej przez Zamaw@@ggo stosuje siodpowiednio przepisy art. 111 ustawy
0 promoc;ji.
Czas trwania i zakres kontroli ustalany jest pizemawiajcego.
Kontrole u Wykonawcy dziglsie na:
1) kontrole planowe,
2) kontrole dorane.

6. Kontrole planowe magby¢ prowadzone w miejscu realizacji dziataktywizacyjnych, w Punkcie
obstugi, w siedzibie Wykonawcy lub w siedzibie Zavigjacego— poprzez dostarczenie odpowiednich
dokumentéw. Proces czynim kontrolnych obejmie tiej opisane zat@nia:

1) pierwsza kontrola zostanie przeprowadzona przedoaeciem dziatd aktywizacyjnych
i ma zwhzek z weryfikacy warunkéw obstugi bezrobotnych w Punktach obstugi;

2) kolejne kontrole bda obejmow& weryfikacg zgodndci z oferyy realizowanych przez
Wykonawe zada;

3) Wykonawca zostanie powiadomiony pisemnie przez Z@ajacego o terminie kontroli co
najmniej 5 dni przed rozpoeziem kontroli. Za skuteczne uznaje sawiadomienie faksem lub za
posrednictwem poczty elektronicznej (w formie zeskanoego zawiadomienia);

4) w kontroli beda braty udziat co najmniej dwie osoby, przedstaweigamawiagcego;

5) w terminie 30 dni od dnia zakozenia czynnéci kontrolnych Wykonawcy, przedstawiona
zostanie informacja pokontrolna wraz zazahikami za wyjtkiem kontroli, o ktérej mowa w
punkcie 1;

6) w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji pokrolnej Wykonawcy, przystuguje prawo
whniesienia pisemnych zastesa - za wyptkiem kontroli, o ktérej mowa w punkcie 1;

7) w przypadku nie uwzgtnienia przez Zamawigego pisemnych zastra® ziozonych przez
Wykonawe, Zamawiagcy skorzysta zesrodkdéw ochrony prawnej uregulowanych w § 37
niniejszej Umowy.

7. Kontrole dorane mog by¢ prowadzone w miejscu realizacji dziataktywizacyjnych, w Punkcie
obstugi, w siedzibie Wykonawcy, w siedzibie Zamgutago— poprzez dostarczenie odpowiednich
dokumentéw, w przypadku uzyskania przez Zamawéjo informacji o mdiwosci dzialania
Wykonawcy niezgodnie z zapisami niniejszej Umowy,szczegdélinéci w przypadku podejrzenia
wystapienia nieprawidtowgci/uchybiei/zaniedba ze strony Wykonawcy lub otrzymania skarg
dotyczcych dziata Wykonawcy. Proces czynég kontrolnych obejmie riej opisane zalenia:

1) Wpykonawca nie zostanie powiadomiony o terminiekirgaie kontroli;
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2) w kontroli bedg braty udziat co najmniej dwie osoby, przedstaweigamawiajcego;

3) w terminie 3 dni roboczych od dnia zakaenia czynn&i kontrolnych Wykonawcy,
przedstawiona zostanie informacja pokontrolna veraakcznikami;

4) w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania infiacji pokontrolnej Wykonawcy, przystuguje
prawo wniesienia pisemnych zastie®

5) w przypadku nie uwzgtnienia przez Zamawigego pisemnych zastrm# ztozonych przez
Wykonawe;, Zamawiajcy skorzysta zesrodkow ochrony prawnej uregulowanych w 8§ 37
niniejszej Umowy.

Zwrot wynagrodzenia
§ 36

W sytuacji nie osigniecia Wskanika skuteczngi zatrudnieniowej na poziomie 50 %, o ktorym
mowa w 8§ 2 ust. 2, Wykonawca zwraca wynagrodzenveysokdaci ustalonej wedtug nagiujacego
WZzoru:

Z; = Ky X (Wsz - Wszo),
gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jestpagice:
Z; - kwota zwrotu,
K1 -suma li Il czéci wynagrodzé otrzymanych przez Wykonawc
Wsz - wskazany w niniejszej Umowie Wgkik skutecznéci zatrudnieniowej,
Wszo - osignigty Wskaznik skutecznéci zatrudnieniowej.

W sytuacji osigniccia Wskanika skuteczngci zatrudnieniowej przez Wykonawma poziomie
rownym lub wyszym niz 50 % , o ktérym mowa w § 2 ust. 2, Wykonawcy plagsje Il czsc
wynagrodzenia za kdego bezrobotnego, ktéry pabjzatrudnienie — na zasadach ckoaych dla
wyptaty Il czsci wynagrodzenia.

W sytuacji nie osigniecia Wskanika utrzymania w zatrudnieniu przez Wykonawta poziomie
40 %, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, Wykonawca zwragamagrodzenie w wysokoi ustalonej
wedlug nasipujacego wzoru:

Z, = Ky x (Wuz - Wuzo),
gdzie znaczenie poszczegoélnych symboli jestepagice:
Z, - kwota zwrotu,
K, - suma lll czsci wynagrodzé otrzymanych przez Wykonawc
Wuz - wskazany w niniejszej Umowie Wsgki&k utrzymania w zatrudnieniu,
Wuzo - osagnigty Wskanik utrzymania w zatrudnieniu.
W sytuacji osigniecia Wskanika utrzymania w zatrudnieniu przez Wykonawa poziomie réwnym
lub wyzszym ni 40%, o ktorym mowa w 8§ 2 ust.2, Wykonawcy przysfeglll i IV czgs¢

wynagrodzenia za kdego bezrobotnego, ktory utrzymat zatrudnienie praees minimum 90 dni
I 180 dni — na zasadach oki@nych dla wyptaty Il i IV czsci wynagrodzenia.

Zamawiajcy wzywa pisemnie Wykonawcdo zwrotu wynagrodzenia wyliczonego zgodnie z ust.
1i3 w terminie 14 dni od dnia dgzenia wezwania. Wykonawca wystawia faktury korggejdo
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faktur dotycacych wynagrodzenia podlegapgo zwrotowi na kwoty wskazane przez Zamaygigo

w pismie.

W przypadku nie dokonania przez Wykonawe wyznaczonym terminie zwrotu wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 1 i 3 Zamawaaly potrci te naleznos¢ z przystugujcej Wykonawcy cgsci
wynagrodzenia, okééonego w 8 27 i 8 28 niniejszej Umowy.

W przypadku, gdy przystugage Wykonawcy wynagrodzenie nie wystarcza na pokry@idci
naleznosci z tytulu wymaganego zwrotu wynagrodzenia, o ytdmowa w ust. 1 i 3, Zamawiggy
pozostad czes¢ pokrywa z zabezpieczenia nafeego wykonania niniejszej Umowy.

Kary umowne
§ 37

Strony ustalaj odpowiedzialné¢ za niewykonanie lub nienalge wykonanie niniejsze] Umowy
w formie kar umownych.

W przypadku nie osgniccia przez Wykonawge deklarowanych wskaikow procentowych
dotyczicych warunkéw zatrudnienia o ktérych mowa w 8§ 38 2k 3 niniejszej Umowy - pozycje B
i C, Zamawiajcy naliczy kary umownegodnie z poriszymi wzorami:

(X-2)
1) K1 = - X W
X
gdzie:

K1 — érodki do zwrotu dla pozycji B okéonej w 8 33 pkt 2 niniejszej Umowgzyli oséb, ktore
zostam zatrudnionew wymiarze réwnym lub przekracaaym %2 etatu i nie wisszym ni 1 etatlub

uzyskaj przez okres zatrudnienia/lumowyedniomiesicznie wynagrodzenie brutto w wysackd
rownej lub wyszej ni %2 minimalnego wynagrodzenia migsinie i nie wyszej ni minimalne
wynagrodzenie miegtzne (mierzonego w okresie trwania zatrudnienia zasie obowjzywania
dziatar aktywizacyjnych);

X — liczba os6b w kryterium deklarowane warunki adhienia oséb bezrobotnych w grupie B,
uzyskana na podstawie ztmej oferty przez Wykonawg (ustalona jako procentowy deklarowany
udziat do #4cznej liczby oséb, ktérgpodejnmy dziatalndé gospodarcg lub zostalm zatrudnione
w okresie trwania niniejszej Umowy @ki dziataniu Wykonawcy wedtug naglujacego wzoru:

gdzie:

B% - oznacza procentowy udziat osob dlory w 8 33 pkt 2 niniejszej Umowy, ktdre zosian
zatrudnionew wymiarze réwnym lub przekracaaym Y% etatu i nie waszym niz 1 etatlub uzyskaj
przez okres zatrudnienia/umowgedniomiesicznie wynagrodzenie brutto w wysako rownej lub
wyzszej nk %2 minimalnego wynagrodzenia migsinie i nie wyszej nk minimalne wynagrodzenia
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mieskcznie (mierzonego w okresie trwania zatrudnienia czasie obowizywania dziata
aktywizacyjnych);

Y - faczna liczba osoéb, ktérepodily dziatalngé gospodarcg lub zostaty zatrudnione w okresie
trwania niniejszej Umowy dzki dziataniu Wykonawcy;

Z — faktyczna liczba oséb, ktéra uzyskata zatrudei@nramach warunkéw zatrudnienia otomych
w pozycji B tj. faktycznevarunki zatrudnienia oséb bezrobotnych;

W — zakladana kwota wyptaconego w ramach niniejdnepwy wynagrodzenia

gdzie:

fhczna kwota wynagrodzenia pomniejszona o kary wskana w 8 36 x B%
WV o o e

100%

X-2)

2) K2 = - X W
X

gdzie:

K2 —érodki do zwrotu dla pozycjiC okrelonej w 8§ 33 pkt 3 niniejszej Umowgzyli oséb, ktore
zostam zatrudnionew wymiarze réwnym lub przekracaaym %2 etatu i nie wisszym ni 1 etatlub

uzyskaj przez okres zatrudnienia/umowsyedniomiesicznie wynagrodzenie brutto w wysackd
rownej lub wyszej ni %2 minimalnego wynagrodzenia migsinie i nie wyszej ni minimalne
wynagrodzenie miegtzne (mierzonego w okresie trwania zatrudnienia 2asie obowjzywania
dziatar aktywizacyjnych);

X — liczba oséb w kryterium deklarowane warunki adtrienia os6b bezrobotnych w grupie C,
uzyskana na podstawie ztmej oferty przez Wykonawge (ustalona jako procentowy deklarowany
udziat do 4cznej liczby oséb ktore podejma dziatalnd¢ gospodarcz lub zostam zatrudnione
w okresie trwania niniejszej Umowy dki dziataniu Wykonawcy wedlug naglujaceqgo wzoru:

C%xY

gdzie:

C% oznacza procentowy udziat oséb ckoey w 8 33 pkt 3 niniejszej Umowy, ktére zosgan
zatrudnionew wymiarze rownym lub przekracaaym Y etatu i nie wiszym ni 1 etatlub uzyskaj
przez okres zatrudnienia/umowyedniomiesicznie wynagrodzenie brutto w wysakd réwnej lub
wyzszej nk %2 minimalnego wynagrodzenia migsinie i nie wyszej niz minimalne wynagrodzenie
mieskczne (mierzonego w okresie trwania zatrudnienigprzekraczajcym 180 dni od dnia pogljia
zatrudnienia)

Y - faczna liczba osoéb, ktérepodity dziataing¢ gospodarcz lub zostaly zatrudnione w okresie
trwania niniejszej Umowy dzki dziataniu Wykonawcy;
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10.

Z — faktyczna liczba oso6b, ktora uzyskata zatrudmiemiramach warunkéw zatrudnienia ckoaych
w pozycji C tj. faktycznavarunki zatrudnienia oséb bezrobotnych;

W — zakladana kwota wyptaconego w ramach niniejdnepwy wynagrodzenia
gdzie:

taczna kwota wynagrodzenia pomniejszona o kary wskana w § 36 x C%

100%

Wynik dziatar w kazdym z powyszych przypadkéw natg zaokagli¢ w dot.

W przypadku nie osgnigcia przez Wykonawg deklarowanych wskaikéw procentowych
dotyczicych warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § &8 P niniejszej Umowy - pozycje B
przy jednoczesnym zwkszenia od samy wartags¢ (punktéw procentowych) w pozycji C § 33 pkt. 3
niniejszej Umowy, Zamawiagy odsipi od naliczenia kar umownych, o ktérych mowa w @spkt.1
niniejszego paragrafu w tym zakresie.

W przypadku nie wywizania s¢ Wykonawcy z obowizku okrglonego w 8 5 ust 2 niniejszej
Umowy, czyli otworzenia Punktow obstugi w termini® 30 dni od dnia podpisania niniejszej
Umowy tj. do dnia ..................... , Zamawiagy naliczy Wykonawcy karumowry oddzielnie za
kazdy punkt w wysokéci 0,1 % wynagrodzenia brutto przystugeggo Wykonawcy, okéonego w §
29 ust. 2 niniejszej Umowy za x@y dziex op&nienia.

W przypadku stwierdzenia naruszenia warunkéw réaigj Umowy lub niewywizania st przez
Wykonawe z ktéregokolwiek z postanowieniniejszej Umowy, w szczegoléa § 4, 8 5 z wyjtkiem
uskpu 2, 86, 87, §12, § 19, §20, 8§21, §22, § 827, 8§32, §34, Zamawigy naliczy
Wykonawcy kag¢ umowry za kade naruszenie warunkow niniejszej Umowy lub nievapanie s¢
przez Wykonawe z ktoregokolwiek z postanowieprzedmiotowej Umowy w wysokoi 0,3 %
wynagrodzenia brutto przystugeego Wykonawcy, okéonego w § 29 ust. 2 niniejszej Umowy oraz
niezwtocznie zawiadomi Wykonawco stwierdzonych uchybieniach i wezwie Wykonawdo
usungcia uchybi@ stwierdzonych w zakresie realizacji niniejszej Wmow terminie 5 dni roboczych
od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia.

W przypadku nieusuecia przez Wykonawg uchybig, o ktérych mowa w ust. 6, Zamawiay ma
prawo do rozwjzania niniejszej Umowy w terminie 7 dni roboczyploczwszy od ostatniego dnia
terminu, o ktérym mowa w ust. 5.

W przypadku rozwizania niniejszej Umowy z przyczyn oklenych w ust. 5, Wykonawcy
przystuguje tylko wynagrodzenie nate z tytutu wykonania e%ci niniejszej Umowy.

Wykonawca zaptaci Zamawigiemu kag umowry za rozwizanie niniejszej Umowy z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy w wysada 10 % wartdci niniejszej Umowy okrdonej w § 29 ust.
2 niniejszej Umowy.

Zamawiajcy nalenos¢ z tytutu kary umownej pokrywa w pierwszej kolejnpz wynagrodzenia
Wykonawcy. W przypadku, gdy wynagrodzenie Wykonawtg wystarcza na pokrycie caéd

naleenosci z tytulu kary umownej, Zamawigy wzywa pisemnie Wykonawcdo zaptaty kary
umownej w terminie 14 dni od dnia doezenia wezwania, wskazgj, jaka czs¢ naliczonej kary
umownej pozostata do zaptaty. W takim przypadku @hdwca naliczon kare umowry przekazuje
na rachunek bankowy Zamawgeggo, wskazany w nocie obhgeniowej wystawionej przez
Zamawiajcego.
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11.

12.

13.

14.

W przypadku nieuiszczenia przez Wykonawe wyznaczonym terminie, kary umownej, o ktorej
mowa w ust. 2, 5, 6 Zamawigly naleznos¢ z tytutu kary umownej, wraz z ewentualnymi odsetka
za zwiole, pokrywa z zabezpieczenia nateego wykonania niniejszej Umowy.

W przypadku nalzenia na Zamawiagego hdz urzad pracy prawomocnej kary, zgodnie z ustaw
0 ochronie danych osobowych, za niezgodne z prapresiwarzanie danych osobowych uzyskanych
przez Wykonawe z tytutu realizacji niniejszej UmowyVykonawca poniesie wobec Zamawi@ggo
badZz urzdu pracy odpowiedzialddé w wysokaci 100% kary natzonej na Zamawiagego ldz
urzad pracy, z zastrzeniem zastosowania uregulawaynikajacych z § 37 ust 13 niniejszej Umowy.

Wykonawca zobowizuje s¢ do pokrycia prawomocnych kar nadmych na Zamawiagego ladz
urzedy pracy, zgodnie z ustaw ochronie danych osobowych, ktére wynikmskutek zawinionego
niewykonania lub nienatgtego wykonania przez Wykonaweobowhzan okreslonych w niniejszej
Umowie, pod warunkiemziZamawiagcego ladz urzad pracy niezwtocznie poinformuje Wykonagvc
0 wszczciu przez kogokolwiek jakichkolwiek krokéw zmierzaych do nateéenia na Zamawiagego
badZz urzad pracy kar zwizanych z realizagjniniejszej Umowy. W takim przypadku Zamavdicy
badZz urzad pracy umaliwi Wykonawcy — w zakresie dopuszczonym przez mawkadz formalne
przystpienie do takiego pogbowania jako podmiot posiaday interes prawny w jego zakozeniu,
badZz monitorowanie takiego pagiowanie za zgad wiedz i pomoa Zamawiajcego hdz urzedu
pracy. Powysze uregulowanie, warunkige odpowiedzialng& Wykonawcy wzgidem
Zamawiajcego hdz urzedu pracy, dotyczy tale sytuacji, w ktdrych Zamawigy badz urzad pracy,
przed uprawomocnieniem ¢sinatlazonych na niego kar, o ktéorych mowa paely podejmie
z podmiotem nakladagym na niego te kary dzialania w celu zawarcia stoej ugody lub
porozumienia w zakresie ich uiszczenia.

Zamawiajcy zastrzega sobie prawo dochodzenia, na zasadaginyoh, odszkodowania
przewyzszapcego wysoké&¢ kar umownych.

§ 38

W przypadku bezzasadnej rezygnacji Wykonawcy $agadczenia ustugi duacej przedmiotem
niniejszej] Umowy, Zamawiagemu przystuguje odszkodowanie w wys@ol0 % wynagrodzenia
przystugugcego Wykonawcy, okéonego w § 29 ust. 2 niniejszej Umowy.

Zamawiajicy zaptaci Wykonawcy karumowry za odsipienie od niniejszej Umowy z przyczyn
lezacych po stronie Zamawiggego w wysokéci 10 % wartéci niniejszej Umowy.

Przeptyw informacji pomigedzy Stronami
§ 39

. Strony przyjmug nastpujacy system przeptywu informacji i komunikacji w racha niniejszej

Umowy:

1) kontakt w formie elektronicznej - zagvednictwem skrzynki podawczej ePUAP (dla pism
i formalnych uzgodnig), oraz za pgrednictwem e-mail (dla nieformalnych uzgodi)ie

2) kontakt za pérednictwem poczty tradycyjnej;
3) kontakt telefoniczny i za goednictwem faksu;
4) kontakt bezpgredni — spotkania.

2. Strony ustalaj, iz preferowan forma komunikaciji jest skrzynka podawcza ePUAP.

Korespondencja wysytana za pomoskrzynki podawczej ePUAP powinna dhyoswiadczona
profilem zaufanym ePUAP lub podpisem elektroniczrigertyfikatem kwalifikowanym).

W przypadku komunikacji za pomocePUAP i e-mail, Strony zobowduja Sic niezwlocznie
odczytywa nadestane informacje oraz odsypotwierdzenie daczenia wiadomgi.
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5.

Informacje zawierace dane o0s6b bezrobotnych moby¢ przekazywane drag elektronicza
wytacznie za pérednictwem dedykowanej do tego celu elektronicakerynki podawczej e-PUAP,
w formie zaszyfrowanego zgiznika (szyfrowanie AES 256 bit, hasto dtdgioco najmniej 8 znakow,
w tym co najmniej jedna mata i jednazduitera oraz cyfra i znak specjalny), na adres:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

Zamawiajcy: http://wup.torun.pl/urzad/uslugi-elektroniczngl.......... )i

Wykonawca:

2 ) N (o o (0 1Y/ = 1o ) ;
b) Punkt obstugiv Aleksandrowie Kujawskim: ...............ooiiiiiiiiii ;
C) Punkt obstugiv Grudzhdzu: ...... ... ;
d) Punkt obstugiv INOWroCkawiU: ..........covi it ;
€) Punkt obstugiv LIpNie ... ;

f)  Punkt obstugive WHoctawku: ... ... ;
Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.................ccooviiiiiiiinnannes ;
Powiatowy Urad Pracy W Grudaidzu: ..........cocovii i e e ee e e ;
Powiatowy Urad Pracy w INOWrockawiu: ............oooi i e, ;
Powiatowy Urad Pracy W LIPNie: ...t e e ;
Powiatowy Urad Pracy we WHOCaWKU: ..........ccoiiiiii i e e .

Hasto do zaszyfrowanego zetnika, o ktorym mowa w ust 3iie moze by podawane razem
z wiadomdcia gtowm - powinno by podane ina drogy np. telefonicznie, e-mailowo lub w wers;ji
papierowej. Hasta natg zmienia co 30 dni.

Do komunikacji dopuszczaeshastpujace formaty plikow: MS Word (.doc), MS Excel (.xI€pen
Office Write (.odt), Open Office Calc (.ods) lubxTé€.txt), lub inne zaakceptowane przez Strony.

Zmiany Umowy
§ 40

Zmiany postanowigniniejszej Umowy moginastpi¢ w nast¢pujacych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

nasgpi zmiana stanu prawnego w zakresie go@in wplyw na realizagj przedmiotu
Zamowienia,;

nasgpi zmiana wynagrodzenia Wykonawcyzgd zmianie ulegnie:

a) stawka podatku od towaréw i ustug;

b) wysoka@¢ minimalnego wynagrodzenia za pgagstalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu;

c) zasada podlegania ubezpieczeniom spotecznym ubbzpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokasci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lubwdtne;

- 0 ile zmiany te kda miaty wptyw na koszty wykonania Zamoéwienia przeyRbhawe; przy
czym zgodnie z art. 66 d ust. 6 ustawy o promagjisoka¢ wynagrodzenia Wykonawcy za
aktywizacg jednego bezrobotnego, nie #ieopo zmianie przekrocéytrzykrotngci przecgtnego
wynagrodzenia obowrujacego w dniu zawarcia niniejszej Umowy.

zaistniej, okolicznaci niezalene od Stron niniejszej Umowy (np. brak wymaganejcil
zarejestrowanej liczby os6b bezrobotnych) unidimigjace zrekrutowanie wymaganej liczby
bezrobotnych. W przedmiotowej sytuacji dopuszczansizliwos¢ zmiany niniejszej Umowy
celem okrélenia mniejszej liczby bezrobotnych, a tym samymnigjszenie 4cznego
wynagrodzenia Wykonawcy — w takim przypadku rgdie przystugiwato Wykonawcy wobec
Zamawiajcegdo jakiekolwiek roszczenie z tego tytutu.

wystapi koniecznéé¢ przedhzenia terminu wykonania przedmiotu niniejszej Umowywagi
na wyspienie sity wy:szej. Za s wyzsz strony uwaaja wszelkie zdarzenia wywotane sitami
przyrody i przyczynami zevgtrznymi, niezalenymi od cztowieka. Konieczr$é wprowadzenia
zmian, w szczegOldoi w zakresie termindw realizacji ¢thizie nasfpstwem zmian
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wprowadzonych w Umowach pogtizy Zamawiajcym, a innymi ni Wykonawca podmiotami,
w tym instytucjami finansagymi Zamowienie.

5) zmiany os6b wchodzych w sktad zespotu wykorugego przedmiot niniejszej Umowy jest
dopuszczalna w przypadku zaistnienia okoliéznamiezalenych od Wykonawcy i od 0s6b
wchodzcych w sktad zespotu, takich jakmier¢, diugotrwata choroba lub ustanie stosunku
pracy, lub inne uzasadnione okolickaoo pod warunkiem,ze Wykonawca przedstawi
dokumenty potwierdzage przyczym zmiany osob tj. odpis skroconego aktu zgonu lub
oswiadczenie o wygdanieciu wspoOtpracy lub inny dokument uzasadsigyj zmiare,
zaproponowane osobydy posiadaty kwalifikacje zawodowe, giadczenie i wyksztatcenie
zgodne z Ofest o ktérej mowa w § 1 pkt 24.

6) zmiana Umowy w sprawie zamowienia publicznego, phyj@ automatycznzmiare niniejszej
Umowy w takim samym zakresie.

Zabezpieczenie naligytego wykonania Umowy
8§41

1. Strony potwierdzaj, ze Wykonawca wnidst bezwarunkowe, nieodwofalne itn#ana pierwsze
zadanie zabezpieczenie najgego wykonania niniejszej Umowy w wysckd 5 % catkowitego
wynagrodzenia Wykonawcy brutto oklenego w 8 29 ust. 2 niniejszej Umowy, co stanowbk

2. Zabezpieczenie nalgtego wykonania niniejszej Umowy zostalo wniesions formie

3. Zabezpieczenie natgtego wykonania niniejszej Umowy sk do pokrycia roszcze z tytutu
niewykonania lub nienakgtego wykonania niniejszej Umowy, w tym pokrywariar umownych i
ewentualnych odsetek za zwéokiraz zwrotéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w 88§, potrzeby
uzyskania zgody Wykonawcy.

4. Zamawiajcy zwroci zabezpieczenie w terminie 30 dni od dwigkonania przedmiotu niniejszej
Umowy i uznania jej przez Zamawagpgo za nalg/cie wykonaa.

5. Protokot potwierdzagcy wniesienie zabezpieczenia ngtego wykonania niniejszej Umowy stanowi
Zatacznik nr 9 do niniejszej Umowy.

6. W trakcie realizacji niniejszej Umowy Wykonawca iodokondé zmiany formy zabezpieczenia na
jedm lub kilka form, zgodnie z przepisami ustawy Pzpmi@na formy zabezpieczenia jest
dokonywana z zachowaniemaglosci zabezpieczenia i bez zmniejszenia jego wysako

7. Zabezpieczenie wniesione w pigtzu lkedzie przechowywane na oprocentowanym rachunku
bankowym i zostanie zwrécone wraz z odsetkami wajadymi z niniejszej Umowy rachunku
bankowego, na ktérym byto przechowywane, pomnigjezo koszt prowadzenia tego rachunku oraz
prowizji za przelew na rachunek bankowy wskazamgpiWWykonawe.

Postanowienia kaicowe
8§42

Wszelkie spory wynikace z realizacji niniejszej Umowy rozstrzyganedd przez gd wiasciwy dla
siedziby Zamawiajcego.

28



§43

W zakresie nieuregulowanym niniegsmowa stosuje s powszechnie obowtujace przepisy prawa, w
szczegolnéci Kodeksu Cywilnego, ustawy o promocji, ustawy Pagtawy o ochronie danych osobowych
oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finangadkicznych (Dz.U. nr 157, poz. 1240 j.t.).

§ 44

Rozwizanie niniejszej Umowy skutkuje rozyaniem Umowy w sprawie zamowienia publicznego,
stanowicej Zahcznik nr 10 do SIWZ z dnia 17.12.2014 r.

§ 45

Niniejszz Umowe sporadzono w dziewjciu jednobrzmicych egzemplarzach, po jednym dlazd@go z
urzedow pracy, jeden dla Wykonawcy i trzy dla Zamaadajgo.

1) Zamawiajcy

2) Wykonawca

3) Urzedy Pracy:

a) Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

b) Powiatowy Urad Pracy w Grudaidzu

c) Powiatowy Urad Pracy w Inowroctawiu

d) Powiatowy Urad Pracy w Lipnie

e) Powiatowy Urad Pracy we Wioctawku
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Zatagczniki:

Zafacznik nr 1.1. — Indywidualna karta uczestnictwaziathniach aktywizacyjnych;

Zafacznik nr 1.2.- Indywidualna karta uczestnictwa watimiach aktywizacyjnych — rekrutacja uzupehaj;

Zalacznik nr 2 — Minimalny Zakres diagnozy i zaprojekemia dziata aktywizacyjnych;
Zafacznik nr 3 — Wniosek o wyplatvynagrodzenia;

Zatacznik nr 4 — Zawiadczenie zakfadu pracy;

Zatacznik nr 5 — Qwiadczenie uczestnika dziataktywizacyjnych dot. okresu zatrudnienia;
Zatacznik nr 6 — Wniosek Wykonawcy o skierowanie bentabgo do dziataaktywizacyjnych;
Zalkacznik nr 7 — Tabela uczestnikéw dziakaktywizacyjnych;

Zafacznik nr 8 — Informacja o pagiie w realizacji dziata aktywizacyjnych;

Zafacznik nr 9 — Wz6ér gwarancji natgtego wykonania Umowy;

Zafacznik nr 10 — SIWZ wraz ze Szczego6towym Opisem @rdetu Zamdwienia;

Zafacznik nr 11 — Oferta Wykonawcy.
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