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Zafcznik nr 1 do SIWZ z dnia 17.12.2014 .

DZ.R1.231-8/2014

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (w skrécie S OPZ)

1. Kodinazwa wedtug Wspdlnego Stownika Zamoéwie

CPV: 79611000-0 — ustugi poszukiwania pracy

2. Stownik poje¢ uzytych w SOPZ:

1)
2)

3)

4)

Osoba bezrobotna- oznacza os@tbezroboty w rozumieniu ustawy o promocji.

Osoba dtugotrwale bezrobotna— oznacza to bezrobotnego pozcgiego w rejestrze ugdu pracy
tacznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnich 2 lat, z vygkeniem okreséw odbywania stia
i przygotowania zawodowego.

Osoba bezrobotna do 25 rokuwycia — oznacza bezrobotnego, ktory do dnia zastosowenieec niego
ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukayta 25 rokwycia.

Uczestnik/uczestniczka dziath aktywizacyjnych (dalej: uczestnik) - osoba bezrobotna, ktéra
w wyniku realizacji dziatd aktywizacyjnych podja i utrzymata zatrudnienie lub dziatakéo
gospodarcz

5) Okres pracy z osobami bezrobotnymi i uczestnikami- zawiera:

6)

7)

8)

9)

a) okres realizacji dziata aktywizacyjnych z osobami bezrobotnymi liczonynad dnia otwarcia
Punktu obstugi do dnia 30 kwietnia 2016 r. (w tyekrutacja, diagnoza i zaprojektowanie dziata
aktywizacyjnych oraz realizacja pakietu dzfagktywizacyjnych);

b) okres do 31 paiziernika 2016 r., w ktérym podejmowanexdh dziatania wspierafe
uczestnikow w celu utrzymania zatrudnienia lub thiesci gospodarczej.

Dziatania aktywizacyjne — oznacza to zaproponowany przez Wykormawakiet dziatda mapcych
na celu podjcie i utrzymanie przez oseliezrobotn odpowiedniej pracy lub dziatalda gospodarczej
(art. 2 ust 1 pkt 9aa ustawy o0 promocji).

Diagnoza sytuacji zawodowej i zaprojektowanie dzia aktywizacyjnych obejmuje analig przyczyn
pozostawania bez zatrudnienia, jak rovenEaprojektowaniesciezki dziatah aktywizacyjnych osoby
bezrobotnej, zmierzagych do podijcia i utrzymania przez #giodpowiedniej pracy lub dzialaléc
gospodarczej. Przeprowadzana przez indywidualnggekena — doradcwspolnie z osopbezrobota,
w terminie maksymalnie do 1 migsa od pierwszego stawienig sisoby bezrobotnej u Wykonawcy.

Poskpowanie — posgpowanie prowadzone przez Zamaw@&go na podstawie SIWZ z dnia 17.12.2014
r.

SIWZ — Specyfikacja Istotnych Warunkow Zaméwienia.

10) Okres zatrudnienia uczestnika dziata aktywizacyjnych:

a) jest to okres odpowiednie] pracy uprawaey do wyptaty Wykonawcy II, 1l i IV cgsci
wynagrodzenia. Naky przez to rozumie okresswiadczenia w sposob gty odpowiedniej pracy u
pracodawcy, w tym agencji pracy tymczasowej, w r@mktorej mae by zawarta wicej niz jedna
umowa o prag¢ (umowa cywilnoprawna), przy czym dopuszcza wytacznie sytuacje, gdy pogiie



zatrudnienia u tego samego lub innego pracodawsyemae nasipnego dnia po dniu wy@aiccia
poprzedniej umowy.

b) w przypadku dziatalrsai gospodarczej, okres uprawniey do wyptaty Il, Il i IV czsci
wynagrodzenia naly rozumi€ jako nieprzerwany okres prowadzenia dziatédnogospodarczej
(zadwiadczenie z ZUS i US). Okres zawieszenia dziakmihgospodarczej nie wliczaesido okresu
uprawniajcego do wyptaty ww. @&ci wynagrodzenia, a pagljie dzialalnéci gospodarczej po tym
okresie nie jest traktowane jako pozostawanie puzestnika nadal w zatrudnieniu (bieg terminéw
uprawniajcych do wyptaty wynagrodzenia rozpoczyna ed nowa po dniu odwieszenia dziataltio
gospodarcze)j).

11) Odpowiednia praca — oznacza to zatrudnienie lub inmprae zarobkows w rozumieniu ustawy
0 promociji, ktére podlegajubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérjpgzrobotny ma
wystarczajce kwalifikacje lub mee je wykonywé& po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu
zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu amwwykonywanie orazatzny czas dojazdu
do miejsca pracy i z powrotemsrodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 gpdz
za wykonywanie ktorych ogja mies¢czne wynagrodzenie brutto w wysdkoco najmniej minimalnego
wynagrodzenia za praw przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

12) Zatrudnienie bezrobotnego -rozumiane jest jako poglie przez bezrobotnegmpowiedniej pracy lub
dziatalngci gospodarczdj

13) Wynagrodzenie Wykonawcy— jest powazane z uzyskaniem i utrzymaniem zatrudnienia possby
bezrobotne, ktorych aktywizacja zostata zleconaazomzyskanych wskaikow: skuteczngci
zatrudnieniowej i utrzymania w zatrudnieniu. Maksynma szacowana wysodowynagrodzenia brutto,
ktéra maze otrzyma Wykonawca doprowadzg do utrzymania 1 osoby w zatrudnieniu przez okres
mieskcy — nie mae wyni&¢ wigce] niz trzykrotng¢ przecgtnego wynagrodzenia brutto
obowiazujacego na dzie zawarcia Umowy aGwiadczenie dziata aktywizacyjnych i bdzie wynika&

z zadeklarowanej przez Wykonaywe ofercie wartéci wynagrodzenia.

14) Rekrutacja - polega na skierowaniu przez powiatoweedsz pracy do Wykonawcy okénej liczby
oséb diugotrwale bezrobotnych, dla ktérych ustaldab 111 profil pomocy.

15) Osoba bezrobotna skierowana przez powiatowy usrl pracy — osoba bezrobotna, ktérej agzpracy
wydat skierowanie do udziatu w dziataniach aktywigaych i ktéra stawita giu Wykonawcy.

16) Rekrutacja uzupetniajaca— rekrutacja uzupetnigga polega na skierowaniu do Wykonawcy dodatkowe;j
liczby os6b bezrobotnych spetnieych warunki udziatu w dziataniach aktywizacyjnyet,przypadku
powstania okoliczniwi powodugcych konieczn& uzupetnienia liczby 0s6b  bezrobotnych
uczestnicacych w dziataniach aktywizacyjnych.

17) Punkt obstugi — miejsce, w ktérym podejmowaneeda dziatania aktywizacyjne wobec os6b
bezrobotnych.

18) Minimalne wynagrodzenie — zgodnie z Rozposdzenie Rady Ministrow z dnia 11 wérea 2013 .
w sprawie wysok&i minimalnego wynagrodzenia za pgag 2014 r. i na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy
z dnia 10 padziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zacpraostata okrdona wysokéc ptacy
minimalnej na przyszty rok. W przypadku pracownik@atrudnionych w niepetlnym wymiarze czasu
pracy, wysoké minimalnego wynagrodzenia ustala s kwocie proporcjonalnej do liczby godzin
pracy przypadapej do przepracowania przez pracownika w danym igues biogc za podstaw
minimalne wynagrodzenie (art. 8 ust. 1 ustawy oagyndzeniu minimalnym).

19) Oferta — oswiadczenie Wykonawcy o woli zawarcia Umowy o zamgnié publiczne, stanowdej
Zakcznik nr 9 do SIWZ, na zasadach w niej dloaych oraz na podstawie informacji zawartych
w Formularzu ofertowo-cenowym, stanaeym Zahcznik nr 2 do SIWZ oraz Zatznik nr 11 do
Umowy.

! Wysokdi¢ wynagrodzenia pracownika w okresie jego pierwszemai pracy nie mge by nizsza nk 80 % wysokéci
minimalnego wynagrodzenia za pgdert. 6 ustawy z 0 minimalnym wynagrodzeniu ).

2 Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa niezendotyczy stanowiska lub miejsca pracy, ktére jest subsydimzesrodkow
Funduszu Pracy lub innygnodkéw publicznych.
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20) Wskaznik skuteczndici zatrudnieniowej - stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy w wyniku adat
Wykonawcy podili i utrzymali odpowiedri prac lub dziatalné¢ gospodarcg przez okres co najmniej
14 dni, do liczby bezrobotnych, ktérzy na podstawgiderowania urgu pracy zgtosili s do
Wykonawcy, zgodnie z art. 66h ust. 1 pkt. 3 ustawyromocji. Wskanik skutecznéci zatrudnieniowej
jest ustalany wedtug stanu na pierwszy fizie uptywie 14 dni od dnia zakozenia realizacji dziata
aktywizacyjnych.

21) Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu — stosunek liczby oséb, ktére po uptywie 90°dmd dnia
podjcia odpowiedniej pracy lub dziatalfw gospodarczej w wyniku dziataWykonawcy nadal
pozostaj w zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych skierowanydo zatrudnienia przez Wykonawtic
zgodnie z art. 66h ust. 1 pkt 4 ustawy o promaddfskaznik utrzymania w zatrudnieniu jest ustalany
wedlug stanu na pierwszy daiepo uplywie 90 dni od dnia zakozenia realizacji dziata
aktywizacyjnych.

22) Wykonawca — oznacza agengizatrudnienia realizaga dziatania aktywizacyjne, w ustawie o promaogcji
zwany ,Realizatorem”, a w niniejszym SOPZ zwany Xugawa".

23) Umowa w sprawie zamoéwienia publicznege umowa zawarta pogtzy Zamawiajcym a Wykonawg
regulupca prawa i obovaizki stron w zwizku z realizagj dziatax aktywizacyjnych.

24) Umowa o $wiadczenie dziatah aktywizacyjnych — oznacza to wielostroanumowe zawary przez
Dyrektora Wojewddzkiego Uezlu Pracy w Toruniu z wybranym Wykonagvaraz z urgzdami pracy (art.
66d ust 2 ustawy o promocji) regulog prawa iobowaizki stron w zwazku z realizae] dziata
aktywizacyjnych.

25) Urzedy pracy — Powiatowe Urgdy Pracy wskazane w ggie 8 niniejszego SOPZ.
26) Zamawiajacy — Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.

27) Zamoéwienie — naley przez to rozumie zamoéwienie publiczne, ktérego przedmiot zostat peseb
szczegO6towy opisany w niniejszym SOPZ.

Podstawy prawne:

1) Ustawa Prawo zamowiepublicznych (zwana dalej ustawWPzp) — ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowig publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 907 j.t. zpozm.).

2) Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach ryrgaacy (zwana dalej ustavo promocji) — ustawa z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. $14
z p&n. zm.).

3) Ustawa o ochronie danych osobowychistawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie damgtibowych
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 jt.) i wydane na jefiptawie akty wykonawcze.

4) Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. wasgie algorytmu ustalania kwdétodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadawojewoédztwie (Dz.U. Nr 123, poz. 1019 j.t., zpdzm.).

5) Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnfa padziernika 2011 r. w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej FundBsacy (Dz.U. nr 221, poz. 1317 j.t.).

Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zamowienia jest etie dziataniami aktywizacyjnymil 200 os6b bezrobotnychskierowanych
do Wykonawcy przez uedly pracy oraz doprowadzenie ich do zatrudnienigfoia dziatalndci gospodarczej
i utrzymania w zatrudnieniu przez okmés 180 dni whcznie na poziomie nie mniejszymzwv deklarowanymi w
ofercie wskanikami ,skutecznéci zatrudnieniowej” i ,utrzymania w zatrudnieniu”.

Podgcie udziatlu w dziataniach aktywizacyjnych nie powjmdutraty statusu bezrobotnego, przy czym w okresi
udzialu w dziataniach aktywizacyjnych wadz pracy nie mge kierowa& do osGb bezrobotnych innych form
pomocy, o ktérych mowa w ustawie o promocji.

® Do okresu 90 dni nie wliczaesprzerw w zatrudnieniu, zgodnie z definicjtrzymania w zatrudnieniu.
4 Jako osoby bezrobotne skierowane do zatrudnieéynrozumiet osoby, ktére podjy zatrudnienie.



5. Terminy realizacji zamowienia

Wykonawca zrealizuje przedmiot zaméwienia do diidi®opada 2016 r. z tym zastze@iem,ze dokumentacja
zwigzana z realizowanustugy przechowywanadalzie do dnia 31 grudnia 2026 r. (z zhwoscia przedtuenia
tego terminu). Okres realizacji przedmiotu zamévaesbejmowa bedzie rownie rozliczenie jej wykonania oraz
analiz efektéw.

Zamoéwienie realizowanegtizie zgodnie z posszym harmonogramem:
1) Wykonawca otworzy Punkty obstugi w terminie do 30 od dnia podpisania Umow;

2) urzedy pracy w okresie do 60 dni od dnia otwarcia Purtistugi skieruj do Wykonawcy ogotem 1 200
0s6b bezrobotnych;

3) realizacja dziata aktywizacyjnych bdzie trwata do dnia 30 kwietnia 2016 r. Dziatankdyaizacyjne
obejmow& bgda m. in. prowadzenie przez Wykonawdziatah zwiagzanych z aktywizagj osob
bezrobotnych oraz ich zatrudnieniem/poigm dziatalnéci gospodarczej, po ktérych podejmowane
beda dziatania zwiazane z utrzymaniem uczestnikdéw / uczestniczek wdateniu. Wykonawca winien
podja¢ dziatania zwizane z aktywizagjz chwily stawienia si u niego pierwszych osob bezrobotnych.
Z uplywem ww. terminu Wykonawca traci natomiast Adivwos$¢ kierowania oséb bezrobotnych
do podgcia pracy lub dzialalniei gospodarczej;

4) od 1 maja 2016 r. do 31 friernika 2016 r. trw@bedzie okres rozliczenia dziataaktywizacyjnych,
w tym: analiza wskanikéw zrealizowanych dziataaktywizacyjnych, obejmaga m. in. wyptat 11, 111
i IV czesci wynagrodzenia, nateych za podicie przez bezrobotnego w okresie realizacji daiata
aktywizacyjnych zatrudnienia/dziatalie» gospodarczej i naginie utrzymanie go w okresie do 180 dni
od dnia podjcia w zatrudnieniu / dziataldoi gospodarczej;

5) od 1 listopada do 30 listopada 2016 r. gpistokres rozliczenia Umowy @wiadczenie dziaka
aktywizacyjnych. Zamawiagy zastrzega,ze ostatnia faktura wraz z wnioskiem i odpowiednimi
dokumentami uprawniggymi do wyptaty wynagrodzenia nie e by ztozona péniej, niz do dnia
10.11.2016 r.

6) okres realizacji Umowy dwiadczenie dziaka aktywizacyjnych liczony &dzie od dnia podpisania tej
Umowy do dnia 30 listopada 2016 r. W przypadku gpunecia terminu rozpoezia realizacji dziata
aktywizacyjnych z powodu opaien w procedurze wyboru Wykonawcy w ramach ppetvania o
udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonegoybidrprzetargu nieograniczonego, okres realizaciji
dziatan  aktywizacyjnych  podlega  odpowiedniemu  skroceniu,le a nie  krécej ni
do 12 miesicy i nie p&niej niz do 30 kwietnia 2016 r. W sytuacji gg, gdy Umowa cswiadczenie
dziataa aktywizacyjnych nie zostanie zawarta w terminieodiwiajacym dochowanie 30 - dniowego
terminu do otwarcia Punktu obstugi, min. 12 - mgeznego terminu realizacji dziataktywizacyjnych,
6 - miesgcznego okresu rozliczenia dziataaktywizacyjnych, 1 - miescznego okres rozliczenia
Umowy, Zamawiacy uniewani postpowanie o udzielenie zamdwienia publicznego,zgrly wzgédu
na okrdlone w niniejszym punkcie terminy, Umowa swiadczenie dziaka aktywizacyjnych bytaby
umowg o swiadczenie niemdiwe.

Wykonawca zobowzany kedzie do wz¢cia udziatu w spotkaniach informacyjnych z osobdom@zrobotnymi,
wytonionymi przez urzdy pracy. Spotkania informacyjne rozpogzsic nie wczéniej niz 4 tygodnie od daty
podpisania Umowy awiadczenie dziala aktywizacyjnych, o ile Wykonawca i Zamawijey nie uzgodri

wczesniejszego terminu idaa trwaty do momentu skierowania do Wykonawcy wymagditzby, 1 200 osob
bezrobotnych. Z uwagi na charakter rekrutacji, lspaia informacyjne magodbywa sie rowniez w okresie
realizacji dziatéa aktywizacyjnych.

6. Miejsce realizacji zamoéwienia

Wykonawca jest zobowkany do utworzenia Punktéw obstugi w termird@ dni od dnia podpisania umowy
w sprawie zamowienia publicznego w miejscéaipw ktorej siedzib majp wskazane w punkcie 8 wdy pracy.
Punkty obstugi powinny hyzlokalizowane tak, aby zapewnosobom bezrobotnym dogodny dojagddkami
transportu publicznego z sdych czsci miasta i/lub powiatu oraz byoznaczone w miejscu widocznym tahlic
informacyjr.

Punkty obstugi powinny znajdowasic w miejscu powszechnie dephym, w budynku, ktérego stan techniczny
nie zagraa zyciu i zdrowiu przebywajgcych tam osob - powinny spetdiavarunki bhp i ppo okreslone
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w odrebnych przepisach. Pomieszczenia powinng pyzestronne, odpowiednioswietlone, w razie potrzeby
ogrzewane lub wentylowane, dostosowane do potraélib miepetnosprawnych - w Punktach obstugi powinny
znajdowa si¢ toalety, w tym jedna przystosowana dla os6b niegsgrawnych.

W Punktach obstugi aktywizacji powinny znajdawaic pomieszczenia, uribwiajace przeprowadzenie
indywidualnych rozméw magych na celu dokonanie diagnozy sytuacji zawodawespbistej oséb bezrobotnych
w sposoOb gwarantagy poufn@¢ tych rozmow (w tym réwnie minimum wydzielona przestraedo prowadzenia

rozméw, zapewniara dostp doswiatta dziennego).

Wykonawca nie mze otworzy Punktu obstugi do czasu jego odbioru przez Zanjaeggo i urad pracy.
Punkt obstugi powinien:
1) funkcjonowa nie krocej nt przez okres realizacji dzid@aktywizacyjnych;
2) by¢ czynny w sposoéb nieprzerwany przez co najmnigydzn dziennie, neidzy 7:00 a 18:00;
3) by¢ czynny od poniedziatku dogtku, z wykhczenieméwiat i dni ustawowo wolnych od pracy.

Wykonawca zobowzany jest rownig do informowania urglu pracy, Zamawiagego i 0séb bezrobotnych oraz
zamieszczenie na swojej stronie internetowej infmjmzwiazanych z funkcjonowaniem Punktu obstugi (np.
godziny pracy Punktu obstugi) oraz zmianach w pmaym zakresie.

Punkt obstugi powinien ky wyposaony w sprzt niezlzdny do prawidlowego jego funkcjonowania
tj. przynajmniej:

1) jedm lini¢ telefoniczna lub telefon komorkowy;

2) komputer z oprogramowaniem biurowym i drukadeaz dosipem do Internetu dla personelu m. in.
do obstugi oséb bezrobotnych i kontaktow m. inamawiajcym, urzdami pracy i pracodawcami;

3) minimum dwoma wydzielonymi stanowiskami komputerowyz oprogramowaniem biurowym
i z dostpem do Internetu przeznaczonymi we#nie dla os6b bezrobotnych, z #iwoscia
przygotowania i wydrukowania dokumentow;

4) minimum jedn kserokopiark.

Wykonawca powinien zapewhiosobom bezrobotnym w godzinach pracy Punktu obstagep do komputera
Z internetem oraz nibiwos¢ przygotowania i wydrukowania dokumentow aplikaggin oraz umaliwié
poszukiwanie zatrudnienia zagpednictwem telefonu.

W Punkcie obstugi powinna By
- dokumentacja zwkana z realizagjdziatax aktywizacyjnych;
- odpowiednia ilé¢ miejsca dla personelu i obstugi os6b bezrobotnych.

Zajecia z osobami bezrobotnymi uczestaimpmi w dziatlaniach aktywizacyjnych (np. warsztagajcia
aktywizacji zawodowej, inne zgjia) powinny odbywaé sie w miejscowdci w ktérej zlokalizowany jest Punkt
obstugi, chybaze wystpia okolicznagci przemawiajce za zmiasp miejsca prowadzenia zdj Zajecia musz
odbywa sig w pomieszczeniach, gdzie zapewnione zastatipowiednie warunki bhp i ppooraz zaplecze
socjalne. Sale powinny byprzestronne, odpowiednigwietlone, w razie potrzeby ogrzewane lub wentylogvan
Wyposaenie musi by adekwatne do rodzaju prowadzonychegajraz liczby uczestniazych w nich oséb i hy
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

7. Personel

Wykonawca zapewni nieztine zasoby kadrowe do realizacji zlecenia daiatltywizacyjnych. Naley przez
to rozumi€ zatrudnienia wylcznie oséb posiadgjych niezldne kwalifikacje do wykonywania pracy danego
rodzaju, tj. min.:

1) jednego Koordynatora, posiadeggo wyksztatcenie wgze, minimum 36- miegizne déwiadczenie
w $swiadczeniu ustug w zakresie aktywizacji zawodowsplo bezrobotnych lub pozosteych bez

zatrudnienia oraz w zakresie zgtzania zasobami ludzkimi;



2) indywidualnych opiekunéw — doradcow, z ktoryclidha bedzie posiadaco najmniej 36 - miesczne
doswiadczenie w zakresie p@dnictwa pracy lub poradnictwa zawodowego/psyadfiolmego oraz
doswiadczenie w stosowaniu standaryzowanych metodhntkc narzdzi pracy z osobami

bezrobotnymi i / lub poszukagymi pracy.

Wykonawca zapewnieni odpowiedriczbe indywidualnych opiekunéw — doradcow, przy czymegedpiekun -
doradca, zatrudniony w wymiarze odpowiaggm 1 etatowi, sprawowabedzie w okresie realizacji dziata
aktywizacyjnych opiek nad nie wgcej niz 100 osobami bezrobotnymi.

Wykonawca powinien uzgodhi najbardziej dogodne dla osoby bezrobotnej sposokgntaktu

(z wykorzystaniem rinych form np. telefonicznego, pogzradycyjra lub elektronicza, wizyty osobiste) oraz
niezwtocznie wskaza bezrobotnemu opiekuna — doraddMa to na celu zapewnienie osobie bezrobotnej
mozliwosci osobistego kontaktu z indywidualnym opiekunemderada (po wczéniejszym uzgodnieniu
w Punkcie obstugi terminu spotkania).

W ramach podejmowanych dziataktywizacyjnych wobec oséb bezrobotnych, opiekutoradca zobowzany
jest m. in. do utrzymywania kontaktu z bezrobotnynmnitorowania jego pogiéw oraz wspieranie w pagijiu

i utrzymaniu zatrudnienia. W zwaku z powyszym opiekun - doradca odbyévéedzie spotkania z osab
bezrobota - nie rzadziej i raz na 60 dni, niezaieie od udzialu osoby bezrobotnej w innych dzialehia
realizowanych przez Wykonawooraz kontaktowania &iz osola bezrobota w sposob systematyczny - nie
rzadziej jednak rziraz na 30 dni.

Skiad kadry realizagej ustug swiadczenia dziataaktywizacyjnych dla os6b bezrobotnych, zaakceptywazez
Zamawiajcego zgodnie z przedstawip®Oferta, nie mae by zmieniony w trakcie realizacji zaméwienia bez
wczesniejszego przedstawienia Zamaw@@mu przez Wykonawcpisemnej informacji o proponowanej zmianie
wraz z uzasadnieniem, a ngstie pisemnej zgody Zamawagpgo. Zgoda m zosta udzielona pod warunkiem
zapewnienia przez Wykonawmnowego czionka kadry realizgiej ustug swiadczenia dziaka aktywizacyjnych
dla os6b bezrobotnych, ktéry posiadadzie déwiadczenie i kwalifikacje zawodowe co najmniej r@wzedne
jak wskazane w SIWZ. Osoby wchade w skiad zespotu wskazanego w Ofercie powinny akéywny udziat w
realizacji Zamowienia. W przypadku Koordynatoraagai aktywizacyjnych, poza funkgjorganizacyja, maze on
takze wykonywa bezpdrednie dziatania wynikage z przedmiotu Zamowienia.

8. Osoby bezrobotne uczestnicce w dziataniach aktywizacyjnych

Kazdy z nizej wymienionych urgdéw pracy skieruje do Wykonawcy zadeklarowdiazbe oséb bezrobotnych
(w tym co najmniej 10% osb6b bezrobotnych do 2%. roraz co najmniej 20% o0sdb bezrobotnych dla kibryc
okreslono 11l profil pomocy), zgodnie z poisz tabed:

1) Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim z siedgity Aleksandrowie Kujawskim — 200
0sbb bezrobotnych,

2) Powiatowy Urad Pracy w Grudaidzu z siedzibw Grudziadzu - 400 0s6b bezrobotnych,

3) Powiatowy Urad Pracy w Inowroctawiu z siedzitw Inowroctawiu — 200 0s6b bezrobotnych,

4) Powiatowy Urad Pracy w Lipnie z siedzibw Lipnie — 200 oséb bezrobotnych,

5) Powiatowy Urad Pracy we Wioctawku z siedailive Whoctawku - 200 oséb bezrobotnych.
Tabela nr 1. Struktura grup bezrobotnych uczesioych w dziataniach aktywizacyjnych

osoby diugotrwale | w tym osoby bezrobotnew tym osoby
bezrobotne w wieku do 25 rz. bezrobotne, dla ktérych
okreslono 1l profil
pomocy
Powiatowy Urzad Pracy w 200 co najmniej 20 €0 najmniej 40




Aleksandrowie Kujawskim

Powiatowy Urzad Pracy w 400 co najmniej 40 €0 hajmniej 80
Grudziadzu
Powiatowy Urzad Pracy w 200 co najmniej 20 €0 najmniej 40

Inowroctawiu

Powiatowy Urzad Pracy w 200 co najmniej 20 €0 hajmniej 40
Lipnie
Powiatowy Urzad Pracy we 200 co najmniej 20 €0 najmniej 40
Wioctawku

Razem: 1200 120 240

9. Zasady rekrutacji os6b bezrobotnych
Rekrutacja oséb bezrobotnych skierowanych do Wykeogagest maliwa:

1) na etapie rekrutacji podstawowej - w sytuacji, giierowany bezrobotny nie stawg si Wykonawcy w
wyznaczonym terminie. Rekrutacja prowadzona jestngmmentu zgtoszenia ¢sido Wykonawcy
wymaganej liczby 1200 os6b bezrobotnych;

2) na etapie rekrutacji uzupetmagj - urad pracy jest zobowkany do zapewnienia min. 30 % wymiany
o0sbéb bezrobotnych w ramach rekrutacji uzupedoijj z puli oséb bezrobotnych, okienych w § 3
ust.1 Umowy éwiadczenie dziataaktywizacyjnych.

Przed wydaniem skierowiado udzialu w dziataniach aktywizacyjnych aplzpracy powinien zorganizowa
spotkania informacyjne dla os6b bezrobotnych wyficthnw ramach rekrutacji podstawowej. bllzpracy mae
rowniez organizowd spotkania informacyjne dla os6b bezrobotnych kiemych do Wykonawcy w ramach
rekrutacji uzupetniacej. Urad pracy opracowuje w zazku z tym harmonogram spotkanformacyjnych,
zawierajcy terminy spotka, ktory przekazywany jest dragelektronicza Wykonawcy i Zamawiacemu
co najmniej 7 dni przed planowanymi spotkaniami.spétkaniach informacyjnych z bezrobotnymi uczeginic
przedstawiciel Wykonawcy, ktory koszty zwane z wudzialem swoich przedstawicieli w spotkamiac
informacyjnych pokrywa z wkasnyahnodkow.

Urzedy pracy skieruj do Wykonawcy w okresie do 60 dni od dnia otworadpiinktu obstugi ogétem 1 200 oso6b
bezrobotnych. Urm pracy wyda skierowanie osobie bezrobotnej i viska nim dag i miejsce stawienia @i

u Wykonawcy. Urzd pracy skieruje do danego Punktu obstugi na wyzmac dzié nie wiecej niz
30 osO6b bezrobotnych i na podstawie wydanych w hadypiu skierowa sporadzi liste oséb skierowanych
do dziata aktywizacyjnych, ktGxr w tym samym dniu przeka Wykonawcy. Wraz z ww. listurzad pracy
przekazuje Wykonawcy informacje obejmg:

1) imie i nazwisko osoby bezrobotnej;

2) posiadany przez ainumer PESEL,;

3) miejsce zamieszkania;

4) kwalifikacje, uprawnienia i daviadczenie zawodowe.

Za osolg skierowan uznawana ddzie wyhcznie osoba bezrobeainktéra stawita si u Wykonawcy. W zwjzku

z powysszym Wykonawca w egu 7 dni poinformuje pisemnie lub depgelektronicza urzad pracy
o stawieniu lub nie stawieniugsbezrobotnego w wyznaczonym dla niego terminie.?ypadku niestawieniasi
bezrobotnego ugzl pracy skieruje niezwitocznie do Wykonawcy, lecz m&niej niz w terminie 7 dni
od dnia przekazania przez Wykonawiaformacji, kolejry osole bezrobota. W takim przypadku skierowanie
kolejnej osoby bezrobotnej niedrie traktowane jako rekrutacja uzupeta.

Rekrutacja uzupetnigga oséb bezrobotnych e odbyw& sie w okresie realizacji dziataaktywizacyjnych.
Nalezy jednak podkrdi¢, ze kierowanie bezrobotnych do Wykonawcy w ramachutakji uzupeiajcej nie
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powoduje zwgkszenia liczby bezrobotnych @bjch dziataniami aktywizacyjnymi, wynikgej z zawartych umow

i bedacej podstaw do obliczenia wskaikow, o ktorych mowa w art. 66h ust. 1 pkt 3 i gtawy 0 promocji.
Jednoczénie skierowanie bezrobotnego w ramach rekrutagjipainiapcej powinno nagpowa w obrbie tej
samej grupy - osoba kierowana riglelo tej samej grupy, co osoba zasiwana (bezrobotny w wieku do 25 roku
zycia powinien by zasspiony osola w wieku do 25 rokwycia, natomiast bezrobotny z ustalonym Il profilem
pomocy powinien by zasipiony osol z ustalonym Il profilem pomocy).

Dopuszcza giprowadzenie rekrutacji uzupetniagj, w szczeg6lnei gdy:
1) osoba bezrobotna zrezygnuje w dniu pierwszego staMdtwa z udziatu w dziataniach aktywizacyjnych;

2) osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie przed dokema przez Wykonawc diagnozy sytuacji
zawodowej i zaprojektowaniem dla niej dziakktywizacyjnych;

3) osoba bezrobotna przerwie lub zrezygnuje z udriediziataniach aktywizacyjnych;
4) osoba bezrobotna przebywa na zwolnieniu lekarskirajgcym diuwzej niz 30 dni;

5) osoba hdaca uczestnikiem po utracie zatrudnienia i ponowrgarejestrowaniu siw urzdzie pracy
utraci status osoby diugotrwale bezrobotnej i/labtanie dla niej okéony | profil pomocy:

6) wystapia inne uzasadnione zdarzenia losowe.

Skierowanie kolejnej osoby bezrobotnej w ramachutakji uzupetniajcej odbywa si na wniosek Wykonawcy,
ktéry musi zawieré& uzasadnienie. Usd pracy zobowdzany jest do zweryfikowania informacji zawartych we
wniosku Wykonawcy, a po jego rozpatrzeniu:

1) pozbawia osob bezrobotn statusu bezrobotnego i w jej miejsce kieruje wniaie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku kolejn osolz bezrobota w ramach rekrutacji uzupelnagiej - w sytuacji, gdy
weryfikacja informacji przedstawionych przez Wykema daje podstawy do wykékenia osoby
bezrobotnej z rejestru (np. w sytuacji, gdy osobzrtibotna nie stawiaesha wezwania Wykonawcy);

2) nie pozbawia osoby bezrobotnej statusu bezrobotn@gderminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku
ponownie kieruje § do udzialu w dzialaniach aktywizacyjnych u Wykomgw- w sytuacji, gdy
weryfikacja informacji nie daje podstaw do wyKemnia osoby bezrobotnej z rejestru (np. w sytuacji
stwierdzenia braku winy po stronie osoby bezrohjiitne

3) nie pozbawia osoby bezrobotnej statusu bezroboinego kieruje jej do udzialu w dziataniach
aktywizacyjnych u Wykonawcy, lecz w jej miejscerkie w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku
kolejna osole bezrobota w ramach rekrutacji uzupetnigiej - w sytuacji, gdy weryfikacja informaciji nie
daje podstaw do wykgékenia osoby bezrobotnej z rejestru i brak jest gedgnie mazliwosci ponownego
skierowania osoby bezrobotnej do Wykonawcy (npgotiwata choroba, trwaga przez nieprzerwany
okres min. 30 dni).

W przypadku braku mdiwosci skierowania przez ugd pracy do danego Punktu obstugi wymaganej Umow
o swiadczenie dziaka aktywizacyjnych liczby oséb bezrobotnych, adzpracy pisemnie lub za frednictwem
poczty elektronicznej informuje o tym Wykonawt Zamawiajcego w terminie 7 dni od otrzymania wniosku
Wykonawcy. W takim przypadku Zamawiay w ramach prowadzonych z gdami pracy i Wykonawg
konsultacji uzgadnia dalsze pgsbwanie zmierzafe do rozwizania problemu. Dopuszcza; s szczegoIngi
przeprowadzenie na wniosek Wykonawcy rekrutacjpehiapcej z pozostatych ueddw pracy, ktére uczestnigcz
w dziataniach aktywizacyjnych.

Po utracie zatrudnienia peatgo w wyniku dziathA Wykonawcy, urzd pracy mae ponownie skierowa
bezrobotnego — po uprzednim, ponownym zarejestrowai w urzdzie pracy - do dalszego korzystania
z pomocy u Wykonawcy. Skierowanie rgmijle wyhcznie w sytuacji, gdy zostanzachowane warunki
uprawniajce do korzystania z pomocy, tj. ustalony zostan@& akoby bezrobotnej niezwtocznie, tj. w dniu
zgtoszenia lub w dniu nagtnym, odpowiedni profii pomocy, a konieczho udziatu w dziataniach
aktywizacyjnych wynika bedzie z przygotowanego przez adz pracy Indywidualnego Planu Dziatania.
Obowiazek ponownej rejestracji nie wypi w sytuacji, gdy zachowana jestgios¢ zatrudnienia, tj. uczestnik
podejmie kolejne zatrudnienie ngztego dnia po utracie dotychczasowego zatrudnienia.



10. Okres pracy z osobami bezrobotnymi i uczestnikami

Okres pracy z osobami bezrobotnymidzestnikami mze trwa maksymalnie do dnia 31 fdziernika 2016 r.
Okres pracy obejmuje: okres realizacji datatktywizacyjnych z osobami bezrobotnymi oraz okresktérym
podejmowane drla dziatania wspierafe uczestnikobw w celu utrzymania zatrudnienia lubialdingci
gospodarczej, w tym m. in. ustalanedp wskazniki skutecznéci zatrudnieniowej i utrzymania w zatrudnieniu,
w celu spetnienia warunkéw do wyptaty I, 1l i I¥zsci wynagrodzenia. W zwku z powyszym okres pracy
dla kazde| osoby bezrobotnejrozpoczyna si od dnia przeprowadzenia diagnozy sytuacji zawogawewra
maksymalnie do dnia, w ktérym uptywa 180 dni odadpiodgcia zatrudnienia lub dzialaldc gospodarczej.
W zwiazku z powyszym naley podkréli¢, ze okres pracy z osobami bezrobotnymi i/lub uczkmni kedzie
rozny i uzaleniony od daty stawienia gibezrobotnego u Wykonawcy oraz od skuteéendziatai podigtych
przez Wykonawe, dzigki ktorym bezrobotny mie uzyska zatrudnienie/podf dziatalng¢é gospodarcz
i nastpnie je utrzyma.

Wykonawca jest zobowkany do wspotpracy z ugdami pracy w zakresie przekazywania istotnych mfumgji
mogcych mi€ wplyw na realizag/zagraenie realizacji dziata aktywizacyjnych lub ich efekty. Wykonawca
zobowhazuje st do przekazywania ugdom pracy informacji — imiennie w kdym przypadku dotyezym:

1) przerwania lub rezygnacji z uczestnictwa w dziaahi aktywizacyjnych oraz o zaistniatych
w tych przypadkach przyczynach;

2) podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia lub dziakaihgospodarczej;

3) utraty zatrudnienia przez bezrobotnego oraz o ighgzynach;

4) zakaczenia dziata aktywizacyjnych i braku poggia zatrudnienia przez bezrobotnego.
11. Okres realizacji dziatan aktywizacyjnych

Okres realizacji dziataaktywizacyjnych mge trwa& maksymalnie do dnia 30 kwietnia 2016 r. W tym slee
Wykonawca realizuje, opiergj sk na metodach i formach pracy z osobami bezrobotrgaproponowanymi
w ofercie oraz wynikacymi z diagnozy sytuacji zawodowej, dziatania akpagyjne. W zwizku z tym
Wykonawca jest zobowkany do dokumentowania z naj starannécia dziatax aktywizacyjnych
podejmowanych wobec o0s6b bezrobotnych (w postaci ligp obecnéci, dziennikéw zaj¢, materiatdw
szkoleniowych, uméw o pragtp.).

Podczas realizacji dziataaktywizacyjnych Wykonawca zoboaziany jest do prowadzenia m. in. dokumentacji
realizacji przedmiotu zamdéwienia, obejagj m. in.:

1) indywidualnie dla kadego bezrobotnego dokumentacji dotas dzial&a aktywizacyjnych,
obejmupcych diagnog oraz zaprojektowane metody i formy aktywizacji,takze przygotowujce
do podgcia dziatalnéci gospodarczej i wspotpracy z pracodawcami nazrgsadgcia zatrudnienia
i utrzymania w zatrudnieniu;

2) dokumentagj potwierdzagca podgcie zatrudnienia lub rozpogze dziatalnéci gospodarczej;

3) dokumentagj potwierdzajca pozostawanie przez uczestnikdw w zatrudnienivepakres co najmniej
14 dni, 90 dni i 180 dni;

4) indywidualm kart uczestnictwa.

Takze urad pracy zobowizany jest do rzetelnego prowadzenia dokumentacjazamej z rekrutagj oséb
bezrobotnych do udziatu w dziataniach aktywizacgmy

Na okres realizacji dziateaktywizacyjnych sktadajsie:
1) rekrutacja,
2) diagnoza sytuacji zawodowej i zaprojektowanie daiahktywizacyjnych majcych na celu podgie
i utrzymanie przez oselbezrobota odpowiedniej pracy lub dziataléc gospodarczej oraz
3) realizacja pakietu dziateaktywizacyjnych.

Przed przysipieniem do realizacji pakietu dziata aktywizacyjnych Wykonawca zobogziany jest
do przeprowadzenia dla #@ej osoby bezrobotnej diagnozy sytuacji zawodowejaprojektowania dziaka
aktywizacyjnych majcych na celu podgie i utrzymanie przez #i odpowiedniej pracy lub dziataldo
gospodarczej. Diagnezi zaprojektowanie dziata aktywizacyjnych przeprowadza indywidualny opieken
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doradca wspolnie z osgbbezrobotn oraz w formie pisemnej w terminie maksymalnie domilesica
od pierwszego stawieniagsosoby bezrobotnej u Wykonawcy. Najeprzy tym zauway¢, ze przeprowadzenie
diagnozy niezgodnie z minimalnymi wymogami ckoaymi w SIWZ oraz Formularzu ofertowo-cenowym
wymaganiami lub przez oselposiadajca nieodpowiednie kwalifikacje me stanowé podstaw do odmowy
przyznania i wyptaty | agci wynagrodzenia lub podstawadania zwrotu wyptaconej egci wynagrodzenia.

Minimalny zakres diagnozy sytuacji zawodowej obggmain.:
1) opis sytuacji zawodowej bezrobotnego (wyksztatceniiwiadczenie zawodowe, uprawnienia,
umiejetnosci, itd.);
2) opis sytuacji spoteczno-ekonomicznej, psychologifzrrodzinnej, zdrowotnej osoby badanej itp.
z uwzgkdnieniem bariesrodowiskowych, rodzinnych i osobistych w pedp zatrudnienia;

3) potencjat/zasoby/kompetencje osoby bezrobotklejczowe informacje z punktu widzenia aktywizacji
zawodowej i powrotu na rynek pracy — np. celeiowe, plany, motywacja, waroi, preferencje,
przeciwwskazania, kompetencje osobéewowe, spoteczne, zawodowe itp.);

4) motywacja osoby badanej (np. opis poziomu motywapiosoby jej wzmacniania);

5) uzyte w diagnozie przez doragcstandaryzowane metody (sposoby, techniki,gukzia).
Minimalny zakres zaprojektowania dziataktywizacyjnych obejmuje min.:

1) cel/cele rozwoju zawodowego;

2) formy i zakres dziakaaktywizacyjnych:

a) na etapie poszukiwania pracy (np. szkolenia, kumawodowe, warsztaty motywacyjne
przygotowugce do wejcia na rynek pracy itp.);

b) na etapie utrzymania pracy (np. &a@/porady prawne, psychologiczne, medyczneazavie
zesrodowiskiem pracy);

3) harmonogram realizacji dziataaktywizacyjnych, w ktérym cel/cele rozwoju zawodmyo zostas
osiagniete;

4) sposob weryfikacji oggniecia celow rozwoju zawodowego.

Diagnoza sytuacji zawodowej i zaprojektowanie daiaktywizacyjnych musi zawie¢gponadto:
1) imig¢ i nazwisko indywidualnego opiekuna — doradcy;
2) dak przeprowadzenia diagnozy oraz zaprojektowaniaatziktywizacyjnych;

3) wiasnoeczny podpis bezrobotnego pod projektem daialitywizacyjnych potwierdzagy indywidualny
charakter spoezlzonego dokumentu.

Po podgciu przez osob bezrobota zatrudnienia Wykonawca monitoruje i weryfikuje taga na rynku pracy
uczestnikow, ktérzy w wyniku dziadawykonawcy podjli zatrudnienie lub dziatalré gospodarcg utrzymuje

z uczestnikami i ich pracodawcami kontakt, ktoregtem jest pomoc i motywowanie do utrzymania zatiemia
lub dziatalndci gospodarczej; podejmuje inne dziatania wspiemjuczestnikdw w celu utrzymania przez nich
zatrudnienia lub dziatalgoi gospodarczej.

Osoba bezrobotna, ktora nie posiada zatrudniebianie prowadzi dziatalrioi gospodarczej w dniu 30 kwietnia
2016 r. kaczy udziat w dziataniach aktywizacyjnych. W terneini dni od dnia zakmzenia udziatu w dziataniach
aktywizacyjnych Wykonawca zobogzany jest poinformowapisemnie osopbezrobota o zakaczeniu udziatu
w dziataniach aktywizacyjnych oraz przekaz wiaciwego urzdu pracy list osob, ktére zakazyly udziat w
dziataniach aktywizacyjnych. Powiatowy adzpracy, po zakiczeniu udzialu w dziataniach aktywizacyjnych,
realizuje z osapbezrobota dziatania wynikace z Indywidualnego Planu Dziatania.

Wykonawca jest zobowtany do spormzenia w terminie 14 dni po zaktzeniu umowy informacji
podsumowujcej realizagt dziaten aktywizacyjnych. Informacja podsumowaof powinna zawieta
w szczegolnéci informacg dot. zakresu i efektywroi dziatax aktywizacyjnych i ich wptyw na regionalny
i powiatowe rynki pracy, w tym m. in. liczby osokierowanych do Wykonawcy (z podzialem na grugséb
do 25 rokuzycia i 0s6b z 1l profilu pomocy); liczby osob, k&zgtosity s¢ do Wykonawcy (z podziatem na grup
0s06b do 25 rokaycia i 0s6b z Il profilu pomocy); liczby os6b skisvanych do Wykonawcy w ramach rekrutaciji
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uzupetniajgcej (z podziatlem na grgpmsob do 25 rokuaycia i 0s6b z 1l profilu pomocy); liczby, formyrodzaju
zatrudnié (z podzialem na wymiar etatu / wysdkbwynagrodzenia, czas jego trwania); liczby urunfanych
dziatalngci gospodarczych; oraz probleméw wyniklych podazasizacji dziaté aktywizacyjnych.

12. Warunki i tryb otrzymania wynagrodzenia przez Wykonawce

Maksymalna jednostkowa kwota wynagrodzenia brufgéa maze otrzymé& Wykonawca za doprowadzenie
jednego bezrobotnego do Zatrudnienia orazepagt utrzymanie w zatrudnieniugdizie zgodna z kwatwskazan
przez Wykonawe¢ w zitozonej ofercie, z tym zastrzeniem, & wyniesie ona nie wcej niz trzykrotna¢
przecktnego wynagrodzenia oboaziujacego w dniu zawarcia Umowy éwiadczenie dziaka aktywizacyjnych,
zgodnie z art. 66d ust. 6 ustawy o promocji. Wazkil z powyszym maksymalne wynagrodzenie brutto oraz cena
jednostkowa brutto — wynagrodzenie Wykonawcy zawiawe wykonanie przedmiotu ZamoOwienia zostanie
wskazane w Umowie oswiadczenie dziafa aktywizacyjnych. Wykonawcy nie ¢hzie przystugiwa
wynagrodzenie ponad kwote niezalenie od zakresu wykonanych dziata spetnienia warunkéw zwkanych

Z poszczegolnymi g&ciami wynagrodzenia.

Zmiana w wysokéci wynagrodzenia nak@ego Wykonawcy mee wystpi¢ w przypadku zmiany stawki podatku
od towardw i ustug, wysokeai minimalnego wynagrodzenia za pga@istalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu lub zasad podiegaubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokaei stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lubwdtne, jeeli zmiany te bda miaty
wplyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonaw@V przypadku wyspienia ww. okolicznéci
Wykonawca zobowizany kedzie niezwlocznie zawiadotio tym Zamawiajcego, zlay¢é pisemne wyjénienie
zaistniatych okolicznéri oraz przedstawi propozycje zmian, ktére musdy¢ korzystne dla Zamawiagego.
Zamawiajcy dokonuje oceny przestanek do zmiany umowy i podee decyzg o ich uwzgkdnieniu z tym
zastrzeeniem, ze nalene Wykonawcy po zmianie wynagrodzenie wyniesie wiecej niz trzykrotngé
przecgtnego wynagrodzenia oboyriujacego w dniu zawarcia umowy swiadczenie dziafa aktywizacyjnych,
zgodnie z art. 66d ust. 6 ustawy o promocji.

Maksymalna jednostkowa kwota wynagrodzenia obejndolegizie wszystkie koszty nieztine do wykonania
ustugi majcej na celu doprowadzenie do zatrudnienia osobyobemej (np. koszty dojazdu os6b bezrobotnych).
Nalezy w zwiazku z tym podkréi¢, ze Wykonawcy nie &dzie przystugiwa roszczenie o zwrot lub refundacj
zadnych innych kosztow ani dodatkowe wynagrodzemmaych tytutow.

Wynagrodzenie brutto za jednego bezrobotnegozemdoy wyptacane Wykonawcy maksymalnie
w 4 czsciach:

1) 20% wynagrodzenia brutto — za dokonanie diagnozytuasyi zawodowej bezrobotnego
i zaprojektowanie dziataaktywizacyjnych majcych na celu podgie przez bezrobotnego odpowiedniej
pracy lub dziatalnéci gospodarczej, zwane dalej ,leszia wynagrodzenia”;

2) 20% wynagrodzenia brutto — za doprowadzenie bemelgo do podjcia odpowiedniej pracy lub
dziatalngci gospodarczej trwagej przez okres co najmniej 14 dni, zwane dalej g¢hescia
wynagrodzenia”;

3) 30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przezdiexnego odpowiedniej pracy lub dziataloo
gospodarczej podiej w wyniku dziatd Wykonawcy, przez okres minimum 90 dni, zwane dalej
I czescia wynagrodzenia”;

4) 30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przezdiexnego odpowiedniej pracy lub dziataloo
gospodarczej poeiej w wyniku dziatd Wykonawcy, przez okres minimum 180 dni, zwane jdale
.V Czesciag wynagrodzenia”.

Spetnienie warunku uprawnigiego do wypltaty wynagrodzenia ngstw przypadku:
1) I czgsci wynagrodzenia — nie goiej niz do dnia zakaczenia realizacji dziateaktywizacyjnych;

2) 1l czesci wynagrodzenia — nie pniej niz do 14 dnia od dnia zakozenia realizacji dziata
aktywizacyjnych;

3) 1l czesci wynagrodzenia — nie poiej niz do 90 dnia od dnia zakozenia realizacji dziafa
aktywizacyjnych;

4) IV czesci wynagrodzenia — nie pniej niz do 180 dnia od dnia zakczenia realizacji dziaa
aktywizacyjnych.
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Nalezy podkréli¢, ze za jednego bezrobotnego uznawrgzie bezrobotny skierowany przez agzpracy oraz
kazdy bezrobotny go zagtujacy, ktéry skierowany zostat do Wykonawcy w ramaekrutacji uzupelniagej.
W zwiazku z powyszym Wykonawca nie nabizie ponownie uprawnienia do | @gzi wynagrodzenia tj. za
dokonanie diagnozy sytuacji zawodowe] bezrobotniegaprojektowanie dziataaktywizacyjnych w przypadku
ponownego skierowania do niego osoby bezrobotrektan nabyt juz uprawnienie do | egci wynagrodzenia,
lub w jej miejsce innej osoby bezrobotnej w rameaekrutacji uzupetniajcej. Wykonawca nie nalzie rownie
uprawnienia do wyptaty II, Il i IV cgsci wynagrodzenia w sytuacji, kiedy bezrobotny paudej odpowiedry
prac/dziatalng¢ gospodarcg, jesli Wykonawca nabyt wczmiej za t, osole bezrobota lub osolg zastpowary
prawo do wyptaty odpowiednio Il, Il lub IV gZci wynagrodzenia.

Wykonawca naddzie uprawnienie do wyptaty Il ezci wynagrodzenia w przypadku, kiedy bezrobotny paooe
z wiasnej inicjatywy odpowiedaiprag/dziataln@d¢ gospodarcz wytacznie w sytuacji, jeeli Wykonawca nabyt
za u osole prawo do wyptaty | agci wynagrodzenia. Powgza zasada obowduje analogicznie w przypadku
wyptaty Ill i IV czgéci wynagrodzenia.

Jezeli podgcie zatrudnienia przez uczestnika npsipo zak@éczeniu okresu realizacji dzigtaaktywizacyjnych
Wykonawcy nie przystuguije Il, i IV ¢g¢ wynagrodzenia.

Wynagrodzenie wyplacanedizie Wykonawcy na jego wniosek, ktérego wzér standaacznik nr 3 do Umowy

0 swiadczenie dziata aktywizacyjnych, skiadany do Zamawieggo wraz z dokumentami potwiercsajmi
spetnienie warunku uprawnigiego do wyptaty wynagrodzenia. Wykonawogddie miat maliwosé skladania
wniosku do Zamawiagego nie czsciej niz raz w miesicu, do 5 dnia roboczego dego miesica. Zahcznikami
do wniosku kda m. in. potwierdzone przez Wykonagvza zgodné& z oryginatem kserokopie Indywidualnych
kart uczestnictwa w dziatlaniach aktywizacyjnych zortndywidualnych kart uczestnictwa w dziataniach
aktywizacyjnych — rekrutacja uzupetnjeq wraz z zalcznikami do tych dokumentéw oraz korekty do faktar
poprzednie okresy.

Okres weryfikacji wniosku wynosi do 20 dni robochkyad dnia jego wptyrcia, natomiast kalej kolejnej wersji
wniosku wraz z zatznikami do 15 dni roboczych od dnia jego wpbgi. W przypadku stwierdzeniaehliow,
brakéw lub powstania atpliwosci dot. zapiséw w zionym wniosku i/lub zalcznikach i/lub fakturach
Zamawiajcy uprawniony jest do wygpienia zzadaniem do Wykonawcy o poprawniosku /zadcznika/ faktury,
przestanie brakagych informacji lub udzielenie niegnych wyjdnien, wskazujc jednoczénie termin
przekazania odpowiedzi przez WykonawcDopiero w terminie do 7 dni od dnia stwierdzerpazez
Zamawiajcego poprawrkzi wniosku i jego zaakceptowaniu Wykonawcedne uprawniony do wystawienia
faktury potwierdzajcej wykonanie ustug na rzecz ollanej liczby oséb bezrobotnych, a w terminie 30 dni
od wptywu faktury Zamawiagy dokona zaptaty na konto Wykonawcy.

W przypadku, gdy kwota do zaptaty za wystawionetdgk przekroczy maksymadnkwote otrzymarm przez
Zamawiajcego na realiza¢jprzedmiotowego zamoOwienia od Ministerstwa Pradyolityki Spotecznej (dalej:
MPIiPS), Wykonawca otrzyma natee mu wynagrodzenie - pozogtékvote wynagrodzenia z tytutu wystawionych
faktur w cagu 7 dni roboczych po wptywigérodkéw z MPIPS, bez prawa o zaptaidsetek, czy innej formy
rekompensaty lub wynagrodzenia z tytutu wysia terminu zaptaty, od tej @i wynagrodzenia, ktora nie
zostata wyptacona w terminie. W konsekwencji wywagenie wyptacane¢hdzie pod warunkiem dagincsci
srodkéw na rachunku bankowym Zamawi@@go, a uchybienie terminu wypfaty z tego powodumize stanowd
dla Wykonawcy podstawy do roszdaze zakresie odsetek.

Nalezy podkrgli¢, ze na Wykonawcy aiy¢ bedzie obowizek skiadania przez caly okres realizacji Umowy
o $wiadczenie dziata aktywizacyjnych, do 5 dnia roboczegazélago miesica tabelarycznej informacji na temat
postpdw w realizacji dziaka aktywizacyjnych, ktéra naadanie Zamawiacego powinna by w wyznaczonym
terminie wyjg&niona lub uzupetniana.

13. Doprowadzenie i utrzymanie w zatrudnieniu
Realizupc dziatania aktywizacyjne Wykonawca ma obgzek uzyskania minimalnych wasém nasgpujacych
wskaznikow:
1) ,Wskaznik skuteczndci zatrudnieniowej” rozumiany jest jako stosunek liczby bezrobotnydidrzy
w wyniku dziatah Wykonawcy podjli i utrzymali odpowiedri prae lub dziatalné¢ gospodarcz przez

okres co najmniej 14 dni, do liczby bezrobotnydidrky na podstawie skierowania powiatowegazduz
pracy zgtosili st do Wykonawcy; wskanik skutecznéci zatrudnieniowej jest ustalany wedtug stanu
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na pierwszy dzie po uptywie 14 dni od dnia zakozenia realizacji dziataaktywizacyjnych - minimalna
wartas¢ tego wskanika wynosi 50%;

2) ,Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu” rozumiany jest jako stosunek liczby oséb, ktore
po uptywie 90 dni od dnia pogljia odpowiedniej pracy lub dziatalée gospodarczej w wyniku dziata
Wykonawcy nadal pozostgyv zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych skierowdngo zatrudnienia przez
Wykonawe; wskanik utrzymania w zatrudnieniu jest ustalany wedisignu na pierwszy dzie
po uptywie 90 dni od dnia zakozenia realizacji dziataaktywizacyjnych - minimalna war¢é tego
wskaznika wynosi 40%.

3) procentowego udzialu os6b bezrobotnych dla trzeohizpzych warunkéw zatrudnienia, zgodnie
ze zlawomg oferty, ktore:

a) podejmy dziataln@d¢ gospodarcz lub zostam zatrudnionew wymiarze niszym ni %2 etatulub
Zostam zatrudnionena podstawie umowy cywilno — prawnej i nie uzyskpjzez okres trwania
zatrudnienia/umowysredniomiesicznie wynagrodzenie brutto w wysékdo Y2 minimalnego
wynagrodzenia miestznie (mierzonego w okresie trwania zatrudniena mizekraczagym 180
dni od dnia podjcia zatrudnienia);

b) zostam zatrudnionev wymiarze rownym lub przekracaaym ¥ etatu i nie wiszym niz 1 etatlub
uzyskap przez okres zatrudnienia/umowsyedniomiesicznie wynagrodzenie brutto w wyscko
réwnej lub wyszej nz %2 minimalnego wynagrodzenia migesinie i nie wyszej ni minimalne
wynagrodzenia miestznego (mierzonego w okresie trwania zatrudnieigégprzekraczajcym 180
dni od dnia podjcia zatrudnienia);

C) zostam zatrudnionew wymiarze rownym lub przekracaaym 1 etatlub uzyskaj przez okres
zatrudnienia/umowy s$redniomiesicznie wynagrodzenie brutto w wysakd rownej lub
przekraczajcej minimalne wynagrodzenie miesknie (mierzonego w okresie trwania zatrudnienia
nie przekraczagym 180 dni od dnia pofjia zatrudnienia).

W sytuacji nie osigniccia Wskanika skutecznéci zatrudnieniowej na poziomie 50%, Wykonawca zasta
wezwany do zwrotu wynagrodzenia w wysédiaustalonej wedtug nagtujacego wzoru:

Z; = Ky x (Wsz - Wszo0),
gdzie znaczenie poszczegoélnych symboli jestepagice:
Z, - kwota zwrotu,
Ky - suma | i |l czsci wynagrodzé otrzymanych przez Wykonawc
Wsz - wskazany w Umowie swiadczenie dziataaktywizacyjnych Wskanik skutecznéci zatrudnieniowej,
Wszo - osigniety Wskanik skutecznéci zatrudnieniowej;

W sytuacji nie osigniecia Wskanika utrzymania w zatrudnieniu przez Wykonawna poziomie 40%,
Wykonawca zostanie wezwany do zwrotu wynagrodzeniy/sokaci ustalonej wedtug nagiujacego wzoru:

Z, = Ky x (Wuz - Wuzo),
gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jestepagice:
Z, - kwota zwrotu,
K, - suma lll czsci wynagrodzé otrzymanych przez Wykonawc
Wuz - wskazany w Umowie wdwiadczenie dziakaaktywizacyjnych Wskanik utrzymania w zatrudnieniu,
Wuzo - osagnigty Wskanik utrzymania w zatrudnieniu.

® Do niniejszej grupy zaliczone zostaréwniez pracownicy zatrudnieni na umewe prag w przypadku, gdy wysok6 ich
wynagrodzenia w okresie pierwszego roku pracy wsiried 80 % do 100% wysoé@ minimalnego wynagrodzenia za pgac
(zgodnie z art. 6 ustawy o minimalnym wynagrodzgniu
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W sytuacji nie osigniccia przez Wykonawg deklarowanych wskaikow procentowych dot. warunkéw
zatrudnienia, Zamawiagy naliczy kary umowne okémne w paragrafie 37 Umowy éwiadczenie dziaka
aktywizacyjnych.

Zamawiajcy wezwie pisemnie Wykonawcdo zwrotu wynagrodzenia w terminie 14 dni od dd@eczenia
wezwania. W takiej sytuacji Wykonawca zobawany ledzie do wystawienia faktury korygiugej do faktur
dotycaicych wynagrodzenia podlegapgo zwrotowi. W przypadku nie dokonania przez Whkec
w wyznaczonym terminie zwrotu wynagrodzenigltie potacone o ¢ naleznosé z przystugugcej Wykonawcy
cze$ci wynagrodzenia iflub pokryje pozostalze$¢ z zabezpieczenia nalgego wykonania umowy w przypadku,
gdy przystuguice Wykonawcy wynagrodzenie nie wystarcza na pok&rgaldci naleznosci z tytutu wymaganego
zwrotu wynagrodzenia.

14. Ochrona danych osobowych.

1) Wykonawca zobowizany jest do stosowaniaestlo ustawy o ochronie danych osobowych i
wydanych na jej podstawie rozpadzen

2) Szczegobtowy zakres przetwarzania danych osobowyaiowhzki Wykonawcy, Zamawiagego
oraz urzdow pracy w tym zakresie zostaty uregulowane wa@atiku nr 10 do SIWZ z dnia
17.12.2014 r. -Umowa oswiadczenie dziata aktywizacyjnych, ktéra zarazem stanowi Ungow
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

15. Przeptyw informaciji.
Przeptyw informacji i komunikacji w ramach zlecandiziataa aktywizacyjnych obejmuje:

1) kontakt w formie elektronicznej - zaednictwem skrzynki podawczej ePUAP (dla pism i
formalnych uzgodni®), oraz za p&rednictwem e-mail (dla nieformalnych uzgodi)ie

2) kontakt za p&rednictwem poczty tradycyjnej;
3) kontakt telefoniczny i za goednictwem faksu;;
4)  kontakt bezpé&redni — spotkania.

Za preferowan forme komunikacji uznawanaebizie skrzynka podawcza ePUAP. Wykonawca, Zamaayaj
urzedy pracy zobowizane lda do niezwtocznego odczytywania nadestanych infojimacaz odsylania
potwierdzé dorgczenia wiadomsei.

Informacje zawierajce dane o0sOb bezrobotnych moyy¢ przekazywane drag elektronicza wytacznie
za parednictwem dedykowanej do tego celu elektroniczrsyzynki podawczej e-PUAP, w formie
zaszyfrowanego zagznika (szyfrowanie AES 256 bit, hasto didgoco najmniej 8 znakdéw, w tym co najmniej
jedna mata i jedna da litera oraz cyfra i znak specjalny), na adresyrektwskazane zostarw Umowie
o $wiadczenie dziaka aktywizacyjnych. Hasto do ww. zaszyfrowanegmeahika nie mee by podawane razem
z wiadomdcia gtdwm, w zwiazku z czym powinno hy podane ing drogy np. telefonicznie, e-mailowo lub
w wersji papierowej. Hasta naigzmienia co 30 dni.

Do komunikacji dopuszczagshastpujace formaty plikébw: MS Word (.doc), MS Excel (xI€pen Office Write
(.odt), Open Office Calc (.ods) lub Text (.txt) litme zaakceptowane przez Zamawgago, Wykonawgi urzedy
pracy.

16. Kontrola

Zamawiajcy ma prawo kontrolowania Wykonawcy oraz etaw pracy na kalym etapie realizacji Umowy
oswiadczenie dziatan aktywizacyjnych. Wykonawca oraz powiatowe aaly pracy zobowizane
sa W takiej sytuacji udogpni¢ wszellky dokumentag dotyczca realizacji zamdwienia oraz udzielivszelkich
wyjasnien w sprawach okfych zakresem kontroli, w szczeg6iod dotyczacych odpowiednio rekrutacii
i kierowania bezrobotnych do Wykonawcy przez powiat urzd pracy oraz realizacji i dokumentowania daiata
aktywizacyjnych, spetniania warunkéw uprawa@jch do wyptaty wynagrodzenia, agnigtych wskanikow
skutecznéci zatrudnieniowej oraz utrzymania w zatrudnienizez Wykonawe.

Do kontroli przeprowadzonej przez Zamaw@ggo stosowane¢ba odpowiednio przepisy art. 111 ustawy
0 promocji. Czas trwania i zakres kontroli ustalaogtanie przez Zamawigiego.

Kontrole u Wykonawcy podzielone zostaty na:
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1) kontrole planowe,
2) kontrole dorane.

Kontrole mog by¢ prowadzone w miejscu realizacji dziataktywizacyjnych, w Punkcie obstugi, w siedzibie
Wykonawcy lub w siedzibie Zamawigiego — poprzez dostarczenie odpowiednich dokumenpsay czym
kontrole dorane mog by¢ prowadzone w przypadku uzyskania przez Zamawégjo informaciji o maiwosci
dziatania Wykonawcy niezgodnie z zapisami Umowywiadczenie dziata aktywizacyjnych, w szczegolia

w przypadku podejrzenia wyggtienia nieprawidtowgci/uchybiey/zaniedba ze strony Wykonawcy lub otrzymania
skarg dotycacych dziata Wykonawcy.

W przypadku kontroli planowych proces czyiciokontrolnych realizowany duolzie zgodnie z nij opisanymi
zalazeniami:

1) pierwsza kontrola zostanie przeprowadzona przed poagciem dziala aktywizacyjnych
i zwigzana ledzie z weryfikacy warunkéw obstugi bezrobotnych w Punktach obstugi,

2) kolejne kontrole kda obejmowd weryfikacg zgodndci z ofert realizowanych przez Wykonawc
zada,

3) Wykonawca zostanie powiadomiony pisemnie przez Zé#gjacego 0 terminie kontroli co najmniej
5 dni przed rozpoeziem kontroli. Za skuteczne uznaje gawiadomienie faksem lub za§pednictwem
poczty elektronicznej (w formie zeskanowanego zdwomaienia),

4) w kontroli beda braty udziat co najmniej dwie osoby, przedstaweigamawiajcego,

5) w terminie 30 dni od dnia zakozenia czynngi kontrolnych Wykonawcy przedstawiona zostanie
informacja pokontrolna wraz z aaknikami, za wyjtkiem kontroli, o ktérej mowa w punkcie 1,

6) w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji pokrolnej Wykonawcy przystuguje prawo wniesienia
pisemnych zastrzen - za wyatkiem kontroli, o ktérej mowa w punkcie 1,

W przypadku kontroli dotanych proces czynioi kontrolnych realizowany dalzie zgodnie z wej opisanymi
zatlazeniami:

1) Wpykonawca nie zostanie powiadomiony o terminiekirgaie kontroli,
2) w kontroli bedg braty udziat co najmniej dwie osoby, przedstaweigamawiajcego,

3) w terminie 3 dni roboczych od dnia zakaenia czynn&i kontrolnych Wykonawcy przedstawiona
zostanie informacja pokontrolna wraz zazahikami,

4) w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania infiacji pokontrolnej Wykonawcy przystugiwdedzie
prawo wniesienia pisemnych zastreg

W sytuacji nie uwzgidnienia przez Zamawigego pisemnych zastezs ziozonych przez Wykonaveg
Zamawiajcy skorzysta zesrodkow ochrony prawnej uregulowanych w Umowie swiadczenie dziaka
aktywizacyjnych.

17. Inne

Zamawiajcy maze roOwnie organizowd na wniosek Zamawiagego, Wykonawcy oraz wdow pracy spotkania,
w ktérych zobowizani s uczestnicz§ przedstawiciele Zamawigjego i Wykonawcy oraz przedstawiciele
urzedow pracy.

15



