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Załącznik nr 2 do SIWZ z dnia 17.12.2014 r. 
Załącznik nr 11 do Umów
DZ.RI.231-8/2014
FORMULARZ OFERTOWO-CENOWY

Wyrażam chęć uczestnictwa w przetargu nieograniczonym o wartości szacunkowej powyżej kwoty określonej w art.11 ust. 8, zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz 907 j.t. z późn. zm.) na wykonanie usługi działań aktywizacyjnych dla osób długotrwale bezrobotnych prowadzących do zatrudnienia, zorganizowanym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, ul. Szosa Chełmińska 30/32, 87-100 Toruń.
1. Wykonawca:
Zarejestrowana nazwa Wykonawcy:      ...........................................................................................................................................
Zarejestrowany adres Wykonawcy: ..................................................................................................................................................

nr tel. ........................ 

nr faksu. .................... 

adres poczty elektronicznej: …………………@…………………………………. 

numer NIP ……………………………………………….

2. REGON…………………………………

3. Wyznaczamy do reprezentowania wykonawcy w czasie trwania procedury przetargowej Panią/Pana: ........................................................... (imię i nazwisko)

3.   Maksymalna cena jednostkowa brutto za zrealizowanie usługi aktywizacyjnej rozumianej jako kompleks działań lokujących jednego bezrobotnego na rynku pracy wynosi………………………………….zł, słownie:…………………………………………………………………………………
4. Maksymalna cena jednostkowa brutto, o której mowa w punkcie 3  nie może wynieść więcej, niż trzykrotność przeciętnego wynagrodzenia, zgodnie z art. 66 d ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 674 j.t. z późn. zm.), pod rygorem odrzucenia oferty. 
5. Maksymalna łączna cena oferty brutto …………………………. zł (maksymalna cena jednostkowa brutto x liczba uczestników działań aktywizacyjnych wskazana w SIWZ, tj. 1200 osób), słownie:………………………………………………………………….
6. Deklarujemy wykonywanie zadania objętego zamówieniem w terminach określonych w SIWZ wraz z Załącznikami.
7. Nazwiska i stanowiska osób, z którymi można się kontaktować w celu uzyskania dalszych informacji (jeżeli będą wymagane) podaje się niżej:

1) ..................................... tel ......................... e- mail ...............................

2) ..................................... tel ......................... e- mail ............................

8. Oświadczamy, że wyceniliśmy wszystkie elementy niezbędne do prawidłowego wykonania Umowy. 

9. Deklarowane warunki zatrudnienia osób bezrobotnych poprzez podanie deklarowanej procentowej liczby osób mających podjąć poniższy wymiar zatrudnienia:
A (…..%osób)
        B (…..%osób)                        C (….%osób)

X  = ----------------- x 0 pkt + ----------------- x 25 pkt + ------------------ x 50 pkt
              100% 

            100% 

               100%

gdzie:

X - ocena punktowa oferty  w kryterium deklarowane warunki zatrudnienia osób bezrobotnych

A - procentowa liczba osób, które podejmą działalność gospodarczą lub zostaną zatrudnione w wymiarze niższym niż ½ etatu lub zostaną zatrudnione na podstawie umowy cywilno – prawnej i nie uzyskają przez okres trwania zatrudnienia/umowy średniomiesięcznie wynagrodzenie brutto w wysokości ½ minimalnego wynagrodzenia miesięcznie (mierzone w okresie trwania zatrudnienia nie przekraczającym okresu rozliczenia działań aktywizacyjnych, tzn. dnia 31.10.2016 r.):

…………………………………………………………………………………………………..
B - procentowa liczba osób, które zostaną zatrudnione w wymiarze równym lub przekraczającym ½ etatu i nie wyższym niż 1 etat lub uzyskają przez okres zatrudnienia/umowy średniomiesięcznie wynagrodzenie brutto w wysokości równej lub wyższej niż ½  minimalnego wynagrodzenia miesięcznie i nie wyższej niż minimalne wynagrodzenia miesięcznie (mierzone w okresie trwania zatrudnienia nie przekraczającym okresu rozliczenia działań aktywizacyjnych, tzn. dnia 31.10.2016 r):

……………………………………………………………………………………………………
C - procentowa liczba osób, które zostaną zatrudnione w wymiarze równym lub przekraczającym 1 etat lub uzyskają przez okres zatrudnienia/umowy średniomiesięcznie wynagrodzenie brutto w wysokości równej lub przekraczającej  minimalne wynagrodzenie miesięcznie (mierzone w okresie trwania zatrudnienia nie przekraczającym okresu rozliczenia działań aktywizacyjnych, tzn. dnia 31.10.2016 r.):

……………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
10.  Oświadczamy, że część zamówienia wykonamy przy udziale podwykonawcy:

………………………………………………………………………………………………

(wpisać nazwę podwykonawcy i zakres wykonywanej części usługi)

11.  Oświadczam/y, że zapoznaliśmy się z treścią SIWZ z dnia 17.12.2014r. i nie wnoszę/my do niej żadnych zastrzeżeń oraz z postanowieniami Umowy, określonymi we wzorze Umowy stanowiącej Załącznik nr 9 do SIWZ i w przypadku wyboru naszej oferty zobowiązuję/emy się do zawarcia umowy zgodnej z niniejszym Formularzem ofertowo-cenowym, na warunkach określonych we wzorze Umowy, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.
12.  Oświadczam/y, że złożona przez nas oferta spełnia wszelkie wymogi zawarte w Załączniku nr 1 – Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia - do SIWZ z dnia 17.12.2014 r.
13.  Oświadczam/y, iż jesteśmy związani przedstawioną ofertą przez okres 60 dni licząc od dnia upływu terminu składania ofert.

14.  Niniejszą ofertę składamy na ……ponumerowanych stronach.
15.  Proponuję/emy następującą koncepcję realizacji usługi działań aktywizacyjnych z osobami bezrobotnymi oraz koncepcję współpracy z pracodawcami:
I. Opis koncepcji realizacji działań aktywizacyjnych która powinna obowiązkowo uwzględniać konieczność przeprowadzenia dla każdej osoby bezrobotnej skierowanej z urzędu pracy diagnozy sytuacji zawodowej i zaprojektowania działań aktywizacyjnych, mających na celu podjęcie i utrzymanie przez nią odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej. Diagnoza sytuacji zawodowej i zaprojektowanie działań aktywizacyjnych powinny zwierać informację na temat planowanych do wykorzystania metod, form i narzędzi diagnostycznych oraz aktywizacyjnych przygotowujących do podjęcia zatrudnienia /działalności gospodarczej. Należy opisać standaryzowane metody (sposoby, techniki, narzędzia) wraz krótkim uzasadnieniem ich wyboru oraz podaniem form i częstotliwości kontaktów z uczestnikami.
………………………………………………………………………………………………

II. Opis koncepcji współpracy z pracodawcami zawierający proponowane sposoby pozyskiwania ofert pracy wraz z opisem form i częstotliwości kontaktów z pracodawcami, a także opis metod i narzędzi doboru kandydatów do pracy wraz z ich uzasadnieniem (opis koncepcji powinien pozwalać na ocenę znajomości zaproponowanych sposobów pozyskiwania ofert pracy z uwzględnieniem specyfiki lokalnych rynków pracy oraz na ocenę znajomości metod i narzędzi doboru uczestników, gwarantujących dopasowanie zdiagnozowanych kompetencji osób bezrobotnych do wymagań pracodawców).
………………………………………………………………………………………………

Oświadczam, że oferuję uzyskanie wskaźnika skuteczności zatrudnieniowej skierowanych 
do mnie przez urzędy pracy bezrobotnych (w rozumieniu SIWZ) o wielkości co najmniej – ……………… % (należy wpisać jedną wielkość wyrażoną w procentach nie mniejszą niż 40%).

Oświadczam, że oferuję uzyskanie wskaźnika utrzymania w zatrudnieniu skierowanych do mnie przez urzędy pracy bezrobotnych (w rozumieniu SIWZ) o wielkości co najmniej ………………% (należy wpisać jedną wielkość wyrażoną w procentach nie mniejszą niż 50%). 

 Integralnymi załącznikami niniejszej oferty zgodnie z wymaganiami Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia są:

1) …………………………………………………………………………………………

2) …………………………………………………………………………………………

3) …………………………………………………………………………………………

4) …………………………………………………………………………………………

5) …………………………………………………………………………………………

6) …………………………………………………………………………………………

7) …………………………………………………………………………………………

8) …………………………………………………………………………………………

9) …………………………………………………………………………………………

10) …………………………………………………………………………………………

..............................., dnia ................... r.
.....................................................................

    (miejscowość)
(podpis Wykonawcy lub osób uprawnionych 

do reprezentowania Wykonawcy)
PAGE  
4

