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Wyjas$nienia tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia (SIWZ)
w postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39
w zwigzku z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych
(Dz.U. z 2013 r., poz 907 j.t. z p6zn. zm.) — zwanej dalej ustawa Pzp, o wartosci szacunkowej
powyzej kwoty okreslonej w art. 11 ust. 8 ustawy Pzp na wykonanie uslugi dzialan
aktywizacyjnych dla oséb dlugotrwale bezrobotnych prowadzacych do zatrudnienia.

1. Pytanie nr 1:

W punkcie 1.3 SIWZ Zamawiajacy wskazal, ze warunkiem zawarcia umowy przetargowej
z Wykonawcg bedzie akceptacja jej warunkéw oraz zaakceptowanie i podpisanie
W wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie umowy trdjstronnej o $wiadczenie dziatan
aktywizacyjnych, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 10 do SIWZ. Wykonawca wskazuje, iz
umowa o udzielenie zaméwienia publicznego powinna zosta¢ zawarta w pierwszej
kolejnosci. Co wigcej, pozostawianie terminu zawarcia umowy o Swiadczenie dzialan
aktywizacyjnych do jednostronnej decyzji Zamawiajacego w Swietle § 4 rzeczonej umowy,
stanowiacego iz ,rozpoczecie realizacji zamOwienia nastgpuje w dniu zawarcia niniejszej
Umowy” (nota bene tozsamego tresciowo z § 4 umowy o udzielenie zamowienia
publicznego) czyni sytuacje Wykonawcy wyjatkowo niestabilng. Tak okreslone warunki
zawarcia wskazanych uméw zdaniem Wykonawcy wykluczaja si¢ wzajemnie. Wykonawca
wnosi réwniez o wyjasnienie dlaczego tre§¢ obydwu uméw jest taka sama? Kazdy
z przedmiotowych kontraktéow ma odmienny charakter — umowa o udzielenie zamdéwienia
publicznego okresla obowiazki wykonawcy wzgledem Zamawiajacego, jego wynagrodzenie,
kary umowne oraz kwestie pokrewne. Z kolei umowa o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych
stanowi jedynie porozumienie majace na celu usystematyzowanie zasad wspoipracy
pomiedzy Zamawiajacym, wykonawcg oraz Powiatowymi Urzgdami Pracy zaangazowanymi
w realizacje zamoOwienia. Nie ma potrzeby okreslania w tym dokumencie wysokosci
wynagrodzenia wykonawcy czy zasady naliczania kar umownych. Zdaniem wykonawcy
analogiczny sposob sformutowania obydwu umoéw, z samej swej natury odmiennych
zakresowo i tematycznie nie moze si¢ osta¢. Dlatego tez wykonawca wnosi o nalezyte
zredagowanie umowy o $wiadczenie dzialan aktywizacyjnych i usunigcie rozbieznosci
pomiedzy trescig obu kontraktow oraz SIWZ.

Odpowiedz nr 1:

Zamawiajacy informuje, iz zgodnie z pkt. 1.3. SIWZ, Wykonawca jest zobowiazany do
zaakceptowania zar6wno umowy o zaméwienie publiczne (Zalacznik nr 9 do SIWZ), jak i
umowy o $wiadczenie dzialan aktywizacyjnej (Zatacznik nr 10 do SIWZ). Ponadto
Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z brzmieniem przedmiotowego zapisu SIWZ, termin
zawarcia umowy o S$wiadczenie dziatan aktywizacyjnych zostanie wyznaczony przez
Zamawiajacego i nastagpi on po terminie zawarcia umowy W sprawie zamdwienia
publicznego. Odnoszac si¢ do 2 czgsci pytania, Zamawiajacy informuje, ze dualizm umowy
wynika z zapiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Szczegétowy
zapis w tym zakresie zostal okreslony w § 42 umowy w sprawie zamdwienia publicznego.



2. Pytanie nr2:

W punkcie 3.3 ust. 1 SIWZ Zamawiajacy wskazal, iz Wykonawca zobowiazany jest do
otwarcia Punktu obstugi okreslonego w § 4 Umowy w sprawie zamdwienia publicznego
w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy. W powolanym postanowieniu nie zostat
okre$lony zaden konkretny Punkt obstugi. Co wigcej, zgodnie z trescia dalszych zapisow
SIWZ Wykonawca zobowiazany jest do uruchomienia wigcej niz jednego Punktu obstugi
bezrobotnych. W zwigzku z powyzszym Wykonawca wnosi o korekte powyzszego zapisu
SIWZ oraz Umowy w sprawie zamoéwienia publicznego. Do daty zawarcia ktorej z
uméw odnosi si¢ 30-to dniowy termin okreslony przez Zamawiajacego? Stownik zawarty
w SOPZ nie definiuje pojgcia ,,umowa”.

Odpowiedz nr 2:

Informacja o liczbie Punktéw obstugi i miejscowo$ciach, w ktérych maja mie¢ swoje
siedziby zostaly okreslone w §3 i § 5 ust. | umowy w sprawie zaméwienia publicznego.
Termin bedzie liczony od dnia podpisania umowy wielostronnej o $wiadczenie dziatan
aktywizacyjnych, stanowiacej zalacznik nr 10 do SIWZ z dnia 17.12.2014 r.

3. Pytanie nr 3:

W ktérym momencie w rozumieniu Zamawiajacego nastapi otwarcie Punktu obslugi
bezrobotnych? W momencie powiadomienia Zamawiajacego o lokalizacji Punktu?

Odpowiedz nr 3:
Patrz § 7 ust. 4 Zalacznik nr 9 do SIWZ z dnia 17.12 2014 r.

4. Pytanie nr 4:

W punkcie 5.2 SIWZ Zamawiajacy wskazal, iz jednym z wymaganych elementéw oferty jest
koncepcja realizacji dziatan aktywizacyjnych oraz koncepcja wspétpracy z pracodawcami.
Wykonawca wnosi 0 wyjasnienie w jakim celu nalezy przedstawi¢ rzeczong koncepcje
skoro jej zamieszczenie nie stanowi spelnienia warunku udzialu w postgpowaniu zas jej
tres¢ nie podlega ocenie w ramach oceny ofert. Sporzadzenie rzeczonej koncepcji nie jest
réowniez przedmiotem toczacego si¢ zamowienia, dlatego tez wykonawca nie widzi podstaw
do umieszczania jej w tresci formularza ofertowego. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez
fakt, iz koncepcja taka z duzym prawdopodobienstwem stanowita begdzie tajemnice
przedsigbiorstwa — zamieszczenie je w tresci formularza ofertowego moze doprowadzi¢ do
jej bezpodstawnego ujawnienia.

Odpowiedz nr 4:

Zamawiajacy informuje, iz koncepcja realizacji dziatan aktywizacyjnych oraz koncepcja
wspotpracy z pracodawcami zlozona w przedstawionej ofercie winna zawiera¢ minimalne
wymogi stawiane przez zamawiajacego w SIWZ i stanowi¢ bedzie podstawe do realizacji
dziatan w postaci pozyskania i utrzymania zatrudnienia oséb bezrobotnych.

Brak przedstawienia w ofercie przedmiotowych koncepcji zawierajacych minimalne
wymagania stawiane przez zamawiajacego skutkowaé bedzie odrzuceniem oferty
Wykonawcy na podstawie art.89 ust.1 pkt 2 ustawy Pzp.

5. Pytanie nr 35:

W pkt 5.4.3 SIWZ Zamawiajacy wskazuje, iz warunek, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1
ustawy Prawo zamo6wien publicznych (posiadanie uprawniefi do wykonywania okreslonej



dziafalnosci lub czynnosci) musi spetnia¢ kazdy z Wykonawcéw wspoélnie ubiegajacych sig
o udzielenie zaméwienia.

Wykonawca wskazuje, iz powyzszy zapis nie znajduje podstaw prawnych. Zgodnie bowiem z
dlugotrwala linia orzeczniczg przy ocenie spetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust.
1 pkt 1 ustawy PZP pod uwagg brac¢ nalezy taczny potencjal uczestnikow konsorcjum.

Juz w 2007 r. Zesp6t Arbitrow przy UZP orzekt w swym wyroku z dn. 24 stycznia 2007 r.
(UPZ/Z0/0-62/07), iz konsorcjum zawigzywane jest w celu facznego ubiegania sig
o zamoOwienie przez wykonawcéw, ktorzy samodzielnie nie sa w stanie wypelni¢ warunkéw
postawionych przez zamawiajacego i spetnienie danego warunku przez jednego lub razem
przez wszystkich uczestnikébw winno by¢ traktowane jako spelnienie warunkéw przez
konsorcjum.  Poglad powyzszy wykonawca w petni podziela i czyni swoim. Znajduje on
réwniez odzwierciedlenie w innych orzeczeniach wydawanych na przestrzeni lat (wyrok KIO
z dn. 5 marca 2009 r., sygn. akt: KIO/UZP 198/09; wyrok KIO z dn. 5 kwietnia 2013 r., sygn.
akt: KIO 668/13 i in.). Przyjmujac odmienna wyktadnig przepiséw ustawy PZP Zamawiajacy
przeczy idei uprawnienia wykonawcow do wspoélnego ubiegania si¢ o udzielenie zamoéwienia,
wynikajacego wprost z przepisow rzeczonej ustawy.

W zwigzku z powyzszym Wykonawca wnosi 0 zmiane powyzszego zapisu z pkt 5.4.3.
SIWZ na ,warunek, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zaméwien
publicznych musi spelni¢ przynajmniej jeden z Wykonawcéw wspélnie ubiegajacych si¢
o udzielenie zamowienia”.

Odpowiedz nr S:

Zamawiajacy informuje, ze stosowne uprawnienia do $wiadczenia ustug okreslonych w art. 66
d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy powinni ztozy¢ ci sposréd
cztonkéw konsorcjum, ktérzy bedg wykonywali w ramach umowy bezposrednio dziatania, o
ktérych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy o promocji. W zwiazku z powyzszym jezeli jaka$ czgs$¢
zamOwienia bedzie realizowana przez cztonka konsorcjum, ktéry nie bedzie wykonywal w
ramach umowy bezposrednio dziatan, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przedmiotowy warunek nie bgdzie musiat by¢ przez
tego cztonka konsorcjum spetniony, co potwierdza doktryna, jak i orzecznictwo KIO.

6. Pytanie nr 6:

W czesci VI SIWZ Zamawiajacy zamiescil informacje o sposobie porozumiewania sig
Zamawiajacego z wykonawcami oraz przekazywania oswiadczen lub dokumentéw.
W punkcie 6.1 wskazal, iz wszelkie oswiadczenia, zawiadomienia oraz informacje nalezy
przekazywa¢ w formie pisemnej. Jednoczesnie dalej zaznaczyt, ze dopuszcza si¢ mozliwosé
skladania ww. pisma faksem lub e-mailem. Zdaniem wykonawcy powyzsze zapisy sig
wykluczaja, dlatego zwraca si¢ on z wnioskiem o stosowna modyfikacje powolanej tresci.
Jezeli zas Zamawiajacy miat na celu podkreslenie, iz kazda informacja przekazana za pomocg
srodkéw porozumiewania si¢ na odlegto$¢ powinna zosta¢ potwierdzona w formie pisemnej,
wykonawca wnosi o doprecyzowanie wymagan Zamawiajacego. Wykonawca wskazuje
takze na fakt, ze zakres tresciowy punktu 6.3 konsumowany jest przez zakres punktu 6.1
i dlatego wskazanym jest wykreslenie punktu 6.3 z tresci SIWZ, o co Wykonawca wnosi.

Odpowiedz nr 6:

Zamawiajacy dopuszcza porozumiewanie si¢ w formie pisemnej tradycyjnej- papierowe;j
przestanej np. poczta tradycyjna badz przekazang osobiscie, w tym takze za pomoca fax-u, e-
maila. Nie dopuszczalne jest porozumiewanie si¢ ustne.



7. Pytanie nr 7:

W czeéci XI SIWZ Zamawiajacy wskazatl kryteria oceny ofert. Wykonawca wnosi
o wyjasnienie na jakiej podstawie i w jakim celu Zamawiajacy zastrzegl, ze osoby wskazane
w zalaczniku 5a — w wykazie ustug do spelnienia warunkéw udzialu w postgpowaniu nie
moga byé wymienione w wykazie wykonanych/wykonywanych ushig, stanowiacym
zalacznik nr 5b do SIWZ. Zgodnie z powyzszym wykonawca nie moze wskaza¢ tych samych
ustug zar6wno na potrzeby speinienia warunku udzialu w postgpowaniu, jak i na potrzeby
oceny ofert. Nalezy mie¢ na uwadze, iz warunkiem udzialu w niniejszym postgpowaniu jest
przeprowadzenie ustugi aktywizacji zawodowej dla co najmniej 500 osob. W nastepstwie
wymagan Zamawiajacego dochodzi do sytuacji, w ktorej wykonawca spetniajacy w petni
warunki udzialu nie moze w celu oceny swojego doswiadczenia wykaza¢ rzeczywiscie
aktywizowanych oséb. Skoro wykonawca nabyt doswiadczenie w trakcie realizacji danego
projektu i przeprowadzil przyktadowo ustuge aktywizacji zawodowej 505 oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, nie ma jego zdaniem podstaw do pomijania jego praktyki podczas
oceny ofert. Wykonawca wnosi o wykreslenie przez Zamawiajacego zastrzezenia pt.
»Uwaga” z kryterium nr 2 (str. 15 SIWZ).

Odpowiedz nr 7:

Zamawiajacy nie przewiduje modyfikacji SIWZ w przedmiotowym zakresie.
8. Pytanie nr§:

W punkcie 11.4.3 SIWZ Zamawiajacy wskazat zasady obliczania punktéw za Kryterium
,.deklarowane warunki zatrudnienia bezrobotnych”. Zamawiajacy na etapie badania ofert
ocenial bedzie plany wykonawcy co do realizacji dzialan. Zdaniem wykonawcy ocena
powinna odnosi¢ si¢ do faktéw, nie za$ do propozycji, ktorych rzeczywista realizacja w
gléwnej mierze uzalezniona jest od czynnikdw niezaleznych od wykonawcy. Wykonawca nie
jest bowiem w stanie przewidzie¢ jakie osoby bezrobotne zostang do niego skierowane i jak
bedzie si¢ ukladata dalsza wspétpraca z nimi. Dlatego tez ocenianie na etapie zlozenia oferty
ile 0s6b zostanie zatrudnionych w dany sposéb i na jakiej podstawie, szczegdlnie w $wietle
postanowiefi umowy o udzielenie zamdwienia publicznego w kwestii kar umownych, zgodnie
z ktérymi propozycja wykonawcy przedstawiona w ofercie stanowita bedzie wspoiczynnik
uzyty do obliczenia kary umownej, jest nieuzasadnione.

Co wiecej, w przedstawionych zasadach obliczania punktow Zamawiajacy deprecjonuje
znaczenie podjecia przez osobge bezrobotna dziatalnosci gospodarczej. Dzialalnos¢ taka
stanowi najlepszy przejaw skutecznego zaktywizowania bezrobotnego. Dlatego tez
wykonawca wnosi o wyjasnienie zgloszonych w niniejszym pytaniu watpliwosci oraz
stosowng zmiang kwestionowanego kryterium.

W tym samym punkcie Zamawiajacy wskazal, iz w ramach oceny ofert przyzna 50 punktow
za osoby, ktore zostang zatrudnione w wymiarze rownym lub przekraczajacym 1 etat. Z
definicji zawartych w SOPZ, do ktérych odwoluje si¢ SIWZ nie wynika, ze Zamawiajacy
dopuszcza rownolegle zatrudnienie u wigcej niz jednego pracodawcy. Zgodnie za$ z
przepisami ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz stanowiskiem Sadu
Najwyzszego, zatrudnienie u jednego pracodawcy na wigcej niz jeden etat nie moze
prowadzi¢ do naruszenia przepiséw o czasie pracy oraz o wynagrodzeniu w godzinach
nadliczbowych. Ponadto ewentualna druga umowa o pracg powinna obejmowac inny zakres
obowiazkow. Biorac pod uwage grupg oséb, do ktdrej beda kierowane dziatania wykonawcy,
a wiec bezrobotnych o II i III profilu majacych problemy z odnalezieniem si¢ na rynku pracy,
mato prawdopodobne jest uzyskanie przez nich zatrudnienia u tego samego pracodawcy na
podstawie dwoch umoéw o pracg. W powyzszej sytuacji Zamawiajacy zamierza oceniaé
propozycje niemozliwe do zrealizowania. Dlatego tez wykonawca wnosi o wykreslenie z
podpunktu C sformulowania ,,lub przekraczajacymi 1 etat”.



Odpowiedz nr 8:
Zamawiajacy nie przewiduje modyfikacji SIWZ w przedmiotowym zakresie.

9. Pytanie nr9:
W Punkcie 12.4 SIWZ Zamawiajacy wskazal, iz maksymalna jednostkowa cena brutto za

aktywizacje jednej osoby bezrobotnej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia w dniu podpisania umowy o swiadczenie dziatan aktywizacyjnych.
W zwiagzku z powyzszym wykonawca wnosi o wyjasnienie powyzszego zapisu i jego
doprecyzowanie. Zgodnie bowiem ze wskazéwkami Zamawiajacego, zawartymi w SIWZ nie
jest znany termin zawarcia umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych. Z kolei kwote
przecietnego wynagrodzenia oglasza w_formie komunikatu Prezes Gléwnego Urzedu
Statystycznego do 7 roboczego dnia drugiego miesiaca kazdego kwartatu (a wigc
odpowiednio do 12 listopada 2014 r. za III kwartat 2014 r.. do 10 lutego 2015 r. za IV kwartat
2014 r., do 11 maja 2015 za I kwartat 2015 r.), przy czym terminy te sa terminami
maksymalnymi. Na etapie skladania oferty nie jest znany przewidywany termin zawarcia
umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych, a wigc réwniez nie mozna okresli¢ kwoty
przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacej w tej dacie. W zwiazku z powyzszym na etapie
ofertowania, kiedy trzeba wskaza¢ przewidywane wynagrodzenie wykonawcy nie jest
mozliwym jego ustalenie w oparciu o kwote ,,przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego
w dniu zawarcia umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych”. Dlatego tez wykonawca
wnosi o podanie maksymalnej kwoty, jakiej nie moze przekroczy¢ jednostkowe
wynagrodzenie wykonawcy badz wyrazne odeslanie do konkretnego kwartalu i roku, w
ktérym zostalo ustalone przecigtne wynagrodzenie, do ktérego odnies¢ ma si¢
wykonawca ustalajac cen¢ jednostkows. Wniosek ten jest uzasadniony tym bardziej, ze
wskazanie kwoty przekraczajacej wymaganie Zamawiajacego zgodnie z SIWZ stanowi
podstawe do odrzucenia oferty.

Odpowiedz nr 9:

Zamawiajacy informuje, iz jest zwigzany art.66 d ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, co skutkuje faktem iz jedyna informacja, ktéra moze poda¢ w tym
zakresie zostata uregulowana w pkcie. 12.4 SIWZ.

10. Pytanie nr 10:
Zamawiajacy w przedmiotowym postgpowaniu w pkt. 15.1 SIWZ zawarl wymdg dotyczacy

zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy: ,Zamawiajacy przewiduje wniesienie przez
Wykonawce zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w wysokosci 5% ceny catkowitej
podanej w ofercie (ceny brutto)”.

Wykonawca wnosi o zmiange zapisow SIWZ i obnizenie wysokosci zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy do wysokosci 3% wartosci brutto catkowitego maksymalnego
wynagrodzenia wykonawcy. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy na obecnym
poziomie 5% jest nieproporcjonalne do faktycznej kwoty mozliwej do uzyskania przez
wykonawce w niniejszym postepowaniu. Przedmiotem Zamowienia jest wykonanie przez
wykonawce na rzecz Zamawiajacego ushugi swiadczenia dziatan aktywizacyjnych dla 1200
osob dhlugotrwale bezrobotnych. Minimalny oczekiwany wskaznik skutecznosci
zatrudnieniowej to 50%, za$ minimalny oczekiwany wskaznik utrzymania w zatrudnieniu to
40%, z zastrzezeniem, iz jest to stosunek liczby osob, ktére po uptywie 90 dni od dnia
podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej w wyniku dziatan wykonawcy
nadal pozostaja w zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych skierowanych do zatrudnienia przez
wykonawce (punkt 13 ust. 2 SOPZ).

W zwigzku 2z powyzszym zapisem, Zamawiajacy dopuszcza wykonanie umowy
w okre$lonym w specyfikacji minimalnym stopniu. Natomiast cena ofertowa okreslona jest
jako maksymalna kwota wynagrodzenia za doprowadzenie wszystkich 1200 oséb do
zatrudnienia oraz nastepnie utrzymanie w zatrudnieniu zgodnie z definicjami okreslonymi
w SOPZ. Kwota wynagrodzenia moze jednak ulec zmniejszeniu w zwiazku z realizacjg



oczekiwanych wskaznikéw. Zamawiajacy jest wigc swiadomy, iz praktycznie niewykonalna
jest realizacja wszystkich wskaznikéw na poziomie 100%, a co za tym idzie - nie jest
mozliwym otrzymanie maksymalnego przewidzianego wynagrodzenia w ramach niniejszego
postepowania.

W zwigzku z powyzszym zasadnym jest obnizenie zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy do poziomu 3% warto$ci brutto calkowitego maksymalnego wynagrodzenia
wykonawcy.

OdpowiedZ nr 10:
Zamawiajacy nie przewiduje modyfikacji SIWZ w przedmiotowym zakresie.

11. Pytanie nr 11:

W punkcie 14.1 SIWZ Zamawiajacy zastrzegt, iz ,,Umowy w sprawie udzielenia zamowienia
publicznego (...)”. Ile uméw w sprawie udzielenie zaméwienia publicznego zamierza
zawrzeé¢ Zamawiajacy?

Odpowiedz nr 11:

Zamawiajacy dokonuje modyfikacji punktu 14.1. SIWZ, w ten sposéb, ze byto: ,,Umowy w
sprawie udzielenia zamowienia publicznego zostanie zawarta w formie pisemnej — wyloniony
w postepowaniu Wykonawca jest zobowiazany do jej podpisania”, jest: ,,Umowa w sprawie
udzielenia zamowienia publicznego zostanie zawarta w formie pisemnej — wyloniony w
postepowaniu Wykonawca jest zobowiazany do jej podpisania”.

12. Pytanie nr 12:

W punkcie 2 ust. 5a SOPZ Zamawiajacy wskazal, iz okres realizacji dziatan aktywizacyjnych
z osobami bezrobotnymi liczony jest od dnia otwarcia Punktu obstugi. Poniewaz wielce
prawdopodobnym jest, ze w przeciagu kilku badz nawet kilkunastu dni od otwarcia Punktow
wykonawca nie bedzie mogl rzeczywiscie realizowaé dziatan aktywizacyjnych z powodu
niestawienia si¢ bezrobotnych, Wykonawca wnosi 0 zmiane¢ tresci punktu Sa na: ,,0kres
realizacji dzialai aktywizacyjnych z osobami bezrobotnymi liczonymi od dnia stawienia
si¢_pierwszego bezrobotnego w Punkcie obslugi do dnia 30 kwietnia 2016 r. (w tym
rekrutacja, diagnoza i zaprojektowanie dzialain aktywizacyjnych oraz realizacja pakietu
dzialan aktywizacyjnych)”.

Odpowiedz nr 12:

Zamawiajacy podtrzymuje swoje stanowisko dot. okresu realizacji dziatan aktywizacyjnych
z osobami bezrobotnymi liczonym od dnia otwarcia Punktu obstugi.

13. Pytanie nr 13:

W punkcie 2 ust. 8 SOPZ Zamawiajacy podat bledng datg SIWZ — zdaniem wykonawcy
powinna zosta¢é w przedmiotowym punkcie wskazana data, w ktorej wykonawcy
rzeczywiscie mogli zapozna¢ si¢ z SIWZ — a wigc 23 grudnia 2014 r. Dlatego tez
wykonawca wnosi o stosowng zmiang¢ powyzszego zapisu.

Odpowiedz nr 13:

Zamawiajacy nie przewiduje modyfikacji SIWZ w przedmiotowym zakresie. Zamawiajacy
informuje, iz nalezy rozrézniac¢ dat¢ przygotowania dokumentu i datg jego publikacji.



14. Pytanie nr 14:

W punkcie 2 ust. 10b SOPZ Zamawiajacy zastrzegl, iz dowodami na nieprzerwane
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej stanowi¢ beda zaswiadczenia z ZUS i US. Pozyskanie
zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego zwiazane jest z obowiazkiem uiszczenia oplaty
skarbowej w stosownej wysokosci. Wymaganie Zamawiajacego generuje wigc zdaniem
wykonawcy zbedne koszty po stronie uczestnikéw aktywizacji. Biorac pod uwagg, iz
informacje nt. zawieszenia prowadzonej dzialalnosci uwzgledniane sa w CEIDG,
Wykonawca wnosi o zmiang przedmiotowego punktu poprzez zastapienie
sformulowania: ,,zaswiadczenie z ZUS i US” poprzez: ,,wydruk z CEIDG”.

Odpowiedz nr 14:

Zamawiajacy przyjmuje argumentacje Wykonawcy i nadaj¢ nowe brzmienie punktu 2 ust 10
b SOPZ:

b) w przypadku dziatalnosci gospodarczej, okres uprawniajacy do wypflaty II, III i IV czgsci
wynagrodzenia nalezy rozumie¢ jako nieprzerwany okres prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej (wydruk z CEIDG.). Okres zawieszenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza
si¢ do okresu uprawniajacego do wyplaty ww. czesci wynagrodzenia, a podjecie
dzialalnosci gospodarczej po tym okresie nie jest traktowane jako pozostawanie przez
uczestnika nadal w zatrudnieniu (bieg terminéw uprawniajacych do wyplaty wynagrodzenia
rozpoczyna si¢ od nowa po dniu odwieszenia dziatalnosci gospodarczej).

15. Pytanie nr 15:
W punkcie 2 ust. 11 SOPZ Zamawiajacy wskazat definicj¢ odpowiedniej pracy. Zgodnie z jej

trescia jest nia zatrudnienie lub inna praca zarobkowa w rozumieniu ustawy o promocji, ktére
podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma
wystarczajace kwalifikacje lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo
przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz
faczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin”. Wykonawca wnosi o doprecyzowanie, kiedy i na podstawie jakich
dokumentéw Zamawiajacy uzna czy stan zdrowia danego bezrobotnego bedzie uznany
za odpowiedni, w przypadku gdy osoba bezrobotna podejmie prace na podstawie
umowy cywilnoprawnej, w stosunku do ktérej przepisy nie przewiduja obowigzku
przeprowadzenia wstepnych badan lekarskich. Dodatkowo wykonawca wnosi
o wyjasnienie w jaki sposob i na podstawie jakich dokumentéw Zamawiajacy bedzie
weryfikowal czy laczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami
transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin.

Odpowiedz nr 15:

Koniecznos¢ wykonania badan lekarskich przez bezrobotnych/uczestnikéw moze wynikaé z
przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Warunek nie przekraczania 3 godzin
czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem bedzie weryfikowany na podstawie
ogolnodostepnych informacji od podmiotéw uprawnionych do przewozu oséb w publicznym
transporcie zbiorowym.

16. Pytanie nr 16:

W punkcie 2 ppkt. 18 SOPZ Zamawiajacy wskazat definicj¢ minimalnego wynagrodzenia.
Zgodnie z jej trescia ,,zgodnie z Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2013 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2014 r. i na podstawie art. 2
ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg zostala
okre$lona wysokos¢ ptacy minimalnej na przyszly rok.” Zaméwienie bedzie realizowane od
roku 2015, a wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w jego trakcie okresla



Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2014 r. Dlatego tez wykonawca prosi
o zmiang powyzszych zapisow.

Odpowiedz nr 16:

Zamawiajacy modyfikuje brzmienie punktu 2 ust. 18 SOPZ w ten sposob, ze okresla iz
minimalne wynagrodzenie rozumiane jest jako wynagrodzenie okreslone w aktualnym
rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg
za dany rok, wydanym na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U z 2002 r.nr 200 poz. 1679 z p6zn. zm.).

17. Pytanie nr 17:

W punkcie 2 ust. 26 SOPZ Zamawiajacy wskazal definicje Zamawiajacego — jest nim
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu. Wykonawca wskazuje na niekonsekwencje
Zamawiajacego w postugiwaniu si¢ tym terminem — przykladowo we wzorze umowy
o udzielenie zaméwienia publicznego, stanowiacej zalacznik nr 9 do SIWZ, jako
Zamawiajacy wskazany jest Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. W zwigzku z
licznie wystepujacymi rozbieznoSciami wykonawca wnosi o ujednolicenie zapisow we
wszystkich dokumentach skladajacych si¢ na SIWZ.

Odpowiedz nr 17:

Zamawiajacy informuje, iz przedmiotowa sytuacja jest wynikiem przestrzegania przepisow
ustawy Pzp i ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak rowniez wynika
z upowaznienia udzielonego Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu przez
Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (nr OR-I1.P.087.474.2014).

18. Pytanie nr 18:

W punkcie 5 ust. 3 SOPZ Zamawiajacy podkreslil, iz wykonawca z uptywem ,,ww. terminu”
traci mozliwos$¢ kierowania osob bezrobotnych do podjgcia pracy lub dziatalnosci
gospodarczej. Wykonawca wnosi o doprecyzowanie do ktérego konkretnie terminu
odnosi si¢ Zamawiajacy.

Odpowiedz nr 18:

Zgodnie z pkt. 5 ppkt. 3 SOPZ po 30 kwietnia 2016 roku Wykonawca traci mozliwosé
kierowania os6b bezrobotnych do podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej.

19. Pytanie nr 19:

W punkcie 5 ust. 5 SOPZ Zamawiajacy zaznaczyl, ze ,.ostatnia faktura wraz z wnioskiem
i odpowiednimi dokumentami uprawniajacymi do wyplat wynagrodzenia nie moze by¢
ztozona poézniej, niz do dnia 10.11.2016 r.”. Skoro faktur¢ wykonawca moze wystawié
dopiero po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku to w jaki sposéb ma wedlug
Zamawiajacego zlozy¢ jg razem z wnioskiem?

Odpowiedz nr 19:

Z uwagi na koniecznos¢ rozliczenia przez Zamawiajacego poniesionych wydatkow, datg 10
listopada 2016 roku nalezy traktowa¢ jako termin do ktdérego nalezy ztozy¢ ostatni wniosek i
fakture. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian/korekt we wniosku Wykonawca
zostanie poproszony o skorygowanie konicowej faktury.




20. Pytanie nr 20:

W punkcie 5 SOPZ Zamawiajacy okreslit wstgpnie zasady prowadzenia spotkan
informacyjnych. Wykonawca wnosi o dookreslenie — czy spotkania te moga si¢ odbywaé
réwnolegle? Jak dlugo moga trwa¢é takie spotkania i przez jaki okres od podpisania
wskazanej umowy ich prowadzenie przewiduje Zamawiajacy? Jakie sa limity liczby
os6b bezrobotnych dla skutecznego przeprowadzenia spotkania?

Odpowiedz nr 20:

Rozszerzony opis spotkan jest zawarty w pkt 9 ,,Zasady rekrutacji osob bezrobotnych” SOPZ.

21. Pytanie nr 21:

Zgodnie z trescig punktu 7 SOPZ jeden opiekun — doradca, zatrudniony w wymiarze
odpowiadajacym 1 etatowi, sprawowac¢ begdzie w okresie realizacji dziatan aktywizacyjnych
opieke nad nie wigcej niz 100 osobami bezrobotnymi. Wykonawca wnosi o wykreslenie
zapisu ,,zatrudniony w wymiarze odpowiadajacym jednemu etatowi”. Organizacja pracy
jego pracownikow jest zadaniem i uprawnieniem wykonawcy.

Odpowiedz nr 21:

Intencjg Zamawiajacego nie jest ingerencja w organizacj¢ pracy pracownikow, ale dbatos¢ o
jakos¢  ustug realizowanych przez te osoby. Zamawiajacy nie uwzglednia wniosku
Wykonawcy.

22. Pytanie nr 22:

W punkcie 9 SOPZ Zamawiajacy okreslit termin, w ktérym poinformuje wykonawce
o terminie spotkania z osobami bezrobotnymi — co najmniej 7 dni. Wykonawca wnosi
0 wydluzenie tego terminu do 10 dni ze wzgledu na konieczno$é zapewnienia obecnosci
swoich przedstawicieli na rzeczonych spotkaniach.

Odpowiedz nr 22:

Zamawiajacy nie przewiduje modyfikacji SIWZ w przedmiotowym zakresie.
23. Pytanie nr 23:

W punkcie 10 SOPZ Zamawiajacy wskazal, iz okres pracy dla kazdej osoby bezrobotnej
rozpoczyna si¢ od dnia przeprowadzenia diagnozy sytuacji zawodowej. W ktérym
momencie zdaniem Zamawiajacego dochodzi do przeprowadzenia diagnozy sytuacji
zawodowej? W tym samym punkcie Zamawiajacy zastrzegl, Ze wykonawca
zobowigzany jest do przekazywania urzedom pracy informacji - imiennie.
Co Zamawiajacy rozumie przez to sformulowanie?

Odpowiedz nr 23:

Jako date przeprowadzenia diagnozy sytuacji zawodowej nalezy przyja¢ datg o ktorej jest
mowa w zalaczniku nr 2 do umowy nr DZ.R.231-9/2014 ,Minimalny zakres diagnozy i
zaprojektowanie dziatan aktywizacyjnych” w czgsci Diagnoza powinna zawiera¢ co najmniej
- pkt 9. Przez sformutowanie — imienne nalezy rozumie¢, ze nalezy poda¢ dane osobowe
bezrobotnego/uczestnika, ktorego te informacje dotycza.



24, Pytanie nr 24:

W punkcie 11 SOPZ Zamawiajacy zastrzegt, ze w terminie 7 dni od dnia zakorczenia udziatu
w dzialaniach aktywizacyjnych Wykonawca zobowigzany jest poinformowaé pisemnie osobg
bezrobotng o zakonczeniu udzialu w dzialaniach aktywizacyjnych oraz przekaza¢ do
wlasciwego urzedu pracy liste 0s6b, ktore zakonczyly udziat w dziataniach aktywizacyjnych.
Wykonawca wnosi o wydluzenie terminu do 14 dni. W zwiazku z zapisem: ,,wykonawca
jest zobowigzany do sporzadzenia w terminie 14 dni po zakoficzeniu umowy informacji
podsumowujacej realizacje dzialan aktywizacyjnych” wykonawca wnosi o jego zmiang
na: ,wykonawca jest zobowigzany do sporzadzenia w terminie 14 dni roboczych po
zakonczeniu realizacji umowy informacji podsumowujacej realizacj¢ dzialan
aktywizacyjnych”.

Odpowiedz nr 24:

Zamawiajacy nie przewiduje modyfikacji SIWZ w przedmiotowym zakresie.

25. Pytanie nr 25:

W punkcie 12 SOPZ Zamawiajacy zastrzegh, 2ze maksymalna jednostkowa kwota
wynagrodzenia obejmowaé bedzie wszystkie koszty niezbedne do wykonania ustugi majacej
na celu doprowadzenie do zatrudnienia osoby bezrobotnej (np. koszty dojazdu osob
bezrobotnych). W zwiazku z powyzszym zapisem wykonawca wnosi o doprecyzowanie
o jakie dokladnie koszty chodzi? Skad i gdzie ma dojezdzaé bezrobotny?

Odpowiedz nr 25:

Zamawiajacy jako przykiad podat koszty dojazdu w przypadku, gdyby Wykonawca zwracat
koszty dojazdu bezrobotnego/uczestnika na rozmowy kwalifikacyjne u pracodawcow, zajecia
organizowane przez Wykonawcg itp.

26. Pytanie nr 26:

W jakim celu wykonawca ma zalaczaé do wniosku o wyplate wynagrodzenia Kkorekty
do faktur za poprzednie okresy?

Odpowiedz nr 26:

W przypadku stwierdzenia np. bledéw we wnioskach juz rozlicznych (wystawiona faktura),
ktére skutkuja konieczno$cia ponownego naliczenia naleznego wynagrodzenia, Wykonawca
winien ztozy¢ fakture korygujaca za poprzednie okresy wraz z biezacym wnioskiem.

27. Pytanie nr 27:

Wykonawca wnosi o zmiang terminéw okreslonych w punkcie 12 SOPZ,
przewidzianych na weryfikacje przez Zamawiajacego wniosku o wyplat¢ oraz jego
kolejnej wersji. Wykonawca wnosi o skrécenie ich odpowiednio do 10 i 5 dni roboczych.
Przy zachowaniu bowiem obecnych terminéw, zakladajac, iz Zamawiajacy nie bedzie
kwestionowal poprawno$ci wniosku, wyplata wynagrodzenia moze nastapi¢ dopiero po
uptywie 57 dni od ztozenia wniosku.

Odpowiedz nr 27:

Zamawiajacy nie przewiduje modyfikacji SIWZ w przedmiotowym zakresie.
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28. Pytanie nr 28:

W punkcie 13 SOPZ Zamawiajacy wskazal wskazniki i ich wysokos¢, ktére musi osiagnaé
wykonawca (ust. 1 i 2). Jednoczesnie w ust. 3 analizowanego punktu wprowadzit nowa
warto$é procentowa. Poniewaz wykonawca nie widzi zwigzku pomig¢dzy przedstawionymi
wskaznikami a zapisem z ust. 3, wnosi 0 wyjasnienie ich relacji przez Zamawiajacego.

Odpowiedz nr 28:

Wskaznik skutecznosci zatrudnienia i wskaznik utrzymania w zatrudnieniu okreslaja procent
0sdb, ktére odpowiednio zostang zatrudnione i utrzymaja zatrudnienie. Zamawiajacy w
punkcie 13 SOPZ ppkt. 3 odsyla do oferty, w ktérej Wykonawca zobowigzany jest okresli¢
procentowy udzial os6b bezrobotnych dla wskaznika ,,Deklarowane warunki zatrudnienia
0s6b bezrobotnych”. Jest to informacja sporzadzona zgodnie z pkt 11.4.3 SIWZ.

29. Pytanie nr 29:

W punkcie 13 SOPZ oraz zapisach umowy o udzielenie zaméwienia publicznego oraz
o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych Zamawiajacy dopuscit mozliwos¢ sumowania kar
umownych z obowiazkiem zwrotow. Wykonawca wnosi o wylaczenie takiej mozliwosci —
obecna konstrukcja prowadzila bedzie do razaco nadmiernego obciazenia wykonawcy.
Nieosiagnigcie wskaznikéw skuteczno$ci zatrudnieniowej i utrzymania w zatrudnieniu
skutkuje obowiazkiem zwrotu wynagrodzenia wedtug rygorystycznych, okreslonych
w ustawie zasad. Zachowanie mozliwosci kumulowania kar umownych z obowiazkiem
zwrotu wynagrodzenia moze zdaniem wykonawcy prowadzi¢ do obcigzenia wykonawcy
sankcjami nieadekwatnymi do sytuacji, na wypadek wystapienia ktorych zostaly zastrzezone.

Odpowiedz nr 29:

Zamawiajacy nie przewiduje modyfikacji SIWZ w przedmiotowym zakresie.

30. Pytanie nr 30:

Jaki jest katalog podmiotéw, ktérych skargi stanowily beda podstawe do wszczgcia
kontroli doraznej?

Odpowiedz nr 30:

Zamawiajacy nie ogranicza katalogu podmiotow, ktorych skargi stanowi¢ beda podstawe do
wszczecia kontroli dorazne;.

31. Pytanie nr 31:

Wykonawca wnosi 0 wydluzenie terminu zawartego w pkt 16 SOPZ przewidzianego na
zawiadomienie wykonawcy o terminie kontroli planowej do 7 dni.

Odpowiedz nr 31:

Zamawiajacy nie przewiduje modyfikacji SIWZ w przedmiotowym zakresie.

32. Pytanie nr 32:
Wykonawca zwraca uwage Zamawiajacego na niefortunne sformutowanie w formularzu

ofertowym dotyczace wykazania zakresu dzialan przekazanych do realizacji podwykonawcom
(zal. nr 2 do SIWZ, pkt 10). Zgodnie bowiem z zadaniem Zamawiajacego wykonawca
zobligowany jest do wskazania nazwy podwykonawcy, ktéremu zamierza powierzy¢ realizacjg
czesci zamowienia. Zapis ten jest sprzeczny z art. 36b ust. 1 PZP, ktory dopuszcza mozliwosé
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wskazania w ofercie nazw jedynie tych podwykonawcéw, na zasoby ktorych wykonawca
powotuje si¢ na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b PZP. Wykladnia taka znajduje jednolite
poparcie w doktrynie. W zwiazku z powyzszym wykonawca wnosi o wykreslenie z tresci
wzoru formularza ofertowego sformulowania ,,wpisa¢ nazwe podwykonawcy” w punkcie
10 wzoru formularza ofertowego.

Odpowiedz nr 32:
Zamawiajacy informuje, iz omytkowo w pkcie.10 wzoru Formularza ofertowo-cenowego w

nawiasie pod tekstem do wpisania znalazl si¢ zwrot “wpisa¢ nazwe podwykonawcy i zakres
wykonywanej czesci ustugi”. Zamawiajacy dokonuje modyfikacji w postaci usunigcia
przedmiotowego zapisu i zastapienia go zapisem “wpisa¢ czgéci zamOwienia, ktorej
Wykonawca wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcy lub podania przez Wykonawce
nazw (firm) podwykonawcéw, na ktorych zasoby Wykonawca powotuje si¢ na zasadach
okreslonych w art. 26 ust.2b ustawy Pzp, w celu wykazania spetnienia warunkéw udziatu w
postepowaniu, o ktorych mowa w art.22 ust.1 ustawy Pzp.”.

33. Pytanie nr 33:

Co Zamawiajacy rozumie pod pojeciem ,innych materialow dotyczacych baz danych
osobowych i pojedynczych danych osobowych” , zawartym we wzorze zobowigzania do
zachowania poufnosci, stanowigcym zalacznik nr 7 do SIWZ? Czym jest ,,pojedyncza
dana osobowa”?

Odpowiedz nr 33:

Zamawiajacy dokonuje modyfikacji Zalacznika nr 7 do SIWZ, w ktérym akapit ,,Z chwila
ustania umowy zobowiazuje sie do niezwlocznego zwrécenia Wojewddzkiemu Urzedowi
Pracy w Toruniu, ul. Szosa Cheimirniska 30/32, 87-100 Torun wszelkich dokumentéw oraz
innych materiatéw dotyczacych baz danych osobowych i pojedynczych danych osobowych”
otrzymuje brzmienie: ,,Zobowigzuje si¢ na podstawie § 34 ust. 7 umowy o $wiadczenie
dziatan aktywizacyjnych do zwrotu lub zniszczenia wszystkich powierzonych danych
osobowych (baz danych), a takze wszelkich dokumentéw oraz materiatéw dotyczacych baz
danych osobowych”.

Zamawiajacy rozumie pod pojeciem ,innych materialow dotyczacych baz danych
osobowych” wszelkie informacje i wiadomosci, ktére moglyby ujawni¢ jakakolwiek tres¢
przetwarzanych danych osobowych lub umozliwi¢ dostep do nich.

34. Pytanie nr 34:

Wykonawca wnosi o przedluzenie terminu wskazanego w § 7 ust. 7 wzoru umowy
o Swiadczenie dzialan aktywizacyjnych (zal. nr 10 do SIWZ) do 7 dni. Przedluzenie
terminu jest niezbedne w celu umozliwienia wykonawcy rzeczywistego usunigcia
nieprawidlowos$ci. Czym s3 w rozumieniu Zamawiajacego przewidziane w rzeczonym
postanowieniu ,,usterki”?

Odpowiedz nr 34:

Przez usterki nalezy rozumien niespelnienie wymogéw okreslonych w § 5 wzoru umowy
wielostronnej o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych (zal. nr 10 do SIWZ). Zamawiajacy nie
uwzglednia wniosku Wykonawcy dot. przediuzenia terminu o ktorym mowa w § 7 ust. 7
wzoru umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.
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35. Pytanie nr 35:

Na czym ma polegaé¢ partycypacja bezrobotnego w tworzeniu planu dzialania oraz
diagnozy?

Odpowiedz nr 35:

Wspolne tworzenie planu dzialania oraz diagnozy powinno polega¢ na aktywnym
uczestnictwie bezrobotnego w ich przygotowaniu. Potwierdzeniem takiej wspolpracy
bezrobotnego i opiekuna bedzie podpis bezrobotnego w zalaczniku nr 2 do umowy nr
DZ.R.231-8/2014 ,,Minimalny zakres diagnozy i zaprojektowanie dziatan aktywizacyjnych”.

36. Pytanie nr 36:

Wykonawca wnosi o dodanie w § 26 ust. 3 wzoru umowy o Swiadczenie dzialan
aktywizacyjnych (zal. nr 10 do SIWZ) sformulowania: ,,pod warunkiem uprzedniego
poinformowania strony o planowanym terminie spotkania z co najmniej 10-cio
dniowym wyprzedzeniem”. Niewywiazywanie si¢ wykonawcy z obowiazkéw nalozonych
na niego na mocy postanowief analizowanej umowy moze bowiem prowadzi¢ do obciazenia
go obowiazkiem zaplaty kar umownych. Dlatego tez proponowane przez wykonawce
uwarunkowanie jest konieczne.

Odpowiedz nr 36:

Zamawiajacy nie przewiduje modyfikacji SIWZ w przedmiotowym zakresie. Termin
spotkania bedzie wynikaé z charakteru sprawy.

37. Pytanie nr 37:

Wykonawca wnosi o zmiane tresci § 32 ust. 2 wzoru umowy o Swiadczenie dzialan
aktywizacyjnych (zal. nr 10 do SIWZ) na: ,,Zamawiajacy moze zada¢ w wyznaczonym
terminie, nie krétszym jednak niz 7 dni, wyjasnien lub uzupelnienia informacji”.

Odpowiedz nr 37:

Zamawiajacy nie przewiduje modyfikacji SIWZ w przedmiotowym zakresie.

38. Pytanie nr 38:

W § 35 ust. 1 wzoru umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych (zal. nr 10 do SIWZ)
zastrzezono, iz ,Zamawiajacy zastrzegaja sobie prawo (...)”. W zwiazku z powyzszym
wykonawca wnosi o wyjasnienie ilu Zamawiajacych bierze udzial w niniejszym
postgpowaniu?

Odpowiedz nr 38:

Zamawiajacy dokonuje modyfikacji § 35 ust. 1 wzoru umowy o Swiadczenie dziatan
aktywizacyjnych (zal. nr 10 do SIWZ), ktdry otrzymuje brzmienie: ,,Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo kontrolowania Wykonawcy na kazdym etapie realizacji niniejszej Umowy”.

39. Pytanie nr 39:

Wykonawca wnosi 0 wyjasnienie w jaki spos6b Zamawiajacy zamierza weryfikowa¢
zasadno$¢ rezygnacji wykonawcy ze swiadczenia uslugi, o czym mowa w § 38 ust. 1
wzoru umowy o Swiadczenie dzialan aktywizacyjnych (zal. nr 10 do SIWZ)? Wnosimy
takze o zmiane ust. 2 analizowanego paragrafu na: ,,Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy
kare umowna za odstapienie od niniejszej Umowy z przyczyn lezacych po stronie
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Zamawiajacego w wysokosci 10 % wartosci wynagrodzenia wykonawcy okreslonego
w ofercie.”

Odpowiedz nr 39:

Zamawiajacy informuje, Ze na tle zaistnialego stanu faktycznego dokona stosownej analizy
czy hipotetyczna rezygnacja Wykonawcy ze swiadczonych ustug byla zgodna ze stanem
prawnym i faktycznym. Ponadto Zamawiajacy informuje, ze nie dokonuje modyfikacji w tym
zakresie.

40. Pytanie nr 40:

W § 41 ust. 1 wzoru umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych (zal. nr 10 do SIWZ)
znalazt si¢ zapis, ze ,Strony potwierdzaja, ze Wykonawca wnidst bezwarunkowe,
nieodwolalne i platne na pierwsze zadanie zabezpieczenie nalezytego wykonania niniejszej
Umowy w wysokosci 5 % catkowitego wynagrodzenia Wykonawcy brutto okreslonego w §
29 ust. 2 niniejszej Umowy”. Wykonawca wnosi o wyjasnienie dlaczego powiatowe
urzedy pracy maja potwierdzac wniesienie zabezpieczenia przez wykonawce?

Odpowiedz nr 40:

Zamawiajacy dokonuje modyfikacji zapisow § 41 ust. 1 wzoru umowy o $wiadczenie dziatan
aktywizacyjnych (Zatacznik nr 10 do SIWZ), ktéry otrzymuje brzmienie: ,Zamawiajacy
potwierdza, ze Wykonawca wnidst bezwarunkowe, nieodwotlalne i platne na pierwsze
zadanie zabezpieczenie nalezytego wykonania niniejszej Umowy w wysokosci 5 %
calkowitego wynagrodzenia Wykonawcy brutto okreslonego w § 29 ust. 2 niniejszej
Umowy™.

41. Pytanie nr 41:

Czy Zamawiajacy dokona zmiany kryteriow oceny ofert poprzez usunigcie Kkryterium
,,deklarowane warunki zatrudnienia o0s6b bezrobotnych” i zastapienie go kryterium
polegajacym na ocenie metod i narzedzi $wiadczenia ustug aktywizacyjnych oferowanych
przez wykonawce?

Zamawiajacy w kryterium ,,deklarowane warunki zatrudnienia oséb bezrobotnych” oceniat
bedzie deklaracje wykonawcy co do spodziewanych szczegétowych wskaznikéw odnoszacych
sie m.in. do liczby oséb, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy czy liczby oséb,
ktore uzyskaja co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg.

W opinii zadajacego pytanie, ocena ofert we wskazanym wyzej zakresie, jest dzialaniem
nieefektywnym z punktu widzenia osiagniecia zakladanych przez Zamawiajacego
rezultatow Projektu. Dowodem, na wskazana tezg o nieefektywnosci tak sformutowanych
kryteriéw oceny ofert, sa wyniki rzadowego pilotazu zlecania dziatan aktywizacyjnych
podmiotom prywatnym, w ktérych deklaracje wykonawcoéw co do osiagnigtych wskaznikow
na etapie skladania ofert, w ogole nie znalazty odzwierciedlenia w rzeczywistosci.

W rzadowych projektach pilotazowych osiagnigty wskaznik utrzymania w zatrudnieniu wahat
sic pomiedzy 11-23%, w zaleznosci od regionu. Tymczasem w innym projekcie
realizowanym przez zadajacego pytanie (w ktorym nie oceniano ofert pod katem
deklarowanych wskaznikéw, natomiast m.in. pod katem oferowanego sposobu realizacji
ushugi), wskaznik utrzymania w zatrudnieniu na koniec pazdziernika 2014 r. wynosit 85%,
67% i 92%, odpowiednio dla okresow utrzymania zatrudnienia przez 2, 4 i 6 miesigcy.
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Stad w efekcie doswiadczen z pilotazu, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej wydalo
rekomendacje', zgodnie z ktérymi kryteria oceny oferty nie powinny dotyczyé oceny
deklarowanych wskaznikéw.

Brak efektywnosci dokonywania wyboru realizatora poprzez oceng¢ deklarowanych w ofercie
szczegbtowych wskaznikow okreslonych przez Zamawiajacego, wynika m.in. z faktu,
ze wykonawca nie jest w stanie w sposob rzetelny okresli¢ przedmiotowych szczegétowych
wskaznikow, ergo Zamawiajgcy generuje dla siebie ryzyko koniecznosci zawarcia umowy
z wykonawca nierzetelnym.

Metodologia aktywizacji 0s6b znaczaco oddalonych od rynku pracy (II i III profil), nie polega
na pozyskaniu przez realizatora wolnych wakatéw u wspélpracujacych z nim pracodawcéw,
a nastgpnie znalezieniu odpowiedniego pracownika. Prawidlowa sekwencja dziataf
(zwigkszajaca prawdopodobiefistwo na znalezienie zatrudnienia, ktére mozna nastgpnie
utrzymaé¢ w dluzszym okresie) polega w pierwszej kolejnosci na poznaniu Klienta (osoby
bezrobotnej), a nastgpnie po szeregu innych dziatan, znalezieniu zatrudnienia dostosowanego
do potrzeb i mozliwosci Klienta (w tym réwniez mozliwosci pracy wylacznie w niepetnym
wymiarze czasu pracy np. ze wzgledu na koniecznos$¢ opieki nad osobami zaleznymi).

Z tego juz wzgledu, deklarowanie osiagnigcia szczegotowych wskaznikéw realizacji ustugi,
jest dla profesjonalnego i rzetelnego podmiotu, obiektywnie niemozliwe.

Nalezy natomiast podkresli¢, ze realizator, poprzez uksztaltowane przez ustawodawce’ zasady
wynagradzania Realizatora (uzaleznione w 80% od osiagnigtych rezultatdw w zakresie
skutecznej aktywizacji zawodowej bezrobotnych), jest zmotywowany do podejmowania
wszelakich dziatan zmierzajacych do osiagniecia jak najwyzszych wskaznikow.

Odpowiedz nr 41:
Zamawiajacy nie przewiduje modyfikacji SIWZ w przedmiotowym zakresie.

42. Pytanie nr 42:

Zamawiajacy wskazat, ze Wykonawca w terminie do 30 dni od dnia podpisania umowy
zobowiazany jest do otwarcia Punktéw obstugi.

Wykonawca, zwraca si¢ z pytaniem czy Zamawiajacy wydluzy wskazany termin do co
najmniej 60 dni od dnia podpisania umowy?

Obecnie wskazany termin 30 dni jest obiektywnie niewystarczajacy dla zorganizowania przez
Realizatora odpowiedniej infrastruktury speiniajacej wymagania Zamawiajacego. W ramach
organizacji niezbednej infrastruktury Realizator musi zawrze¢: umowy najmu lokali, umowy
z podmiotami dostarczajacymi ustugi i towary niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania
Punktéw obstugi, a wigkszosci przypadkow dokonac przerdbek budowlanych.

Termin 30 dniowy jest mozliwy do spelnienia przez podmiot, ktory w chwili obecnej ma
gotowa infrastruktur¢ na terenie powiatéw, w ktorych maja by¢ $wiadczone ustugi

aktywizacji.

Odpowiedz nr 42:
Zamawiajacy nie przewiduje modyfikacji SIWZ w przedmiotowym zakresie.

! Dokument pn. ,,Zlecanie dziatan aktywizacyjnych — kierunkowe wytyczne dla wojewédzkich urzedéw pracy i
powiatowych urzedow pracy” — pkt. 2.2. Wybdr Realizatora.
* W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy
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43. Pytanie nr 43:

W zwiazku z treSciag 5.4.3. SIWZ, Wykonawca wnosi o potwierdzenie, iz zdolno$¢
konsorcjalng posiadaja takze agencja zatrudnienia, ktdre nie maja rocznego doswiadczenia
w realizacji ustug posrednictwa pracy, pod warunkiem, ze nie beda one wykonywaly
bezposrednio czynnosci enumeratywnie wskazanych w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wykonawca wskazuje przy tym, ze szeroki zakres, specyfika oraz skala udzielanego
zamOwienia sprawiaja, ze wspOlpraca przy realizacji zamdéwienia - réwniez w formule
konsorcjum - zainteresowane sg takze podmioty, ktore nie beda wykonywa¢ wprost dziatan,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 ww. Ustawy, np. podmioty odpowiedzialne za wsparcie
finansowe dziafan aktywizacyjnych, organizacj¢ punktoéw obstugi bezrobotnych, czy tez zakup
dobr i ustug na potrzeby os6b dtugotrwale bezrobotnych objgtych wsparciem aktywizacyjnym.

Odpowiedz nr 43:

Zamawiajacy informuje, ze stosowne uprawnienia do $wiadczenia ustug okreslonych w art. 66
d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy powinni zlozy¢ ci sposrod
cztonkdéw konsorcjum, ktérzy bedg wykonywali w ramach umowy bezposrednio dzialania, o
ktoérych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W
zwiazku z powyzszym jezeli jakas czgs¢ zamowienia bedzie realizowana przez czlonka
konsorcjum, ktory nie bedzie wykonywat w ramach umowy bezposrednio dziatan, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
przedmiotowy warunek nie bedzie musiat by¢ przez tego cztonka konsorcjum spetniony.

44. Pytanie nr 44:

Czy pod pojeciem o0sob bezrobotnych i 0s6b poszukujacych pracy, o ktorych mowa w 4.2.2.
SIWZ (warunek w zakresie wiedzy i doswiadczenia), Zamawiajacy rozumie jedynie osoby
zarejestrowane we wlasciwym urzgdzie pracy?

Wykonawca wskazuje przy tym, ze w obecnym stanie prawnym krajowe agencje zatrudnienia
nie gromadza informacji na okolicznos$¢ czy osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktora dzigki
dziataniom danej agencji uzyskata zatrudnienie, byla zarejestrowana we wiasciwym urzedzie
pracy, czy tez nie. Z dniem1 lutego 2009 r. weszta bowiem w zycie zmiana Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. - o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra: (1) zniosia
ciazacy na pracodawcy obowigzek informowania urzedu pracy o zatrudnieniu osoby
zarejestrowanej jako bezrobotna, (2) wuchylita obowiazek skladania o$wiadczenia
0 pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych przez osobg podejmujaca zatrudnienie.

Odpowiedz nr 44:

W celu potwierdzenia spelnienia warunku posiadania wiedzy i doswiadczenia Zamawiajacy
dopuszcza wskazanie réwniez innych osob anizeli tylko tych zarejestrowanych we
wlasciwym urzedzie pracy, co wynika wprost z pkt. 4.2.2. SIWZ (wskazujacego osoby
poszukujace pracy i/ lub bezrobotne).

45, Pytanie nr 45:

Czy pod pojeciem Punktu Obstugi Bezrobotnych, Zamawiajacy rozumie budynki, jak rowniez
inne obiekty, w tym tymczasowe obiekty budowlane, ktére zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa moga by¢ przeznaczone do funkcji biurowych,
z zastrzezeniem, ze beda one speinialy wszelkie warunki wskazane w tresci w SIWZ, tj.: beda
posiada¢ warunki techniczne i lokalowe umozliwiajace swiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

Odpowiedz nr 45:

Zamawiajacy informuje, iz Punkty obstugi musza spelniaé wszystkie wymogi zastrzezone
w SIWZ, tzn. bedg posiada¢ warunki techniczne i lokalowe umozliwiajace realizacje dziatan
aktywizacyjnych zgodnie z obowiazujacag norma prawng w tym zakresie. Tym samym
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dopuszcza sig, aby Punkty obshugi usytuowane byly réwniez w tymczasowych obiektach
budowlanych spetniajacych powyzsze wymagania.
46. Pytanie nr 46:

Wykonawca wnosi o udzielenie wyjasnien dotyczacych sposobu i form potwierdzania przez
Wykonawce/Realizatora okolicznosci uzyskania przez osobg bezrobotng zatrudnienia, jak
réwniez jego utrzymania.

Odpowiedz nr 46:

Zgodnie z § 29 ust. 7 umowy wielostronnej o swiadczenie dzialan aktywizacyjnych
(zatacznik nr 10 do SIWZ z dnia 17.12.2014 r.) zalacznikiem do wniosku o wyplate
wynagrodzenia moze by¢ m. in. oswiadczenie uczestnika dziatan aktywizacyjnych dot. okresu
zatrudnienia wraz z zalacznikami (ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5 do ww. umowy) i/lub
zaswiadczenie zakladu pracy (ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do ww. umowy). Ponadto
dopuszczalne sa inne dokumenty o podobnej wartosci, ktére w sposob poprawny dokumentuja
charakter zatrudnienia (np. umowa o praceg) lub wysokosé osiagnigtego w okreslonym okresie
wynagrodzenia (w przypadku umowy cywilno — prawnej).
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