Torun, styczen 2016 .



SPIS TRESCI

1. UWARUNKOWANIA PRAWNE I ORGANIZACYJNE DZIALALNOSCI WOJEWODZKIEGO

URZEDU PRACY W TORUNIU W 2015 ROKU ....courinremmnnsnemmmsesssessssssesmmssmsssssssssssssssssssassassens 4
2. PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA 1 REALIZACJI POLITYKI RYNKU PRACY....... 8
2.1  FUNDUSZ PRACY c.ccivsussimesemsmmssesssesssssssssssssssssssesessenssssssssessessessssesssssssssassssssasssssssssssesssessssssssassans 8
2.1.1 DODATKOWE SRODKI FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA PRACY
[ POLITYKI SPOLECZNE]..couuiicirririsssiemmnesessissssssesssssssssssssssmsssssssssesssssssssnossssssssssossssssssosssssssssssans 9
2.1.2 KRYTERIA USTALANIA KWOT FUNDUSZU PRACY NA 201512016 ROK ..couvrvreere. 11
2.2, REGIONALNY PLAN DZIAEAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2015 ROK ........ 13
2.3. WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY oovvuuuusnsssssssssssssssesessssssssssssmsssesssesssssssesssessesessssssseses 14
2.4. REALIZACJA PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI ...cocceureserncressesessensessenee 14
2.4.1. WDRAZANIE PRIORYTETU VI PO KL .oovovoosererenesseneesssessnsnesesssersesessssesesssssessessesssessessssssessons 15
2.4.2. POMOC TECHNICZNA W RAMACH PO KL c.ovnmmrrrrrrnererisssnnssesssssessssssssessssssnsesssssmsssesssseesmmesse 25
2.5. REALIZACJA REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020 .....cccerrvnreresrssissessmsesssssssssssssessssasessens 21
2.6. REALIZACJA PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ...............22
2.6.1. WDRAZANIE OSI PRIORYTETOWE] I PO WER...cc.coooosieeeersosmmeeesesseresesssosmesesessssssssssssseeens 22
2.6.2. POMOC TECHNICZNA W RAMACH PO WER....cosmmrrrrriiucssennnnsssssssssmsssessssssssssssssesessssesssseansssen 25
2.6.3. DZIALANIA INFORMACYJNO-PROMOCY]NE ....oouerrmreererrensssssmssesssssssssnosssssesesssssesseseseessenssse 15
2.7. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY ....cvtercurmrmmmnmmssssmessmsarsssssessmssessssssssssssssssansssssssesssessases 21
2.8. ZLECANIE DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH c.ouuuunnnrnnnscsnsencscsessssssssssssssasesmsnsnsssssssseceseseessssssene 26

2.9. PRZYGOTOWANIE WYKAZU ZAWODOW, W KTORYCH ZA PRZYGOTOWANIE
ZAWODOWE MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW, ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE MOZE BYC DOKONYWANA REFUNDACJA
PONIESIONYCH PRZEZ PRACODAWCE KOSZTOW WYNAGRODZEN | SKEADEK
NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE.........ccoivinimnsnmmnnnmn e ene s snsesesnssmsansenssssssssssssesnesseses 28

3. BADANIA RYNKU PRACY ORAZ WSPOLPRACA Z PARTNERAM ..cuuuureeeessessscsssessesessne 30
3.1. BADANIA RYNKU PRACY ....covevrimnmissnssnsssmsmssmmnsnssnmsssssssssssessssssssssasssssssssssesssssssssstssssenes 30
3.1.1. BADANIA STATYSTYCZNE ... irnreeerssseesssmsssssssissssesssmnnssssssssssssssssssmsssssssssnsssssssssssssssssseesesses 30
3.1.2. PROJEKT WLASNY WUP - RYNEK PRACY POD LUPA Il eeorcveseeneeeerersessssseseeerenmssnessssne 31
3.1.3. BAROMETR ZAWODOW .....covvrrcrrrnsssnssesesssssesesssssssssssssesssesssessssssesssesessmsesssssesessssssessssssesssseee 30
3.1.4. BADANIE SATYSFAKCJI KLIENTA POWIATOWEGO URZEDU PRACY ..o 31

4. USLUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO REALIZOWANE PRZEZ CENTRA
INFORMAC]I 1 PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWE]......cccvvunrmmrersnsssnssisssessssssssessesssessens 37



5. USLUGI WLASNE Z ZAKRESU KRAJOWEGO I ZAGRANICZNEGO POSREDNICTWA

PRACY cciiininiennsnnnnmninnsesmsmmnmsmsssssisissssssiasmsnsssssssaststsssssssssnsssssssssassssssssssasasasassssssssasassss 47
5.1. POSREDNICTWO KRAJOWE........oooommmmmeeereseesssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseans 47
5.2. OFERTY PRACY POCHODZACE OD AGENC]I ZATRUDNIENIA .....oonrnrcineissesnanne 47
5.3. ZAGRANICZNE POSREDNICTWO PRACY ..cccuuuuuururmrrnnnnnsesresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasess 48
5.4. SERWIS TUJESTPRACA.EU ..oiiiinnmnsinsininsissssnsesssassssssssssssssssssssssssssssssssisssssesss 48
6. REALIZACJA DZIALAN W RAMACH MIEDZYNARODOWE] SIECI ,, EURES" .......ccoovvvennnnee 48
7. CERTYFIKOWANIE PODMIOTOW NA PROWADZENIE AGENCJI ZATRUDNIENIA

ORAZ WSPOLPRACA Z AGENCJAMI ZATRUDNIENIA .......ooovmrnerrsesersssssssssssssssssassssassasenss 49
8. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW WEDLUG UPROSZCZONYCH ZASAD

DOT. OBYWATELI BIALORUSI, ROS]I, UKRAINY, MOLDOWY I GRUZJI.......ceeceeuninrnuanee 50
9. REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA

SPOLECZNEGO.......ccecevnmnsnsusnmnmismsenanmsninissssssssmmssssssismmsssssssmsmsssmsssssssasassssssssssssssassssasasssassssssasss 50
10. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH......cooveruermeerssesnasersans 52
11. KONTROLE PROWADZONE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU W

ZAKRESIE PROGRAMOW RYNKU PRACY ..ccvvrunermrssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssasssassnas 53
12. KONTROLE ZEWNETRZNE WUP.......ccccnmmnminmnmminiiiiimninomnemssms. 54
13. AUDYT WEWNETRZNY ... s 55
14. KADRY, OBSEUGA ADMINISTRACY]JNA I INFORMATYZACJA.....cccciciriirsrinssssscssssssnsnens 55
14.1. SYTUACJA KADROWA ...ttt ssssssssssssissssssssssssissasssiastasssns 55
14.2. OBSLUGA ADMINISTRACYINA. it ssssssssss s ssmssssssssss s ssmsssasss s nsns 55
14.3. UTRZYMANIE, EKSPLOATACJA 1 ROZWOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU

INFORMATYCZNEGO .ot sissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 56
15, SKARGI ...t s 59

16. REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO WYDATKOW ZE SRODKOW WELASNYCH

WOJEWODZTWA NA UTRZYMANIE WUP W TORUNIU NA 2015 ROK..ucouvvenrerresnnnerens 60
17. WYDATKOWANIE SRODK(:)W FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJE INNYCH

FAKULTATYWNYCH ZADAN SAMORZADU WOJEWODZTWA W 2015 ROKU.............. 61
18. PODSUMOWANIE .....ccoinninininnnnennmmninmmmnmniiiiimmmeesossassssssssss 62



1. UWARUNKOWANIA PRAWNE [ ORGANIZACYJNE DZIALALNOSCI
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W TORUNIU W 2015 ROKU

Zesp6t Radcow Prawnych Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu na biezaco
monitoruje zmiany w zakresie zmiany przepisow dotyczacych zadan panstwa w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

W dniu 28 stycznia 2015 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 150 opublikowana zostala
ustawa z dnia 19 grudnia 2014 r. o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwiazanych
z ochrong miejsc pracy. Zasadniczym celem ustawy jest umozliwienie zastosowania
instrumentéw pomocowych skierowanych na wspieranie zatrudnienia przez doplaty
do wynagrodzei dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniami, zatrudnionych przez
przedsigbiorcow, u ktorych nastapito przejSciowe pogorszenie warunkéw prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej w zwiazku z czasowym ograniczeniem wywozu produktow
na terytoria innych krajow.

W dniu 30 stycznia 2015 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 168 opublikowane zostato
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2015 r. w sprawie
dofinansowania kosztéw szkolenia pracownikéow objetych szczegélnymi rozwiazaniami
na rzecz ochrony miejsc pracy. Rozporzadzenie, weszlo w zycie z dniem 1 lutego 2015 r.
okres$la wzory m.in. wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikéw objetych
szczegblnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, wzoru umowy o dofinansowanie
kosztéw szkolenia itp.

W dniu 30 stycznia 2015 r. w Dzienniku Ustaw pod. poz. 167 opublikowane zostato
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 stycznia 2015 r. w sprawie
przyznawania Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy. Rozporzadzenie okres$la m.in. wzor
wniosku o przyznanie $wiadczefi na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP, wzér
umowy o wyplate §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z Funduszu, wzor
wykazu pracownikéw uprawnionych do $wiadczen a rzecz ochrony miejsc pracy FGSP, terminy
1 sposob rozliczenia srodkéw. Rozporzadzenie weszto w zycie w dniu 1 lutego 2015 .

Zgodnie z Komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 10 lutego 2015
r. w sprawie przeci¢tnego wynagrodzenia w czwartym kwartale 2014 r. (Monitor Polski poz.
181) ogloszono, ze przecigtne wynagrodzenie w czwartym kwartale 2014 r. wyniosto 3942,67 zt.

W dniu 25 lutego 2015 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 261 opublikowane zostato
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegolowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy. Celem nowelizacji bylo
uregulowanie zagadnien dotychczas nieuregulowanych oraz zmiana funkcjonujacych rozwiazan

majgca na celu przystosowanie ich potrzeb wynikajacych z obowigzku efektywnego
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i skutecznego gospodarowania s$rodkami Funduszu Pracy, zgodnego z obowigzujagcymi
przepisami o finansach publicznych.

W dniu 16 marca 2015 r. pod. poz. 357 opublikowana zostata ustawa z dnia 20 lutego
2015 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych innych ustaw. Zgodnie z art. 3 -
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ) w art. 53c ust. 2 otrzymal brzmienie: ,,2. Praktyczna nauka zawodu
dorostych  konczy sie egzaminami potwierdzajagcymi kwalifikacje w  zawodzie,
przeprowadzanymi przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. u. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn.
zm.), lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych, zgodnie z przepisami w sprawie egzaminéw na tytul czeladnika i mistrza
w zawodzie”.

W dniu 17 kwietnia 2015 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 543 opublikowane zostalo
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 kwietnia 2015 r. w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemcéw. Rozporzadzenie okresla m.in. typy zezwolen
na prace, tryb postepowania w sprawie zezwolen na prace, tryb przeprowadzania przez staroste
dzialan, o ktérych mowa w art. 88 ¢ ust. 1 1 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze wzor i tryb przekazywania informacji starosty na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Ponadto w Dzienniku Ustaw pod poz. 588 opublikowane zostalo rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkéw, w ktorych
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace.

Zgodnie z Komunikatem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 12 maja
2015 r. w sprawie przeci¢tnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale 2015 r. (Monitor
Polski poz. 410) przecig¢tne wynagrodzenie w pierwszym kwartale 2015 r. wyniosto 4054,89 zl.

W dniu 25 maja 2015 r. opublikowane zostalo w Dzienniku Ustaw pod poz. 721
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2015 r. uchylajace
rozporzadzenie w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku post¢epowania
o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu posrednika pracy i doradcy zawodowego.

W dniu 28 kwietnia 2015 r. w Dzienniku Urzgdowym pod poz. 1436 opublikowana
zostata uchwata Nr 13/385/15 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 1 kwietnia
2015 r. w sprawie okreslenia ,,Wykazu zawodéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe
mlodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze byé

dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzen i skladek



na ubezpieczenia spoleczne” (w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa pod poz. 1622
opublikowane zostalo obwieszczenie Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 maja 2015 r.
o sprostowaniu bigdu w uchwale nr 13/385/15 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 1 kwietnia 2015 r.).

Zgodnie z komunikatem Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 11 sierpnia
2015 r. w sprawie przeci¢tnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2015 r. (Monitor Polski
poz. 720) przecigtne wynagrodzenie w drugim kwartale 2015 r. wyniosto 3854,88 z1.

W dniu 27 sierpnia 2015 r. w Dzienniku Ustaw pod poz.1240 zostata opublikowana
ustawa z dnia 24lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu
spolecznego. Traci moc dotychczasowa ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pézn. zm.), przy czym
Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych miata dziataé do dnia powolania
pierwszego skladu Rady Spolecznego. W tym zakresie wprowadzono rowniez w Zmiany
do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W dniu 30 lipca 2015 r. w Dzienniku Ustaw zostala opublikowana ustawa z dnia 15 maja
2015 r. 0 zmianie ustawy o §wiadczeniach pieni¢Znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzyfistwa oraz niektérych innych ustaw — nowela ,czyszczaca”. Zmiany

wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

W dniu 31 sierpnia 2015 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 1268 zostata opublikowana
ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw. Glownym celem uchwalonej ustawy jest ograniczenie nieuzasadnionego i niezgodnego
z ich przeznaczeniem - wykorzystywania umow o prace na czas okreslony. Wprowadzono
rowniez w tym zakresie zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

art. 33 ust. 4g, oraz w art.104a. Zmiany wchodzg w zycie z dniem 2 stycznia 2016 r.

W dniu 10 pazdziernika 2015 r. w Dzienniku Ustaw zostala opublikowana ustawa z dnia
10 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy o niektérych formach popierania budownictwa
mieszkaniowego oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.1582). Ustawa ta zmienita ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - art. 90 ust. 7 otrzymat brzmienie: Prezes
Giownego Urzedu Statystycznego oglasza do korica IV kwartalu kazdego roku, w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia, wysokos¢
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w wojewédztwach
za ubiegly rok. Zmiany weszly w zycie z dniem 25.10.2015 r.

W dniu 13 pazdziernika 2015 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 1607 zostata opublikowana
ustawa z dnia 10 wrze$nia 2015 r. o zmianie ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektérych innych ustaw.



W dniu 2 listopada 2015 r. w Dzienniku Ustaw pod pozycja 1767 opublikowana zostata
ustawa z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze wspieraniem

innowacyjnosci. Zmiana wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r. celem nowelizacji

przepisoOw niektorych ustaw bylo wsparcie innowacyjnosci polskiej gospodarki zaréwno
od strony sektora nauki, jak i przedsiebiorstw poprzez usunigcie wielu istotnych barier prawnych
napotykanych przez polskie instytucje naukowe oraz =zachecenie przedsigbiorstw
do podejmowania wigkszego ryzyka.

W dniu 6 listopada 2015 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 1814 opublikowana zostala
ustawa z dnia 25 wrze$nia 2015 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy. Ustawa weszla w zycie z dniem 21 listopada 2015 r. i bedzie realizowana

w_kolejnych latach. Zgodnie z ustawg starosta begdzie mégl na podstawie zawartej umowy,

refundowac pracodawcy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Koszty finansowane
sg ze srodkéw Funduszu Pracy w latach 2016-2018.

W Dzienniku Ustaw pod pozycja 1385 opublikowane zostalo rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2015 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia

za prace w 2016 r. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r. Od 1 stycznia

2016 roku wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia osoby zatrudnionej w pelnym
wymiarze czasu pracy wzrosnie o 100 zt do poziomu 1850 ztotych brutto.

W Dazienniku Ustaw pod poz. 1873 opublikowane zostalo rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 6 listopada 2015 r. zmieniajgace rozporzadzenie w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Zgodnie z Komunikatem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 13 listopada
2015 r. w sprawie przeci¢tnego wynagrodzenia w trzecim kwartale 2015 r. (Monitor Polski
poz. 1086) przecietne wynagrodzenie w trzecim kwartale 2015 r. wyniosto 3895,33 zi.

W dniu 28 grudnia 2015 r. opublikowana zostala w Dzienniku Ustaw pod poz. 2199
ustawa z dnia 16 grudnia 2015 r. o szczegolnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2016. Ustawa ta wprowadzita zmiany do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: w art. 108 po ust. 1fa dodaje si¢ ust. 1fb
w brzmieniu: ,, Ze $srodkow Funduszu Pracy w 2016 r. sg finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktorych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki

i poloznej". Zmiany wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.



2. PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA I REALIZACJI POLITYKI RYNKU
PRACY

2.1 FUNDUSZ PRACY

Minister Pracy i Polityki Spolecznej (MPiPS) decyzjg z dnia 14 listopada 2014 roku
i potwierdzong w dniu 26 lutego 2015 roku przeznaczyl na realizacje programéw na rzecz
promocji  zatrudnienia, lagodzenia skutkow  bezrobocia iaktywizacji zawodowej
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2015 roku srodki z Funduszu Pracy (FP) w kwocie
291 219,4 tys. zl.

Z wyzej wymienionej kwoty uchwalg Nr 2/55/14 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 16 grudnia 2014 r. w sprawie zasad wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan realizowanych przez samorzqdy powiatéw w 2015 r., w oparciu o kryteria
okreslone przez Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwala Nr LIV/827/14 z dnia
27 pazdziernika 2014 r. przeznaczyt 174 827,2 tys. zl na realizacje zadan przez samorzady
powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Natomiast kwote 14 459,2 tys. zl, zgodnie
z ww. decyzjg, przeznaczono na inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady
powiatow. Na wniosek PUP w Zninie, limit srodkéw przyznany na realizacje powyZszego
zadania zostal pomniejszony o kwotg 100,00 tys. zl z jednoczesnym ich przeznaczeniem
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowe;j.

Pozostalg kwotg, tj. 101 933,0 tys. zl samorzad wojewddztwa zgodnie uchwatg Nr 2/54/14
Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 16 grudnia 2014 r. w sprawie zasad
wykorzystania Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadah realizowanych przez samorzqd
wojewodztwa w2015 r., przeznaczyl na realizacj¢ projektow wspoifinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetéw inwestycyjnych:

e 8i dostgp do zatrudnienia dla osob poszukujacych pracy i oso6b biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014 — 2020 — kwote: 44 750,7 tys. zI; Srodki
te zostaly zmniejszone na wniosek PUP w Brodnicy o kwote 400,0 tys. zl. Ostatecznie
na realizacj¢ ww. zadania PUP dysponowaly $rodkami w kwocie: 44 350,7 tys. zl.

o 8ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie
pracujg, nie ksztalca si¢ ani nie szkola, w tym ludzi mlodych zagrozonych wykluczeniem
spolecznym i1 wywodzacych si¢ ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez

wdrazanie gwarancji dla mlodziezy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza



Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 - kwote: 57 182,3 tys. zl. Srodki te zostaly zmniejszone
na wniosek PUP w Brodnicy, w Chelmnie, w Wabrzeznie i Zninie o kwotg2 663,0 tys. zl.
Ostatecznie na realizacj¢ ww. zadania PUP dysponowaty srodkami w kwocie: 54 519,3
tys. zl.
Ponadto MPiPS przyznal $rodki Funduszu Pracy na zadania fakultatywne realizowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w kwocie 712,4 tys. zb. Limit ten zostal decyzja MRPiPS
(z 4 grudnia 2015 roku) zwiekszony o kwote 43,9 tys. zl z przeznaczeniem na finansowanie
w 2015 roku kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego

i technologii cyfrowych, stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

2.1.1 DODATKOWE SRODKI FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

W grudniu 2014 r. Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej okreslit Zasady ubiegania si¢ o srodki
z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2015 roku.
Zgodnie z ww. Zasadami powiatowe urzedy pracy sktadaty wnioski o $rodki z rezerwy Funduszu
Pracy.

W styczniu 2015 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach I ogloszonego naboru
wnioskdw o przyznanie $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy, przyznal wojewodztwu kujawsko-
pomorskiemu kwote: 5 877,7 tys. zl. Srodki te zostaly przeznaczone na finansowanie programéw
aktywizacji zawodowe]j 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia. Programy byly realizowane przez
17 powiatowych urzedéw pracy (pup).

W marcu 2015 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej oglosit II nabor wnioskéw. Srodki
o lacznej wartosci 2 147,9 tys. zl na realizacj¢ programéw specjalnych adresowanych do
bezrobotnych, dla ktorych zostat ustalony profil pomocy III. pozyskal PUP w Grudzigdzu oraz
PUP w Golubiu-Dobrzyniu

W kwietniu 2015 r., w ramach III naboru wnioskow, wojewddztwo kujawsko-pomorskie
otrzymalo kwote w wysokosci 8 919,9 tys. zL. Pozyskane $rodki przeznaczono na realizacjg:
1)  PAI przez PUP w Aleksandrowie Kujawskim, PUP w Sepdlnie Krajenskim oraz PUP dla

Powiatu Torunskiego (fgcznie: 128,8 tys. zi);

2)  Programow aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (kwota
pozyskana przez 15 pup - 3 026,3 tys. zi);

3) Programoéw aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy (kwota pozyskana przez 18 pup - 5 764,8 tys. zl).

W czerwcu 2015 r., Minister Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach IV naboru wnioskéw,



przyznal wojewddztwu kujawsko-pomorskiemu kwote 6 452,9 tys. zl, w tym na:

1)  Programy aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia -
4 powiatowe urzedy pracy (PUP w Chelmnie, PUP w Rypinie, PUP w Sepdlnie
Krajefiskim, PUP we Wioctawku) otrzymatly tacznie kwote: 578,6 tys. zl;

2)  Programy aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat - 18 powiatowych
urzgdéw pracy otrzymalo lacznie kwote: 5 874,4 tys. zi.

W sierpniu 2015 r., w ramach V naboru wnioskéw, wojewoddztwo kujawsko-pomorskie
otrzymalo srodki w wysokosci 14 623,9 tys. zl, w tym na:

1) Programy aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat — kwote:
3 736,8 tys. zt (PUP w Grudziadzu, PUP w Sepdlnie Krajenskim oraz PUP dla Miasta
Torunia);

2) Programy aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na

rynku pracy — kwote: 10 887,1 tys. zt. (14 powiatowych urzedéw pracy).

We wrze$niu 2016 r., w ramach VI naboru wnioskéw, wojewddztwo kujawsko-pomorskie
otrzymato kwote 6 282,4 tys. zl, w tym na:

1)  Programy aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy — kwotg: 5157,6 tys. zl, dla 8 powiatowych urzedéw pracy (PUP

w Aleksandrowie Kujawskim, PUP w Chetmnie, PUP w Grudziadzu, PUP w Lipnie, PUP

w Radziejowie, PUP w Rypinie, PUP dla Miasta Torunia oraz PUP dla Powiatu

Torunskiego);

2)  Programy aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat — kwote
455,0 tys. zt, dla PUP w Grudziadzu oraz PUP w Nakle nad Notecia;

3)  Na programy realizacji robét publicznych — kwote 669,8 tys. zl., dla PUP w Radziejowie
oraz PUP w Se¢pélnie Krajenskim.

W listopadzie 2015 r., w ramach VII naboru wnioskéw, $rodki na realizacje programéw
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych begdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
otrzymat PUP w Grudzigdzu, PUP w Lipnie, PUP w Rypinie oraz PUP dla Powiatu Toruriskiego,
w tacznej wysokosci 2 050,8 tys. zl. Ponadto na realizacje programu aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat, PUP w Grudziadzu pozyskal kwote 801,2 tys. zl.

W grudniu 2015 r., w ramach VIII naboru wnioskéw, na realizacje programu dla osob
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, PUP w Rypinie pozyskat kwote
69,0 tys. zi

Zgodnie z Zasadami ubiegania si¢ o Srodki z rezerwy Funduszu Pracy
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2015 roku powiatowe urzgdy pracy mogly aplikowaé w sposéb ciagly
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o $rodki na realizacj¢ programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami
monitorowanymi, w tym w ramach programow wspotfinansowanych z wkladu finansowego
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG). Srodki na ten cel pozyskat PUP
dla Powiatu Torunskiego w wysokosci 670,0 tys. zl.

W 2015 roku powiatowe urzedy pracy woj. kujawsko-pomorskiego ztozyly 113 wnioskéw
o przyznanie srodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ programu na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na laczng kwote
47 895,6 tys. zl. W ramach ww. programow zaplanowano objecie wsparciem S 654 oséb.
Srednia efektywno$é zatrudnieniowa zalozona we wnioskach to 82% (4 632 oséb).

W ramach ww. programow bezrobotni zostali objgci m.in. nastepujacymi formami
wsparcia: staz, refundacja kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, bon na
zasiedlenie, bon zatrudnieniowy bon stazowy, roboty publiczne, prace interwencyjne,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ogolem w 2015 roku wojewodztwo kujawsko-pomorskie na finansowanie programow
narzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacj¢ zawodowa
bezrobotnych pozyskalo $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 321 692,8 tys. zl. Bylo
to o 14 % wiecej niz w 2014 roku (kiedy kwota ta wyniosta 281 052,7 tys. zl).

2.1.2 KRYTERIA USTALANIA KWOT FUNDUSZU PRACY NA 201512016 ROK

W dniu 27 pazdziernika 2014 r. Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat
uchwatle Nr LIV/827/14 w sprawie okreslenia kryteriow ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty
w 2015 roku. Podobnie jak w latach poprzednich zalozenia Kryferiow zostaly pozytywnie
zaopiniowane przez Wojewodzka Rade Rynku Pracy (WRRP) i przedstawione do konsultacji
dyrektorom Powiatowych Urzedéw Pracy, starostom powiatow i prezydentom miast na prawach
powiatéw. Ostateczny projekt uzyskal pozytywna opini¢ Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
w dniu 18 wrzesnia 2014 r. (Uchwata Nr 1/1/2014), a nastgpnie w dniu 1 pazdziernika 2014 r.
zostal przyjety przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Kryteria podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na 2015 rok shuzyly osiagnieciu przez urzedy

pracy naszego wojewodztwa nastepujacych celow:
1) wazrost efektywnosci posrednictwa pracy;
2) wzrost efektywnosci realizowanych programéw rynku pracy;

3) lepsze adresowanie pomocy i udzielanego wsparcia osobom bezrobotnym.
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W wyniku zastosowania kryteriow kwota przypadajaca na poszczegdlne powiaty zalezala w 75%
od poziomu bezrobocia (stopy bezrobocia, liczby bezrobotnych ogétem, w tym z preferencija
0sob do 25 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia) a w 25% od efektywnosci dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych (dziatan dotyczacych subsydiowania kosztéw zatrudnienia w 5%,
dzialan o charakterze edukacyjnym w 10% i podje¢ pracy niesubsydiowanej w 10%).

Kryteria na 2015 rok korespondowaly z rozwigzaniami dotyczacymi podzialu $rodkéw FP
przyjetymi w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w poprzednich latach, m.in. w zakresie
uwzgledniania efektywnosci dzialan podejmowanych przez PUP, skutkujacych zwiekszenie
podje¢ pracy przez osoby bezrobotne.

Natomiast zmiany wprowadzone w stosunku do kryteriow stosowanych w wojewddztwie
w poprzednich latach uwzglednialy zapisy wynikajagce z nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia
2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w
wojewddztwie (Dz. U. z 26 wrzesnia 2014 r. poz. 1294), ktére przewidywaly dla podziatu kwot
srodké6w Funduszu Pracy na finansowanie zadan ustawowych w 2015 roku stosowanie
Zzmienionego wzoru algorytmu.

W dniu 23 listopada 2015 r. — Radni Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
podjeli Uchwale Nr XIV/292/1S w sprawie okreslenia kryteriéw ustalania kwot srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkéw bezrobocia iaktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez powiaty w 2016 roku. Wczesniej zatozenia kryteriéw przedstawiono do
konsultacji dyrektorom powiatowych urzedéw pracy, starostom powiatow i prezydentom miast
na prawach powiatow. Projekt kryteriéw 23 pazdziernika 2015 r. zostal pozytywnie
zaopiniowany przez Wojewddzka Rad¢ Rynku Pracy, a nastepnie w dniu 28 pazdziernika 2015 r.
zostal przyjety przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Kryteria podziatu srodkéw FP na 2016 rok skonstruowane sa w podobny sposéb jak
kryteria na rok poprzedni. Kwota przypadajaca na poszczegélne powiaty zalezy w 75% od
poziomu bezrobocia (stopy bezrobocia, liczby bezrobotnych ogélem, w tym z preferencjg oséb w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy), a w 25% - od efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych:  subsydiowanych dziatan aktywizacyjnych w 15% (zatrudnieniowych

oraz edukacyjnych) i podj¢¢ pracy niesubsydiowanej w 10%.



2.2. REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2015 ROK

Podstawe przygotowania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok
dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (RPDZ/2015) stanowita ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pozn.
zm.).

Projekt Regionalnego Planu Dzialah na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok zostal opracowany
przez zespét powotany Uchwalg Nr 9/266/15 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 4 marca 2015 r. W sklad zespotu wchodzili przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Toruniu,
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., Kujawsko — Pomorskiej Wojewddzkiej
Komendy OHP oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Przygotowany przez Zespot projekt Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na
2015 rok zostal przyjety przez Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwala
Nr 19/600/15 z dnia 13 maja 2015 r. a nastepnie przestany do zaopiniowania przez samorzady
powiatow wojewodztwa kujawsko—pomorskiego, Wojewddzka Komisj¢ Dialogu Spolecznego
w Bydgoszczy oraz Wojewodzka Rade Rynku Pracy w Toruniu.

Po zasiegnieciu ww. opinii Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwalg
Nr 24/765/15 z dnia 17 czerwca 2015 r. przyjat Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2015 rok.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok uwzglednial zapisy Strategii
rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji 2020+ oraz
Komunikatu Komisji Europejskiej EFUROPA 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego
i rownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spolecznemu.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok okreslal najistotniejsze zadania,
jakie byly podejmowane w wojewddztwie w zakresie zwickszenia aktywnosci zawodowej jego
mieszkancow oraz rozwoju aktywnej polityki rynku pracy poprzez realizacje czterech celow
strategicznych: zmniejszenie liczby o0s6b bezrobotnych, rozwdj kadr przedsigbiorstw,
podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych mieszkancow regionu oraz wzrost efektywnosci
regionalnej polityki rynku pracy.

W Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok:

* przedstawiono diagnoze sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim;

= wskazano cele dtugookresowe (do roku 2020) aktywnej polityki rynku pracy w regionie,
w tym ich sp6jnosé ze strategig rozwoju wojewodztwa;

» przedstawiono cele i zadania RPDZ na 2015 rok;

= wskazano zrodia finansowania zadan realizowanych w RPDZ na 2015 rok;

13



* zawarto informacje o sposobie monitorowania realizacji zadan ujetych w RPDZ
na 2015 rok dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz przyjetych wskaznikach
monitorowania.

Dokument dostgpny jest na stronie: www.wup.torun.pl.

Realizacja zadan okreslonych w Regionalnym Planie Dzialania na rzecz Zatrudnienia na
2015 rok podlegata monitoringowi, z ktérego sprawozdanie zostanie przygotowane do dnia 30
kwietnia 2016 r. Sprawozdanie dostgpne bedzie na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Toruniu: www.wup.torun.pl.
2.3. WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

W 2015 roku odbylo si¢ 6 posiedzen Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy. Podczas posiedzen

WRRP kadencji 2014-2018 jej cztonkowie podejmowali uchwaty w nastepujacych sprawach:

1) Planu podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na 2015 rok Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

2) Oceny dziatalnosci WUP w Toruniu w 2014 roku.

3) Powolania nowych kierunkow ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Do WRRP wplynelo 38 wnioskéw z 34 szkoét
ponadgimnazjalnych, z prosba o zaopiniowanie tacznie 88 nowych kierunk6éw ksztalcenia
w 64 zawodach. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy w wybranych zawodach,
wydane zostaly 73 opinie pozytywne i 15 negatywnych.

4) Zaopiniowania projektu Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w sprawie wykazu zawodow, w ktoérych za przygotowanie zawodowe milodocianych
pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana
refundacja poniesionych przez pracodawce kosztdéw wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenie spoteczne.

5) Zaopiniowania projektu Regionalnego Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2015 rok.

6) Zaopiniowania listy zawodow rekomendowanych do organizacji praktyk i stazy
u pracodawcéw w ramach Poddziatania 10.2.3 Ksztalcenie zawodowe Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego na lata 2014-2020.

7) Zaopiniowania projektu Kryteriow ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych
przez powiaty w 2016 roku.

Podczas posiedzen cztonkowie WRRP omawiali takze zagadnienia dotyczace:

1) Planu dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w 2015 roku.
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2) Informacji o Krajowym Funduszu Szkoleniowym i mozliwosciach pozyskania $rodkéw
na szkolenie pracownikow w 2015 roku.

3) Informacji na temat stanu przygotowania do realizacji Programu Operacyjnego Wiedzy
Edukacja Rozw6j 2014-2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

4) Sprawozdania z realizacji dzialan okreslonych w Regionalnym Planie Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok.

5) Doswiadczen z realizacji projektow modelowych w ramach Dzialania 9.2 ,,Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego” PO KL 2007-2013.

6) Informacji nt. stanu realizacji zlecania dzialan aktywizacyjnych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim.

7) Informacji nt. zawodow handlowych na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Ponadto podczas kazdego posiedzenia WRRP omawiano aktualng sytuacj¢ na rynku pracy

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim oraz inne istotne zagadnienia dotyczace problematyki

zatrudnienia w skali regionu i kraju.

2.4. REALIZACJA PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI
2.4.1 WDRAZANIE PRIORYTETU VI PO KL

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na mocy decyzji Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego od 2007 roku peini role Instytucji Posredniczacej II stopnia odpowiedzialnej
za realizacje powierzonych zadan w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, ktorego gléwnym celem jest aktywizacja zawodowa o0séb pozostajacych
bez =zatrudnienia, poprzez podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia 0soOb pozostajacych bez zatrudnienia, a takze stworzenie warunkéw dla rozwoju
aktywnosci zawodowej w regionie oraz promocja i wspieranie inicjatyw zmierzajacych
do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Z uwagi na koficowy etap wdrazania Priorytetu VI PO KL WUP w Toruniu w 2015 r.
w gléwnej mierze monitorowal, rozliczal i zamykal ostatnie projekty realizowane

w nastepujacych obszarach:

1) Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie
(Dzialanie 6.1)
Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia osob pozostajgcych bez zatrudnienia, podniesienie

poziomu aktywnosci zawodowej oraz stworzenie w regionie warunkoéw dla jej rozwoju
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to glowne zalozenia w ramach Dzialania 6.1. Majac na uwadze problemy jakich do$wiadczaja
osoby bezrobotne, oferowane w ramach projektow wsparcie wymagalo zréznicowanego
podejscia, w zaleznosci od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan. Projekty wylaniane
do dofinansowania w ramach procedury konkursowej (Poddzialanie 6.1.1) oraz projekty
systemowe powiatowych urzedow pracy (Poddziatanie 6.1.3) zapewnialy uczestnikom
kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie poprzez identyfikacje potrzeb oséb pozostajacych
bez zatrudnienia, tj. zastosowanie Indywidualnych Planéw Dzialania, posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, staze, praktyki zawodowe, szkolenia prowadzace do podniesienia,
uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych itp. W ramach Dziatania 6.1 podpisano
umowy na 763 036 081,35 zt (w tym Srodki publiczne 759 742 192,37 zi) wykorzystujgac
w ponad 109 % alokacje przeznaczona na dane Dzialanie.

W 2015 roku w ramach Poddziatania 6.1.1 WUP w Toruniu nadzorowal realizacje
58 projektow, ktore uzyskaty dofinansowanie w ramach uméw podpisanych w latach 2012-2014.
48 projektow standardowych oferowalo wsparcie dla 0s6b w wieku 50-64 lata, kobiet, oséb
niepetnosprawnych oraz do osob ponizej 25 roku zycia z kategorii NEET, tj. oséb, ktore
nie majg zatrudnienia ani nie uczestniczg w ksztalceniu lub szkoleniu. Wsparcie oferowane
w projektach dostosowane bylo do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Wszystkie projekty
mialy charakter kompleksowy, tj. zapewnialy minimum dwie formy wsparcia kazdemu
uczestnikowi projektu. 7 projektow modelowych skierowanych bylo wylacznie do oséb
zamieszkujgcych obszar wiejski, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotne, ktére w ciggu ostatnich 12 miesigcy nie korzystaly ze wsparcia w postaci ushig
i instrumentéw aktywizacyjnych oferowanych przez PUP tj. szkolef/kursow, stazy,
subsydiowanego zatrudnienia, robét publicznych i prac interwencyjnych. Projekty te byly
odwzorowaniem Modelu aktywizacji 0sob bezrobotnych z obszaréw wiejskich, przygotowanego
przez WUP w oparciu o Model Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej (MCAZ) - produkt
finalny projektu innowacyjnego testujacego, realizowanego w ramach Priorytetu VI PO KL
przez Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego Partner w partnerstwie z Powiatowym Urzedem
Pracy w Inowroclawiu. Zgodnie z ideg projektow modelowych realizacja odbywala
si¢ w partnerstwie z podmiotami zaangazowanymi w prac¢ na rzecz aktywizacji zawodowej
spofecznosci lokalnych na terenie wsi/solectw, dzigki mobilnosci personelu projektu. WUP
w Toruniu w 2015 r. nadzorowal rowniez dzialania realizowane w ramach 3 projektow
wspllpracy ponadnarodowej i projektéw z komponentem ponadnarodowym, zaplanowanym
do realizacji na etapie opracowania wniosku o dofinansowanie projektu.

Od poczgtku realizacji Programu w ramach Poddziatania 6.1.1 podpisano 223 umowy na taczna

kwote 113724 925,13 zt w tym na realizacj¢ projektéw innowacyjnych 2 umowy na laczna
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kwote 1693 767,95 zl; projektow wspélpracy ponadnarodowej 4 umowy na taczna kwote
4 042 461,92 zl; projektow modelowych 7 uméw na taczng kwote 6 669 729,96 zt oraz 2 umowy
w ramach projektow wilasnych WUP (1 118 759,05 zl). Wsparciem objeto 13 233 osoby.
Gléwnymi odbiorcami pomocy w ramach Poddziatania 6.1.1 byly osoby bezrobotne, w tym
osoby diugotrwale bezrobotne oraz w mniejszej czg¢sci osoby nieaktywne zawodowe. Wsparciem
w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 6.1.1 objete zostaly gléwnie osoby
z najnizszym wyksztalceniem, tj. z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym
oraz z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym. Struktura beneficjentow ostatecznych ze wzgledu
na wiek wskazuje, iz wsparcie kierowane bylo zarowno do oséb miodych jak i osob w wieku
starszym. W 2015 r. ostatecznie rozliczono i zamknieto 55 projektow, ktorych realizacja
zakonczyla si¢. Do rozliczenia i ostatecznego zamkniecia w 2016 roku w ramach Podziatania
6.1.1 pozostato jeszcze 5 projektow.

Poddzialanie 6.1.2 czyli wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie swoim
zakresem obejmowalo projekty sluzace wzmocnieniu 1 rozwojowi publicznych stuzb
zatrudnienia w regionie m. in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy oraz
prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym
rynku pracy. W wojewodztwie kujawsko — pomorskim wsparcie koncentrowalo si¢ gtéwnie na
wzmochieniu i rozwoju instytucji rynku pracy poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcow
zawodowych i posrednikow pracy a takze szkolenia i doradztwo. Realizacja ww. Poddzialania
przyczynila si¢ miedzy innymi do zwigkszania dostepnosci, efektywnosci i jakosci ustug w
zakresie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego. W ramach niniejszego Poddzialania w
2015 r. kontynuowano realizacje ostatnich 11 projektow, ktére pomyslnie zostaly zakonczone,
rozliczone i zamkni¢te do konca 2015 roku. Od poczatku realizacji Programu w ramach
Poddzialania 6.1.2 podpisano 127 uméw (w tym 2 projekty whlasne WUP) na kwote
23 331 680,64 zt. Zainteresowanie projektodawcow skupiatlo si¢ gldwnie wokol projektow
stuzacych upowszechnianiu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikoéw pracy. W niewielkim
zakresie projekty dotyczyly wsparcia szkoleniowego, studiow wyzszych, czy podyplomowych
dla kluczowych pracownikow PUP zajmujacych si¢ bezposrednig aktywizacjag osob
bezrobotnych.

W ramach Poddzialania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych realizowano projekty systemowe 20 powiatowych
urzedow pracy wojewddztwa kujawsko - pomorskiego wdrazanych w ramach wieloletnich uméw

podpisanych w 2008 roku. Projekty te zaktadaly wsparcie 0séb bezrobotnych z wykorzystaniem
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instrumentéw i ustug okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Na realizacj¢ projektéw od poczatku wdrazania przeznaczono 625 979 475,58 zt (w tym $rodki
publiczne 622 685 586,60 zt). Wsparciem objeto 97 799 oséb. Kompleksowe wsparcie udzielane
osobom bezrobotnym zarejestrowanym w powiatowych urzedach pracy ukierunkowane byto
przede wszystkim na doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, przyznawanie jednorazowych
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej i staze. W mniejszym stopniu obejmowalo
szkolenia, prace interwencyjne czy doposazenie stanowiska pracy. W 2015 r. zatwierdzono
ostatnie wnioski o platnos¢ i zamknigto wszystkie 20 projektow systemowych, ktorych realizacja

zakonczyla si¢ w 2014 roku.

2) Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia (Dzialanie 6.2)

Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiazan zmierzajacych do tworzenia nowych
miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, sluzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia to cel Dzialania 6.2. W ramach Dzialania zaplanowano dwa rodzaje pomocy,
pierwszy o charakterze bezzwrotnym skierowany przede wszystkim do 0séb znajdujacych sie w
szczegblnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, ktore nie majg mozliwosci zaciggania
kredytow na powszechnie dostgpnych warunkach rynkowych oraz drugi o charakterze zwrotnym,
czyli udzielanie preferencyjnych pozyczek skierowanych do pozostalych odbiorcow, w tym
zwlaszcza do 0s6b pracujacych, planujacych zatozy¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Projekt wlasny WUP w Toruniu Przedsigbiorczos¢ szansq na rozwdj regionu kujawsko —
pomorskiego

Przedsigbiorczos¢ szansq na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego jest projektem
realizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w partnerstwie ze wszystkimi
dwudziestoma powiatowymi urzgdami pracy dzialajgcymi w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim. Glownym celem projektu jest stworzenie warunkow do podjecia dzialalnosci
gospodarczej dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy naszego
regionu znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Laczna wartos¢ projektu na lata 2012-2014 wynosita 50 mln zi, z czego na dofinansowanie
nowopowstatych dzialalnosci gospodarczych przeznaczono kwote 46 165 313,96 zt. W trakcie
posiedzenia w dniu 10 grudnia 2014r. Komitet Monitorujacy PO KL wyrazil zgode na
podwyzszenie wartosci projektu do 60 mln zt oraz przedluzenie okresu realizacji projektu do
dnia 31 grudnia 2015r. Ww. zmiany, ktére w dniu 28 stycznia 2015r. zostaly zaakceptowane
przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego uchwalg nr 4/111/15, zmieniajaca
uchwale nr 21/642/12 z dnia 30.05.2012r. zwigkszyly warto$¢ $rodkow przeznaczonych na

dofinansowanie nowopowstalych dziatalnosci gospodarczych do kwoty 55 322 408,12 zt.



Obok srodkow przeznaczonych na wyplate wsparcia dotacyjnego na podjecie dziatalnosci
gospodarczej osobom bezrobotnym oferowano w projekcie wsparcie w postaci szkolen z zakresu
ABC przedsigbiorczosci, dodatkow szkoleniowych i stypendidw, na ktore przeznaczono
pierwotnie srodki w wysokosci 1 794 192,57 zt. Wraz ze wzrostem wartosci projektu do 60 mln
zl, rowniez kwota przeznaczona na ten cel ulegla podwyzszeniu do kwoty 2 246 747,31 zl.

Grupe docelows w projekcie stanowily osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy, nie posiadajace zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy
przed przystgpieniem do projektu. Projekt preferowat udziat oséb mtodych — w wieku do 25 roku
zycia, 0sob dojrzatych - w wieku po 50 roku zycia oraz oséb niepeinosprawnych. Z uwagi na
szczegblnie trudng sytuacje kobiet na rynku pracy, wynikajaca m. in. z wystgpowania szeregu
barier stanowigcych przeszkode w podejmowaniu przez nie dzialalnosci gospodarczej w
projekcie duzy nacisk polozono réwniez na wspieranie tej grupy oséb.

Nabér do projektu oraz proces przyznawania jednorazowych srodkdow na uruchomienie
dzialalnosci gospodarczej odbywat sie w latach 2012 — 2015. Zgodnie z zalozeniami projekt
zakladal zrekrutowanie 3 123 osoby oraz przyznanie 2 518 dotacji na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej. Wg stanu na koniec grudnia 2015 r. do projektu zostalo zrekrutowanych 3 299
0s6b (w tym 1 711 kobiet), natomiast 2 637 oséb (w tym 1 351 kobiet) uzyskalo dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt  Kujawsko-Pomorskiego  Funduszu  Pozyczkowego  Poiyczki dla
przedsigbiorczych, zaktadat udzielenie wsparcia finansowego w postaci pozyczek na rozpoczgcie
dzialalnosci gospodarczej w wysokosci do 50 tys. zt oraz fakultatywne wsparcie doradcze i
szkoleniowe dla oséb, ktore zamierzaty podja¢ dzialalno$¢ gospodarcza. W ramach projektu,
ktorego realizacja obejmuje okres od 1 pazdziernika 2012 r. do 31 grudnia 2015 r. planowane
bylo udzielnie 461 pozyczek. Do konica 2015 r. narastajaco zostalo zlozonych 701 wnioskéw
o przyznanie pozyczki, na podstawie ktorych podpisano 503 umowy na wyplate srodkow.
Lacznie w roku 2015 zostato przyznanych 169 pozyczek. Srednia wysokos¢ pozyczki przyznanej
w 2015 r. wyniosta 41 452,56 zl. Okres sptaty pozyczki wraz z odsetkami nie mogt przekroczy¢
60 miesiecy od momentu podpisania umowy. Mozliwe bylo udzielenie maksymalnie 6
miesiecznej karencji w splacie rat kapitalowych. W 2015 r. preferencyjne oprocentowanie

przyznanych pozyczek wynosito 0,5%.

Narastajgco od poczatku realizacji Programu do konca 2015 r. w ramach Dziatania 6.2 —
4 277 oséb otrzymalo bezzwrotne dotacje, dzieki ktérym rozpoczelo dziatalno$é gospodarcza
(wtym 2637 os6b w ramach projektu systemowego WUP), a 422 oséb skorzystalo
z instrumentéw zwrotnych. Podpisano 19 umoéw na kwote 155 165 277,18 zl, co stanowi 99,89%

alokacji (w tym projekt systemowy WUP o wartosci 60 000 000,00 zt).
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Podsumowujac od poczatku wdrazania Priorytetu VI PO KL do konca 2015 r. podpisano

tacznie 552 umowy o wartosci 925 424 385,85 zt, w tym $rodki publiczne 922 130 496,87 zt.

Wykorzystano tym samym ponad 100 % $rodkéw przyznanych dla wojewédztwa.

Udziat w projektach zakonczylo ponad 111 tysiecy osob, w tym ponad 14,5 tysigca oséb

otrzymalo Srodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej (bezzwrotne dotacje oraz

mikropozyczki).

Tabela. Rezultaty Priorytetu VI PO KL (narastajaco od poczatku realizacji Programu)

Liczba osdb, ktdre zakonczyly udziat w projektach 111 929
liczba os6b w wieku 15-24 lata 45 350

B liczba 0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy 77 258
g liczba 0s6b niepelnosprawnych 4 673
g liczba 0séb diugotrwale bezrobotnych 41 436
liczba 0s6b z terenow wiejskich 51 465

liczba os6b w wieku 50-64 lata 17 876

Liczba osdb, ktdre otrzymaly bezzwrotne dotacje 14 090
g w ramach Dzialania 6.2 4277

g 2| w ramach Poddzialania 6.1.3 9813
Liczba osdb, ktdre skorzystaty z mikropozyczek 422

Zrédlo: dane WUP w Toruniu na podstawie wnioskéw o platnosé zatwierdzonych do konca 2015 .

2.4.2 POMOC TECHNICZNA W RAMACH PO KL

WUP w Toruniu na realizacj¢ zadan wynikajacych z Rocznego Planu Dziatan Pomocy

Technicznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w 2015 roku wydatkowat srodki
w wysokosci 1 873 080,03 zt, w tym dofinansowanie z EFS — 1 592 118,03 zi.

Ze srodkéw Pomocy Technicznej PO KL przeznaczonych na utrzymanie i rozwdj potencjatu

osobowego i technicznego urzedu w 2015 roku sfinansowano:

1)
2)

3)

Roczny Plan Kontroli — wydatkowano 5 302,17 zl na pokrycie kosztow delegacji.

Roczny Plan Szkolen — wydatkowano 4 990,00 zt na pokrycie kosztow szkolen dla
pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie PO KL z zakresu zam6wief publicznych
w tym do 30 ty$ euro w ramach programéw operacyjnych oraz oceny i kwalifikowalnosci
wydatkéow w ramach PO WER.

Roczny Plan Kosztow Instytucji — wydatkowano 1861 019,02 zt na pokrycie kosztéw
wynagrodzen oséb zajmujacych si¢ wdrazaniem PO KL, zakupu materialéw biurowych,
materialow eksploatacyjnych do drukarek, zakupu ustug telekomunikacyjnych, ustug
dostepu do Internetu, oplat za przesylki pocztowe, wynajmu pomieszczen, energii
elektrycznej i cieplnej, sprzatania pomieszczen biurowych, dostepu do portalu informacji
prawnej Lex Omega (moduly Prawo Europejskie oraz IPG zakupione specjalnie

dla PO KL), opieki serwisowej urzadzen wielofunkcyjnych Xerox, paliwa do samochodu
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stuzbowego wykorzystywanego w celu wykonywania zadan zwigzanych z wdrazaniem
PO KL, systemow i oprogramowan informatycznych wykorzystywanych do realizacji
zadan zwigzanych z wdrazaniem PO KL.

4) Roczny Plan Kosztéw Wdrazania — wydatkowano 1 768,84 =zl na pokrycie kosztow
delegacji grup roboczych i spotkan dot. realizacji PO KL.

2.5 REALIZACJA REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA KUJAWSKO — POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020

Na podstawie Porozumienia pomiedzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim
a Wojewodzkim Urzedem Pracy w Toruniu w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, WUP w Toruniu
powierzone zostaly zadania IP w zakresie realizacji Osi 8 Aktywni na rynku pracy w ramach:
Dzialania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych poprzez dzialania
powiatowych urzedow pracy - projekty pozakonkursowe PUP, Podzialania 8.2.1 Wsparcie
na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia -
projekty konkursowe realizowane przez instytucje rynku pracy (z wylaczeniem publicznych
stuzb zatrudnienia) oraz akredytowane podmioty w zakresie ustug EURES; Podziatania 8.2.2
Wsparcie o0s6b odchodzgcych z rolnictwa i rybactwa oraz Podzialania 8.5.2 Wsparcie
outplacementowe - projekty konkursowe realizowane przez wszystkie podmioty z wylaczeniem
0s6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowa na
podstawie przepisow odrebnych). W III kwartale 2015 r. zostal ogloszony pierwszy nabor
wnioskow o dofinansowanie w ramach Dzialania 8.1 z kwota przeznaczong na dofinansowanie
projektow w wysokosci 58 175 910,00 zt. W ramach ogloszonego naboru na koniec sierpnia
2015 r. zostaly podpisane umowy z 20 powiatowymi urzgdami pracy wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego na kwote 53 623 439,25 zi.

Projekty pozakonkursowe powiatowych urzedow pracy skierowane sg wylacznie do oséb
powyzej 29 roku zycia, nalezacych co najmniej do jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia,
kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby
niskowykwalifikowane. Ww. projekty zakladajg wsparcie os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP nalezacych do I lub II profilu pomocy. W projektach tych udzielane jest indywidualne i
kompleksowe wsparcie, zgodnie z instrumentami i ustugami rynku pracy wynikajacymi z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylaczeniem robét publicznych. W celu
zapewnienia wysokiej skutecznosci dzialan projekty zakladajg efektywnos$¢ zatrudnieniowa
na poziomie co najmniej 43%. W ramach realizacji projektéw wsparciem zostanie objetych

lacznie 5 675 0s6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia.

21



2.6 REALIZACJA PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
2.6.1 WDRAZANIE OSI PRIORYTETOWEJ I PO WER

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu na podstawie Porozumienia pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju a Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j z dnia 13 stycznia 2015 r. pelni funkcje
Instytucji Posredniczacej (IP) PO WER odpowiedzialnej za realizacje powierzonych zadan
w ramach Osi priorytetowej I Osoby miode na rynku pracy, tj. w ramach:

— Dzialania 1.1 Wsparcie 0s6b mlodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe (realizowane przez PUP),

— Dzialania 1.2 Wsparcie 0s6b mlodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty konkursowe (realizowane przez instytucje rynku pracy).

Grupg docelowa w ramach ww. dziatan sa osoby mlode, w wieku 15-29 lat, pozostajace
bez pracy (zar6wno bezrobotne jak i bierne zawodowo) - w szczegdlnosci osoby, ktére nie
uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W realizowanych projektach oferowane jest indywidualne i kompleksowe wsparcie, obejmujace
co najmniej trzy elementy pomocy. Dwa z nich wskazane zostaly jako obligatoryjne,
tj. identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy i sporzadzenie IPD oraz objecie uczestnika
projektu poradnictwem zawodowym lub posrednictwem pracy. Trzeci i kolejne wskazane zostaty
jako fakultatywne i powinny wynikaé z diagnozy potrzeb oséb, ktérym wsparcie jest udzielane.
Fakultatywne elementy pomocy obejmujg wsparcie w postaci m.in.: szkolen, stazy, praktyk,
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy w polaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem,
subsydiowanego zatrudnienia, wsparcia przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, wsparcia
mobilnosci zawodowe;j.

W 2015 r. WUP w Toruniu prowadzil szereg dziatan biezacych zwiazanych z realizacja
zadan IP PO WER w tym, m.in. nabory i ocena zlozonych wnioskéw o dofinansowanie
projektéw, podpisywanie uméw o dofinansowanie projektéw, organizacja spotkan
informacyjnych dla zainteresowanych aplikowaniem o $rodki, monitorowanie i rozliczanie
projektow.

W ramach Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mlodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi miodych w marcu 2015 r. zostal ogloszony pierwszy nabér
skierowany do powiatowych urzedéw pracy. Projekty te zakladaly wsparcie oséb bezrobotnych
z wykorzystaniem instrumentéw i ustug okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy z wylaczeniem robét publicznych. W maju 2015 r. podpisano 20
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umoéw o dofinansowanie projektéw. Biorac pod uwage podpisane aneksy do ww. umow
ostatecznie na realizacje projektow PUP przeznaczono 57 563 751,87 PLN. W ramach Dziatania
1.1 zatwierdzono 31 wnioskow o platnos¢ o wartosci 20 649 442,68 PLN (ok. 36% rozliczonych
wydatkéw).

W analizowanym okresie wsparciem objeto 6 385 oséb. Wsparcie udzielane osobom
bezrobotnym w ramach Dziatania 1.1 ma charakter kompleksowy i zindywidualizowany - 100%
0sob uczestniczacych objetych jest Indywidualnym Planem Dziatania. IPD jako narzedzie
wspierajace proces aktywizacji zawodowej ma wpltyw na dobor odpowiednich form aktywizacji,
a w konsekwencji na efektywnos¢ podejmowanych dziatan. Wsparcie udzielane osobom
bezrobotnym zarejestrowanym w powiatowych urzgdach pracy ukierunkowane bylo przede
wszystkim na poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze zawodowe, szkolenia oraz
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W mniejszym stopniu obejmowato
bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie czy prace interwencyjne.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty realizowane w ramach Dzialania 1.1
muszg zapewnia¢ efektywno$¢ zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 43% (dla oséb
niewpisujacych si¢ do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem osob
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 17%, oséb dtugotrwale bezrobotnych co najmnie;j
35%, o0so6b o niskich kwalifikacjach co najmniej 36%.

W ramach Dzialania 1.2 Wsparcie osob mlodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie wudzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych w czerwcu 2015 r. WUP w Toruniu oglosit pierwszy
konkurs skierowany do instytucji rynku pracy zgodnie z definicjg zawartg w art. 6 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Z instytucji uprawnionych do aplikowania
w ramach konkursu projekty zlozyly: agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje
dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego. Projekty te zakladajg wsparcie osob
biernych zawodowo z wykorzystaniem instrumentéw i ustug okreslonych dla Dziatania 1.2
w Szczegolowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER. Kwota przeznaczona na realizacje
projektow konkursowych w ramach Poddziatania 1.2.2 PO WER wyniosta 12 000 000,00 PLN.
W ramach konkursu planuje si¢ obja¢ wsparciem 800 oséb biernych zawodowo. Nabor
wnioskéw o dofinansowanie prowadzony byt od 31 sierpnia 2015 r. do 10 wrzesnia 2015 r.
Konkurs cieszyl si¢ bardzo duzym zainteresowaniem wsrdd potencjalnych beneficjentow -
zlozonych zostalo 238 wnioskow o dofinansowanie na laczng kwote 189 579 138,39 PLN,
t). ok. 15-krotnos¢ alokacji dostepnej w ramach konkursu. Do konca 2015 r. trwala ocena
formalno-merytoryczna ztozonych wnioskéw o dofinansowanie. Planowany termin zakonczenia

oceny i podpisania umow o dofinansowanie to I kwartat 2016 r.
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W  celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty, ktore zostang wybrane
do dofinansowania w ramach Dzialania 1.2 musza zapewnia¢ efektywnos$¢ zatrudnieniowa
na poziomie co najmniej 43% (dla oséb niewpisujacych sie do zadnej z ponizszych grup),
a w przypadku objecia wsparciem oséb niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 20%, oséb

o niskich kwalifikacjach co najmniej 36%.
2.6.2 POMOC TECHNICZNA W RAMACH PO WER

WUP w Toruniu na realizacj¢ zadan wynikajacych z wniosku o dofinansowanie projektu
pomocy technicznej PO WER pt. ,,Pomoc Techniczna PO WER dla Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu na rok 2015 w 2015 roku wydatkowat srodki w wysokosci 1096 944,71 zi,
w tym dofinansowanie z EFS - 924 505,00 zi.

Ze srodkéw Pomocy Technicznej PO WER przeznaczonych na utrzymanie i rozwdj potencjatu

osobowego i technicznego urzgdu w 2015 roku sfinansowano nizej wymienione Kategorie

wydatkow:

1)  Zatrudnienie - wydatkowano 747 449,74 zi na pokrycie kosztéow wynagrodzen oséb
zajmujacych si¢ wdrazaniem PO WER

2)  Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw — wydatkowano 17 394,80 zi na pokrycie kosztow
szkolen dla pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie PO WER z zakresu kontroli oraz
oceny i kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO WER. Ponadto sfinansowano koszty
kursu jezyka angielskiego dla 1 pracownika zaangazowanego we wdrazanie PO WER.

3)  Kontrola — wydatkowano 834,28 zI na pokrycie kosztow delegacji i zakupu paliwa do
samochodu stuzbowego wykorzystywanego podczas kontroli projektow PO WER.

4)  Wsparcie procesu realizacji — wydatkowano 12 643,62 zt na pokrycie kosztow szkolen
1 umow zlecen dla ekspertow zewngtrznych KOP oraz kosztow delegacji na spotkania,
grupy robocze dot. wdrazania PO WER.

5) Informacja i promocja — wydatkowano 50 001,10 zl na pokrycie kosztow dzialan
informacyjno — promocyjnych PO WER w tym, spotkan informacyjno-szkoleniowych dla
beneficjentéw, hostingu strony internetowej, zakup materialéw promocyjnych
1 brandingowych, audycji telewizyjnej promujacej PO WER.

6) Koszty organizacyjne, techniczne i administracyjne — wydatkowano 268 621,17 zt na
pokrycie kosztow dostosowania pomieszczen biurowych, najmu pomieszczen biurowych,
kosztéw eksploatacyjnych, sprzatania pomieszczen biurowych, ochrony budynku, kosztow
badan lekarskich dla pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie PO WER, kosztéw
opieki technicznej i serwisowej systemow, urzadzen i oprogramowan informatycznych

wykorzystywanych do realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem PO WER, kosztow
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zakupu paliwa do samochodu stuzbowego wykorzystywanego do realizacji wdrazania
PO WER, zakupu materialéw biurowych, zakupu toneréw do urzadzen wielofunkcyjnych,
zakupu mebli, sprzetu komputerowego 1 oprogramowania, zakupu serwera dla
uruchomienia infrastruktury dla stacji pracownikow realizujacych zadania na rzecz
PO WER.

2.6.3 DZIALANIA INFORMACYJNO - PROMOCYJNE

Dzialania informacyjno-promocyjne w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj w roku 2015 prowadzone byly przez WUP w Toruniu w oparciu o zatwierdzony przez
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju Roczny Plan Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych na
rok 2015.

W lutym 2015 r. w ramach dzialan informacyjno-promocyjnych pracownicy WUP
w Toruniu uczestniczyli w cyklu spotkan pt. ,,Sroda z funduszami UE” organizowanych przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Spotkania odbyly sie
w Bydgoszczy i we Wloctawku. Celem spotkan bylo ukazanie mozliwosci aplikacyjnych
w ramach Osi I Osoby mtode na rynku pracy Programu Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) jak
rébwniez mozliwosci skorzystania z projektéw, ktore beda realizowane w ramach ww.
Poddziatania.

W lipcu 2015 r. WUP w Toruniu zorganizowatl spotkanie informacyjne dotyczace realizacji
projektéw pozakonkursowych w ramach Poddziatania 1.1.2. PO WER. Podczas spotkania
poruszono tematy zwigzane z praktyka realizacji projektéw pozakonkursowych, ich
prawidlowego rozliczania oraz sprawozdawczosci. Ponadto Pracownicy WUP w Toruniu
uczestniczyli rowniez w konferencji ,,Wspolpraca migdzysektorowa na rzecz wdrazania nowych
ustug rynku pracy”. Organizatorem spotkania byla Fundacja Aktywizacja z Bydgoszczy.
Tematyka spotkania byta praktyka i teoria kooperacji podmiotéw pochodzacych z réznych
sektorow w celu optymalnego wdrazania instrumentdw i ustug rynku pracy.

W sierpniu 2015 r. WUP w Toruniu zorganizowal spotkania informacyjne w zwiazku
z ogloszeniem konkursu nr POWR.01.02.02-IP.23-04-001/15 na skladanie wnioskow
aplikacyjnych o dofinansowanie realizacji projektow z zakresu aktywizacji zawodowej osob
miodych pozostajagcych bez pracy w ramach Poddzialania 1.2.2 Wsparcie o0s6b mlodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe PO WER.

Ponadto WUP w Toruniu w 2015 r. zorganizowat: 3 spotkania informacyjne z dyrektorami
oraz 3 spotkania informacyjne z pracownikami powiatowych urzedéw pracy wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego. Tematem spotkan byla biezaca realizacja projektéw dofinansowanych w
ramach Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

PO WER.
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Przedstawiciele Punktu Informacyjno-Promocyjnego informowali o wsparciu, jakie mozna
uzyska¢ w ramach Osi I PO WER podczas VI Miedzynarodowych Targéw Pracy, ktore odbyty
si¢ w pazdzierniku 2015 r. w Toruniu. Organizatorem wydarzenia by} WUP w Toruniu.

Na zlecenie WUP w Toruniu TVP Bydgoszcz wyemitowala 2 odcinki audycji
pt.: ,,Kierunek praca”. Celem audycji bylo przedstawienie problematyki zatrudnialnosci osob
miodych na rynku pracy (tzw. NEET) oraz pokazanie mozliwosci aplikacyjnych w zakresie
Poddzialania 1.2.2 PO WER. W audycjach ukazano rowniez mozliwosci skorzystania

ze wsparcia w ramach realizowanych projektow przez miode osoby niepracujace.
2.7 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie, decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

24 grudnia 2014 roku, otrzymato srodki w wysokosci 6 562 000,00 zl. Zarzadu Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego Uchwala 4/82/15 z dnia 28 stycznia 2015 dokonat podziatu ww. kwoty
pomigdzy samorzady powiatow naszego wojewddztwa. Dodatkowo Wojewoddzki Urzad Pracy
w Toruniu otrzymat 158 000,00 zl na realizowanie zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 pkt 2-5
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W 2015 roku o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogt ubiegaé sie kazdy
pracodawca, ktéry zatrudnial co najmniej jednego pracownika na umowe o prace. Kwota
przyznana na wsparcie ustawiczne w danym roku nie mogla przekroczyé 300% przecietnego
wynagrodzenia. W 2015 roku $rodki KFS przeznaczone byly na finansowanie ksztalcenia
ustawicznego tylko dla oséb pracujacych powyzej 45 roku zycia.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach otrzymanych $rodkéw na promocje KFS
zakupil materiaty promocyjne (ulotki i banery) — ktdre zostaly przekazane powiatowym urzedom
pracy oraz urzgdom skarbowym z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Ponadto WUP
w Toruniu zrealizowal kampanie promocyjna w:

e prasie regionalnej - Gazeta Pomorska,

e Radiu PIK

e dwukrotnie na antenie TVP Bydgoszcz — spoty reklamowe oraz cykl 3 odcinkéw nt KFS.
Ponadto w ramach ww. $rodkéw zrealizowano na pro$b¢ powiatowych urzedéw pracy akcje
promocyjne w lokalnych gazetach oraz stacjach radiowych. Lacznie na zadania zwiazane
z promocjg Krajowego Funduszu Szkoleniowego WUP w Toruniu przeznaczy! blisko 95 000,00

zi.
2.8 ZLECANIE DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH

W zwigzku z wejsciem w Zzycie znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy Marszatkowi Wojewddztwa powierzono realizacje nowej inicjatywy
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majacej na celu zlecenie dzialan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia (art. 66d ww. ustawy).
Ustalono, ze dzialaniami aktywizacyjnymi objetych zostanie 1200 oso6b dlugotrwale
bezrobotnych, dla ktérych okreslono II lub III profil pomocy, z powiatu aleksandrowskiego,
grudziagdzkiego, inowroctawskiego, lipnowskiego i wloctawskiego.

W dniu 18 grudnia 2014 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu rozpoczat procedure
wyboru wykonawcy ustugi w latach 2015-2016, publikujac na stronach internetowych Urzedu
Publikacji Unii Europejskiej oraz na stronach internetowych i w siedzibie Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu dokumentacje przetargowa w sprawie przetargu nieograniczonego na
wykonanie ustugi dzialan aktywizacyjnych dla osob dtugotrwale bezrobotnych prowadzacych do
zatrudnienia.

W wyniku przeprowadzonej oceny ustalono, ze najkorzystniejsza ofert¢ w postgpowaniu
zlozylo konsorcjum firm: Katarzyna Ksigzek Enterprise Investment Zarzadzanie Ryzykiem, Plac
Solidarnosci 1/3/5 lok. 232, 53-661 Wroctaw iKatarzyna Kaminska Centrum Rozwoju
Zawodowego Eureka, Zo6ltnica Drawienska 12, 78-400 Szczecinek. W zwiazku z tym w dniu 5
marca 2015r. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu podpisat z ww. konsorcjum umowe w sprawie
zamowienia publicznego na wykonanie uslugi swiadczenia dzialan aktywizacyjnych dla osob
dlugotrwale bezrobotnych oraz umowg wielostronng o Swiadczenie dzialan aktywizacyjnych,
zgodnie z postanowieniami ktdrych realizacja dzialan aktywizacyjnych bedzie trwata od dnia 5
kwietnia 2015r. do dnia 30 kwietnia 2016 r., okres rozliczenia dziatan aktywizacyjnych obejmie
okres od dnia 1 maja 2016 r. do dnia 31 pazdziernika 2016 r., warto$¢ uslugi wyniesie
maksymalnie 12 720 000 zI za aktywizacje 1 200 osob dlugotrwale bezrobotnych, wskaznik
skutecznos$ci zatrudnieniowej okreslono na poziomie min. 50% (zatrudnienie na okres co
najmniej 14 dni), wskaznik utrzymania w zatrudnieniu okreslono na poziomie min. 40%
(zatrudnienie na co najmniej 90 dni), a we wskazniku ,,Deklarowane warunki zatrudnienia osob
bezrobotnych” Wykonawca zobowigzal si¢ do zatrudnienia wszystkich osob w wymiarze
rownym lub przekraczajagcym 1 etat lub na warunkach pozwalajacych uzyska¢ w okresie
zatrudnienia/umowy $redniomiesiecznie wynagrodzenie brutto w wysokosci rownej lub
przekraczajacej minimalne wynagrodzenie miesigcznie.

Wg stanu na koniec grudnia 2015r.:

- liczba oséb, ktore stawity sie¢ u Wykonawcy w ramach rekrutacji podstawowej wyniosta
1 200 oséb (plan 1 200);

- liczba oséb, ktére zrezygnowaly/przerwaly udzial w dzialaniach aktywizacyjnych wyniosta
413 osob;

- liczba 0s6b, ktore stawily sie u Wykonawcy w ramach rekrutacji uzupelniajacej wyniosta

413 osob;
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- liczba os6b, dla ktérych przeprowadzono diagnoze sytuacji zawodowej i zaprojektowano
dziatania aktywizacyjne wyniosta 1 425 oséb;
- liczba oséb, ktore podjely odpowiednia prace trwajaca nie krocej niz 14 dni - 120 oso6b
(plan 600);
- liczba osob, ktore podjely odpowiednia prace trwajaca nie krocej niz 3 m-ce — 26 o0séb (plan
minimum 240).
- liczba os6b, ktore podjely odpowiednig prace trwajaca nie krocej niz 6 m-cy — 1 osoba.
Wojewéddzki Urzad Pracy w Toruniu w dniu 27 pazdziernika 2015 roku zlozyl
do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wniosek o ustalenie kwot $rodkow
(limitéw) Funduszu Pracy na realizacj¢ ustugi w latach 2016 — 2017. W odpowiedzi
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w Warszawie pismem znak DF-
1.4021.17.2.2015.BJ.2 ustalilo w dniu 4 grudnia 2015 r. limit srodkéw na finansowanie zlecania
dzialan aktywizacyjnych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w latach nastepnych
w wysokosci 13 877568 zl. W konsekwencji podjeto prace zmierzajagce do rozpoczecia
procedury przetargowej i wylonienia wykonawcy ustugi na lata 2016-2017.
29PRZYGOTOWANIE  WYKAZU ZAWODOW, W  KTORYCH ZA
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW,
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE MOZE BYC
DOKONYWANA REFUNDACJA PONIESIONYCH PRZEZ PRACODAWCE
KOSZTOW WYNAGRODZEN I SKEADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Jednym z zadan samorzadu wojewoddztwa w zakresie polityki rynku pracy jest coroczne
okredlanie i oglaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym, po zasiegnieciu opinii
wojewodzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, wykazu zawodow, w ktorych
za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow moze by¢é dokonywana refundacja, o
ktoérej) mowa w art. 12 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy
uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy. Propozycja
takiego wykazu zostala przygotowana w WUP, a w dniu 27 marca 2015 r. projekt uchwaty w tej
sprawie zostal pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy w Toruniu.
Wykaz zostal sporzadzony z uwzglednieniem uwag partneréow instytucjonalnych tj. m.in.
Komendy Regionalnej OHP w Toruniu.

W dniu 1 kwietnia 2015 r. Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate
NR 13/385/15 w sprawie okreslenia wykazu zawodéw, w ktdrych za przygotowanie zawodowe

miodocianych pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moie byé
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dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen iskladek
na ubezpieczenia spolteczne. Wykaz ten zgodnie z zapisem art. § ust. 1 pkt 15 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 149

z p6z. zm.) zostal ogloszony w wojewddzkim dzienniku urzegdowym.

3.  BADANIA RYNKU PRACY ORAZ WSPOLPRACA Z PARTNERAMI

W 2015 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowal wspotprace z partnerami
spolecznymi i instytucjami dzialajgcymi na rzecz rozwoju zasoboéw ludzkich. Przedstawiciele
WUP uczestniczyli w posiedzeniach organéw samorzadow powiatowych 1 gminnych,
Konwentow Starostow i Wojtow, powiatowych rad rynku pracy itp. Problematyka regionalnego
rynku pracy byla tez co miesiagc przedmiotem obrad Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

Na biezaco utrzymywane byly kontakty z instytucjami dzialajacymi w sferze edukacji
(starostwa powiatowe, szkoly ponadgimnazjalne i szkoly wyzsze, biura karier, instytucje
szkolace w systemie pozaszkolnym).

W ramach realizacji funkcji informacyjnej WUP udostepnial partnerom wspoldziatajacym
w tagodzeniu skutkow bezrobocia oraz srodkom masowego przekazu, wiele informacji i analiz
charakteryzujacych regionalny rynek pracy. Obok wydawanego w cyklu miesiecznym w formie
elektronicznej Biuletynu Informacyjnego WUP ,Rynek Pracy Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego”, byly to opracowania dotyczace wybranych zagadnien rynku pracy (m.in.
sytuacja bezrobotnych absolwentéw szkol wyzszych w 2014 r., bezrobocie wsréd
niepetnosprawnych, sytuacja os6b miodych na rynku pracy w latach 2006-2014, analiza roczna
sytuacji na wojewddzkim rynku pracy, analiza porownawcza dziatalnosci powiatowych urzedow
pracy, publikacje zwigzane z upowszechnianiem wynikéw monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz wyniki badan prowadzonych w ramach projektu systemowego Rynek
Pracy pod Lupg II). W analizowanym okresie wyniki prowadzonych przez WUP badan i analiz
wykorzystywane byly w takich celach jak:

e opiniowanie kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

e przygotowywanie i aktualizacja lokalnych informacji o zawodach.

e wspolpraca ze szkotami i uczelniami wyzszymi.

e przygotowanie i ocena projektow w ramach Priorytetu VI PO KL, Osi I PO WER
i Osi 8 RPO WK-P

e przygotowanie diagnozy do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.
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e opracowanie kryteriow ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty.

e przygotowanie informacji dla medidw i innych zainteresowanych osob i podmiotow.
Publikacie WUP w Toruniu zamieszczono roéwniez na stronie internetowej Urzedu:
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/ oraz stronie projektu Rynek Pracy pod Lupg II:
http://podlupa.wup.torun.pl/biblioteka/.

3.1. BADANIA RYNKU PRACY
3.1.1 BADANIA STATYSTYCZNE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2015 Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zbieral i weryfikowat
powiatowe Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy (sprawozdanie miesigczne) wraz
z zalgcznikami oraz Sprawozdanie MPiPS-07 o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych
lub poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu (sprawozdanie pdtroczne). Jako
uzupetnienie obligatoryjnej sprawozdawczosci z powiatowych urzedéw pracy przekazywane
byly takze informacje dodatkowe. Na podstawie zebranych materialéw aktualizowana byla
kompleksowa baza danych na temat struktury bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
pod wzgledem cech spoleczno — demograficznych. Informacje te, wraz z udostepnionymi przez
urzedy statystyczne danymi, wykorzystywane byly do opracowywania miesiecznego biuletynu
informacyjnego oraz okresowych analiz dotyczacych wybranych kategorii bezrobotnych.

Istniejaca baza danych wykorzystywana byla rowniez w fazie przygotowawczej
prowadzonych badan socjologicznych oraz w procesie wdrazania w regionie PO KL
(w szczegolnosci  Priorytetu VI, w odniesieniu do ktérego WUP pelni role Instytucji
Posredniczacej II Stopnia), a takze dla dziatan podejmowanych w ramach Osi I Osoby mlode na
rynku pracy (dziatanie 1.1 i 1.2) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, dla ktorej
WUP petlni funkcje Instytucji Posredniczacej oraz Osi 8 Aktywni na rynku pracy (Dzialanie 8.1,
poddziatania: 8.2.1, 8.2.2 i 8.5.2) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, dla ktorej WUP jest réwniez Instytucja

Posredniczaca.
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3.1.2 PROJEKT WLASNY WUP — RYNEK PRACY POD LUPA I

W czerwcu 2015 r. zakonczona zostala realizacja, w ramach Poddzialania 6.1.1 PO KL
Wsparcie 0so6b pozostajagcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, péltorarocznego
projektu systemowego — Rynek Pracy pod Lupa II (RPpL II). Projekt mial na celu wsparcie
uczestnikow kujawsko-pomorskiego rynku pracy w realizacji dzialan na rzecz lagodzenia

skutkéw i przeciwdzialania bezrobociu poprzez dostarczenie niezbednych informacji.

Cel ten zostal osiagniety dzigki prowadzeniu: monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych, badan pracodawcow w kluczowych dla regionu branzach, sytuacji podmiotoéw
powstatych dzigki dotacjom dla os6b bezrobotnych, badaniu ofert internetowych, a takze analizie

rynku szkoleniowego.

Realizacja poszczegdlnych zadan zaplanowanych w projekcie byla mozliwa dzieki
wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy, ktére przeprowadzily wywiady z pracodawcami
kluczowych branz, przygotowaly bazy do badania podmiotéw powstatych dzigki dotacjom oraz

przygotowywaly powiatowe raporty z monitoringu zawodow.

Wartosci zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu wynosita 502 537,00 zl.
Ostatecznie w ramach projektu poniesione zostaly wydatki w kwocie 485 309,68 zlt (96,6%

przyznanego dofinansowania).
1)  Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoring zawoddéw ma na celu analize struktury osob bezrobotnych oraz zglaszanych
do powiatowych urzedoéw pracy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug
zawodow i specjalnosci. Zgodnie z zalozeniami projektu w I pétroczu 2015 r. przygotowany
zostal raport: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2014 r. W 1II poélroczu przygotowana zostala druga czes¢ raportu za 2014 r.
zawierajaca informacje z Gléwnego Urzedu Statystycznego dotyczace prowadzonego badania
popytu na prace i absolwentéw szkol wyzszych oraz dane z Systemu Informacji Os$wiatowe;j
(SIO), dotyczace absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych. Dane te zostaly odniesione do
informacji o bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki, co pozwolilo
zobrazowac¢ sytuacje na rynku pracy absolwentow najpopularniejszych kierunkow ksztalcenia w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Odbiorcami raportdow byly organy administracji
samorzadowej i rzadowej, wladze oswiatowe oraz inne instytucje zainteresowane okreslaniem

kierunkow zmian zachodzacych w strukturze zawodowej na rynku pracy.

Zgodnie z decyzja Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej informacja z monitoringu

zawodoéw za I poélrocze 2015 r. przygotowana zostala zgodnie z nowa metodologia, ktéra
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wypracowana zostala w 2012 r. na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich przez Instytut

Nauk Spoleczno-Ekonomicznych z FLodzi. Nowe zalecenia wprowadzily szereg zmian

definicyjnych jak i zwigzanych z wykorzystywanymi Zrédtami danych. W celu udostepnienia

wynikéw monitoringu zawodow, pod adresem: http://mz.praca.gov.pl, utworzony =zostal
ogolnopolski portal internetowy, na ktérym dostepne sa przygotowane przez MPiPS dane dla
kraju, oraz wszystkich wojewodztw i powiatow.

W celu zachowania ciaglosci prowadzonych analiz i mozliwosé porownywania danych

z poprzednimi latami w sierpniu 2015 r. zostala opracowana i zamieszczona na stronie

internetowej urzedu (www.wup.torun.pl) oraz zakonczonego projektu

(www.podlupa.wup.torun.pl) informacja o bezrobotnych oraz zglaszanych do powiatowych

urzedéw pracy wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej w I péiroczu

2015 r. (zgodnie z zalacznikiem 3 do sprawozdania MPiPS-01 — Bezrobotni oraz wolne miejsca

pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci).

2)  Badanie ankietowe pracodawcow kluczowych brani wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw w wymiarze kwalifikacyjno-
zawodowym

W ramach projektu Rynek Pracy pod Lupa II zaplanowano jedng edycje badania, ktorej
celem byla diagnoza planéw zatrudnieniowych oraz trudno$ci rekrutacyjnych
pracodawcéw dzialajacych w kluczowych branzach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Badanie ankietowe pozwolilo na zdiagnozowanie popytu na poszczegdlne zawody oraz
zaciesnienie wspoipracy powiatowych urzedéw pracy z lokalnymi pracodawcami. Dzieki
badaniu mozliwe bylo uzyskanie informacji o tym, ilu i jakich pracownikéw poszukuja
pracodawcy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, w jakich zawodach i z jakimi
kwalifikacjami. Dane z przeprowadzonych wywiadéw dostarczyly rowniez informacji na temat
powodéw planowanego zatrudnienia/zwolnienia pracownikéw do konca 2014 i konca 2015 r.
oraz probleméw zwigzanych z rekrutacjg pracownikow.

Zagadnienie przewidywanego popytu na prace koncentrowalo si¢ na tematycznym
podejsciu, zawgzonym do 6 branz okreslonych w dokumentach strategicznych jako branze
rozwojowe dla regionu. Dobdér proby do badania zostal zaproponowany przez eksperta
w dziedzinie analiz rynku pracy. Za podstawe okreslenia wielkosci proby przyjeto liczbe
podmiotéw w danej branzy i podregionie. Wywiady z pracodawcami przeprowadzali pracownicy
Powiatowych Urzedow Pracy w okresie od polowy maja do korca czerwca 2014 r. Wielkosé
zrealizowanej proby to 445 podmiotow.

Struktura branz, w ktorych dziataly ankietowane podmioty wygladala nastepujaco:

®  Uslugi logistyczne - transport, spedycja, logistyka - 166 podmiotéw (37,3%);
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B Medycyna, uslugi medyczne i turystyka zdrowotna - 100 podmiotow (22,5%);
B Przemysi maszynowy, motoryzacja, urzqdzenia transportowe i automatyka przemystowa -
75 podmiotow (16,9%);

B Przetworstwo spozywcze - 52 podmioty (11,7%);

B Energetyka odnawialna - 27 podmiotow (6,1%);

B Branza chemiczna i papiernicza — 25 podmiotow (5,6%).
Raport konicowy oraz broszura z podstawowymi wynikami z badania dostgpne sa na stronie
internetowej: www.wup.torun.pl w zakladce Publikacje - Publikacje dotyczace rynku pracy oraz
na stronie internetowej projektu: www.podlupa.wup.torun.pl
3)  Badanie sytuacji podmiotow powstalych dzigki dotacjom dla osob bezrobotnych
Celem badania bylo dostarczenie kompleksowych danych dotyczacych charakterystyki
podmiotdéw i oséb, ktore otrzymatly dotacje na rozpoczegcie dzialalnosci gospodarczej w latach
2010 — 2013 oraz pozyskanie danych na temat trwatosci i kondycji podmiotow zalozonych
w 2010 r. Zrealizowano 500 wywiadow ankietowych z osobami, ktére uzyskaly dotacje w2010
r. oraz przeanalizowano dane o dotacjach udzielonych przez PUP. W latach 2010 — 2013 w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim powstalo 10 616 podmiotow gospodarczych. Najwigcej
zalozono firm ustlugowych oraz handlowych. Nastepnie firmy zajmujace si¢ pracami
budowlanymi. Wsrod osdb, ktore otrzymaly dotacje dominowali mezczyzni, ale liczba kobiet
podejmujacych dziatalno$¢ zwickszala si¢ z roku na rok. Ple¢ silnie wplywala na rodzaj
dzialalnosci, kobiety czesciej rozpoczynaly dzialalno$¢ zwigzang z handlem, edukacja, opieka
zdrowotng i pomoca spoleczng oraz dzialalnoscig finansowa i ubezpieczeniowa. Po dotacje
czesciej siggali ludzie mlodzi do 35 roku zycia.
Ponad 66% tych, co otrzymali w 2010 r. dotacje¢ nie wrécito do rejestru oséb bezrobotnych (do
kofica grudnia 2013 r.). Sposréd nich 47,4% podmiotéw bylo aktywnych w momencie
przeprowadzenia badania (czerwiec 2014 r.). Najmniejsza trwaloscia cechowaly si¢ firmy
handlowe. Duze szanse na przetrwanie miaty firmy budowlane, a w przypadku firm ustlugowych
te, ktore posiadaly specjalistyczny charakter. W polowie przypadkow przyczyng likwidacji
dziatalnosci gospodarczej lub zawieszenia byta zta kondycja finansowa firmy oraz niski popyt na
ustugi i produkty. Sposrod tych, ktérzy zlikwidowali dziatalnos$¢ prawie 2/3 podjeto prace
zawodowg (59 o0sdb). Niewielu podjeto kolejng dzialalno$¢ gospodarcza (4 osoby). Generalnie
badani pozytywnie ocenili tg form¢ aktywizacji.
Raport dostepny jest pod adresem: http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-
rynku-pracy/.
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4)  Badanie internetowych ofert pracy dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Celem badania byla ilosciowa i jakosciowa analiza treSci ofert pracy dla wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, ktére zamieszczono w Internecie na wybranych portalach
ogolnopolskich, w dwodch okresach: wrzesien — listopad 2014 r. oraz luty — kwiecien 2015 r.
Zakres tematyczny badania obejmowal m.in.: strukture ofert pracy wg zawodow i branz,
wymagania i oczekiwania pracodawcow wobec kandydatéw do pracy, oferte pracodawcéw na
danym stanowisku (np. forma zatrudnienia, wynagrodzenie, benefity). W badanych okresach
opublikowano lacznie 10 406 ofert pracy. Najwiecej dotyczyto miejsc pracy zlokalizowanych w
Bydgoszczy i Toruniu. Najmniej ofert zamieszczono dla mieszkancéw potudniowo-wschodniej i
zachodniej czgéci wojewodztwa. W calym wojewodztwie najwiecej bylo ofert dla sekcji PKD:
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle (2480
ofert, tj. 28% ogotu ofert), przetworstwo przemystowe (1059, 12%), budownictwo (952, 10,8%),
dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca (816, 9,3%) oraz
transport i gospodarka magazynowa (809, 9,2%).

Najczesciej poszukiwano pracownikéw w zawodach, ktére wymagajg kwalifikacji na poziomie
wyzszym lub Srednim. Najwigcej ofert pracy skierowano do specjalistow (2379 ofert, tj. 27,1%),
nastgpnie dla technikow i innego sredniego personelu (1585, 18%), pracownikéw ustug i
sprzedawcow (1291, 14,7%) oraz robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow (1082, 12,3%).
Najbardziej pozadane od pracownikow cechy i predyspozycje to m.in.: sumiennos$¢ i dokladnos¢,
uczciwos¢, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ wspotpracy z ludzmi, myslenie analityczne.

Raport dostgpny jest pod adresem: http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-
rynku-pracy/.

5) Analiza rynku szkoleniowego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2014 r.

W 2014 r. szkolenia grupowe i indywidualne zrealizowane przez powiatowe urzedy pracy
ukonczylo 8056 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, czyli o 520 0s6b mniej niz w 2013 r.
Najwigcej osob ukonczylto szkolenia z dwoch obszardéw: ustugi transportowe, w tym kursy prawa
jazdy oraz rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé.

Powiatowe wurzedy pracy zorganizowaly 208 szkolen grupowych oraz 260
indywidualnych. W szkoleniach grupowych wzigty udzial 7242 osoby. Najwigcej osob (ponad
150 w przypadku danego szkolenia) szkolilo si¢ z tematyki: ABC przedsiebiorczosci (610 0sob
ukonczylo), aktywne poszukiwanie pracy (594), magazynier z obstugag woézka jezdniowego
(252), rachunkowos¢ budzetowa (171), kierowca wozkow jezdniowych (168). Prace w trakcie
szkolenia lub w okresie do 3 miesiecy od jego ukonczenia podjelo 2668 o0s6b (36,8%
uczestnikow szkolen grupowych). W szkoleniach indywidualnych wzigto udzial 935 osdb.

Najwigcej (ponad 30) ukonczylo nastgpujace szkolenia: prawo jazdy kat. C (44 osoby), spawanie
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metoda TIG i ponadpodstawowe metodg MAG (39), prawo jazdy kat. C+E (35), kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla kat. C, C+E, Cl1 (33), operator koparko-tadowarki (31). Prace
w trakcie szkolenia lub w okresie do 3 miesiecy od jego ukonczenia podjeto 487 osob (52,1%
uczestnikdw szkolen indywidualnych).

W okresie styczen-grudzien 2014 r. 601 instytucji bgdacych w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych  mialo status aktywny. Zorganizowaly one 4919 szkolen, w ktorych
uczestniczyto 233 200 oséb. Na zlecenie urzgdow pracy przeszkolono 9360 osob (4,0%
wszystkich uczestnikow szkolen). Najwigcej szkolen zaliczano do nastgpujacych obszaréw
szkolen: inne (553 szkolenia), ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (540), rozwodj
osobowosciowy i kariery zawodowej (434), informatyka i wykorzystanie komputerow (326),
rachunkowos$é, ksiegowos¢ (272), opieka zdrowotna (234), sprzedaz, marketing, public
realations (228).

Rowniez dzigki projektom realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, Priorytetu VI, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia oraz Poddzialania 6.1.1.Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy zorganizowano 379 szkolen, ktére ukonczyly 4953 osoby. Najwigcej
0sOb uczestniczylo w szkoleniach zwiazanych z nauka aktywnego poszukiwania pracy oraz
interpersonalnych, komputerowych i prawa jazdy kat. C. W ramach Dzialania 6.2 realizowano
szkolenia z zakresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla 55 oséb, a w ramach projektu
Pozyczki dla przedsigbiorczych z zakresu zrodet finansowania dziatalnosci gospodarczej,
biznesplanu, rozliczen, prawa cywilnego (dla 28 osob).

6) Dzialania upowszechniajqce projekt Rynek Pracy pod Lupq 11

W dniu 11 czerwca 2015 r. odbyto si¢ seminarium podsumowujace projekt systemowy WUP
w Toruniu Rynek Pracy pod Lupq II. Spotkanie mialo na celu zaprezentowanie wynikow
prowadzonych badan i analiz, a takze przedstawienie tematow zwigzanych z branzami

kluczowymi oraz zawodami przysztosci, ktore zaprezentowali zaproszeni prelegenci.

W seminarium zorganizowanym przez WUP uczestniczyli migdzy innymi przedstawiciele:
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy, Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu, Starostw Powiatow,
Powiatowych Urzgdéw Pracy, uczelni wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego
i praktycznego, Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy oraz delegacja z Gruzji. Prezentacje
Z seminarium znajduja si¢ na stronie projektu pod adresem:

http://podlupa.wup.torun.pl/biblioteka/seminaria/.

W ramach prowadzenia dzialalnosci informacyjno-promocyjnej projektu, w 2015r.

upowszechniano na biezagco wyniki zadan merytorycznych, umozliwiajac zainteresowanym
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osobom pozyskanie aktualnych informacji o regionalnym rynku pracy. Wyniki prowadzonych
w ramach projektu badan i analiz sa udostepniane za posrednictwem stron internetowych:
www.wup.torun.pl oraz www.podlupa.wup.torun.pl. W 2015 r. zorganizowano po raz trzeci
kampani¢ promocyjno-informacyjna  skierowang do uczniow szkél gimnazjalnych
w wojewddztwie. Celem jej byto zachecenie uczniow do zapoznania si¢ z problematyka rynku
pracy. Zorganizowano konkurs na - opis pracy w wymarzonym zawodzie. Do WUP wplynelo
473 zgloszenia z 91 szkdl gimnazjalnych z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
a wyniki zlozonych prac pozwolily m.in. na poznanie powodéw wyboru wymarzonych zawodéw
przez gimnazjalistow czy ich planéw co do kontynuacji edukacji.

Na famach prasy lokalnej zostaly opublikowane dwa artykuty. Pierwszy, podsumowujacy

realizacj¢ projektu Rynek Pracy pod Lupq II, drugi - promujgcy konkurs dla gimnazjalistow.

Badania zlecone przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (obecnie Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej), do realizacji na terenie wszystkich wojewddztw
w Polsce w 2015 roku:

3.1.3 BAROMETR ZAWODOW

Celem badania Barometr zawodéw zrealizowanego po raz pierwszy w 2015 r. bylo
okreslenie zapotrzebowania na pracownikow okres$lonych profesji na lokalnych i regionalnym
rynku pracy w oparciu o wiedz¢ pracownikow powiatowych urzedow pracy. Podejscie takie
pozwolilo na uwzglednienie w ocenie sytuacji w zawodach czynnikéw niewidocznych
w statystykach rynku pracy, a niejednokrotnie warunkujacych podjecie pracy. Metodologia

badania wypracowana zostata przez WUP w Krakowie.

Glownym efektem badania sa informacje o grupach zawodow, w ktorych w 2016 r.
moga wystapi¢ problemy z pozyskaniem pracownikéw oraz grup charakteryzujacych sie
nadwyzka osoéb poszukujacych pracy. We wrzesniu i pazdzierniku 2015 r. w 20 powiatowych
urzgdach pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego odbylo sie 21 paneli eksperckich
(w Grudziadzu odbyty si¢ dwa panele, dla powiatu grodzkiego i ziemskiego oddzielnie), ktdre

ocenialy przewidywang sytuacj¢ na rynku pracy w poszczegdlnych grupach zawodow.

Z uwagi na rozbudowang strukture ,.Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy” (ponad 2300 zawodéw), ocenie podlegaly zawody najczesciej wystepujace na
rynku pracy. Na podstawie podobiefistwa wykonywanych zadan zostaly one zgrupowane

w 177 grup, ktorych nazwy nie odpowiadaja grupom okreslonym w Klasyfikacji.

Wyniki barometru zawodéw dla wszystkich wojewddztw i powiatow w kraju dostepne sa

na ogodlnopolskiej stronie barometru: www.barometrzawoddw.pl.
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3.1.4 BADANIE SATYSFAKCJI KLIENTA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Badanie satysfakcji klienta powiatowych urzedow pracy zostalo zaplanowane po raz pierwszy
do realizacji we wszystkich wojewodztwach w 2015 r.
Glownym celem badawczym byla ocena jakos$ci obslugi klienta powiatowych urzedéw pracy.
Cel glowny zostal podzielony na cele szczegolowe, ktore z kolei postuzyly do sformutowania
pytan badawczych i w dalszej kolejnosci kwestionariuszowych.
Celami szczegotowymi bylo okreslenie:

e oczekiwan klientdéw wobec urzgdu oraz stopnia speinienia tych oczekiwan,

¢ rankingu istotnosci wymiaréw obstugi,

e stopnia satysfakcji z poszczegdlnych wymiarow obstugi,

e poczucia dostepnosci wsparcia wprowadzonego znowelizowang ustawg o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.).

Badanie na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego koordynowat WUP w Toruniu. Wzigly
w nim udzial wszystkie powiatowe urzedy pracy. Ze wzgledu na wielkos¢ zakladanej proby
0s6b bezrobotnych oraz pracodawcow WUP zdecydowal si¢ na zlecenie zewngtrznemu
wykonawcy realizacji badania terenowego. Metodologie do badania satysfakcji klienta
opracowal koordynator krajowy - WUP w Lublinie. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim
badanie objelo 6% (8370) klientow wszystkich powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, z tego: 8020 wywiadow przeprowadzono z  osobami

bezrobotnymi/poszukujacymi pracy oraz 350 z pracodawcami.

4. USLUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO REALIZOWANE PRZEZ CENTRA
INFORMACIJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

W 2015 r. z ustug Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu,
Bydgoszczy i Wioclawku) skorzystalo tacznie 22895 os6b, z tego osdb (95,1%) to osoby
bezrobotne, poszukujace pracy i inne powyzej 18 roku zycia, oséb (4,9%) to mlodziez szkot
ponadgimnazjalnych ponizej 18 roku zycia. Uslugi poradnictwa zawodowego s$wiadczylo

22 doradcow zawodowych zatrudnionych w ramach 20,5 etatu.

Tabela: Klienci CIiPKZ w 2015 r. wedtug rodzaju §wiadczonych ustug

Lp Ogoélem klienci z tego:

Rodzaj swiadczonych uslug (kol.2+3+5)  [Mlodziez Bezrobotni w tym: Pozostali w tym:

uczgca sig Ludzie mlodzi poszukujacy | Inni
od 18-24 pracy
I 2 3 4 5 6 7

Indywidualne poradnictwo
I. |zawodowe 1991 71 1073 189 847 16 831
1.1 | wtym badania 167 12 54 X 101 0 101
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psychologiczne
Grupowe poradnictwo
2. |zawodowe 1061 0 617 16 444 10 434
Indywidualna informacja
3. |zawodowa 13093 331 7456 102 5306 416 4890
Grupowa informacja
4. |zawodowa 5146 232 58 2 4856 10 4846
5. |Gieldy i targi pracy 1455 477 165 X 813 11 802
6. |Doradztwo dla pracodawcéw 0 0 0 X 0 0
7. |Inne uslugi 149 0 0 0 149 149
Razem osob
22895 1111 9369 309 12415 463 11952

W 2015r. z uslug Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CIiPKZ)
skorzystalo lacznie 22895 o0sdb, tj. o 1075 oséb mniej niz przed rokiem. Spadek dotyczyt

mlodziezy ponizej 18 roku zycia.
CIiPKZ Torun

1)  CIiPKZ bylo wspdtorganizatorem wraz z partnerami kolejnej edycji Dni Kariery w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

2)  Kontynuowano i rozwijano wspolprace z jednostkami os$wiatowymi, w celu:
przygotowania uczniéw do aktywnych zachowan na rynku pracy, rozwoju informacji
zawodowej, tworzenia i doskonalenia szkolnych systeméw orientacji i poradnictwa
zawodowego, promowania ksztalcenia ustawicznego. Kontynuowano wspdtprace
z 10 szkotami ponadgimnazjalnymi celem udzielania pomocy szkole w realizacji
kompleksowych dzialan w obszarze przygotowania uczniow do planowania wiasnej
kariery zawodowej. Grupami docelowymi byli takze nauczyciele, pedagodzy szkolni
i rodzice.

3)  Zorganizowano spotkania dla pedagogoéw szkolnych i nauczycieli odpowiedzialnych
za proces orientacji zawodowej w szkolach ponadgimnazjalnych. Spotkania miaty
charakter podsumowujacy dotychczasowa wspoltprace i wyznaczaly cele do osiagnigcia
w najblizszej przyszlosci. Koncentrowano si¢ na tworzeniu warunkéw do rozwijania
wewnatrzszkolnych systeméw doradztwa zawodowego, informacji o potrzebach
regionalnego rynku pracy, promowaniu postaw przedsiebiorczych, zapotrzebowaniu rynku
pracy na kompetencje, w tym na te o charakterze uniwersalnym i transferowalnym.

4)  Kontynuowano wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
w wyznaczonych weczesniej obszarach wspolnych dziatan. CIiPKZ zaktualizowalo
metodologi¢ opracowywania informacji o sytuacji zawodu na lokalnym rynku pracy,
dodajac profil kompetencyjny w oparciu o NBK. Regularnie upowszechniano

zaktualizowang informacj¢ zawodowa.
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5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

CIiPKZ uczestniczylo w gietdach pracy, gieldach edukacyjnych, targach pracy i dniach
kariery organizowanych przez szkoly ponadgimnazjalne, uczelnie wyzsze, PUP i inne
podmioty, w tym Urzad Marszatkowski. Nasza aktywnos¢ to: stoiska informacyjne,
prezentacje, indywidualne konsultacje doradcze, warsztaty.
Zorganizowano i przeprowadzono szkolenie kwalifikacyjne dla doradcow klienta
z powiatowych urzedow pracy i pracownikow WUP. Szkolono w zakresie:
kwestionariusza do profilowania pomocy dla osoéb bezrobotnych, efektywnej komunikacji
z klientem urzedu z elementami IPD, kompetencji miedzykulturowych w pracy doradcy
zawodowego, komunikacji z trudnym klientem, radzenia sobie w sytuacjach trudnych
(stresogennych) i podrecznika szukam pracy. Szkoleniami objgto 71 pracownikow.
Przeprowadzono szkolenie wprowadzajace dla kadry zarzadzajacej powiatowych urzedéw
pracy w kontekscie kontaktu urzedu z klientem odmiennym kulturowo..
Doradcy zawodowi uczestniczyli w szeregu szkolen, seminaridéw i konferencji celem
aktualizacji posiadanych i budowania nowych zasobow kompetencji zawodowych. Ich
kompetencje wykorzystano by czynnie uczestniczy¢ w kolejnym seminarium ekspercko -
pilotazowym poswieconym rozpoznawaniu, walidacji i poswiadczaniu kompetencji
zawodowych, uzytkowania narzedzia do badania kompetencji, wprowadzania profilu
kompetencyjnego do opiséw zawodow, prezentacjom w trakcie konferencji i seminariow.
Swiadczono ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla osob
kierowanych z powiatowych urzedéw pracy i przychodzacych z inicjatywy wlasne;.
Konsultacje indywidualne poszerzone o diagnozeg i wsparcie psychologiczne, poradnictwo
grupowe i informacje¢ zawodowa.
Opracowano i aktualizowano trzykrotnie, w sumie 336 informacji o sytuacji zawodow na
regionalnym rynku pracy. Opracowania stuzg racjonalizacji decyzji zawodowych i s3
dostepne na stronie
http:/www.wup.torun.pl/ciipkz/zasoby do_pobrania/informacja_lokalna o _zawodach/spis
informacja lokalna o _zawodach.php.
Przygotowano 28 opinii dotyczacych planowanych kierunkéw ksztalcenia w szkotach
zawodowych. Stanowily one podstawe do wydania opinii przez Wojewddzka Rade Rynku
Pracy co do zasadnosci powolywania wnioskowanych kierunkow.
Uczestniczono w procesie oceny wnioskow PUP o dofinansowanie projektéw ze srodkéw
Funduszu Pracy — rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Oceniono 78 wnioskow.
Prowadzono rejestr instytucji szkoleniowych. W oparciu o wnioski bedace podstawg
dokonania wpisu opracowywano i aktualizowano material zbiorczy ilustrujacy oferte

szkoleniowa 651 instytucji, dzialajacych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Gromadzono, opracowywano, aktualizowano i udostepniano informacje o zawodach,
mozliwosciach ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

Kontynuowano program szkolenia dla oséb dorostych — nabywanie kompetencji
cyfrowych, zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu. Nawigzano S$cislejsza wspolprace
z akademickimi biurami karier (ABK) uczelni wyzszych z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Celem wspdlpracy byla pomoc ABK w $wiadczeniu ustug poradnictwa
zawodowego dla studentéw i diagnozowanie zapotrzebowania na informacje. Wykonano
badanie ankietowe dotyczacy stanu organizacji i modelu dzialania ABK, oczekiwan
skierowanych do WUP. Opracowano raport z badania. Zorganizowano seminarium dla
ABK: prezentacja raportu, wymiana doswiadczen, oczekiwania adresowane do WUP,
badanie loséw absolwentow i wykorzystanie ich wynikow przez uczelnie. Przygotowano
ofert¢ w dwdch wariantach: dla studentéw i absolwentow, dla pracownikéw ABK. Oferta
zostala wystana do wszystkich ABK.

Kontynuowano wspoélprace z podmiotami z sektora NGO (organizacje pozarzadowe),
majacg nacelu objecie grup szczegdlnego ryzyka dzialaniami zapobiegajgcymi
wykluczeniu cyfrowemu.

Kontynuowano wspoélprace z osrodkiem pomocy spolecznej w stosunku do klientéw
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Kontynuowano prace nad doskonaleniem i tworzeniem nowych autorskich narzedzi
i metod pracy z klientem: zawody i obszary pracy przyszlosci, program pracy
z zagrozonymi wykluczeniem cyfrowym, elementy komunikacji interpersonalne;j
w procesie poszukiwania pracy, przedsigbiorczosé, kompetencje przysztosci, komunikacja
z ,,trudnym” klientem.

GosciliSmy grupe miodziez francuskiej — NEET przebywajacej w Polsce na zaproszenie
Fundacji Na Rzecz Rozwoju Wsi ,,Polska Wies 2000”. Prezentowano system poradnictwa
zawodowego w Polsce, dzialania WUP-CIiPKZ, przeprowadzono warsztaty na temat
kompetencji pracownika XXI wieku.

Kontynuowano wspoélprace z uczelniami wyzszymi przyjmujac na praktyki studentow
studiow stacjonarnych i podyplomowych z obszaru doradztwa zawodowego.

Udzial w XXII Forum Gospodarczym WELCONOMY - prezentacje: Przygotowanie

mtodziezy do aktywnych zachowan na rynku pracy, Kompetencje pracownika XXI wieku.
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CIiPKZ Bydgoszcz

1)

2)

3)

4)

S)

Zorganizowano i zrealizowano szkolenia dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy.
Lacznie szkoleniami objeto 105 o0s6b w trakcie 10 edycji szkolen. Doradcy klienta
doskonalili swoje kompetencje w czterech obszarach tematycznych, tj.: ,,Asertywna
komunikacja z trudnym klientem”, ,Narzedzia pracy z osobami bezrobotnymi: arkusz
samooceny umiejetnosci dla osob 50+ z elementami coachingu”, ,,Komunikacja w zespole”
oraz ,,Stres w miejscu pracy”.

Zwigkszono wsparcie dla Powiatowych Urzedow Pracy w Nakle/Not, Mogilnie, Sepolnie
Kraj., Swieciu, Tucholi i Zninie, poprzez prowadzenie poradnictwa zawodowego dla 0s6b
bezrobotnych w ich siedzibach. Realizowano zajecia warsztatowe, dla bezrobotnych, o
réznej tematyce (np. zarzadzanie kariersg, adaptacja w miejscu pracy, asertywnos¢,
zarzadzanie czasem, itp.). Udzielano rodwniez konsultacji psychologicznych, w tym w
ramach Mobilnych Centrow Aktywizacji Zawodowej dzialajacych w strukturach
Powiatowych Urzedéw Pracy w Swieciu n. W i Nakle n. Not. Zaréwno zajecia jak i
konsultacje realizowane byly zgodnie z przyjetym na poczatku roku harmonogramem,
wynikajacym z ustalen pomigdzy urzedami pracy a centrum.

Zorganizowano 3 spotkania merytoryczne z pracownikami powiatowych urzgdéw pracy, w
trakcie ktorych m. in. doprecyzowano sprawy organizacyjne zwigzane z realizacjg ustug
na rzecz klientow PUP. Wymieniano poglady nt interpretacji przepiséw zwigzanych z
realizacja indywidualnego planu dzialania oraz obowigzujacej sprawozdawczosci.
Dyskutowano nad rozwojem wspoétpracy w 2016 r. Ustalono potrzebg kontynuacji szkolen
dla pracownikéw pelnigcych funkcje¢ doradcéw klienta w pup oraz dalsza wspoltprace przy
realizacji szkolen i konsultacji psychologicznych dla 0s6b bezrobotnych.

Przeprowadzono szkolenia dla bezrobotnych zagrozonym wykluczeniem cyfrowym.
Wyposazono ich w jedng z umiejetnosci kluczowych, tj. w zdolnos¢ do obstugi komputera
(srodowisko Windows, Word, podstawy Excela, Power Point, Internet i poczta e-mail,
WinZip). Ustuga zrealizowana zostala w ramach projektu poradnictwa pracy ,,Wsp6lna
sprawa” realizowanego wspolnie z PUP w Bydgoszczy.

We wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy, w ramach projektu
poradnictwa pracy ,,Wspdlna sprawa, zainicjowano nauke¢ jezykow obcych na poziomie
podstawowym (poziom Al). Lacznie szkolenia ukonczylo 13 osob, z tego kurs jezyka
niemieckiego (I potrocze br.) 6 osob i 7 osob kurs jezyka angielskiego(II potrocze br.).
Dodatkowo, w odpowiedzi na oczekiwania uczestnikow kursu jezyka niemieckiego,
umozliwiono im zapoznanie si¢ wiedza nt poszukiwania pracy w Unii Europejskiej

poprzez sie¢ EURES. Zajecia poprowadzone zostaly przez doradce EURES. Pytania
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6)

7

8)

9)

uczestnikéw dotyczyly glownie podejmowania pracy w konkretnych zawodach
(przyktadowo: logistyk, higienistka stomatologiczna, pracy sezonowej
w rolnictwie, operator wozkow widlowych, itp.), warunkéw pracy, kosztéw utrzymania,
rodzajéw umow o prace na rynku niemieckim.

Wspdlnie z jednostkami penitencjarnymi zorganizowano szkolenia dla 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, przygotowujace ich do powrotu na rynek pracy po opuszczeniu
zakladow penitencjarnych. Zajgciami objeto osoby skazane przebywajace w Zakladzie
Karnym i Areszcie Sledczym w Bydgoszczy oraz Zakladzie Karnym w Strzelewie.
Kontynuowano wspélprace z pracodawcami. Przeprowadzono szkolenia dla pracownikow
Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy oraz SKRAW - MECH Sp. z 0.0. w
Bydgoszczy. Lacznie udzial w 10 zajeciach ukonczylo 88 pracownikéw obydwu firm,
dodatkowo 5 o0s6b objeto indywidualnym rozwojem zawodowym (SKRAW — MECH).
Programy szkolen tworzone byly w oparciu o okreslane przez pracodawcow potrzeby
rozwoju przez pracownikéw kompetencji miekkich. Dotyczyly one m. in.: umiejetnosci
pracy w zespole, komunikacji, kreatywno$ci, umiejetnosci zarzadzania czasem,
umieje¢tnosci  zaprojektowania i prowadzenia szkolen dla podlegtych pracownikow,
asertywnosci oraz radzenia sobie ze stresem.

Przeprowadzono kolejne edycje zaje¢ dla o0s6b zainteresowanych dziatalnoscia
gospodarczg 1 pozyskaniem $rodkéw z réznych zrédet (wspolpraca z pup, Polskg Fundacja
Przedsigbiorczosci, Kujawsko-Pomorskim Funduszem Pozyczkowym, Zespotem Obstugi
Inwestora i Przedsigbiorczosci — Referatem Dzialalnosci Gospodarczej UM w
Bydgoszczy).

Kontynuowano wspolprace z jednostkami oswiatowymi (szkoly, poradnie, OHP) z
Bydgoszczy i Tucholi w celu przygotowania uczniéw do aktywnych zachowan na rynku
pracy, rozwoju informacji zawodowej, doskonalenia szkolnych systemow orientacji i
poradnictwa zawodowego, promowania ksztalcenia ustawicznego. Adresatami byli
nauczyciele, doradcy zawodowi oraz pracownicy poradni psychologiczno-
pedagogicznych. Podczas 5 spotkan tematycznych, przeprowadzono zajecia dotyczace
realizacji poradnictwa zawodowego z uczniem, w tym racjonalnego wykorzystania
narzedzi doradczych w trakcie porady zawodowej. Zorganizowano praktyczne zajecia nt.
przedsigbiorczosci z wykorzystaniem gry ,,Chlopska Szkota Biznesu” oraz warsztaty
»Wprowadzenie do coachingu w doradztwie zawodowym”. Dyskutowano o
wykorzystywaniu w pracy z uczniem, opracowanej przez Centra informacji o zawodach

oraz realizowano wspolne dziatania podczas OTK.
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11)

12)

13)

14)

Przeprowadzono ,,Spotkania z zawodem”. Spotkania byly proba spojrzenia na trendy
rozwojowe wybranych zawodow m. innymi: technik urzadzen energetyki odnawialne;,
asystent nauczyciela przedszkola, nauczyciel przedszkola, psycholog, doradca zawodowy,
logopeda, specjalista administracji publicznej, historyk, pedagog, socjolog, logistyk i
optometrysta, zawody medyczne itp.

Przygotowano i zrealizowano przedsigwzigcia w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia
Kariery. Hastem tegorocznej edycji bylo ,,Poznaj swojego doradce kariery". Wzorem lat
ubieglych w organizacje wydarzenia  wiaczyly sie instytucje partnerskie (szkoty
ponadgimnazjalne, Akademickie Biura Karier, Poradnia PP, SZOK przy Zespole Szkoét
Drzewnych w Bydgoszczy). Celem zwigkszenia oddzialywania i popularyzowania
poradnictwa calozyciowego wsrdod mieszkancéw, promowano zaréwno wydarzenia
realizowane wspoélnie, jak réwniez samodzielnie przez partneréw. Oferta obejmowata
wsparcie przy udziale specjalisty m.in.: w planowaniu wlasnego rozwoju zawodowego,
samopoznaniu, $wiadomym zarzadzaniu wlasnymi kompetencjami a takze pomoc w
wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej. W wydarzeniach uczestniczyli uczniowie, osoby
doroste o r6znorodnym statusie zawodowym oraz pedagodzy i szkolni doradcy zawodowi.

Wspolpracowano z pracownikami Akademickich Biur Karier (m. in. Uniwersytet
Techniczno-Przyrodniczy, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Wyzsza Szkola Bankowa w
Toruniu - Wydziat Finansow i Zarzadzania w Bydgoszczy, Wyzsza Szkota Gospodarki).
Zorganizowano 4 spotkania metodyczne. Przedstawiono informacje o zawodach z
wyksztalceniem wyzszym, promowano mozliwos¢ korzystania z nowego narzedzia tj.
portalu tujestpraca.eu. Zorganizowano praktyczne zajgcia nt. przedsigbiorczosci z
wykorzystaniem gry ,,Chlopska Szkota Biznesu”. Wskazano na mozliwo$é¢ prowadzenia
takich zajec ze studentami celem umozliwienia im poznawania mechanizméw rynkowych.
Zaprojektowano dziatania szkoleniowe dla doradcow ABK na 2016 r.

Zrealizowano zaj¢cia warsztatowe i spotkania informacyjne ze studentami i absolwentami
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego i Uniwersytetu Technologiczno — Przyrodniczego.
Przeprowadzono warsztaty majagce na celu rozwijanie kompetencji migkkich
poszukiwanych przez pracodawcow. Studenci i absolwenci uczestniczyli w zajeciach:
,»M0j debiut na rynku pracy - Adaptacja w miejscu pracy”, ,,Postaw na siebie - O
asertywnosci w pigulce” oraz w kilku edycjach zaje¢ ,,Ocen swdj potencjal
przedsigbiorcy™.

Majac na uwadze racjonalizacje decyzji zawodowych klientéw, wspolnie z Wydzialem
Posrednictwa Pracy, udostgpniano nowe opisy 1 kolejne wersje informacji juz

opracowanych, o sytuacji 108 zawodéw na regionalnym rynku pracy. Informacje
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15)

16)

o opracowanych zawodach upowszechniano m. in.: w siedzibie Centrum do korzystania
samodzielnego badZ przy pomocy doradcy zawodowego podczas udzielania poradnictwa
zawodowego, za posrednictwem strony internetowej WUP, w trakcie zorganizowanych
spotkan z partnerami (pup, szkoly, poradnie, ABK). Zaktualizowano réwniez opisy 474
instytucji edukacyjnych (uczelnie, szkoty ponadgimnazjalne, instytucje szkolgce).

Klienci Centrum korzystali z poradnictwa zawodowego, diagnozy i konsultacji
psychologicznych. Na kazdym etapie $wiadczenia ustug, klientom stwarzano mozliwosé
samodzielnego korzystania z s$rodkéw techniki biurowej i teleinformatycznej celem
skompletowania dokumentacji, koniecznej w poszukiwaniu pracy i nawigzania kontaktow
z pracodawcami.

CIiPKZ uczestniczylo w gieldach pracy, gietdach edukacyjnych, targach pracy i dniach
kariery organizowanych przez szkoly ponadgimnazjalne, uczelnie wyzsze, PUP i inne
podmioty, w tym Urzad Marszatkowski. Nasza aktywnos$¢ to: stoiska informacyjne,
prezentacje, indywidualne konsultacje doradcze, warsztaty. Udzial w przedsiewzieciach
organizowanych  przez rozne podmioty, wykorzystywano do uzyskania informacji

o potrzebach klientéw i pozyskiwania do wspétpracy nowych partnerow.

CIiPKZ Wloclawek

1)

2)

3)

4)

3)

Zorganizowano i przeprowadzono warsztaty poradnictwa grupowego dla 0s6b
skierowanych przez powiatowe urzedy pracy podregionu wloctawskiego oraz z wolnego
naboru. W wigkszosci byly to osoby dlugotrwale bezrobotne i bez kwalifikacji
zawodowych.

Przeprowadzono indywidualne rozmowy doradcze z klientami w zakresie wypracowania
alternatywnych rozwigzan zwigkszajacych szanse wejscia na rynek pracy. Konsultacje
indywidualne poszerzono o diagnoze i wsparcie psychologiczne.

W ramach informacji zawodowej 863 klientéw samodzielnie skorzystalo ze $rodkéw
techniki informatycznej i biurowej bedacych na wyposazeniu CIiPKZ oraz z wiedzy
1 doswiadczenia doradcow zawodowych w celu poszukiwania pracy, podwyzszenia
kwalifikacji, poszukiwania informacji o pracodawcach i ofertach pracy, wykorzystujac
dane ze stron internetowych i poprzez kontakt telefoniczny z pracodawcami.

Udzielono pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem cyfrowym w celu nabycia
umiejetnosci poszukiwania pracy z wykorzystaniem internetu.

Przeprowadzono 3 edycje zaje¢ dla klientéw zainteresowanych dziatalnoscig gospodarczg
pn.”ABC przedsigbiorczosci”. Z ustug doradczych skorzystaly 54 osoby a z konsultacji
indywidualnych 203 osoby. Dotyczyly one: procedury zakladania dziatalnosci

gospodarczej, tworzenia biznes planu, rozliczenn z Urzedem Skarbowym i ZUS, Zrodet
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6)

7

8)

wsparcia finansowego planowanej dzialalnosci oraz poznania mechanizméw rynkowych
poprzez udziatl w edukacyjnej grze ekonomicznej pn. ,,Chlopska Szkola Biznesu”.
W zakresie $wiadczenia ustug doradczych dla pracownikéw zwalnianych z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, udzielano wsparcia w zakresie form pomocy wnikajacych z
ustawy m.in otrzymania dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;.
Kontynuowano wspétprace z jednostkami oswiatowymi, podejmujac dzialania adresowane
do grup uczniéw na réznych poziomach ksztalcenia:
przeprowadzono spotkanie grupowe dla uczniow Zespotu Szkét nr 1 w Brzesciu Kuj. oraz
rozmowy indywidualne z uczniami Zespotu Szkét nr 1 w Aleksandrowie Kuj. na temat
podejmowania decyzji o wyborze szkoly i zawodu,
zorganizowano spotkania informacyjne w szkotach dla uczniéw o réznych poziomach
ksztalcenia na terenie podregionu wloctawskiego w ramach ,,0gdlnopolskiego Tygodnia
Kariery” natemat ,, Poznaj swojego doradceg kariery”.
organizowano w Centrum spotkania z mtodzieza:
o Zespotlu Szkot Nr 3 Szkoly Przysposabiajacej do Zawodu na temat roli instytucji
rynku pracy,
o Zespolu Szkét Nr 4 we Wioctawku. W zajeciach wzigly udzial osoby podejmujace
decyzje o wyborze szkoly i zawodu,
o LO im. Ziemi Kujawskiej we Wtoctawku, biorgca udziat w projekcie pn
,»Dolaczymy do Reichsteina”.
Podjeto dzialania w kierunku zintegrowania wspdlpracy podmiotéw realizujacych
poradnictwo zawodowe:
Zorganizowano 2 spotkania z pedagogami szkolnymi w Zespole Szko6t Nr 1 w Brzesciu
Kujawskim i w Zespole Szkot nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim dotyczace przygotowania
miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi edukacyjnej, okreslenia wiasnych
predyspozycji zawodowych oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy,
w ramach wspolpracy ze szkotami pracownicy Centrum brali udziat wraz z innymi
partnerami Zespotu Szkél Nr 4 w Nadrozu w spotkaniu zorganizowanym przez
wizytatoréw Kujawsko - Pomorskiego Kuratorium O$wiaty Delegatura we Wloctawku.
Tematem spotkania bylo podsumowanie dzialan podejmowanych na rzecz mlodziezy,
zorganizowano 3 spotkania z doradcami zawodowymi PUP w celu realizacji wspdlnych
przedsiewzieé tj. Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery,
przeprowadzono szkolenia dla 3 doradcow klienta (PUP Aleksandréw Kuj.) z zakresu

stosowania Kwestionariusza do profilowania pomocy dla osob bezrobotnych,
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9

10)

11

12)

zorganizowano 4 spotkania wyjazdowe do powiatowych urzedow pracy w celu
wypracowania wspo6lnych dzialan w celu $wiadczenia pomocy osobom bezrobotnym w
powrocie na rynek pracy,
> przeprowadzono 6 warsztatow z osobami bezrobotnymi w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kuj. Lipnie i Rypinie nt. ,, Moje mocne strony -warsztat
samopoznania”, ,, Przedsiebiorczos¢ — moja przyszlos¢”, ”Mdj potencjal osobisty i
zawodowy”, ”Autoprezentacja”
kontynuowano wspétprace z akademickimi biurami karier wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w zakresie:
> organizowania spotkan dla pracownikéw ABK Kujawskiej Szkoly Wyzsze;j,
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej we Wioctawku i prowadzenia zajeé ze
studentami. Przeprowadzono warsztaty dla 19 oséb z zakresu przedsiebiorczosci z
wykorzystaniem gry symulacyjne;j ,,Chlopska Szkota Biznesu” .
Kontynuowano wspolprace z Caritas Diecezji Wloctawskiej w celu przygotowania osob
bezdomnych do aktywnego wejscia na rynek pracy i udzielenia im pomocy
w poszukiwaniu pracy (indywidualne wsparcie, udostepnianie ofert pracy, skierowanie
na szkolenie).
W celu zwigkszenia zasobéw informacji dla potrzeb klientow podejmujacych decyzje
edukacyjne, szkoleniowe i zawodowe opracowano: 10 nowych zawodéw, zaktualizowano
80 informacji o sytuacji w zawodzie na rynku pracy i przygotowano 12 informacji dla
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w zwiazku z opiniowaniem powolywania nowych
kierunkow ksztalcenia w szkotach zawodowych.
Udzial w badaniu ,Barometr zawodéw” zorganizowanym przez Koordynatora
Wojewodzkiego WUP w Toruniu przy wspétudziale pracownikow powiatowych urzedéw
pracy.
Wspoélpracowano z innymi instytucjami poprzez uczestnictwo w targach (Wloctawskie

Targi Szkol, Pracy i Rzemiosta, Targi Pracy w Bydgoszczy).

Upowszechniano informacje zawodowe dot. regionalnego rynku pracy i promowano

poradnictwo zawodowe wsrdd réznych grup odbiorcéw za posrednictwem portali internetowych,

Zielonej Linii, na ekranie multimedialnym, jak réwniez na spotkaniach zewnetrznych ( targi

pracy i edukacji, spotkania w szkotach) i w Centrum podczas spotkan z osobami poszukujacymi

pracy w kraju i za granica. Przekazano materialy promocyjne do 20 bibliotek w szkotach

ponadgimnazjalnych podregionu wioctawskiego.
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5. USLUGI WELEASNE Z ZAKRESU KRAJOWEGO 1 ZAGRANICZNEGO
POSREDNICTWA PRACY

5.1. POSREDNICTWO KRAJOWE

W roku 2015 do WUP wplynely 52 krajowe oferty pracy od 20 pracodawcdéw z terenu
calego kraju (w roku 2014 - 93 oferty od 35 pracodawcow). Laczna liczba zgtoszonych wolnych
miejsc pracy wyniosta 286 (w roku 2014 — 359). We wrzesniu br. przy wspolpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy Tuchola w Hali Widowiskowo-Sportowej OSiR w Tucholi
zorganizowano Powiatowe Targi Edukacji i Pracy. W Targach uczestniczyly wszystkie szkoty
ponadgimnazjalne z powiatu tucholskiego, wyzsze uczelnie, pracodawcy, agencje zatrudnienia.
W programie targdéw byla m.in. mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertami szkol, ofertami pracy,
skorzystania z fachowych porad/konsultacji doradcow zawodowych i posrednikéw pracy oraz
mozliwo$¢ udzialu w wyktadach dot. rynku pracy. Lacznie w targach uczestniczylo ponad 300
0séb.

W grudniu 2015 r. na UTP w Bydgoszczy odbyl si¢ ,,Dzien Kariery w sektorze BPO/
SSC”. Zorganizowany zostal we wspotpracy WUP w Toruniu z Urzgdem Marszalkowskim,
Uniwersytetem  Technologiczno-Przyrodniczym i agencjg  zatrudnienia  Manpower.
W Dniach Kariery uczestniczylo 12 wystawcdow, ktorzy zaprezentowali swoj profil dziatalnosci
wraz z ofertami pracy. Lacznie uczestniczylo ok. 280 oso6b.

W grudniu br. planowano spotkane informacyjne z firmg TELMON, oddziat w Toruniu.
Spotkanie skierowane bylo do o0sob zainteresowanych podjeciem pracy na stanowisku:

Specjalisty do spraw obslugi klienta w Toruniu.
5.2. OFERTY PRACY POCHODZACE OD AGENCJI ZATRUDNIENIA

W grudniu 2015 r. w wojewddztwie kujawko-pomorskim 244 agencji zatrudnienia mialo
aktualny wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ). To o 48 wigcej niz w roku
poprzednim.

W 2015 r. do WUP w Toruniu wptynety 103 oferty pracy od 30 podmiotéow prowadzacych
agencje zatrudnienia (w roku 2014 — 334 ofert pracy od 31 podmiotéw). Najczgsciej oferowano
prace w Niemczech, Holandii i Polsce.

W siedzibie WUP w Toruniu zorganizowano 12 spotkan informacyjnych dla agencji
zatrudnienia, ktére oferowaly m.in. zatrudnienie dla opiekundéw oso6b starszych w Niemczech.
Na spotkania zaproszono ok. 240 os6b, w ktorych ostatecznie uczestniczylo 116

zainteresowanych.
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5.3. ZAGRANICZNE POSREDNICTWO PRACY

W styczniu 2015 r. realizowano oferte pracy wakacyjnej dla studentdw na terenie Niemiec.
Zorganizowano i przeprowadzono nabdr studentéw zainteresowanych pracg wakacyjna
w Niemczech w okresie przerwy letniej 2015. Ostatecznie wypelnione formularze zlozylo
18 studentdw, zostaty one za posrednictwem WUP w Opolu przekazane do ZAV w Bonn.

W 2015r. WUP kontynuowal realizacje, na podstawie zawartego porozumienia
o wspOlpracy, ofert¢ pracy pochodzaca od pracodawcy hiszpaniskiego. Pracodawca
(firma zajmujgca si¢ dystrybucjg cytrusow, z ktéra WUP w Toruniu wspétpracuje od kilku lat)
oferowal 100 miejsc pracy przy ukladaniu i sortowaniu owocoéw cytrusowych. Ze wzgledu na
krotki termin realizacji oferty i do$¢ wysokie optaty bylo mniejsze zainteresowanie ta oferta.
Ostatecznie zatrudnienie otrzymato 80 osob.

W grudniu 2015 r. otrzymano oferte pracy wakacyjnej w sezonie letnim 2016 dla studentéw na
terenie Niemiec. Oferta zostanie zrealizowana w 2016 r.

5.4. SERWIS TUJESTPRACA.EU

Pod koniec 2014 roku zostal uruchomiony serwis tujestpraca.eu Prowadzony jest przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu we wspolpracy w Powiatowymi Urzedami Pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Celem serwisu tujestpraca.eu jest ulatwienie osobom
poszukujgcym pracy dostgpu do ofert pracy oraz do informacji o ustugach urzedéw pracy.
Ponadto umozliwia pracodawcom i agencjom zatrudnienia samodzielne zamieszczanie ofert
pracy, a takze rozwija wspolprace migdzy instytucjami rynku pracy dla szybszego
efektywniejszego reagowania na potrzeby rynku. W 2015 roku zamieszono w serwisie 9 463
ofert pracy w kraju i za granicg. Liczba zarejestrowanych klientéw poszukujgcych pracy

wyniosta 1 263. Liczba zarejestrowanych firm - 58.

6. REALIZACJA DZIALAN W RAMACH MIEDZYNARODOWEJ SIECI ,,EURES”

Zagraniczne oferty pracy, kontakty

W 2015 r. przyjeto do realizacji 870 ofert pracy za granicg (750 w 2014 r.), w ramach
ktérych zgloszono 5586 wolnych miejsc pracy (3 772 w 2014 r.). W poréwnaniu do roku
ubieglego mozna zaobserwowaé wzrost liczby ofert pracy oraz znaczny wzrost liczby
dostepnych wakatow. Najwigcej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Czech, Wielkiej
Brytanii, Norwegii i Austrii. Przewazaly oferty pracy skierowane do os6b znajacych jezyki obce
(gl. jezyk niemiecki lub angielski) i posiadajacych kwalifikacje zawodowe. Najczesciej oferty
dotyczyly pracy w branzy metalowej (spawacze, operatorzy maszyn CNC), logistycznej
(kierowcy samochodéw cigzarowych, magazynierzy), medycznej (pielegniarki, opiekunowie

0s6b starszych), gastronomicznej (kucharze, kelnerzy, animatorzy) oraz IT.
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W 2015 r. nadal mozemy obserwowa¢ wzrost ilosci ofert pracy pochodzacych od agencji pracy

tymczasowej z krajow UE/EOG.

W 2015 r. doradcy EURES udzielili 5 319 porad indywidualnych (osobistych,
telefonicznych i przez poczte elektroniczng) bezrobotnym i poszukujacym pracy. Zdecydowanie
najwigcej zapytan — 4228 (79,5%) dotyczyto rekrutacji i poszukiwania zatrudnienia na terenie
UE/EOG, tematem 318 porad byly warunki zycia i pracy w krajach UE/EOG, pozostale kontakty
obejmowaly ogélng informacje nt. ustug Europejskich Stuzb Zatrudnienia i inne zagadnienia
zwigzane z mobilnoscia.

Dziatania EURES w regionie w 2015 r.:

1)  Zorganizowano VI Migdzynarodowe Targi Pracy, ktore odbyly si¢ w Toruniu w dniu
20 pazdziernika 2015 r.; udzial w nich wziglo 38 wystawcoéw z kraju i zagranicy,
w tym agencje zatrudnienia, pracodawcy, doradca EURES, przedstawiciele Ambasady
Kanady oraz instytucje zwigzane z rynkiem pracy; targi odwiedzito tacznie ok. 500 osob.

2)  Zorganizowano szkolenie przystanowiskowe dla doradcéw klienta z powiatowych urzedoéw
pracy zajmujacych si¢ EURES nt. nowych narzedzi EURES (20 wizyt w PUP).

3) Doradcy EURES uczestniczyli w szeregu wydarzen organizowanych przez partneréw
na lokalnym rynku pracy, gdzie prezentowali oferty pracy za granicg i udzielali porad
na temat warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG m.in.:

a) targi pracy w Nakle n. Notecia, Zninie, Bydgoszczy, Golubiu Dobrzyniu, Chelmnie,
Inowroclawiu, Tucholi i Lisewie;

b) warsztaty dla mlodziezy z klas maturalnych nt. bezpiecznych wyjazdow do pracy
i ustug EURES — (Swiecie, Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka); warsztaty nt.
poszukiwania pracy za granicg poprzez EURES Wloclawek, O/Z WUP).

4) Opracowano 116 informacji nt. sytuacji wybranych zawodéw na europejskim rynku
pracy.

7.  CERTYFIKOWANIE PODMIOTOW NA PROWADZENIE AGENCIJI
ZATRUDNIENIA ORAZ WSPOLPRACA Z AGENCJAMI ZATRUDNIENIA

Na dzien 31 grudnia 2015 r. na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatato
244 agencji zatrudnienia (to o 49 agencji wigcej niz w roku 2014 r.). Z rejestru wykreslono
tacznie 23 agencji zatrudnienia (w 2014 r. — 21).

We wspolpracy z Panstwowg Inspekcja Pracy rozpatrywano skargi dotyczace dziatalnosci
agencji zatrudnienia lub podejrzen o prowadzenie nielegalnego posrednictwa pracy — w 2015 r.

wplynely 2 skargi (w 2014 r. - 4).

49



8. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW WEDLUG UPROSZCZONYCH ZASAD
DOT. OBYWATELI BIALORUSI, ROSJI, UKRAINY, MOLDOWY I GRUZJI

W 2015 r. do powiatowych urzedow pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wplynety
tacznie 29694 oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom.

Dla poréwnania w 2014 r. zarejestrowano 9524 oswiadczenia, co oznacza znaczacy wzrost
(0211,8% — 20170 o$wiadczen) liczby rejestrowanych oswiadczen. Sposrod zarejestrowanych
w badanym okresie 29694 oswiadczen, 28745 (96,8%) dotyczylo obywateli Ukrainy. Najwiecej
oswiadczen (13502 tj. 45,5%) zarejestrowano dla sekcji PKD — dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos$¢ wspierajaca obejmujacej dziatalnosé agencji pracy tymczasowe;j.
Ponadto zatrudnienie cudzoziemcéw wedlug uproszczonych zasad bylo popularne w branzach:
przetworstwo przemystowe (7914 oswiadczen tj. 26,7%), budownictwo (2105 oswiadczen tj.
7,1%) oraz handel hurtowy i detaliczny , naprawa pojazdéow samochodowych, wigczajac
motocykle (1946 oswiadczen tj. 6,5%). Dominujacymi grupami zawodowymi byly: pracownicy
przy pracach prostych (13581 o$wiadczen), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (9947
oswiadczen) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (2630 oswiadczen). Najczestszym
deklarowanym okresem podejmowania krétkoterminowej pracy przez cudzoziemcéw byt
najdtuzszy okreSlony przez ustawodawce okres tj. 3-6 m-cy, ktéry widnial na 26422
o$wiadczeniach (88,9%). Z uwagi na forme zatrudnienia w 2015 roku najwiecej o$wiadczen
dotyczylo uméw zlecen 16347 oswiadczen tj. 55,1%.

Najwigcej oswiadczen w 2015 r. zarejestrowaly PUP: w Bydgoszczy (19289), dla Miasta
Torunia (2005), Inowroctawiu (1645), Mogilnie (1408) oraz Sepdlnie Krajeniskim (840).

9. REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z KOORDYNACJA SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Liczba wnioskow zlozonych w 2015 r. do WUP w Toruniu o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych w_Polsce na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
(1333 wnioski) uksztattowata si¢ na zblizonym poziomie jak w roku 2014. Takze ilo$¢ wnioskéw
o posrednictwo w uzyskaniu/wydanie przez WUP w Toruniu formularza PD U1/SED U002/E
301) poswiadczajacego przebyte okresy zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie panstw
czlonkowskich UE, EOG i Szwajcarii (gléwnie w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Holandii)

pozostata na podobnym poziomie jak w roku ubieglym (1714 wnioskow).
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Wykres 1: Struktura zaliczania przez WUP w Toruniu okreséw zatrudnienia (ubezpieczenia) przebytych

w innych panstwach czlonkowskich w celu nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce w 2015 r.

Mieszkancy naszego regionu ubiegli si¢ takze o zasilki dla bezrobotnych na terenie innych

panstw czlonkowskich (WUP w Toruniu wydat w 2015 r. 336 formularzy PD Ul

potwierdzajacych przebyte okresy ubezpieczenia/zatrudnienia w Polsce) oraz o transfer nabytego
za granicg zasitku (giownie z Irlandii, Holandii, Niemiec i z Norwegii) do Polski. Lacznie w
2015 r. do WUP w Toruniu wplyneto 407 dokumentéw uprawniajgcych do transferu zasitku z

innych panstw cztonkowskich UE i EOG, co stanowi warto$¢ wigksza o 30% niz w roku 2014.
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Wykres 2: Liczba wnioskéw zlozonych do WUP w Toruniu w latach 2004-2015.

Ustalenie prawa do $wiadczen z tytulu bezrobocia nastepuje kazdorazowo w oparciu
o wymian¢ informacji (dokumentow SED w wersji papierowej) pomig¢dzy instytucjami
wlasciwymi i lacznikowymi panstw czlonkowskich, a takze w oparciu o stala wspolprace ze
wszystkimi powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. W dniach 22-
23 pazdziernika 2015 r. obylo si¢ szkolenie wspolorganizowane przez WUP w Toruniu z zakresu
praktycznej realizacji zasad koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego, w ktérym
uczestniczylo 50 przedstawicieli wszystkich urzgdow pracy wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego.
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Od 1 lipca 2012 r. WUP w Toruniu stosuje i czynnie uczestniczy w pracach zwigzanych
z rozwojem aplikacji WUP Viator, ktora umozliwia pobieranie danych o osobach bezrobotnych
i poszukujacych pracy z Aplikacji Centralnej. Sprawna wymiana danych na poziomie
wojewodztwa bedzie stanowila kluczowa kwestic dla prawidlowego funkcjonowania
elektronicznego systemu wymiany informacji i formularzy SED (EESSI) pomiedzy panstwami

czlonkowskimi (planowany termin wdrozenia rok 2017/2018).

10. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Podstawowym dzialaniem Wydzialu ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) jest wyplata éwiadczen niezaspokojonych przez niewyplacalnego
pracodawce. Ponadto Fundusz realizuje zadania wynikajace z wejscia w zycie dodatkowych
ustaw rozszerzajacych zakres ochrony roszczen pracowniczych, takze w przypadku zaistnienia
klesk zywiolowych wyplacajac swiadczenia pracodawcom dla oséb poszkodowanych.

Od 21 marca 2013r. weszla w zycie ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy.(tzw. Ustawa antykryzysowa), ktéra umozliwia przedsigbiorcom
skorzystanie z dofinansowania z FGSP wynagrodzen oraz oplacenia sktadek ZUS naleznych od
pracodawcy dla pracownikow bedacych na przestoju ekonomicznym lub ograniczonym czasie
pracy.

W 2015r. do WUP w Toruniu wplynely wnioski indywidualne i wykazy zbiorcze oraz
uzupelniajgce (facznie od 105 pracodawcow) dotyczace wyplaty $wiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych. Wnioski i wykazy obejmowaly 1449 osob
na kwote wnioskowana ok. 9.636,0 tys. zi.

W analizowanym okresie dokonano wyplat $wiadczen niezaspokojonych przez
niewyplacalnego pracodawce w kwocie ok. 9.234,0 tys. zi. Kwota ta obejmuje wyplaty dla 313
0s6b z wnioskéw indywidualnych i 1.105 o0sdb z wykazéw zbiorczych i uzupelniajacych.
Ogoétem w 2015 r. ze §wiadczenn FGSP skorzystalo 56 pracodawcow. Wyplat z tytulu powodzi
nie dokonano. Z tzw. ustawy antykryzysowej wyplacono dofinansowania do wynagrodzen oraz
oplacenia sktadek ZUS naleznych od pracodawcy dla 9 pracownikéw z 1 zaktadu pracy. Kwota
wyplacona z tego tytulu to ok. 60,0 tys. zl.

W 2015r. z powodu niespelnienia wymogoéw okreslonych przepisami ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy
(tj. Dz.U. z 2014r. poz. 272 z pdzn. zm.) odmoéwiono wyplaty swiadczen 99 osobom
z wnioskéw indywidualnych. Odmowy objely osoby z 48 zaktadow pracy.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. odnotowano zwrot wyplaconych $wiadczen na kwote

ok. 1.925 tys zI wtym odsetki ustawowe stanowily kwote ok. 251,4 tys. zl. Ponadto Fundusz

52



uzyskat blisko 24,0 tys. zt tytulem splaty kosztéw. Jednoczesnie Dysponent FGSP — Minister
Pracy i Polityki Spolecznej na podstawie kierowanych przez WUP w Toruniu wnioskow wyrazit
zgode na umorzenie naleznos$ci, odstgpienie od dochodzenia zwrotu naleznosci oraz zmiang

warunkow zwrotu w tacznej kwocie 4.898,0 tys. zt. w tym umorzenia stanowity kwote 4.853
tys. zt.

11. KONTROLE PROWADZONE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY
W TORUNIU W ZAKRESIE PROGRAMOW RYNKU PRACY

W 2015r. Wydziat ds. Kontroli Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich przeprowadzit 104 kontrole. Realizacja
kontroli w okresie sprawozdawczym wzgledem liczby wskazanej] w Rocznym Planie Kontroli
(RPK) w roku 2015 r. dla poszczegdlnych Dzialan ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

Dziatanie 6.1

1) Poddziatanie 6.1.1 — zalozono przeprowadzenie 38 kontroli, z ktérych zrealizowano
38 (wykonanie RPK 2015 w 100%). Przeprowadzono 39 kontroli w siedzibie beneficjenta
oraz 30 wizyt monitoringowych. Ponadto, przeprowadzono 7 kontroli w siedzibie
beneficjenta ujetych w RPK 2014.

2) Poddziatanie 6.1.2 — zalozono przeprowadzenie 19 kontroli, z ktérych zrealizowano 19
(wykonanie RPK 2015 w 100%). Przeprowadzono 19 kontroli w siedzibie beneficjenta, nie
prowadzono wizyt monitoringowych.

3) Poddziatanie 6.1.3 — zalozono przeprowadzenie i zrealizowano 6 kontroli (wykonanie RPK
2015 w 100%). Przeprowadzono 6 kontroli w siedzibie beneficjenta, nie prowadzono
monitoringowych. Dodatkowo wykonano 2 kontrole trwatosci.

4) Dzialanie 6.2 — zalozono przeprowadzenie 1 kontroli, z ktérych zrealizowano 1 (wykonanie

RPK 2015 w 100%). Przeprowadzono 1 kontrole w siedzibie beneficjenta.

5) Dgziatanie 6.3 -_w RPK 2015 r. nie zakladano przeprowadzenie kontroli poniewaz zaden

projekt nie spetnia definicji ,, projektu realizowanego w danym roku”.

Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektow u beneficjenta obejmowat w 2015 r.:
weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego zalozeniami okreslonymi w umowie
o dofinansowanie projektu, a w szczegélnosci: prawidlowos¢ rozliczen finansowych,
kwalifikowalnosé wydatkow dotyczacych personelu projektu, poprawnos¢ udzielania zamowien
publicznych, tj. prawidlowo$¢ stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. 2013 r., poz. 907 z pdézn. zm.) oraz przepisoéw prawa wspdlnotowego,
poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci, poprawnos$¢ udokumentowania rozeznania

rynku w przypadku wydatkow, do ktorych nie majg zastosowania zapisy ustawy Prawo
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Zamowien Publicznych i zasady konkurencyjnosci, poprawno$¢ udzielania pomocy
publicznej/pomocy de minimis, prawidlowo$¢ realizacji dzialan informacyjno-promocyjnych,
zapewnienie wlasciwej Sciezki audytu, sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

W trakcie przeprowadzonych kontroli stwierdzono uchybienia skutkujace zwrotem
srodkoéw (korekty finansowe oraz 7 nieprawidlowosci). W sytuacji, gdy stwierdzono uchybienia
w informacji pokontrolnej sformutowano zalecenia pokontrolne. Monitoring wdrozenia zalecen
pokontrolnych odbywat si¢ poprzez weryfikacje dokumentacji przestanej przez beneficjenta.
Wroku 2015 nie wystapily nieprawidlowosci majace charakter systemowy, wynikajace

z nieprawidlowego funkcjonowania systemu realizacji PO KL.

12. KONTROLE ZEWNETRZNE WUP

W 2015 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu przeprowadzono 8 kontroli
zewnetrznych.

W dniach 21-22 maja 2015 r. Instytucja Zarzadzajaca Europejskim Funduszem
Dostosowania do Globalizacji (IZ EFG) przeprowadzila planowa kontrole systemowa. Celem
kontroli byla weryfikacja realizacji zapisow Porozumienia nr EFG/KP/2013/05 z dnia
17 stycznia 2014 r. w sprawie realizacji projektu w ramach Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji, wdrazanego na podstawie wniosku nr EFG/2013/009 PL/Zachem,
zawartego migdzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju a Samorzagdem Wojewddztwa Kujawsko
— Pomorskiego.

Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej przeprowadzit 3 kontrole:

1) w okresie od marca do maja 2015 r. audyt gospodarowania srodkami pochodzacymi
z budzetu Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktory
obejmowal swoim zakresem réwniez Instrumenty Inzynierii Finansowej PO KL;

2) w lipcu 2015 r. audyt, w ramach badania majacego na celu ocen¢ spelnienia
przez Instytucj¢ Zarzadzajaca, pelniacg réwniez funkcje Instytucji Certyfikujace;j,
a takze delegowane funkcje tych instytucji, kryteria desygnacji okreslone w zalaczniku
XIII do rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013;

3) od sierpnia do listopada 2015 r. odby! si¢ audyt gospodarowania srodkami pochodzacymi
z budzetu Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, tj. audyt desygnacyjny.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w 2015 r. przeprowadzit

3 kontrole;
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1) w okresie od maja do lipca czynnosci audytowe Rocznego Planu Dzialan Pomocy
Technicznej PO KL na lata 2014 - 2015 obejmujacy Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, WUP Torun oraz ROPS w Toruniu;

2) w okresie od pazdziernika do listopada 2015 r. kontrole systemowo — planowg w zakresie
prawidlowosci realizacji powierzonych zadan w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich;

3) w listopadzie 2015 r. kontrole planowg realizacji zadan w ramach Rocznego Planu
Dziatania Pomocy Technicznej PO KL.

W listopadzie 2015 r. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Toruniu
przeprowadzil kontrole warunkéw higieny pracy oraz przestrzegania zapisOw ustawy z dnia

9 listopada 1995 r. dotyczacych zakazu palenia tytoniu oraz wyrobow tytoniowych.
13. AUDYT WEWNETRZNY

Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego w 2015 r. realizowalo zadania audytowe,
zmierzajace do uzyskania racjonalnego zapewnienia co do prawidlowosci podejmowanych
czynnosci w nastepujacych obszarach:

e ocena przydatnosci szkolen i planowania szkolen,

e realizacja spraw na stanowiskach Administratora Bezpieczenstwa Informacji
1 Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych,

e administrowanie budynkiem zajmowanym przez WUP w Toruniu,

e zarzadzanie mieniem (inwentaryzacja, likwidacja i przesuniecia mienia).

Wykonanie wymienionych powyzej zadan mialo na celu wspieranie Dyrektora WUP
w Toruniu w realizacji celow i zadan poprzez ocene kontroli zarzadcze;j.

Ponadto, przygotowano 4 raporty kwartalne z realizacji zadan priorytetowych WUP

w poszczeg6lnych komoérkach organizacyjnych Urzedu.

14. KADRY, OBSLUGA ADMINISTRACYJNA I INFORMATYZACJA
14.1. SYTUACJA KADROWA

Na dzien 31 grudnia 2015 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu pracowaly
194 os6b, w tym 150 kobiet (w analogicznym okresie roku poprzedniego — 184 oséb, w tym
143 kobiety):
1)  w Toruniu - 169 osoéb
2)  w Oddziale Zamiejscowym w Bydgoszczy - 15 oséb
3) wOddziale Zamiejscowym we Wloclawku - 10 oséb.
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14.2 OBSLUGA ADMINISTRACYJNA

W 2015 r. WUP funkcjonowal w jednej siedzibie w budynku przy ul. Szosa Chelminska
30/32 w Toruniu oraz w oddzialach zamiejscowych w Bydgoszczy i we Wiloctawku.
W styczniu 2015 r. podpisana zostala umowa dotyczaca administrowania oraz ponoszenia
kosztow eksploatacyjnych i administracyjnych nieruchomosci zabudowanej potozonej w Toruniu
przy ul. Szosa Chelminska 30/32. Od 1 lutego 2015 r. WUP w Toruniu przejat funkcje -
administratora budynku.

W maju 2015 r. Decyzjg Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego orzeczone
zostalo wygasnigcie trwalego =zarzadu ustanowionego na rzecz WUP w Toruniu
do nieruchomosci zabudowanej potozonej w Toruniu przy ul. Szpitalne;j 6.

Wojewodzki Urzad Pracy w 2015 r. zrealizowat zadania remontowe i inwestycyjne finansowane
ze Srodkow budzetu wojewddztwa. W ramach zadan remontowych WUP partycypowat
w kosztach modernizacji pomieszczen realizowanych przez Starostwo Powiatowe
tj. uzupeinienie kratek wentylacyjnych stropodachu w budynku A, wykonanie i zamontowanie
zadaszenia nad zejsciem do piwnicy wraz z zabezpieczeniem przed dostgpem o0sdb trzecich
od strony parkingu, zamontowanie nowego zabezpieczenia szybu weglowego za budynkiem A,
zamontowanie drzwi do pomieszczenia, w ktdrym znajduja si¢ zawory cisnieniowe wody oraz
wymiana pokrycia dachowego w budynku B. Ponadto w ramach zadan remontowych wykonany
zostal remont czterech toalet na VIII i IX pigtrze w siedzibie WUP w Toruniu, ul. Szosa
Chelminska 30/32. W ramach realizacji zadania inwestycyjnego WUP partycypowat w kosztach

modernizacji windy osobowej w budynku przy ul. Szosa Chelminska 30/32 w Toruniu.

14.3 UTRZYMANIE, EKSPLOATACJA I ROZWOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU
INFORMATYCZNEGO

W 2015 r. Wydzial ds. Informatyki zaangazowany byt w realizacje m.in. nastepujacych
zadan:

1)  wdrozenie nowych 1laczy internetowych WAN PSZ w trzech lokalizacjach
w ramach budowy sieci teleinformatycznej Publicznych Stuzb Zatrudnienia (realizowanych
w ramach projektu MPiPS/CRZL i T-Mobile),

2)  modernizacja sieci komputerowej LAN w siedzibie WUP Torun — wykonanie drugiej
czescl inwestycji w pozostalych pomieszczeniach (jest to uzupelnienie pierwszej czesé
modernizacji sieci teleinformatycznej wykonanej w 2014 roku),

3)  uzupelnienie systemu kontroli dostepu (SKD) na pozostatych pietrach w siedzibie WUP
Torun,

4)  zakup i wdrozenie nowych serwerow,
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5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)

20)
21)
22)

23)

24)

25)
26)

rozbudowa funkcjonalnosci oprogramowania do pracy grupowej o wspoldzielone
kalendarze i zasoby,

utrzymanie i automatyzacja systemu zarzadzania wydrukiem,

aktualizacja do nowej wersji i utrzymanie oprogramowania Platnik,

wdrozenie aplikacji do samodzielnego konfigurowania danych na kontach w usludze
katalogowej Active Directory,

modernizacja i utrzymanie archiwalnego oprogramowania ksiegowo-placowego,
aktualizacje i utrzymanie elektronicznego systemu obiegu dokumentéw,

wdrozenie  wewnetrznego  komunikatora  internetowego w  Urzedach  Pracy
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim,

zakup 3 szt. infokioskow dla siedziby i Oddzialow Zamiejscowych w Bydgoszczy i we
Wioctawku,

utrzymanie i rozw0j serwisu internetowego tujestpraca.eu, oraz integracja serwisu z
systemem zewngtrznym — CBOP,

przygotowanie sal dla klientow i szkoleniowej — instalacja komputerow All-in-One
w siedzibie i w Oddzialach Zamiejscowych w Bydgoszczy i we Wloctawku,

rozbudowa przelacznikoéw sieciowych (switchy) w siedzibie,

aktualizacja systemOw operacyjnych na stanowiskach pracowniczych z Windows XP
do Windows 7,

wymiana jednostek komputerowych na wybranych stanowiskach,

konfiguracja sprzetu komputerowego 1 sieci teleinformatycznej dla pracownikow,
wprowadzenie rozwigzan przeciwdzialajacych rozprzestrzenianiu si¢ wirusoOw na stacjach
pracowniczych — zapobieganie atakom wirusoéw,

wprowadzenie zabezpieczen antyspamowych i antywirusowych na serwerach,

reagowanie na ataki na strony internetowe Urzedu,

przeprowadzenie akcji informacyjnych dla pracownikow na temat zagrozen
informatycznych,

przygotowanie i publikowanie informacji, porad 1 artykulow dla pracownikow
na wewnetrznej stronie internetowej Urzedu,

utrzymanie systemu informatycznego WUP Viator,

utrzymanie platformy wirtualizacji serwerdw,

organizacja akcji potwierdzania Profili Zaufanych ePUAP wsrdéd pracownikéw WUP przy
wspolpracy z Urzgdem Miasta Torunia — 74 pracownikow WUP Torun uzyskalo Profil

Zaufany,
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27)

28)

29)

30)
31)

32)

33)

organizacja szkolenia dla pracownikéw PUP dot. ochrony danych osobowych — 32
uczestnikow z PUP,

organizacja szkolenia dla pracownikéw WUP dot. "Systemu Informacji Prawnej LEX
Omega", oraz spotkania zwigzanego z ,,Dniem Administratora”,

organizacja szkolenia z dostgpnosci stron internetowych — szkolenie e-learningowe
udostepnione na platformie PFRON dla wszystkich chetnych pracownikow WUP Torun,
aktualizacja i utrzymanie Elektronicznej Skrzynki Podawczej ePUAP,

utrzymanie i aktualizacja systemu do inwentaryzacji i zarzadzania srodkami trwalymi, oraz
zakup kolektora danych,

opracowywanie specyfikacji technicznej, umow i udzial w postepowaniach przetargowych
m.in. na: serwery, switch, oprogramowanie i licencje, urzadzenia drukujgce, komputery
1 notebooki, a takze odnowienia wsparcia technicznego dla sprzetu i oprogramowania,
zadania biezace — serwisowanie sprzetu, biezaca aktualizacja i administrowanie serwerami
i aplikacjami, zakup i wymiana sprzetu komputerowego oraz serwerowego, likwidacja
sprzetu, utrzymanie BIP oraz hosting stron internetowych WUP Torufi, utrzymanie
polaczenia internetowego, odnawianie certyfikatow kwalifikowanych
1 niekwalifikowanych, modernizacje i utrzymanie sieci komputerowej, opracowywanie
umow serwisowych, na zakup inamodernizacjg, przygotowanie planéw rozwoju
i wydatkow informatycznych nakolejne okresy, w wykorzystaniem wielu Zrodel

finansowania.

Wydzial ds. Informatyki w 2015 r. uzyskat nastgpujace efekty usprawniajace dzialalnosci WUP:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9

zwigkszenie wydajnosci i bezawaryjnosci dziatania aplikacji dzieki wymianie serwerow,
zwickszenie wydajnosci wewngtrznej sieci komputerowej LAN dzieki wykonanej
modernizacji i zakupowi urzadzen sieciowych,

udostgpnienie pracownikom mozliwosci samodzielnej zmiany danych w katalogu Active
Directory,

zwigkszenie wygody obstugi klientéw dzieki wdrozeniu komputerow All-in-One na salach
dla klientow i sali szkoleniowe;j,

stabilizacja pracy infrastruktury sieciowej w siedzibie,

zwigkszenie wydajnosci pracy dzigki zastosowaniu wspdtdzielonych kalendarzy i plikow,
uszczelnienie zabezpieczen antywirusowych i antyspamowych,

zwickszenie szybkosci i1 niezawodnosci laczy internetowych WAN we wszystkich
lokalizacjach WUP,

lepsze nadzér oraz zabezpieczenie serweréw i urzadzen sieciowych dzieki

oprogramowaniu do monitorowania,
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10) zwiekszenie ilosci ofert pracy dostepnych w serwisie tujestpraca.eu, lepsze dotarcie do
klientow i partnerébw, przez wyeksponowanie ustug i treSci w nowym serwisie
tujestpraca.eu,

11) $wiadczenie ustug na rzecz Powiatowych Urzedow Pracy, m.in. bazy REGON, poczty e-
mail, wyszukiwania kandydatéw do pracy i promowania ofert pracy w serwisie
tujestpraca.eu,

12) zwiekszenie $wiadomosci pracownikéw dotyczacej zagrozen informatycznych.
15. SKARGI

W 2015 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu jako wojewddzkiej jednostki
samorzadowej wplynely 4 skargi. Jedna anonimowa skarga wplyngla z Urzedu
Marszatkowskiego i dotyczyla nieprawidiowosci w realizowanych przez Beneficjenta projektach
w ramach PO KL. W toku postepowania wyjasniajacego nie dopatrzono si¢ istotnych uchybien
oraz nieprawidtowosci na etapie realizacji projektu. Charakter potencjalnych nieprawidlowosci
wychodzit poza kompetencje WUP w Toruniu. Anonimowy donos zostal przekazany do Urzedu
Kontroli Skarbowe;.

Kolejna skarga zatatwiona zostala w ramach wlasnych kompetencji. Dotyczyta ona dzialan
pracownika zatrudnionego w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — Oddzial
Zamiejscowy w Bydgoszczy. W toku postepowania wyjasniajacego nie dopatrzono si¢
nieprawidlowosci w  wykonywaniu obowigzkéw zawodowych pracownika Centrum
w Bydgoszczy.

Nastepna skarga sklada si¢ z dwoch czesci. Pierwsza cze$¢ dotyczyla ankiet - badanie
satysfakcji klienta powiatowego urzedu pracy a druga czgs¢ rejestracji ~w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sepdlnie Krajenskim. Skarzacemu udzielono informacji dotyczacej ankiet,
natomiast cze$¢ dot. rejestracji przekazano do zalatwienia do Powiatowego Urz¢du Pracy
w Sepdlnie Krajenskim.

Ostatnig skarge Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu otrzymal do wiadomosci od skarzacego na

Kujawsko - Pomorski Transport Samochodowy S.A we Wloctawku.

59



16. REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO WYDATKOW ZE SRODKOW
WEASNYCH WOJEWODZTWA NA UTRZYMANIE WUP W TORUNIU
NA 2015 ROK
Plan na Wykonanie %
Lp. Wyszczegolnienie 2015 r. w2015, Wykonania
4/3
1 2 3 4 5
Wydatki ogélem, w tym: 8 289 784,00 8133 372,08 98,11
A | Wydatki biezace 8 166 284,00 8 022 888,08 98,07
1 | Wynagrodzenia i pochodne 6 733 024,00 6 641 850,81 98,65
- Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 5271 346,00 5198 374,27 98,62
- Dodatkowe wynagrodzenie roczne 406 414,00 402 488,83 99,03
- Skladki na ubezpieczenia spoleczne 958 314,00 945 085,16 98,62
- Skiadki na Fundusz Pracy 96 950,00 95 902,55 98,92
2 | Pozostale wydatki biezace 1433 260,00 1381 037,27 96,36
- Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5 690,00 4 957,27 87,12
- Wynagrodzenia bezosobowe 2 750,00 2 742,30 99,72
- Zakup materialéw i wyposazenia 60 000,00 54 763,06 91,27
- Zakup energii 245 267,00 227 091,83 92,59
- Zakup ustug remontowych 74 000,00 67 811,51 91,64
- Zakup ustug zdrowotnych 5 000,00 3 470,92 69,42
- Zakup uslug pozostalych 274 837,00 267 094,17 97,18
- Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 38 500,00 38 281,18 99,43
- Oplaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i
pomieszczenia garazowe 453 719,00 453 702,38 99,99
- Podréze stuzbowe krajowe 18 527,00 15 316,90 82,67
- Podroéze stuzbowe zagraniczne 536,00 535,85 99,97
- Rdzne oplaty i skiadki 17 000,00 14 504,70 85,32
- Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych 163 118,00 163 118,00 100,00
- Podatek od nieruchomosci 26 770,00 24 669,76 92,15
- Oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego 38 546,00 38 545,64 99,99
- Koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego 4 500,00 4018,60 89,30
- Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej 4 500,00 413,20 9,18
B | Wydatki na inwestycje 123 500,00 110 484,00 89,46
- Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 75 000,00 69 384,78 92,51
- Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 48 500,00 41 099,22 84,74
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17.

WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJE INNYCH
FAKULTATYWNYCH ZADAN SAMORZADU WOJEWODZTWA W 2015 ROKU

Plan po Wykonanie %
Lp. Wyszczegdlnienie zmianach na w2015 & Wykonania
31.12.2015 r. ) 4/3
1 2 3 4 5
I I. Stan §rodkéw obrotowych na poczatek okresu
sprawozdawczego 0,00 0,00 0,00
Il |11 Przychody ogélem, w tym: 7880 400,00| 4853 306,44 61,59
1 |odsetki od srodkéw na rachunku bankowym 0.00 11 646.33 0.00
2 | wplywy z réznych dochodéw 0,00 -3 038 739,89 0,00
3 1 dystrybucyj
praciewy Tedysiybreyne 7 880 400,00 7 880 400,00 100,00
Suma bilansowa (I+11) 7 880 400,00 4 853 306,44 61,59
III | IV. Koszty i inne obciazenia, w tym 7 693 800,00 4 659 706,33 60,56
1 | Rézne wydatki na rzecz osob fizycznych 0.00 0.00 0.00
2 | Wynagrodzenia osobowe 1 287 425,00 1 284 083,86 99,74
3 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3369.00 3 369.00 100.00
4 | Skiadki na ubezpieczenie spoleczne 190 317.00 189 975.48 99.82
5 Sktadki na Fundusz Pracy 24 317.00 24 267.06 99.79
6 | Wynagrodzenia bezosobowe [ 350.00 1 350.00 100.00
) 3 3
7 | Zakup materialow i wyposazenia 60 968,00 58 260,03 9556
8 | Zakup ustug remontowych 15 000.00 12 624.72 84.16
9 | Zakup ustug pozostalych
5981 382,00 2959 997,82 49,49
10 | Oplata z tyt.zakupu ustug telekomunikacyjnych 17 900.00 16 296.60 91.04
11 | Podréze stuzbowe krajowe 8 400.00 7109.76 84.64
k) 2 k]
12 | Odpis na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych 52 072.00 22 072.00 100.00
13 Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej 81 300,00 80 300,00 98,77
IV | Wydatki na inwestycje 186 600,00 181 953,78 97,51
1 | Wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy celowych 186 600.00 18195378 97.51
2 3 3
V | V. Zmniejszenie funduszu 0,00 11 646,33 0,00
VI VL. Stan §rodkéw obrotowych na koniec okresu
sprawozdawczego 0.00 0.00 0.00
3 b L)
Suma bilansowa (IIIV+V+VI) 7880400,00] 485330644 61,59
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18. PODSUMOWANIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu skutecznie realizowal cele glowne okreslone
w ,,Planie dzialania WUP na 2015 r.” — w ramach przyjetej dlugookresowej misji ,,Wdrazanie
programow rynku pracy i realizacja ustug dla obywateli i instytucji celem poprawy sytuacji
na regionalnym rynku pracy”.
1.  Zwigkszenie liczby podjecé pracy w regionie

Jednym z wazniejszych zjawisk na regionalnym rynku pracy w 2015 r. byl wzrost liczby
podje¢ pracy przez osoby bezrobotne. Prace podjely 90 603 osoby bezrobotne, czyli o 1,0%
wigcej niz w roku poprzednim. Bylo to mozliwe dzieki pozyskaniu zwiekszonej ilosci srodkow
FP oraz EFS i og6lnej poprawie efektywnosci programéw rynku pracy i jakosci $wiadczonych
ustug przez Publiczne Sluzby Zatrudnienia. Nastapit znaczny spadek stopy bezrobocia, ktora w
koncu 2015 roku wynosita 13,3%, gdzie na koniec 2014 roku wynosita 15,7%.
2. Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem RPO WK-P 2014-2020

W 2015 r. na podstawie Porozumienia pomiedzy Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim

a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, WUP w Toruniu
powierzone zostaly zadania IP w zakresie realizacji Osi 8 Akrywni na rynku pracy. Ponadto
zostal ogloszony pierwszy nabor wnioskdw o dofinansowanie w ramach Dzialania 8.1
Podniesienie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych poprzez dzialania powiatowych urzedéw
pracy. W ramach ogloszonego naboru podpisano 20 uméw z powiatowymi urzedami pracy na
kwote ponad 53 min zl. Projekty pozakonkursowe, realizowane przez powiatowe urzedy pracy
skierowane sa wylacznie do 0s6b powyzej 29 roku zycia, nalezgcych co najmniej do jednej
z ponizszych grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepelnosprawnos$ciami,
osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby niskowykwalifikowane. W projektach wsparciem zostato
objetych lacznie 5 675 0s6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia.
3. Realizacja zadan zwiqzanych z wdraZaniem PO WER

W 2015 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na podstawie Porozumienia pomiedzy
Ministrem Infrastruktury i Rozwoju a Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie
realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj pelnit funkcje Instytucji
Posredniczacej (IP) PO WER odpowiedzialnej za realizacj¢ powierzonych zadan w ramach Osi
priorytetowej I Osoby mlode na rynku pracy. Ponadto zostal ogloszony pierwszy nabor
wnioskéw o dofinansowanie w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajqcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych z kwotg $rodkéw przeznaczong

na dofinansowanie projektow w wysokosci ponad 68,6 mln zt. W ramach ogloszonego naboru
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w maju 2015 r. zostalo podpisanych 20 uméw z powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego na kwote ponad 57,6 mln zl. Projekty pozakonkursowe powiatowych
urzedow pracy skierowane sg wylacznie do oséb mlodych, w wieku 15-29 lat, zarejestrowanych
jako bezrobotne, ktdre nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET). W 2015
r. wsparciem objeto 6 385 osob ponizej 29 roku zycia. W ramach Dzialania 1.2 Wsparcie 0s6b
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe,
Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych w
czerwcu 2015 r. WUP w Toruniu ogtlosit pierwszy konkurs skierowany do instytucji rynku pracy.
Nabor wnioskéw o dofinansowanie prowadzony byl od 31 sierpnia 2015 r. do 10 wrzesnia 2015
r. Konkurs cieszyt si¢ bardzo duzym zainteresowaniem wsrdd potencjalnych beneficjentéw -
zlozonych zostato 238 wnioskéw o dofinansowanie na tagczng kwotg ponad 189,5 min zi, tj. ok.
15-krotnos¢ alokacji dostepnej w ramach konkursu. Do korica 2015 r. trwata ocena formalno-
merytoryczna zlozonych wnioskéw o dofinansowanie. Planowany termin zakonczenia oceny i
podpisania umow o dofinansowanie to I kwartat 2016 r.
4. Skuteczne petnienie funkcji IP II dla wdrazania Priorytetu VI PO KL , Rynek pracy

otwarty dla wszystkich”

[stotny wplyw na poprawe sytuacji w naszym regionie mialy takze projekty realizowane
w ramach Priorytetu VI PO KL. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu prowadzil szereg dziatan
majacych na celu prawidlowe wdrazanie Priorytetu m.in. zajmowal si¢ wdrazaniem projektow
realizowanych w biezagcym roku oraz latach poprzednich, a takze rozliczaniem i zamknieciem
projektéw zakonczonych. Dokonywano takze zamkniecia i rozliczenia projektéw wihasnych,
dla ktorych WUP w Toruniu pelnit funkcje Beneficjenta. Dzieki tym dziataniom
11 731 mieszkanicow regionu otrzymato w 2015 r. skuteczne i kompleksowe wsparcie.
5. Rozwdj wspolpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spolecznymi na rzecz

rozwiqzywania problemow rynku pracy w regionie

WUP w Toruniu kontynuowal i poszerzyl wspoélprace z instytucjami rynku pracy oraz
partnerami spolecznymi poprzez wdrazanie w 2015r. wytyczonych zadan priorytetowych
obejmujacych m.in.: realizacj¢ projektéw systemowych ,, Przedsiebiorczos¢ szansq na rozwdj
regionu kujawsko-pomorskiego” oraz ,,Rynek Pracy pod Lupq II”; opracowanie ,,Regionalnego
Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia”, wspodlprace z Wojewddzka Radg Rynku Pracy
(przygotowanie kryteriow ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy); realizacje Rocznego Planu
Dzialania Pomocy Technicznej PO WER oraz RPO WK-P; aktywne uczestnictwo pracownikow
w grupach problemowych, targach pracy i kariery, europejskich stuzbach EURES i koordynacji

systemOw zabezpieczenia spolecznego. Ponadto tematy dotyczace polityki rynku pracy byly

63



niejednokrotnie poruszane na posiedzeniach Sejmiku i Zarzagdu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.
6. Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

WUP w Toruniu majac na uwadze zachodzgce zmiany na regionalnym rynku pracy
wdrazal w 2015 r. dzialania majace na celu poprawe jakosci ustug oferowanych m.in. przez
kluczowych pracownikéw urzedow pracy (doradcow zawodowych, posrednikow pracy).
Dzialania polegaly m.in. na: organizacji targdw pracy, kampanii i spotkan informacyjnych,
konferencji, seminariow itp. Uczyniono bardzo duzy postgp w zakresie rozwoju informacji
lokalnej o zawodach. Promowano mozliwo$¢ korzystania z nowego narzedzia tj. portalu
tujestpraca.eu, ktoérego zasob posiada m.in. oferty pracy, ustugi i informacje dla poszukujacych
pracy, pracodawcOw oraz partnerow.

7. Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan przez poszczegolne komorki
organizacyjne w WUP w Toruniu m.in. ze $rodkéw Pomocy Technicznej PO KL oraz PO WER
sfinansowano koszty szkolen pracownikéw, koszty delegacji grup roboczych i spotkan.
Zapewniono réwniez utrzymanie i rozwoj sprawnosci infrastruktury teleinformatycznej m.in.
poprzez: modernizacj¢ infrastruktury serwerowej, zakup nowych taczy internetowych.

Osiagnigte w 2015 r. rezultaty dzialalno$ci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
pokazuja, ze przyjete cele glowne i zadania priorytetowe okreslone w ,,Planie dzialania WUP
na 2015 r.” — skutecznie stuzg realizacji dlugookresowej misji ,,Wdrazanie programow rynku
pracy i realizacja ustug dla obywateli i instytucji celem poprawy sytuacji na regionalnym rynku

pracy”.

Torun, 29.01.2016 r., Zatwierdzam: /. /..., /Dyrektor WUP/
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