Zarzadzenie Nr 23/2012
Dyrektora Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
z dnia 5 lipca 2012 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad naboru pracownikéw na wolne stanowisko
urzednicze

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) w zw. z § 15 pkt 3 Regulaminu
organizacyjnego Wojewodzkiego Urzedu Pracy zatwierdzonego Uchwala Nr 72/1604/2011
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2011 r.,

zarzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 3/2009 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu z dnia 9 lutego 2009 r. w sprawie zasad naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze dokonuje si¢ nast¢pujacych
Zmian:

1) w § 3 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,.3. Przygotowywany przez pracownika Zespolu ds. Kadr tekst ogloszenia o naborze
zawiera informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi
co najmniej 6%.”

2) § 4 otrzymuje brzmienie:

8§ 4 Termin do skladania ofert wynosi co najmniej 10 dni od dnia opublikowania tego
" ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej. Decyduje data wplywu do Urzedu, a w

przypadku ofert sktadanych droga pocztowa data stempla pocztowego. Czas oczekiwania

na oferty wyslane poczta wynosi 7 dni od dnia zakonczenia terminu do sktadania ofert.

3) w § 5 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,,3. Weryfikacja niezbednych wymogéw formalnych dokonywana jest $cisle i w sposob
jednoznaczny zgodnie z wymogami okreslonymi w ogloszeniu.”

4) w § 7 po ust. 2 dodaje sig ust. 3 i ust. 4 w brzmieniu”

3. Sklad komisji rekrutacyjnej jest ustalany w sposéb umozliwiajacy jak najlepsze
zweryfikowanie spelniania wymogéw niezbednych, w tym w szczegdlnosci poziomu
znajomosci jezykow obcych lub kompetencji komputerowych. Wowezas w sklad komisji
wchodza pracownicy Urzedu posiadajacy stosowne kompetencje.

4. Jezeli praca na danym stanowisku wymaga posiadania szczegdlnych cech
osobowosciowych, w skiad komisji rekrutacyjnej wchodzi psycholog — pracownik
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Zespotu ds. Kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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