Zarzadzenie Nr 12/13
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
Z dnia 28 czerwca 2013 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad naboru pracownikéw na wolne stanowisko
urzednicze

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6ézn. zm.) w zw. z art. 22! ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy oraz § 15 pkt 3 Regulaminu organizacyjnego WUP,
zatwierdzonego Uchwalg Nr 72/1604/11 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z
dnia 28 grudnia 2011 r.,

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Zarzadzenia Nr 3/2009 Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu z dnia 9 lutego 2009 r. w sprawie zasad naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urz¢dnicze, zmienionym Zarzadzeniem Nr 23/2012 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu z dnia 5 lipca 2012 r. — Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) po § 1 dodaje si¢ § 1a w brzmieniu:

»§ la. Nabor w Urzedzie prowadzony jest w sposéb gwarantujacy réwnos$é szans
wszystkich zainteresowanych oséb w dostepie do stanowisk pracy. W szczegdlnosci nabér
odbywa si¢ z poszanowaniem nastepujacych zasad:

a. rownego traktowania (jednakowe procedury i kryteria stosowane sa wobec
wszystkich kandydatow),

b. stalosci wymagan i kryteriow oceny (przed rozpoczeciem naboru okresla sie
wymagania stawiane kandydujacym oraz kryteria oceny, ktére sa niezmienne w czasie
procesu rekrutacji i selekc;ji),

c. bezstronnosci i niezaleznosci (bezstronne i niezalezne dzialanie kazdego z czlonkéw
komisji rekrutacyjnej, wyeliminowanie wszelkich form faworyzowania badz
dyskryminowania kandydatow),

d. przejrzystosci (proces naboru jest szczegétowo dokumentowany i umozliwia
kandydatom otrzymanie rzetelnej informacji zwrotnej o osiagnietych wynikach).”

2) po § 11 dodaje sie § 12 w brzmieniu:

»§ 12. 1. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej zobowiazani sg do przestrzegania przepiséw
art. 22' § 1 Kodeksu Pracy, ktéry stanowi, iz pracodawca ma prawo zadaé od osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicéw,

3) date urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

5) wyksztalcenie,



6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2. Od osoby ubiegajacej si¢ o prace nie moina Zgdaé w szczegdlnosci informacji
dotyczacych:

1) pochodzenia rasowego lub etnicznego,
2) pogladéw politycznych,

3) przekonan religijnych i filozoficznych,
4) przynalezno$ci partyjnej i zwigzkowej,
5) stanu zdrowia,

6) orientacji seksualnej,

7) planéw zwiazanych z macierzynstwem,
8) stanu cywilnego

oraz przedlozenia zdjgcia.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Zespotu ds. Kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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