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Plan dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na 2018 rok

Misja Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
Wdrazanie programéw rynku pracy i realizacja ustug dla obywateli i instytucji celem poprawy

sytuacji na regionalnym rynku pracy.

Cele gtéwne dziatalno$ci Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na 2018 rok

1. Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie — cel horyzontalny.

2. Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji.

3. Rozwdj wspodtpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz
rozwigzywania problemow rynku pracy w regionie.

4. Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020.

5. Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwd;.

6. Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu.

Dokument zostat opracowany w oparciu o Zarzadzenie nr 6/2014 Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 20 stycznia 2014 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie zasad
i trybu wyznaczania celéw w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, okre$lania miernikéw
ich realizacji oraz zasad monitorowania ich osiggniecia.

Ze wzgledu na wielocelowos$¢ zadan priorytetowych realizowanych przez WUP w Toruniu ich
uktad jest przedstawiony poprzez zaplanowane dziatania poszczegdlnych komorek

organizacyjnych.



1. Woydziat Rynku Pracy

Nazwa zadania priorytetowego 1: Opracowanie ,,Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia”

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zmniejszenie skali diugotrwatego bezrobocia w
instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie.

regionie, celu gtéwnego nr 3 Rozwdj wspoétpracy z

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
1a. Liczba opracowanych RPD/Z. 1 1 Opracowany dokument, |- OpdZnienia w
rejestr uchwat Zarzadu przygotowaniu RPD/Z
Wojewddztwa Kujawsko- przez cztonkéw
Pomorskiego. Zespotu.
1b. Liczba posiedzen zespotu ds. opracowania RPD/Z. 2 1 Notatka stuzbowa ze
spotkania.

1c. Liczba konsultacji projektu RPD/Z przez: Protokot z posiedzenia

e Wojewddzka Rade Rynku Pracy, 1 1 WRRP, rejestr uchwat

e PUP/samorzady, 1 1 WRRP, zestawienie

o Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego. 1 1 uwag.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Opiniowanie wnioskéw PUP w uruchamianiu srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programoéw na rzecz promocji, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
2a. Liczba wydanych opinii dot. wnioskéw o przyznanie 57 100% ztozonych Dokumentacja
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra — whioskow. wewnetrzna Wydziatu, | - Krotkie terminy na
na realizacje programdw na rzecz promoc;ji zatrudnienia, wydane opinie. opracowanie opinii.
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. - Duza liczba wnioskéw
2b. Liczba spotkan z pracownikami pup w celu oméwienia Notatka ze spotkania, sktadana w tym
zasad sporzadzenia wnioskdw o przyznanie dodatkowych 1 1 lista obecnosci. samym czasie.

Srodkow z rezerwy Funduszu Pracy.




Nazwa zadania priorytetowego 3: Realizacja zadan wynikajacych z Dziatan Pomocy Technicznej POWER 2014-2020

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwaj wspétpracy z partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w
regionie, celu gtdwnego nr 5 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem POWER 2014-2020, celu gtéwnego nr 6 Utrzymanie i rozwaj potencjatu osobowego i technicznego

urzedu

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2017 roku

Planowana wartosé
w 2018 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

3a. Realizacja zadan PT POWER z zakresu (wartos$¢ wydatkow
w z1):

e Refundacji kosztéw wynagrodzen.

e Podnoszenia kwalifikacji.

e Wynajmu, remontow, leasing.

e  Kosztéw administracyjnych.

e Informacji i promoc;ji.

2 205 366,00 zt

2690 377,00 zt

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu,
sprawozdanie z
realizacji PT POWER.

- Zmieniajace sie
wytyczne dot.
realizacji PT POWER.

Nazwa zadania priorytetowego 4: Realizacja zadan wynikajacych z Dziatan Pomocy Technicznej RPO WK-P 2014-2020

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwdj wspétpracy z partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w
regionie, celu gtdwnego 4 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem RPO wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego na lata 2014 — 2020, celu gtéwnego nr 6 Utrzymanie

i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego urzedu

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa —
wykonanie w 2017 roku

Planowana wartos¢
w 2018 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

4a. Realizacja zadan PT RPO z zakresu (wartos¢ wydatkdw w zt):
e Refundacji kosztéw wynagrodzen.
e Podnoszenia kwalifikacji.
e Wynajmu, remontdw, leasing.
e  Kosztéw administracyjnych.

Informacji i promocji.

1377 213,98 zt

1596 471,00 zt

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu,
sprawozdanie z
realizacji PT RPO.

- Zmieniajgce sie
wytyczne dot.
realizacji PT RPO.




Nazwa zadania priorytetowego 5: Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku

5a. Liczba przygotowanych propozycji podziatu srodkéw KFS 1 1 - Nieterminowe
na poszczegélne powiaty wojewoédztwa. przekazywanie przez
5b. Liczba przekazanych do MRPiPS informacji o 1 1 pup informacji moze
zapotrzebowaniu na srodki rezerwy KFS. . skutkowac brakiem

- ” — - — Dokumentacja . .
5c. Przeprowadzenie kampanii promocyjnej KFS -pakiet dziatan . dotrzymania termindéw

L . wewnetrzna Wydziatu. .

obejmujacych m.in.: na przekazanie
spoty reklamowe w TV Bydgoszcz, Radiu PIK, artykuty prasowe, 1 1 informacji do MRPiPS.

przygotowanie dystrybucje ulotek, przygotowanie
i zamieszczanie informacji na stronie www.

Nazwa zadania priorytetowego 6: Refundacja wynagrodzen oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f ustawy o promogji ...)

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
6a. Liczba przygotowanych propozycji podziatu kwot Funduszu - Nieterminowe
Pracy na finansowanie zadan w powiecie. 1 1 przekazywanie przez
pup informacji moze

6b. Liczba przekazanych do MRPiS informacji o wysokosci Dokumentacja skutkowac brakiem
zobowigzan w wojewddztwie wynikajgcych z zawartych umow. 3 4 wewnetrzna Wydziatu. dotrzymania

- — - — termindw na
6¢. . Liczba przygotowanych wnioskéw do MRPiS o zmianie 3 100% ztozonych orzekazanie informacji

limitu FP dla samorzadu powiatu.

whnioskow

do MRPiPS.

Nazwa zadania priorytetowego 7.: Organizacja posiedzen Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy zapewniajgca sprawne dziatanie organu opiniodawczo-doradczego Marszatka

Wojewddztwa.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 3 Rozwaj wspétpracy z partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Rynku Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
7a. Liczba posiedzen Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy. 4 minimum 4 Protokoty z posiedzen |- Niska frekwencja na
WRRP, listy obecnosci. posiedzeniach WRRP
7b. Liczba podjetych uchwat 49 minimum 10 uniemozliwiajaca

podejmowanie uchwat.
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2. Woydziat Badan i Analiz

Nazwa zadania priorytetowego 1: Przygotowanie kryteriow ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan samorzadéw powiatowych wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu gtownego nr 1 Zmniejszenie skali dlugotrwatego bezrobocia w regionie, celu gtéwnego nr 3 Rozwdj wspétpracy z
instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku

1a. Liczba konsultacji projektu kryteriéw przez: Informacje ze spotkan, |- Zmiany przepisow

e PUP/samorzady, 2 2 zestawienie uwag, w trakcie

protokot z posiedzenia przygotowywania
e Wojewddzka Rada Rynku Pracy (WRRP). 2 2 WRRP, rejestr uchwat kryteriow.
WRRP. - Brak akceptacji
1b. Liczba projektéw uchwat Sejmik Wojewdédztwa Kujawsko- 1 1 Dokumentacja wewn. sposobu podziatu
Pomorskiego przyjetych przez Zarzagd Wojewddztwa Kujawsko- Wydziatu, sprawozdanie Srodkéw przez WRRP,
Pomorskiego. z prac Zarzadu powiaty, inne gremia
Wojewddztwa Kujawsko- opiniujace/
Pomorskiego. konsultujgce projekt

1c. Liczba uchwat podjetych przez Sejmik Wojewddztwa 1 1 Dokumentacja wewn. kryteriow.

Kujawsko-Pomorskiego.

Wydziatu, rejestr uchwat
Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Organizacja konkursu dla gimnazjalistéw/ uczniéw szkét podstawowych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na opis pracy

W wymarzonym zawodzie

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu gtdwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu gtdwnego nr 3 Rozwdj wspotpracy

z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
2a. Liczba przeprowadzonych konkurséw dla gimnazjalistéw. 1 1 Prace przekazane przez | - Zmiany w oswiacie/
2b. Liczba materiatéw promocyjnych z informacjami o rynku gimnazjalistow, organizacji szkot
pracy i konkursie: dokumentacja - Mate zainteresowanie
e zestaw ulotek, 1 1 wewnetrzna Wydziatu, ucznidéw oraz
e zestaw plakatow. 1 1 dokumenty ksiegowe. nauczycieli szkét
2c. Liczba informacji podsumowujacych realizacje konkursu 2 2 gimnazjalnych.

- Nieterminowe
przestanie
os$wiadczenia rodzica/
opiekuna prawnego.




Nazwa zadania priorytetowego 3: Zapewnienie niezbednych informacji i analiz dotyczacych rynku pracy partnerom spotecznym oraz instytucjom dziatajagcym w obszarze

rynku pracy

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gitéwnego nr 3
Rozwdj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemdéw rynku pracy w regionie

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
3a.Biezace informacje przygotowywane co miesigc (12x7) dla: 84 84 Dokumentacja - Zmiany przepiséw.
UM, UW, Sejmiku, Zarzgdu i MRPiPS. wewnetrzna Wydziatu, |- Zbyt krotkie terminy
3b. Biuletyn Informacyjny (co miesigc na strone internetowg). 12 12 dokumenty ksiegowe, na przygotowanie
3c. Informacje tematyczne na potrzeby Sejmiku i innych 100 % zgtaszanych 100 % zgtaszanych potwierdzenie informaciji.
partnerdw (np. WRRP, starostowie, burmistrzowie, potrzeb. potrzeb. poniesionych wydatkéw, |- Brak kompletnych
wynikajgcych z biezgcego zapotrzebowania). strona internetowa. danych z PUP.
3d. Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie 1 1
kujawsko-pomorskim w roku 2017 i 2018 (sesja Sejmiku,
Komisja Pracy, Komisja Polityki Regionalnej).
3e. Analiza pt. ,Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko- 2 2
pomorskim za 2017 rok i | pétrocze 2018 r. (informacja na str.
internetowg oraz zestaw tabeli).
3f. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy 2 2
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim za 2017 r. i | pétrocze 2018 r. (tab. na str.intern.).
3g. Informacja o bezrobociu w miastach i gminach wojewddztwa 2 2
kujawsko-pomorskiego za 2017 r. i | potrocze 2018 r. (zest. tab.
na str. intern.).
3h. Analiza poréwnawcza dziatalnosci powiatowych urzedéw 1 1
pracy wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego za 2017 r.
3i. Analiza absolwentéw z wyksztatceniem zawodowym 1 1
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
3j. Analiza bezrobotni absolwenci szkét wyzszych w 2017 r. 1 1
3k. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (raport 1 1 - Zmiany zalecen
roczny za 2017 rok). MRPiPS do realizacji
3l. Informacja o bezrobotnych i wolnych miejscach pracy 2 2 monitoringu
i miejscach aktywizacji zawodowej w wojewddztwie kujawsko- - Rozbieznos¢ wynikéw
pomorskim w 2017 r. i | pdtroczu 2018 r. (zest. tab. na str. MZDiN i badania
intern.). Barometr zawodow.
3t. Analiza dot. bezrobotnych kobiet w wojewddztwie kujawsko- 0 1 Dokumentacja

pomorskim.

wewnetrzna Wydziatu.




3m. Analiza rynku szkoleniowego w wojewddztwie kujawsko- 1 1 Dokumentacja WUP - Rotacja pracownikéw
pomorskim w 2017 roku. (wydziatéw bedacych w PUP.
w posiadaniu informacji
o szkoleniach), Rejestr
Instytucji Szkoleniowych
w zakresie dla
wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego,
strona internetowa.
3n. Polityka szkoleniowa pracodawcéw a zapotrzebowanie na 0 1 Dokumentacja - Czasochtonnos¢
zawody/kwalifikacje/umiejetnosci - ekspertyza (na podstawie wewnetrzna Wydziatu. analizy korelacji
danych z badania KFSw 2017 r.) danych i wyboru
danych do
opracowania.
30. Sprawozdanie MRPiPS — 01 o rynku pracy — kontrola 288 288 - Zmiany przepisow;
sprawozdan powiatowych i agregacja danych wojewddzkich. - Rotacja pracownikéw
3p. Zataczniki do sprawozdania (8 zatacznikdw) — kontrola 336 336 w PUP.
sprawozdan powiatowych i agregacja danych wojewddzkich. Baza danych
3r.Sprawozdanie MRPiPS — 07 o osobach niepetnosprawnych 48 48 statystycznych.
bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w
zatrudnieniu — kontrola sprawozdan powiatowych i agregacja
danych wojewddzkich.
3s. Liczba zorganizowanych spotkan z pracownikami PUP 0 1 Dokumentacja - Brak.
zajmujacych sie statystyka . wewnetrzna Wydziatu,
lista obecnosci.
3t. Sytuacja na wojewddzkim rynku pracy w branzy/zawodach 0 1 Dokumentacja - Trudnosci w
medycznych wewnetrzna Wydziatu. pozyskaniu aktualnych
3u. Sytuacja na wojewddzkim rynku pracy w branzy/zawodach 0 1 danych.

budowlanych

Nazwa zadania priorytetowego 4: Realizacja badan dotyczacych rynku pracy, w tym na zlecenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtéwnego nr 3
Rozwoj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
4a. Ekspertyza dotyczgca wybranej problematyki rynku pracy 0 1 Dokumentacja - Przedtuzajacy sie
. proces wyboru
wewnetrzna Wydziatu.
eksperta.
4b. Badanie podmiotéw gospodarczych wojewddztwa kujawsko- 0 1 Dokumentacja - Rotacja pracownikéw
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pomorskiego zatozonych przez osoby bezrobotne w latach 2014- wewnetrzna Wydziatu, w PUP.
2016 strona internetowa.

4b. Barometr zawodow. 1 1 Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu,
potwierdzenie
poniesionych wydatkdw,
strona internetowa.

Nazwa zadania priorytetowego 5.: Okreslanie wykazu zawoddw, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
mtodocianych pracownikow

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje: celu gtéwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu giéwnego nr 3 Rozwdj wspétpracy
z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Badan i Analiz

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary Wartos¢ bazowa — Planowana wartos¢ Zrédto pomiaru Potencjalne ryzyka
wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
5a. Liczba uchwat podjeta przez Zarzagd Wojewddztwa 1 1 Dokumentacja - Niespdjnosé przepisow
Kujawsko-Pomorskiego. wewnetrzna Wydziatu (rozbieznosé pomiedzy
i rejestr uchwat Zarzadu Klasyfikacjg Zawodoéw
Wojewddztwa. i Specjalnosci na
5b. Konsultacje projektu wykazu zawodéw: potrzeby rynku pracy
e OHP, Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta 1 1 a Klasyfikacjg Zawodow
i Przedsiebiorczosci, Kuratorium Oswiaty itd. Szkolnictwa
e Wojewddzka Rada Rynku Pracy. 1 1 Zawodowego).

- Brak wspodtpracy ze
strony instytucji

Dokumentacja { sremiow
wewnetrzna Wydziatu, & .
) zaangazowanych
podsumowanie .
w realizacje

zebranych uwag,
protokdt z posiedzenia
WRRP, rejestr uchwat
WRRP.

i finansowanie
zatrudnienia
mtodocianych
pracownikéw (OHP,
Kuratorium Oswiaty,
przedstawicieli
pracodawcow) w
tworzenie wykazu
zawodow.




3. Woydziat Wdrazania RPO

Nazwa zadania priorytetowego 1: Wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdéwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu gtéwnego nr 4 Realizacja zadan zwigzanych
z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Wdrazania RPO i PO KL

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2017 roku

Planowana wartosé
w 2018 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1la. Wartos¢ kontraktacji w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.

115 029 694,00 zt

15299 322,00 zt

1b. Wartos¢ certyfikacji w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.

46 265 909,09 zt

64 659 953,00 zt

1c. Liczba ogtoszonych naboréw/konkurséw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, w trybie
konkursowym i pozakonkursowym.

1d. Liczba monitorowanych projektéw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020, w trybie konkursowym i pozakonkursowym.

42

61

le. Liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (tj. liczba
0s0b, ktére rozpoczety udziat w projekcie w danym roku).

4935

4 868

1f. Liczba biernych zawodowo objetych wsparciem
W programie.

369

600

1g. Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz
0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
objetych wsparciem w programie.

60

1h. Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na witasny rachunek, objetych wsparciem w
programie

175

1i. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;.

. Minimalny poziom
kryterium efektywnosci

1. Minimalny poziom

kryterium efektywnosci

Sprawozdanie z
realizacji Dziatan za
rok 2018, raport
z systemu
informatycznego.

Ryzyka zwigzane
z pracg KOP:
duza liczba
whioskow
podlegajgcych
ocenie,
niska jakos$¢
sktadanych
whnioskéw o
dofinansowanie.
Awaryjnos¢ systemu
SL 2014, GWD.
Wysoka absencja
pracownikéw lub
rotacja kadr.
Ryzyko zwigzane z
brakiem
wystarczajgcej kadry
zaangazowanej w
realizacje
poszczegdblnych
zadan z uwagi na
zaplanowane
przeprowadzenie 3
konkurséw oraz
realizacje projektow

zatrudnieniowej dla zatrudnieniowej dla w trybie '
0s6b w wieku 50 lat i 0s6b w wieku 50 lat i konkursowym i
wiecej — 33%; wiecej — 33%; pgzakc?nk}JrSOWym
. Minimalny poziom 2. Minimalny poziom U'Jawme‘me N
kryterium efektywnosci kryterium efektywnosci nlepraW|‘d’rowosc|
wymagajacych
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zatrudnieniowej dla
kobiet — 39%;

. Minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
0s6b z
niepetnosprawnosciami
—33%;

. Minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
0s06b dtugotrwale
bezrobotnych — 30%;

. minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
0s6b o niskich
kwalifikacjach (do
poziomu ISCED 3) -
38%.

. Minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
0s6b nie
kwalifikujgcych sie do
zadnej z powyzszych
kategorii - 43%.

zatrudnieniowej dla
kobiet — 39%;

. Minimalny poziom

kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
0s6b z
niepetnosprawnosciami
- 33%;

. Minimalny poziom

kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
0s6b dtugotrwale
bezrobotnych — 30%;

. minimalny poziom

kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
0s6b o niskich
kwalifikacjach (do
poziomu ISCED 3) - 38%.

. Minimalny poziom

kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla
0s6b nie kwalifikujgcych
sie do zadnej

z powyzszych kategorii -
43%.

wysokiego naktadu
pracy i czasu,
zmierzajgcego do
ustalenia stanu
faktycznego lub
wymiaru szkody,
powodujgce
opdznienie w
rozliczaniu projektéw
i certyfikowaniu
wydatkdéw
Niewystarczajacy
przeptyw informacji
pomiedzy
poszczegblnymi
szczeblami wdrazania
programu.
Zmiennos¢ systemu
wdrazania (w tym
wytycznych 1Z RPO).
Brak udziatu
przedstawicieli WUP
w podejmowaniu
decyzji dotyczacych
systemu wdrazania
RPO WK-P 2014-2020
na szczeblu
regionalnym.

11




4. Woydziat Wdrazania PO WER

Nazwa zadania priorytetowego 1: Wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu gtéwnego nr 5 Realizacja zadan zwigzanych
z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat PO WER

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2017 roku

Planowana wartosé
w 2018 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1la. Wartos¢ kontraktacji w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

124 046 094,41 zt

1 065 948,00 zt

1b. Wartos¢ wydatkdéw certyfikowanych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

64 273 280,03 zt

91 790 883,33 zt

Raport z SL2014.

1c. Liczba ogtoszonych naboréw/konkurséw w ramach POWER 2 1 Informacje o naborze

2014-2020 w trybie konkursowym i pozakonkursowym zawarte w Systemie
Obstugi Wnioskow

Aplikacyjnych.

1d. Liczba monitorowanych projektéw konkursowych i 74 50

pozakonkursowych PUP (narastajgco)

le. Liczba 0sdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale 7271 4100

bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (tj. liczba

0s0b, ktére rozpoczety udziat w projekcie w danym roku)

1f. Liczba osdb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w 273 388 Raport 2 5L2014.

ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie (tj.

liczba osdb, ktére rozpoczety udziat w projekcie w danym roku)

1g. Liczba osdéb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji 22 95

urzeddw pracy objetych wsparciem w programie (tj. liczba
0s0b, ktére rozpoczety udziat w projekcie w danym roku)

1h. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

1. minimalny poziom

kryterium
efektywnosci
zatrudnieniowej w
przypadku oséb o
niskich kwalifikacjach
(do poziomu ISCED 3)
- 48%;

2. minimalny poziom

kryterium

minimalny poziom
kryterium
efektywnosci
zatrudnieniowej w
przypadku oséb o
niskich kwalifikacjach
(do poziomu ISCED 3)
- 48%;

minimalny poziom
kryterium

Zapisy wnioskow o
dofinansowanie,
Raport zSL2014

Ryzyka zwigzane z

pracg KOP:

— duza liczba
whnioskéw
podlegajgcych
ocenie,

— niska jakos¢
sktadanych
whnioskéw o
dofinansowanie.

Wysoka absencja

pracownikéw lub

rotacja kadr.

Zmiennos¢ systemu

wdrazania programu

(w tym wytycznych).

Ryzyko zwigzane z

brakiem

wystarczajgcej kadry

zaangazowanej w

realizacje

poszczegdblnych

zadan (w tym z

uwagi na poziom

skomplikowania i

zakres realizowanych

zadan).
Ujawnienie
nieprawidtowosci
wymagajgcych do
ustalenia stanu
faktycznego lub
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efektywnosci
zatrudnieniowej w
przypadku oséb

z
niepetnosprawnoscia
mi-17 %;
minimalny poziom
kryterium
efektywnosci
zatrudnieniowej w
przypadku oséb
dtugotrwale
bezrobotnych - 35%
minimalny poziom
kryterium
efektywnosci
zatrudnieniowej w
przypadku
uczestnikéw nie
kwalifikujgcych sie do
zadnej z powyzszych
kategorii - 43%;

efektywnosci
zatrudnieniowej w
przypadku oséb

z
niepetnosprawnoscia
mi-17 %,;
minimalny poziom
kryterium
efektywnosci
zatrudnieniowej w
przypadku oséb
dtugotrwale
bezrobotnych - 35%
minimalny poziom
kryterium
efektywnosci
zatrudnieniowej w
przypadku
uczestnikéw nie
kwalifikujgcych sie do
zadnej z powyzszych
kategorii - 43%;

wymiaru szkody
wysokiego naktadu
pracy i czasu
(powodujace
opdznienie w
rozliczaniu projektow i
certyfikowaniu
wydatkéw).
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5. Woydziat Posrednictwa Pracy

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja posrednictwa pracy przy wspétpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy, Agencjami Zatrudnienia i innymi partnerami rynku pracy

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu giéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie

standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Posrednictwa Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
1a. llos¢ pozyskanych i udostepnianych w ramach sieci EURES: Raporty kwartalne z Bazy | - Brak.
e ofert pracy 1110 1100 Monitoringu EURES, dok.
e miejsc pracy. 6 044 6 000 wewn. Wydziatu.
1b. Serwis tujestpraca.eu: Statystyki portalu, Problemy
e liczba zarejestrowanych ofert pracy 22 875 22 000 dokumentacja witasna z modernizacjg
o liczba zarejestrowanych poszukujgcych pracy 2882 2500 Wydziatu. serwisu
e liczba zarejestrowanych firm 144 150 tujestpraca.eu.
e liczba logowan. 10672 10 000
1c. Liczba kontaktéw/porad indywidualnych z bezrobotnymi i Raporty kwartalne z Bazy Brak.
poszukujgcymi pracy: Monitoringu EURES,
e dot. warunkow pracy i zycia w panstwach UE/EOG 5119 2100 raporty miesieczne
e w zwigzku z poszukiwaniem przez te osoby pracy 17 899 13700 z Europejskiego Portalu
e w innych sprawach. 3200 4 000 Mobilnosci Zawodowej,
dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu.
1d. Liczba kontaktéw Zespotu EURES z polskimi Dokumentacja
pracodawcami. 250 300 wewnetrzna Wydziatu.
le. Liczba podmiotéw wpisanych do rejestru agencji Rejestr Podmiotow
zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. 437 450 Prowadzgcych agencje
Zatrudnienia.
1f. Podejmowanie pracy przez cudzoziemcdw na terenie Sprawozdanie - Przyjecie nowych
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego weg: miesieczne do MRPIPS. procedur dot.
e liczby wydanych zezwolen na prace sezonowg - 4 000 zatrudniania
e liczby zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze 63 065 66 000 sezonowego
powierzenia pracy. cudzoziemcow.
1g. Liczba opracowanych informacji nt. sytuacji wybranych Dokumentacja - Ewentualne problemy
zawoddw na europejskim rynku pracy. 143 100 wewnetrzna Wydziatu. z EPMZ.
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Dziatania na rzecz rozwoju ustug posrednictwa pracy przy wspoétudziale partneréw spotecznych

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtéwnego nr 3
Rozwdj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Posrednictwa Pracy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
2a. Targi pracy: - Zaleznos¢
e liczba organizowanych targéw pracy, w tym z COIE-UM 5 5 od wspédtorganizatora.
dla sektora BPO*.
e liczba miedzynarodowych targéw pracy. 1 1
e liczba wystawcow. 230 190
e liczba uczestnikow. 3750 2900
2b. Spotkania informacyjno-rekrutacyjne przedstawicieli Brak.
;?ae:;“ zatrudnienia z osobami zainteresowanymi podjeciem Dokumentacja‘
e Liczba zorganizowanych spotkan. 26 20 wewngtrzna Wydziatu.
2c. Kampanie informacyjne:
o liczba kampanii, 2 2
e liczba partneréw uczestniczagcych w kampanii. 85 80
2d. Spotkania szkoleniowe dla posrednikéw pracy
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego:
. . , 2 2
e liczba zorganizowanych spotkan.
2e. Spotkania grupowe z osobami poszukujgcymi pracy za Raporty kwartalne z Bazy
granicg, realizowane w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, Monitoringu EURES,
realizowane wspdlnie z powiatowymi urzedami pracy i raporty miesieczne
partnerami rynku pracy: z Europejskiego Portalu
o liczba targéw pracy ze stoiskiem informacyjnym EURES Mobilnosci Zawodowej,
lub/i warsztatow/prelekcji nt. EURES. 20 20 dokumentacja

wewnetrzna Wydziatu.

6. Woydziat ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego
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Nazwa zadania priorytetowego 1: Prawidtowa realizacja zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku

1a. Liczba wykonywanych zadan/przeprowadzonych Dokumentacja Zmiana sytuacji

postepowan w sprawie: i elektroniczna ewidencja spoteczno-

o liczba uzyskanych wnioskéw o zasitek na zasadach spraw Wydziatu gospodarczej panstw
koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego 1201 1200 cztonkowskich UE,

e liczba zrealizowanych wnioskéw o posrednictwo WUP w EOG i Szwaijcarii.
uzyskaniu formularza unijnego - PD U1, SED U002, U017, E 1182 1180 Ryzyko osobowe.
301 Zdarzenia losowe.

e liczba zrealizowanych wnioskéw o wydanie przez WUP 289 290
formularza unijnego PD U1, SED U002

e liczba spraw dotyczaca transferu zasitkdw 557 560

1b. Prawidtowos¢ wydawanych decyzji w sprawie przyznania Dokumentacja Btedy w stosowaniu

prawa do zasitku na zasadach koordynacji systeméw i elektroniczna ewidencja przepisOw prawa,

zabezpieczenia spotecznego, liczona poprzez: spraw Wydziatu w tym:

e liczbe decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej niedostateczna
(organu Il instancji) uwzgledniajacych odwotanie Strony 6 0 znajomosé

e liczbe decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przepiséw, ich
(organu Il instancji) w sprawie stwierdzenia niewaznosci interpretacji oraz
decyzji Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 0 0 orzecznictwa i czeste

o liczbe wyrokéw Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego zmiany prawne.
uchylajgcych decyzje. Uznanie

administracyjne

0 0 stosowane zbyt
szeroko, badz zbyt
wasko.

1c. (zadanie wieloletnie kontynuowane): Dokumentacja Brak petnej

Rozwdj aplikacji WUP-Viator w obrebie komponentu wewnetrzna Wydziatu, gotowosci systemu.

koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego w celu raporty z aplikacji Ryzyko techniczne po

skutecznego wydawania prawidtowych decyzji: WUP-Viator stronie

e aktualizacja i modernizacja istniejgcych oraz wprowadzanie 1 1 oprogramowania.

nowych zbiorow szablondw decyzji, postanowien i pism,

e liczba zgtaszanych i podejmowanych dziatan na rzecz

likwidacji bteddw systemu (w obecnej wersji), a takze 1 1

propozycji nowych funkcjonalnosci;
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e liczba zgtaszanych i podejmowanych dziatan na rzecz
likwidacji btedéw w stownikach aplikacji WUP-Viator.

1d. (zadanie nowe — wieloletnie):

Dokumentacja MRPIiPS,

Brak petnej

pilotazowe wdrazanie systemu obiegu dokumentdéw unijnych dokumentacja gotowosci systemu.
(EESSI) wewnetrzna, - Ryzyko techniczne
raporty z aplikacji lezgce po stronie
WUP-Viator oprogramowania.
le (zadanie wieloletnie kontynuowane): Dokumentacja - Ryzyko techniczne
Dostosowanie platformy ePUAP2 na potrzeby Wydziatu ds. wewnetrzna, platforma lezace po stronie
Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego w tym: ePUAP2 oprogramowania.
e utworzenie/zaprojektowanie formularzy elektronicznych - Ryzyko osobowe.
whnioskow;
e przesytanie korespondencji do wszystkich powiatowych
urzeddw pracy, w tym decyzji w celu ich realizacji.
1f. Prace zmierzajace do poprawy jakoscii podniesienia Dokumentacja - Brak srodkéw

standardu warunkdw obstugi klienta (pakiet dziatan
polegajgcych na wykonaniu projektow: ulotek, planeréw,
nowych drukédw wnioskéw i oswiadczen, modernizacji strony
internetowej w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat).

wewnetrzna Wydziatu
(w tym elektroniczna),
strona internetowa WUP

finansowych.

Ryzyko osobowe.
Ryzyko techniczne po
stronie
oprogramowania.

1g. Badania wtasne:
e analiza ztozonych wnioskdw o transfer zasitku dla
bezrobotnych w 2017 r.
e analiza ztozonych wnioskdéw o zasitek dla
bezrobotnych/posrednictwo w uzyskaniu formularza
unijnegow 2017 r.

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu
(w tym elektroniczna)

Ryzyko techniczne
po stronie
oprogramowania .
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Rozwdj wspotpracy pomiedzy instytucjami na rzecz rozwigzywania probleméw migrujacych mieszkancéw regionu

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwdj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania
problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Koordynacji Systemdéw Zabezpieczenia Spotecznego

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary Warto.sc bazowa - Planowana wartosc¢ Zrédto pomiaru Potencjalne ryzyka
wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
2a. Liczba zorganizowanych spotkan przedstawicieli urzedéw - Brak niezbednych
pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w zwigzku ze 1 1 Srodkow
wspotpracy przy realizacji zadan ustawowych z zakresu finansowych.
wspolnotowej koordynacji Swiadczen. - Ryzyko osobowe
(niewystarczajaca
liczba uczestnikéow
) spotkan).
2b. Liczba zorganizowanych spotkan przedstawicieli DokumentaCJa‘ - Woczedniejsze
wojewddzkich urzedéw pracy oraz przedstawicieli MRPiPS wew.netrzna WYd2|a’ru zorganizowanie
Departamentu Koordynacji Systemow Zabezpieczenia 0 1 (takze elektroniczna) spotkania przez
Spotecznego w zwigzku z realizacjg zadan z zakresu inne WUP.
wspodlnotowej koordynacji Swiadczen z tytutu bezrobocia. - Brak niezbednych
srodkéw
finansowych.

7. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu
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Nazwa zadania priorytetowego 1: Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnictwa zawodowego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu giéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie

standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku

la. Liczba udzielonych porad i informacji klientom, ze 7000 6000 Dokumentacja - Realizacja zadan nie

szczegélnym uwzglednieniem dtugotrwale bezrobotnych, z wewnetrzna Centrum. majacych

udziatem  doradcy zawodowego z  wykorzystaniem bezposredniego

aktualizowanej wiedzy i narzedzi, w tym na odlegtos¢. zwigzku ze
Swiadczeniem ustug
informacji i
poradnictwa
zawodowego dla
klientow
indywidualnych.

1b. Liczba klientéw samodzielnie korzystajgcych z 750 500 - Niedostepnos¢ sali dla

udostepnionych zasobdéw informacji zawodowej oraz srodkéw
techniki informatycznej i biurowej bedgcych na wyposazeniu
CliPKZ.

doradztwa
indywidualnego.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Tworzenie nowych zbioréw informacji zawodowej, aktualizowanie juz opracowanych i upowszechnianie.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwaj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania
problemdw rynku pracy w regionie, celu gtéwnego nr 4 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku

2a. Liczba opracowanych i upowszechnionych informacji 216 180 Dokumentacja - Brak.
lokalnych o zawodach wg przyjetych zasad, z tego: wewnetrzna Centrum.

e liczba zaktualizowanych informacji o zawodach

(dwukrotnie w ciggu roku), 212 174

e liczba przygotowanych informacji o zawodach (nowych). 4 6
2b. Liczba udoskonalonych zbioréw zasad i procedur 1 1
tworzenia informacji lokalnej o zawodach.
2c. Liczba opracowanych informacji o sytuacji zawoddw na 61 100% wnioskéw

lokalnym rynku pracy, stanowigcej podstawe opiniowania
przez WRRP zasadnosci powotywania kierunkéw ksztatcenia
w szkotach zawodowych.

ztozonych przez szkoty
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Nazwa zadania priorytetowego 3: Wsparcie oséb zainteresowanych podnoszeniem kompetencji cyfrowych

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtéwnego nr 3
Rozwdj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa -
wykonanie w 2017 roku

Planowana wartos¢
w 2018 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

3a. Liczba oséb objetych wsparciem.

30

20

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
listy obecnosci
uczestnikdw, adnotacje
w dokumentacji i
Swiadczenia ustug
indywidualnych.

Brak.

Nazwa zadania priorytetowego 4: Podejmowanie dziatan w kierunku zintegrowania wspétpracy podmiotow realizujgcych poradnictwo zawodowe.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwdj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania

problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2017 roku

Planowana wartos¢
w 2018 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

4a. Liczba merytorycznych spotkan ze szkolnymi doradcami
zawodowymi i/lub pedagogami szkolnymi ze szkét ponadgimn.,
pracownikami poradni psychologiczno-pedagog. w zakresie:
zawododw, branz, obszardw pracy przysztosci; zawoddow
deficytowych i nadwyzkowych na regionalnym i lokalnym
rynku pracy; doradztwa zawodow. w szkole oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w wejsciu na rynek pracy.

4b. Liczba merytorycznych spotkan z doradcami powiatowych
urzeddw pracy w zakresie: metodologii opracowania informacji
lokalnej o zawodzie i kierunkach ksztatcenia oraz jej
praktycznego wykorzystania, analizy problemoéw napotykanych
w procesie profilowania pomocy klientom.

4c. Liczba powiatowych urzedow pracy, w ktérych pracownicy
Centrum realizowali ustugi.

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
harmonogram spotkan,

listy obecnosci.

Brak srodkow
finansowych na
organizacje spotkan
oraz na delegacje.
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4d. Liczba merytorycznych spotkan z akademickimi biurami 3 2 Dokumentacja - Brak sprecyzowanych
karier (Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Torunska wewnetrzna Centrum, potrzeb ze strony
Szkota Wyzsza, Wyzsza Szkota Bankowa, Wyzsza Szkotfa Kultury harmonogram spotkan ABK.

Spotecznej i Medialnej w Toruniu) w zakresie: organizacji notatka stuzbowa ze - Niski stopien
(wspdtudziale) seminarium nt. kierunkow ksztatcenia w spotkania. zaangazowania ABK
wojewddztwie, probleméw pojawiajgcych sie w procesie we wspotprace.
opracowywania corocznych raportéw dotyczacych badania

loséw absolwentdéw, sytuacji poszczegdlnych branz i

kierunkow ksztatcenia w regionie, danych dotyczacych ofert

pracy z innych zrédet niz monitoring zawoddéw deficytowych i

nadwyzkowych, informacji agregujacej zarejestrowane osoby

bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym z podziatem na

uczelnie.

4e. Liczba osdb objetych wsparciem na | Regionalnych Dniach 0 100 Program spotkan, - Brak srodkéw

Doradztwa Zawodowego (Torun — Bydgoszcz — Wtoctawek)
Hasto | edycji: Kompetencje i kariera na wspdtczesnym rynku

pracy

prezentacje, listy
uczestnikdow.

finansowych na
organizacje
przedsiewziecia.

Nazwa zadania priorytetowego 5.: Wsparcie szkét zawodowych ksztatcacych dla potrzeb regionalnego rynku pracy

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu giéwnego nr 3
Rozwoj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania probleméw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2017 roku

Planowana wartos¢
w 2018 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

5a. Liczba szkét bioragcych udziat w konkursie dla szkét
zawodowych, jego Il edycji - ,Ksztatcenie dla potrzeb rynku
pracy naszg misjg”

13

16

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
Regulamin konkursu,
lista zgtoszen protokot
komisji oceniajace;.

Brak.
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http://www.uczelnie.info.pl/index.php?mod=uczelnie&pokaz=539
http://www.uczelnie.info.pl/index.php?mod=uczelnie&pokaz=539

8. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa zadania priorytetowego 1: Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu gidwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie

standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
1a. Liczba udzielonych porad i informacji z udziatem doradcy 4411 4400 Dokumentacja - Niemozliwe do
zawodowego, w tym na odlegtosc z wykorzystaniem systeméw wewnetrzna Centrum przewidzenia
teleinformatycznych. raporty z aplikacji nieobecnosci kilku
1b. Liczba klientow samodzielnie korzystajgcych 2683 2600 WUP-Viator. pracownikéw

z udostepnionych zasobéw informacji zawodowej oraz srodkéw
techniki informatycznej i biurowej bedgcych na wyposazeniu
CliPKZ.

jednoczesnie
(zwolnienia lekarskie).
- Niemozliwe do
przewidzenia trwate
zniszczenie czesci
wyposazenia.

Nazwa zadania priorytetowego 2: Tworzenie nowych, aktualizowanie opracowanych i upowszechnianie zbioréw informacji zawodowej

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtéwnego nr 3
Rozwdj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
2a. Liczba opracowanych i upowszechnionych informacji 126 130 Dokumentacja - Ewentualny brak
lokalnych o zawodach wg przyjetych zasad, z tego: wewnetrzna Centrum, informacji
e liczba zaktualizowanych informacji o zawodach 118 126 publikacja z pozyskiwanych z
(dwukrotnie w ciggu roku), opracowanych/ zrodet zewnetrznych
e liczba przygotowanych informacji o zawodach 8 4 zaktualizowanych (np. GUS, SIO itp.).
(nowych). informacji na stronie
internetowej WUP.
2b. Liczba opracowanych informacji o sytuacji zawoddéw na 30 100% wnioskéw Dokumentacja - Brak.
lokalnym rynku pracy, stanowigcych podstawe opiniowania ztozonych przez szkoty wewnetrzna Centrum
przez WRRP zasadnosci powotywania kierunkéw ksztatcenia Uchwaty WRRP.

w szkotach zawodowych.
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Nazwa zadania priorytetowego 3: Wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem cyfrowym

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtownego nr 3
Rozwdj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2017 roku

Planowana wartosé
w 2018 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

3a. Liczba o0séb objetych wsparciem w celu nabycia
umiejetnosci obstugi pakietu MS Office (przy wspotpracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy).

19

20

Dokumentacja
wewnetrzna Centrum,
raporty z aplikacji
WUP-Viator.

Brak.

Nazwa zadania priorytetowego 4: Wspieranie oséb planujacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zwiekszenie liczby podjec pracy w regionie, celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug

rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
4a. Realizacja programu pracy z osobami zainteresowanych Dokumentacja - Brak.
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej (wspodtpraca z BARR, wewnetrzna Centrum,
PUP): raporty z aplikacji
o liczba grup objeta programem, 54 45 WUP-Viator.
e liczba osdb, ktdére skorzystajg z porad/informacii 807 720
grupowych,
170 150

o liczba 0sdb objetych indywidualnym wsparciem
doradczym.
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Nazwa zadania priorytetowego 5: Podejmowanie dziatan w kierunku zintegrowania wspoétpracy podmiotdow realizujacych poradnictwo zawodowe

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwaj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania

problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
5a. Liczba merytorycznych spotkan z szkolnymi doradcami 5 5 Dokumentacja - Brak
zawodowymi i/lub pedagogami szkolnymi, pracownikami wewnetrzna Centrum:
poradni psychologiczno-pedagogicznych obejmujgcych Program spotkania,
nastepujacy zakres : -relacja podazy do popytu na prace w listy obecnosci.
zawodach w regionie i na lokalnym rynku pracy ,, Barometr
zawoddéw", zapotrzebowanie na pracownikéw w wymiarze
kwalifikacyjno-zawodowym, informacje o nowoutworzonych
kierunkach oraz wspomaganie proceséw doradztwa w szkotach
poprzez dzielenie sie doswiadczeniem i metodami pracy .
5b. Liczba merytorycznych spotkan z pracownikami Dokumentacja - Spietrzenie zadan
z powiatowych urzeddw pracy w zakresie realizacji wspdlnych 2 2 wewnetrzna Centrum, w danym PUP -
przedsiewzieé oraz wymiany dobrych praktyk. listy obecnosci, wycofanie
5bl. Liczba zorganizowanych edycji szkolen dla pracownikéow 21 16 zaswiadczenia o udziale pracownika ze
pup. w szkoleniu. szkolenia.
5b2. Liczba osdb objetych szkoleniami. 187 140
5c.Liczba merytorycznych spotkan z pracownikami 1 2 Dokumentacja - Brak.
akademickich biur karier (m. in. Uniwersytet Techniczno- wewnetrzna

Przyrodniczy, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Wyzsza Szkofa
Bankowa w Toruniu - Wydziat Finanséw i Zarzadzania w
Bydgoszczy, Wyzsza Szkota Gospodarki, UMK w Toruniu
Collegium Medium).

Zakres: m. in. lokalna informacja o zawodach i wyniki badania
,Barometr zawoddéw" , przygotowanie do wydarzen (OTK, targi
pracy, seminaria).

Centrum(listy
obecnosci, program
spotkania).
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Nazwa zadania priorytetowego nr 6: Wsparcie dla Powiatowych Urzedach Pracy i Akademickich Biur Karier w zakresie swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 : Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu giéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie

standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku

6a. Liczba pup zainteresowanych realizacja dla oséb 6 6 Dokumentacja Utrudniony dojazd
bezrobotnych zaje¢ grupowych, swiadczeniem pomocy wewnetrzna Centrum. komunikacjg PKS/PKP
psychologicznej (psycholog/doradca zawodowy) oraz do siedzib pup na
udzielaniem informacji zawodowych. zajecia z
6al. Liczba zaje¢ realizowanych w siedzibach urzedéw pracy 30 29 bezrobotnymi.
dla os. bezrobotnych, celem dopetnienia ustug poradnictwa
Swiadczonych przez pup
6a2. Liczba 0sdb uczestniczgcych w zajeciach. 261 250
6b. Liczba realizowanych zajeé warsztatowych /konsultacji dla 16 10 Dokumentacja Brak swiadomosci
studentdw i absolwentéw (dobdr tematyki — elastycznie w wewnetrzna Centrum potrzeby do
zaleznosci od potrzeb), uzupetniajacych ustugi $wiadczone raporty z aplikacji korzystania z ustug
przez ABK WUP-Viator. przez studentow.
6b1l. Liczba studentdw i absolwentdéw uczestniczacych w 83 50
zajeciach/konsultacjach.
6c. Realizacja zaje¢ dla ucznidéw szkdt organizowanych w Dokumentacja Brak.
ramach wspdlnych przedsiewzie¢ ze szkotami (m. in. OTK, wewnetrzna Centrum
tydzien przedsiebiorczosci), majacych na celu planowanie raporty z aplikacji
kariery zawodowej, w tym zapoznanie sie z sytuacjg zawoddw WUP-Viator
na rynku i przygotowanie do wejscia na rynek pracy

e liczba uczniéw uczestniczacych w spotkaniach . 208 210
6d. Prowadzenie informacji i poradnictwa zawodowego dla Dokumentacja Brak.
0s6b narazonych na dtugoterminowe bezrobocie (np. osoby wewnetrzna Centrum
niepetnosprawne, samotne matki, bezdomni) raporty z aplikacji

e liczba osdb objetych wsparciem. 20 50 WUP-Viator
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9. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa zadania priorytetowego nr 1: Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnictwa zawodowego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie

standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
1a. Liczba udzielonych porad iinformacji z udziatem doradcy Brak swiadomosci
zawodowego, w tym na odlegtosc. 5883 5900 Dokumentacja potrzeby korzystania
wewnetrzna Centrum, z ustug przez
1b. Liczba klientow samodzielnie korzystajgcych ze srodkow raporty z aplikacji WUP potencjalnych
techniki informatycznej i biurowej bedacych na wyposazeniu 872 880 —Viator. klientow.

CliPKZ oraz z wiedzy i doswiadczenia doradcéw zawodowych.

Nazwa zadania priorytetowego nr 2: Tworzenie nowych, aktualizowanie opracowanych i upowszechnianie zbioréw informacji zawodowej

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu giéwnego nr 3
Rozwoj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
2a. Liczba opracowanych i upowszechnionych informacji
lokalnych o zawodach wg przyjetych zasad, z tego: 109 119 Dokumentacja Brak.
o liczba zaktualizowanych informacji o zawodach (dwukrotnie wewnetrzna Centrum,
W ciggu roku), 96 109 publikacja informacji na
e liczba przygotowanych informacji o zawodach (nowych). 13 10 stronie internetowej
2b. Liczba opracowanych informacji o sytuacji zawodow na 19 100% wnioskéw WUP.

lokalnym rynku pracy, stanowigcej podstawe opiniowania przez
WRRP zasadnosci powotywania kierunkéw ksztatcenia
w szkotach zawodowych.

ztozonych przez szkoty
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Nazwa zadania priorytetowego nr 3: Wsparcie osob zagrozonych wykluczeniem cyfrowym

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu gidéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie

standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2017 roku

Planowana wartosé
w 2018 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

3a. Liczba oséb objetych wsparciem w celu nabycia
umiejetnosci obstugi komputera i wykorzystania Internetu.

442

450

Dokumentacja
wewn. Centrum,
raporty z aplikacji

WUP-Viator.

Brak.

Nazwa zadania priorytetowego nr 4: Wspieranie os6b planujacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gldwnego nr 1 Zmniejszenie skali dlugotrwatego bezrobocia w regionie, celu gldwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie

standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
4a. Realizacja programu pracy z osobami zamierzajgcymi podjgé Dokumentacja - Brak.
dziatalnos¢: wewnetrzna
e liczba grup objetych programem, 12 10 Centrum.
o liczba 0sdb/grup uczestniczacych w warsztatach 87 90
z przedsiebiorczosci,
e liczba 0s6b objetych ustugami informacyjnymi 348 350

i doradczymi.
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Nazwa zadania priorytetowego nr 5: Podejmowanie dziatan w kierunku zintegrowania wspétpracy podmiotéw realizujgcych poradnictwo zawodowe

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3: Rozwadj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania

problemoéw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2017 roku

Planowana wartosé
w 2018 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyko

5a. Liczba merytorycznych spotkan ze szkolnymi doradcami
zawodowymi i/lub  pedagogami szkolnymi ze  szkot
ponadgimnazjalnych, w zakresie: podazy i popytu na prace na
regionalnym i lokalnym rynku pracy; doradztwa zawodowego w
szkole oraz kompetencji spotecznych niezbednych w wejsciu na
rynek pracy; oczekiwan pracodawcéw wobec kandydatéw, w
tym w zakresie posiadanych kompetencji.

6a.1 Liczba szkdt/instytucji, ktorym  zostang przekazane
materiaty informacyjne dot. prognozy zapotrzebowania na
zawody, regionalnego rynku pracy.

34

30

5b. Liczba merytorycznych spotkan/warsztatéw z pracownikami
z powiatowych urzedéw pracy w zakresie realizacji wspdlnych
przedsiewzie¢, wymiany dobrych praktyk i szkoler z wybranych
zagadnien z poradnictwa zawodowego.

5c1. Liczba merytorycznych szkolen dla pracownikéw
powiatowych urzedach pracy.
5c2. Liczba oséb uczestniczacych w szkoleniach

16

20

5d. Liczba realizowanych wspoélnych przedsiewziec dla
mtodziezy/osdb wchodzgcych na rynek w ramach akcji (np. OTK,
Dni Przedsiebiorczosci, itp.)

5d1. Liczba spotkan informacyjnych/zajeé warsztatowych

5d2. Liczba 0séb uczestniczgcych w spotkaniach/ zajeciach

70

1017

70

1000

5e. Liczba merytorycznych spotkan z akademickimi biurami
karier (Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa, Kujawska Szkota
Wyizsza ) w zakresie: rozwoju wspodtpracy w kierunku
Swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego i realizacji zajec
warsztatowych dla studentow.

5el. Liczba oséb uczestniczgcych w zajeciach.

115

100

Dokumentacja
wewnetrzna
Centrum.

Brak.
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Nazwa zadania priorytetowego nr 6: Wsparcie dla Powiatowych Urzedach Pracy i Akademickich Biur Karier w zakresie swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 1 Zmniejszenie skali dtugotrwatego bezrobocia w regionie, celu giéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie

standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
6a. Liczba pup zainteresowanych realizacjg dla oséb 5 5 Dokumentacja Dynamika zmiany
bezrobotnych zaje¢ grupowych, swiadczeniem pomocy wewnetrzna Centrum. rynku pracy, w tym
psychologicznej (psycholog/doradca zawodowy) oraz struktura oséb
udzielaniem informacji zawodowych. bezrobotnych.
6al. Liczba zaje¢ realizowanych w siedzibach urzedéw pracy 67 70
dla os. bezrobotnych, celem dopetnienia ustug poradnictwa
Swiadczonych przez pup
6a2. Liczba 0sdéb uczestniczgcych w zajeciach. 560 580
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10. Wydziat ds. Informatyki

Nazwa zadania priorytetowego 1: Unowocze$nianie systeméw informatycznych podnoszacych jako$¢ ustug swiadczonych na rzecz klientéw, instytucji oraz utatwiajacych

dostep obywateli do informacji

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego nr 2: Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji oraz celu giéwnego nr 3
Rozwdj wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania problemoéw rynku pracy w regionie

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Informatyki (wraz z komérkami merytorycznymi)

Nazwa miernika/wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Istotne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
la.Liczba zakupionych, zmodernizowanych lub wdrozonych 22 1 Protokoty odbioru, - Brak wystarczajgcych
rozwigzan informatycznych podnoszacych jakosé ustug notatki z realizacji Srodkéw/opdinienia w
Swiadczonych na rzecz klientéw, instytucji oraz utatwiajgcych poszczegolnych zadan przeptywach finansow.;
dostep obywateli do informaciji. planu wydatkow, - Komplikacje wynikajace
zakonczone i rozwigzane z prowadzenia
zgtoszenia w portalu zamoéwien publicznych;
helpdesk - Problemy we wspét. z
1b. Liczba roboczogodzin przeznaczonych na rozwdj aplikacji 50 60 Notatki, raport z dostawcami i serwisami;

tujestpraca.eu (zmodernizowanej w roku 2013 aplikacji ,Baza
CV”) - zadanie realizowane przy wspoétudziale merytorycznym
Wydziatu Posrednictwa Pracy, EURES oraz CliPKZ w Toruniu,
Bydgoszczy i we Wioctawku.

wykorzystania
roboczogodzin
przeznaczonych na
rozwoj i wprowadzenie
nowych funkcjonalnosci
oraz innych czynnosci

technicznych w aplikacji

tujestpraca.eu

Nieprzewidziane btedy i
problemy z
kompatybilnoscia,
wynikajace ze ztozonosci
infrastruktury i
systemow oraz
aktualizacji
oprogramowania;
Rdznice interpretacyjne
zwigzane z wdrozeniem
RODO;
Cyberzagrozenia, m.in.:
ataki na systemy
informatyczne, kradziez,
utrata danych;

Utrata czesci
kluczowego personelu i
koniecznos$¢ pozyskania
oraz wdrozenia nowych
pracownikéw na
stanowiska;
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Rozwdj oraz utrzymanie sprawnosci infrastruktury teleinformatycznej WUP Torun.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Informatyki

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Istotne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
2a. Liczba zakupionych, zmodernizowanych lub wdrozonych 47 19 Protokoty odbioru, Brak wystarczajgcych
nowych systeméw teleinformatycznych (software) notatki z realizacji srodkow finansowych,
2b. Liczba zakupionych, zmodernizowanych lub wdrozonych 69 1 poszczegdlnych zadan, opdznienia w

nowych systeméw teleinformatycznych (hardware)

zakoniczone i
rozwigzane zgtoszenia
w portalu helpdesk

przeptywach finans.;
Komplikacje wynikajgce
z prowadzenia
zamoéwien publicznych;
Problemy we wspét. z
dostawcami i serwisami;
Nieprzewidziane btedy i
problemy z
kompatybilnoscia,
wynikajgce ze ztozonosci
infrastruktury i
systemow oraz
wprowadzania
wuaktualizacji
oprogramowania;
Rdznice interpretacyjne
zwigzane z wdrozeniem
RODO;
Cyberzagrozenia, m.in.:
ataki na systemy
informatyczne, kradziez,
utrata danych;

Utrata czesci
kluczowego personelu i
koniecznos¢ pozyskania
oraz wdrozenia nowych
pracownikéw na
stanowiska;
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11. Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Nazwa zadania priorytetowego 1: Wsparcie pracownikéw, ktérym niewyptacalny pracodawca nie wyptacit Swiadczen pracowniczych

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug Rynku Pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych — Oddziat ds. Wyptaty

Swiadczer i Monitorowania Udzielonej Pomocy Publicznej

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa —
wykonanie w 2017 roku

Planowana wartos¢
w 2018 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba osdb, ktérym wyptacono swiadczenia w razie 691 100% zgtaszanych

niewyptacalnosci pracodawcy. whioskow spetniajgcych

1b. Liczba pracodawcow, za ktérych wyptacono swiadczenia 34 wymaog ustawowy

w razie ich niewyptacalnosci. (wartos¢ liczbowa

1c. Kwota wyptaconych srodkdw na zaspokojenie roszczen 3448 uzalezniona od liczby

pracowniczych (tys. zt). przypadkéw, ktére moga

wystgpic i nie s3 mozliwe

do przewidzenia na
etapie planowania).

1d. Liczba oséb, ktérym wyptacono swiadczenia na rzecz 0 100% zgtaszanych

ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP. whnioskéw spetniajacych

le. Liczba pracodawcéw, ktdrzy otrzymali $wiadczenia na rzecz 0 wymaog ustawowy.

ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP.

1f. Kwota wyptaconych srodkéw na rzecz ochrony miejsc pracy 0

finansowanych z FGSP (tys. z).

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu,
sprawozdania do
MRPIPS.

Brak.
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Nazwa zadania priorytetowego 2: Poprawa skutecznosci dziatan w zakresie odzyskiwania srodkéw FGSP

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug Rynku Pracy dla obywateli i instytucji

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - Oddziat ds. Dochodzenia

Zwrotu Naleznosci

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
2a. Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen-kwota zwrotu 2204 1200 Dokumentacja Brak wptywu na
wyptaconych swiadczen (tys. zt.). wewnetrzna Wydziatu, decyzje dysponenta
2b. Umorzenie naleznosci w catosci lub w czesci w przypadkach 3956 2 500 sprawozdania do MPiPS. Funduszu odnosnie
catkowitej niesciggalnosci - kwota umorzonej i roztozonej na umorzenia naleznosci
raty naleznosci (tys. zt.). Funduszu.
2c. Liczba wnioskéw o odstgpienie od dochodzenia zwrotu lub 27 25

umorzenie naleznosci Funduszu oraz o roztozenie na raty
sptaty naleznosci Funduszu.
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12. Wydziat ds. Kontroli

Nazwa zadania priorytetowego 1: Realizacja Rocznego Planu Kontroli na 2018 rok

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gléwnego nr 4 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz celu nr 5 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Komdrka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat ds. Kontroli

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa —
wykonanie w 2017 roku

Planowana wartos¢
w 2018 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba przeprowadzonych kontroli (w tym kontroli
trwatosci).

79

75

1b. Udziat wykonywanych czynnosci kontrolnych w siedzibie
beneficjenta nie dtuzej niz 4 dni robocze

91%

80%

Kwartalne zestawienie
przeprowadzonych
kontroli.

- Wysoka absencja
pracownikéw lub
rotacja kadr;

- Utrudnianie czynnosci
kontrolnych przez
beneficjentéw;

- Niedochowanie przez
pracownikéw zasad lub
procedur;

- Wzrost obcigzen
administracyjnych,
zmiany wytycznych,
zasad lub procedur
skutkujgce wieksza
pracochtonnoscia
czynnosci kontrolnych
lub ich szerszym
zakresem;

- Wystgpienie trudnosci
o charakterze
logistycznym;

- Wzrost liczby
nieprawidtowosci

w realizowanych

projektach w tym

wymagajgcych
skorzystania z pomocy
podmiotéw
zewnetrznych.

34




13. Wydziat Organizacji i Administracji

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Utrzymanie i rozwdj techniczny Urzedu

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gidwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Organizacji i Administracji

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
1a. Realizacja inwestycji i remontow: Protokoty odbioru. - Niewystarczajgca ilos¢
e Zadania inwestycyjne. 1 2 srodkow finansowych.
e Zadania remontowych. 4 3 - Komplikacje wynikajace

1b. Liczba spraw zwigzana z administrowaniem budynku

100% spraw, ktére
wystgpity i nie sg
mozliwe do przewidzenia
na etapie planowania.

100% spraw, ktére
wystgpity i nie sg
mozliwe do przewidzenia
na etapie planowania.

Dokumentacja wtasna
Wydziatu, protokoty
odbioru, system Talgos.

z prowadzenia
zamodwien publicznych.

- Problemy we
wspotpracy z
dostawcami i
serwisami.

Nazwa zadania priorytetowego 2.: Organizacja narad kwartalnych z dyrektorami powiatowych urzeddéw pracy

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 3 Rozwaj wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi na rzecz rozwigzywania

problemodw rynku pracy w regionie

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Organizacji i Administracji

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2017 roku

Planowana wartos¢
w 2018 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

2a. Liczba narad/spotkan.

4

4

Dokumentacja narad,
listy obecnosci,
programy spotkan.

- Brak.

Nazwa zadania priorytetowego 3.: Terminowa archiwizacja dokumentow

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Organizacji i Administracji

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2017 roku

Planowana wartosé
w 2018 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

3a. Udziat zarchiwizowanych spraw, ktére naptynety
z poszczegolnych wydziatow WUP.

100 %

100 %

Spisy zdawczo-odbiorcze.

- Brak.
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14. Zespot ds. Kadr

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Realizacja planu szkolen pracownikéw

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespét ds. Kadr

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary wy‘lcz:;:: :la;(c;‘:;roku PIar::vzvg:: :’;i:‘tosc Zrédto pomiaru Potencjalne ryzyka
1a. Liczba przeszkolonych oséb. 151 163 Rejestry szkolen, faktury, Zmniejszenie
delegacje, liczba srodkdéw na realizacje
otrzymanych szkolen.
potwierdzen odbycia Odwotywanie szkolen
szkolen. z winy organizatora.

Brak oferty
szkoleniowej lub
trenera

o wystarczajgcych
kwalifikacjach

do zrealizowania
szkolenia.

Nazwa zadania priorytetowego 2.: Zapewnienie obsady etatowej WUP zapewniajacej sprawng realizacje zadan Urzedu.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespét ds. Kadr

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary Wartos¢ bazowa — Planowana wartos¢ Zrédto pomiaru Potencjalne ryzyka
wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
2a. Liczba etatéw, w ramach ktérych zostanie dokonana 5,7 5,7 Ewidencja pracownikow, Brak ofert.
rekrutacja zgodnie z potrzebami zgtoszonymi przez rejestry uméw o prace. Brak kandydatéw

Kierownikow komaérek organizacyjnych (liczba etatow).

spetniajgcych
wymagania
niezbedne.

Brak kandydatéw
spetniajacych
wymagania naboru
wewnetrznego.
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15. Stanowisko ds. BHP

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Przeprowadzenie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw WUP

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 6 Utrzymanie i rozwoj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Stanowisko ds. BHP

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2017 roku

Planowana wartos¢
w 2018 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba osoéb przeszkolonych z zakresu BHP.

0

88

Dokumentacja szkolen

Nieplanowane
nieobecnosci
pracownikéw.

16. Zespot ds. Zamowien Publicznych

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Realizacja zamoéwien publicznych

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu giéwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespét ds. Zamdéwien publicznych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
1a. Liczba prawidtowo zrealizowanych postepowan 100% 100% Dokumentacja Wysoka absencja
o udzielenie zamdwienia publicznego. zamoéwien zgtoszonych przetargowa. pracownikéw komaérki

do realizacji przez inne
komarki organizacyjne.

organizacyjnej.
Zmiany prawa lub
wytycznych dot.
wydatkowania
srodkéw UE.
Nieetyczne
zachowania
pracownikéw/
oferentéw.
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17. Zesp6t Radcow Prawnych

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Realizacja obstugi prawnej w zakresie wdrazania EFS

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 4 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, celu gtéwnego nr 5 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespét Radcéw Prawnych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2017 roku

Planowana wartosé
w 2018 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1b. Liczba opinii prawnych zwigzanych z uznawaniem
za niekwalifikowalne wydatkéw wspotfinansowanych z EFS
(ramach PO WER, RPO WK-P i PO KL)

8

1b. Liczba prowadzonych procedur dochodzenia zwrotu
zgodnie z przepisami KPC lub ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

1c. Liczba sporzadzonych projektéw decyzji administracyjnych
W oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych oraz KPA
oraz przekazywanie odwotan do organu wyzszego stopnia wraz
ze stanowiskiem organu | instancji.

1d. Liczba prowadzonych postepowan przed sagdami w
sprawach karnych.

100% zgtoszonych spraw
(wartos¢ liczbowa
uzalezniona od liczby
przypadkéw, ktére moga
wystgpic i nie sg mozliwe
do przewidzenia na
etapie planowania).

Dokumentacja
wewnetrzna prowadzona
w oparciu o KPA,
instrukcje kancelaryjna
i JRWA.

Niewtfasciwy

i nieterminowy
przeptyw informacji
pomiedzy poszczeg.
kom. org. WUP
Wydtuzajacy sie czas
rozstrzygniec organu |
instancji

w postepowaniach
odwotawczych oraz
w postepowaniach
sgdowo-administr.

Nazwa zadania priorytetowego 2.: Skuteczne dziatania w zakresie odzyskiwania $rodkéw FGSP

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Zespét Radcéw Prawnych

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —
wykonanie w 2017 roku

Planowana wartosé
w 2018 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

2a. Liczba prowadzonych procedur dochodzenia zwrotu
zgodnie z przepisami ustawy o ochronie roszczen

100% (dotyczy wszczecia
nowych spraw oraz

pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy. 59 kontynuacji spraw
wszczetych w

poprzednich latach).

2b. Liczba spraw dotyczgcych dochodzenia srodkéw

w przypadku bezskutecznosci egzekucji wobec podmiotu 3

(np. w postepowaniu od cztonkéw zarzadu, zgodnie Liczba spraw dot.

z przepisem art. 299 ksh). miernikdw 2b-2d bedzie

2c. Liczba z’roionych}wniosko’w do sadéw o wyjawienie majatku 19 pochodng dziatan z

przez dtuznikéw FGSP. zakresu wskaznika nr 2a.

2d. Liczba postepowan egzekucyjnych wszczetych ponownie 26

po uptywie 2, 3 lat od zakoriczenia pierwszego postepowania.

Dokumentacja
wewnetrzna prowadzona
w oparciu o KPA,
instrukcje kancelaryjna
i JRWA.

Teczka akt spraw
prowadzona przed
sgdami.

Niekorzystne dla WUP
tres¢ orzeczen sadow.
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18. Stanowisko Administratora Bezpieczenstwa Informacji

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Zapewnienie wiedzy w zakresie ochrony danych osobowych oraz odpowiednich upowaznien do przetwarzania danych osobowych

osobom, ktdére pozostajg w stosunku prawnym z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Toruniu.

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtdwnego nr 6
Utrzymanie i rozwoj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Stanowisko Administratora Bezpieczenstwa Informacji

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
1a. Udziat oséb przeszkolonych w zakresie danych osobowych, 9% 100% dokumentacja Zmiana przepiséw o
ktdre pozostajg (lub bedg) w stosunku prawnym z WUP wewnetrzna Urzedu, ochronie danych
w Toruniu ewidencja osob osobowych
majacych zawigzany Nowe zbiory danych
stosunek prawny z osobowych (lub
Urzedem (Zespot ds. zaprzestanie
Kadr), ewidencja oséb przetwarzania
upowaznionych do danych w zbiorach
przetwarzania danych istniejgcych) w
osobowych, podpisane Urzedzie i
1b. Udziat oséb upowaznionych do przetwarzania danych 80 % 98 % (2% stanowig osoby przez Urzad umowy z niepoinformowanie

osobowych, ktére pozostajg (lub bedg) w stosunku prawnym
z WUP w Toruniu.

pozostajace w stosunku
prawnym z Urzedem,
jednakze ich zakres
czynnosci nie jest
zwigzany z jakimkolwiek
przetwarzaniem danych
osobowych)

firmami zewnetrznymi
(dok. komérek
merytorycznych)

ABI o tym fakcie
przez kierownikow
komorek.

Zmiana stanowiska
pracy pracownikow/
przedtuzenie
stosunku prawnego
z Urzedem innych
0s6b niz pracownicy
Urzedui
niepoinformowanie
o tym fakcie ABI
przez kierownikow
komorek.
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Nazwa zadania priorytetowego 2.: Wdrozenie i aktualizacja procedur i dokumentacji w zakresie ochrony danych osobowych w zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia

ogolnego PE o ochronie danych osobowych oséb fizycznych

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji, celu gtdwnego nr 6
Utrzymanie i rozwoj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Stanowisko Administratora Bezpieczenstwa Informacji

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartos¢

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku

2a. Liczba wydanych zarzadzen dyrektora WUP dot. procedur i 0 1 Rejestr Zarzadzen - Brak jednoznacznych

dokumentacji obowigzujgcych w WUP w zakresie ochrony dyrektora WUP interpretacji

danych osobowych /wytycznych w
zakresie
znowelizowanych
przepisOw prawa;

2b. Wdrozenie ww. zarzadzenia dyrektora WUP 0 100% wdrozonych - Niewystarczajace

procedur / dokumentacji

srodki finansowe
zarezerwowane w
celu zapewnienia
odpowiednich
zabezpieczen
fizycznych,
technicznych i
organizacyjnych w
zakresie ochrony
danych w WUP.
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19. Wydziat Obstugi Budzetu i Funduszy

Nazwa zadania priorytetowego 1.: Sprawna realizacja obstugi finansowej EFS

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 4 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz celu gtéwnego nr 5 Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem POWER 2014-2020

Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Obstugi Budzetu i Funduszy - Zespoét ds. Obstugi Finansowej Funduszy Unijnych.

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa —
wykonanie w 2017 roku

Planowana wartos¢
w 2018 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

1a. Liczba aktualizacji planu finansowego RPO na br. 1 100% wnioskowanych
uwzgledniajgca biezgce potrzeby finansowe. przez komorke
merytoryczng mozliwych
zmian
1b. Liczba przygotowanych planéw finansowych RPO na 1 1
kolejny rok
1c. Liczba ptatnosci nie dokonanych w terminie (skutkujgcych 0 0
zaptatg odsetek za zwtoke) w ramach RPO
1d. Liczba aktualizacji planu finansowego PO WER na br. 1 100% wnioskowanych
uwzgledniajaca biezgce potrzeby finansowe przez komorke
merytoryczng mozliwych
zmian
le. Liczba przygotowanych planéw finansowych PO WER na 1 1
kolejny rok
1f. liczba ptatnosci nie dokonanych w terminie (skutkujgcych 0 0

zaptaty odsetek za zwtoke) w ramach POWER

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu

Nieprzekazanie lub
nieterminowe
przekazanie przez
komarke
merytoryczng
dokumentéw
stanowigcych
podstawe do
wyptaty/
przygotowania lub
aktualizacji planu
finansowego.
Nieprzekazanie lub
nieterminowe
przekazanie przez UM
srodkow na wydatki.
Problemy techniczne:
awaria sprzetu/brak
dostepu do sieci.
Btedy pracownikow.
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Nazwa zadania priorytetowego 2.: Sprawna realizacja obstugi finansowej FGSP

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtdwnego nr 2 Realizacja i podnoszenie standardu ustug rynku pracy dla obywateli i instytucji

Komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego:

Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych

Wydziat Obstugi Budzetu i Funduszy - Oddziat ds. Obstugi Finansowej Funduszu

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos$¢ bazowa —
wykonanie w 2017 roku

Planowana wartos¢
w 2018 roku

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

2a. Liczba pfatnosci nie dokonanych w terminie (skutkujgcych
zaptaty odsetek za zwtoke)

0

0

Dokumentacja
wewnetrzna Wydziatu

Nieprzekazanie lub
nieterminowe
przekazanie przez
komorke
merytoryczng
dokumentéw
stanowigcych
podstawe do wyptaty.
Nieprzekazanie lub
nieterminowe
przekazanie przez
MRPIPS srodkéw na
wydatki.

Problemy techniczne:
awaria sprzetu/brak
dostepu do sieci
Btedy pracownikéw
(np. polegajace na
nieterminowym
zfozeniu
zapotrzebowania na
srodki).
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Nazwa zadania priorytetowego 3.: Sprawna realizacja planu finansowego WUP w czesci dotyczacej utrzymania jednostki

Zadanie priorytetowe wpisuje sie w realizacje celu gtéwnego nr 6 Utrzymanie i rozwdj potencjatu osobowego i technicznego Urzedu

Komérka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje zadania priorytetowego: Wydziat Obstugi Budzetu i Funduszy - Oddziat Finansow i Ksiegowosci

Nazwa miernika/ wskaznika i jednostka miary

Wartos¢ bazowa —

Planowana wartosé

Zrédto pomiaru

Potencjalne ryzyka

wykonanie w 2017 roku w 2018 roku
3a. Liczba ptatnosci nie dokonanych w terminie (skutkujgcych 0 0 Dokumentacja - Nieprzekazanie lub
zaptatg odsetek za zwtoke) wewnetrzna Wydziatu nieterminowe
3b. Liczba przygotowanych planéw finansowych 1 1 przekazanie przez

komorke
merytoryczng
dokumentéw
stanowigcych
podstawe do wyptaty
i do sporzadzenia
planu finansowego.

- Nieprzekazanie lub
nieterminowe
przekazanie przez UM
srodkow na wydatki.

- Problemy techniczne:
awaria sprzetu/brak
dostepu do sieci.

- Btedy pracownikow.

Dopuszcza sie mozliwos¢ uzupetnienia zestawienia zadan priorytetowych o zadania, ktérych zaplanowanie nie byto mozliwe ze wzgledu na wystgpienie niezaleznych od WUP

w Toruniu warunkdéw zewnetrznych.

Komorki organizacyjne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu beda realizowaty pozostate zadania wynikajgce wprost z zapiséw Statutu WUP w Toruniu, Regulaminu

organizacyjnego oraz plandw i programoéw zatwierdzonych do realizacji w odrebnym trybie.
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