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Notatka z kontroli 

 

W dniach od 24 czerwca 2019 roku do 9 sierpnia 2019 roku w Wojewódzkim Urzędzie Pracy 

w Toruniu w Wydziale ds. FGŚP został przeprowadzony przez Wydział Audytu Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu audyt wewnętrzny w 

obszarze - ochrona roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy, w zakresie 

oceny wypłaty roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy. Badaniem 

objęto okres od 1 stycznia 2016 roku do 31 stycznia 2018 roku. 

 Celem kontroli było sprawdzenie:  

 zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi 

 skuteczności i efektywności działania, wiarygodności sprawozdań,  

 ochrony zasobów, 

 przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, efektywności i 

skuteczności przepływu informacji, 

 zarządzania ryzykiem. 

Audytor  zalecił zwrócenie szczególnej uwagi na wysokość obowiązującego przeciętnego 

wynagrodzenia w kwartale do celów emerytalno-rentowych mającego wpływ na wysokość 

wypłaty z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych ( przypadek jednostkowy ) 

oraz zamieszczanie w pismach do świadczeniobiorców zapisu o prawie do zastosowania 

ponaglenia. Oba zalecenia wykonano niezwłocznie. 

Pozostałe czynności wykonywane w Wydziale oceniono pozytywnie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


