UC}‘IWALA NR 37/1539/20
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 16 wrze$nia 2020 r.

W sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512, z p6ézn. zm.") oraz § 8 Statutu Wojewoddzkiego
Urzgdu Pracy w Toruniu, nadanego uchwala Nr LI/797/14 Sejmiku Wojew6dztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 czerwca 2014 r., w zw. z § 47 Regulaminu organizacyjnego
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu zatwierdzonego uchwala Nr 8/250/18 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 lutego 2018 r., zmienionej uchwalg
Nr 23/1087/18 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 czerwca 2018 r.
oraz uchwalg Nr 21/865/19 Zarzadu Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 31 maja
2019 r., uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie organizacyjnym Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,
stanowigcym zalgcznik do uchwaly Nr8/250/18 Zarzadu Wojewéddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu, zmienionej uchwalg Nr 23/1087/18 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 czerwca 2018 r. oraz uchwala Nr 21/865/19
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 31 maja 2019 1., wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

1) w § 9 ust. 1 skresla si¢ stowa ,,przynajmniej 3-osobows”;

2) w§ 13 wust. 1 pkt 1 dodaje sie lit. j w brzmieniu:
»J) Rzecznik Prasowy.”;

3) w § 35 dodaje si¢ pkt 22 w brzmieniu:
»22) wydawanie zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci
wykonywanej w Rzeczypospolitej Polskiej, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 ustawy
zdnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 220).”;

4) w § 39 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Do zakresu zadan Wydzialu ds. FGSP w szczeg6lnosci nalezy przyjmowanie
1 realizacja wnioskow o wyplate $wiadczen w razie niewyptacalnosci pracodawcy
oraz wykonywanie innych zadan, zgodnie z zakresem okre$lonym w przepisach ustawy
z dnia 13 lipca 2006 . o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256, z pézn. zm.), w przepisach wykonawczych
wydanych do tej ustawy i ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajace
ustawg o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1241, z pézn. zm.) oraz ustawy
z dnia 11 pazdziemika 2013 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwiazanych z ochrong
miejsc pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 842, z p6zn. zm.), a takze realizacja innych zadan
wynikajacych z ustaw szczeg6lnych.”;

5) po § 39 dodaje sie § 39a w brzmieniu:
»$§ 39a. Do zakresu zadan Rzecznika Prasowego w szczeg6lnosci nalezy:
1) budowanie medialnego wizerunku Urzedu;
2) koordynowanie wspolpracy Urzgdu ze sSrodkami masowego przekazu (w tym
udzielanie wyjasnien i odpowiedzi na pytania mediéw);
3) wspélpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu przy realizacji wydarzen
o charakterze informacyjnym i promocyjnym, w szczeg6lnosci z udzialem mediow:

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1571 i 1815 oraz
22020 r. poz. 1378.



4) koordynowanie i prowadzenie dzialan informacyjnych i promocyjnych w mediach
spotecznos$ciowych Urzedu;
5) koordynowanie i prowadzenie serwisu WWW Urzedu;
6) udzial w wydarzeniach i spotkaniach o zasiggu lokalnym, regionalnym i krajowym
zwigzanych z polityka rynku pracy w pryzmacie dziatan statutowych WUP w Toruniu;
7) wspoétpraca przy organizacji wizyt i delegacji w Urzedzie;
8) aktualizowanie Systemu Identyfikacji Wizualnej;
9) wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu przy przygotowywaniu materiatéw
informacyjnych i promocyjnych;
10) koordynacja dzialan zwigzanych 2z dostepnoscia urzedu dla oséb
z niepelnosprawnosciami;
11) wspolpraca z biurem prasowym Marszatka Wojewédztwa.”;

6) schemat organizacyjny otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wojew6dzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od 16 sierpnia
2020 .
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UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Uchwala Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w  sprawie zmiany
Regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wprowadza Zmiany
do Regulaminu organizacyjnego Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wynikajace
z przejgcia nowych zadan oraz potrzebg usprawnienia i uporzadkowania struktury
organizacyjnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2019 1. poz. 512, z pézn. zm.) do zadan zarzadu wojewddztwa nalezy
w szczegolnosci kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatalnosci wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych. Zgodnie z § 47 Regulaminu organizacyjnego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wszelkie zmiany w Regulaminie, dokonywane po
jego zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa, wymagaja ponownej jego akceptacji.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnectrznymi):
Konsultacje nie sg wymagane.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zmiany wprowadzone do Regulaminu organizacyjnego Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu spowodowane s3 przekazaniem z Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Wojewéddzkiemu Urzedowi Pracy
w Toruniu zadania, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 .
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czlonkowskich Unii
Europejskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 220) zgodnie z uchwala Nr31/1370/20 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajaca uchwate
w  sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Pozostale zmiany zwigzane sa z potrzebg
usprawnienia i uporzadkowania struktury organizacyjnej Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Realizacja zadan przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu pozwoli na wilasciwe
wykonywanie  ustawowych kompetencji Samorzadu Wojewddztwa. Przyjecie zmian
w Regulaminie organizacyjnym Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu nie powoduje
skutkéw finansowych.
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